Dosarul nr. 1-43/2019 (15-1-1443-05032019)

SENTINTA
In numele Legii

05 1unie 2019 or. Cantemir
Judecatoria Cahul, sediul Cantemir

Instanta compusa din:

Presedintele sedintei, judecatorul Caitaz Svetlana,

Grefier Mutelica Rodica,

Cu participarea: procurorului **#**,

aparatorului ***#*,

a judecat in sedinta de judecata publica, pe baza probelor administrate in

faza de urmarire penala, cauza penala privind-o pe:

dckick nascutd la 06 septembrie 1971 in or. Cahul, domiciliata
in s. ***** rnul Cantemir, cetdteand a Republicii Moldova, are
studii superioare, nesupusa militar, profesoarda la gimnaziul
S, KRR qin g, **FF*FE T ronul Cantemir, casatorita, nu are
personae la Intretinere, nu este incadrata in grad de dizabilitate,
de titluri speciale, grade de calificare si distinctii de stat nu
dispune, poseda limba in care se desfasoara procesul, fara
antecedente penale, IDNP *#*#*

invinuitd In savirsirea infractiunii prevazute de art. 332 alin. (1) Cod
penal.

Termenul judecarii cauzei: 05 martie 2019 — 05 iunie 2019.

Procedura de citare legala a fost indeplinita.

Procurorul a sustinut invinuirea in instanta si a pledat pentru condamnarea
inculpatei ***** in baza art. 332 alin. (1) Cod penal la amendd in marime de
850 unitdti conventionale, cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe
un termen de 2 ani. Corpurile delicte — originalele tabelelor privind prezenta la
locul de munca a personalului auxiliar al IP Gimnaziul L. ****%*> din g, *##*
r-nul Cantemir pentru lunile octombrie, noiembrie si decembrie 2018 a ale
pastra la materialele cauzei penale. De asemenea, procurorul a solicitat
incasarea de la inculpata ***** ga cheltuielilor judiciare In cuamntum de 443,
85 lei.

Inculpata ***** a pledat vinovata si a solicitat aplicarea unei pedepse sub
forma de amenda.

Aparatorul inculpatei avocatul ***** a golicitat aplicarea unei pedepse
sub forma de amenda sub limita minima prevazutd de lege, in marime de 500



unitati conventionale, tinind cont de persoana inculpatei, care la locul de trai se
caracterizeaza pozitiv, nu are antecedente penale, si-a recunoscut pe deplin
vinovatia si sincer se caieste de cele comise, a reparat integral prejudiciul cauzat
prin infractiune. Cererea procurorului privind incasarea din contul inculpatei a
cheltuielilor judiciare a solicitat sa fie respinsa ca neintemeiata.

Actiune civila pe dosar nu a fost inaintata.

In baza materialelor din dosar si a probelor administrate in sedinti, instanta
de judecata

constata:

Inculpata ***** activind in calitate de director al Institutiei Publice
Gimnaziul ,,.Liubomir Ciriac” din s. ***** rnul Cantemir in temeiul
contractului individual de munca nr. 169 din 28 noiembrie 2016, semnat de
#*x%% sof a] Directiei Generale Invatamint, si *****_ fiind in conformitate cu
prevederile art. 123 Cod penal persoand publica, inzestratd cu drepturi si
obligatii in vederea exercitdrii functiilor si actiunilor administrative de
dispozitie si organizatorico-economice, avind obligatia respectarii prevederilor
pct.9 lit. a) al Contractului individual de munca (cu trimitere la art. 9 alin. (2) al
Codului muncii al R. Moldova), care prevede obligatia si a-si indeplini
congtiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individul de munca,
respectarea cerintelor regulamentului intern al unitatii, respectarea disciplinei
muncii, manifestarea atitudinii gospodaresti fatd de bunurile angajatorului si ale
altor salariati, detinind, conform fisei postului imputerniciri de a emte ordine si
dispozitii ce tin de competenta sa, de a gestiona bunurile si resursele materiale,
de a incheia contracte, de a numi si elibera din post personalul institutiei,
folosind intentionat situatia sa de serviciu, aflindu-se in s. *****  r-nul
Cantemir, in lipsa unei cereri de angajare, a emis la 19 octombrie 2018 ordinul
nr. 71p privind angajarea in functia de secretar cu 0, 50 norma de salarizare a
fiicei sale ***** cu perfectarea contractului individual de munca nr. 06 din 19
octombrie 2018, semnat de ***** | director al Institutiei Publice Gimnaziul
vaEERER? din s, F*FFEF* ronul Cantemr, g1 *****,

Ulterior, in continuarea intentiilor sale infractionale, fiind responsabila
pentru evidenta timpului de muncd real prestat, completarea “Tabelului de
pontaj” (formularul nr. 28, aprobat prin ordinul Ministrului Finantelor nr. 216
din 28 decembrie 2015 — tabel de evidenta a timpului de lucru si de calculare a
salariului, care este documentul de baza, potrivit caruia se efectueaza calculul
orelor si prezenta la locul de munca, in baza caruia lunar se calculeaza si se
achita salariul, si care se atribuie a categoria documentelor oficiale) pentru
angajatii Institutiei Publice Gimnaziul 7*****” din s, ***** rnul Cantemir,
folosind intentionat situatia sa de serviciu, din alte interese personale si



materiale, urmind scopul producerii unor consecinte juridice si falsificarii
actelor oficiale, a tabelat cu 4 (patru) ore de munca pretinsa prezenta la serviciu
a cet. *****pentru perioada de timp cuprinsa intre 19 octombrie 2018 — 20
decembrie 2018, desi ultima nu a activat in aceastd functie, cu transmiterea
ulterioard a acestora (tabelelor de pontaj) in contabilitate, acordind astfel cet.
*Hxk*dreptul de a receptiona ilegal salariul in suma de 1 632, 38 lei.

Actiunile inculpatei ***** au fost incadrate de organele de urmarire penala
in baza art. 332 alin. (1) Cod penal, conform indicilor: inscrierea de catre o
persoana publica in documentele oficiale a unor date vadit false, precum si
falsificarea unor astfel de documente, daca acestea actiuni au fost savirsite din
interes personal si material.

In partea pregititoare a sedintei de judecati, pini la inceperea etapei
cercetarilor judecdtoresti, inculpata ***** a declarat personal, prin inscris
autentic, ca recunoaste savirsirea faptelor indicate in rechizitoriu si a solicitat ca
judecarea cauzei sd se faca pe baza probelor administrate in faza de urmarire
penala.

Audiind opinia tuturor participantilor la proces, constatind din probele
administrate ca faptele inculpatei sint stabilite si sint suficiente date cu privire la
persoana inculpatei pentru a permite stabilirea unei pedepse, instanta de
judecata a admis cererea inculpatei ***** privind judecarea cauzei pe baza
probelor administrate in faza de urmarire penald si a procedat la audierea
inculpatei potrivit regulilor de audiere a martorului.

Fiind audiatd in sedinta de judecata sub jurdmint, inculpata ***** gi-a
recunoscut vinovdtia n acuzarea inaintatd si a explicat, ca la momentul savirsirii
infractiunii activa in functia de director al IP Gimnaziul *#*#%*> din g, **##*
r-nul Cantemir. Gimnaziul fiind o institutie mica, numarul de copii nu permite
angajarea numarului total de personal si directorul indeplineste si alte functii, ce
nu tin doar de atributiile directorului de gimnazie. Din lipsd de cadre, pe linga
functia de director, ea avea si 17 ore de limbd romand si rusd. Sistemul de
invatdmind este foarte birocratizat, permanent se cer tot felul de informatii,
planuri, ect. Si din aceastd cauzd a fost nevoita sa caute un secretar. La
inceputul anului de studii a anuntat membrii colectivulului, cd este nevoie de un
secretar si a propus ca cineva sa cumuleze functia. A discutat cu doud persoane
in parte - - *¥#kE g *ddEXcare Tnsd au refuzat, motivind cu multitudinea de
atributii s1 responsabilitati care le reveneau. A vorbit apoi cu fiica ei, care a
ajutat-o si anterior la tapare, fiica a fost de acord a fost de acord si a emis ordin
de angajare. Pe linga ordin a fost semnat si un contract individual de munca.
Fiica nu a scris cerere de angajare, dar cineva i-a explicat ca, in cazul semnarii
contractului individual de muncd, cererea de angajare nu este obligatorie.
Locuind in apropiere de scoala, ea lua de lucru fiicei acasa, de aceia prin scoala



fiica a fost vazuta rar. Vina o recunoaste. A tabelat-o cu 4 ore pe zi pe fiica
sk fard ca fiica sa se prezinte la scoala. La data de 20 decembrie 2018 fiica
a fost eliberata din functie. In total fiica ***** a primit salariu in suma de
1600 lei. Banii au fost restituiti. Ca pedeapsa solicita sd i1 se aplice o amenda
minima, pe care se obliga sd o achite. Nu a anuntat concurs public la functia de
secretar, fiind sigurd ca nimeni din afara colectivului nu va dori sa se angajeze
pentru un salariu de 500 lei, a anuntat doar membrii colectivului pedagogic.

In afard de recunoasterea deplind a vinovatiei sale, vina inculpatei in
acuzarea inaintata se mai confirmd prin urmatoarele probe administrate la faza
de urmarire penald, prezentate de procuror si acceptate de inculpata si avocatul
sau:

Depozitiile martorului *****  care a declarat cd activeaza in calitate de
director adjunct pentru instruire al gimnaziului ,,*****” din s ***** r-nul
Cantemr din a. 2016. Cu referire la functia de secretar al gimnaziului a
mentionat, ci pind in septembrie 2018 asa o functic nu a existat. In luna
decembrie 2018 ea a aflat, ca exista functia de secretar in institutie si ca
aceasta functie o indeplineste fiica D-nei director, ***** Pe *****q cunoaste
personal. Nu stie, daca *****gi-a indeplinit functia,dar in institutie a vazut-o
de citeva ori, in perioada 19-21 decembrie 2018, insa cu ce scop nu cunoaste.
Despre ocuparea functiei de secretar s-a discutat incd din luna septembrie, insa
nu s-a gasit nici un candidat, pentru ca ulterior, tocmai in luna decembrie, sa
afle ca functia de secretar este ocupata de *****_ fiica directoarei ***** (f.d.
35);

Depozisiile martorilor ***** (profesoara de matematica/fizica), *****
(director adjunct pe educatie, profesor de istorie) ***** (' profesor de
matematicd/informaticd), care au facut declaratii analogice declaratiilor
martorului Ciobotaru Inna Vasile (f.d. 36-37, 38, 39);

Declaratiile martorului ***** Vasile, care a marturisit la urmarirea penala
ca este angajatd in gimnaziul din s. ***** din a.2016, 1n calitate de profesoara
de clasele primare. Cu referire la functia de secretar a explicat, ca la un
consiliu profesoral d-na director a anuntat, cad este nevoie de secretar in
institutie. 1 s-a propus ei aceastd functie. A lucrat o sdptamind, dupd care a
inteles ci nu se ispriveste cu functia. In luna octombrie 2018 d-na director i-a
adus discifrarea la salariu, 1-a spus ca nu i-a pus salariul pe luna septembrie si
ca o angajeaza pe fiica sa ***** Din luna octombrie pind in luna decembrie
2018 a vazut-o pe ***** de citeva ori lucrind in cabinetul directorului. Daca isi
indeplinea atributiile de serviciu corespunzator, sau nu, nu cunoaste (f.d. 107);

Declaratiile martorului ***** V]adimir, care a declarat la urmarirea penala
ca este administrator al SRL 7*****> i gestioneazd cafeneaua-bar ”Vesna”. A
avut drept angajatd in post de barmen pe *****de la 01 octombrie 2018 pina



la 01 decembrie 2018. Programul de lucru era unul obisnuit — de la ora 09.00
dimineata pind la 17.00, de luni pina vineri. A fost elberatd la propria ei
initiativa. Pe timp de vard a fost angajatd ca chelneritd in regim proba, dar a
lucrat cumulativ putine zile, se prezenta cam rar la lucru si nu a reusit sa o
angajeze oficial. Pe urma a dorit s devina barmen si a fost angajata oficial. A
lucrat doar 2 luni de zile (f.d. 112-116);

Procesul-verbal de ridicare actelor — ordinului de angajare, contractului
individual de munca, fisei de post, ordinului de eliberare, informatiei privind
remunerarea secretarului, tabelelor de pontaj pentru lunile octombrie —
decembrie 2018 si actele respective (f.d. 58-75);

Procesul-verbal de examinare a tabelelor de evidentd a timpului de lucru si
calculare a salariului pe lunile octombrie 2018, noiembrie 2018 s1 decembrie
2018 a Institutiei Publice Gimnaziul ,,*****” din s. ***** r-nul Cantemir (f.d.
76), recunoscute drept coruri delicte pe dosar (f.d. 77).

Conform Notei de plata nr. 75173, anexate la dosar, la data de 23.01.2019
*AskE a restituit suma de 1632 lei, ce constituie salariu primit de ea in perioada
octombrie-decembrie 2018 in calitate de angajatda a Gimnaziul ,,*****” din s.
wAskE r-nul Cantemir (f.d. 71-72).

Audiind explicatiile inculpatei *****evaluindu-le in ansamblu, din punct
de vedere al coroborarii cu celelalte probe administrate pe dosar, instanfa de
judecata considera doveditd vinovatia inculpatei ***** 1in aceia ca, activind in
calitate de director al Institutieir Publice Gimnaziul ,,Liubomir Ciriac” din s.
##sxx r-nul Cantemir in temeiul contractului individual de munca nr. 169 din
28 noiembrie 2016, semnat de *****_ sef al Directiei Generale Invatamint, si
kHk fiind in conformitate cu prevederile art. 123 Cod penal persoand
publicd, inzestrata cu drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor si
atributiilor administrative de dispozitie si organizatorico-economice, avind
obligatia respectarii prevederilor pct.9 lit. a) al Contractului individual de
munca (cu trimitere la art. 9 alin. (2) al Codului muncii al R. Moldova), care
prevede obligatia si a-si indeplini constiincios obligatiile de munca prevazute
de contractul individul de munca, respectarea cerintelor regulamentului intern
al unitatii, respectarea disciplinei muncii, manifestarea atitudinii gospodaresti
fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati, detinind, conform fisei
postului imputerniciri de a emte ordine si dispozitii ce tin de competenta sa, de a
gestiona bunurile si resursele materiale, de a incheia contracte, de a numi si
elibera din post personalul institutiei, folosind intentionat situatia sa de serviciu,
in lipsa unei cereri de angajare, a emis la 19 octombrie 2018 ordinul nr. 71p
privind angajarea in functia de secretar cu 0, 50 norma de salarizare a fiicei sale
xRk cu perfectarea contractului individual de munca nr. 06 din 19 octombrie
2018, semnat de *****  director al Institutiei Publice Gimnaziul ”*****” din s.



wAkxkE r-nul Cantemr — si ***** dupd ce, 1n continuarea intentiilor sale
infractionale, fiind responsabild pentru evidenta timpului de munca real prestat,
completarea Tabelului de pontaj, adica tabelului de evidentd a timpului de
lucru, in baza céruia lunar se calculeaza si se achita salariul si care se atribuie
la categoria documentelor oficiale, folosind intentionat situatia sa de serviciu,
din alte interese personale si materiale, urmind scopul producerii unor
consecinte juridice si falsificarii actelor oficiale, a tabelat cu 4 (patru) ore de
muncd pretinsa prezentd la serviciu a cet. *****pentru perioada de timp
cuprinsa intre 19 octombrie 2018 — 20 decembrie 2018, desi ultima nu a activat
in aceasta functie, cu transmiterea ulterioara a acestora (tabelelor de pontaj) in
contabilitate, acordind astfel cet. *****dreptul de a receptiona ilegal salariul in
suma de 1632, 38 lei, si aceste actiuni ale inculpatei ***** fintrunesc
elementele infractiunii prevdzute de art. 332 alin. (1) Cod penal, conform
indicilor: inscrierea de cdatre o persoana publica in documentele oficiale a
unor date vadit false, precum si falsificarea unor astfel de documente, daca
acestea actiuni au fost savirsite din interes personal si material.

La stabilirea categoriei si termenului de pedeapsd inculpatei *****

instanta tine cont de criteriile generale de individualizare a pedepsei, prevazute
la art.
75 CP — gravitatea infractiunii savirsite, motivul acesteia, persoana celui
vinovat, circumstantele cauzei, de scopul pedepsei penale, consfintit la art. 61
alin. (2) CP — restabilirea echitatii sociale, corectarea si resocializarea
condamnatului, precum si prevenirea savirsirii de noi infractiuni atit din partea
condamnatilor, cit si a altor persoane, de prevederile art. 364! alin. (8) CPP,
potrivit caruia, inculpatul care a recunoscut sdvirsirea faptelor indicate in
rechizitoriu si a solicitat ca judecata sa se faca pe baza probelor administrate in
faza de urmarire penald beneficiaza de reducerea cu o treime a limitelor de
pedeapsd prevazute de lege in cazul pedepsei cu inchisoare, cu munca
neremuneratd in folosul comunitatii si de reducerea cu o patrime a limitelor de
pedeapsa prevazute de lege in cazul pedepsei cu amenda.

Circumstante, ce ar agrava raspunderea inculpatei ***** instanta de
judecatd nu a constatat.

Ca circumstante atenuante instanta considera cdinta sincera a inculpatei de
cele infaptuite, comiterea pentru prima data a unei infractiuni usoare, repararea
integrald a prejudiciului cauzat prin infractiune.

Circumstantele respective instanta le considerd exceptionale care, de rind
cu caracterul si gradul prejudiciabil al infractiunii — savirsirea unei infractiuni
usoare, pentru prima datd, tinind cont de persoana inculpatei, care la locul de
trai se caracterizeaza In exclusivitate pozitiv, de comportarea inculpatei in
timpul si dupa consumarea infractiunii, de lipsa oricdror circumstante agravante



pe dosar, permit aplicarea in privinta inculpater ***** a prevederilor art. 79
CP si stabilirea unei pedepse penale sub forma de amenda sub limita minima
prevazutad de lege, cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe un
termen de 2 ani.

Cererea procurorului privind incasarea din contul inculpatei a cheltuielilor
judiciare in suma de 443, 85 lei urmeaza a fi respinsd ca neintemeiatd, or
cheltuielile pretinse de procuror se platesc, potrivit dispozitiilor art. 227 CPP,
din sumele alocate de stat.

Corpurile delicte pe dosar — originalele tabelelor privind prezenta la locul
de munca a personalului auxiliar al IP Gimnaziul 7*****” din s, ***** rnyl
Cantemir, pentru lunile octombrie, noiembrie si decembrie 2018, urmeazad a fi
pastrate la materialele dosarului.

In temeiul celor expuse, conducindu-se de art. art. 340, 384-385, 389, 392-
395, 397 CPP, instanta de judecata,

hotardste:

*kEkHx*k ge declarda vinovatd de savirsirea infractiunii prevazute de art. 332
alin. (1) Cod penal si pe acelasi articol, cu aplicarea art. 364! alin. (8) CPP, art.
79 CP, se condamna la amenda in marime de 550 u.c., adica 27500 (doua zeci
si sapte mii cinci sute) lei In beneficiul statului, cu privarea de dreptul de a
ocupa functii publice pe un termen de 2 (doi) ani.

Se explica condamnatei ***** c3, potrivit art. 64 alin. (3') CP, avind in
vedere savirsirea unei infractiuni usoare, este in drept sa achite jumatate din
amenda stabilita, dacd o plateste in cel mult 3 zile lucrdtoare din momentul in
care hotirirea devine executorie. In acest caz, se considerd cd sanctiunea
amenzii este executata integral.

Cererea procurorului privind incasarea din contul inculpatei ***** in
beneficiul statului a cheltuielilor judiciare in suma de 443, 85 lei se respinge ca
neintemeiata.

Corpurile delicte pe dosar — originalele tabelelor privind prezenta la locul
de munca a personalului auxiliar al IP Gimnaziul ,,*****” din s, ***** rnul
Cantemir pentru lunile octombrie, noiembrie si decembrie 2018, se vor pastra
la materialele dosarului.

Sentinta motivata pronuntatd in sedinta de judecatd publica la data de 05
iunie 2019, ora 13.00.

Sentinta poate fi atacata cu apel la Curtea de Apel Cahul in termen de 15
zile de la pronuntarea sentintei integrale, prin intermediul Judecdtoriei Cahul,
sediul Cantemir.



Presedintele sedintei,
judecatorul Caitaz Svetlana



