Dosarul nr. 1-1477/2023

SENTINTA
In numele Legii

17 februarie 2025 mun. Chisinau
Judecatoria Chisinau, sediul Buiucani

Instanta compusa din:

Presedintele sedintei,

Judecator - Sergiu Stratan

Grefieri - Oxana Chintea, Olga Rotaru

Cu participarea:

Procurorilor - Elena Cazacov, Nicolae Matasaru, Valeriu Craciun
Aparatorilor - Pavel Zamfir, Adrian Lungu

Rep. partii vatamate - Alexandru Rosca

examinand in sedinta de judecatd publica, in procedura generald, cauza penald depusd in
instanta de judecata pe data de 12 iunie 2023 (in procedura judecatorului S. Stratan din 14 martie
2024), de invinuire a inculpatului:
Timciuc Iacov ***** nascut la *****
IDNP *#*** " originar din loc. **¥**,
cetatean al Republicii Moldova, domiciliat
in mun. *****_ studii superioare, pensionar,
fara persoane la intretinere, supus militar, la
evidenta medicului psihiatru sau narcolog
nu se afla, fard antecedente penale,

in savarsirea infractiunii prevazute de art. 328 alin. (1) din Codul penal,

constata:

Timciuc Iacov ***** activand conform ordinului Ministerului Economiei nr.224-p din
x4+ calitate de sef al Inspectoratului Energetic de Stat, institutie din subordinea ministerului,
fiind conform prevederilor art.123 din Codul penal persoana publica, careia, intr-o autoritate
publicd i-au fost acordate permanent, prin stipularea legii si prin numire, drepturi si obligatii in
vederea exercitarii functiilor autoritatii publice, acceptand benevol restrictiile impuse de actele
normative pentru a nu fi comise actiuni ce pot conduce la folosirea situatiei de serviciu si a
autoritatii sale in interese personale, de grup si in alte interese decat cele de serviciu, actionand
contrar prevederilor:

- art.22 alin.(1) lit.a), b), d), f), g) din Legea cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public nr.158-XVI din 04.07.2008, conform carora functionarul public este
obligat sd respecte Constitutia R. Moldova, legislatia in vigoare, sd respecte cu strictete
drepturile si libertatile cetatenilor, sa indeplineascd cu responsabilitate, obiectivitate si
promptitudine in spirit de initiativd si colegialitate toate atributiile de serviciu, sa respecte
normele de conduita profesionald prevazute de lege;

- art.7 alin.(2) din Legea nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita al functionarului
public, care stabileste ca, functionarul public are obligatia sa se abtina de la orice act sau fapta



care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale autoritatii publice;

- pct.5 din Hotdrarea Guvernului nr.863 din 01.08.2006 cu privire la stabilirea sporurilor la
salariul de functie pentru acces permanent la secretul de stat/Nomenclatorul functiilor care
necesitd acces la secretul de stat si marimile concrete ale sporurilor la salariul de functie se
stabilesc de catre conducatorul autoritatii publice, unitdtii bugetare sau unitatii cu autonomie
financiara in conformitate cu prevederile Legii cu privire la secretul de stat si a prezentei
hotarari;

- art.28 alin.(1) din Legea nr.245/2008 cu privire la secretul de stat, potrivit caruia functia
de sef al Inspectoratului Energetic de Stat nu se regaseste in lista functiilor ai caror titulari au
dreptul de acces la secretul de stat de forma 1si 2 expres indicati la anexa nr.1 la lege;

- pct. 5.4 din contractul individual de munca nr. 04 din 06.06.2011 care prevede ca:
,premierea sefului inspectoratului se efectueaza trimestrial, in cazul daca Inspectoratul activeaza
cu conditia Indeplinirii obiectivelor strategice pentru anul gestionar” si pct. 5.5 din acelasi
contract potrivit caruia: ,,seful inspectoratului mai beneficiaza de ajutor material pentru tratament
si odihnad, premii la date jubiliare ale intreprinderii, sarbatori profesionale. Modul, conditiile si
marimile acestor plati salariale ale sefului inspectoratului se determind in fiecare caz concret de
catre fondator”; a comis infractiunea de depasire a atributiilor de serviciu, in urmatoarele
circumstante:

In perioada anilor 2013-2018, Timciuc Iacov ***** aflandu-se pe teritoriul mun.
Chisinau, actionand cu intentie directd, dandu-si seama de caracterul prejudiciabil al actiunilor
sale, prevazand urmarile lor si dorind in mod constient survenirea acestor urmari, contrar
prevederilor legale si contractuale mentionate supra, urmarind scopul obtinerii unor beneficii
materiale intr-un mod ce contravine pct.5.4 si 5.5 din contractul individual de munca nr.04 din
06.06.2011, depasind in mod vadit limitele drepturilor si atributiilor acordate prin lege, in
calitate de conducator al Inspectoratului Energetic de Stat, fara acordul fondatorului, in speta
Ministerul Economiei R. Moldova, personal a emis si semnat din numele sdu in situatii de
conflict de interese mai multe acte administrative in privinta propriei persoane, in rezultatul
carora a obtinut beneficii materiale ilegale, dupa cum urmeaza:

v ordinul nr.77 din 23.08.2013, cu privire la aniversarea a 22 ani de independentd a R.
Moldova, prin care Timciuc lacov a fost premiat cu o primd unica in marime de 4500 lei;

v ordinul nr.202a din 18.12.2013, cu privire la marcarea Zilei Energeticianului, prin care
Timciuc Iacov a fost premiat cu o prima unica in marime de 9000 lei;

v' ordinul nr.29 din 25.04.2014, cu privire la marcarea Sfintelor sarbatori de Paste, prin care
Timciuc Iacov a fost premiat cu o prima unicd in marime de 700 lei;

v' ordinul nr.65 din 25.08.2014, cu privire la aniversarea a 23 ani de la proclamarea
Independentei Republicii Moldova, prin care lui Timciuc lacov i-a fost acordatd o prima unica in
marime de 2000 lei;

v ordinul nr.94 din 20.12.2014, cu privire la marcarea Zilei Energeticianului, prin care
Timciuc lacov a fost premiat cu o prima unicd in marime de 9000 lei;

v ordinul nr.02 din 05.01.2015, cu privire la marcarea sarbatorilor de iarnd, prin care lui
Timciuc Iacov i-a fost acordata o prima unica in marime de 3000 lei;

v' ordinul nr.21 din 26.08.2015, cu privire la aniversarea a 24 ani de la proclamarea
Independentei Republicii Moldova, prin care lui Timciuc lacov i-a fost acordata o prima unica in
marime de 9500 lei;

v" ordinul nr.28 din 21.12.2015, cu privire la marcarea Zilei Energeticianului, prin care
Timciuc Iacov a fost premiat cu o prima unica in marime de 7000 lei;



v ordinul nr.02 din 06.01.2016, cu privire la marcarea sarbatorilor de Criciun, prin care lui
Timciuc Tacov i-a fost acordata o prima unica in marime de 200 lei;

v' ordinul nr.13 din 29.04.2016, cu privire la marcarea Sfintelor sarbatori de Paste, prin care
lui Timciuc lacov i-a fost acordatd o prima unica in marime de 1900 lei;

v' ordinul nr.23 din 25.08.2016, cu privire la aniversarea a 25 ani de la proclamarea
Independentei Republicii Moldova, prin care lui Timciuc lacov i-a fost acordata o prima unica in
marime de 4300 lei;

v' ordinul nr.40 din 21.12.2016, cu privire la marcarea Zilei Energeticianului, prin care
Timciuc lacov a fost premiat cu o prima unica in marime de 900 lei;

v ordinul nr.44 din 06.01.2017, cu privire la marcarea sarbatorilor de iarna, prin care lui
Timciuc Iacov i-a fost acordata o prima unica in marime de 200 lei;

v’ ordinul nr.61/08 din 14.04.2017, cu privire la marcarea Sfintelor sarbatori de Paste, prin
care lui Timciuc lacov i-a fost acordata o prima unica in marime de 200 lei;

v" ordinul nr.65/22 din 25.08.2017, cu privire la aniversarea a 26 ani de la proclamarea
Independentei Republicii Moldova, prin care lui Timciuc Iacov i-a fost acordata o prima unica in
marime de 800 lei;

v’ ordinul nr.6 din 06.04.2018, cu privire la marcarea Sfintelor sarbatori de Paste, prin care
lui Timciuc lacov i-a fost acordatd o prima unica in marime de 200 lei;

v" ordinul nr.15 din 25.06.2018, cu privire la acordarea ajutorului material prin care lui
Timciuc Tacov i-a fost acordat ajutor material in marime de 100 lei;

v' ordinul nr.38 din 27.12.2018, cu privire la acordarea ajutorului material prin care lui
Timciuc Iacov i-a fost acordat ajutor material la concediul de odihna anual in marime de 700 lei;

v’ ordinul nr.6-p din 22.01.2018, cu privire la stabilirea unor sporuri salariale, prin care lui
Timciuc lacov i-a fost stabilit, incepand cu 01.01.2018, spor la salariul lunar in méarime de 10%
pentru pastrarea secretului de stat in temeiul pct.1) al Hotararii Guvernului nr. 863 din
01.08.2006, echivalentul sumei de - 25444 lei (conform urmatorului calcul 19920*10%*4 Iuni +
21845,7*10%*8 luni).

In rezultatul actiunilor savarsite de Timciuc Iacov in calitate de persoana publica si anume,
sef al Inspectoratului Energetic de Stat, institutie din subordinea Ministerului Economiei, actiuni
care depdsesc in mod vadit limitele drepturilor si atributiilor acordate prin lege, Inspectoratului
Energetic de Stat, actualmente absorbit de ANRE (in baza Hotararii de Guvern nr. 906 din
24.09.2018 cu privire la reorganizarea unor persoane juridice - drepturile si obligatiile
Inspectoratului Energetic de Stat, in calitate de institutie absorbita, au trecut integral la Agentia
Nationald pentru Reglementare in Energetica, in calitate de autoritate absorbantd) i-au fost
cauzate daune in proportii considerabile, in marime totala de 79644 lei.

Astfel, Timciuc lacov ***** prin actiunile sale intentionate, a comis infractiunea de
depasire a atributiilor de serviciu, adica savarsirea de catre o persoana publica a unor actiuni care
depdsesc In mod vadit limitele drepturilor si atributiilor acordate prin lege, daca aceasta a cauzat
daune 1n proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice
sau juridice, infractiune prevazuta la art.328 alin.(1) din Codul penal.

Inculpatul fiind audiat in sedinta de judecatd a declarat ca, a fost numit in functie de sef la
Inspectoratului Energetic de Stat si banuieste ca a fost numit fara concurs, deoarece probabil ca
manager i s-a dat sarcina sa scoata din impas Inspectoratul. Cand a discutat contractul cu domnul
ministru s-a accentuat la pct. 2 si pct.3 al acestuia. In pct. 2 erau obligatiunile ministerului si
pct.3 de executare, ce se intampla daca nu se executau obligatiunile ministeriale sau obligatiunile
de reziliere a contractului. Aici a primit sustinere de la ministru si promitere cd Ministerul va



acorda tot suportul necesar organizational si juridic entru a scoate situatia din impas. Pct.4 si 5
nici nu au fost discutate, deoarece el nici nu ridica aceste intrebari. El se concentra la ceea ce
trebuie sa faca si ce sarcini avea sa 1i fie puse de catre Minister. Deci salarizarea si alte cereri ce
trebuiau erau secundar care nu s-a discutat. Mobilierul era de vreo 20 ani, leios. I s-a repetat Tnca
odata functiile care le avea. In decurs de o lunid Ministerul si-a onorat legatiunea, a fost
schimbata structura inspectoratului, a fost schimbat bugetul si a fost marit bugetul
inspectoratului cu circa 47% la sutd fata de anul precedent. Deoarece lipseau mai multi
inspectori, salariul era de doua ori mai mic decat in complexul energetic si de partu ori mai mic
ca anul de Tnainte. Prima pe ce s-a axat a fost sd3 modifice salariile si sa angajeze persoanele.
Lipseau 23 inspectori. Facand deplasdri in teritoriu, ei aveau 35 de oficii In fiecare raior si cate
un oficiu mare la patru raioane. Deplasandu-se in teritoriu si-a creat o impresie nu prea buna. in
fiecare inspectie era cate un calculator la 9-12 oameni care lucrau, era cate o singurd carte ca
spre exemplu Cod de procedurd pentru juristi, cte una in teritoriu si doua la Inspectoratul
central. Inspectorii nu aveau dupa ce sa se conduca si s verifice. La sediul din Rezina masa la
un inspector era pusd pe cotilet, masa din anii 50. Era un dezastru mare de aceea sarcinile sale
erau clare deodatda. A colaborat cu Ministerul si cu Viceministrul responsabil, cu Departamentul
responsabil. Au inceput sa modifice lucrurile, a schimbat structura, salarizarea si a inceput
aranjarea si pregdtirea inspectorilor. A fost incheiat acord de colaborarea cu Facultatea
Energeticd, au fost adusi consultanti de la Politehnicd si au inceput studiile, pregatirile,
examenele, responsabilitatile. Chiar in primul an au procurat zeci de calculatoare. Faptul dat nu
era de ajuns, dar mai mult nu isi puteau permite cu finantarea care era. Peste un an au mai
procurat doudzesi si incd peste unul treizeci. La sfarsit spre anul 2015-2016 fiecare inspector
avea calculator, pentru fiecare inspector au fost comandate carti. Primele telefoane mobile cu
butoate, cu treizeci de lei pe luna au fost procurate abia in anul 2013. Primele aparaturi de
fotografie pe care sunt instalatiile electrice sau pe linii electrice tot abia atunci au fost procurate.
Deci, concentrarea era asupra activitatii. Ca rezultat, in 2016, dupa o inspectie a Ministerului, a
inspectiei Cancelariei de Stat care coordoneaza toate controlalele in tard, ei au fost apreciati cu
peste doudzeci de inspectii, ca cea mai pregdtitd, cea mai competentd, In corespundere cu
legislatia integra. Aceasta a fost sarcina principala. El aprecia activitatea sa la stat nu ca angajare
da ca slujire. El nu are capacitatea de a face cateva lucruri odatd, cu toate ca are vrea, dar se
concentra la un lucru ca sa il faca bine. Studiile sale, a adus gimnaziul, scoala de zece ani,
facultatea, toate pe linie cu cinci. La el in familie au fost cinci invatatori, surori si frati nvatatori
de clase primare, biologie, fizicd, matematicd, deci tot timpul sunt in slujiri statate. A mai
accentuat repetat ca nu a atras atentie absolut deloc la premii, era altd sarcina. Cineva nu crede ca
sunt oameni care 1si pun anumite sarcini ca s 1a Indeplineascd. Exact cum Ministerul Energeticii
a prestabilit energetica care era pe burta, nu pe, in 2001, cand erau deconectarile masive. A fost
numit ca manager de criza. Prima a fost de ocazia Zilei Energeticianului, aceasta este sarbatoarea
principala n energetica si este o atitudine deosebita la toti barbatii, de aceea Ministerul acorda o
atentie deosebita si emitea 1n fiecare an ordinul privind sdrbétoarea Zilei Energeticianului. Cu
toate acestea nu se emtean din 2011 de cand a fost angajat. Ordinele se emiteau permanent de
Ministerul Economiei sau Ministerul Infrastructurii si ele nu se deosebeau tare mult. Deci, aceste
ordine in primul punct se premiau conducitori Zilei Energeticianului. In al doilea punct se
premiau ceilalti angajati a Intreprinde si in punctul trei era stipulat diploma Ministerului. Ei
primeau acest ordin prin posta de Zilei Energeticianului in Cancelarie. A mai precizat ca venind
in serviciu nu a fost schimbat nici contabilul si nici seful sectiei planirifare, nici cadrele nu au
fost schimbate. In baza ordinelor se emitea ordinul intern de premiere. Toti angajatii erau



premiati. In ordin se observa ci toate intreprinderile energetice sunt incluse. Atat seful precedent
al inspectoratului domnul Diozoru, exact ca si el, toti spuneau ca acestea erau premii. Aceasta
era baza. Erau indicati oamenii cu diploma. Si in 2011 si 2012 si in toti anii care a activat se
emiteau aceste ordine in baza carora el semna ordinul unde erau inclusi tofi angajatii. Niciodata
nu au fost careva dubii. Era perioadd cand Ministerul Energetic avea speciale sectii de control si
verifica toate intreprinderile subordonate si toate institutiile subordonate Ministerului. La dosar
sunt actele de control al Ministerului, controale marei in anul 2013. Pagina 5 stipuleaza
salarizaea sefului si este scris de salariu si totul este conform contractului sau de munca, respecti
tot in aceasta este stipulatd suma. In pagina 5 a fost indicat ca totul a fost in reguld si sunt
indicate si sumele. Dacd luau ordinele din 2011-2012-2013 acestea nu difera unul de altul.
Ordinile de premiere sunt asemanatoare. Prin aceste ordine este permisa premierea sefului.
Declaratiile sale sunt confirmate prin actele de control al Ministerelor, actul de control al
Ministerului Finantelor din 2013. Pe pagina 8 al actului este indicat cum au fost salarizarile si ca
nu a fost depistatd nici o Incdlcarea privind salarizarea sefului inspectoratului, sau al
precedentului sef. Acelasi ordin a fost valabil si pentru alt an. El a avut nenorocul s depuna
actele pentru ocuparea functiei de sef al ANRE, locul vacant din 2018. El a depus actele in iulie,
erau depuse 5 sau 6, nu poate spune exact. Comisia de Economie, Buget si Finante a
Parlamentului RM a evoluat toate actele si a selectat doua pentru discutii. Au fost 5 persoane. S-
a facut preselectie. El a fost unul din cele doud persoane alese pentru discutie. Imediat dupa
aceasta, peste doud saptamani a fost trimisa scrisoare la CNA. Scrisoarea a fost depusa de ANRE
cu semnatura ultimului Director General. El despre acestea nu cunostea. Tot in august au depus
cererea cu pretentii fatd de el. In septembrie cand trebuia si fie concursul s-a intalnit cu cei de la
SIS, discutau mult cu ei. Atunci i s-a spus ca se zvonea cd urma sa fie numit Director General la
ANRE. Era teama ca Untild sa fie demis din functia de Director General si sa fie doar Director.
Dumnealui este absolut incompetent in energetica, faptul dat dumnealui a recunoscut deoarece
au discutat. Era atac la persoana. Untila a scris o barfeald, concursul urma sa fie in septembrie, a
scris la presedinte, a scris la Parlament si inca 1n instantd. CNA a respins toate acuzatiile, la care
Untila a scris la politie in centru. Instanta acolo de ancheta a studiat, probabil i-au contactat cu
doamna asta, nu poate sd spun cine, Si au respins acuzatia. Dupd aceasta Untild a mers in
judecata si la urma cand s-a ales cu actul, anchetatorul i-a spus ca nu mai poate face nimic. Trei
ani nu s-a facut nimic pana nu a fost actul ANI. Au contestat actul, avocatul care s-a propus sa
fie Nagacevschi, probabil foarte competent in domeniu, el a spus ca cazul dsta nu este valabil
actul asta si a argumentat, a spus ca actul nu este corect si urma sa fie anulat. Au fost discutiile
avocatului cu judecatorul Melniciuc, spuneau ca sunt alte chestii. PAna la urma avocatul a scapat
termenul de contestare. CNA a zis ca actul este drept, Insa el nu intelege unde e crima, unde este
intentia. A repetat ca din ziua cand a semnat contractul individual de munca nu l-a mai vazut, nu
il are, nu s-a mai uitat. El se baza pe oameni cu competentd, cadrele, juristul, contabilitatea si asa
mai departe. Ei actionau exact cum actionat si pe la presedinte. Toate scrisorile permisive erau.
Altele nu tin de Invinuire. Niciodatd in anii cat a activat nu a scris careva scrisoare ca sa fie
premiat pentru rezultatele muncii sau sarbatori pentru cd nu era scopul lui. Pentru rezultatele
muncii se ocupau sectii speciale, scrisoarea se semna de inginerul sef. Pentru celelalte premii
erau trei — Craciunul, Pastele si Ziua Nationald. Premiile se acordau in baza contractului colectiv
de munca si Codului muncii. Acolo sunt ajutoare materiale, ajutorul material pentru tratament si
pentru odihna. Nu se emiteau ordine anuale la acest subiect. La ei erau limitate sursele financiare
si el le cheltuiau pentru amenajare si pentru a da instrumente la inspectori si pentru conditiile de
lucru. Se emiteau ordine pentru acei care aveau dizabilitatii, copii sau ceva ce se intampla in



familie, caz dramatic sau ceva de genul dat. De obicei erau cativa oameni Si ei erau aparte,
pentru ceilalti nu puteau. in dosar sunt trei ordine unde figureaza toti. El avea un salariu de
17,18-20 mii lei. Pentru odihna intr-un caz a primit 1500 lei, in altul 700 si in altul 900. El s-a
invoit de la directorul EnergoCom si de ElectroMolde Electricitate ca sa spuna ca ei primeau o
aplicare 1n concediu pentru tratament si odihnd, pand cand eu primeam un salariu. Fiecare
director energetic asa primea un salariu pentru tratament si odihni. In ANRE primesc doui
salarii pentru tratament si odihna. El a primit 1% pentru sase ani pe care a primit, nici jumatate si
nici un salariu. La moment are trei puncte de invinuire pentru aceasta. Nu intelege unde atunci
este codul muncii unde e stipulat pentru tratament si odihnd. Nu intelege unde este contractul
electric. Ordinul de plecare in concediu pentru el il semnea el singur. Niciodatd ordinul de
plecare in concediu nu a fost semnat de Minister. Ei sunt institutie financiara, autonomie
financiard si plecau in concediu conform graficului de concediu. Coordonarea concediului era
declarativa. El informa viceministrul corespunzator ca doreste s plece in concediu conform
graficului pe care 1l avea la care acesta fie 1i accepta, fie nu. Deci, plecarea in concediu era
informativa nu permisiva. Atitudinea lui fatd de secretul de sta si principiile sale de vita, ele
coincid. El tot timpul a avut acces la secretul de stat, si ca fiind membru al Guvernului si ca
ambasador si peurma. El putea sa lucreze cu documentele si isi ia responsabilitate fatd de acestea
si dacd veneau, alt om nu era care trebuia sa lucreze. Documentele le pastra in cancelarie, era o
dispartatura separata in safeu, cheia era doar la el. Ulterior in 2016-2017 seful cancelariei a fost
la o instruire la Minister, la Minister este o sectie speciald cu regim de lucru cu documente cu
acces la secret sau partial secret, unde persoanele au fost instruite fiind neaparat acest fapt. Sefa
cancelariei cunostea chestiile respective deoarece sotul sau este fost vice sef la SIS, ultimul
anume le-a spus ca trebuia de luat safeu special. Ea a zis ca ca s-a solicitat sa fie responsabilitate
pentru lucruri cu acte, de aceea trebuia sa fie emis ordina ca el sa fie responsabil pentru care
trebuiau remuneratii deoarece mareste responsabilitatea. Nu a fost semnat ordin separat, erau alte
chestii, el si-a asumat responsabilitatea. Toti anii nu a fost o problema, doar in 2018 a intervenit
recomandarea pentru a Tmbundtati. Au fost emise ordine pentru remunerare, sa dedea cate 10%
pentru lucruri cu medicina. La fel se premiau zilele nationale, Pastele, erau premiati toti si
inclusiv si el. A fost auditul in 2018, unde au controlat salarizarea. Aici tot este in dosar. Aa
spus, nu sunt incdlcari la salarizare in anul 2018. Si toate acestea au aparut si au inceput sa
studieze, si toate, dupa ce i-au solicitat lamurire la CNA, dupa ce le-a depus lamurirea de cinci
foi la CNA. A adaugat ca, Inspectoratul Energetic de Stat nu avea consiliul de administratie, este
o institutie publica, cu consiliul de administratie. In perioada in care a exercitat functie de sef al
IES fondatorul, adica Ministerul, nu a 1naintat careva pretentii, ei facea tot posibilul sd sustind
inspectoratul, sa fie restabilit de comun acord. Niciodatd nu au fost pretentii. Chiar si controlul
care a fost, indica rezultatele. Trebuia inca marit bugetul inspectoratului, ceea ce, dupa aceasta,
discuta de acum cu conducerea ministerului. Din contra, el a fost apreciat si satisfacut. Ministerul
le-a aprobat bugetul deoarece el stia sarcinile lor si ce este necesar pentru efectuarea acestor
sarcine, bugetul aprobat de Minister includea suma 1n tarif la energi electrica. Deci inspectoratul
beneficia de 0,2, 0,3, 0,4 banuti din tariful la energie electrica. Deci ei aveau in tarif plus suma
aceasta si nu depindea de minister, nu depindea de nimeni, deci nu depindea de buget, era
autonomie financiard. Salariile directorului, inclusiv angajatilor erau achitate din sursele
inspectoratului. Institutia nu avea consilii de administratie. Ordinul ministerului era suficient
pentru a fi efectuata primirea conducatorului, sau trebuia sd fie transpus si un orden interior.
Deci, numai decat dupd ordinul ministerului, ordinul ministerului era general, el prevedea
premierea conducdtorilor, angajatilor si diplomelor, dar trebuia fiecare detindtor de resurse



financiare sa emita ordinul intern, ceea ce facea inspectoratul, fiind institutie financiara
autonomad, emitea ordine care 1i permiteau sd fie efectuatd premierea. Nu crede cd ei erau o
institutie deosebitda sau ceva specifica. Activau conform Codului civil, Codului muncii, aveau
contractul colectiv de munca care era aprobat la Adunarea Generald a colectivului si se
conduceau de acesta. Absolut toate capitolele care, sunt intr-un contract colectiv de munca, a fost
propus de conventii internationale, propus de sindicate si propus de codul muncii, tot continea.
Prevederea contractului colectiv de munca incheiatd era aplicabild si inspectoratului de stat in
energetica si se raspandea si asupra administratiei institufiei. Deci nu poti fi cineva ignorat sau
cineva izolat. Toti trebuie sa fie tratati la fel, asa si conventia energetica, care e o ramura
energetica incheiatd cu sindicatele. Asa si contractul colectiv de munca, ca toti se trateaza egal.
Toti angajati se trateaza egal. El practic in toate cazurile avea acces la secretul de stat. Niciodata
nimeni nu l-a informat ca i s-a retras accesul. Tot timpul el participa la sedintele cu grifa secret.
El primea anchetele, el le studia, el le impartea pe capitole. Discurcul pregatea el singur si
inregistra. In sectorul energetic se apleacd numai de trei ori cuvantul securitatea, securitatea
statului, securitatea alimentara si securitatea energeticd, mai mult nu se aplica nicaieri.
Energetica, deci, direct influenteaza daca sunt puncte slabe in orice compresie energetica, daca e
scos din functiune, de aceea In sedinte speciale sau cu oameni speciali cand se deschid chestii
acestea, ele nu se deschid in public, ele se deschid separat. Secretul de stat nu venea odata in luna
sau 1n jumatate de an. Daca aparea o intrebare, ea se discutd. Inspectoratul cunostea starea
tehnicd a tuturor instalatiilor electrici. A mai adaugat ca, salariul sdu era de trei ori mai mare
decat la un inspector, avea adaus de calificare. EL nu a semnat niciodata nici un ordin personal
pentru el. Ginerele sau a detinut functia de sef adjunct. Asta nu este obiectul de investigare. A
mai notat cd, niciodata nu a recunoscut vina. El fiind la anchetator i-a prezentat tot ce a avut. El
nu avea toate ordinile, el avea doud ordine de sarbatori care le-a aratat anchetatorului ca sa vada
ca sumele indicate erau exagerate. La moment a solicitat de la Minister toate ordinile, de la
inspectia muncii, a ridicat actele unde scrie expres sumele. Contractul individual de munca din
iunie 2011 el I-a semnat personal. Scrisoare de permisiune emitea ordine, unde spunea premiere
pentru rezultatele activitatii de muncd in perioada corespunzatoare. Premierea sefului
inspectoratul in rezultatul activitatii pe perioada de raportare. Venea scrisoarea de invoire. Nu
neaparat ordine. Veneau scrisoare ca se permite premierea. Planul intai s-a aprobat de Cancelaria
de Stat. Personal pe el n-au fost emis niciun ordin. Au fost ordine de ziua energeticianului atat.
Personal pe el n-au fost emise ordine fiindcd niciodatd nu a solicitat asa ceva. Ordinele se
semneazd la solicitare. Pentru plecare in concediu nu trebuia ordin pentru cd aceasta era
informativa nu permisiva. El nu exclude ca a fost asa ceva dar el personal nu a semnat. A mai
repetat ca, niciodata nu l-au interesat premiile de sarbatoare. Pur si simplu ele nu existau pentru
dansul. Era o cutuma cand le pregateau si el nu a schimbat nimic. Pentru sine special nu a semnat
nimic niciodatd. Era un registru special pentru documente confidentiale si secrete pregatit de
sefa Cancelariei. Initial registrul se tinea in safeu comun dupa care a fost luat un alt safeu
separat. El intdi premia pachetul dupa care le ducea si le Inregistra in registru si incepea
cercetarea documentelor. Responsabil de registru era sefa Cancelariei, dar adica cu pixul ea scria
data, de unde a venit si cate pachete, iar in continuare el se semna pentru acestea si le lua si le
studia. Cheile de la safeu erau la el dar Insusi safeu era intr-o camera separata. Dupa 1-2 ianuarie
el a fost angajat ca seful departamentului in ANRE. El nu era responsabil de transmiterea
documentului. In 2012-2013 au fost ordine similare cu anexe care au fost controlate de ordanul
de control de stat si organul institutional fondator. Toate ordinele sunt asemanatoare, trebuiau de
studiat ordinele din 2012-2011 sa vada actul de control a fondatorului si o sa vada ca fondatorul



zice ca lucru dat este permisiv dar invinuirea spune ca nu-i permisiv, este o contradictie de
audiere a aceluiasi ordin cu acelasi continut. Anchetatorul a spus cd aceste 21 de acte sunt
aprobate de prima instanta si instanta de apel.

Cu toate ca inculpatul nu recunoaste savarsirea infractiunii incriminate, vinovatia acestuia
se probeaza prin intermediul urmatoarelor mijloace de proba:

- Declaratiile reprezentatului partii vitamate Rosca Alexandru, care a comunicat ca,
domnul Timciuc a fost seful Inspectoratului Energetic de Stat pand la emiterea de citre Guvern a
Hotararii nr. 906 din 24.09.2019, prin care s-a dispus absorbtia Inspectoratului Energetic de Stat
de citre ANRE. In cadrul preludrii atributiilor Inspectoratului Energetic de Stat, ANRE a luat
cunostintd cu mai multe ordine Tn urma careia s-a depistat ca dl Timciuc, in calitate de sef al
Inspectoratului Energetic de Stat, pe parcursul mai multor ani a semnat mai multe ordine pentru
acordarea premiilor sine insusi si sefului adjunct al Inspectoratului Energetic de Stat, dlui Denis
Aftudov, care era si ginerele sau. Corespunzator, ANRE a considerat ca la emiterea acestor
ordine a fost incdlcat modul si procedura de emitere a acestora, din care cauza, ordinele au fost
remise impreund cu sesizarea citre ANI si CNA pentru a se expune asupra lor, reisind din
competenta functionald. Din cate cunoaste, ANI s-a expus si a constatat si a confirmat cele
invocate de ANRE in sesizare, iar CNA a pornit prezenta cauza penala. Suma de 81764 pentru
semnarea a 21 de ordine ANRE o considera ca considerabild deoarece in fiecare an agentia este
verificatd de Curtea de Conturi, iar in cadrul controlului urmeaza a fi data darea de seama pentru
fiecare leu cheltuit. In cadrul urmaririi penelae i-au fost prezentate mai multe ordine cu nr. 203
din 06.11.2013, nr. 206 din 10.12.2014, cererea din 12.06.2016. La urmarirea penala s-au expus
ca ordinile respective sunt contrare prevederilor Codului muncii. Prin cererea de acordare a
concediului se solicita acordarea concediului de la o anumita data, iar in ordinul de acordare a
concediului a fost indicatd complet altd data. O altd cerere care ar confirma temeiul de emitere a
ordinului de concediu nu a fost depistatd. Totodata, ordinul de acordare a concediului a fost
semnat de dl Timciuc, insd angajatorul acestuia a fost Ministerul Economiei, iar in ordin nu a
fost indicatd persoana care sd il substituie pe perioada concediului. Un alt ordin se referd la
rechemarea dlui Timciuc din concediu, care iarasi a fost semnat de dumnealui, iar la ordin lipsea
o argumentare legala prevazutd de Codul muncii. Suplimentar, ordinul la fel a fost semnat de dlI
Timciuc, dar nu de persoana care urma sa il substituie in perioada concediului, or se prezuma ca
in aceasta perioadd domnul Timciuc urma sa se afle in concediu si nu putea sa semneze ordinul
siu de rechemarea sa din concediu. In cadrul urmaririi penale s-a constatat ci, Inspectoratul
Energetic de Stat era condus de Timciuc si Seful Adjunct Denis Avtudov care era ginerele sau si
care era numit in functie tot de domnul Timciuc. In cazul dat toate ordinele, cererea si ordinul
trebuia sa fie emise de Ministerul Economiei, deoarece el este angajatorul domnului Timciuc.
Totodatd a indicat ca, sustin In continuarea actiunea civila si solicitd admiterea ei cu incasarea
din contul lui Timciu a prejudiciului cauzat. A precizat cd, el nu a activat in cadrul IES, el a fost
angajat in cadrul ANRE, iar cu domnul Timciuc a facut cunostintd cand a fost emisa hotararea
Guvernului nr. 906 din 2018 si s-a Inceput absorbtia. Pana in 2013 nu au avut careva relatii si nu
se cunosteau. Procesul de absorbtie s-a intins pana in 2019, dar nu poate spune cu precizie.
Fondatorul era Ministerul Economiei. Ce tine de stimularea angajatilor IES, ordinile erau emise
de catre seful Inspectorarului Energetic de Stat, iar cat priveste premierea dlui Timciuc,
acordarea premiilor urma sa fie efectuatd de catre Ministerul Economiei in calitate de angajator.
Nu cunoaste dacd asemenea ordine au fost emise de Ministerul Economiei. Nu cunoaste daca in
cadrul IES exista contract colectiv de munca, precum si nu cunoaste care erau clauzele acestuia.
Ca rezultat al sesizarii ANI a fost emis act de constatare prin care sa constatat conflictul de



interese a domnului Timciuc la emiterea a mai multor ordine, acte administrative. Ca rezultat
acest act de constatare a fost contestat in instantd de judecatd de domnul Timciuc si urmare a
examinarii instantei de judecata, actiunea sa a fost respinsa ca neintemeiata, fiind mentinut actul
de constatare al ANI (numarul actului nu tine minte). Hotararea prin care a fost respinsa actiunea
dlui Timciuc si a fost mentinut actul de constatare ANI a devenit definitiva si irevocabila,
urmare la care ANI a sesizat CNA si sesizarea si materialele acumulate au servit temei de
pornire a cauzei penale. Toate materialele care In procesul preludrii atributiilor Inspectoratului
Energetic de Stat (IES) care trezeau banuieli referitor la legalitatea lor, dupd cele mentionate
anterior au fost remise organelor competente: ANI si CNA, pentru a le da apreciere juridica
penala, prin prisma legislatiei in vigoare. Cu referire la preluarea arhivei si altor documente care
se pastrau la IES au fost preluate de ANRE, insa nu cunoaste daca printre aceste documente era
si contractul colectiv de munci la care se refera reprezentantul inculpatului. In procesul pregatirii
materialelor pentru ANI si CNA probabil era ceva corespondentd dar nu poate spune cu
certitudine, deoarece ei um transmis totul la CNA si ANI. Erau ordine prin care se atribuia
remunerare pentru secretul de stat, Insa careva corespondentd cu SIS sau alte organizatii nu isi
aduce aminte sa fi fost, toate materialele au fost remise catre ANI si CNA pentru a le da
apreciere. El personal despre careva corespondenta cu SIS nu tine minte. El nu detine accesul in
exercitarea atributiilor ce tine de secret de stat, iar din documentele care i-au devenit cunoscute
nu a fost careva corespondenta cu parafa ,,secret de stat”, asemenea documente prin mainile lui
nu au trecut. Ei au vazut ordinele prin care seful Inspectoratului Energetic de Stat, Timciuc, si-a
acordat remunerare insd nu au gasit careva acte care sa dea temei pentru asemenea remunerare,
motiv din care totul a fost transmis organelor competente pentru ca sa li se dea o apreciere. Ce
tine de remunere si finante nu cunosc, din ce tin minte Inspectoratul Energetic de Stat cum era
subordonat Ministerului de Economii, bugetul era acordat de Minister. Materialele catre CNA si
ANI au fost remise in 2018-2019, respectiv nu isi aduce aminte in detalii despre contractul
individual de munca a domnului Timciuc si ce clauze prevedea. El a remis materialele organelor
competente in momentul cand a facut cunostinta cu acestea, respecit la moment nu tine minte ce
contineau acestea. In perioada 2013-2018 nu a fost angajat al IES, respectiv nu cunoaste daca au
fost careva controale de audit. Acele ordine care au fost considerate ilegale au fost transmise
organelor competente. Nu isi aduce aminte de ordinele de premiere emise de Ministerul
Economiei, toate materialele au fost remise organului de urmarire penald. Codul muncii prevede
cand se acorda remunerare pentru concediu sau de imbunatatire a sanatatii. El nu cunoaste care
era ajutorul material, dar se vorbeste de modul de acordare a acestuia. Nu cunoaste daca s-au
realizat careva economii insd la preluarea de catre ANRE a atributiilor de la Inspectoratul
Energetic de Stat, ANRE a fost nevoit sa stinga toate datoriile contractate de IES. Informatia
despre bugetul ANRE este publica. In cazul din spetd premierea urma sa fie dispusa de citre
Ministerul Economiei care este angajatorul. ANRE nu s-au expus si nu au analizat daca a fost
depasit cuantumul premierei. Anterior avand accesul la date cu parafa ,secret de stat” el
cunoaste ca urma sa fie dusd o evidenta separata a acestor documente, dare nu au fost depistate.

- Declaratiile specialistului Postolachi Dumitru, care a comunicat ca, din sala 1i cunoaste
pe domnul Rosca si pe domnul Timciuc, cu acestea neavand careva relatii speciale. Cu referire
la caz a relatat ci, in calitate de contabil sef a acces in functie la 04.04.2019. In aceasti perioadi
a avut loc comasarea prin absorbtie a Inspectoratului Energetic de Stat conform Hotérarii de
Guvern, fiind necesara finalizarea comasarii pana la 31.12.2018. De ce a fost prelungita
procedura el nu cunoaste. Ulterior, la prelucrarea datelor prezentate de conducerea IES, conform
procedurii era necesar de a fi transmise toate bunurile si activele insitutiei prin act de primire-



predare conform Hotararii de Guvern. In urma primirii actului de primire-predare s-au depistat
careva neclaritati. A fost formatd o comisie din cadrul ANRE care prin act au stabilit toate
neclaritatile, iar actul intocmit a fost remis ANI si CNA. Acestea sunt cele cunoscute de el in
linii generale. A mai adaugat cd, cind au fost prelucrate materialele, in perioada anilor
precedenti, la verificare s-au depistat unele neconcordante si neclaritati la acordarea premiilor.
Potrivit contractelor individuale de munca, dumnealor aveau dreptul la unele premii cu acordul
fondatorului. In diferite perioade erau organe ierarhice superioare diferite. In anii precedenti
2012-2013-2014 premiile erau acordate in baza ordinului Ministerului de Economii cu indicarea
concretd a sumei, ulterior aspectul dat a disparut si era o instiintare cd se permite acordarea
premiilor. Aceste neclaritati au si dus la nstiintarea organelor de drept si prezentarea nemijlocita
a documentelor. Inscrisurile emise anterior era permisiunea, dar nu era scrisa cuantumul. El nu
cunoaste dacd era un Consiliu de administrare deoarece fondatorul este organul ierarhic superior.
In cazul dat organul superior a fost Ministerul Economiei si Infrastructurii, la fondare atunci era
altd denumire. Conform contractului individual de munca, fondatorul premiaza conducatorul
nemijlocit a institutiei, adica cu acordul scris a fondatorului. La nivel de institutie in functie de
regulamentele de care dispune institutia sau si cu acordul fondatorului. Conform ordinului nr.
203 din 06.12.2013, ordinele au fost emise de fondator, de organul ierarhic superior care permite
premierea sau acordarea de diplome a angajatilor institutiilor daca au fost enumerati in ordin. In
ordin se da sarcina conducatorului institutiei sd acorde premii angajatilor, dar pentru conducéatori
nu este stipulat expres sau trebuia a fi emis un ordin adaugator pentru conducator nemijlocit de
catre fondator. Acest aspect este scris si in contractul individual de munca la punctul nr. 5.5. A
concretizat ca este angajat al ANRE si detine un contract individual de munca, astfel se afla in
subordonare cu ANRE. Anterior nu a activat in cadrul Inspectoratului Energetic de Stat in
perioada 2013-2018. El s-a expus exclusiv la ceea ce tine ce cifre, iar ce tine de obiective nu tine
de obligatia sa. Faptul daca in perioada 2013-2018 Inspectoratului Energetic de Stat a indeplinit
obiectivele de stat nu cunoaste. Daca in perioada 2013-2018 Inspectoratului Energetic de Stat a
realizat careva economii nu cunoaste, nu cunoaste aspectul dat. Din documentele contabile si
primite de la Inspectorat in fondul de arhiva, platile erau efectuate din bugetul Inspectoratului. In
listele bancare de transfer figura numele dumnealui (a domnului Timciuc). Conform
regulamentului, bugetul era aprobat de catre fondator si Inspectoratului erau alocati bani lunar de
la Moldelectrica si transferati nemijlocit dupd destinatie. Ministerul fondator emitea Ordin cu
privire la premierea domnului, ordinele trebuiau sd contind expres si premierea conducatorului
entitatii. Nu tine minte ce a fost la audiere, dar totul ce a declarat a luat din contractul individual
de munca a domnului Timciuc. Este contractul unde este indicat de cate ori dumnealui se
permitea a fi premiat. Orice institutie care are un fondator superior, fondatorul acorda premiile,
cu permisiunea fondatorului. Trebuia sd fie emis un ordin intern, sd dea sarcind, ca baza fiind
ordinul fondatorului. Nu poate sa se expuna daca ordinul avea sa fie emis nsusi de fondator avea
si fie legald premierea domnului. in contractul individual la punctul 5.5. este scris clar ci
fondatorul stabilea marimea premiului. Cand s-a cerut de la CNA pentru a face o expertiza a fost
prezentata informatia ce a fost stabilit si cum a fost stabilit, cu privire la ce a beneficiat persoana.
Daca premiile depaseau in suma medie trei salarii, informatia a fost prezentata la CNA cu privire
la platile incasate.

- Declaratiile specialistului Timoftica Ala, care a comunicat ca, Controlul in privinta
domnul Timciuc a fost efectuat de inspectorul Adela Ticiu care a demisionat din functie si ea
este in locul doamnei. Controlul efectuat a fost pe domeniu respectdrii regimului juridic al
conflictelor de interese, in cadrul controlului s-au examinat mai mule incalcari ale conflictelor de



interese, la caz fiind vorba despre semnarea ordinilor de premiere. Domnul Timciuc a semnat si a
emis 21 de acte administrative administrative prin care a obtinut beneficii ilegale Tn marime de
81744 lei. Semnarea actelor a avut loc cu incdlcarea normelor legale privind declararea si
solutionarea conflictelor de interese, domnul Timciuc detinand functia de sef urma sa declarare
conflicte de interese ministerului economiei care era fondatorul institutiei unde activa Timciuc
Iacov si care conform legii urma sa solutioneze conflictele de interese. Contractul individual de
muncd a domnului Timciuc, prevedea ca acesta beneficiazd de premii la date jubiliare a
intreprinderii sau sarbatori profesionale, insa modul, conditiile si marimile acestor plati se
determind in fiecare caz concret de catre fondator. In concluzie, toate ordinele si actele
administrative semnate de domnul Timciuc aveau la baza interesul personal material de a obtine
beneficii necuvenite. Controlul sa incheiat printr-un cat de constarea care a constat incalcarea
regimului juridic a interese de catre domnul Timciuc exprimatd prin nedeclararea si
nesolutionarea conforma a conflictelor de interese reale si ca urmare admiterea conflictelor de
interese consumate prin semnarea actelor administrative. Actul emis a fost contestat insa solutia
finala nu o cunoaste. Dumnealui a semnat peste 100 ordine dar la moment este vorba de aceste
21 de ordine, conflictul de interes este cand este necesare sa semneze, sau sa emite In interesul
personal si dumnealui trebuia sd declarare despre conflictul de interese sau sa se abtind pana la
emiterea dispozitiei unui superior. Nu cunoaste daca unele ordine erau semnate de Ministerul
Economiei. Premiile au fost achitate din bugetul institutiei. Nu cunoaste daca in cadrul
controlului inspectorul de integritate a facut careva interpelari catre fondator, la caz Ministerul
Economiei, privind emiterea sau neemiterea de catre minister a ordinilor de premiere care il
vizau pe Timciuc. Nu poate rdspunde dacd cunoaste ca in cadrul controlului efectuat de catre
inspectorul de integritate la constatarea pretinselor conflicte de interese care au avut ca obiect
cele 21 acte administrative, dacd sa tinut sau nu cont de prevederile contractului colectiv de
muncad incheiat la nivel de inspectorat si incidenta acestuia inclusiv asupra administratiei
inspectoratului deoarece actul de constatare a fost contestat si a fost examinat in procedura
administrativa. Controlul a fost initiat de inspectorul de integritate. In cazul procedurii de control
partile au avut dreptul de a face cunostintd cu materialele pentru a vedea de catre cine a fost
depusa plangerea.

- Proces-verbal de examinare din 15.03.2023, prin care au fost supuse examinarii actele
parvenite de la ANI prin scrisoarea nr.04-04/2884 din 26.01.2020, la solicitarea Centrului
National Anticoruptie, in privinta lui Iacov Timciuc. In materialele parvenite de la ANI se
contin, inclusiv copiile ordinelor emise de Timciuc lacov, in calitate de sef al IES, in perioada
2013 — 2018, inclusiv in privinta propriei persoane, in rezultatul carora a obtinut premii, ajutoare
materiale si sporuri salariale. In urma examindrii actelor mentionate supra, a fost posibil
constatarea incdlcarii prevederilor legale de catre lacov Timciuc la acordarea personal a
premiilor si suplimentelor salariale in perioada vizata, fiind stabilita lipsa acordului fondatorului,
in spetd Ministerul Economiei R. Moldova, la emiterea ordinelor mentionate.

- Proces-verbal de examinare din 02.03.2023, prin care au fost supuse examinarii actele
parvenite de la ANRE la solicitarea CNA. In urma examinirii a fost posibil de constatat faptul
cd, in anumite situatii, premierea sefului IES Timciuc lacov s-a efectuat cu acordul si prin
ordinul Ministerului Economiei, ceea ce confirma faptul ca in unele cazuri au fost respectate
prevederile legale cu privire la premierea sefului IES Timciuc Iacov, adica cu acordul si prin
ordinul Ministerul Economiei R. Moldova.

- Proces-verbal de examinare din 01.03.2023, prin care au fost supuse examinarii actele
parvenite de la ANRE la solicitarea CNA. In urma examindrii a fost posibil de constatat faptul



ca, in anumite situatii, premierea sefului IES Timciuc lacov s-a efectuat cu acordul si prin
ordinul Ministerului Economiei, ceea ce confirma faptul ca in unele cazuri au fost respectate
prevederile legale cu privire la premierea sefului IES Timciuc lacov.

- Proces-verbal de examinare din 01.03.2023, prin care a fost supus examinarii actul de
constatare nr. 42/04 din 24.03.2020 emis de ANI in privinta dlui Timciuc lacov, ex-sef al
Inspectoratului Energetic de Stat. Potrivit actului de constatare mentionat, la 15.08.2019, in
temeiul art.30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate (in
continuare - Legea art.30 nr. din 132/2016), inspectorului superior de integritate Griciuc Ada i-a
fost repartizatd electronic aleatoriu prin intermediul sistemului informational automatizat e-
Integritate sesizarea nr.05/1127 din 08.08.2019, care a stat la baza formarii dosarului de control
nr.20190204442 in privinta lui Timciuc Iacov, IDNP ***** domiciliat in ***** In urma
controlului, inspectorul de integritate a constatat cd, lacov Timciuc a emis si semnat 21 ordine, in
baza cdrora a beneficiat de premii, ajutoare materiale si sporuri salariale s1 anume: 1) ordinul nr.
77 din 23.08.2013, cu aniversarea 22 ani de independentd a R. Moldova, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 4500 lei; 2) ordinul nr. 202a din 18.12.2013, cu prilejul zilei
energeticianului, Timciuc Iacov si-a acordat premie in marime de 9000 lei; 3) ordinul nr. 29 din
25.04.2014, cu prilejul sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov si-a acordat premie Tn marime de 700
lei; 4) ordinul nr. 65 din 25.08.2014, cu aniversarea 23 ani de independentd a R. Moldova,
Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 2000 lei; 5) ordinul nr. 94 din 20.12.2014, cu
prilejul zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 9000 lei; 6)
ordinul nr. 02 din 05.01.2015, cu prilejul sarbatorilor de iarna, Timciuc lacov si-a acordat premie
in marime de 3000 lei; 7) ordinul nr. 21 din 26.08.2015, cu aniversarea 24 ani de independenta a
R. Moldova, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 9500 lei; 8) ordinul nr. 28 din
21.12.2015, cu prilejul zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de
7000 lei; 9) ordinul nr. 02 din 06.01.2016, cu prilejul sarbatorilor de Craciun, Timciuc lacov sia
acordat premie in marime de 200 lei; 10) ordinul nr. 13 din 29.04.2016, pentru marcarea
sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 1900 lei; 11) ordinul nr. 20
din 26.07.2016, pentru necesitatea petrecerii tratamentului sanatorial- medical, Timciuc lacov si-
a acordat ajutor material in marime 1500 lei; 12) ordinul nr. 23 din 25.08.2016, cu aniversarea 25
ani de independenta a R. Moldova, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 4300 lei; 13)
ordinul nr. 40 din 21.12.2016, cu prilejul zilei energeticianului, Timciuc Iacov si-a acordat
premie in marime de 900 lei; 14) ordinul nr. 44 din 06.01.2017, cu prilejul sarbatorilor de iarna,
Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 200 lei; 15) ordinul nr. 61/08 din 14.04.2017,
pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 200 lei;
16) ordinul nr. 65/22 din 25.08.2017, cu aniversarea 26 ani de independentd a R. Moldova,
Timciuc Iacov si-a acordat premiu in marime de 800 lei; 17) ordinul nr. 80 din 22.12.2017, cu
prilejul zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a acordat premie Tn marime de 600, 50 lei; 18)
ordinul nr. 6 din 06.04.2018, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov si-a acordat
premie Tn marime de 200 lei; 19) ordinul nr. 15 din 25.06.2018, Timciuc lacov si-a acordat ajutor
material Tn marime de 100 lei; 20) ordinul nr. 38 din 27.12.2018, Timciuc lacov si-a acordat
ajutor material la concediul de odihnd anual in marime de 700 lei; 21) ordinul nr. 6-p din
22.01.2018, Timciuc lacov si-a stabilit personal, incepind cu 01.01.2018, spor salarial lunar in
marime de 10% pentru pdstrarea secretului de stat in temeiul pct. 1 al hotdrarii Guvernului nr.
863 din 01.08.2006 (echivalent - 25444 lei = 19920*%10%*4 luni + 21845,7*10%*8 luni) in total
81794 lei. Totodata, inspectorul de integritate a constatat ca emiterea/semnarea de catre Timciuc
lTacov a celor 21 de acte administrative contravine cerintelor expres statuate in urmatoarele acte



normative, administrative si juridice: 1) pct.5.5 din Contractul individual de munca al dlui
Timciuc lacov nr.04 din 06.06.2011, potrivit caruia ,,Seful Inspectoratului mai beneficiaza de
ajutor material pentru tratament si odihnd, premii la date jubiliare ale intreprinderii, sarbatori
profesionale. Modul, condiliile si marimile acestor plati salariale ale sefului Inspectoratului se
determind in fiecare caz concret de catre ,,Fondator.”; 2) pct.5 din Hotararea Guvernului nr.863
din 01.08.2006 cu privire salariul de functie pentru acces permanent la secretul de stat, potrivit
caruia: Nomenclatorul functiilor care necesita acces la secretul de stat si marimile concrete ale
sporurilor la salariul de functie se stabilesc de catre conducatorul publice, unitatii bugetare sau
unitatii cu autonomie financiara in conformitate cu prevederile Legii cu privire la secretul de stat
nr.245/2008, potrivit caruia functia de sef IES nu se regaseste in lista functiilor ai caror titulari
au dreptul (la acces la secretul de stat de formal si 2 expres indicati la anexa nr. 1 la lege.

- Proces-verbal de examinare din 09.02.2023, prin care au fost supuse examinarii actele
parvenite de la Ministerul Economiei si Infrastructurii la solicitarea CNA, privind acordarea de
premii, ajutoare materiale, sporuri salariale si alte beneficii materiale In perioada 2012 — 2019
dlui Timciuc Iacov, in functia de sef al Inspectoratului Energetic de Stat. in cadrul examinarii se
constata cd Tn mai multe cazuri, premierea sefului IES a fost efectuata cu acordul si prin ordinul
Ministerului Economiei, ceea ce confirma depasirea atributiilor de serviciu de catre lacov
Timciuc atunci cand a semnat 19 ordine de premiere pentru sine insusi in perioada anilor 2013-
2018, fara acordul si fara emiterea ordinelor de catre Ministerul Economiei.

- Proces-verbal de examinare din 02.12.2021, prin care a fost supusd examinarii Hotararea
Judecatoriei Chisindu, sediul Riscani din 18.06.2021 pe Dosarul nr. 3-905/2020, in contencios
administrativ la cererea de chemare in judecatd depusd de Timciuc lacov impotriva Autoritatii
Nationale de Integritate, privind anularea actului administrativ individual defavorabil. Potrivit
hotararii instantei de judecatd, inspectorul de integritate din cadrul ANI a constatat ca, in
perioada exercitarii functiei de sef al IES si detinerii calitifii de subiect al declararii (perioada
01.03.2012 - 02.01.2019), Timciuc Iacov s-a aflat in conflict de interese in situatiile in care,
avand interes personal material rezultat din necesitdti si intentii personale, incalcand prevederile
pct. 5.5 din Contractul individual de munca nr. 04 din 06.06.2011, pct. 5 din Hotararea
Guvernului nr.863 din 01.08.2006 cu privire la stabilirea sporurilor la salariul de functie pentru
acces permanent la secretul de stat, art.28 alin.(1) din Legea nr.245/ 2008 cu privire la secretul de
stat, a fost chemat sa ia decizii si sd semneze in privinga sa urmatoarele 21 de acte administrative
si juridice: 1) ordinul nr. 77 din 23.08.2013, cu aniversarea 22 ani de independentd a R.
Moldova, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 4500 lei; 2) ordinul nr. 202a din
18.12.2013, cu prilejul zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de
9000 lei; 3) ordinul nr. 29 din 25.04.2014, cu prilejul sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 700 lei; 4) ordinul nr. 65 din 25.08.2014, cu aniversarea 23 ani de
independentad a R. Moldova, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 2000 lei; 5) ordinul
nr. 94 din 20.12.2014, cu prilejul zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a acordat premie in
marime de 9000 lei; 6) ordinul nr. 02 din 05.01.2015, cu prilejul sarbatorilor de iarnd, Timciuc
Iacov si-a acordat premie in marime de 3000 lei; 7) ordinul nr. 21 din 26.08.2015, cu aniversarea
24 ani de independenta a R. Moldova, Timciuc Iacov si-a acordat premie in marime de 9500 lei;
8) ordinul nr. 28 din 21.12.2015, cu prilejul zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a acordat
premie in marime de 7000 lei; 9) ordinul nr. 02 din 06.01.2016, cu prilejul sarbatorilor de
Craciun, Timciuc lacov sia acordat premie in marime de 200 lei; 10) ordinul nr. 13 din
29.04.2016, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov si-a acordat premie Tn marime
de 1900 lei; 11) ordinul nr. 20 din 26.07.2016, pentru necesitatea petrecerii tratamentului



sanatorial- medical, Timciuc Iacov si-a acordat ajutor material in marime 1500 lei; 12) ordinul
nr. 23 din 25.08.2016, cu aniversarea 25 ani de independentd a R. Moldova, Timciuc lacov si-a
acordat premie Tn marime de 4300 lei; 13) ordinul nr. 40 din 21.12.2016, cu prilejul zilei
energeticianului, Timciuc Iacov si-a acordat premie in marime de 900 lei; 14) ordinul nr. 44 din
06.01.2017, cu prilejul sarbatorilor de iarna, Timciuc Iacov si-a acordat premie in marime de 200
lei; 15) ordinul nr. 61/08 din 14.04.2017, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, Timciuc Iacov si-
a acordat premie Tn marime de 200 lei; 16) ordinul nr. 65/22 din 25.08.2017, cu aniversarea 26
ani de independenta a R. Moldova, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 800 lei; 17)
ordinul nr. 80 din 22.12.2017, cu prilejul zilei energeticianului, Timciuc Iacov si-a acordat
premie in marime de 600, 50 lei; 18) ordinul nr. 6 din 06.04.2018, pentru marcarea sarbatorilor
de Pasti, Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 200 lei; 19) ordinul nr. 15 din
25.06.2018, Timciuc lacov si-a acordat ajutor material Tn marime de 100 lei; 20) ordinul nr. 38
din 27.12.2018, Timciuc lacov si-a acordat ajutor material la concediul de odihna anual in
marime de 700 lei; 21) ordinul nr. 6-p din 22.01.2018, Timciuc lacov si-a stabilit personal,
incepind cu 01.01.2018, spor salarial lunar Tn marime de 10% pentru pastrarea secretului de stat
in temeiul pct. 1 al hotdrarii Guvernului nr. 863 din 01.08.2006 (echivalent - 25444 lei
=19920*%10%%*4 luni + 21845,7*10%%*8 luni). Corespunzator, inspectorul de integritate al
Autoritatii Nationale de Integritate, prin Actul de constatare nr. 42/04 a constat cd, dl. Timciuc
Iacov, detinand functia de sef al Inspectoratului Energetic de Stat, avand interes material, a
incélcat regimul juridic al conflictelor de interese manifestat prin: nedeclararea si nesolutionarea
conformd a conflictelor de interese reale si ca urmare admiterea conflictelor de interese
consumate prin luare de decizii si semnare a 136 de acte administrative si juridice in privinga sa
si a persoanei apropiate, influentand in asa mod exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor
de serviciu; fiind sesizata instanta de judecata, dupa ramanerea definitiva a actului de constatare,
in vederea constatarii nulitatii absolute a celor 136 de acte administrative si juridice, semnate de
catre dl. Timciuc lacov cu incalcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictelor
de interese. In rezultat, s-a constatat ca prin Hotararea Judecitoriei Chisindu, sediul Riscani din
18.06.2021 s-a decis respingerea cererii de chemare in judecatd depusa de Timciuc lacov
impotriva ANI, privind anularea actului de constatare nr. 42/04 din 24.03.2020, emis de
inspectorul de integritate Ada Griciuc in privinta lui Timciuc lacov, ex-sef al Inspectoratului
Energetic de Stat, ca neintemeiata.

- Proces-verbal de examinare din 02.12.2022, prin care a fost supusd examinarii
incheierea Curtii de Apel Chisindu din 10.11.2021. Potrivit incheierii mentionate, a fost
examinat chestiunea cu privire la admisibilitatea apelului declarat de catre Timciuc Iacov,
impotriva hotdrarii Judecatoriei Chisindu, sediul Riscani din 18.06.2021, emise in cauza de
contencios administrativ la actiunea Tnaintata de catre Timciuc lacov impotriva Autoritatii
Nationale de Integritate, cu privire la anularea actului de constatare nr.42/04 din 24.03.2020. in
rezultat, a fost declarat inadmisibil apelul declarat de catre Timciuc lacov.

Documente:
Prin ordonanta din 15.03.2023 au fost recunoscute in calitate de documente:

- Procesul-verbal de initiere a controlului nr. 211/04 din 19.08.2019,

- Scrisoarea de informare nr. 04/04/1833 din 21.08.2019,

- Avizul de nereceptionare a scrisorii de instiintare.

- Scrisoarea nr. 04-04/1830 din 21.08.2019

- Scrisoarea nr. 05/1278 din 06.08.2019,

- Ordinul nr. 224-p din 08.06.2011, cu privire la numirea lui lacov Timciuc in functia de sef



al Inspectoratului Energetic de Stat.

- Contractul individual de munca nr. 04 din 06.06.2011, incheiat intre ministrul economiei
Valeriu Lazar si Iacov Timciuc, cu privire la conducerea economico-financiard curentd a
Inspectoratului Energetic de Stat.

- Acord privind modificarea contractului nr. 04 din 06.06.2011,

- Acord din 30.01.2015, privind modificarea contractului nr. 04 din 06.06.2011, prin care a
fost modificata modalitatea de premiere a Sefului Inspectoratului.

- Ordinul nr. 223-p din 20.12.2018 cu privire la angajarea prin trasfer a lui lacov Timciuc in
functia de sef al Departamentului supraveghere energetica incepind cu data de 02.01.2021.

- Scrisoarea nr. 04-04/1831 din 21.08.2019, a inspectorului de integritate adresata
Ministerului Economiei si Infrastructurii, prin care se solicitd actele semnate de Timciuc lacov
cu referire la Avdutov Denis.

- Scrisoare nr. 05/5-5928 din 10.09.2019, emisa de catre Ministerului Economiei si
Infrastructurii prin care informeaza Autoritatea Nationala de Integritate;

- Ordinul nr. 224-p din 08.06.2011, cu privire la numirea lui Timciuc Iacov in functia de sef
al Inspectoratului Energetic de Stat.

- Contractul individual de munca nr. 04 din 06.06.2011, incheiat Intre ministrul economiei
Valeriu Lazdr si lacov Timciuc, cu privire la conducerea economico-financiard curentd a
Inspectoratului Energetic de Stat.

- Acord privind modificarea contractului nr. 04 din 06.06.2011, prin care a fost prelungit
termenul de valabilitate a contractului din 08.06.2011, pina la 08.06.2017.

- Nota informativa cu privire la salariile de functie a sefului IES Timciuc Iacov in perioada
2012-2019;

- Explicatia cet. lacov Timciuc din 09.12.2019, adresata inspectorului de integritate;

- Anexa la explicatiea lui lacov Timciuc;

- Ordin nr.30 din 27.11.2018, cu privire la preavizarea personalului despre eliberarea in
legatura cu dizolvarea entitatii;

- Scrisoarea nr. 25/01-250 din 06.11.2018, din numele lui Timciuc lacov adresata
directorului ANRE, cu privire la reorganizarea institugiei;

- Scrisoarea nr. 25/01-261 din 19.11.2018, din numele lui Timciuc Iacov adresatid Centrului
de Implimentarea Reformelor, cu privire la reorganizarea institugiei;

- Scrisoarea nr. 25/01-262 din 22.11.2018, din numele lui Timciuc lacov adresata
Ministerului Economiei si Infrastructurii, cu privire la reorganizarea institutiei;

- Scrisoarea nr. 25/01-271 din 26.11.2018, din numele lui Timciuc lacov adresata
directorului ANRE, cu privire la reorganizarea institugiei;

- Scrisoarea de informare nr. 03/1461 din 26.11.2018, a ANRE cu referire la solicitarile
anterioare;

- Statele de personal ale Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica;

- Scrisoare de informare nr. 25/01-283 din 04.12.2018, al sefului IES Iacov Timciuc, adrsata
Ministerului Economiei si Infrastructurii;,

- Scrisoare de insotire nr. 03/1584 din 21.12.2018, al directorului ANRE adresata sefului
IES Iacov Timciuc;

- Lista pesoanelor ce urmau a fi angajate prin transfer la ANRE;

- Scrisoarea nr. 25/01-36 din 16.01.2019, din numele lui Denis Avtudov, adresata
Ministerului Economiei si Infrastructurii, cu privire la informarea despre incetarea raportului de
serviciu,



- Scrisoarea nr. 25/01-38 din 23.01.2019, din numele lui Denis Avtudov, adresata ANRE, cu
privire la organizarea procesului de predare a bunurilor;

- Scrisoarea nr. 25/01-39 din 24.01.2019, din numele lui Denis Avtudov, adresata
Ministerului Economiei si Infrastructurii, cu privire la numirea persoanei responsabile pntru
finalizarea procesului de reorganizare;

- Copii ce contin informatie cu privire la bugetul aprobat pentru ANRE in 2018;

- Scrisoare de insotire fara datd si numar, din numele lui Iacov Timciuc, adresata
Ministerului Economiei si Infrastructurii, cu privire la remiterea raportul despre rezultatele
activitatii;

- Raportul privind activitatea IES trimestrul IV 2018, care cuprinde masurile intreprinse la
supravegherea respectdarii prevederilor actelor normativ-tehnice de exploatare a retelelor,
supravegherea instalatiilor electrice ale consumatorilor, supravegherea starii tehnice ale
instalatiilor termice la institutiile social-culturale; instalatiile noi si reconstruite admise in
exploatare;

- Devizul de cheltuieli din 26.12.2016, privind activitatea Inspectoratului Energetic de Stat
in anul 2016 si preconizat in anul 2017;

- Devizul de cheltuieli din 22.05.2014, privind activitatea Inspectoratului Energetic de Stat
in anul 2014 si preconizat in anul 2015;

- Scrisoare de informare din 17.12.2019, din numele lui Iacov Timciuc, adresata
inspectorului Ada Griciuc din cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate, prin care prezintad
punctul de vedere cu privire la eventuala incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin ordonanta din 02.03.2023 au fost recunoscute ca documente:

- Scrisoarea nr. 09/2774 din 21.09.2020 ANRE catre CNA. Contractul nr. 04. Din
06.06.2011 si acordul aditional din 30.01.2015 si 06.06.2011.

- Nota informativa privind salariile de functie. Bilantul contului pe 2015, 2016, 2017, 2018.

- Scrisoarea nr. 05/1125 din 08.08.2019 ANRE catre CNA si Raportul privind procesul de
preluare a activitatii de supraveghere energetica de stat si justificarea cheltuielilor suportate de
Agentie in procesul de preluare. Si fisa de calcul pe 2018.

- Scrisoarea ME nr.06/2-4313 din 02.08.2017 si 07-7177 din 21.11.2017, 06/2-2554
semnate de Vitalie Iurcu viceminstru ME prin care confirma acordul pentru premierea sefului
IES Timciuc Iacov, Scrisoarea nr. 06/1-6954, 06/2-4722 semnate de cater Valeriu Triboi, si
ordinul 241, din 20.05.2016, semnat O. Calmic, 98 p din 02.03.2016 semnat O. calmic, 98 p din
05.03.2015 semnat Stephane Bride, 590p din 23.12.2015 semnat Stephane Bride si 651 din
18.12.2014 semnat Adrian Candu. Privind premierea sefului IES.

- Scrisoare nr. 05/1276 din 06.09.2019, catre Domnului Ruslan Flocea, Director al CNA, in
care Veaceslav Untila, Director General ANRE cu privire la demersul nr. 02/25-1838 din
02.09.2019 ce tin de sesizarea agentiei nr. 05/1125 din 08.08.2019.

- Fisa de calcul IES pentru ianuarie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc lacov
Ak calculat spre achitare 26 955,62.

- Fisa de calcul IES pentru ianuarie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria
kA% calculat spre achitare 7 568,38.

- Fisa de calcul IES pentru februarie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Ivan Vasili,
calculat spre achitare 6 981,73.

- Fisa de calcul IES pentru februarie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc lacov
*asckk calculat spre achitare 26 955,62.

- Fisa de calcul IES pentru martie 2018, cod fiscal *****a angajatului Ivan Vasili, calculat



spre achitare 7 286,54.

- Fisa de calcul IES pentru martie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc Iacov
*axk  calculat spre achitare 42 908,91.

- Scrisoare nr. 16- 1789 din 22.02.2018, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.
referitor la demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui lacob Timciuc pentru rezultatele
activitatii obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul
IV al anului 2017. Scrisoarea este semnata de catre Secretar de stat- Vitalie Iurcu. Receptionata
de catre IES- nr. 01/02-24 din 23.02.2018.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 31.01.2018, semnat de catre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 27.02.2018, semnat de cétre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 29.03.2018, semnat de catre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Fisa de calcul IES pentru aprilie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc Iacov
Ak calculat spre achitare 43 065,54.

- Fisa de calcul IES pentru aprilie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria *****
calculat spre achitare 10 575,20.

- Fisa de calcul IES pentru mai 2018, cod fiscal ***** a angajatului Ivan Vasili, calculat
spre achitare 6 957,14.

- Fisa de calcul IES pentru mai 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc [acov *****,
calculat spre achitare 45 452,80.

- Document privind solicitarea conturilor analitice de deconectare a salariului ale
lucratorilor pentru ianuarie- aprilie 2018.

- Fisa de calcul IES pentru iunie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc lacov *****,
calculat spre achitare 53 261,06.

- Fisa de calcul IES pentru tunie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria *****
calculat spre achitare 13 414,66.

- Scrisoare nr. 17- 5066 din 17.05.2018, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.
referitor la demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele
activitatii obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul
IV al anului 2018, in marime de 90% din salariu de functie. Scrisoarea este semnatd de catre
Secretar de stat- Vitalie Iurcu. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-39 din 17.05.2018.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 26.04.2018, semnat de catre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 30.05.2018, semnat de catre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 28.06.2018, semnat de catre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind solicitarea conturilor analitice de deconectare a salariului ale
lucratorilor pentru mai-august 2018.

- Fisa de calcul IES pentru iulie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc lacov *****,
calculat spre achitare 56 300,30.

- Fisa de calcul IES pentru iulie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria *****
calculat spre achitare 7 381,63.

- Fisa de calcul IES pentru august 2018, cod fiscal ***** a angajatului T. Ivan Vasili,



calculat spre achitare 5 512,84.

- Fisa de calcul IES pentru august 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc lacov
*dxkk calculat spre achitare 73 882,90.

- Fisa de calcul IES pentru septembrie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Timciuc lacov
*dx%k  calculat spre achitare 76 183,92.

- Fisa de calcul IES pentru septembrie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Victor lon,
calculat spre achitare 6 637,88.

- Scrisoare nr. 07- 8729 din 21.08.2018, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.
referitor la demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele
activitatii obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul
IT al anului 2018, in marime de 100% din salariu de functie. Scrisoarea este semnatd de catre
Secretar de stat- Vitalie lurcu.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 31.07.2018, semnat de cétre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 24.08.2018, semnat de catre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 09.2018, semnat de catre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind solicitarea conturilor analitice de deconectare a salariului ale
lucratorilor pentru mai- august 2018.

- Fisa de calcul IES pentru octombrie 2018, cod fiscal *****a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 31 323,01.

- Fisa de calcul IES pentru octombrie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Victor lon,
calculat spre achitare 6 966,006.

- Fisa de calcul IES pentru noiembrie 2018, cod fiscal *****a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 103 694,72.

- Fisa de calcul IES pentru noiembrie 2018, cod fiscal ***** a angajatului T. Ivan Vasili,
calculat spre achitare 7 152,36.

- Fisa de calcul IES pentru decembrie 2018, cod fiscal ***** a angajatului T. Ivan Vasili,
calculat spre achitare 4 000,00.

- Fisa de calcul IES pentru decembrie 2018, cod fiscal ***** a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 70 000,00.

- Scrisoare din 07- 11554 din 16.11.2018, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.
referitor la demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele
activitatii obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul
III al anului 2018, in méarime de 100% din salariu de functie. Scrisoarea este semnata de catre
Secretar de stat- Vitalie urcu. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-71 din 19.11.2018.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 31.10.2018, semnat de catre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 30.11.2018, semnat de catre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 27.12.2018, semnat de catre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Tatiana Curteau.

- Document privind solicitarea conturilor analitice de deconectare a salariului ale
lucratorilor pentru septembrie- decembrie 2018 si ianuarie- martie 2019.

- Scrisoare din 02.08.2017 nr. 06/2- 4313, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.



referitor la demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Tacob Timciuc pentru rezultatele
activitatii obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul
IT al anului 2017, In marime de 100% din salariu de functie. Scrisoarea este semnatd de catre
Secretar de stat- Vitalie lurcu. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-127 din 03.08.2017.

- Scrisoare din 21.11.2017 nr. 07- 7177, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.
referitor la demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele
activitatii obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul
III al anului 2017, in marime de 100% din salariu de functie. Scrisoarea este semnata de catre
Secretar de stat-Vitalie lurcu. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-160 din 21.11.2017.

- Scrisoare nr. 06/2- 2554, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M. referitor la
demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activitatii
obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul I.
Scrisoarea este semnata de cdtre Secretar de stat- Vitalie Iurcu. Receptionatd de catre IES- nr.
01/02-29.

- Scrisoare din 16.02.2017 nr. 06/1- 930, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.
referitor la demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele
activitatii obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul
IV al anului 2016. Scrisoarea este semnatd de catre Viceministru- Valeriu Triboi. Receptionata
de catre IES- nr. 01/02-27 din 17.02.2017.

- Scrisoare nr. 06/1- 6954, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M. referitor la
demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activitatii
obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul III al
anului 2016. Scrisoarea este semnatd de catre Viceministru - Valeriu Triboi. Receptionatd de
catre IES- nr. 01/02-214 din 05.12.2016.

- Scrisoare nr. 06/1- 6954, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M. referitor la
demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activitatii
obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul III al
anului 2016. Scrisoarea este semnatd de catre Viceministru - Valeriu Triboi. Receptionatd de
catre IES- nr. 01/02-214 din 05.12.2016.

- Scrisoare nr. 06/2- 4722, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M. referitor la
demersul IES privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activitatii
obtinute si indeplinirea planului de supravegherea energeticd de catre IES in trimestrul II al
anului 2016. Scrisoarea este semnatd de catre Viceministru - Valeriu Triboi. Receptionata de
catre IES- nr. 01/02-134 din 05.08.2016.

- Ordin nr. 241-p din 20.05.2016 privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru
activitatea in trimestrul I al anului 2016. Scrisoarea este semnata de catre Viceprim-ministru —
Octavian Calmic. Receptionatd de catre IES- nr. 01/02-100 din 25.05.2016.

- Ordin nr. 98-p din 02.03.2016 privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru
activitatea In trimestrul IV al anului 2015. Scrisoarea este semnatd de catre Viceprim-ministru —
Octavian Calmic. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-100 din 25.05.2016.

- Ordin nr. 98-p din 05.03.2015 privind premierea Sefului IES, Dlui lacob Timciuc pentru
activitatea in trimestrul IV al anului 2014 in marime de trei salarii de functie lunare. Scrisoarea
este semnatd de catre Viceprim-ministru — Stephane Christophe Bride. Receptionatd de catre
IES- nr. 01/02-100 din 25.05.2015.

- Ordin nr. 590-p din 23.12.2015 privind premierea Sefului IES, Dlui lacob Timciuc pentru
activitatea in trimestrul III al anului 2015 in marime de 100% din salariu de functie lunara.



Scrisoarea este semnata de catre Viceprim-ministru — Stephane Christophe Bride. Receptionata
de catre IES- nr. 01/02-157.

- Ordin nr. 651-p din 18.12.2014 privind premierea Sefului IES, Dlui lacob Timciuc pentru
activitatea in trimestrul III al anului 2014 in marime de trei salarii de functie lunare. Scrisoarea
este semnata de catre Viceprim-ministru — Andrian Candu. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-
157.

- Scrisoare nr. 25/01- 73 din 01.03.2019, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.
referitor cdtre ANRE- Dlui Veaceslav Untila privind confirmarea datoriei IES in marime de 332
987.50. fatd de IS ,,Directia pentru exploatarea imobilului”, si astfel se solicitd rectificarea
datoriei in evidenta contabila al ANRE si achitarea. Scrisoarea este semnata de catre Secretar de
stat- Vitalie Iurcu. Receptionata de catre IES- nr. 639 din 01.03.2019.

- Ordin de plata, data emiterii 01.03.2019, platit 332 987.50, platitor — ANRE. Prestatorul
,BC MOLDOVA-AGROINDBANK”S.A., beneficiar 1.S. Directia pentru exploatarea
imobilului, *#*#*,

Prin ordonanta din 01.03.2023 au fost recunoscute ca documente:

- Scrisoare nr. 09/2954 din 02.10.2020, ANRE - Veaceslav Untila catre DI Ruslan Flocea
Director CNA, privind prezentarea informatiei solicitatd confom demersului CNA nr. 02/15-
2283 din 09.09.2020, si pentru anii 2012- 2017. Scrisoarea este semnata de catre Stefan Creanga-
Director .

- Nota informativa privind salariile de functie al Sefului IES Timciuc lacov si al Sefului-
adjunct Avtudov Denis. Semnat de catre Contabil Sef- Postolachi Dumitru. Potrivit notei,
Salariul de funcie al sefului IES Timciuc Iacov conforrm contractului era: vezi tabelul de mai jos

- Document IES factura ***** privind bilantul contului de afaceri pe anul 2017, angajatului
lacov Timciuc .

- Fisa de calcul IES pentru noiembrie 2018, cod fiscal *****a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 34 876,57.

- Fisa de calcul IES pentru noiembrie 2018, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria
*asckk calculat spre achitare 5 466,35.

- Scrisoare nr. 06/1- 6954, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M. privind premierea
Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activitatii obtinute si indeplinirea planului de
supravegherea energetica de catre IES in trimestrul III al anului 2016. Scrisoarea este semnata de
catre Viceministru- Valeriu Triboi. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-214 din 05.12.2016.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 30.01.2017, semnat de cétre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru februarie 2017, cod fiscal *****a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 43 171,21.

- Fisa de calcul IES pentru februarie 2017, cod fiscal ***** a angajatului Olga Onism,
calculat spre achitare 1 598,59.

- Scrisoare nr. 06/1-930 din 16.02.2017, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M.
privind premierea Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activititii obtinute si
indeplinirea planului de supravegherea energetica de catre IES in trimestrul IV al anului 2017.
Scrisoarea este semnatd de catre Viceministru- Valeriu Triboi. Receptionatd de catre IES- nr.
01/02-27 din 17.02.2017.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 27.02.2017, semnat de catre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru martie 2017, cod fiscal *****_ a angajatului Olga Onism,



calculat spre achitare 1 743,77.

- Fisa de calcul IES pentru martie 2017, cod fiscal ***** a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 43 171,76.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 31.03.2017, semnat de catre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru aprilie 2017, cod fiscal ***** a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 41 385,08.

- Fisa de calcul IES pentru aprilie 2017, cod fiscal ***** a angajatului Olga Onisim,
calculat spre achitare 1 827,00.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 28.04.2017, semnat de catre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru mai 2017, cod fiscal ***** a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 56 650,52.

- Fisa de calcul IES pentru mai 2017, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria *****
calculat spre achitare 12 367,26.

- Scrisoare nr. 06/1-930, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M. privind premierea
Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activitatii obtinute si indeplinirea planului de
supravegherea energetica de catre IES in trimestrul I al anului 2017. Scrisoarea este semnata de
catre Viceministru- Vitalie [urcu. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-89.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 30.05.2017, semnat de cétre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru iunie 2017, cod fiscal ***** a angajatului Iacov Timciuc,
calculat spre achitare 56 650,53.

- Fisa de calcul IES pentru iunie 2017, cod fiscal *****a angajatului Topal Maria *****,
calculat spre achitare 12 521,97.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 06.2017, semnat de catre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru iulie 2017, cod fiscal ***** a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 24 725,87.

- Fisa de calcul IES pentru iulie 2017, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria *****,
calculat spre achitare 20 082,48.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 28.07.2017, semnat de cétre Sef IES-
Tacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru august 2017, cod fiscal *****a angajatului Topal Maria *****
calculat spre achitare 10 591,18.

- Fisa de calcul IES pentru august 2017, cod fiscal ***** a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 60 077,28.

- Scrisoare nr. 06/1-930, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M. privind premierea
Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activitatii obtinute si indeplinirea planului de
supravegherea energetica de catre IES in trimestrul II al anului 2017. Scrisoarea este semnata de
catre Viceministru- Vitalie Iurcu. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-127 din 03.08.2017.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 08.2017, semnat de cétre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru septembrie 2017, cod fiscal *****_ a angajatului Olga Onisim,
calculat spre achitare 1 676,35.

- Fisa de calcul IES pentru septembrie 2017, cod fiscal ***** a angajatului lacov Timciuc,



calculat spre achitare 65 592,58.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 09.2017, semnat de cétre Sef IES-
Iacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru octombrie 2017, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria
*asckk calculat spre achitare 10 292,77.

- Fisa de calcul IES pentru octombrie 2017, cod fiscal *****a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 30 496,37.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 10.2017, semnat de catre Sef IES-
Tacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru noiembrie 2017, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria
*dxck calculat spre achitare 10 630,03.

- Fisa de calcul IES pentru octombrie 2017, cod fiscal *****a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 51 535,43.

- Scrisoare nr. 07-7177, Ministerul Economiei si Infrastructurii al R.M. privind premierea
Sefului IES, Dlui Iacob Timciuc pentru rezultatele activitatii obtinute si indeplinirea planului de
supravegherea energetica de catre IES in trimestrul III al anului 2017. Scrisoarea este semnata de
catre Viceministru- Vitalie [urcu. Receptionata de catre IES- nr. 01/02-127 din 21.11.2017

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 11.2017, semnat de catre Sef IES-
Tacov Timciuc si contabil Maria Topal.

- Fisa de calcul IES pentru noiembrie 2017, cod fiscal ***** a angajatului Topal Maria
ke calculat spre achitare 17 595.

- Fisa de calcul IES pentru octombrie 2017, cod fiscal *****a angajatului lacov Timciuc,
calculat spre achitare 37 065.

- Document privind contabilitatea angajatilor IES din 12.2017, semnat de catre Sef IES-
lacov Timciuc si contabil Maria Topal.

Prin ordonanta din 01.03.2023 a fost recunoscut in calitate de document:

- Actul de constatare nr. 42/04 din 24.03.2020 emis de catre ANI in privinta lui lacov
Timciuc ex-gef al Inspectoratului Energetic de Stat.

Prin ordonanta din 09.02.2023 au fost recunoscute in calitate de documente:

- Ordin nr. 325-p din 14.08.2012 cu privire la premiere, DI Timciuc 1. sef IES;

- Ordin nr. 48-p din 10.02.2012 cu privire la premiere, DI Timciuc 1. sef IES;

- Ordin nr. 176-p din 17.05.2012 cu privire la premiere, DI Timciuc 1. sef IES;

- Ordin nr. 44-p din 11.02.2013 cu privire la premiere, DI Timciuc I. sef IES.

- Ordin nr. 442-p din 17.09.2013 cu privire la premiere, D] Timciuc 1. sef IES.

- Ordin nr. 224-p din 31.05.2013 cu privire la premiere, DI Timciuc 1. sef IES.

- Ordin nr. 199-p din 23.05.2013 cu privire la premiere, DI Timciuc I. sef IES.

- Ordin nr. 07-p din 09.01.2014 cu privire la premiere, DI Timciuc I. sef IES.

- Ordin nr. 124-p din 25.03.2014 cu privire la premiere, DI Timciuc 1. sef IES.

- Ordin nr. 651-p din 18.12.2014 cu privire la premiere, DI Timciuc I. sef IES.

- Ordin nr. 298-p din 26.06.2014 cu privire la premiere, DI Timciuc 1. sef IES.

- Ordin nr. 590-p din 23.12.2015 cu privire la premiere, D] Timciuc 1. sef IES.

- Ordin nr. 98-p din 05.03.2015 cu privire la premiere, DI Timciuc 1. sef IES.

- Ordin nr. 408-p din 21.08.2015 cu privire la premiere, DI Timciuc 1. sef IES.

- Ordin nr. 241-p din 20.05.2016 cu privire la premiere, DI Timciuc I. sef IES.

- Ordin nr. 98-p din 02.03.2016 cu privire la premiere, DI Timciuc I. sef IES.

- Ordin nr. 177 din 07.12.2012 privind stimularea angajatilor intreprinderilor energetice cu



ocazia sarbatorii profesionale ,,Ziua Energeticianului”, instituitd prin H.G. R.M. nr. 908 din
16.12.1994.

- Ordin nr. 203 din 06.12.2013 privind stimularea angajatilor intreprinderilor energetice cu
ocazia sarbatorii profesionale ,,Ziua Energeticianului”, instituitd prin H.G. R.M. nr. 908 din
16.12.1994. Ordinul este semnat de cétre Viceprim-ministru, ministru Valeriu Lazar.

- Ordin nr. 383 din 19.12.2017 privind stimularea angajatilor intreprinderilor energetice cu
ocazia sarbatorii profesionale ,,Ziua Energeticianului”, instituitd prin H.G. R.M. nr. 908 din
16.12.1994.

Prin ordonanta din 02.12.2022 a fost recunoscute ca documente:

- hotararea instantei de judecata - Judecatoria Chisindu sediul Riscani nr. 3-905/2020 din
18.06.2021 (Timciuc lacov vs ANI).

Prin ordonanta din 02.12.2022 a fost recunoscut in calitate de documente:

- Incheierea Curtii de Apel Chisinau din 10.11.2021 pe dosarul nr. 3A-1131/21 (Tacov
Timciuc), pe 2 file.

Documente:

- Ordinul nr. 77 din 23.08.13 cu privire la premierea angajatilor;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.2a din 18.12.2013, cu privire la premierea angajatilor diplomelor;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.29 din 25.04.2014, cu privire la premierea angajatilor;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.65 din 25.08.2014, cu privire la premierea angajatilor;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.94 din 20.12.2014, cu privire la premierea angajatilor;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.02 din 05.01.2015, cu privire la premierea angajatilor;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.21 din 26.08.2015, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.28 din 21.12.2015, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.02 din 06.01.2016, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.13 din 29.04.2016, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.20 din 26.07.2016, cu privire la acordarea ajutorului material;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.23 din 25.08.2016, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.40 din 21.12.2016, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.44 din 06.04.2017, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.61 din 14.04.2017, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.65 din 25.08.2017, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;



- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.80 din 22.12.2017, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.6 din 06.04.2018, cu privire la premierea angajatilor si oferirea;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.7 din 22.01.2018, cu privire la stabilirea sporurilor salariale;

- Anexa la ordinul de premiere, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- HGnr. 863 din 01.08.2006, cu privire la stabilirea sporurilor salariale;

- Ordin nr.15 din 25.06.2018, cu privire la acordarea ajutorului material angajatilor;

- Anexa la ordin ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate;

- Ordin nr.38 din 27.12.2018, cu privire la acordarea ajutorului material angajatilor;

- Anexa la ordin, ce reprezinta lista angajatilor si mijloacele banesti alocate.

Totodata, apararea a prezentat instante probele sale si anume:

- Declaratiile martorului Lesnic Valentin, care a comunicat cd, in perioada 2008-2016 a
activat in cadrul Ministerului Economiei in calitate de sef adjunct al directiei generale si sef
directie infrastructurd energetica. Directia infrastructura energeticd din cadrul ministerului
economiei era anexatd pe sistemul energetic si sectorul gaze, prin care prin care avea functiie
organizarea, monitorizarea activitatea intreprinderilor din sectorul energetice pentru asigurarea
RM cu surse energetica si asigurarea securitdfii energetice a térii. Ce se referd la premierea
conducatorului Inspectoratului Energetic de Stat, aceasta se bazeaza pe regulamentul si
procedura stabilita de Ministerul Economiei. Procedura data, consta in ceea ca, pentru a fi
premiat trimestrial seful Inspectoratului Energetic de Stat dupa finalizarea trimestrului de catre
inspectoratul energetic de stat se prezenta ministerului ecomimiei un raport de dare de seama
pentru activitatea trimestriald unde desfasurat era descris indeplinirea obiectivelor
Inspectoratului Energetic de Stat. Raportul dat venea dupa examinarea de catre ministru in adresa
directia infrastructurii energetice, directia infrastructurii energetica analiza darea de seamd a
inspectoratului comparand-o cu planul de actiuni anual si care era divizat pe trimestre cu darea
de seami. In baza acestei analize directiei infrastructurii energeticd intocmea o notd informativa
referitor la indeplinirea obiectivelor pe trimestru dat de catre inspectorat cu propunerile de
premiere a sefului inspectoratului. Nota informativa cu toate materialele anexate era prezentata
comisiei ministeriale care la sedinta s-a examina raportul si nota informativd prezentatd de
directie. In rezultatul discutiilor in cadrul sedintei ministrele care era condusi de viceministru,
se primea decizia de premiere a sefului Inspectoratului Energetic de Stat reiesind din obiectivele
indeplinite de citre IES. In baza raportului dat, deoarece la sedinta dati nu se discuta doar
premierea dar si alte intrebari, de cdtre comisia ministeriala se intocmea procesul-verbal si in
baza deciziei procesului-verbal premierea sefului IES, sefa de cadre emitea un ordin de premiere
conform regulilor stabilite. Ordinul dat era semnat si contrasemnat conform procedurii de
ministru, sectia juridicd, sectia financiara, conform procedurii, unde se indica marimea de
premiere a sefului. Ordinul era emis, Inregistrat si expediat In adresa Inspectoratului. Din
memorie, refuz de premiere a sefului nu a fost niciodata. Nu poate spune daca IES avea Consiliu
de aministrare. IES totalmente isi indeplinea obiectivele stipulate in planul de actiuni. Poate sa
intuiasca ca la orice intreprindere din sectorul energetic se intocmea contacte colective de munca
intre administrare si colectiv si considerd ca era Incheiat si un contract colectiv in Inspectoratul
Energetic de Stat deoarece contractul colectiv de munca stimuleaza angajatii Intreprinderii
pentru o eficientda mai buna in activitatea sa pentru indeplinire planurilor trasate de catre colectiv.
A fost numit ca reprezentant in conformitate cu prevederile Legilor societatile pe actiuni nr.



1134 in cadrul Consiliului de administrare a intreprinderilor din sectorul energetic. Inspectoratul
Energetic de Stat cddea sub incidenta contractelor colective de munca. Ei beneficiau in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de muncd incheiat intre administratie si
colectiv, premiile date se acordau in baza surselor financiare disponibile al Intreprinderii reiesind
din eficacitatea si profitul intreprinderii, reiesind din planul de activitate planificat al
intreprinderii pentru planul de activitate. Daca in cadrul intreprinderii si adunarii generale a
sindicatelor si administratiei reiesind din planul de activitate si planul intocmit directia
economic financiard intocmea planul dat unde era prevazut cota de premiere a angajatilor
intreprinderii reusind din profitul intreprinderii pentru a stimula angajatii intreprinderii si pentru
a primi profit intreprinderea si pentru a dezvolta mai departe intreprinderea cu investitii capitale.
El nu a vazut un contract colectiv de munca, dar in conformitate cu procedurile intuieste ca
acesta trebuie sa fie. Contract individual de munca a fost incheiat cu fiecare conducator. Ce se
referd la ziua energentianului era ordin care era valabil pentru toate intreprinderile energetic,
daca in contractul colectiv de muncd era stipulat acordarea premiilor. Ce se refera la ziua
energetianul era scris de premiere si in baza ordinului dat se primea decizia reiesind din sursele
financiare disponibile, decizia o lua Inspectoratul energetic de stat si administratie. Procedura era
scrisd 1n regulamentul de premiere in cadrul comisiei ministeriale si in baza regulamentului dat
reiesind din planul de activitate. Planul elaborat era aprobat si cu ministerul. Suplimentar a
relatat cd, a activat in Minister si a pregatit proiecte de ordine. A pregatit proiecte de ordine cu
anexd de acordare a premiilor pentru ziua energeticianului angajatilor din sectorul energetic.
Ordinul prezentat spre vizualizare este cu semnatura lui, ordinul era semnat de ministru dupa
contrasemnarea acestuia conform procedurii stabilite de viceministri la directiile vizate inclusiv
directia juridica. Ordinul semnat cu anexa se transmitea oficial de cancelaria ministerului catre
intreprinderile indicate in anexele din posta. Inspectoratul Energetic de Stat se regisea in anexa,
este o intreprindere care apartinea sectorului energetic. Nu era exceptie sa fie exclusd din anexa
Inspectoratul Energetic de Stat. A activat in cadrul ministerului economiei din 2008-2016 de ziua
energeticianului era responsabil s pregiteascd aceste ordine pentru premierea angajatilor din
domeniul energetic cu ziua profesionald. In primul punct al ordinului expres este scris ca toti
conducdtori pot facilita de premii de ziua profesionala inclusiv si seful Inspectoratului Energetic
de Stat.

- Declaratiile martorului Liulica Stanislav, care a comunicat ca, din 2013-2012 a activat
in cadrul Inspectoratului in calitate de inginer logist in sectia administrativa. In functiile sale
intra aprovizionarea incepand de la birotica, electronica, mobilier, reparatia automobilelor. Iti
aminteste un caz cand sefa cancelariei, doamna Tabulcd s-a adresat cu rugdmintea de a fi
procurat un registru special pentru corespondentd. Numerotarea si sigilarea era in functia
doamnei. Nu poate spune perioada exacta dar a fost cu un an sau doi mai devreme de absorbtia
IES de catre ANRE. Registrul mentionat a fost eliberat domnei Tabulca, fiindca la ei existau
registre pentru scrisori de intrare, iesire dar acesta a fost registru pentru corespondenta speciala.
A mai fost un caz cand a primit indicatii si de la magazinul ,,Supraten” a procurat un safeu mic
50*50 cm cu pereti duble, lati, cu cod, care ulterior a fost instalat intr-o camera aparte unde avea
acces numai directorul. Solicitarea respectiva a primit de la doamna Tabulca, dar indicatia a fost
de la domnul director. La intreprindere erau safeuri simple in activitatea contabilitatii,
cancelariei. Dupa spusele doamnei Tabulca nu corespundeau cerintele pentru corespondenta
speciald. Dupa ce a activat la IES, a continuat timp de un an si ceva activitatea la ANRE. A mai
notat cd, la ei venea delegat special cu pachet special care se adresa in cancelarie unde a aflat de
la doamna Tabulica ca acesta este corespondenta speciala care trebuie pastrata altfel.



- Copiile ordinelor Ministerului Energeticii privind premierea angajatilor cu Ziua
profesionald ,,Ziua Energeticianului” pentru anii 2011-2018.
- Copia contractului colectiv de munca din anul 2012.

Astfel, prin totalitatea probelor cercetate, instanta de judecatd considera cd vinovatia
inculpatului Timciuc Iacov ***** este dovedita, incadrand actiunile acestuia in baza art. 328
alin. (1) din Codul penal dupd semnele — depasire a atributiilor de serviciu, adica savarsirea de
catre o persoand publicd a unor actiuni care depasesc in mod vadit limitele drepturilor si
atributiilor acordate prin lege, daca aceasta a cauzat daune in proportii considerabile drepturilor
si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

La caz, instanta considerd necesar de mentionat ca, fapta imputatd inculpatului a fost
comisa in perioada 2013-2018. Ultima modificare a normei prevazute la art.328 din Codul penal
fost operata prin Legea nr.136 din 06.06.2024, in vigoare din 07.09.2024.

Prin urmare, tinandu-se cont de prevederile art.8 din Codul penal, potrivit carora caracterul
infractional al faptei si pedeapsa pentru aceasta se stabilesc de legea penald in vigoare la
momentul savarsirii faptei, prezenta cauza penala urmeaza a fi examinata in baza legii penale in
vigoare la momentul savarsirii faptei imputate inculpatului.

Obiectul juridic special al infractiunii il constituie relatiile sociale cu privire la buna
desfasurare a activitdtii de serviciu in sfera publicd, care presupune indeplinirea de catre o
persoana publica a obligatiilor de serviciu in mod concret, fara excese, cu respectarea intereselor
publice, precum si a drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si ale celor
juridice.

Obiectul material al infractiunii 1l reprezinta sau poate sa 1l reprezinte corpul persoanei ori
bunurile mobile sau imobile.

In spetd, instanta de judecatd atesti cd inculpatul, prin actiunile sale intentionate, a
periclitat relatiile sociale cu privire la buna desfasurare a activitatii de serviciu in sfera publica,
si anume contrar prevederilor legale si contractuale, urmarind scopul obtinerii unor beneficii
materiale intr-un mod ce contravine pct.5.4 si 5.5 din contractul individual de munca, depasind
in mod vadit limitele drepturilor si atributiilor acordate prin lege, in calitate de conducator al
Inspectoratului Energetic de Stat, fara acordul Ministerului Economiei, personal a emis si semnat
din numele sdu in situatii de conflict de interese mai multe acte administrative In privinta
propriei persoane, in rezultatul cdrora a obtinut beneficii materiale ilegale.

Victima a infractiunii specificate este persoana fizica sau juridica, ale carei drepturi sau
interese ocrotite de lege sufera daune 1n proportii considerabile.

La caz, victima infractiunii savarsite de catre inculpatul Timciuc lacov, in calitate de ex-
sef al IES, este Agentia Nationala pentru Reglementare in Energeticd (ANRE), care conform
Hotararii Guvernului nr. 906 din 24.09.2018, este succesorul de drepturi si obligatii al
Inspectoratului Energetic de Stat (IES), in urma absorbtiei de catre ANRE a IES.

Latura obiectiva a infractiunii include trei semne: 1) fapta prejudiciabila care se exprima in
actiunea de depasire a limitelor drepturilor si atributiilor acordate prin lege; 2) urmarile
prejudiciabile si anume — daunele in proportii considerabile cauzate intereselor publice sau
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice; 3) legatura cauzala
dintre fapta prejudiciabila si urmarile prejudiciabile.

Depasirea limitelor drepturilor si atributiilor acordate prin lege cunoaste patru modalitati
normative: 1) savarsirea unei actiuni care tine de competenta unei alte persoane cu functie de
raspundere (de exemplu a unei persoane cu functie de raspundere ierarhic superioare din acelasi
sistem departamental, ori a unei persoane cu functie de raspundere din acelasi sistem



departamental caruia faptuitorul nu i se supune, ori a unei persoane cu functie de raspundere din
alt sistem departamental); 2) sdvarsirea unei actiuni care putea fi comisa de catre faptuitor numai
in prezenta unor circumstanta deosebite, indicate in lege sau intr-un alt act normativ; 3)
savarsirea unipersonald a unei actiuni pe care o poate efectua exclusiv un organ colegial; 4)
savarsirea unei actiuni pe care nimeni $i in nici un fel de circumstante nu este in drept sa le
sdvarseasca.

Specific infractiunii mentionate este ca faptuitorul comite o actiune care nu este in
competenta lui de serviciu sau in competenta exclusiva a lui de serviciu, dar este in competenta
altei persoane sau a altui organ.

Totodatd, infractiunea prevazutd la art.328 din Codul penal poate fi savarsitd numai pe
calea actiunii. Forma pasiva a depasirii limitelor drepturilor si atributiilor acordate prin lege
contravine insusi sensului conceptului de depasire, concept desemnand o miscare, o activitate, o
folosire a fortelor proprii Intr-un anumit domeniu, o participare activa la ceva.

Infractiunea din spetd este una materiald si se considerda consumatd din momentul
producerii daunelor in proportii considerabile intereselor publice sau drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

La concret, inculpatul a depasit limitele drepturilor sale prin modalitatea normativa de
savarsire a unei actiuni care tine de competenta unei alte persoane cu functie de raspundere. Or,
inculpatul Timciuc lacov a detinut functia de sef al Inspectoratulu Energetic de Stat, institutie
din subordinea Ministerului Economiei, cel din urma fiind fondatorul si ierarhicul superior al
Inspectoratului.

Prezenta laturii obiective a infractiunii in actiunile inculpatului Timciuc lacov, reiese din
continutul declaratiilor reprezentantuului partii vatamate Rosca Alexandru care a comunicat ca:
ol --.] domnul Timciuc a fost seful Inspectoratului Energetic de Stat pana la emiterea de catre
Guvern a Hotararii nr. 906 din 24.09.2019, prin care s-a dispus absorbtia Inspectoratului
Energetic de Stat de catre ANRE. In cadrul preludrii atributiilor Inspectoratului Energetic de
Stat, ANRE a luat cunostinta cu mai multe ordine in urma careia s-a depistat ca dl Timciuc, in
calitate de sef al Inspectoratului Energetic de Stat, pe parcursul mai multor ani a semnat mai
multe ordine pentru acordarea premiilor sine insusi [...] la emiterea acestor ordine a fost
incalcat modul si procedura de emitere a acestora, din care cauza, ordinele au fost remise
impreund cu sesizarea catre ANI si CNA pentru a se expune asupra lor, reisind din competenta
functionala. Din cdte cunoaste, ANI s-a expus si a constatat i a confirmat cele invocate de
ANRE in sesizare, iar CNA a pornit prezenta cauza penala [...] ordinile respective sunt contrare
prevederilor Codului muncii [...] In cazul dat toate ordinele, cererea si ordinul trebuia sd fie
emise de Ministerul Economiei, deoarece el este angajatorul domnului Timciuc [...] Ce tine de
stimularea angajatilor IES, ordinile erau emise de catre seful Inspectorarului Energetic de Stat,
iar cat priveste premierea dlui Timciuc, acordarea premiilor urma sa fie efectuata de catre
Ministerul Economiei in calitate de angajator [ ...] Erau ordine prin care se atribuia remunerare
pentru secretul de stat, insa careva corespondenta cu SIS sau alte organizatii nu isi aduce
aminte sa fi fost [...] au vazut ordinele prin care seful Inspectoratului Energetic de Stat,
Timciuc, si-a acordat remunerare insa nu au gasit careva acte care sa dea temei pentru
asemenea remunerare, motiv din care totul a fost transmis organelor competente pentru ca sa li
se dea o apreciere [...] .

Circumstantele relatate de catre reprezentantul partii vatamate se adeveresc prin probele
materiale anexate la cauza penala si anume: Procesul-verbal de examinare din 15.03.2023, prin
care au fost supuse examinarii actele parvenite de la ANI prin scrisoarea nr.04-04/2884 din



26.01.2020, la solicitarea Centrului National Anticoruptie, in privinta lui lacov Timciuc,
Procesul-verbal de examinare din 02.03.2023, prin care au fost supuse examindrii actele
parvenite de la ANRE la solicitarea CNA si Procesul-verbal de examinare din 01.03.2023, prin
care au fost supuse examinarii actele parvenite de la ANRE la solicitarea CNA.

Astfel, in urma examindrii actelor respective s-a stabilit incdlcarea prevederilor legale de
catre lacov Timciuc la acordarea personal a premiilor si suplimentelor salariale in perioada
vizata, fiind stabilita lipsa acordului fondatorului, in speta Ministerul Economiei.

Suplimentar, declaratiile reprezentantului ANRE coreleaza cu declaratiile specialistului
Postolachi Dumitru care a relatat ca: ,,/...] la prelucrarea datelor prezentate de conducerea IES,
conform procedurii era necesar de a fi transmise toate bunurile si activele insitutiei prin act de
primire-predare conform Hotdrdrii de Guvern. In urma primirii actului de primire-predare s-au
depistat careva neclaritati. A fost formata o comisie din cadrul ANRE care prin act au stabilit
toate neclaritdtile, iar actul intocmit a fost remis ANI si CNA [...] cdnd au fost prelucrate
materialele, in perioada anilor precedenti, la verificare s-au depistat unele neconcordante si
neclaritati la acordarea premiilor [...] Conform contractului individual de munca, fondatorul
premiaza conducdatorul nemijlocit a institutiei, adica cu acordul scris a fondatorului [...] trebuia
a fi emis un ordin adaugator pentru conducator nemijlocit de catre fondator. Acest aspect este
scris §i in contractul individual de munca la punctul nr. 5.5 [...] Ministerul fondator emitea
Ordin cu privire la premierea domnului, ordinele trebuiau sa contina expres Si premierea
conducatorului entitatii [...] Este contractul unde este indicat de cdte ori dumnealui se permitea
a fi premiat. Orice institutie care are un fondator superior, fondatorul acorda premiile, cu
permisiunea fondatorului. Trebuia sa fie emis un ordin intern, sa dea sarcind, ca baza fiind
ordinul fondatoruluif...]” si declaratiile specialistului Timoftica Ala care a mentionat ca: ,,/.../
Domnul Timciuc a semnat si a emis 21 de acte administrative administrative prin care a obtinut
beneficii ilegale in marime de 81744 lei. Semnarea actelor a avut loc cu incalcarea normelor
legale privind declararea si solutionarea conflictelor de interese [...] Contractul individual de
munca a domnului Timciuc, prevedea ca acesta beneficiaza de premii la date jubiliare a
intreprinderii sau sarbatori profesionale, insa modul, conditiile si marimile acestor plati se
determind in fiecare caz concret de cdatre fondator. In concluzie, toate ordinele si actele
administrative semnate de domnul Timciuc aveau la baza interesul personal material de a obtine
beneficii necuvenite [...] Premiile au fost achitate din bugetul institutiei [...]”.

Tot aici, in cumul cu declaratiile specialistilor, la cauza penald se regaseste Procesul-
verbal de examinare din 01.03.2023, prin care a fost supus examinarii actul de constatare nr.
42/04 din 24.03.2020 emis de ANI in privinta dlui Timciuc lacov, ex-sef al Inspectoratului
Energetic de Stat.

Potrivit actului de constatare mentionat, la 15.08.2019, in temeiul art.30 din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorului superior de integritate
Griciuc Ada i-a fost repartizatd electronic aleatoriu prin intermediul sistemului informational
automatizat e-Integritate sesizarea nr.05/1127 din 08.08.2019, care a stat la baza formarii
dosarului de control nr.20190204442 in privinta lui Timciuc Iacov. In urma controlului,
inspectorul de integritate a constatat ca, lacov Timciuc a emis si semnat mai multe ordine, In
baza cdrora a beneficiat ilegal de premii, ajutoare materiale si sporuri salariale.

Totodata, inspectorul de integritate a constatat cd emiterea/semnarea de catre Timciuc
lacov a actelot administrative contravine cerinfelor expres statuate In urmatoarele acte
normative, administrative si juridice: 1) pct.5.5 din Contractul individual de munca al dlui
Timciuc lacov nr.04 din 06.06.2011, potrivit caruia ,,Seful Inspectoratului mai beneficiaza de



ajutor material pentru tratament si odihna, premii la date jubiliare ale intreprinderii, sarbatori
profesionale. Modul, condiliile si marimile acestor plati salariale ale sefului Inspectoratului se
determind in fiecare caz concret de catre ,,Fondator.”; 2) pct.5 din Hotararea Guvernului nr.863
din 01.08.2006 cu privire salariul de functie pentru acces permanent la secretul de stat, potrivit
caruia: Nomenclatorul functiilor care necesita acces la secretul de stat si marimile concrete ale
sporurilor la salariul de functie se stabilesc de catre conducatorul publice, unitatii bugetare sau
unitatii cu autonomie financiard in conformitate cu prevederile Legii cu privire la secretul de stat
nr.245/2008, potrivit caruia functia de sef IES nu se regaseste in lista functiilor ai caror titulari
au dreptul la acces la secretul de stat de forma 1 si 2 expres indicati la anexa nr. 1 la lege.

In altd ordine de idei, in sustinerea invinuirii aduse inculpatului serveste Procesul-verbal
de examinare din 09.02.2023, prin care au fost supuse examindrii actele parvenite de la
Ministerul Economiei si Infrastructurii la solicitarea CNA, privind acordarea de premii, ajutoare
materiale, sporuri salariale si alte beneficii materiale in perioada 2012 — 2019 dlui Timciuc
Tacov, in functia de sef al Inspectoratului Energetic de Stat. In cadrul examinrii se constati ci in
mai multe cazuri, premierea sefului IES a fost efectuata cu acordul si prin ordinul Ministerului
Economiei, ceea ce confirma depasirea atributiilor de serviciu de catre lacov Timciuc atunci
cand a semnat 19 ordine pentru sine insusi in perioada anilor 2013-2019, fara acordul si fara
emiterea ordinelor de citre Ministerul Economiei.

Subsecvent, in calitate de material probatoriu in sustinerea acuzarii aduse inculpatului,
instanta atesta Procesul-verbal de examinare din 02.12.2021, prin care a fost supusd examinarii
Hotararea Judecatoriei Chisinau, sediul Riscani din 18.06.2021 pe Dosarul nr. 3-905/2020, in
contencios administrativ la cererea de chemare 1n judecatd depusd de Timciuc lacov impotriva
Autoritatii Nationale de Integritate, privind anularea actului administrativ individual defavorabil
si Procesul-verbal de examinare din 02.12.2022, prin care a fost supusa examinarii incheierea
Curtii de Apel Chisindu din 10.11.2021. Potrivit incheierii mentionate, a fost examinat
chestiunea cu privire la admisibilitatea apelului declarat de cédtre Timciuc lacov, Tmpotriva
hotararii Judecatoriei Chisindu, sediul Riscani din 18.06.2021, emise in cauza de contencios
administrativ la actiunea inaintatd de catre Timciuc lacov impotriva Autoritdtii Nationale de
Integritate, cu privire la anularea actului de constatare nr.42/04 din 24.03.2020. in rezultat, a fost
declarat inadmisibil apelul declarat de catre Timciuc Iacov.

De asemenea, vina inculpatului Timciuc Iacov de comiterea infractiunii de depasire a
atributiilor de serviciu se contureaza din analiza cumulativd a documentelor anexate la cauza
penala si anume actele privind numirea lui Timciuc lacov in functia de sef al Inspectoratului
Energetic de Stat, dupa cum urmeaza: Ordinul nr. 224-p din 08.06.2011; Contractul individual
de munca nr. 04 din 06.06.2011, incheiat intre ministrul economiei Valeriu Lazar si Iacov
Timciuc, cu privire la conducerea economico-financiara curenta a Inspectoratului Energetic de
Stat; Acord privind modificarea contractului nr. 04 din 06.06.2011; Acord din 30.01.2015,
privind modificarea contractului nr. 04 din 06.06.2011, prin care a fost modificatd modalitatea de
premiere a Sefului Inspectoratului si ordinele de premiere a dlui Timciuc Iacov emise si semnate
insusi de ultimul, recunoscute n calitate de corpuri delicte prin Ordonanta din 15.03.2023.

Totodata, instanta atesta ca, la materialele cauzei este anexata cererea dlui Timciuc lacov
din 12.06.2016 adresata Ministerului Economiei, in persoana Viceministrului Triboi V. (f.d.218
Vol IV), prin care dl Timciuc a solicitat permisiunea plecarii in concediu anual de odihna pentru
perioada 06.2015-06.2016, incepand cu 29.06.2016 si coordonarea ajutorului material pentru
tratament si odihna conform legislatiei in vigoare.



Astfel, din analiza cererii prenotate se observa azivarea acesteia de catre dl Triboi,
viceministru al economiei, prin aplicarea mentiunii ,,coordonat, semnatura-Triboi”, fapt ce
legalizeaza actiunile de emitere si semnare de catre Timciuc lacov Ordinul nr. 20 din
26.07.2016, privind acordarea ajutorului material la concediu, prin care lui Timciuc Iacov i-a fost
acordat ajutor material in legatura cu plecarea in concediul anual in marime de 1500 lei.

De asemenea, instanta noteazd cd, la materialele cauzei a fost prezentat Ordinul
Ministerului Economiei si Infrastructurii nr. 383 din 19.12.2017 cu privire la stimularea
angajatilor  intreprinderilor  energetice cu ocazia sarbatorii  profesionale ,,Ziua
Energeticianului”(f.d.79 Vol V), potrivit caruia pct. 1 ordona ,,Consiliile de administratie ale
intreprinderilor de stat §i consiliile societdtilor pe actiuni, cu cota majoritata a statului
(conform anexei nr. 1), vor examina la urmatoarea sedinta a consiliului posibilitatea premierii
conducatorilor intreprinderilor energetice respective, in conformitate cu legistalia in vigoare, si
reiesind din contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea mucii alocate pentru anul
respectiv’, iar anexa nr. 1 la Ordinul nr. 383 din 19.12.2017 (£.d.80 Vol V) contine Lista
intreprinderilor de stat si societdtilor pe actiuni in administrarea Ministerului Economiei si
Infrastructurii din domeniul energetic in care la nr. 12 se regdaseste Inspectoratul Energetic de
Stat.

Respectiv, actele mentionate justificad emiterea si semnarea de catre Timciuc lacov Ordinul
nr. 80 din 22.12.2017, cu privire la marcarea Zilei Energeticianului, prin care Timciuc lacov a
fost premiat cu o prima unica in marime de 600,50 lei. Or, toate dubiile urmeaza a fi interpretate
in favoarea sa, iar avand in vedere aceasta nu se poate constata intentia de a-si depasi atributiile
de serviciu la semnarea ordinului respectiv.

Acestea fiind expuse, instanta considerda necesar de a exclude capetele de acuzare aduse
inculpatului referitor la semnarea acestor doud ordine, legalitatea cdrora s-a confirmat prin
documentele anexate la materialele cauzei.

Tot aici instanta puncteaza ca, odata cu excluderea din invinuirea adusd inculpatului a
culpei pentru intocmirea ordinelor prenotate supra, se modifica si cuantumul prejudiciului cauzat
Agentiei Nationale de Reglementare in Energeticd, suma cumulativa formand 79644 lei.

Pe de altd parte, potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) din Codul penal, se considera
proportii considerabile sau esentiale valoarea bunurilor sustrase, dobandite, primite, fabricate,
distruse, poluate, utilizate, transportate, pastrate, comercializate, valoarea pagubei pricinuite de o
persoand sau de un grup de persoane, care depaseste 10 salarii medii lunare pe economie
prognozate, stabilite prin hotararea de Guvern in vigoare la momentul savarsirii faptei.

La caz, faptele inculpatului au derulat in perioada anilor 2013-2018, infractiunea fiind
consumata la data de 27 decembrie 2018, cand de catre acesta a fost semnat ordinul nr. 38 din 27
decembrie 2018

Astfel, potrivit Hotararii Guvernului nr. 54 din 17.01.2018, salariul mediu pe economie
prognozat pentru anul 2018 era de 6150 lei.

Prin urmare, desi suma prejudiciului cauzat prin infractiunea savarsita de Timciuc lacov s-
a diminuat, aceasta in continuare reprezinta daune in proportii considerabile.

Prin analiza probelor materiale nominalizate se confirma veridicitatea acuzatiilor aduse
inculpatului, or in urma examinarii acestora se observa concordanta celor constatate.

Latura subiectiva se caracterizeaza prin intentie directd sau indirecta.

Motivele infractiunii pot consta 1n interes material, ndzuinta de a obtine unele avantaje
nepatrimoniale, razbunare, gelozie, interpretarea eronatd a obiligatiilor de serviciu, excesul de
zel.



Din analiza in ansamblu a materielelor cauzei penale si circumstantelor stabilite Tn cursul
examinarii acesteia, instanta considera ca fiind cert demonstratd intentia dlui Timciuc lacov la
comiterea infractiunii imputate din interes material, in scopul obtinerii beneficiilor materiale.

Subiectul infractiunii este persoana fizicd responsabild care la momentul savarsirii
infractiunii a atins varsta de 16 ani. De asemenea subiectul trebuie sa aiba calitatea speciald de
persoana publica.

In acord cu alin.(2) art. 123 din Codul penal, prin ,persoand publicd” se intelege:
functionarul public, inclusiv functionarul public cu statut special (colaboratorul serviciului
diplomatic, al serviciului vamal, al organelor apararii, securitatii nationale si ordinii publice, alta
persoana care detine grade speciale sau militare); angajatul autoritatilor publice autonome sau de
reglementare, al Intreprinderilor de stat sau municipale, al altor persoane juridice de drept public;
angajatul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd; persoana autorizatd sau
investita de stat sd presteze in numele acestuia servicii publice sau sa Indeplineasca activitati de
interes public.

La caz, instanta apreciaza ca, inculpatul Timciuc lacov ***** an. *****  care detinea
functia de sef al Inspectoratului Energetic de Stat, intruneste calitatea de persoana publica
conform prevederilor art. 123 din Codul penal, avand in virtutea acestei functii permanent
drepturi si obligatii In vederea exercitarii functiilor autoritatii publice.

Intrunirea calitatii de subiect al infractiunii mentionate de citre inculpatul Timciuc Iacov
se probeazd inclusiv prin ordinul Ministetului Economiei nr. 224-p din *****prin care dl
Timciuc Tacov a fost numit in calitate de sef al Inspectoratului Energetic de Stat, institutie din
subordinea ministerului.

Referitor la declaratiile martorilor Lesnic Valentin si Liulica Stanislav, prezentate instantei
de catre partea apararii cu scopul combaterii Invinuirii aduse inculpatului, instanta constata ca
acestea sunt de ordin general si nu au careva relevanta la stabilirea vinovatiei sau nevinovatiei,
acestea neavand careva fortd probatorie pentru a combate culpa inculpatului Timciuc lacov
stabilitd Tn urma cercetarii cumulului de probe prezentate la cauza penala.

Subsidiar, instanta retine ca apararea a invocat cd actiunile intreprinse de inculpatul
Timciuc Iacov reies din reglementarile Contractului colectiv de muncd, aprobat de Adunarea
Generala Colectiva a Inspectoratului Energetic de Stat, si anume axandu-se in special pe
prevederile pct. 5.1.5 potrivit cirora, ,,In zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare angajatii IES, vor
beneficia de diferite premii si anume pe: a) 1 ianuarie — Anul Nou; b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea
lui Isus Hristos (Craciunul); c) 8 martie Ziua internationala a femeii; d) prima si a doua zi de
Paste conform calendarului bisericesc. Premiile vor pute afi acordate si de ziua profesionala a
energeticianului — 22 decembrie.”

Cu toate acestea instanta constata ca, dl Timciuc lacov a incheiat Contractul individual de
muncd nr. 04 din 06.06.2011, care prevede pct. 5.5 ,, Seful inspectoratului mai beneficiaza de
ajutor material pentru tratament si odihna, premii la date jubiliare ale intreprinderii, sarbatori
profesionale. Modul, conditiile si marimile acestor plati salariale ale sefului Inspectoratului se
determina in fiecare caz concret de catre Fondator™.

Conform prevederilor art. 30 alin.(1) din Codul muncii, contractul colectiv de munca este
actul juridic care reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi sociale in unitate, Incheiat
in forma scrisa intre salariati i angajator de catre reprezentantii acestora.

Potrivit prevederilor art. 45 din Codul muncii, contractul individual de muncad este
intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se obligd sa presteze o munca intr-o
anumita specialitate, calificare sau functie, sd respecte regulamentul intern al unitétii, daca este



elaborat si aprobat de angajator, iar angajatorul se obligd sa-i asigure conditiile de munca
prevazute de prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de
contractul colectiv de munca, precum si sa achite la timp si integral salariul.

Acestea fiind indicate, instanta conchide ca, conditiile Contractului individual de munca
nr. 04 din 06.06.2011 incheiat de Timciuc Iacov, prevaleaza conditiile specificate in Contractului
colectiv de munca aprobat de Adunarea Generald Colectiva a Inspectoratului Energetic de Stat,
respectiv argumentarea apararii este una eronata.

Sub acelasi auspiciu, instanfa atestd ca, inculpatul Timciuc lacov fiind audiat la etapa
urmaririi penale, a recunoscut partial invinuirea adusa, fiind de acord doar cu suma de 62 294,
suma cumulativa pentru premierea cu diferite ocazii (Craciun, Paste, Ziua Independentei, etc.),
indicand ca suma de 19500 lei cumulativ, pentru Ziua Energeticianului a fost primita cu acordul
fondatorului.

Cu toate acestea, in sedinta de judecatd ultimul si-a schimbat pozitia si declaratiile si a
declarat ca intreaga suma i-a fost achitatd cu acordul fondatorului, fiind respectate prevederile
legale. Prin urmare, intre declaratiile date de inculpat la faza de urmarire penald si cele facute in
cadrul cercetarii judecatoresti exista contradictii esentiale, ceea ce indica la existenta unor dubii
cu privire la veridicitatea acestora, motiv din care urmeaza a fi apreciate critic de catre instanta
de judecata.

Pe de alta parte, declaratiile reprezentantului partii vatamate si martorilor audiati in cadrul
cercetdrii judecdtoresti, sunt in strAnsd coroborare cu probele prezentate de partea acuzarii, pe
care instanta le-a apreciat in ansamblu si din care rezulta cert comiterea faptei infractiunii de
catre inculpat, cu vinovatie sub forma intentiei, iar in consecintd se refine veridicitatea
mijloacelor de probd rezultate din actiunile procesuale sau a mijloacelor materiale de proba, or
veridicitatea este insusirea, caracterul a ceea ce este cert, adicd ceea ce este conform cu adevarul,
real si poate fi caracterizatd ca o corespundere a datei de fapt examinata de catre organul de
urmarire sau instanta cu realitatea pe care o probeaza aceastd informatie, in acest caz de toate
probele, apreciate in ansamblu.

De asemenea, pozitia partii apararii precum ca in cazul semnarii de catre Timciuc lacov a
ordinelor mentionate in actul de invinuire, au fost respectate prevederile legale si in spetd nu era
necesar acordul fondatorului, in cazul dat a Ministerului Economiei, instanta observa ca la
materialele cauzei penale au fost anexate mai multe Inscrisuri (scrisori oficiale) ale persoanelor
responsabile din cadrul Ministerului Economiei, semnate de Vitalie Iurcu, Octavian Calmic,
Stephane Bride, prin care confirma acordul pentru premierea sefului IES Timciuc lacov. Ca
consecintd, in unele cazuri de premiere ale sefului IES Timciuc lacov au fost respectate
prevederile legale si a existat acordul fondatorului, iar in alte cazuri, si anume cele descrise in
ordonanta de punere sub invinuire, cu exceptia celor doud mentionate anterior de catre instanta,
nu a existat acordul fondatorului, iar premierea sefului IES Timciuc lacov a avut loc cu
incalcarea prevederilor legale si depasirea de catre ultimul a atributiilor de serviciu, ori ultimul
nu era in drept sd emitd de sine statitor ordinele de premiere in privinta propriei persoane, fapt
confirmat si prin actul ANI, care a fost mentinut prin hotararile instantei de judecata.

Prin urmare, instanta constatd ca in actiunile inculpatului Timciuc lacov ***** au fost
intrunite elementele infractiunii prevazute la art. 328 alin. (1) din Codul penal.

Totodata, instanta retine cd in cadrul sedintei de judecatd, procurorul a invocat ca in
situatia din spetd a expirat termenul de prescriptie pentru tragerea la raspundere penala a
inculpatului.



Potrivit art. 389 alin. (4) pct. 3) din Codul de procedura penala, sentinta de condamnare se
adopta: fara stabilirea pedepsei, cu liberarea de raspundere penald in cazurile prevazute in art. 57
si 58 din Codul penal, cu liberarea de pedeapsa in cazul prevazut in art. 93 din Codul penal sau al
expirarii termenului de prescriptie.

In acest sens, instanta mentioneaza cd, infractiunea previzuta la art. 328 alin.(1) din Codul
penal (la momentul comiterii faptei), prevede pedeapsd cu amendad in marime de la 650 la 1150
unitati conventionale sau cu inchisoare de pind la 3 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

Din materialele cauzei penale rezulta ca, infractiunea comisa de inculpat, prevazuta la art.
328 alin.(1) din Codul penal, este atribuita, conform art. 16 alin.(3) din Codul penal, categoriei
infractiunilor mai putin grave.

In conformitate cu art. 60 alin. (1) si (7) din Codul penal (in vigoare la epoca faptelor),
persoana se libereazd de raspundere penald daca din ziua savarsirii infractiunii au expirat
urmatoarele termene: a) 2 ani de la savarsirea unei infractiuni usoare; b) 5 ani de la savarsirea
unei infractiuni mai putin grave, c) 15 ani de la savarsirea unei infractiuni grave; d) 20 de ani de
la savarsirea unei infractiuni deosebit de grave; €) 25 de ani de la savarsirea unei infractiuni
exceptional de grave. Termenele prescriptiei de tragere la raspundere penald se reduc pe jumatate
pentru persoanele care la data savirsirii infractiunii erau minori.

Instanta retine cd inculpatul Timciuc lacov, a sdvarsit o infractiune prelungita, care in
conformitate cu prevederile art. 30 alin. (2) din Codul penal, se consuma din momentul savarsirii
ultimei actiuni.

Prin urmare, infractiunea incriminatd inculpatului a fost consumata la data de 27 decembrie
2018, cand de catre acesta a fost semnat ordinul nr. 38 din 27 decembrie 2018 cu privire la
acordarea ajutorului material.

Respectiv, acestea fiind mentionate, instanta constatd ca, termenul de prescriptie a expirat,
inculpatul urmand a fi liberat de pedeapsa penala.

Cu privire la actiunea civild, instanta constatd ca potrivit materialelor dosarului, partea
vatamatd Agentia Nationald pentru Reglementare in Energetica, in persoana reprezentantului
Rosca Alexandru, a solicitat Incasarea de la inculpat a sumei de 81794 lei, cu titlu de prejudiciu
cauzat prin infractiune.

Instanta mentioneaza ca, exercitarea actiunii civile depinde de vointa partii vatamate, care
considera ca a suferit un prejudiciu in urma infractiunii comise de inculpat. Art. 219 alin.(1) din
Codul de procedura penala, prevede ca actiunea civild in procesul penal poate fi intentatd la
cererea persoanelor fizice sau juridice carora le-au fost cauzate prejudicii ma-teriale, morale sau,
dupa caz, le-a fost adusda daund reputatiei profesionale nemijlocit prin fapta (actiunea sau
inactiunea) interzisa de legea penald sau in legatura cu savarsirea aces-teia.

Instanta mentioneaza ca, prin prezenta sentinta inculpatul Timciuc Iacov a fost recunoscut
vinovat de comiterea infractiunii prevazute de art. 328 alin. (1) din Codul penal, activand in
functia de sef al Inspectoratului Energetic de Stat si anume a emis si semnat din numele sdu in
situatii de conflict de interese mai multe acte administrative In privinta propriei persoane, in
rezultatul carora a obtinut beneficii materiale ilegale.

La caz, suma de 81794 lei solicitata de partea vatamata prin actiunea inaintatd este
alcatuita din suma cumulativa a premiilor si beneficiilor obtinute de inculpatul Timciuc Iacov in
urma semnadrii a 21 ordine.

In acest sens, instanta puncteazi ca, in urma excluderii capetelor de acuzare referitor la
semnarea Ordinului nr. 20 din 26.07.2016, privind acordarea ajutorului material la concediu,



prin care lui Timciuc lacov i-a fost acordat ajutor material in legdturd cu plecarea in concediul
anual Tn marime de 1500 lei si Ordinului nr. 80 din 22.12.2017, cu privire la marcarea Zilei
Energeticianului, prin care Timciuc lacov a fost premiat cu o prima unicd in marime de 600,50
lei, s-a modificat cuantumul prejudiciului cauzat Agentiei Nationale de Reglementare in
Energetica, suma cumulativd formand 79644 lei.

Prin urmare, analizand circumstantele cauzei, tindnd cont de faptul cd inculpatul a fost
recunoscut vinovat de comiterea infractiunii de depdsire a atributiilor de serviciu, instanta
urmeaza sa admita partial pretentia si dispune incasarea din contul inculpatului Timciuc lacov
*x%%% In beneficiul partii vatdmate Agentia Nationald de Reglementdri in Energeticd, suma de
79644 (saptezeci si noud mii sase sute patruzeci si patru) lei, cu titlu de prejudiciu material
cauzat prin infractiune.

in conformitate cu art. 384-385, 389, 392-395, 388 din Codul de procedura penala, instanta
de judecata,

hotaraste:

Timciuc Iacov ***** ge recunoaste vinovat de savarsirea infractiunii prevazute la art. 328
alin.(1) din Codul penal (in vigoare la momentul comiterii faptei), cu liberarea de pedeapsa
penald in legatura cu expirarea termenului de prescriptie de tragere la raspundere penala.

Se admite partial actiunea civila si se incaseaza din contul inculpatului Timciuc Iacov
**%%% In beneficiul partii civile Agentia Nationald de Reglementari in Energetica, suma de
79644 (saptezeci si noud mii sase sute patruzeci si patru) lei, cu titlu de prejudiciu material
cauzat prin infractiune. In partea ce excede suma incasati, actiunea civild se respinge.

Sentinta poate fi atacata cu apel, la Curtea de Apel Centru, in termen de 15 zile, prin
intermediul Judecatoriei Chisinau, sediul Buiucani.

Presedintele sedintei,
Judecator Sergiu
STRATAN



