Dosarul penal nr. 14-1-9407-07082015; 1-119/17 (1-496/16) Copie
SENTINTA
in numele Legii
28 aprilie 2017 mun. Chisindu
Judecatoria Chisindu (sediul Buiucand)

Instan{a compusa din:

Presedintele sedintei, judecéitor Ion Morozan
grefier Marcela Sajin

Cu participarea:

procurorului NN, Alexandru Zgureanu

avocatuhi Fiodot Zumbream

A examinat in sedinta de judecata publica in procedurd generald, canza penald de
itvinuirea hui -

XXXX, nascutd la XXX, originara sat. Hircesti, raionul Ungheni, domiciliatd mun. Chisingu, str. X30X 2,
ap. 92, cetdtean al Republici Moldova, césatorits, angajatd in campul muncii in calitate de director al institufiei
de stat *'Camera Nationala a Carjii", fara antecedente penale. -

in comiterea infracfiunii prevézute de art. 327 alin.2 lit.c) CP , -

XXX, nascutd la XK, originard si domiciliatd mun. Chisindn, str. XXX 196/1, ap 112, cetétean al
Republici Moldova, angajata in campul muncii in calitate de sef de direcfie in cadrul Camerei Nafionale a
Cartii, césétoritd, fara antecedente penale. -

in comiterea infractiunii prevazute de art. 42 alin.(5), 327 alin.2 lit.c) CP , -
Termenul de examinare a cauzei: 07 angust 2015 — 28 aprilie 2017.

Procedura de citare legal find executatd.

Procurorul s-a expus asupra promuntarii sentintei de condamnate in baza a art. 327 alin.2 lit.c) CP, cauza a fost examinatd in procedurd generald, vina inculpatelor
a fost confirmatd pe deplin prin cummbul de probe cercetate de instantd si dobandite in cadml wrméririi penale in mod legal cu respectarea normelor procesuale. A
mentionat cd circumstanfe atenuante in privinfa i X300X si X300 nu au fost stabilite. Circumstante agravante hi 300X si X00XX nu an fost stabilite. Temefuri
pentru liberarea de raspundere penald a i X0UKX si XXX, conform prevederilor art. 53 din Codul penal, nu an fost constatate. Acuzatorul considerad ca inculpatele
OO si 300X, lnand in consideratie circumstantele sdvarsinii infractiunii, gravitatea faptelor imputate. caracteristicd inculpatelor, pot fi reeducate si integrate in
societate fara a fi izolate temporar de societate. Solicita de a o recunoaste pe X30UK vinovatd de comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. ¢) din Codul
penal si in baza acestui articol, a-i aplica o pedeapsd sub forma de inchisoare pe un termen de 4 ani cu executarea pedepsei in penitenciar pentru femei de tip
semiinchis, cu privarea de dreptul de a ocupa functii de conducere pe un termen de 5 ani. In baza prevederilor art. 90 din Codul penal, solicita suspendarea
conditionatd a executarii pedepsei cu inchisoare pe un termen de probd de 3 ani. De asemenea solicitd a o recunoaste pe X300 vinovatd de comiterea infractiunii
prevazute de art. 42 alin. (5). art. 327 alin. (2) lit. ¢} din Codul penal siin baza acestui articol, a-i aplica o pedeapsa sub forma de inchisoare pe un termen de 3 ani cu
executarea pedepsei in penitenciar pentrn femei de tip semiinchis, cu privarea de dreptul de a ocupa finctii de conducere pe un termen de 5 ani. In baza prevederilor
art. 90 din Codul penal. solicitd suspendarea conditionatd a executari pedepsei cu inchisoare pe un termen de proba de 3 ani. Acfiume civild nu a fost inaintatd. Mai
solicitd incasarea in mod solidar de la inculpatele X300 si XXXX a cheltuielilor judiciare, suportate in legitrd cu efectuarea urméririi penale in privinta acestora in
suma de 8425 lei. care includ salariul oftterulii de urmarire penald si a procuroruhi, cheltuieli de efectuare a expertizei. precum si consumabile ( hartie, copiator ).
conform calcului anexat la cauza penald. Corpuri delicte: doud blocuri de sistem, care se péstreazi in camera de corpuri delicte a DGUP a IGP al MAL de trecut fortat
si gratuit in folosul statuhui, ca obiecte utilizate, destinate. rezultate din s&varsirea infractiunii de cétre inculpatele X30XXK si X300X. O cutie de carton cu acte, care este
anexati la materialele cauzei penale, precum si alte acte care au fost recunoscute ca corpuri delicte si anexate la materialele canzei penale. de pastrat impreund cu
materialele cauzei penale. Masura preventivd de mentinut pana la intrarea in vigoare a sentinfei.

Avocatul inculpatelor 230X si 000X, a mentionat cd invinuirea adusa i X301 300000 savargirea infractiuni prevazute de art. 327 alin. (2) lit. ¢) din CP poarta
un caracter declarativ. Acuzarea nu concretizeaza latura subiectivd si obiectivd a savargirii infractinii de 333051 X300X, In ce constd concret folosirea intenfionat a
situatiei de serviciu, prin care actiuni au savarsit abuzul de serviciu, wrmand si congtientizeze faptul folosirii situatiei de serviciu in detrimentul obligatiunilor functiei ce o
detin, 5i se conduc in activitatea infractionald de motive concrete cu caracter material sau din alte interese personale. In spefa examinatd mu existd probe ce ar
demonstra intentiile inculpatelor de a prejudicia interesele institufied, ci invers, actiunile lor find indreptate spre respectarea drepturilor angajatilor in scopul indeplinirii
sarcinilor de productie. In actinnile inculpatelor lipsesc elementele constitutive ale infractionti. Nu existd latwa obiectivd a infractiunii, deoarece méasurile intreprinse de
inculpate au fost dictate de necesitifile de serviciu, au fost realizate conform Imputernicirilor lor, scopul find unul social-util, cel de a asigura editarea lcrarilor CNC
pentru conmmnitatea bibliotecard. Mai mult, materialele cauzei de asemenea m1 contin probe, ce ar demonstra comiterea presupusei infractioni "din interes material”.
Mentioneazi c4, potrivit prevederilor art. 269 CPP urmdrirea penald in privinta infractunilor previmute de art. 327 din CP tine de competenta CNA. Face referire la
prevederile art. 272 CPP. Considera c4, cumncélcarea disporitilor normelor de drept mentionate, la 10.01.2014 urméarirea penald pe cauza data a fost inceputa prin
ordonania procurorului in seciia conducere urmérire penald a Procuraturii Generale, XOCOUIREX, in urma examinérii de cétre acesta a materialelor procesuhu penal
ar. 120, inregistrat la 30.12. 2013 in R-1 al sectiei conducere a urmarini penale in organele centrale ale MAT si SV. Prin ordonanta sefuhd sectiei mentionate din aceiasi
7i s-a dispus exercitarea urmérini penale pe cauza datd de cétre organul de urmérire penald al Directiei Generale Urméarire penald a IGP al MAI, desemnand
procurorul 3OO CO din Sectia conducerea urmaririi penale in organele centrale ale MAT si 8V a Procuraturii Generale responsabil de conducerea urmaririi
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considerand ilegalitatea ordonantelor menfionate Prim-adjunciul Procuroruli General, neglijand cerinfele art. 257 si 269 CPP, prin ordonanta din 06.02.2014 le-a
anulat, dispunénd fard nici o motivagie legald si argumentatd continuarea efectudrii urméaririi penale pe cauza data de cétre acelasi organ La adoptarea ordonanei
mentionate Prim-adjunctul Procuroruln General mu a finut cont de faptul ca masurile speciale de investigafie, care au servit temei pentru inceperea urmaririi penale au
fost efecmate de ofiferul de investigatii cu incalcarea prevederilor art. 132/1-132/5 CPP. Se mai mentioneazd c4 la pornirea urmdririi penale procurorul a neglijat faptul
cd anterior, pe carul dat, dupd efeciuarea unor controale s-a expus Procuratura Anticoruptie si CNA, la dosar mu an fost anexate materialele investigatilor speciale pe
104 file, 1a care se face referintd in scrisoarea de insofire a sefului Directieinr. 5 a IGI (f d. 49 vol ), cét si a indicatiilor Prim-adjunctuli Procuroruhi General, pentru
indeplinirea cérora neintemeiat se solicita si se prelungea termenul wrmérini penale (voll, £d 10-44), fapt ce a adus atingere nemijlocitd drepturilor si intereselor
inculpatelor. Includerea ilegald in componenta grupului de wmérire penald a mai multor ofiteri superiori de investigatie, nvestindu-i cu drepturi si atribugii de ofiter de
urmérire penald, din care Roman Cociu potrivit raportuls séu din 21.10.2013, fard ca scrisoarea anonimd care a servit temei pentru pornirea urméririi penale si fie
inregistratd oficial conform rigorilor. efectnase deja ilegal mésuri speciale de investigatie (voll, f£d 51). Sa mai mentionat cd m pot fi admise drept probe actul
inspectéarii financiare tematice, efectuat la CINC din motivul incélcarii de cétre organele de urmérire penald a prevederilor art. 24 si 94 CPP. La efectuarea acestor
revizii sunt utilizate metode ce contravin prevederilor stiintifice, pe parcursul cercetérii judecatoresti participantii s-au convins de faptul ca Actul inspectérii financiare
tematice la CINC contine informatii neobiective, si mu a fost alcituit de cétre semnatar - inspectorul superior al Inspeciiei Financiare Natalia Levifcaia, nu s-a verificat
volumul de ncru efectuat prin afirmatia conducitoruhi institutiei cd persoanele cu program individual de munca cu regim flexibil indeplinean obligatimile de servicin, dar
s-a limitat doar la constatarea cd conform ordonantei organuhi de wmdrire penald persoanele respective nu se aflan la serviciu, aflandu-se peste hotarele {arii,
inspectorul s-a expus asupra faptuhi achitari presupus ilegale a salarinhi tuturor hicratorilor din fondul mijloacelor speciale, dar nu mmmai persoanelor vizate in
ordonantd. Procuromul s-a referit la Rapoartele de expertizd nr. 6289, 6316 si 6339 si procesul verbal de cercetare la fata locului din 21.07.2015 potrivit cérora
XXX a falsificat ordinile cu privire la compensarea zilelor lucrate in perioada concediuhi anual. Se considerd cad actiunile directorului institutiei X200, nu intrunesc
elementele constitutive ale infraciiuni incriminate previzuta de ari. 327 alin. (2) lit. ¢) Cod penal. Inculpata XXX Xnu a semnat Tabelele orelor ce lucru, care servesc
temei pentru calcularea salariuhi pe perioadele indicate in rechizitorin, dar a semmnat doar copille acestora, extrase din calculator in calitate de autor al formmularohi.
Semnitura a fost efectuatd de ea la cererea si in prezenia ofifernhni de urmérire penald Apérarea considerd cd. banii au fost achitati pentru lncrul efectuat de céatre
angajati chiar daca erau plecati peste hotarele tarii, evidenta neconforma a timpului muncii nu a cauzat statuh si instituiei careva prejudicii materiale, or sumele destinate
salarizérii pentru perioada supusi controlului financiar corespunde volumuhi de muncé efectuat. Platile cu caracter stimulator an fost efectuate in strictd conformitate cu
prevederile stipulate in Anexa nr. 6 la Hotararea Guvernubi BM nr. 1311 din 12.12.2005, Statutuhi CINC, hotéararile Comisiei Financiare a institutiei (procesele-
verbale anexate la dosar). Fiind solicitatd adoptarea unei sentinie de achitare cu restituirea originalelor dosarelor personale, carnetelor de munca, proceselor-verbale, a
ordinelor si a blocurilor de sistem, anexate la materialele canzei ca corpuri delicte.

Asupra materialelor din dosar si a probelor administrate in sedinia, instanta de judecata. -
CONSTATA :

IO, fiind angajatd in baza ordinub Ministrul Culturi nr. 46-p dir. 21.03.2001 in calitate de director al institutiei de stat " Camera Nationala a Céartii™, cod
fiscal 1006601003957, cu sedml in mun. Chisinan, bd. $tefan cel Mare 180, find in conformitate cu prevederile art. 123 alin (2) din Codul penal persoans publica si
avand obligatia in temeiul functiei definute, si respecte prevederile legislatiei in vigoare, inclusiv a Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionaruhi public i Statutuhi Camerei Nationale a Cartii din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministruhii Culturii din 30.12 2004, incélcind intentionat
prevederile art. 26 al Legii cu privire la funcfia publicd si statutul fincfionaruli public, care prevede, c& ™ Funcfionarl public nu poate exercita o fimctie publicd in
subordinea nemijlocitd a unei rude directe sau a unei rude prin afinitate in cadrul aceleiasi autoritati publice™, actionind in interes personal, cu bund stiinta, aflandu-se la
sediul institutiei, a angajat institufia de stat " Camera Nafionald a Carfii”, adicd in subordinea sa, rudele, si anume: din 02.01.1999 pe 33X (fiica) in calitate de inginer
electronist, cu ulterioara promovare in functii de conducere din cadril institutied, inchisiv sef servicinl = Automatizare™, sef serviciu ~~ Constituirea si exploatarea bancilor
de date”, director adjunct tehnologii informationale si commumicafii, sef secfie "INumerotarea internationald a publicatiilor”™ gi din 12.11.2007 pe X3 (ful), in calitate
de inginer programist al serviciuhi constituirea i exploatarea bancilor de date, prin care fapt a cauzat daune in proportii considerabile intereselor publice, prin stirbirea
in societate a imaginii autoritaii publice si admiterea conflictelor de interese.

Tot ea, exercitand funciia de director al institutiei de stat " Camera Nationald a Céartii~, fiind obligatd in temeiul Legii cu privire la functia publica si statutul
functionarubs public si prevederilor pct. 5.1. a Statutuhi Camerei Nationale a Carfii din Republica Moldova: ™...sa organizeze activitatea CNC, si aprobe schema de
incadrare 5i salarizare a CNC, sd asigure controhul calitétii lncrérilor efectuate in CNC, si asigure disciplina de munca, executivd si tehnologicé in cadrul acesteia ™,
stiind cu cerfitudine ca pe parcursul anilor 2010-2014 mudele si persoanele apropiate din anturajul ei, inclusiv 3000 (fml), 30500 (fiica), X000 (nora), X000 si
XXX, au lipsit o perioadi indelungati de la serviciu, fiind inclusiv plecafi peste hotarele Republici Moldova, actionind din interes personal, in scopul protejari
intereselor persoanelor indicate mai sus si achitarii salarinlii pentru munca care de fapt n-a fost prestatd, in urma infelegerii prealabile si impreuna cu 3000, aflandu-se
in mun Chisindu, intentionat si ilegal a semmnat tabelele de evidentd a orelor de munca pentru persoanele sus indicate, in care, de cétre XX XX era inclusd, cu buni-
stiinta informatie falsd precum ca persoanele se aflau la servicin, ceea ce nu corespundea realitati, inclusiv: lipsa de la serviciu a cet. X300X pe parcursul -16.04.2010,
30.08.2010. 01-03.09.2010. 06-08.09.2010, 29-30.08.2011. 1-02.09.2011. 05-06.09.2011, 22-23.03.2012. 26.03.2012, 30-31.05.2012, 01.06.2012, 29-
30.08.2012, 03-07.12.2012, 10-14.12.2012, 17-22.12.2012, 24-28.12.2012, 02-04.01.2013, 08-11.01.2013, 14-18.01.2013, 21-25.01.2013, 28-31.01.2013,
01.02.2013, 04-08.02.2013, 11-15.02.2013. 18-22.02.2013.25-28.02.2013.01.03.2013.04-07.03.2013, 11-15.03.2013, 18-2203.2013, 25-29.03.2013:
lipsa de la servicin a cet. X000X pe parcursul - 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 29-30.08.2012, 03-05.09.2012, 18.09.2012,
30.11.2012,03-07.12.2012, 10-14.12.2012, 24-28.12.2012, 02-04.01.2013. 08- 11.01.2013, 14-18.01.2013. 21-25.01.2013. 01-05.04.2013, 08-12.04.2013.
15-19.04.2013, 22-26.04.2013, 29-30.04.2013, 02-03.05.2013, 14-18.05.2013. 20-24.05.2013, 27-31.05.2013. 03-07.06.2013, 10-14.06.2013, 17-
21.06.2013, 24-28.06.2013, 01-05.07.2013, 08-12.07.2013, 15-19.07.2013, 22-26.07.2013, 29-31.07.2013, 01-02.08.2013, 05-09.08.2013, 12-16.08.2013,
19-23.08.2013, 26.08.2013, 28-30.08.2013, 02-06.09.2013, 09-13.09.2013, 16-20.09.2013, 23-27.09.2013, 30.09.2013, 01-04.10.2013, 07-11.10.2013,
15-18.10.2013, 21-25.10.2013, 28-31.10.2013, 01.11.2013, 04-08.11.2013, 11-15.11.2013, 18-22.11.2013, 25-29.11.2013, 02-06.12.2013, 09-
14.12.2013,  16-20.12.2013, 23-24.12.2013, 26-27.12.2013, 30-31.12.2013, 02-03.01.2014, 09-10.01.2014, 02-04.04.2014., 07-11.04.2014,
14-18.04.2014; lipsa de la serviciu a i X3 Xpe parcursul - 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 01-02.09.2011, 05-06.09.2011, 18-
21.09.2012, 24.09.2012, 18-20.09.2013, 23-26.09.2013, 08.08.2014; lpsa de la serviciu a i 330{Xpe parcursul - 25-29.01.2010, 01-05.02.2010, 08-
12.02.2010, 15-19.02.2010, 22-26.02.2010, 01-05.03.2010, 09-12.03.2010 , 15-19.03.2010, 22-26.03.2010, 29-31.03.2010, 01-02.04.2010, 06-
07.04.2010, 10-14.05.2010, 17-21.05.2010, 24-28.05.2010, 31.05.2010, 01-02.07.2010, 05-08.07.2010, 12-16.07.2010, 19-23.07.2010, 26-27.07.2010, 09-
13.08.2010, 16-20.08.2010, 23- 26.08.2010, 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-10.09.2010, 13-17.09.2010, 20-24.09.2010, 27- 30.09.2010, 01.10.2010, 04-
08.10.2010, 11-13.10.2010, 15.10.2010, 18-22.10.2010, 25- 29.10.2010.  08-09.12.2010, 13-17.12.2010, 20-24.12.2010, 27-31.12.2010, 04.02.2011. 07-
11.02.2011, 14-18.02.2011, 21-25.02.2011, 28022011, 01-04.03.2011, 09-12.03.2011, 14- 18.03.2011, 21-25.03.2011, 28-31.03.2011,
01.04.2011, 04-08.04.2011, 11-15.04.2011, 18- 22.04.2011, 26-29.04.2011, 03-06.05.2011, 10-13.05.2011. 16-20.05.2011. 23-27.05.2011; 30-31.05.2011.
01-03.06.2011, 06-10.06.2011, 13-17.06.2011, 20-24.06.2011, 27-30.06.2011; 01-07.2011, 04-08.07.2011, 11-15.07.2011, 18-22.07.2011, 25-29.07.2011,
01-05.08.2011.08-12.08.2011. 15-19.08.2011, 22-26.08.2011, 29-30.08.2011. 01-02.09.2011, 05-09.09.2011, 12-16.09.2011, 19.09.2011, 13.10.2011.
17-21.10.2011, 24-28.10.2011, 31.10.2011, 01- 04.11.2011, 07-11.11.2011, 02-06.07.2012, 09-13.07.2012, 16-20.07.2012, 23-27.07.2012, 30-
31.07.2012, 01-03.08.2012. 06-10.08.2012, 13-17.08.2012. 20-24.082012, 28-30.08.2012, 03-07.09.2012. 10-14.092012. 17-21.09.2012. 24-
28092012, 01-05.10.2012, 08-12.10.2012, 15-19.10.2012, 22- 26.10.2012, 29-31.10.2012, 01-02.11.2012, 05-08.11.2012; lipsa de la servicn a i
XXXX pe parcursul - 05-08.02.2013. 11-15.02.2013. 18-22.02.2015 25-28.02.2013. 01.03.2013. 04-07.03.2013. 11-15.03.2013, 18-22.03.2013, 25-
29.03.201- 01-05.04.2013, 02-04.07.2014, 07-09.07.2014, 12-15.08.2014, 18-22.08.2014, 25-26.08.2011; 28-29.08.2014, 01-05.09.2014, 08-12.09.2014,
15-19.09.2014, 22-26.09.2014, 29-30.09.201- 01-03.10.2014, 06-10.10.2014. 13.10.2014. 15-17.10.2014, 20-24.10.2014. 27-31.10.2014. Actiunile descrise



mai sus au dus la calcularea si achitarea legald si nejustiicatd hn XXX, XXX, XXXX, XXNXX 5 XXXX a salarmhi pentru perioadele descrise mai sus, n suma
totald de 167 95791 lei (3OC- 11 589,94 lei, 3E3IX- 11 677.33 lei, 3000K - 44 096,83 lei, 3000K- 78 561,71 lei 5i 3000 - 22 032,10 le), find canzate
daune in proportii deosebit de mari bugetului de stat §i intereselor publice, inclusiv prin stirbirea in societate a imaginii autoritatii publice.

Tot ea, contrar prevederilor art. 4 din Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 3- alin. (2) din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar nr. 355-XVT1 din 23.12 2005, pct. 17 din Hotéarirea Guvernuhui cu privire la conditile de salarizare a personahihii din unitatile bugetare nr. 381 din 13.04.2006
si pct. 8 din anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea nomenclatoarelor servicilor cu platid prestate de cétre Ministerul Culturii si institutiile
subordonate nr. 1311 din 12.12.2005, in perioada 01.01.2010- 01.05.2015, actionand din interes personal, in scopul protejarii intereselor rudelor si
persoanei, apropiate din anturajul ei, a emis ilegal mai multe ordine, potrivit cérora au fost acordate majorat plafi cu caracter stinmlator din contul mijloacelor speciale
cu depdsirea cuantmmubii salariuhii functiei a acestora, tindndu-se cont de sporul pentru vechimea in muncad pentru 4 angajafi, in sumd totald de 138 317 lei, inclusiv:
OO0 114 878 lel, 3000 14 275 lei, XX - € 205 lei si XO500K- 959 lei. Tot ea, wrmarind scopul protejari intereselor mdelor si persoanele apropiate din
anturajul ei indicate mai sus, care au beneficiat de platile cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depasirea cuantunmmlui salarmbui functiei, pentru
evitarea unor eventuale dubi referitor la impariialitatea sa in raport cu acordarea plagilor similare rudelor si persoanelor apropiate din anturajul ei, in baza acelorasi
ordine a acordat ilegal plati cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depasirea plafonuhi stabilit de legislatie altor 5 angajati a Camerei Nafionale a
Cartii in suma totald de 75 272 lei. inclusiv: 23X0CK- 44 055 lef, XXXX- 15 680 led, XK - 11 307 lei. X30C- 3 582 led, 300X - 648 lel. Actiunile descrise mai
sus au dus la calcularea si achitarea ilegald si nejustificatd hi X000, 3000, 30O, 300X, 3000 X000, 200K X000, 300K ¢i XXX a platilor cu
caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depésirea plafonuhi stabilit de legislatie pentru perioada anilor 2010-2015 (in care acestia s-au aflat efectiv la
servicin) in suma totald de 203 589 lei, fiind caurate daune in proporfii deosebit de mari bugetului de stat si intereselor publice, inclusiv prin stirbirea in societate a
imaginii autorititi publice.

Urmare a acfiunilor degale ale hni 33037, an fost cauzate daune in proporiii deosebit de mari bugetuhii de stat in suma totald de 371 54691 lei.

Astfel, X330 prin actiunile sale intenfionate a comis infractiunea prevaznti de art. 327 alin (2) lit. ¢) Cod penal: > Abuzul de servicin, adica folosirea intentionata
de citre o persoans publici a situatiei de serviciu, in interes personal, soldate cu wrméri grave, manifestate prin cauzarea de daune in proporiii deosebit de mari
intereselor publice si stirbirea in societate a imaginii antoritatii publice.™

IOX, find angajatd in baza ordinuhi nr. 1 din 02.01.1999 emis de 333X, director al institutiei de stat **Camera Nationald a Carfii. cu sedil in mun.
Chisindu, bd. Stefan cel Mare 180, in calitate de inginer electronist, cu ulterioara promovare i funciii de conducere din cadrul institofiei, inclusiv sef al serviciuhu
" Antomatizare”, sef al serviciuhui " Constituirea si exploatarea bancilor de date™, director adjunct tehnologii informationale si comunicatii, sef al sectiei *"Numerotarea
internationald a publicatillor™, stiind cu certitudine ci pe parcursul anilor 2010-2014 rudele si persoanele apropiate din anturajul ei, inclusiv ea, X0 (fratele), Z300K
(sotia fratehi), 300X si X300, au lipsit o perioadd indelingati de la servicin, fiind inclusiv plecati peste hotarele Republicii Moldova, actionind din interes material si
personal, in scopul protejarii intereselor persoanelor indicate mai sus si achitirii salariubni pentru munca care de fapt n-a fost prestatd, in urma mjelegeri prealabile si
impreund cu mama sa, 3000k, care detinea functia de director al institutiei de stat "Camera Nationald a Céartii™, aflandu-se in mun. Chisindu, intentionat si dlegal, a
contribuit la sévirsirea actiunilor infractionale ale mamei sale, prin completarea si semnarea tabelelor de evidentd a orelor de munca pentru persoanele sus indicate, in
care, cu bund-stintd a introdns informatie falsa precum ca persoanele se aflan la servicin, ceea ce mu corespundea realitatii, inclusiv: lipsa de la servicin a ni X0 pe
parcursul - 16.04.2010, 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 01-02.09.2011, 05-06.09.2011, 22-23.03.2012, 26.03.2012, 30-
31.05.2012, 01.06.2012, 29-30.08.2012, 03-07.12.2012, 10-14.12.2012, 17-22.12.2012.24-28 122012, 02-04.01.2013, 08-11.01.2013, 14-18.01.2013, 21-
25.01.2013, 28-31.01.2013, 01.02.2013, 04-08.02.2013, 11-15.02.2013, 18-22.02.2013, 25-28.02.2013, 01.03.2013, 04-07.03.2013, 11-15.03.2013,18-
22.03.2013, 25-29.03.2013; lipsa de la servicm a i 330{¥ pe parcursul - 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 29-30.08.2012, 03-
05.09.2012, 18.09.2012, 30.11.2012, 03-07.12.2012, 10-14.12 2012, 24-28.12.2012, 02-04.01.2013, 08-11.01.2013, 14-18.01.2013, 21-25.01.2013,
01-05.04.2013, 08-12.04.2013, 15-19.04.2013, 22-26.04 2013, 29-30.04.2013, 02-03.05.2013, 1-18.05.2013, 20-24 052013, 27-31.05.2013, 03-
07.06.2013, 10-14.06.2013, 17-21.06.2013, 24-28.06.2013, 01-05. 07.2013, 08-12.07 2013, 15-19.07.2013, 22-26.07.2013, 29-31.07.2013 01-02.08.2013,
05-09.08.2013, 12-16.08.2013, 19-23.08.2013, 26.08 2013, 28-30.08.2013. 02-06.09.2013_ 09-13.09.2013, 16-20.09.2013, 23-27.09.2013, 30.09.2013, 01-
04.10.2013,07-11.10.2013, 15-18.10.2013, 21-25.10.2013, 28-31.10.2013, 01.11.2013, 04-08.11.2013, 11- 15.11.2013,18-22.11 2013, 25-29.11 2013, 02-
06.12.2013, 09-14.12.2013, 16-20.12.2013, 23-24 122013, 26-27.12.2013, 30-31.12.2013, 02-03.01.2014, 09-10.01.2014, 02-04.04 2014, 07-11.04 2014,
14-18.04.2014; lipsa de la servicin a i 3300 pe parcursul - 30.08 2010,  01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 01-02.09.2011, 05-06.09.2011
18-21.09.2012, 24 092012, 18-20.09.2013, 23-26.09.2013, 08.08.2014; lipsa de la servici a hni X3 XX pe parcursul - 25-29.01.2010, 01-05.02.2010, 08-
12.02.2010, 15-19.02.2010, 22-26.02.2010, 01-05.03.2010, 09-12.03.2010, 15-19.03.2010, 22-26.03.2010, 29-31.03.2010, 01-02.04.2010, 06-07.04.2010,
10-14.05.2010, 17-21.05.2010, 24-28.05.2010, 31.05.2010, 01-02.07.2010, 05-09.07.2010, 12-16.07.2010, 19.23.07.2010, 26-27.07.2010. 09-13.08 2010,
16-20.08 2010, 23-26.08.2010, 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-10.09.2010, 13-17.09.2010, 20-24.09.2010, 27-30.09.2010, 01.10.2010, 04-08.10.2010, 11-
13.10.2010, 15.10.2010, 18-22.10.2010, 25-29.10.2010, 08-09.12.2010, 13-17.12.2010, 20-24.12.2010, 27-31.12.2010, 04.02.2011, 07-11.02.2011,
14-18.02.2011, 21-25.02.2011, 28.02.2011, 01-04.03.2011, 09-12.03.2011, 14-18.03.2011, 21-25.03.2011, 28-31.03.2011, 01.04 2011, 04-08.04.2011, 11-
15.04.2011, 18-22.04.2011, 26-29.04.2011, 03-06.05.2011, 10-13.05.2011 16-20.05.2011, 23-27.05.2011, 30-31.05.2011, 01-03.06.2011, 06-10.06.2011,
13-17.06.2011, 20- 24 06.2011, 27-30.06.2011, 01-07.2011, 04-08.072011, 11-1507.2011, 18-22072011, 25-29.07.2011, 01-05.08.2011, O8-
12.08.2011, 15-19.08.2011, 22-26.08.2011, 29-30.08.2011 01-02.09.2011, 05-09.09.2011, 12-16.09.2011, 19.09.2011, 13.10.2011, 17-21.10.2011, 24-
28102011, 31102011, 01-04.11.2011, 07-11.11.2011, 02-06.07.2012, 09-13.07.2012, 16-20.07.2012, 23-27.07.2012, 30-31.07.2012, 01-03.08.2012,
06-10.08.2012, 13-17.08.2012, 20-24.08.2012, 28-30.08.2012, 03-07.09.2012, 10-14.09.2012, 17-21.09.2012, 24-28.09.2012., 01-05.10.2012, O8-
12102012, 15-19.10.2012, 22-26.10.2012, 29-31.10.2012, 01-02.11.2012, 05-08.11.2012; lipsa de la servicm a i XXX pe parcursul - 05-08.02.2013, 11-
15.02.2013, 18-22.02.2013, 25-28.02.2013, 01.03.2013, 04-07.03.2013, 11-15.03.2013, 18-22.03.2013, 25-29.03.2014, 01-05.04.2013, 02-04.07.2014, 07-
09.07.2014, 12-15.08.2014, 18-22 08 2014, 25-26.08.2014, 28-29.08.2014, 01-05.09.2014, 08-12.09.2014, 15-19.09.2014, 22-26.09.2014, 29-30.09.2014,
01-03.10.2014, 06-10.10.2014, 13.10.2014, 15-17.10.2014, 20-24.10.2014, 27-31.10.2014. Actiunile descrise mai sus au dus la calcularea §i achitarea flegal si
nejustificatd pentro ea, J000K, 3000, 300 s 300 a salarinlii pentrn perioadele descrise mai sus, in suma totala de 167957 91 lei (3O00G- 11 589,94 lei,
HEK- 11 677,33 lei, XK - 44 096,83 lei, XXXK- 78 561,71 lei si XXRX - 22 032,10 lei), fiind cauzate daune in proporiii deosebit de mari bugetuln de stat si

intereselor publice, inclusiv, prin stirbirea in societate a imaginii autoritatii publice.

Urmare a actiunilor ilegale ale lni X3C0K, a contribuit la savirsirea de cétre mama sa, X30U0K a abuzuhii de serviciu, care a cauzat daune in proporti deosebit de
mari bugetului de stat in sumé totald de 167 957 91 lei.

Astfel, X3EO, prin actiunile sale in calitate de complice, a comis infractiunea previzutd de art. 42 alin. (5). 327 alin. (2) lit. ¢) Cod penal: " Abuz de servicin adica
folosirea intenfionatd de cétre o persoand publicd a situatiei de serviciu, in interes personal, soldatd cu urméri grave, manifestate prin cauzarea de daune in proporti
deosebit mari intereselor publice si stirbirea in societate a imaginii autoritatii publice ™

Fiind interogatd in sedinta de judecats. inculpata 300K vina sa in comiterea infractiunii incriminate nu a recunoscut si a declarat urmétoarele: la evidenta medicului
psihiatru si narcolog nu se afld. A fost unicul director al Camerei nationale a cartii din 1994-1997, din 1998-2001 a fost director interimar. din anul 2001 pina in
prezent este directorul Camerei Nationale a carti. Conform statutului aprobat de cétre Ministerul Culturii are obligathmi de a asigura activitatea Camerei Nationale a
Cartii, de a angaja si a elibera din functie cu acordul sindicatelor, de a aproba statele de personal, de asigura elaborarea si editarea publicatilor puse in sarcina institutiei
cum ar fi Bibliografia Nationald a Moldovei incepand din momentul instituirii pind in prezent care revistd apare din anul 1954 humnar si pind in prezent, aceasta revistd
reflectd informatia tot ce sa editat pe teritoriul Republicii Moldova intr-o luni si in anul respectiv, informatia cu privire la cértile editate la articolele reflectate i ziare si



revistele hmare respectne mfom:latta despre rece:nzule materialele bibliografice mfom:latta despre rewste si ziare editate despre albume, tot ce constituie depozitul legal
de documente conform legii cu privire la activitatea editoriald nr. 934-14 din 20.04.2000. Cu XXXX este in relatie de mdenie este fiica ei. XXXX a fost angajatd in
anul 1999 in urma necesitatii constituirii retelei de calculatoare, din motiv ca trecuse la toate procesele de editare si elaborare in mod automatizat, X3 X Xeste ful sau a
fost angajat ca inginer programist in amul 2007, la momentul acela avea asa persoane in state si de asemenea institutia avea nevoie, la momentul acela nu avea un
program de editare a unor reviste anumite. La angajarea persoanelor indicate ea nu a incélcat careva puncte din codul muncii, in activitatea sa ea a respectat legislatia in
domeniu, cu afit mai mult persoanele vizate nu erau in subordinea sa nemijlocitd. XXX a fost angajatd in anul 2008 pe post de bibliograf, a trecut perioada de proba,
a confirmat cunostintele apoi prin concurs a fost transferatd in postul sef servicin arhivi depozituhui legal. 200051 3000X nu sunt in relatie de rudenie cu ea si nu an
fost in subordinea sa nemijlocitd. Referitor la peroanele nominalizate in perioada anilor 2010-2014 si fie plecati peste hotare, trei persoane XXX, X000 si
XX Xan avut cite 4 zile plecate la mare si prelucrate in perioada concediuhi anual si perioade a tuturor persoanelor nominalizate avind un program individualizat de
muncd cu program flexibil cu obligativitatea fieciniia din el de a prezenta erul efecuat. Copiile ucrérilor sunt anexate in vohmml or 5, mentioneazi c4 institutia hmar
urma sd editeze revista, eran cazuri cind lucrau extra-program din motiv cd informatia revistei care va apare pe suport de hartie si pe suport electronic este utilizata de
céfre toate bibliotecile din republici. conform planuhii de finantare banii rezervati pentru concedii eran impéartiti cite o lund. Suma respectivi le permitea de a avea cate
doui persoane in concediu pe hma, din acest motiv in lunile de vara a permis plecarea la mare a persoanelor nominalizare cu recuperarea acestor zile in perioada
concediuli. Nu este de acord ci suma de 177957 lei 91 bani a fost achitatd nejustificat din motiv ci este gresitd conchizia inspectiei financiare precum cd Camera
Nationald ar fi calculat si achitat neintemeiat plati salariale in sumd de 177800 lei salariatilor care desi eran plecati peste hotare au fost tabelati ca find prezenti la
servicin, considerd cd convingerea datd a fost formats in urma aplicarii eronate a normelor de drept si anume art. 95, 106, 114 din Codul muncii, pentru zilele plecate
persoanele au efectuat ncrul confirmat prin materialele prezente la dosar. Referitor la acordarea majorarii platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale
in sumd de 138317 lei inclusiv pentrn 3000, 30000 30000 «f X000, in rechizitorin a fost transcrisd concluzia inspectiei financiare cu privire la majorarea
neintemeiata a platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale in suma mentionata. este absolut gresitd si formatd in urma aplicdrii eronate a normelor de
drept invocate, precum cé a incilcat legea salarizarii, art 4 care mu contine careva restrictii la platile cu caracter stimulator. De asemenea mu a incilcat art.34 alin 2 din
Legea -355 privind sistemul de salarizare si nu a incalcat punctul 16 din HG cu privire 1a conditille de salarizare a personalului din unitatile bugetare nr.381, nu s-a tinut
cont de prevederile alin 3 al art 34 din legea or. 355 si de alin.3 al punctului 17 al hotararii mentionate, mu a avut loc nici o depésire a platilor cu caracter stimulator
deoarece actele mentionate le-au permis majorarea lor pind la 100%, repartizarea veniturilor mijloacelor speciale distribuite angajatilor mentionati au fost repartizate la
decizia comisie financiare si a punctulii 5.1 alin 2 al statuuhi Camerei Nationale a Cértii, precum si a Hotérarii Guvernuhii nr. 1311 din decembrie 2005, anexa 6,
care mmmeste modul de formare si utilizate a mijloacelor speciale ale Ministeruhn Culturii i ale institutilor subordonate. Referitor la acordarea din contul mifloacelor
speciale a sumei de 75272 lei pentru 2000, 300K, 200K, X000 XXX, au fost remunerate din contul mijloacelor speciale cu respectarea acelorasi acte
normative cu referire la remunerarea personalului antrenat in prestarea servicilor cu platd, toate aceste persoane erau responsabile de prestarea servicilor cu platd.
XXX Xa fost numitd director adjunct Tehnologii Informationale cu responsabilitatea gestiondrii tuturor bazelor de date inclusiv a sit-ului institutiei si machetarea tuturor
publicatilor in functia institutia pe care o avea de a edita. A fost o perioadi cind 2500X a fost inclusd in Comisia de expertizare a procurérii si testarea tehnici pentrm
minister. Tot ce tine de reparatia calculatoarelor era in obligatia acesteia, a fost o perioadd mica de timp director adjunct al Tehnologii Informationale, aceasta a fost
pentru buna activitate a institutillor din motiv c4 specialisti sunt foarte putin. 3300 avea functia de director adfunct al Tehnologiilor informationale. ea fiind in finctia de
directorul Camerei Nationale a Cartii.

Fiind interogatd in sedinfa de judecatd. inculpata 32U{X vina sa in comiterea infractiunii incriminate nu a recunoscut §i a declarat urmitoarele: la evidenta
medicului psihiatru sau narcolog mu se afli. A fost angajatd in cadmul Camerei nationale a cérfii la data de 02.01.1999 in baza ordimifui nr.1 in calitate de inginer
electronist, ulterior a fost promovatd in functie de bibliograf, sef serviciu antomatizare dupa care acelasi servicin a fost redenumit In constituirea si exploatarea bazelor
de date ISBN, ISMN, ISSN din anul 2006, apoi director adjunct tehnologii informationale, era responsabild de toate tehnologiile informationale ale institutiel. X300
este fratele ei. pe parcursul activitatii hi X300X a devenit sotia frateu ei, 300X, Cu 300051 XK nu- sunt rude. in biroul in care se afla sunt 2 servicii, primirea si
inregistrarea documentelor, iar al doilea serviciu constituirea si exploatarea bancilor de date, 3300X era cu ea in acelasi biron, dar era in subordinea hii 3500X sef
servicin primirea si inregistrarea documentelor, ceilalti nu se aflau in subordinea sa si nici nu se aflan in acelasi birou. in functia ei nu intra completarea anumitor tabele a
evidentei timpuh de munca. era doar alcituirea acestor tabele in format electronic. ea elabora blancul in format electronic, aceste tabele eran completate de céatre
contabil XZXXX. Nu a incilcat legislatia tinand cont de faptul ci are studii in domeniul tehnologillor informationale. face cursuri interne pentru angajatii institutiel de
invitare a tehnologiilor informationale, respectiv si pe contabilal 330X o invéta utilizarea Microsoft Excel in care sunt alcitite tabelele respective a orelor de nminca,
pentru inceput ea il dicta orele sieal arata cum si le completeze pentru tot colectivul, din motiv ci tabelul respectiv are niste formule care automat calculeazi orele de
muncd si concediul Nu tine minte in ce perioadd a invatat-o, dar m pe parcursul a 4 ani, doar in perioada cind ea avea nevoie de consultatii Astfel m recunoaste
cauzarea prejudiciuhi indicat n invinuire. X30UX este mama ei. Ea a semnat tabelele de evidentd a orelor de mumnca, doar ci in calitate de executor a formelor,
machetei initiale, contabilul 3300 semna pentru datele care eran inchise in tabel. fn ziua cind an fost prezenti ofiterti de urmdrire penald contabila a imprimat tabelele si
ei le-au semnat in prezenta ofiterului pentru toatd perioada pentru care a fost solicitatd. Ea nu tine minte dacd in perioada acestor 4 ani semna tabelele nar. Tabele de
la £.d.99 Volmml IT an fost semnate. Ea nu poate comumica ci le semna hmar din motiv ci contabila ii aducea la semnat niste acte o datd la doud huni. Tabelele
respective le-a semnat in zina cind ofiterii de urmérire penald s-au prezentat. Din momentul angajérii niciodatd mu a suplinit finctia de director. Tabelele care sunt la
materialele cauzei ea le-a semnat din motiv ca le-a printat, dar datele introduse eran introduse de contabil

Fiind interogata in sedinta de judecatd martorul X300, a declarat ca, cu inculpata 3000K si X000 mu este in relatie de rudenie. In cadrul institutiei Camera
Nationald a Cértii activeazd in finctie de bibliograf. a fost angajatd in hma septembrie 2006. La moment activeazd in cadrul aceleiasi institutii. Directorul institutiei este
KXXX si sunt in relatii de servicm. X000X i este cunoscut. el a activat in cadrul institutiei lor, functia nu o poate numi si perioada in care a activat. Cunoaste ca
00X este fiul inculpatei 300K 300X a fost primml ef sef de sectie de constituirea si exploatarea bancilor de date, cunoaste cd XXX este fiica inculpatei 3000
KXXXX afost angajatd cu un an mai tarzin dupa ce s-a angajat ea, a activat tot in sectia doamnei X3CCK, apoi a fost transferatd in sectia arhivei. Nu a activat amandoua
intr-o sectie, ea a fost transferatd dupd ce 3000X a fost angajatd. X3 i este cunoscut, activa in cadrul instittiei 1a fel in sectia i X300, ea nu cunoaste in ce
relatie era cu conducerea institutiei. O perioada cu permisiunea ni XXXX a fost plecata peste hotare, dar urma in continuare si isi exercite activitatea si obligatiunile. A
fost plecatd in perioada anilor 2010-2011. a fost plecatd de 1a 2 la 6 luni. Au fost perioade cind a fost plecatd in perioada concediuli anual si concedin din cont
propriu. Erau doar 2 humni pe care i le permite Codul muncii de a lna concediu din cont propriu, restul perioadei isi exercita obligatiunile prin intermediul internetuhui. in
petioada cind era plecatd urma sd descrie, si redacteze, si clasifice si s34 descrie notitele bibliografice care # eran transmise de catre X300 prin skype. s8 completeze
notitele bibliografice pentru a elabora cronica articolelor de ziar, selectarea tuturor numelor pentru alcatuirea indexuhii de nume si alcatuirea listei ziarelor cu care lucra
pentru cronicd. Apoi datele le expedia inapoi ni X30CK pentru a fi redactate si verfficate de cétre XXX sefa sectiei si X3OTKX. Pentru perioada absenti de la serviciu
i sa calculat salarm. Salariul I primea fratele ei. prin intermediul carduhi bancar care era la el si avea acces. Ea nu poate comunica perioada absentei sale, nu sant
ordine de concedii. Inainte de plecare s-a inteles cu XXXX ca dacd pleacd ea isi exercitd obligatiunile prin intermediul internetului asa precum as fi fost pe loc si
KXXX a acceptat. aceasta find din motivul stari financiare a sale, astfel i-a permis de a pleca peste hotare. dar continuand sa isi exercite obligatiunile de serviciu. In
baza bibliografiei nationale poate fi verificat volumul de lucru pe care I-a exercitat ea in perioada absentei, insasi cronica si articolele de ziar reprezintd dovada hicruhui
el. XXX i expedia siptamanal numarul de notite bibliografice, apoi toate aceste notite find compilate la sfarsitul hinil se adunase un numar nu poate spune exact
deoarece diferea, fiind in dependentd de numerele de articole selectate din ziar, hucrarea finisatd cronica o expedia i X300X si reznitatul 1 putea verifica 350X si
XXX sefa sectiel. Eaisi rezerva timpul, sdptdmanal, se transferan notitele bibliografice asa precum se facea si in cadrul institutiei, n cadrul institutiei norma zilei era de
36-40 de fise, dar ea isi rezerva timp pentru a fi descrise redactate si clasificate. Peste hotare se ocupa cu constructia, reparatiile in interior, dar putea s isi rezerve
timpul pentru indeplinirea obligatiei de servici, erau zile cand era liberd, cind ficea acest ucru sau seara. Ea nu poate comunica dacd sunt alte persoane care au avut
asa facilitati, care au plecat peste hotarele tarii, dar totodata sa activeze n institutie. in cadrul institutiei a angajat-o 3Z{XX. Evidenta lncruhni prestat la institutie 1 ducea
sefa sectiel 300N si 300X, Pe perioada absentei sale evidenta o ducea XO0UX si 300, Cu XXXX a convenit doar verbal, ea nu poate comunica daca existd
vreun act in sensul intelegerii lor, ea nu a vazut si nu a semnat nimic. La intelegerile lor verbale a fost prezenta XXX Xsefa sectiei. Ea nu stie daca existd vre-un proces
verbal, nu a vézut. Corghencea Ludmila de asemenea primea informatia prin intermediul skypu-hui si o expedia lafel. Colegele de facultate i-an propus de a o angaja in
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determinat-o de a ajunge la infelegerea cu 200XX de a pleca peste hotare.

Fiind interogat in sedinta de judecatd martorul X30{X Alexandm, a declarat ¢, cu inculpata 3000 si X3{m se afld in relatie de rudenie. La institutia
Camera Nationald a Cartii a fost angajat in anul 2012 in functia de bibliograf de catre X3(XX. La momentul cind a fost angajat a finisat Universitatea de Stat si cauta un
post de lucru, in obligatiunile sale intra scanarea, prelucrarea informatied, inregistrarea depozitului legal, si repartizarea cartii. Pe X3{0X 1l cunoaste. activa in cadrul
instifutiel, nu cunoaste in ce relatie era cu directorul instifutiel, X2{XX o cunoaste. nu este la curent in ce relatie este cu directorul. X3XXX cunoaste cd este fiica hni
00O Pe X3XX o cunoaste. activa in cadml institutiei, mai intra in birou la 305000 in cadml institutie a activat in perioada anilor 2012-2014, inainte de aceasta i
a activat. In biroul in care activa persoanele sus numite nu erau. la eiin birou eran 2 sectii si persoanele date mu an activat. Evidenta licrului prestat de cétre el era dus
de catre 300X i 300X, el nu cunoaste dacd cineva ducea evidenta e hnar. 3300 si XXX 1l intreban ce ucru a facut si cit mai are de neru la un capitol
anume, XXX era sef de sectie. considerd ci persoanele date avean functie de conducere, nu s-a interesat. In perioada cit a activat in cadrul institutiei a fost o
petioada cind a plecat peste hotare in Sankt-Petersburg, mu i sa acordat concedin din motiv c4 el pe parcursul concediuhi activa, si-a nat cu el informatia care trebuia
prelucratd, 300X i-a permis acest ucru. El a comunicat i XXX de a pleca peste hotare, comunicand cé are un calculator si poate indeplini atributille de serviciu.
A fost plecat pe o perioadi de aproximativ 3 hmi. Permisimnea de a pleca peste hotare a fost in forma verbald, la discutia lor a participat si 3300, din motiv ci
XXX Xducea evidenta la cartile scanate, el nu cunocaste dacd XO{XX avea functie de sef. El nu isi aminteste dacd a semnat vreun careva act care ar reflecta
permisiinea de a pleca peste hotare. Lui X3 ¥a intoarcerea i de peste hotare a prezentat stikul cu lucrarile sale, aceasta fiind peste 3 luni. El plecase peste hotare
la odihni pe o pericada de maxim 3 hni, infelegerea a fost pind a pleca pe un termen maxim de 3 hmi. Pe parcursul acestor 3 huni nu a comumnicat intr-un careva mod cu
reprezentantii institutiei. Obiectii la hcrul efectuat de catre el au an fost. A doua oari a fost la mare pe o perioadi de o saptiménd Pentru perioadele scurte erau tot
asa intelegeri din motiv c in perioada concedmlui sau el se afla la servicin. El era student in perioada acea si avea nevoie de a fi prezent la examene, consultafii, iar
zilele absente se recuperau din perioada concediuhi. Pentru perioadele respective primea salariul prin intermediul carduli bancar care se afla la sora i, Cu exceptia
relatiilor de serviciu in alte relatii cu X050 nu se afld, la moment cardul bancar se afld 1a el dar o perioadi a fost si la XXXX, nu isi aminteste perioada. El trebuia s
plece la tara din motiv ca copilul era bolnav, a rugat-o pe XXXX s i imprumute niste bani, find n perioada cind urma sa i se achite salarin a lasat cardul i XXXX
pentru a scoate banii. A Imprumutat suma de 4000 lei. Salariol mar era de aproximativ 4000 lei.

Fiind interogatd in sedinfa de judecatd martorul 3300 Pavel, a declarat ca. cu inculpata 30300(si X300 m este in relatie de rudenie. Activeazi la Camera
Nationald a Cartii sef servicin bibliografie nationala. in consiliul coordonator al institutiei ocupa functia de secretar. Presedintele Consiliuhni este X300K. Pe X000
cunoaste, a fost colegul lor si este fiul hni 200XX, mi poate spune in calitate de ce a activat, in calitate probabil de bibliograf, perioada cind a activat o poate spune, dar
cunoaste cd a fost angajatd dupa ce a fost angajat el. Pe 330X o cunoaste, a fost colega lor. este sotia hni X30XX a activat ca bibliograf, perioada in care a activat nu
o poate mumi. XXX este castoritd cu X000, X000 este fiica hni 200X si colega de servicm. 2000X este de asemenea colega de servicin. A semnat procese
verbale de stabilire a graficulni individual de mumea in privinta i XX30si a i Alexandr, procesele respective le-a semmnat in anul 2014, nu tine minte la ce dati le-a
semnat, a fost cazuri cand procesele-verbale au fost semnate la data intocmirii. dar an fost cazuri cind a semnat si ulterior, initial a discutat verbal apoi era chemata de
XX pentru a le semna din motiv ci eran unele scapéri. Procesele-verbale le-a semnat ulterior aproximativ peste un an. Procesele verbale an fost intocmite de cétre
presedinte si de catre secretar. fn cazul XXX si XXX a fost intocmit de catre X300X, inainte de a se semna aceste procese le-a citit. in moment cind se analizeaza
un subiect este facut in baza céror-va documente si administratia institutiei este competentd de ceia ce face. Ea semneaz3 aceste procese verbale in calitate de secretar
al Consililii coordonator. Consiliul Coordonator este un organ consultativ unde discuta toate modificarile 1a activitatile lor profesionale si organizatorice. Sedintele
sunt reflectate in procesele verbale care se intocmesc la toate sedintele. Responsabil de ntocmirea procesului verbal era ea ca secretar. Mai multe dintre procesele
verbale m an fost efectuate, procesele verbale cu referire la 3300 si 3000K lipsesc din motiv cd mm an fost efectuate la timp, dar problema sa discutat doar in forma
verbald. Procesele verbale sunt numerotate. Nu existd un registru in care se inregistra numdarul proceselor verbale. Nu era dusd o evidentd a intocmirii proceselor
verbale. fn cadrl sedintei Consiliului coordonator despre graficul individual de nmnca in privinta i 30500 si X000(an fost discutate. nu tine minte perioada Aceleasi
declaratii le-a dat si in cadmil urmaririi penale. Despre graficul individual de munca in privinta hui X300 si XXX au fost discutate verbal si nu a infocmit un proces
verbal, si nu poate fi dovedit intr-un oarecare mod, doar persoanele care au fost prezente pot comunica. Sustine depozitile date la faza de wmdrire penald. Cand a
fost angajatd X0 aceasta nu era cisitoritd cu X000

Fiind interogatd in sedina de judecatd martorul XXX, a declarat c&, cu inculpata XX si 2000 nu este in relatie de rudenie. [n cadrl Camerei Nationale a
Cartii a fost angajatd din anul 2012 in calitate de bibliograf si activeaza pind in prezent. In perioada activatd evidenta ncruhii pe care 1 efectueaz ea personal duce
evidenta. Fiecare angajat duce evidenta ucruhui efectuat. Vohmml de lucru prestat este verificat de seful serviciulu, apoi de director, seful servicuhi este X300
Tabelele de evidentd a orelor lucrate le indeplineste ea, si este verificat de seful serviciuhi si de doamna director. X3UXX din cite cunoaste nu a verificat asemenea
tabele. Aceleasi declaratii le-a depus si cind a fost audiati siin cadml urmaririi penale. Tabehl inregistrérii orelor de e reprezintd orele de lucm pe care le efectueazi
in fiecare zi. ea completeaza tabelele de evidenta a lncrului pe care 1 efectueaza in fiecare zi. Pe parcursul activitati sale in cadrul institutiei in sectia i 3X20{a activat.
Tabehl pe care 1 completeazd de evidentd a procesulu de munca a fost creat de cétre ea. Macheta tabelelor o elaboreazd X3C(X. Macheta formulatd a proceselor
lcrulni efectuat a fost completat de catre ea. Cind a fost audiata in calitate de martor in cadrl urmaririi penale a confundat tabehl orelor de munca cu evidenta ncruhi
efectuat si a avut in vedere cd completeaza tabell ncrului efectuat. Ea a presupus cd X00C0verifica tabelul lncruli efectuat, o s-a exprimat corect.

Fiind interogatd in sedinta de judecatd martorul 3200K, a declarat cd. cu inculpata X200 si X000 m este in relatie de mdenie. Activeazs in finctia de contabil
sef din anul 2008 pana in prezent. in timpul activarii a fost in concedin de maternitate, apoi a revenit. Pe XXX o cunoaste. este directorul institutiei la care activeaza
din perioada anuhi 2008 de cind a fost angajatd. Pe inculpata X300 o cunoaste. cand a fost angajati la serviciu dumneaei era in calitate de sef a sectiei, fiind pind in
prezent. Fiecare angajat isi infroduce in document ce a efectuat in timpul zilei, evidenta orelor de munca la moment le efectueaza ea, dar din perioada anuhi 2008-2014
le efectua impreund cu 3500 La moment tabelele orelor de munca sunt contrasemnate de cétre X000K si de contabilul sef X300 Pind in anul 2014 tabelele eran
semnate de cétre X300 si XXX, dar au fost cazuri cind X3{XXse afla‘in concedin. ea punea bara si semna. Informatia in carnetele de munca era introdusa de cétre
300K, dar 3000K le semna. In statele de personal a Camerei nationale a Cartii nu este sectia de cadre, dar tabelele orelor de muncé le efectuan imprenna. In amil
2008 cand a avut un control i sa comunicat c¢i nu contabilul trebuie si semneze tabehl orelor de muncad. apoi in anul 2015 sa atentionat ci acestea trebuie s3 fie
semnate de cétre contabil. Pind in anul 2015 m a semmnat tabelele orelor de munca la indicatia Ministeruhui finantelor prin controalele efectuate. Pe 3000 o cunoaste si
cunoaste cd XXXX a avut concedin din cont propriu si concedin anual. XXX efectua procesul de lucru, i se introducea in tabelul orelor de munca 8 ore si i se achita
salariu pentru munca prestati. Inainte de a efectna calculele salariufui convenea cu comisia financiard repartizarea procentului mar la fiecare angajat in parte, dumneaei
dacd prezenta lucru i se calcula salariul. si in baza aceasta se executa ordimul si ea calcula salariul. La aceastd comisie se prezenta si tabelul orelor de munca, erau
folosite orele din tabel pentru calcularea salarnhii. Mijloacele financiare speciale este venitul institutiei pentru prestarea servicillor care la inceputul anului este planificat
si prezentat Ministerului Culturii. Se executd un plan si suma este repartizatd pe 12 luni, sunt cazuri cand mu se executd 100%. dar totul convin cu Ministerul Culturii.
Mijloacele speciale le folosean la retribuirea muncii si rechizitelor de birou, procurarea cutilor pentru carti, arenda, editarea editiilor bibliografii, procurarea mijloacelor
fixe. Toate acestea erau previzute de instructiune, mai intai se elaboreazi proiectul, se aproba de cétre Ministerul culturii apoi elaborau anexe. Toti angajatii institutiei
primean suplimente, dar nu primean doar persoanele care erau angajate prin cumul. De la Ministerul Finantelor a avut un control in anul 2010. Toate modelele actelor
de procedurd pentru evidentd au fost perfectate de catre X300

Fiind interogatd in sedina de judecatd martorul 330X, a declarat c4. cu inculpata X3 si 3000 mu este in relatie de mudenie. La camera Nationald a Cértii a
activat din anul 2003 in functie de bibliograf si in perioada anilor 2010-2015 a activat in calitate de bibliograf. a activat pina la sfarsitul anuhi 2014. In petioada anilor
2010-201% a activat in subordinea hi X300X cate-va luni san jumate de an, exactmu tine minte. X30CK a activat in cadrul Camerei Nationale a Cértii si nu cunoaste
daca era in relatie de rudenie cu inculpatele. Dar cunoaste ca XX este fiica ui 300X, Pe X0 mu o cunoaste. Pe X000 si X001 cunoaste, ei nu au ucrat
cu ea in aceiasi sectie. Ea nu cunoaste cine ficea tabelele evidentei orelor de muncid. Semnénwile si scrisul din procesul verbal de andiere ca martor sunt ale sale si
declaratiile mentionate in procesul verbal corespund realitatii. Baza de date a ziarelor a fost efectuatd de catre 330X Ea presupune ci evidenta personahihui era dusa



de X30{Xsi mu cunoaste cine a facut tabelele de pontaj. Toate documentele in format electronice m cunoaste cine le elabora. Nu cunoaste cine infroducea toatd
informatia pe situl institutiei.

Fiind interogatd in sedinfa de judecatd martorul XXXX, a declarat ca. cu inculpata X300si X300 nu este in relatie de rudenie. Pe XXX o cunoaste din aml
2013 cind a fost angajatd la Camera Nationald a Cértii in finctie de bibliograf, pe inculpata X30(¥o cunoaste in acelasi timp. La Camera Nationald a activat in
perioada incepand cu februarie anul 2013 si finisand cu luna fulie anul 2015, Evidenta timpuhi de lucru la mceput era dusd de catre XXXX, o alta perioada a fost dusa
de cétre 3000 si 30000 Ea mu cunoaste in ce mod era dusd aceasta evidentd, ea nu cunoaste dacd se intocmean tabele de evidentd a timpuhi de nmnca
Semnaturile din procesul verbal de audiere sunt semnaturile ei. Evidenta timpulhi de lucru era dusa de cétre sefii subdiviziunii si a activat in 3 subdiviziuni. Respectiv pe
parcursul fiecirei perioade au fost persoane diferite, iar la data audierii la faza urmérii penale evidenta tm:rpuhn de hucru era dusa de cétre 300K, Aceste 3 persoane an
fost din momentul angajirii pand la demisie, s-a eliberat din functie in hna fulie anul 2015. Pind in decembrie anul 2014 evidenta timpuhd de lucru a fost efectuatd de
cétre 3500 Evidenta timpulii de ncra vizeaza timpul ca unitate de masurd hucrat, iar evidenta merubi prestat inclide procesele propriu zis realizate. Cunoaste ci se
intocmeau tabelele timpului de muncd, dar mu le-a vézut niciodatd. Nu a solicitat niciodata ca sa facd cunostintd cu tabelele evidentei timpuhyi de lucru. Ea nu cunoaste
prin ce se manifesta evidenta timpuhii de icru dus de cétre superiori. Cunoaste cd erau mai multe tipuri de baze de date in institutie si cunoaste ci eran create de
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Fiind interogatd in sedinfa de judecatd martorul XXX, a declarat cd. cu inculpata X50Xsi X000K mu este in relatie de rudenie. Activeazi in calitate de
inspector superior in cadrul Inspectiei financiare din lina octombrie anul 2002, In baza autorizatiilor 533 din 21.04.2015, nr 611 din 04.05.2015 eliberate de Inspectia
Financiard in perioada 11.05.2015-08.06.2015 a efectuat inspectarea financiard la Camera Nationald a Cértii conform ordonantei directiei generale urmérire penald al
Inspectoratului General de Politie din 06.04.2015, actul Inspectiei financiare este din 09.06.2015 i rezultatul inspectarii find stabilit cheltuieli in suma totald de 384.4
mii lei suportate neintemeiat ca rezultat al aplicarii incorecte al legislatiei si anume acordarea neintemeiatd a sumei de 213000,6 mii lei plati majorate cu caracter
stimulator din contul mijloacelor speciale in rezultatul depasirii plafonuhii stabilit, calcularea si achitarea neintemeiatd a platilor salariale in suma de 167008 mii lei si
calcularea majoratd a indemnizatiflor de concedin in sumé de 2000 lei. Actul dat a fost contestat, la dezacordul dat a fost trimisa scrisoarea inspectiei financiare si cele
nominalizate in dezacord an fost respinse ca find nefondate. Apoi a fost contestat la Judecétoria Rascani si prescriptia inspectiei financiare nr.27-02-10/770 din
12.06.2015 in rezultat de asemenea fiind respinsd. Ea nu este jurist ca sa raspundi la intrebarea daca actul de control si prescriptia sunt acte administrative. Nu are
extrasul din codul nmncii ca si raspundi la intrebarea care anume din aliniate an fost incélcate. Reginml flexibil al timpubi de munca a fost stabilit in baza punctubd 8.5
al contractuli colectiv de munca, in prevederile contractului au fost stabilite doar munca inafara orelor de program si m orele de munca in regim flexibil. Ea m este
expert ca sd se expuni referitor la faptul dacd nmunca inafara orelor de licru este diferitd de programul de nmnci flexibil Actul de control 1-a intocmit ea. Regimul
flexibil al timpuli de munca 1l trateazd ca programml de ncru, este intr-o institutie de munca de la orele 08.00-17.00 cu intrerupere pentru pauza de masa, iar reginul
flexibil este efectuarea muncii in termen de 8§ ore, dar ca un program individual. Aceleasi ore find lucrate spre exemph de la 08.00-12.00 si de 14.00-18.00, a fost
acordat regim flexibil de munci ea se expune ce este in vizinea expertulii timpul flexibil de munca In rezultatul inspectirii financiare tematice efectuati la Camera
Nationald a Céartii a Republici Moldova (CNC). in pericada 01.01.2010-01.05.2015, privind corectitudinea utilizérii mijloacelor financiare. si potrivit prescriptiei nr.
27-02-10/770 din 12.06.2015, s-a constatat ca, contrar art. 2, 4, 31 alin (3) din Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 24, 34 alin (2) din Legea cu
privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23.12.2005, pct. 17 din Hotérirea Guvernuhui cu privire la conditille de salarizare a personahilui din
unitatile bugetare nr. 381 din 13.04.2006 si pct. § din anexa nr. 6 la Hotérirea Guvernului cu privire 1a aprobarea nomenclatoarelor serviciilor cu plati prestate de catre
Ministerul Culturii si institutile subordonate nr. 1311 din 12.12.2005, art. 95, 100, 106, 114 din Codul muncii si pct. 177 din Instructnea cu privire la evidenta
contabild in institutiile publice, aprobatd prin ordinul Ministeruhi Finantelor nr. 93 din 19.07.2010, in perioada 2010-2014, pet. 8.5 al Contractulii colectiv de muncd
pe anii 2011-2013: au fost stabilite cheltuieli in suma totald de 384.4 mii lei, suportate neintemeiat, ca rezultat al aplicarii incorecte a legislatiei, si anume, acordarea
neintemeiata a sumei de 213.6 mii lei, plati majorate cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale, in rezultatul depasirii plafonuhui stabilit; calcularea si achitarea
neintemeiatd a platior salariale in sumd totald de 167.8 mil lei; calcularea si achitarea majorati a indemnizatiilor de concedin in sumad de 2.0 mii lei; au fost suportate
chelivieli cu incélcarea reglementarilor de procedura in suma totald de 14,7 mii lei, fapt constatat in rezultatul stabiliri necorespunderii inscrierilor din tabelele de
evidentd al timpuhii de muncd si ordinelor de rechemare si de utilizare a concedilor nefolosite; au fost acordate neintemeiat regimuri flexibile ale timpulni de munca.
Referitor la calcularea si acordarea neintemeiatd a sumei de 213.6 mi lei. plati majorate cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale. in rezultatul depasirii
plaforuhs stabilit, mentioneazd cd, in conformitate cu prevederile art. 34 alin (2) din Legea cu privire la sistenml de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din
23.12.2005 _coantumul plagilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale, platite lunar wnmi angajat, salarizat in modul stabilit la capitolele VI-VIII, nu va
depési cuantumul salarihi functiei al acestuia. tinandu-se cont de sporul pentru vechime in mumced ™ Remarca cd, acelasi plafon este stabilit 5iin prevederile pet. 17 alin.
(1) si (2) din Conditiile unice de salarizare a personahihn din unitatile bugetare, aprobate prin Hotarirea Guvernuhi cu privire la conditiile de salarizare a personalului din
unitatile bugetare nr 381 din 13.04.2006. Astfel, potrivit prevederilor art. 34 alin_ (3) din Legea cu privire la sistermul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XV1 din
23.12.2005 _angajafilor salarizafi in baza Refelei tarifare unice care au obfinut rezultate deosebite in activitatea desfasuratd i se pot stabili, in baza unui regulament
aprobat de Guvern, plafi cu caracter stimulator majorate cu pind la 100% fajd de cuantumml indicat la alin (2)7, insd acesta pind in prezent n-a fost elaborat, si
respectiv, prevederile mentionate nu pot fi aplicate. Situafie analogica a fost stabiliti si in cazul prevederilor pet. 17 alin. (5) din Conditiile unice de salarizare a
personahiui din unitatile bugetare, aprobate prin Hotérirea Guvernului cu privire la conditiile de salarizare a personalihui din unitatile bugetare nr. 381 din 13.04 2006.
Referitor la afirmatia ca platile cu caracter stimmlator includ doar premiile si ajutorul material, remarca ca, potrivit prevederilor pet. 17 din Conditile unice de salarizare
a personahihi din unititile bugetare, aprobate prin Hotararea Guvernuhi cu privire la conditiile de salarizare a personalihi din unitatile bugetare nr. 381 din 13.04.2006
.din contul mijloacelor speciale se va efectua retribuirea, conform actelor normative in vigoare, a muncii personaluhi implicat nemijlocit in prestarea serviciilor,
executarea lucrarilor sau desfasurarea altor activitati, inchisiv plata sporurilor, suplimentelor, premierea curenti si acordarea ajutoruhi material Cuantumml platilor cu
caracter stimulator din contul mijloacelor speciale platite hunar unui angajat nu va depdsi salariul hi de functie, tinandu-se cont de sporul pentru vechime n munca™
Drept urmare, considerd neintemeiate argumentele invocate de CNC, deoarece actele normative indicate mai sus, nu permit majorarea lor cu 100%, astfel a avut loc
depésirea platilor cu caracter stimulator. In privinta corectitudinii calculdrii si achitdrii neintemeiate a platii salariale in sum3 totald de 167.8 mii lei. unor angajati ai CNC
in timpul aflarii acestora peste hotarele tarii, Inspectia Financiard considerd cd, potrivit art. 95 din Codul muncii, timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul 1
foloseste pentru indeplinirea obligatilor de muncad. Astfel, conform art. 106 al acehiasi Cod, angajatorul este obligat s& tind evidenfa timpului de munci prestat efectiv
de fiecare salariat, infocmind ulterior tabela de evidentd a timpuli de muncd, ce serveste ca document primar utilizat nemijlocit pentru calcularea salariilor, n
conformitate cu prevederile pet. 177 din Instruciiunea cu privire la evidenfa contabild in mstitufile publice, aprobatd prin Ordinul Ministerului Finangelor or. 93 din
19.07.2010. In rezultatul contrapunerii datelor Departamentului Politiei de Frontiera cu datele din tabelele de evidentd a timpulni de munca a 5 angajafi CNC s-a
constatat cd, in perioada 2010-2014, desi erau plecafi peste hotarele Republici Moldova, au fost tabelaii ca fiind prezenii la servicin, ceea ce denotd cd evidenia
timpuhui prestat efectiv n-a fost finutd corespunzator. Mai mult ca afit, nscrierile din tabelele de evidentd a timpuhi de munca nu corespund inscrisurilor din ordinele cu
privire la personal, aferente salariafilor vizafi Astfel. Inspectia Financiard corect a constatat ¢ CNC a tabelat incorect timpul de muncd pentru 5 angajati, prin
incélcarea pct. 177 a instructimii cu privire la evidenta contabild in institutile publice, aprobata prin Ordinul Ministeruhi Finantelor nr. 93 din 19.07.2010. Cu privire la
acordarea regimurilor flexibile a timpului de munca unor angajati ai CNC in perioada anilor 2011-2013, specifica faptul c4 acesta a fost acordat doar in baza ordinelor
directorulyi, emise in temeiul proceselor verbale ale Consilinhyi Coordonator al CNC, iar in conformitate cu prevederile art. 100 alin. (7) Codul muncii, “angajatorul
poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca, cu un regim flexibil al timpuhii de munca, dacé aceastd posibilitate este prevazuta de
regulamentul intern al unitati sau de contractul colectiv ori de cel individual de munca™. Totodatd, conform prevederilor pet. 39 din Conventia colectiva a Ministeruhi
Culturii (la nivel de ramurs) pe anii 2011-2013 nr. 1 din 04.01.2011 _administratia va purta negocieri cu sindicatul pentru practicarea oraruhi flexibil de neru, precum
si asupra modalititilor de aplicare a acestuia™ De remarcat cad. in contractul colectiv de muncd pe anii 2011-2013, mu este prevdzutd aceastd posibilitate, iar
regulamentul intern al CNC pentrn anii 2011-2013 n-a fost prezentat inspectirii, intrucit lipseste, potrivit explicatilor verbale a directorulri CNC. Indici c4 au fost
incilcate urméatoarele prevederi legale: contrar art. 2, 31 alin. (3) si 4 din Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 24, 34 alin. (2) din Legea cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar ar. 355-XVI din 23.12.2005, pet. 17 din Hotarérea Guvernuhi cu privire la conditiile de salarizare a personahini din unitatile
bugetare nr. 381 din 13.04.2006, pct. § din anexa nr. ® la Hotérirea Guvernului cu privire la aprobarea nomenclatoarelor serviciilor cu platd prestate de cétre
Ministeml Cnlhwii si institotiile suhardoanate ne 1311 din 12122008 At 95 100 106 114 din Cladnl wncid net 177 Ain Tnstmctimea o rrivire 1a svidenta
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contabild in mstttuhﬂe pubhce aprobatd prin ordinul Ministeruhu Pmantelor ar. 93 din 19.07.2010. Referitor la tabelarea a.nga]at:lor in cazul rechema.m acestora din
concediu de odilna in petioada 2010-2014, mentioneaza c4 in conformitate cu prevederile art. 122 alin (2) din Codul muncii, urma a fi indicat in tabela de evidentd a
timpuhii de munca zile lucritoare, tabelate a cite 8 ore, In conformitate cu reginml de lucru a institufiel. Totodatd, In conformitate cu prevederile pct.177 din
Instructiunea cu privire la evidenta contabild in institufiile bugetare, documentele ce servesc ca bazd pentru calcularea salarmbii sant: ordinele pe institutie de angajare,
concediere si transferare a colaboratorilor, in conformitate cu statele de personal §i salariile aprobate, tabelele de eviden{d a utilizari tmpuld de muncd si alte
documente. Face referire la prevederile art 122 alin (2) din Codul muncii. A primit dezacordul la act, sila dezacordul dat a fost remis un raspuns ca fiind un dezacord
nefondat, si prescriptia dezacordulu de asemenea a dat un rdspuns. in ridspuns a indicat pe intrebéri aparte la intrebarea Inspectiei financiare nu a luat in consideratie
art. 34 alin 3 din legea nr 355 din 23.12.2005 din motiv ca regulamentul nu a fost elaborat si prevederile nu pot fi aplicabile. Regimul flexibil al timpuli de munca in
viziunea inspectorului este cd regimmul institutiei este de la ora 08.00 pindla 17.00 cu intrerupere de o ord pauza de masé si in vizimnea inspectorub regimul flexibil poate
fin alte ore decat cele prevazute de regulamentul intern al unitati, orele suplimentare este munca suplimentara ceia ce conform prevederilor art. 104 Codul muncii este
munca suplimentard prestatd inafara orelor de munci adicd mai mmlt de 8§ ore, astfel regimml flexibil si lucru inafara orelor de program sunt notiuni diferite. Persoana
pentru a primi salariul urmeaza a isi desfasura activitatea la serviciu in conformitate cu art.2 al legii salarizarii angajatul este salarizat in unitate de timp respectivurma a fi
prezent la servicin acele § ore tabelate conform tabehl evidentei orelor de munca. Inspectarea a fost efectuatd in baza documentelor prezentate respectiv inspectoruh i
sa prezentat tabelele evidentei termenuhni de munca si ordinele de rechemare san de acordare a concediuhi. Referitor la Perchim™ XXX a indicat urmatoarele: in
conformitate cu prevederile punctului 177 din instructiunea nr. 93 angajatorul este obligat s& tind evidenta timpuhi de nmncd efectiv de cétre salariat. In conformitatea
cu tabele evidentei timpului de munca se calculeaza salariul. Dacad angajatul era rechemat din concedin respectiv urma a fi indicat in tabela de evidentd a timpuhi de
munc ca find prezent la servicin. Atunci cand se recheami persoana din concedin se indica in tabelul evidentei orelor de mmunca apoi cand decade urgenta persoana
urmeazd a isi na zile de concedin dar neplatite, si au fost cazuri cand au fost achitdri duble, in rezultatul controhihni au fost constatat cd aun fost suportate cheltuieli cu
incilcarea reglementarilor de procedurd in sumad de 14,7 mii lei, inchisiv 9.6 mii lei plati salariale si 5.1 indemnizatii de concedin. Fapt constatat in rezultatul stabilirii
necorespunderii inscrierilor din tabelele de evidenta al timpuhi de munca si ordinelor de rechemare si de utilizare a concedilor nefolosite. Ulterior semnérii actului cu
toate anexele se perfecteazd dosarul in cadrl Inspectiei financiare i respectiv toate materialele anexate la act au fost trimise procuraturii. Nu tine minte pe ce perioada
a fost efectuat controll. Incélcarea a fost continui astfel a efectuat controul pand in momentul incheierii inspectarii. Din motiv c& incalcarea a fost continud cu seful
directiei a nat decizia de a efectna controlul pina la momentul incheierii actuhi. Ea a alcamit prescriptia in baza actuhi de control. Prescriptia a fost semnata de cétre
seful de directie. directorul adjunct al institutiel. Platile cu caracter stimulator au fost calculate ilegal din motiv ci asa prevede legislatia. Folosirea mijloacelor speciale
sunt mijloace bugetare din motiv ca intrd in componenta bugetuli institutiei care este o institufie bugetard. Daci mu era elaborat regulamentul de cétre Guvern
administratia nu avea dreptul de a majora pind la 100 % plata cu caracter stimulator. Controlul a fost efectuat in baza documentelor prezentate respectiv daci in tabel
era indicat 8 ore era zi de Incru dacé mu era indicat era zi de odihna. In anexele de la act mu toate aceste perioade putean fi incluse. La moment nu poate raspunde din
motiv ci controlul a fost efectuat in baza tabelihui de evidenta a timpului de munca urmeaz3 ca s aibd tabelul pentru a se expune pe fiecare caz aparte. Suma de 10,3
mii lei ca diferentd sunt plati cu caracter stimulator care an fost inchuse si la caleularea platilor salariale din contul mijloacelor speciale si a platilor care an fost calculate
persoanelor aflate peste hotare. Ea a facut inspectarea doar si a constatat incalcarea, prescriptia a fost semnata de cétre directorul adjunct lon Borta. Toate mijloacele
intrd in bugetul public national. Ea mu poate numi actul legislativ care ar diviza aceste mijloace. Art 34 alin 3 se regdseste i legea cu privire la salarizare a sistemuhi
bugetar nr.355 din 23.12.2005. Ea nu este jurist ca si pot rispunde la intrebéri. Controlul a fost efectuat in limita competentei respectiv lucrul salariatului care urma a fi
indeplinit ea nu 1-a verificat deoarece mu tine de competenta ei. Ea nu poate trata legea concluziile sunt indicate in actul de control. Ea nu cunoaste ce act normativ
prevede prestarea muncii doar in sedul instifutiei. Cu referire la termenul péstrarea cererilor prin care se solicita conced este indicat in act si este un termen de un an.
Incalcirile mentionate ca: ncélcarea de procedurd sa manifestat prin faptul ca inscrierile din tabehil de evidenta a orelor de munca nu au corespuns cu inscrierile din
ordinele cu privire la personal. Salarizarea se efectueazi in baza tabelelor evidentei timpului de mminca in tabel daci era indicat 8 ore urma de a fi remunerat. Cu referire
la tabelele evidentei timpului de munca acestea sunt documente confirmative pentru calcularea salariilor angajatilor. A mentionat cd de ce a fost indicat art.24 alin 1. in
contextul incalcarii a fost inscris articolul mentionat. Se calculeaza salariul de baza iar salariul tarifar se calculeazd pe unitatea de timp. Ei au stabilit ¢4 au fost acordate
plati cu caracter stimulator majorate. Pentru incélcari sunt prevazute anexe unde este mentionat incalcarea. In act nu este indicat ci sa ncalcat careva act normativ care
prevede completarea tabelelor de evidentd a timpulni de nmmuncd. Statistica rdspunde tabela de evidentd a timpuhr de mmncd. Calculul a fost efectuat in comun cn
contabilul sef al entitdtii. Toate actele de cétre ea si contabilul sef an fost verificate impreuna. Calculul a fost efectuat siin baza ordinelor. In anexd este indicat ca
incalcare in luna iamuarie anul 2010. La moment nu poate raspunde la intrebarea referitor la calcularea salarinhii pentru una aprilie aml 2011, Recalculul a fost efectuat
in baza tabelelor de evidentd a timpuhi de muncd Conform tabelei de evidentd al timpuhi de munci zilele de 29 si 30 august 2011 angajatul a fost tabelat ca fiind
prezent la servici (a cite § ore), de drept conform datelor Departamentului Politiei de Frontierd pentru data de 29-30 se aflau peste hotarele tarii Republicii Moldova.
Dar conform tabelei de evidentd al timpuli de nmunca zilele de 20 angust si 10 septembrie 2011 au fost tabelate ca zile de odihna Astfel, la caz, potrivit legislatiei
nominalizate mai sus, aceste 2 zile de 29 si 30 angust 2011, mu erau in drept de a fi incluse in tabela de evidentd a timpuhi de munca ca zile ucrétoarele, deoarece se
aflan peste hotare, temei pentru care s-a efectuat recalculul pentru perioada respectivd. Cit priveste daci a tinut cont de faptul cd in locul zilelor de odihni au fost
stabilite alte 2 zile ncrtoare (20 august 5i 10 septembrie 2011), atentioneaza c4 la efectuarea verificarilor nu e cazul de a tine cont pentru inspector, este cert faptul cad
in cadrul inspectdrii se prezintd documentele contabile primare. la caz tabela de evidentd a timpului de muncd ordinile s.a. informatie, dar ce s-a inchus in tabela de
evidentd se combat prin documentul prezentat de politia de frontiera, temei pentru ce considera ca incliderea in tabela de evidentd, s, respectiv, calcularea si achitarea
salariului pentru zilele de 29-30.08.2011 este neintemeiatd. Conform tabelei de evidentd al timpului de munca zilele de 29 si 30 august 2011 angajatul X33{X a fost
tabelatd ca fiind prezent la serviciu (a cite 8 ore), de drept conform datelor Departamentulni Politiei de Frontierd pentrm data de 29-30 se aflan peste hotarele tarii
Republicii Moldova. Dar conform tabelei de evidenid al timpuli de munci zilele de 20 angust si 10 septembrie 2011 aufost tabelate ca zile de odihni. Astfel, la caz,
potrivit legislatieli nominalizate mai sus, aceste 2 zile de 29 si 30 angust 2011, mu erau in drept de a fi incluse in tabela de evidenid a timpuli de munca ca zle
ucratoarele, deoarece se aflan peste hotare, temei pentru care s-a efectuat recaleuhul pentru perioada respectivd. Cit priveste daci a tinut cont de faptul & in locul
zilelor de odihna au fost stabilite alte 2 zile ncratoare (20 august si 10 septembrie 2011), atentioneaza ca la efectuarea verificarilor mu e cazul de a tine cont pentr
inspector, este cert faptul cdin cadrul inspectérii se prezintd documentele contabile primare, la caz tabela de evidentd a timpului de munca ordinile s.a. informatie, dar
ce s-a inchus i tabela de evidentd se combat prin documentul prezentat de politia de fronfiera, temei pentru ce considerd ca includerea in tabela de evidenta, si.
respectiv, calcularea si achitarea salariului pentru zilele de 29-30.08.2011 este neintemeiatd. Recalculele an fost efectuate in comun cu contabilul-sef si considerd ci
putea fi admisa o greseald aritmetica si /sau tehnicd, lnand in consideratie vohmmul mare de ncrn intru determinarea sumei recalculelor prin contrapunerea multor
documente cum ar fi- tabelele de evidentd ale tipulni de mumca, ordinele, informatiile privind iesirile/intrarile din in‘tard a Departamentuhii Politiei de Frontiera (inchusiv si
ora acestora), fisele de calcul a salariilor din contul mijloacelor bugetare si speciale, efectuarea insasi a recalculului cu inscrierea propriu zisi a acestuia (recalculul) in
anexele respective. De drept inspectarea a fost efectuatd in baza ordonantei privind dispunerea efectufni controlulni si s-a expus in limita infrebérilor specificate a
acesteia dupa cum wrmeazd: care este salariul calenlat si achitat hoi 3500, 3000, 300K, 3000 51 300K, pentru zilele si perioadele indicate in partea descriptiva
a prezentei ordonante in care au lipsit de la serviciu, cu indicarea informatiilor concrete pentru fiecare zituna si angajat in parte™ De drept. din partea institutiei CNC
incilcarea a existat si existd ci angajatii au fost inclusi in tabela de evidentd a timpuhyi de munca ca fiind prezenti la serviciu tabelati a cite 8 ore zilnic. Conform datelor
prezentate de cétre Departamentuhii Politiei de Frontierd pentru zilele specificate dna 330X se afla peste hotarele {arii Republici Moldova. Conform informatiei
documentelor prezentate pentru verificare privind salariul calculat din contul mijloacelor bugetare si speciale, salariul calculat pentru 17 zile a unii ianuarie 2013 (incluse
in tabela de evidentd a timpuli de munca) a constituit in total suma de 11216.13 lei, inclusiv plati concediale 4177.72 si ajutoare materiale din contul mijloacelor
bugetare in sumi de 2282,25lei si mijloace speciale in sumé de 1000,0 lei, premii mijloace bugetare -1167.5 lei si mijloace speciale - 100 lei. Recalcularea sumei de
3756.16 lei care se conchide din 1847 54 lei (salarin hmar)+ 277,13 (adaos) + (1167,5+100) - (premil) + 363,99 lei salarm lunar mijloace speciale, ce constituie,
respectiv, recalculul pentru 17 zile lipsd a hnii ianuarie 2013, hind drept temei informatia Departamentulni Politiei de Frontiera. Potrivit ordinului nr.2-cp din
31.01.2012 an fost acordate 38 zile calendaristice pe perioada 01.02.2012-10.03.2012, find efectuate calculele in suma de 532266 lei, respectiv pentru perioada
indicati conform tabelei de evidentd a timpului de munca fiind tabelati in concediu.

Ulterior, conform ordinuhy prezentat nr.6 din 01.03.2012 dna XXXX din data 15.02.2012 a fost rechematd din concedu ( perioada 01.02.2012-10.03.2012),
totodata_ conform tabela de evide:n';a a tnnpuhn de munci find tabelata in contmuare in concedm Respectn ﬁmd constatat necorespunderea msmenlor din ordinul de



rechemare cu tabela de evidenta a timpuhu de munca ce serveste document primar pentru calcularea salaruhn. Kemarca ca, in perioada 24.12.Z013 pma 03.03.2013
conform datelor Departamentului Polifiei de Frontierd angajatul se afla peste hotarele tarii. Toate materialele sint anexate la dosarul inspectarii (tabelele de evidenta,
ordinele, fisa de calcul a salariuli) prin analiza cdrora este vadit clar despre esenta acestei nscrieri privind necorespunderea datelor. Potrivit actelor legislative mu
existd definitia de schimb a zilelor ibere cu cele nefolosite n lipsa documentelor ordinuhi cu mentimile efectuate in tabela de evidentd a timpuhi de munca
Verificarea operatinilor efectuate in documentele si registrele contabile potrivit Legii contabilitatii ar. 113-XVI din 27.04.2007 se efectueazd la momentul efectusrii
acestora. Pentru verificarea platilor acordate i-a fost prezentata tabela de evidentd a timpulii de munca pentru hina septembrie 2012, Conform tabelei de evidenta a
timpulni de mmuncd pentru hna septembrie 2012 este tabelatd ca find prezentd la serviciu, pentru care a receptionat suma de 2676 lei. ca plati salariale. Conform
ordinubui nr. 23cp din 27.09.2012 a fost acordat concediu nefolosit pentru 17-18 septembrie 2012, pentru ce si sau efectuat recalculele. Referitor la suma de 267,60 lei
este recalculatd reiesind din - 2676 lei (salariul calculat ina septembrie 2012):2021*2 z. Necorespunderea datelor consti in urmatoarele: conform tabelei de evidentd a
timpulii de nmuncd pentru una septembrie 2012 este tabelata ca fiind prezenta la servicin, desi conform ordinubu nr 23cp din 27.09.2012 a fost acordat concedn
nefolosit pentru 17-18 septembrie 2012 Situatiile sint analogice si in cazul calculelor pentru celelalte sume, precum si cauza formérii acestora in situatile respective.
Recalcuhul i 330X s-a efectuat huind drept tabela de pontaj. ordinul, informatia Departamentului Politiei de Frontierd. Salariul calculat pentru august a constituit
2054.0 lei mijloace bugetare si 1029.6 lei mijloace speciale. Astfel, (2054.0+1029.6):20%¥15=2312.7 lei. Conform tabelei de evidenta a timpuhi de muncd pentru
septembrie 2010 XXXX a fost tabelatd 22 zile lucrdtoare a cite 8 ore salaril calculat fiind de 3690.0 lei - mijloace bugetare. desi conform datelor Departamentuhui
Politiei de Frontierd a fost de facto se afla peste hotarele tarii, astfel suma recalculhii constituie 3690.0 lei. Desi conform tabelei de evidentd a fost tabelatd ca fiind
prezentd la servici, conform datelor Departamentului Politiei de Frontiera de facto se afla peste hotarele tari. Potrivit informatiei Departamentuhii Politiei de Frontiera
JO0O din 20 zile aceasta s-a aflat 16 zile peste hotarele tari. Respectiv, pentru aceste 16 zile a fost efectuat recaleul in suma de 3569.6 lei respectiv: salariul calculat
pentru februarie 2011 a constituit 23620 lei mijloace bugetare si 2100 lei mijloace speciale, in total 44620 lei () 20zile (*)16 zile lucritoare=3569.6 lei. Potrivit
informatiei Departamentului Politiei de Frontiera 300X s-a aflat 16 zile peste hotarele tari, pe cind a fost tabelats ca fiind prezenti la servicin. Astfel, a fost efectnat
recalculul pentru zilele respective. Conform ordinuhn nr.3 din 11.01.2010 wmau a fi calculate 2000,0 lei, 50% salarml de functie plus vechimea constituie 968 lei,
diferenta constituind 1032 lei. Referitor la 30500 mentionearzd c4. salariul calculat pentru aprilie 2010 din contul mifloacelor bugetare 202618 lei, mijloace speciale
1350 lei, inscris eronat denumirea hunii (temei fiind numérl de zile lucrdtoare, fapt descris In situatiile analogice mai sus). Astfel, calculul pentru 16 aprilie 2010
constitiie 168 81 lei fiind calculat 2026,18 lei mb+1350 m/s:20zile * 1 zi. Conform tabelei de evidentd a timpuhii de muncd 16 aprilie 2010 tabelatd 8 ore, in
conformitate cu prevederile pct.177 din Ordinul nr.93 a MF serveste drept temei pentru calcularea salariulu. Ordinele indicate se regésesc in anexa nr.4 la actul
inspectarii privind necorespunderea tabelelor de evidentd a timpului de munca cu ordinele prezentate. Temei pentru calcularea salarihi este tabela de evidenia, situatii
similare cu indicarea actului normativ descrise mai sus. Calculul salaruhy pentru 17 zile august 2010 a constituit 1324,81 lei, respectiv 1 zi 77,93 lei. Temei pentru
calcularea salarmlui este tabela de evidenta, situaiii similare cu indicarea actuhi normativ descrise mai sus. Conform tabelelor de evidenta a timpulsi de munca pentru
angust §i septembrie - 20 angust si 10 septembrie find tabelate ca zile de odihnd. Conform tabelei de evidentd a timpului de munca pentru septembrie 2011 zilele de 1,
2. 5 5i 6 septembrie 2011 fiind tabelate ca prezent la serviciu, desi conform ordinelor mentionate urma a fi tabelat in concedin. Salarinl calculat mijloace bugetare n
sumd de 16249 lei, respectiv pentru 4 zile 295 44 lei, indicat numérul de zile in tabel 1 zi, urma a fi inscris 4 zile. XXX i-au fost calculate plafi salariale — 608,64 lei si
1597 96 lei, sumele respective au fost calculate in rezultatul necorespunderii datelor din tabelele de evidenta a timpulni de nmunca si a ordinelor prezentate, fiind descris
amamuntit despre aceasta in tabehl anexat la materialele inspectérii. Referitor la X30XX a mentionat c4. septembrie 2011 — 22 zile, zina de 1. 2, 5 5i 6 septembrie 2011
tabelate ca prezenta la servicin, de facto conform datelor Departamentuhii Politiei de Frontiera s-a aflat peste hotare. Astfel. salariul calculat pentru septembrie 2011 a
constituit din contul mijloacelor bugetare In sumad de 5924.73 si mijloace speciale 21255 lei. Salariul total 8050.23 lei - 22 zile * 4z =1463,67 (suma recalculubui).
Conform fisei personale a calcululsi salarinhi din contul mijloacelor speciale pentrn hina septembrie 2011 nu sint indicate sume calculate din cauza cad aceasta suma se
regiseste in octombrie 2011 deoarece la formarea fisei a avut loc trecerea dintr-un rand in altul, fapt confirmat prin verificarea sumei in colonita total primit cum ar fi
total calculat 2125 5 lei, total refinut 548,16 lei total primit nscris gresit 22263 din canrza necoinciderii rindului, urma a fi inscris 1577 34 lei, ceea ce se regéseste in
randul de mai sus. Informatia a fost tapati la caleulator de cétre contabil-sef si putea fi admisa aceastd necorespundere, totodati fisa fiind semnati de contabil-sef La
actul de control. este indicat c a fost achitat hi XXX salarin majorat din mijloace speciale si anume suma de 5128 lei martie 2010, In baza ordinuhii anexat la actul
inspectarii nr 21 din 29.03.2010 dnei XX XX i-au fost acordate din contul mijloacelor speciale premii in mérimea a doud salarii. Totodats, tine si mentioneze ci, desi
ordinul a fost emis in martie 2010, conform fisei de salariu acestea au fost calculate in mai si funie 2010, Mai mult ca afit conform ordinuhn nr.22 din 29.03.2010 au mai
fost acordate dnei 330X 2600 lei plati cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale. Astfel, conform descifrarii salarhi pentru anul 2010 din contul
mijloacelor speciale au fost calculate 6753 lei (5616+1137). In baza ordinului anexat Ia actul inspectarii nr. 10-cp din 28.03.2012 XXX i-au fost acordate din contul
mijloacelor speciale premii in méarimea a trei salarii. Astfel, conform descifrarii salarmhi pentru anul 2012 din contul mijloacelor speciale an fost calculate 8142 45 lei
(3728,3+2714,15+1700). Cuantumml maxim stabilit de legislatie a fost de 1334 lei (50% salariul de functie si vechimea in nmunca) respectiv sumna depésita a constituit
6808.45 lei. In baza ordimuli anexat la actul inspectirii nr 36 din 31.07.2013 dnei 33X i-au fost acordate din contul mijloacelor speciale ajutor material in méarimea
ums salarin §i premiu in mérimea a doud salarii. Astfel, conform descifréni salarinlui pentru anul 2013 din coniul mijloacelor speciale au fost calculate 987945 lei
(5752,95+833,35+3293,15). Cuanturml maxim stabilit de legislatie a fost de 1609 lei (50% salariul de functie si vechimea in nmncad) respectiv suma depasitd a
constituit 8270 lei. In temeiul ordinuhii directoruli CNC nr.35 din 30.06.2014 au fost acordate: un ajutor material din contul mijloacelor speciale in mérimea unui
salariu §i premii in marimea a doua salarii. Conform datelor fisei de calcul a salarinhii din contul mijloacelor speciale salarml calculat in iunie 2014 a constituit 10778,67.
Cuantunml maxim stabilit de legislatie a fost de 1499,15 lei (50% salariul de functie si vechimea in muncé) respectiv suma depésitd a fost de 8270 lei. 5 zile septembrie
2012 18-21.09.2012 5 24.09.2012 — 2154 lei, desi conform tabelei de evidenta a timpulni de nminca este indicat ca find prezent angajatul la serviciu tabelat a cate 8
ore_ respectiv calculat plafi salariale, de facto se afla peste hotare. Totodatd, inspectirii a fost prezentat ordinul nr. 23 cp din 24.09 2012 privind acordarea concedimubui
nefolosit pentru aceste zile, recalculul a fost efectuat conform datelor fisei personale, 7 zile septembrie 2013 - 405334 lei, desi conform tabelei de evidenta a timpubni
de muncd este indicat ca fiind prezent angajatul la serviciu tabelat a cite 8 ore, in perioada 18-20.09.2013 s 23-26.09 2013, respectiv calculat plafi salariale, de facto
se afla peste hotare, recalculul conform datelor fisei personale. 1 zi - 8 angust 2014 - 901.0 lei, conform datelor iesirea din {ara a fost pe perioada 01.08-10.08.2014.
Conform ordimmbui nr 35 din 30.06.2014 s-a aflat in concedim pe perioada 01.07-07.08.2014, totodati, fiind prezentat ordinul nr 44 din 01 .08 2014 cu privire la
acordarea concediulu nefolosit, pe perioada 01.08.-10.08.2014, fiind suprapuse perioadele de acordare a concediuhi pe perioada 01.08-07.08.2014. Totodata,
angajatul pe zina de 8 august 2014 este tabelat ca fiind prezent la servicin, findu-i calculat salarin, in conformitate cu fisa de calcul. Referitor la 3300X a mentionat ca,
in rezultatul contrapunerii datelor din tabela de evidenti a timpuhi de nunca cu datele traversarii frontierei de stat a fost constatat iesirea angajatuli peste hotarele tari,
desi era tabelat ca fiind prezent la servici, remunerarea pentru zilele respective fiind stabilitd in baza documentelor prezentate. Regimuri flexibile ale timpuhi de munca
au fost acordate neintemeiat, contrar prevederilor art. 100 din Codul muncii nr 154-XV din 28.03.2003, art 2 si 31 alin (3) din Legea salarizérii nr.847-XV din
14.02.2002, art 24 din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr 355-XVT din 23 12 2005 si pct.8.5 al Contractului colectiv de munca pe anii
2011-2013, la 2 angajaii in perioada aprilie 2010 - noiembrie 2012 si, respectiv, februarie-aprilie 2013, conform ordinelor directorului si in temeiul proceselor verbale
ale Consiliulni Coordonator al CINC. Mentioneaza ci, pet.8.5 al Contractulii colectiv de munca pe anii 2011-2013, indicat in procesele verbale sus mentionate, nu
prevede acordarea regimubs flexibil al timpuby de numncd, fiind descrisd doar munca desfisuratd in afara orelor de program. Verificarea volumuhi lucrénlor nu intrd n
limita competentei inspectoruh, la act fiind anexati explicatia directorului Camerei Nationale a Cértii (anexa nr 8 din act). Remarca ca, angajatul daci a fost tabelat ca
fiind prezent la serviciu a cite 8 ore zilnic, in care conform actulu normativ mentionat, urma si-1 foloseasca pentru indeplinirea obligafilor de numnca. Daci se referd la
un volum de munca indeplinit, era necesar a fi incheiat un contract individual de munca in prevederile céria wrma a fi stabilit vohumul de icru indeplinit, cu intocmirea
ulterioard a procesuli-verbal de executare a lucririlor semnat de pérfi (acestea nefiind prezentat inspectarii) si platile salariale wman a fi achitate de la articolul de
cheltuieli a clasificatiei bugetare 111.04 _Salarizarea licritorilor netitulari™ 5i nu de la art. 111.01_Salariul fiunctiei™, art. 111.02 _Sporurile la salarinl functiei”, art.111.06
Ajutor material” 5.a articole, din contul cérora in fond an si fost calculate si achitate platile salariale a angajagilor aferenti, cérora au fost acordate regimuri flexibile ale
timpuhii de munca. Platile salariale majorate din contul mijloacelor speciale au fost calculate in comun cu contabilul-sef al institutiei, recalculele fiind semnate de catre ea
si contabil-sef, in baza documentelor prezentate conform datelor evidenfei contabile, inclusiv in baza ordinelor anexate la actul inspectérii. Din cauza vohmmlui mare de
file la dosarul actului inspectarii descifrarile salariale aferente n-au fost anexate. Pentru corectitudinea calcularii cuantumubi platilor cu caracter stimulator din contul
mijloacelor speciale platite unar unui salariat este un articol aparte, find aplicat art. 34 alin 2) din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr 355 din
23.12.2005. Conform mumerotarii anexelor la actul inspectarii anexa nr.3 reprezintd suma de 103 mii lei, ce reprezinta depasirea a platilor cu caracter stimulator din
contul mijloacelor speciale inchise in salaril calculat si achitat neintemeiat n sumé totald de 167.8 mii lei, constatatd I rezultatul contrapunerii datelor din tabelele de



evidenta a tipului de munca cu iesirile peste hotarele tarii. Anexa nr 4 reprezintd informatia privind platile salariale pentru trei angajati calculate si achitate in suma de 9.6
mil lei §i indemnizatii de concedin in suma de 5.1 mii lei. Modul de calculare este descris in anexele respective la act, stabilite prin contrapunerea datelor, in baza
documentelor primare prezentate, respectiv a ordinelor si tabelelor de evidentd a timpuhi de rumnca. Inspectarea a fost efectuata in baza documentelor prezentate de
institutie (ordine, tabele de evidentd a timpuli de munca, informatiile privind calcularea salarilor s.a), precum si in baza documentelor prezentate de citre Directia
Generald Urmérire Penald a Inspectoratulni General al Politiei (a documentelor ce tin de iesirile/intrérile dinin fard a Departamentubii Politiei de Frontierd) si in rezultatul
contrapunerii acestora fiind informate in commm cu contabilul-sef informatiile (anexele) aferente rezultatelor acestor contrapuneri in suport electronic si tiparite in cadml
CNC, care au fost semnate de cétre contabilul-gef al instituiei si de ciire inspector, acestea fiind prezentate si directoruhs, in baza acestor anexe cu calcule a si fost
semnat actul inspectdrii, inchisiv si la primirea a unui exemplar al actuhi de control La scrisorile nominalizate sint indicati executorii, respectiv ca executor ea a fost la
prescriptia Inspectiei Financiare nr 27-02-10/770 din 12.06.2015 si raspunsul nr 27-02-10/955 din 16.07.2015 la dezacordul Camerei la actul inspectérii financiare
nr.32-06-32 din 22.06.2015. Totodats, in conformitate cu prevederile pct.7 alin 1) hit j) din Regulamentul privind organizarea si functionarea Inspectiei financiare
ar. 1026 din 02.11.2010, Inspectia si-a indeplinit atributile dupd cum wmeazd: inainteazd conducétorilor si executorilor de buget ale entitafilor supuse inspectéri
(controlihii) financiare prescriptii executorii privind lichidarea iregularitatilor constatate in cadrl inspectérii (controluhi) financiare si monitorizeazd executarea acestora.
Conducerea Camerei Nationale a Carfii a activat contrar prevederilor art.86 alin.1) Lih) si art.114 alin 1) Lta) si alin.2) lta) din Codul Muncii nr.154 din
28.03.2003, fapt justificat prin datele prezentate de la Departamentul Politiei de Frontiera prin care s-a confirmat ca angajatii institutiei se aflan peste hotarele tarii desi
au fost tabelafi ca fiind prezenti la serviciu, contrar legislatiei in vigoare indicate mai sus, fiind astfel neintemeiat inclusi in zilele respective in tabela de evidentd a timpului
de muncé, respectiv findu-le calculate si achitate plati salariale (inchusiv plati concediale, ajutoare materiale), prejudiciind astfel bugetul de stat. Nu s-a ridicat intrebarea
de a constata din ce se formeazi sumele platite, deoarece acestea au fost calculate, achitate si utilizate ilegal, incasate integral de cétre angajaiii nefiind la serviciu, dar
tabelati. Acestea sta si este incélcarea din partea institutiei ca an calculat §i achitat neintemeiat mijloace bugetare, fapt constatat de catre Inspeciia financiara. Ajutoarele
materiale wrman a fi acordate, conform legislatied, in baza ordinelor si in temeiul cererilor personale, care la momentul inspectérii aceste documente erau lipsi si nu au
fost prezentate inspectarii pentru verificare. Conchide ca cele expuse sunt clar descrise in actul inspectarii financiare si inaintarea intrebarilor intru a explica cum s-au
calculat sumele si din ce acestea sunt compuse nu aparfine potrivit competenfei, in calitate de martor, inspectoruli. Deoarece sumele calculate de drept an fost
efectuate de catre contabilul-sef al institufiei inspectorul in limita competeniei a constatat faptele, fapt ce si a facut. Mai mult ca afit existd o Decizie irevocabild a
instantei de judecati. si anume a Curfii de Apel din 03.12 2013, care s-au expus asupra celor constatate prin act caz examinat si potrivit prevederilor art 123 Cod de
procedura civild nu se cere afi dovedite. A verificat toate sumele care au fost puse in intrebérile suplimentare. Referitor la calcularea salariului pe zi si dacé a fost inclus
ajutorul material a indicat raspunsul anterior. La fiecare intrebare in parte a fost dat rdspuns concret. Anexele prezentate sunt identice camera cértii impreund cu
contabila a facut calculele si rezultatele sunt prezentate. A prezentat actul definitivat si anexele care au fost perfectate de comun cu contabilul sef. Cind se coase
materialele dosaruhi atnei si se efectueazd mmerotarea. dupd ce actul a fost semnat. Ajutorul material face parte din categoria platilor cu caracter stimulator si
respectiv la incélcarea cu majorare platilor cu caracter stimulator an fost indicate si sumele date. Sumele le calculeaza contabilitatea in baza ordinuhui directoruhi. Nu
este de competenta ei de a verifica lnerul efectuat de angajatii camerei.

Fiind interogatd in sedinta de judecatd martorul X3XX, a declarat c&, cu inculpata 3000 X300 mu este in relatie de rudenie. Este angajata la Camera Cértii in
functie de sef serviciu primire si nregistrarea documentelor din anul 1999 si tot de atunci le cunoaste pe X35 300X, este subalterna i XXXX. Ea cunoaste
persoanele 3000 30O, 3000 s X000, sunt fosti angajati, iar 000X este in concedin de maternitate. A cunoscut-o pe X000, ulterior a devenit 3300 a
activat in arhivd in functie de bibliograf. aproximativ din anul 2014 nu mai activeazd. XXX Xa fost la primirea si inregistrarea documentelor. se ocupa cu montarea
bibliografiei nationale, a indexuhii de nume, a activat in perioada anului 2010 exact nu poate conmnica. 330G activa in cadrl Camerei Nationale a Cartii, dar ncrn i
efectua la domiciliu prezentand informatia pe stik sau prin posta electronicd, aceasta informatie o prezenta ei din motiv ¢ era subalternul ei. 3X30(Xa fost angajatd in
petioada anilor 2009-2010 m tine minte exact, in sectia prelucrarea analitici a documentelor, la moment este in concedin de maternitate. Cu 300X a stat infr-un
birou, un birou primirea si inregistrarea documentelor si mmmerotarea internationald a publicatiilor. El de asemenea nu mai activeazd din anul 2014. XXX avea un
grafic flexibil, efectua lucru la domicilin si prezenta ncru efectuat. Ea nu cunoaste si nu poate comunica dacd XXX sau XXX in perioada cit activau an fost plecati
peste hotare. 200X nu a fost subalternul ei, ei doar au stat intr-un singur birou. Fiecare angajat efectueazi personal tabehl zilnic de munca, iar administratia
efectueaza tabehl orelor de mmunca si anume de XXX impreuna cu contabilul XXX, in serviciu in care activeazd a avut subalterni. Ei i se prezenta informatia cu
privire la tabelul orelor de ucru, iar ea la rindul sdu prezenta directorulni 3500 X00XK cunostea despre faptul cd X000 si 300X efectuan lucrul la domiciliu. Cind
a fost interogata de catre organul de urmérire penald a facut aceleasi declaratii. Programul flexibil de lucru era atunci cand persoana isi alegea orele de lucru si efectua
ucru inafara sediuhi. Sunt putini la Camera Cértii si salariul este mic, X30C(nu avea un program flexibil de lncru. X000 i prezenta tabelul ncruhi efectuat la fel ca si
toti subalternii.

Fiind interogat in sedinta de judecatd martorul X3CCK, a declarat ci. la evidenta medicului psihiatru sau narcolog nu se afld. Cu inculpatele 3500X si X300 m
este in relatii de rudenie. Lucrul la distantd datoritd tehnologilor actuale poate fi efectuat indiferent de mérimea distantei dacd persoana respectivi si revista la care
activeaza sunt conectate la tehnologile moderne. Poate comunica din experienta sa si lucrul care se efectueazi la editura, redactorii ucreaza la domicilin deoarece este
un lueru care necesiti liniste si concentrare, dupd efectuarea neruli se prezintd editurii textul redactat. Redactorul este cel care citeste si verifica corectitudinea lingvistic
si semantic la ceea ce a scris scriitorul, astfel este o munca care are nevoie de liniste si concentrare. Sunt diferiti redactori, unii sunt angajati cu carnet de munca. iar altii
sunt angajati prin curmml, sunt cazuri cind au cérfi in imba rusa. contacteazd un redactor de limba msa. Toti redactorii efectmeaza lueru acasd san nafara editurii.

Fiind interogat in sedinta de judecatd martorul X300X, a declarat ¢4, la evidenta medicuhi psihiatrn sau narcolog nu se afld. Cu inculpatele 300X si X0 i se
afla in relatii de rudenie. Digitizarea unei crti este scanarea materiahilui sub forma de imagine a unei pagini si prin softurile actuale transformarea imaginei in litere, adica
formarea textuhi in format electronic pentru ca ulterior si fie prelucrat si machetat. Este posibil de efectuat e inafara sediuhid, el este un ucru ce poate fi efectnat la
distantd. Vohmml de lucru poate fi repartizat pe orice perioadi de timp a zilei importat este rezultatul, mai ales cd productivitatea unei persoane in parte este legatd de o
ammitd perioadd a zilei. Primirea materiahilui spre executie la tipar era in perioada diferitd a zilei, le primeau prin intermediul postei electronice. in tipografie sunt
angajafi care efectueaza lcru manual care sunt obligati de a fi prezenti iar persoanele care sunt legate de domeniul electronic acestia fac lucru la distantd. mu este
necesar prezenta lor permanentd. Daci persoana a efectuat ncru la distantd considerd c& in tabelul evidentei orelor de lueru urmeaza a se indica ci a hicrat in zina
respectivi din motiv i a prezentat lncrul solicitat.

Fiind interogatd in sedinfa de judecatd martorul XXXX Jon, a declarat c&, la evidenta medicuhn psihiatru sau narcolog nu se afla. Cu inculpatele 2000K si 000K
mu se afld in relatii de rudenie. in perioada anilor 70-2012 a fost sef de sectie, si eran cazuri cand subalternii desfasuran activitati la distante din motiv cd nu dispuneau
de suficiente cadre, prelucrarea materialelor si a documentelor le efectua hmar si wrma si fie editatd hnar revista noastrd Bibliografia Nationald, astfel inafara sediuhui
lucru la desfasurat XXXX, ea erain subordinea ei. Toate acestea le convenea cu doamna director din motiv ca lucru era hunar, il trimitea la ei. ei il redactan pentru a fi
editat onar. Lucru acesta i sa incredintat hui 3500 din motiv cd nu dispuneau de cadre care urma s indeplineascé la timp volmmul de ucru. Nu erau de gésit persoane
care sd aiba un interes si care cu salariul mic sa faca ucruri mari. Cunoaste ca se duce evidenta timpulii de lucru, cind a venit, cind este in concedim medical, eanu a
vézut tabehil orelor de lucru, ea primea neru si il prezenta directoruhn, ea nu a vézut acest tabel si considerd cd urma si se indice cd persoana respectivi sa prezentat la
servicin. Digitizarea cartii se face cu scopul de a pastra exemplarul de control pentru a nu fi utilizat foarte des si se face la un scanner special. Doamna X3C{X vine si ia
ziarele le semneazd le prelucreazs sile aduce la redactie. ea mu se afld in sedin ea activeazd la ei prin cumul La moment 330CK se afld in concedin de maternitate din
anul 2013, avea functia sef sectie prelucrarea analiticd a documentelor. Atata timp cit X300K a fost in subordinea sa, ea a fost plecata peste hotarele tarii, dar prezenta
materialul efectuat. Lucrul efectuat 1 trimitea electronic, iar ea il prezenta la redactie. Dacd X30XK i prezenta nern efectuat considerd cd normal ar fi fost ca s se
indice ca ea a fost prezenta la serviciu, pe perioada activitatii sale nu a mai anzit de asa cazuri.

Audiind participantii la proces, studiind materialele dosarului penal si analizand probele acumulate in totalitatea lor, instanta de judecata conchide ci nvinuirea
adusa inculpatelor si-a gisit confirmare in sedinta de judecata, fapt ce se dovedeste si prin urmétoarele probe ale cauzei penale:



- Continutul procesuhi-verbal de cercetare la fata locului din 11.09 2014, potrivit ciruia au fost examinate extrasele din baza de date a Departamentului Politiei
de Frontierda a MAIT si tabelele de evidenti a orelor de lncru a angajatilor Camerei Nationale Cériii pentru perioada 2010-2012. [n urma analizei informatiilor privind
traversarea frontierei de stat de catre OO, 3O00X, 3000, 300 st X500 comparativ cu datele din tabelele de evidenta a folosirii timpuhi de munca pentru
petioada respectivd, au fost constate mai multe perioade de timp, in care persoanele mentionate, au traversat frontiera de stat a Republicii Moldova (sensul de iesire) si
s-au aflat in straindtate, iar in tabell ore de munca de la Camera Nationala a Cartii era indicati informatia denaturati precum c& ultimii s-ar fi aflat la servici si activan,
fiindu-le calculate si achitate ilegal salariile in acest sens. (Vohmml I, £.d.113-122);

- Continutul procesuhi-verbal de cercetare la fata locului din 11.09 2014, potrivit cruia au fost examinate extrasele din baza de date a Departamentului Politiei
de Frontierd a MAI si tabelele de evidentd a orelor de lucru a angajatilor Camerei Nationale Cériii pentru perioada 2015 - 2014, [n urma analizej informatiilor privind
traversarea frontierei de stat de catre XZOCK, X0, 3000, 30K si 300X comparativ cu datele din tabelele de evidentd a folosirii timpuhi de muncad pentru
petioada respectivd, au fost constate mai multe perioade de timp, in care persoanele mentionate, au traversat frontiera de stat a Republicii Moldova (sensul de iesire) si
s-au aflat in stranatate, iar in tabelnl orelor de nmunca de la Camera Nationalda a Cariii era indicata informatia denaturatd precum cd ultimii s-ar fi aflat la serviciu si
activau, fiindu-le calculate si achitate dlegal salariile in acest sens (Vohmml I, £d.123-128);

- Procesul-verbal de perchezitie, fiind supus perchezifiei domicilinl hni 330X, in cadril céreia an fost ridicate cardurile bancare ale hni 300K, X000, K00,
carnet de munca pe numele i X3XCK(Vohmul 11, £d.25-26);

- procesul-verbal de examinare, fiind supuse examinarii obiectele ridicate in cadrul perchezitiei domicilinhe hei X300 (Vohwml I1 £d.27-37);

- corpuri delicte - cardurile bancare ale hni XXX, XXX, XXX, carnet de munci pe numele lni XXX (Volumul 1T, £d 38);

- Contimutul procesul-verbal de perchezitie, fiind supus percheritiei sediul Camerei Nationale a Carfii, in cadrul careia au fost ridicate dosarele personale ale
angajailor 300K, XK, X, XNXX, documente referitoare la activitatea institufiel (inclusiv tabelele de evidentd a orelor de muncé. tabele de evidenid a
salariului etc.) (Volumul 11, £d 44-134);

- Continutul procesului-verbal de examinare, find supuse examinérii obiectele ridicate in cadrul perchezitiei la sedinl Camerei Nationale a Cértii, in special in
birourile directorulu, contabilitafi si arhivel institufiei de stat Camera Nationald a Cariii din Republica Moldova, inclusiv dosarele personale ale angajafilor X3C0K,
OO, X300 X0, tabelele de evidentd a folosiril timpulii de munca pe hunile ianuarie 2010-decembrie 2012 in cadrl examindrii, au fost stabilite perioadele in
care angajatii X300, X000, X000 X0, conform materialelor dosarelor personale s-au aflat in concedi, premiati, etc. (Volmml IT, £d.135-139);

- corpuri delicte - actele ridicate in cadmil perchezitiei sedinhii Camerei Nationale a Cartii (Vohmml IT. £.d.140);

- Contimuitul procesului-verbal de ridicare, prin care de la directorul Camerei Nationale a Cértii, X3CO{X an fost ridicate acte, inclusiv regulamentele care se
referd la activitatea institutiel. tabelele de evidents a folosirii timpulii de munca pe hnile iannarie 2013 -octombrie 2014, extras din registrele ordinelor emise de cétre
Camera Nationali a Cérfii pe perioada 01.01.2010 sipind la 12.11.2014, dosarul personal al cet. XZ3OCK etc. (Vohmul 11, £.d.142-230);

- Contimutul procesuli-verbal de cercetare la fata locuhu, prin care an fost examinate documentele ridicate de la institutia de stat _ Camera Nationald a Cartii din
Republica Moldova™, inclusiv, regulamentele care se referd la activitatea instituiei, tabelele de evidenti a folosirii timpului ce munca pe hmile ianuarie 2013 -octombrie
2014, extras din registrele ordinelor emise de citre Camera Nationald a Cartii pe perioada 01.01.2010 sipindla 12.11 2014, dosarul personal a cet. X303K, precum
si alte documente. In cadrul cercetarii, au fost stabilite perioadele i care angajatul XK, conform materialelor dosarului personal, s-a aflat in concediu, premiat,
precim si alte circumstante. (Vohumul 1T, £d.231-232);

- corpuri delicte - documentele ridicate de la institufia de stat ,,Camera Nafionald . Cériii din Republica Moldova™, cu exceptia originalelor carnetelor de munca
pe nume' .- X200, X000 20000 (Volumul 1T, £d.29-91);

- procese verbale de ridicare, prin care de la BC "Moldova Agroinbank™ SA - actelor ce au stat la baza eliberarii cardurilor bancare XXX, XXX, X0OXK,
FOO0si XXX 5 extrasele din conturile bancare care dovedesc transferul mijloacelor banesti pe cardurile persoanelor — sus indicate pentru perioadele in care mu s-
au aflat la serviciu, precum §i extragerea acestor mijloace banesti. (Vohmml ITI, £d.7-205, Volumul IV, £d.1-70);

- Continutul procesuli-verbal de cercetare la fata locuh, prin care an fost examinate documentele ridicate de la BC “"Moldova Agroinbank™ SA a actelor ce au
stat la baza eliberérii carduri bancare cet. X000, X0OON, XXX, XXX Xsi XXXX si extrasele din conturile bancare care dovedesc transferi mijloacelor banest pe
cardurile persoanelor sus indicate pentru perioadele in care nu s-an aflat la serviciu, precum si extragerea acestor mijloace banesti (Vohmml IV, £d 71-74);

- corpuri delicte - documentele ridicate de la BC “"Moldova Agroinbank™ SA. (Volumul IV, £d.75);

- procesul-verbal de ridicare prin care de la BC “"Moldova Agroinbank™ SA au fost ridicate exirasele din conturile bancare a hai 3000 X000, 300K,
X1 XXX, precum i imaginile foto a persoanelor ce extrag mijloacele financiare prin intermediul cardurilor bancare ale persoanelor indicate mai sus de la
bancomate (Volmul IV, £d 85, 92-142);

- procesul-verbal de cercetare la faa locului prin care au fost examinate extrasele din conturile bancare a hoi 300K, 3000, 300, X000 3000, precum
si imaginile foto a persoanelor ce exirag mijloacele financiare prin intermediml cardurilor bancare ale persoanelor indicate mai sus de la bancomate (Vohmmul IV, £d 86-
90):

- corpuri delicte - documentele ridicate de la BC “"Moldova Agroinbank” SA (Volumul IV, £d.91);

- Continutul procesului-verbal de ridicare, prin care de la directorul Camerei Nationale a Carii, 350C0K au fost ridicate un sir de acte, inchisiv informatie, copiile
ordinelor de acordare a concediuhi, copiile proceselor verbale a sedinei Consiliuhy coordonator al Camerei Nationale a Céartii etc. (Volmul V, £d.2-177, 179-187);

- Procesul-verbal de cercetare la fata locui din 15.01.2015, fiind supuse examindrii actele ridicate de la X33, acte care s-au dovedit a fi falsificate in amml
2014 si care ar justifica absenta persoanelor de la servicin. (Volumul V, £d.179);

- documente - extrase din baza de date a Departamentulni Polifiei de Frontierd, care confirma deplasarea peste hotare a angajatilor Camerei Nationale a Cartii,
céarora le-a fost calculat dlegal si nejustificat salariul pentru perioada absentei nemotivate de la servicin. (Vohmmul V, £d4.4-12);

- procesul - verbal de perchezitie, find supus perchezitiei domicilinl cet. 333X, in cadmil céreia a fost depistat un bloc de sistem, prin intermedil cdria au fost
falsificate presupusele acte ce ar justifica absenta nemotivatd de la serviciu a angajatilor Camerei Nationale a Cértii, acte prezentate de catre XXXX organuiu de
urméarire penald. (Vohwmul VI, £d.6-7);

- procesul - verbal de perchezitie, find supus perchezitiei domicilinl hii XXX, in cadrul céreia a fost depistat un bloc de sistem, prin intermediul cirua au fost
falsificate presupusele acte ce ar justifica absenta nemotivatd de la servicin a angajatilor Camerei Nationale a Carfii, acte prezentate de catre X20OUK organuin de
urmirire penald. (Vohlmmul VI, £.d.13-14):

- procesul - verbal de perchezifie, fiind supus percherzitiei sediul Camerei Nationale a Carfii, in cadml careia a fost depistat un bloc de sistem (server), prin
intermediul cérma au fost falsificate presupusele acte ce ar justifica absenfa nemotivatd de la serviciu a angajatilor Camerei Nationale a Cartii, acte prezentate de cétre
XX orgamuli de uwrmaérire penald. Tot in cadrul perchezitiei au fost ridicate dosarele personale ale angajatilor institutiei, procesele verbale ale Consilinhi
coordonator al Camerei Nationale a Carfii, registre ordine §i alte acte. (Vohumul VII, £d 20-21);

- procesul - verbal de cercetare la fata locuhd din 09.03.2015, prin care an fost examinate actele ridicate in cadrul perchezitiei sediuhi Camerei Nationale a
Caérgii, inclusiv dosarele personale ale angajatilor institufied, procesele verbale ale Consilinhii coordonator al Camerei Nationale a Céartii, registre, ordine si alte acte.
(Vohmml VII, £.d.22-73);

- corpuri delicte - actele ridicate in cadrul percheziiei sediuli Camerei Nationale a Cartii (Vohmml VII, £d.74);

- raport de expertizd nr 6289 din 23-29.06.2015, prin care s-a constatat, ci in bloc-I de sistem ridicat in cadml perchezitiei la domicilinl hi X30X aun fost
depistate fisiere contindnd acte falsificate ce ar justifica absenta nemotivatd de la serviciu a angajatilor Camerei Nationale a Cérfii, acte prezentate de catre X300X
orgamin de urmérire penald. Actele indicate mai sus au fost intocmite in perioada decembrie 2014 - jammarie 2015 (Vohmul VII, £d 80-88);

- raport de expertizd nr 6316 din 23-29.06 2015, prin care s-a constatat, cd in blocul de sistem ridicat in cadrul perchezitiei la domicilinl i X33 Xan fost
depistate fisiere continind acte falsificate ce ar justifica absenta nemotivati de la serviciu a angajatilor Camerei Natfionale a Cértii, acte prezentate de catre 3300
organuhi de urmérire penald. Actele indicate mai sus an fost intocmite in perioada decembrie 2014 - {anuarie 2015 (Vohumul VII, £d 92-100);

- raport de expertizd nr.6339 din 03-15.07.2015, prin care s-a constatat, c4 in blocul de sistem ridicat in cadrul perchezitiei la sediul Camerei Nationale a Cértii
au fost  depistate fisiere contindnd acte falsificate ce ar justifica absenta nemotivati de la servicin a angajatilor Camerei Nationale a Carfii, acte prezentate de cétre
FOOX organulni de urmérire penald. Actele indicate mai sus au fost intocmite in perioada decembrie 2014 -ianuarie 2015, (Vohmmul VII, £4.104-113);



- procesul-verbal de cercetare la fata locuhi din 21.07 2015, prin care au fost examinate rezultatele obtinute conform procesulii verbal de cercetare la fata
loculu din 09.03.2015 (inclusiv documentele care an fost examinate) in raport cu rapoartele de expertiz nr. 6289 din 23-29.06.2015, or. 6339 din 03-10.07.2015 si
ar. 6316 din 26.06-02.07.2015, in scopul stabilirii datei creérii ordinelor emise de directorul Camerei Nationale a Cartii, 3000 (or-nr. 4 din 16.01.2010, nr. 12 din
26.02.2010, or. 26 din 13.04.2010, nr. 35 din 22.05.2010, nr. 54 din 05.07.2010, nor. 63 din 23.08.2010, or. 72 din 01.11.2010, nr. 49 din 12.08.2011. nr. 50 din
19.08.2011, nr. 53 din 26.08.2011, or. 65 din 17.11.2011, nr. 17 sau 17-CP din 29.05.2012, nr. 18 sau 18-CP din 01.06.2012, nr. 22 sau 22-CP din 30.08 2012,
nr. 23 san 23-CP din 24.09.2012, nr. 23 sau 23-AB din 18.09.2012, nr. 24 sau 24-AB din 19.09.2012, nor. 31 din 30.11.2012, nr. 34 din 27.12.2012, nr. 43 din
11.09.2013, or. 44 din 01.08.2014) si proceselor verbale ale Consiliuhii Coordonator al Camerei Nationale a Cartii (or. 1 din 31.03.2010, or. 1 din 31.01.2011_ nr_ 1
din 29.06.2012 sinr. 1 din 14.01.2013), depistate in memoria internd a blocurilor de sistem ridicate in cadml percheziilor efectuate la 06.03.2015 la X3CIX,
XXX Xs1 Camera Nationala a Cartii, stabilirii autorului documentelor create. locul aflarii acestora. precum si comparari textulni documentelor respective cu continutul
textuli documentelor ridicate in baza procesului verbal de ridicare din 15.01.2015 de la directorul Camerei Nationale a Cértii 5i cu continutul informatiilor din extrasul
ordinelor emise de cétre directorul Camerei Nationale a Cartii pentrmu perioada 01.01.2010 - 12.11.2014, ridicate la 19.11.2014 de la Camera Nationala a Cartii §i
informatiilor din dosarele personale ale angajatilor vizafi in ordine. In urma cercetarii rapoartelor de expertiza s-a stabilit c4. toate fisierele depistate in cele 3 blocuri de
sistem au fost create de cétre autorul . Renata™, stabilindu-se si calea la fiecare documente in parte. In urma compararii datelor credrii documentelor depistate in
blocurile de sistem prezentate la expertizd, s-a stabilit, c4 inifial in zilele: 27.09.2013, 29.09 2014, 19.12.2014, 20.12 2014, 29.12 2014 5i 12.01 2015, au fost create
documentele depistate in blocul de sistem ridicat de la Camera Nationald a Cartii (anume pe SDI1). dupa care in zlele 19.12.2014, 20.12.2014, 31.12.2014 si
01.01.2015, an fost create documentele depistate in blocul de sistem ridicat de la XZ30X, dupa care la 06.01.2015 au fost create documentele depistate in blocul de
sistem ridicat de la X30{Xsi ulterior 1a 14.01.2015, au fost create documentele depistate n blocul de sistem ridicat de la Camera Nationald a Cartii (anume pe SDI2).
fn urma compardrii textuli documentelor depistate in blocurile de sistem respective cu confinutul documentelor ridicate de la Camera Nationald a Cértii in baza
ordonantei de ridicare din 11.12. 2014 si procesului verbal de ridicare din 15.01.2015, s-an stabilit urmétoarele divergente: 1. in blocul de sistem ridicat de la 3300
au fost depistate 3 documente care diferd dupa text si anume: ordinul nr. 4 din 16.01.2010, ordinul nr. 63 din 23 08.2010 si ordinul nr. 50 din 19.08.2011; 2
blocul de sistem ridicat de la CINC (pe SDI1) a fost depistat 1 document care diferd dupa text si anume ordinul ar. 17 din 05.05.2012; 3. in blocul de sistem ridicat de
la CNC (pe SDI2) aun fost depistate 6 documente care diferd dupa text si anume: ordinul nr. 4 din 16.01.2010, ordinul nr. 26 din 13.04 2010, ordinul nr. 54 din
05.07.2010, ordinul nr. 63 din 23.08.2010. ordinul nr. 18 din 01.06.2012 si ordinul nr. 23 din 24.09.2012; 4. in blocul de sistem ridicat de la X3Z{Xn-au fost
depistate careva documente care si difere dupa text.

- Inuma compariri textelor documentelor depistate in blocurile de sistem respective cu confinutul informatiilor din extrasul ordinelor emise de céire directorul
Camerei Nationale a Cartii pe perioada 01.01.2010 si pand la 12.11.2014, ce a fost ridicat la 19.11.2014 de la Camera Nationald a Céartii in baza ordonantei din
18.11.2014 si informatiilor din dosarele personale ale angajatilor vizafi in ordine, s-au stabilit urmétoarele coincidente:

1. in blocul de sistem ridicat de la XXXX a fost depistat ordinul nr. 50 din 12.08.2011 (ce se referd numai la concediul din cont propriu acordat cet. X30XX),
continutul caruia difera de confinutul ordinutui nr. 50 din 19.08.2011 ridicat de la Camera Nationala a Cartii in baza ordonantei de ridicare din 11.12.2014 si procesuhui
verbal de ridicare din 15.01.2015 si coincide cu confinutul informatillor din extrasul ordinelor emise de cétre directorul Camera Natfionald a Cértii pe perioada
01.01.2010 si pana la 12.11.2014, ce a fost ridicat la 19.11.2014 de la Camera Nationald a Cartii in baza ordonantei din 18.11.2014 si cu informatia din cartela
personald a dosaruhi personal al cet. X3OKK;

2. In blocul de sistem ridicat de la Camera Nationala a Cértii (pe SDI1) nu au fost depistate careva coincidente:

3. In blocul de sistem ridicat de la Camera Nationala a Cartii (pe SDI2) an fost depistate 6 ordine: ordimul nr. 4 din 16.01.2010, ordimul nr. 26 din 13.04.2010,
ordinul nr. 54 din 05.07.2010, ordinul nr. 63 din 23.08.2010, ordinal nr. 18 din 01.06.2012 si ordinul nr. 23 din 24.09.2012, care dupa contimutul lor coincid cu
confimutul informatilor din extrasul ordinelor emise de cétre directorul Camera Nationald a Cartii pe perioada 01.01.2010 si pana la 12.11.2014, ce a fost ridicat la
19.11.2014 de la Camera Nationald a Cértii in baza ordonantei din 18.11.2014 si cu confinutul ordinelor prezente in dosarele personale ale persoanelor vizate n
ordine (3000, 3000 5 30XX ) 5 care diferd dupd contimit cu ordinele ridicate de la Camera Nationald a Cértii in baza ordonantei de ridicare din 11.12.2014 si
procesului verbal de ridicare din 15.01.2015;

4. In blocul de sistem ridicat de la X300K nu au fost depistate careva coincidente. (Volumul VII, £d.115-121);

- corpuri delicte - blocuri de sistem ridicate de la domicilinl hei X300 si X000 (Volumul VIIL £4.122);

- documente actul inspectarii financiare tematice la Camera Nationald a Cérii din Republica Moldova din 09.06.2015. Potrivit actuhi respectiv, s-a constatat, ca
contrar prevederilor art. 100 din Codul mumncii nr. 154-XV din 28.03.2003, art.2 5i 31 alin.(3) din Legea salarizarii nr. 847 din 14.02.2002, art.24 din Legea cu privire
la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr 355-XVT din 23.12. 2005 si pct.8.5 al Contractului colectiv de munca pe anii 2011-2013, in perioada aprilie 2010 -
noiembrie 2012 dnei X33X an fost acordate neintemeiat regimuri ﬂe;!u"blle al timpuhi de munca, conform ordinelor CNC nr. 23 din 01.04.2010, or. 08 din
31.01.2011 sinr. 24-PS din 29.06.2012, i in temeiul proceselor verbale al Consiliuhi Coordonator al CNC nr. 1 din 31.03.2010, 31.01.2011, 29.06.2012 si dhi
Alexandm Vicol pentru perioada februarie-aprilie 2013 doar in baza procesulu verbal al Consiliulyi Coordonator al CINC din 14.01.2013. Totodatd, pct.8.5 al
Contractulni colectiv de munca pe anii 2011-2013, indicat in procesele verbale sus mentionate, mu prevede acordarea regimulni flexibil al timpuln de nmwnca, find
indicat munca desfasuratd in afara orelor de program. In rezultatul contrapunerii datelor Departamentulsi Polifiel de Frontierd cu datele din tabelele de evidenid a
timpuhi de munca la § angajati CNC (0G0, 300, 3000, 300 si XXXX) s-a constatat ca, in perioada 2010-2014, desi erau plecati peste hotarele Republicii
Moldova, an fost tabelafi ca find prezenfi la servicm. Astfel, contrar prevederilor art. 95 si 106 din Codul mumcii nr 154-XV din 28.03.2003 si pct. 177 din
Instructiunea cu privire la evidenta contabild in institugiile bugetare, a fost calculat §i achitat neintemeiat salarin in suma totald de 1678 mii lei, inchosiv: 3000- 11,6 mii
lei, XXEX - 44,1 mii led, XEXX- 11,6 mii lei, 333 78,5 mif lei i X300 - 22,0 mii led. in suma de 167.8 mii lei se include si sumele depésite a platilor cu caracter
stimulator din contul mijloacelor speciale in suma totald de 10,3 mii lei, care au fost calculate si achitate persoanelor sus indicate in perioada aflarii acestora peste
hotarele tarii. conform datelor traversarii frontierei de stat a Republicii Moldova. De remarcat c4, inscrierile din tabelele de tabelele de evidenti a timpulii de munci nu
corespund inscrisurilor din ordinele de rechemare si de utilizare a concediilor nefolosite prezentate inspectarii. (Vohmmul VI, £d.131-138).

Astfel, instanta considerd cd starea de fapt stabilitd precum §i dovedit cd inculpatele au sdvdrsit intenfionat o faptd social periculoasd.

Prin urmare, in rezultatnl examinarii tuturor probelor acumulate in cadrul urmérini penale si in instania de judecati in conformitate cu legea, in mod obiectiv, din
punct de vedere al pertinentei, conchudentii. utilitatii si veridicititii. precum si din punct de vedere al coroborarii lor, astfel incat nici o proba si mu posede putere
probantd dinainte prestabilitd, instanta conchide cd'in cazul dat fapta comisa de inculpata 33K intruneste elementele infractiunii previzute de art. 327 alin. (2) kit )
Cod penal - abuzul de servicin, adica folosirea intentionati de cétre o persoand publicd a situatiei de serviciu, in interes personal, soldate cu urméari grave, manifestate
prin cauzarea de daune in proportii deosebit de mari intereselor publice si stirbirea in societate a imaginii autoritafi publice.”

Prin uwrmare, in rezultatnl examindrii tuturor probelor acumulate in cadrul urmérini penale §i in instania de judecatd in conformitate cu legea, in mod obiectiv, din
punct de vedere al pertinentei, concludentii, utilitatii si veridicititii, precum si din punct de vedere al coroborarii lor, astfel incat nici o proba si mu posede putere
probanti dinainte prestabilits. instanfa conchide ca in cazul dat fapta comisa de inculpata 330CK si anume in calitate de complice, a comis abuzul de serviciu, adica
folosirea intentionatd de cétre o persoand publicd a situatiei de servicin, in interes personal, soldate cu urméri grave, manifestate prin canzarea de daune in proportii
deosebit de mari intereselor publice si stirbirea In societate a imagini autoritafii publice, elementele infractiunii prevazute de art. 42 alin. (5), 327 alin. (2) lit. c) Cod
penal.

Potrrat art 101 alin (11 «1 (2% OCPP — fiecare nrohi urmeara sa fie anreciata din monct de vedere al nertinented  conclidenter ntilitatn =i veridicitati el iar toate
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probele i ansamblu — din punct de vedere al coroboréri lor. Judecatorul apreciazd probele conform propriei convingeri, formate in urma examinérii lor in ansambha,
sub toate aspectele siin mod obiectiv, calauzrindu-se de lege.

Circumstante care ar conduce la incetarea procesuln penal san la prommtarea unei sentinte de achitare, instanta de judecata nn a stabilit.

Or. instanfa de judecatd constatd cu certitudine ca, in actunile inculpatei 3000K si a i X00XX se contin semnele calificative ale componentei infractiunii
incriminate.

Concluzia se justificd prin prisma urmétoarelor considerente:

Obiectul juridic special al infractimnii prevazute la art 327 CP 1 formeaza relatiile sociale cu privire la buna desfasurare a activitatii de serviciu in sectorul public,
care presupune indeplinirea obligatiilor de serviciu in mod corect, fard abuzuri, cu respectarea intereselor publice, precum si a drepturilor si intereselor ocrotite de lege
ale persoanelor fizice §i ale celor juridice.

In cazul modalitati agravate specificate la art 327 alin (2) lit ) CP, in plan secundar, se aduce atingere relatiilor sociale cu privire la sdnétatea san viata persoanei
ori la substanta, integritatea si potentialul de utilizare a bunurilor.

Obiectul material al infractiunii de abuz de putere sau abuz de serviciu il reprezintd sau 1l poate reprezenta corpul persoanei san bunurile mobile or imobile.

Latura obiectivi a infractiunii examinate include urmétoarele trei semne: 1)fapta prejudiciabild care se exprimi in acfiunea sau in inacfiunea de folosire a situatiei de
servicin; 2) urmérile prejudiciabile, si anume - daunele in proportii considerabile canzate intereselor publice san drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor
fizice sau juridice; 3) legétura cauzald dintre fapta prejudiciabild i urméarile prejudiciabile.

Infraciiunea specificati la art. 327 CP este o infractiune materiald. Ea se considerd consumaté din momentul survenirii daunelor in proporiii considerabile intereselor
publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice san juridice.

Latura subiectiva a infractiuni prevazute la art. 327 CP se caracterizeard prin intentie directd sau indirecta. Motival infractiunii examinate are un caracter special.
Dupé caz, acesta se exprimi in 1) interesul material; 2) alte interese personale.

In legéturd cu interpretarea notiunii _alte interese personale™, consemndm cé, in acord cu art.] al Legii cu privire la conflictul de interese, interesul personal
constituie orice avantaj material san de altd natuwrd, wrmarit ori obfinut, in mod direct san indirect, pentru sine san pentrun persoane apropiate de cétre persoana cu
finctie de raspundere ca urmare a indeplinirii atributiilor sale de serviciu.

Subiectul infractunii de abuz de putere sau abuz de servici este persoana fizicd responsabild care la momentul s&varsirii infractiunil a atins varsta de 16 ani. De
asemenea, subiectul trebuie si aibi calitatea speciald de persoani cu functie de raspundere.

Precizdm cd savargeste abuzul de putere persoana cu functie de riaspundere care exercitd functiile autorititi publice. Savarseste abuzul de serviciu persoana cu
functie de raspundere care, intr-o intreprindere, institufie, organizatie de stat sau a administratiei publice locale ori intr-o subdiviziune a lor, exercitd actiuni administrative
de dispozifie sau actiuni de ordin organizatorico-economic.

In sensul art.327 alin (2) lit.c) CP, prin urméri grave trebuie de infeles: vitdmarea grava a integritafii corporale sau a sanétatii; decesul victimei; daunele materiale in
proportii mari.

Pentru a opera norma incriminatoare previzute in rechizitorin, este necesar, ca subiectul infractiunii s& aiba calitatea speciald de persoani publici. Conceptul de
persoand publicd” este elucidat la art. 123 alin (2) CP, potrivit caria . Prin persoani publici se inielege: funcfionarul public, inclusiv finctionarul public cu statut special
(colaboratorul serviciii diplomatic, al servicioli vamal, al organelor aparari, securitafii nationale si ordinii publice, altd persoand care define grade speciale san
militare); angajatul autoritaiilor publice autonome sau de reglementare, al intreprinderilor de stat sau municipale, al altor persoane juridice de drept public; angajatul din
cabinetul persoanelor cu functi de demnitate publica; persoana autorizati sau investitd de stat sa presteze in numele acestuia servicii publice sau sa indeplineasca
activititi de interes public™.

Instanta de judecatd reitereazi ca s-a dovedit pe deplin in afara dubiilor rezonabile faptul ¢4, latura subiectivi in actiunile inculpatei XZ30CK se intrunesc si anume
prin intentie directd motivul find un interes personal. deoarece inculpata X30CX, find angajatd in baza ordinuhi Ministrul Culturii nr. 46-p din 21.03.2001 in calitate de
director al institutiei de stat "Camera Nationald a Cartii”. cod fiscal 1006601003957, cu sediul in mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare 180, find in conformitate cu
prevederile art. 123 alin (2) din Codul penal persoana pubhca si avand obligatia in temeiul functiei definute, sa respecte prevederile legislatied in vigoare, inclusiv a Legil
or. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publici §i statutul finctionaruhi public si Statutuli Camerei Nationale a Cartii din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul
Ministruhi Cutturii din 30.12.2004, incilcand intentionat prevederile art. 26 al Legii cu privire la funcfia publica si statutul functionaruhi public, care prevede, ca ™
Functionarul public nu poate exercita o fonctie publicd in subordinea nemijlociti a unei mde directe san a unei mde prin afinitate in cadml aceleiasi autoritati publice™,
actionind in interes personal. cu buna stiintd, aflandu-se la sedil institutiel. a angajat institutia de stat "Camera Nationald a Céartii”, adici in subordinea sa. rudele. si
amme: din 02.01.1999 pe X30{XK(fiica) in calitate de inginer electronist. cu ulterioara promovare in fimetii de conducere din cadrl institutiel, inclusiv sef serviciul
“Automatizare”, sef servicmm "Constituirea si exploatarea bancilor de date™, director adjunct tehnologii informationale si comumicatii, sef sectie "Numerotarea
internationald a publicatiilor™ si din 12.11.2007 pe X35X(fiul), in calitate de inginer programist al serviciul constitnirea si exploatarea bancilor de date, prin care fapt
a cauzat daune In proportii considerabile intereselor publice, prin stirbirea in societate a imaginii autoritdti publice si admiterea conflictelor de interese. Tot ea.
exercitand finctia de director al institutiei de stat "Camera Nationald a Cértii™. find obligats in temeiul Legii cu privire 1a finctia publica si statutul finctionaruhi public si
prevederilor pct. 5.1. a Statutuhui Camerei Nationale a Cértii din Republica Moldova: ™...s3 organizeze activitatea CNC, si aprobe schema de incadrare si salarizare a
CNC, si asigure controhil calitdtii crarilor efectuate in Cl\C sd asigure disciplina de muncé, executiv si tehnologics in cadml acesteia. ., stiind cu certitudine ca pe
parcursul anilor 2010-2014 rudele si persoanele apropiate din anturajul ei, inchsiv 3OO, 30N (fica), XXX (nora), X000 3@9@& au lipsit o perioadi
indelungatd de la serviciu, fiind inchisiv plecati peste hotarele Republicii Moldova, actionand din interes personal, in scopul protejirii intereselor persoanelor indicate
mai sus si achitdrii salariuhi pentru munca care de fapt n-a fost prestata, in urma intelegerii prealabile si impreund cu X3O0K, aflandu-se in mun. Chisindn, intentionat si
ilegal a semnat tabelele de evidentd a orelor de munca pentru persoanele sus-indicate, in care, de catre XXX Xera inclusd, cu buna- stiinta informatie falsa precum ca
persoanele se aflan la serviciu, ceea ce nu corespundea realitatii, ceea ce a au dus la calcularea si achitarea ilegald si nefustificatd i 3000, 3000, 3000 X000
KXXXX a salariuhii pentru perioadele stabilite in cadrul trméaririi penale si cercetarii judecatoresti, in suma totald de 167 957 91 lei COOO- 11 589,94 lei, 3K~ 11
677.33 lei, XX — 44 096,83 lei, X3E- 78 561,71 lei si XK — 22 032,10 lei). fiind canzate daune in proportii deosebit de mari bugetului de stat si intereselor
publice, inclusiv prin stirbirea in societate a imaginii autoritatii publice.

La fel, XXX contrar prevederilor art. 4 din Legea salarizarii nr 847-XV din 14.02.2002, art. 34 alin (2) din Legea cu privire la sistenml de salarizare in sectorul
bugetar nr. 355-XVT din 23 122005, pct 17 din Hotérarea Guvernuhi cu privire la conditiile de salarizare a personaluhii din unitatile bugetare nr 381 din 13.04 2006
pct 8 din anexa nr. 6 la Hotararea Gmemu.hn cu prmre la aprobarea nomenclatoa:relor sm‘lcnlor cu plata prestate de catre \'E.rnstcnﬂ Cultu:ru si mstltup.ﬂe



subordonate nr 1511 dm 12 122003, m penoada UL UL IULU-UL U2 U120 baza ordmelor directoruhn CNU, au fost acordate majorat plap cu caracter stmulator
din contul mijloacelor speciale cu depéasirea cuantumubn salariuhy functiei a acestora, finandu-se cont de sporul pentru vechimea in nmnca pentru 4 angajafi in suma
totald de 138.3 mii lei, inclusiv: 3000C- 114.9 mii lei, 30000 14.2 mil lei, X300 - 8.2 mii lei gi Z000(- 1.0 mii lei. De mentionat ca. analogic. in baza aceleasi
ordine au fost acordate plafi cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depasirea plafonubui stabilit de legislatie altor 5 angajafi a CINC in suma totald de
75.3 mif led, inchusiv: 3000X - 44.0 mif lef, X000- 15.7 mii led, X300 - 11,3 mii lei. 3000X- 3.6 mii lef, X300 0.7 mii lei.

In conformitate cu prevederile art 122 alin (2) din Codul muncii nr.154-XV din 28 03 2003, retribuirea numncii salariatului rechemat din concedinl de odihnd anual
se efectueard in baze generale. Respectiv, urma a fi indicat in tabela de evidentd a timpului de munci zile lucratoare, tabelate a cate 8 ore, in conformitate cu regimul de
lucru a institutiei. Totodata, in conformitate cu prevederile pet. 177 din Instructiunea cu privire la evidenta contabild in institutiile bugetare, documentele ce servesc ca
bazd pentru calcularea salariului sant: ordinele pe institufie de angajare, concediere si transferare a colaboratorilor, in conformitate cu statele de personal si salariile
aprobate, tabelele de evidenti a utilizérii timpuli de munc3 i alte documente.

In conformitate cu prevederile art. 122 alin (2) din Codul muncii nr.154-XV din 28 .03 2003, salariatul poate fi rechemat din concedinl de odihna anual prin ordinml
conducitorulu, numai cu acordul scris al salariatul si mumai pentru situaiii de servicin neprevizute, care fac necesard prezenia acestuia in unitate. [n acest caz,
salariatul mu restitnie indemmnizatia pentru zilele de concediu nefolosite. In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseascé restul zilelor din concediul de odihna dupa ce
a mncetat situafia respectivd sau la o altid datd stabilitd prin acordul péartilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Dacé restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost
folosite din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatoruhn an calendaristic. Folosirea de catre
salariat a par{ii ramase a concediuly de odihnd anual se efectueazd in temeiunl ordinulni conducéatoruhn. Refuzul salariatuln de a-si folosi partea ramaséi a concedinln de
odihna anual este mul (art 64 alin (2) si art. 112 alin (2) Codul munci).

Deci, in urma actiunilor inculpatei 330X, mtrunind prevederile laturi obiective si anume prin soldarea urmarilor grave, manifestate prin cauzarea de daune in
proporti deosebit de mari intereselor publice, care consti prin stirbirea imaginii §i subminarea autoritifii orgamului public reprezentat de cétre inculpata X30OUX,
deoarece interesele generale ale societatii, incalcarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor, crearea obstacolelor sau tulburarilor in activitatea organelor puterii si a
altor instituii publice, sint considerate obiective asupra cérora se orienteazd actiunile de cauzare de daune in proporiii considerabile intereselor publice. O urmare grava
ar fi si cauzarea de daime i proportii deosebit de mari bugetuhii de stat in suma totald de 371546.91 lei.

Asifel, analizand intregul suport probatoriu in ansamblu, coraborind probele intre ele, instanta de judecats a conchis cu certitudine cé infractiunea prevézuti la art.
327 alin_ (2) lit.c) Cod penal a fost comisa amme de X300

Instanta de judecati reitereazi c s-a dovedit pe deplin in afara dubiilor rezonabile faptul c4. latura subiectiva in actimnile inculpatei 3300se intrunesc si anume
prin intentie directd din motive personale, aceasta find angajati in baza ordinuhu nr. 1 din 02.01.1999 emis de Z30{X. director al institutiei de stat "Camera Nationald
a Cartii”. cu sediul in mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare 180, in calitate de inginer electronist. cu ulterioara promovare in functii de conducere din cadrl institutiei,
inchusiv sef al serviciuhi “Automatizare™, sef al serviciului "Constituirea si exploatarea bancilor de date”, director adjunct tehnologil informationale si comunicatii, sef al
sectiei "Numerotarea internationald a publicatiilor™, stiind cu certimdine c& pe parcursul anilor 2010-2014 rudele si persoanele apropiate din anturajul ei. inchsiv ea,
O (fratele), 3000K (sotia fratend), XXsi 300X, an lipsit o perioadd indelungatd de la servicin, fiind inchusiv plecati peste hotarele Republicii Moldova,
actiondnd din interes material si personal, in scopul protejérii intereselor persoanelor indicate mai sus si achitarii salarinhui pentrn munca care de fapt n-a fost prestats, in
urma intelegerii prealabile si impreund cu mama sa, XXXX, care definea finctia de director al institutiei de stat "Camera Nationald a Cartii”, aflandu-se in mun.
Chisindu, intentionat si flegal, a contribuit la sévirsirea actionilor infractionale ale mamei sale, prin completarea si semnarea tabelelor de evidentd a orelor de munca
pentru persoanele susindicate, in care, cu bund-stiintd a introdus informatie falsd precum ci persoanele se aflan la serviciu, ceea ce mu corespundea realitatii, actiuni
care au dus la calcularea si achitarea ilegala si nejustificata pentrn ea, X50CK, X000, 30005 200X a salarmlui pentru perioadele descrise mai sus, in suma totala
de 167 95791 lei (3000 11 589,94 lef, 2000(- 11 677.33 lei, 3000 — 44 096,83 lei, 2000 78 561.71 lei gi 200X — 22 032,10 led). fiind cauzate daune in
proportil deosebit de mari bugetulii de stat si intereselor publice, inclusiv prin stirbirea in societate a imaginii antoritatii publice.

Deci. in urma actimilor inculpatei 3500, trunind prevederile laturii obiective si anume prin soldarea urmarilor grave, manifestate prin cauzarea de daune in
proporti deosebit de mari intereselor publice, care consti prin stirbirea imaginii §i subminarea autoritifii orgamului public reprezentat de cétre inculpata X30OUX,
deoarece interesele generale ale societatii, incalcarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor, crearea obstacolelor sau tulburarilor in activitatea organelor puterii si a
altor instituii publice, sint considerate obiective asupra cérora se orienteazd actiunile de cauzare de daune in proporiii considerabile intereselor publice. O urmare grava
ar fi si cauzarea de daune i proportii deosebit de mari bugetuhii de stat in suma totala de 167 95791 lei.

Asifel, analizand intregul suport probatoriu in ansamblu, coraborind probele intre ele, instanta de judecats a conchis cu certitudine cé infractiunea prevézuti la art.
42 alin (5) - 327 alin. (2) lit c) Cod penal a fost comisa ammme de X300

Instanta de judecatd apreciazi critic argumentele apérarii precum c urmérirea penald a fost pornitd si efectuata cu incalcari grave si amume de un organ care mm
are in competentd examinarea infractimilor previzute de art. 327 CP. or conform materialelor cauzei penale si anume prin ordonanta din 06.02.2014 a Prim-adjmect al
Procuroruhii General, Andrei Pantea (vohmml I, £.d.6-8). s-a dispus anularea ca fiind ilegald a ordonantei din 10.01.2014 a procurorubi, sef la Sectiei conducere a
urmiririi penale in organele centrale ale MAI si SV a Procuraturii Generale Viorel Morari prin care s-a dispus efectuarea urmdririi penale pe cauza nr.2014928006 de
cétre organul de urmérire penald al Directiei generale urmérire penald a IGP al MAI; amularea ca fiind ilegald a ordonantei din 10.01.2014 a procuroruhu, sef la Sectiei
conducere a urmaririi penale in organele centrale ale MAIT si SV a Procuraturii Generale Viorel Morari prin care s-a dispus formarea grupuhi de uwrmdrire penald pe
cauza nr.2014928006. efectuarea urmaririi penale pe cauza nr.2014928006 de cétre organul de urmérire penald al Directiei generale wrmdrire penald a IGP al MAL
Conducerea urméririi penale pe cauza nr.2014928006 de cétre Sectia conducere a urmdririi penale in organele centrale ale MAI si SV a Procuraturii Generale. Astfel,
instanta constatd cd urmdrirea penald a fost efectuata cu respectarea prevederilor legale, or in conformitate cu prevederile art 271 alin (7) CPP Procurorul General i
adjunctii i pot dispune, printr-o ordonanid motivatd, efectuarea urméririi penale de cétre orice organ de urmérire penald in conformitate cu prevederile prezentulu
cod. Ceea ce afost respectat de catre Prim-adjunctul al Procuroruhii General, Andrei Pantea, mai mult ca afit de la data de 10.01.2014 cand a fost emisd ordonanta
procuroruhi, sef la Sectiei conducere a urméririi penale in organele centrale ale MAI si SV a Procuraturii Generale Viorel Morari de pornirea urméririi penale si pani la
data de 06.02.2014 cand a fost emisd ordonanta a Prim-adjunct al Procuroruhni General, Andrei Pantea, care-va actiuni de urmarire penala mu au fost efectuate.

La fel. urmeaza a fi mentionat faptul ca in Raportul ofiterului de investigatie al Sectiei nr.1 a Directiei nr. 5 Roman Cociu din 21.10.2013 mregistrat in Registrul nr.2
al INT al IGP (Vohmml I. f.d 51), mu este indicat ce masuri speciale de investigatie a efectuat, iar de cétre partea aparérii mu an fost prezentate probe precum ci anume
de ofiterul de investigatie Roman Cociu au fost efectuate masurile speciale de investigatie prevazute la art. 132/1-132/5 CPP. deci din materialele cauzei penale nu
reiese cd au fost efectnate care-va mésuri de investigatie pand la pornirea urmdririi penale.

Instanta de judecatd reitereazi ca din continuul materialelor canzei penale nu reiese cd ofiterii de investigatie care au fost inchusi in grupul de neru in cadrul cauzei
penale nr. 2014928006 au efectuat care-va actiuni de urmarire penala. acestia participand doar la efectuarea perchezitiilor impreuna cu ofiterul de urmérire penala.

Urmeazd a fi mentionat faptul cd conform materialelor cauzei penale si anume la Volumul II. fd. 99-134, £d.161-182. in original sunt anexate Tabelele de
evidentd a folosirii timpuhii de munci pe perioada anuhi 2010-2014 care sunt semnate de cétre directorul general XXX Xsi executor 300X, fiind aplicatd stampila
intreprinderii, astfel dacé tabelele eran intocmite de altcineva urma a fi indicat in rubrica executor cine anume a intocmit tabelele date, or pe actele date nu sunt facute
care-va mentiini cd acestea sunt semnate de persoanele care sunt prezente la momentul efectudrii cercetarii la fata locuh si ridicarii actelor de catre organul de



urmérire penélé. Mai mult ca atat wrmeaza a fi mentionat faptul cd de cétre partea aparérii nu au fost contestate in care-va mod actimile organuhi de wrmarire penald
efectuate in cadrl wrmérii penale pe canza nr 2014928006.

Instanta de judecatd reitereazd cd motivele avocatuhi precum ci actinnile inculpatelor an fost legale si fard incalcari si cd se considerd cd o datd ce s-a dispus in
privinta unor angajati un regim flexibil de munca acestia pot s& nu vind la sediul intreprinderii, munca fiind posibil de efectuat si de la distanta, in acest sens wmeaza afi
mentionat faptul cd regimml flexibil al timpuhi de muncd a fost acordat unor angajati doar in baza ordinelor directorul, emise in temeful proceselor verbale ale
Consiluhii Coordonator al Camerei Nationale a Cartii. [n conformitate cu prevederile art. 100 alin.(7) din Codul muncii or.154-XV din 28.03.2003 _angajatorul poate
stabili, cu acordul scris al salariatuli, programe individualizate de mmnca, cu un regim flexibil al timpulni de nmwnca, dacd aceastd posibilitate este prevaruta de
regulamentul intern al unitaii sau de contractul colectiv ori de cel individual de muncad™. Asifel, la materialele cauzei penale nu a fost anexat regulamentul intern al unitati
sau de contractul colectiv ori de cel individual de munca, in care sé fie indicat regimul flexibil al timpuhyi de munca, si in ce consta aceasta ori de codul muncii nu este
indicat ¢4 regim flexibil este atunci cand angajatul poate de la distantd s4 isi indeplineascé obligatiunile de mmunca f&rd a fi prezent la locul de muncd.

Cit priveste argumentul apérarii precum cé procurorul nu s-a expus referitor la faptul ca anterior de céitre CNA a fost examinatd o plangere anonimi referitor la
acthmile directoruli Camerei Nationale a Cartii. si cd deja s-au expus asupra faptelor date. instanta relevd cd conform actulii privind rezultatele reviziei asupra
activititii economico-financiare a Camerei Nationale a Cértii din 18.03.2010 (volumul II, £d. 237-252), revizia a fost efectuatd pentru perioada de 01.07.2008-
01.01.2010, si s-au stabilit mai multe incalcari. iar prin raspunsul Centrubui National Anticoruptie nr. 19/25-1409 din 23.05.2014, este indicat ca in rezultatul reviziei pe
mmele directoruli Camerei Nationale a Cértii a fost ntocmit proces-verbal al contraventiei in baza art 295 alin (1) Cod contraventional, cu aplicarea sanctiunii sub
forma de amenda in marime de 500 lei si inaintatd prescriptia de lichidare a neajunsurilor depistate, dupa lichidarea neapmsurilor a fost informata Inspectia mumcii, find
intocmitd incheierea privind sistarea controlului pe cazul dat. Iar conform actuhni inspectdrii financiare din 09.06.2015 si conform ordonantei privind dispunerea
efectudrii controlului activititii economico — financiare din 06.04.2015 s-a dispus efectuarea controlilui pentru perioada anilor 2010-2014, deci actul de revizie din
18.03.2010 1m are nici o legitura cu canza penald nr 2014928006.

Mentiunea avocatuhii ¢4 potrivit Tabelelor evidentei orelor de munca, ridicate de la CNC si anexate la dosar (vol. I f d. 161-174), figureaza familia 3500051 nu
OO, cum este indicat in Actul de control si informatiile parvenite de la CINAM si CNAS, dansa si-a perfectat actele cu familia X300(X doar in anul 2014, aceasta
mentiune este neintemeiatd, deoarece conform actuhii de control se indica la 30500X, iar conform buletinuhni de identitate aceasta la data de 23.01.2012 deja era cn
mumele de XXX, precum si conform Notei informative privind salariul si alte plati efectuate de cétre patron in folosul angajatilor si privind impozitul pe venit retinut din
aceste plati, prezentat la 28.01.2011, (Vohmml VI, £d.17-18) si Nota informativa privind salariul si alte plati efectnate de cétre patron in folosul angajatilor si privind
impozitul pe venit retimut din aceste plati, prezentat la 17.01.2012, (Volumul VI, £.d.19-20), aceasta in liste deja este indicatd ca Chitoroaga Oxana astfel nu este clar in
baza la ce acte in Tabelele de evidenta orelor de munca, ridicate de la Camera Nationald a Cértii. aceasta este indicats incd ca X000(

In aceasts ordine de idei, instanta de judecatd apreciaza ca find neintemeiate 5i nefondate afirmatiile aparitorubi inculpatelor precum ca, probele acumulate de
orgamil de urmérire penald nu sunt veridice §i nu au nici un suport probatoriu, din ce considerente urmeaza a fi respinse.

In aceasti ordine de idei, instanta de judecatd reftereazé cé, la pronunfarea sentinfei apreciazi probele anexate la materialele dosarui in ansamblu, fiecare proba
coroborand cu ‘intregul suport probatorin.

Asifel, analizind intregul suport probatorin in ansambl, coraborind probele intre ele, instanta de judecatd a conchis cu certitudine ca infractiunea prevazuta la art.
327 alin_ (2) lit.c) Cod penal a fost comisd anume de X3

Astfel, analizind intregul suport probatorfu in ansamblu, coraborind probele intre ele, instanta de judecatd a conchis cu certitudine ca infractiunea prevézuta la art.
42 alin (5)-327 alin_ (2) lit ) Cod penal a fost comisa anume de X300

La stabilirea categoriei si termenubi pedepsei, instanta de judecati fine cont de gravitatea infractimii s&virsite, de motival acesteia, de caracterul si gradul
pericolilii social al infractiunii comise, de persoana cehii vinovat, de lipsa antecedentelor penale, de circumstantele cauzei care atenueazi ori agraveazd raspunderea,
de influenta pedepsei aplicate asupra corectérii si reeducérii vinovatulu, precum si de conditille de viatd a familiei acesteia.

In corespundere cu prevederile art. 7 alin (1) Cod Penal la aplicarea legii penale se fine cont de caracterul si gradul prejudiciabil al ifractiunii savirsite, de
persoana celu vinovat si de circumstantele cauzei care atenueazi ori agraveaza raspunderea penald.

Potrivit art. 61 Cod Penal (1) Pedeapsa penal este o masurd de constringere statald si un mijloc de corectare si reeducare a condamnatuli ce se aplici de
instaniele de judecats, in mumele legii, persoanelor care au savirsit infraciiuni, cauzind anumite ipsuri si restrictii drepturilor lor. (2) Pedeapsa are drept scop restabilirea
echitatii sociale, corectarea condamnatuhii, precum si prevenirea savarsirii de noi infractiuni afit din partea condamnatilor, cit si a altor persoane. Executarea pedepsei
nu trebuie sd cauzeze suferinge fizice §i nici sd njoseascd demnitatea persoanei condamnate.

Conform art. 75 Cod Penal (1) Persoanei recunoscute vinovate de sévarsirea unei infraciiuni i se aplicd o pedeapsa echitabild in limitele fixate in Partea speciald a
prezentuhn cod si'n strictd conformitate cu dispozitiile Pariii generale a prezentului cod. La stabilirea categoriei §i termenulni pedepsei, instanta de judecata tine cont de
gravitatea infraciiunii sévarsite, de motivul acesteia, de persoana cehii vinovat, de circumstaniele cauzei care atenueaza ori agraveazd raspunderea, de influenia pedepsei
aplicate asupra corectarii si reeducarii vinovatuh, precum si de conditiile de viata ale familiei acestuia.

Instanta noteaza ca. pedeapsa este echitabila. cand ea impune infractorului lipsuri si restrictii ale drepturilor hii, proportionale cu gravitatea infractiunii savarsite si
este suficientd pentru restabilirea echititii sociale, adicd a drepturilor si intereselor victimed, statuhi i intregii societdfi, perturbate prin infractiune.

Pedeapsa penald este echitabild si atunci cand este capabild de a contribui 1a realizarea altor scopuri ale pedepsei penale, cum ar fi corectarea condamnatulai si
prevenirea savarsirii de noi infractiuni atat de catre condamnat, precum si de alte persoane, or, practica judiciard demonstreara ca, o pedeapsa prea aspra genereaza
aparifia unor sentimente de nedreptate, jignire, inrdire si de neincredere n lege, fapt ce poate duce la consecinie contrare scopului urmérit.

In conformitate cu art. 76, 77 Cod Penal, instanta nu a stabilit careva circumstante atenuante sau agravante in privinta inculpatei 3300(

Pentru infractiunea previzutd de art. 327 alin. (2) lit. c) Cod Penal, legea penald la data comiterii infractiomii si anume anul 2010-2014 prevedea pedeapsa cu
amendi in mérime de la 1000 la 2000 de unitdi conventionale sau cu inchisoare de la 2 la 6 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite finctii saun
de a exercita o anumitd activitate pe un termen de la 5 1a 10 ani.

In conformitate cu art. 16 Cod Penal, infractiunea imputata inculpatul 3300X este o infractiune grava.

Inculpata 330X anterior mu a fost condamnati, nu a recunoscut vinovatia, este angajata in cimpul muncii.

Astfel, in imprejurarile si circumstantele constatate, tinind cont de opinia acuzatoruhi de stat, inculpatei §i avocatuhii inculpatei, instanta considerd ca, corectarea si
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cu ispasirea pedepsei in penitenciar de tip semiinchis pentru femei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii de conducere pe un termen de 5 ani.
In conformitate cu art. 76, 77 Cod Penal, instanta nu a stabilit careva circumstante atenuante san agravante in privinta inculpatei 3500

Pentru infractiunea prevazuta de art. 327 alin. (2) hit. ¢) Cod Penal, legea penald la data comiterii infractiunii si anume anul 2010-2014 prevedea pedeapsa cu
amendi in mérime de la 1000 la 2000 de unitati conventionale san cu inchisoare de la 2 la 6 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii saun
de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 5 1a 10 ani.

In conformitate cu art. 16 Cod Penal, infractiunea imputata inculpatuli 3300 este o infractiune grava.
Inculpata X300 anterior mu a fost condamnata. nu a recunoscut vinovatia, este angajata in cimpul muncii.

Astfel, in imprejurarile si circumstantele constatate, finind cont de opinia acuzatorulu de stat, inculpatei si avocatul inculpatei, instanta considera cé, corectarea si
reeducarea inculpatei XX XXeste posibili mumai cu atragerea la raspundere penald, si numai aplicand fati de aceasta pedeapsa cu inchisoare pe un termen de 3 ani cu
ispasirea pedepsei in penitenciar de tip semiinchis pentru femed, cu privarea de dreptul de a ocupa functii de conducere pe un termen de 5 ani.

In conformitate cu prevederile art. 90 alin. (1), (2) si (6) CP daca, la stabilirea pedepsei cu inchisoare pe un termen de cel mult 5 ani pentru infractunile savirsite
cu intentie si de cel mult 7 ani pentru infractimile savirsite din imprudentd, instanta de judecats, finind cont de circumstantele canzei si de persoana ceh vinovat, va
ajunge la concluzia ci nu este rational ca acesta sd execute pedeapsa stabilitd, ea poate dispune suspendarea condifionati a executarii pedepsei aplicate vinovatulu,
indicand numai decit in hotérire motivele condamnérii cu suspendare condifionats a executérii pedepsei 5i termemil de proba. In acest caz, instanta de judecata dispune
neexecutarea pedepsei aplicate dacd, in termenul de probi pe care l-a fixat, condamnatul nu va sévirsi o noud infractiune si, prin comporiare exemplard si munca
cinstitd, va indreptati increderea ce i s-a acordat. Controlul asupra comportarii celor condamnati cu suspendarea conditionati a executérii pedepsei il exercitd organele
competente, iar asupra comportarii militarilor — comandamentul militar respectiv. Termenul de probi se stabileste de instanta de judecatd in limitele dela 1 anla 5 ani.
Aplicind condamnarea cu suspendarea conditionati a executdrii pedepsei, instanta de judecatd il poate obliga pe condamnat: a) si nu-si schimbe domicilinl fara
consimtamintul organuhi competent; b) sd nu frecventeze anumite locuri; ¢) sd urmeze un tratament in caz de alcoolism, narcomanie, toxicomanie sau de boald venerica;
cl) sa participe la un program special de tratament sau de consiliere in vederea reducerii comportamentuhs violent; d) sa acorde o susfinere materiald familiei victimei;
e) si repare daunele cauzate in termemul stabilit de instania.

Avand in vedere termenul pedepsei cu inchisoarea stabilite inculpatei X303, tinind cont de faptul c4 aceasta anterior mu a fost judecata, este caracterizatd pozitiv,
instanta de judecatd conchide cd suspendarea executirii pedepsei cu inchisoarea. si acordarea posibilitatii acesteia. ca in termenul de proba. prin comportare
exemplard §i munca cinstitd, s indreptateasca increderea ce i s-a acordat, va oferi o mai buna protectie intereselor societétii decit izolarea vinovatei de societate.

Din aceste considerente instania de judecatd apreciazi cd executarea pedepsei stabilite, i XXX, nu este rafionald, motiv pentru care, potrivit prevederilor art.
89 alin (2) Lit. a) 5i 90 alin (1) CP considerd necesar de a dispune, suspendarea executarii pedepsei cu inchisoarea, stabilite in prezenta sentinfa, pe o perioada de
proba de 3 (trei) ani. cu liberarea ulterioard de pedeapsa a vinovatel 3000, cu condifia cd aceasta in termenul de probi nu va savirsi alte infractiuni. si prin
comportare exemplard si munca cinstiti, va indreptafi increderea ce i s-a acordat.

Avand in vedere termenul pedepsei cu inchisoarea stabilite inculpatei 350X, tinind cont de faptul ci aceasta anterior m a fost judecata, este caracterizatd pozitiv,
instanta de judecatd conchide cd suspendarea executdrii pedepsei cu inchisoarea. si acordarea posibilititii acesteia. ca in termenul de probd. prin comportare
exemplara §i munca cinstitd. sa indreptiteascd increderea ce i s-a acordat, va oferi o mai bund protectie intereselor societatii decit izolarea vinovatei de societate.

Din aceste considerente instanta de judecati apreciazd cd executarea pedepsei stabilite, lni X0, nu este rafionald, motiv pentru care, potrivit prevederilor art.
art. 89 alin. (2 lit. a) 5i 90 alin_ (1) CP considerd necesar de a dispune, suspendarea executérii pedepsei cu inchisoarea, stabilite in prezenta sentinta, pe o perioadi de
probd de 3 (trei) ani, cu liberarea ulterioard de pedeapsi a vinovatei XXXX, cu condifia cd aceasta in termenul de probd nu va savirsi alte infractiuni, si prin
comportare exemplard si nunca cinstiti, va indreptati increderea ce i s-a acordat.

Referitor la solicitarea procurorbii de a incasa in mod solidar din contul inculpatelor in contul statuhii cheltuielile suportate in legaturd cu efectuarea actinnilor de
urmérire penald in sumé totald de 8425 lei, formate din salariul procurornlu in sumé de 4995 lei, consumabile in sumé de 620 lei, cheltuieli pentru 3 expertize tehnice
in suma de 750 lei, o expertiza contabild in suma de 2060 lei, aceasta urmeara a fi respinsa din urméatoarele considerente.

In conformitate cu prevederile art. 385 alin. (1) pet. 14 din Codul de procedura penala, la adoptarea sentinei, instanta de judecata solitioneaza chestiuni privind
cine si in ce proportie trebuie obligat sé plateascé cheliuielile judiciare.

Conform prevederilor art 229 alin (2) Codul de procedura penali Instanta de judecati poate obliga condamnatul si recupereze cheltuielile udiciare, cu exceptia
sumelor platite interpregilor, traducatorilor, precum si aparatorilor in carul asigurari inculpatului cu avocat care acorda asistentd juridica garantata de stat, atunci cind
aceasta o cer interesele justifiei si condamnatul nu dispune de mijloacele necesare. Achitarea cheltuielilor judiciare poate fi suportati si de condamnatul care a fost
eliberat de pedeapsa sau caruia i-a fost aplicatd pedeapsa, precum si de persoana in privinia careia urmarirea penald a fost incetata pe temeiri de nereabilitare.

La caz, instanta releva ca. cheltuielile ce in de incasarea salarinhi procurorului, or acfiunile procesuale intreprinse de procuror rezulta din obligatiunile de servicin
conform fisei postuluiremunerate prin salarin’ si mu din activitatea in urma céreia au fost suportate cheltnieli suplimentare, respectiv m cad sub incidenta prevederilor

art. 227-228 din Codul de procedurs penald.

La fel. urmeaza a fi respinse ca neintemeiate §i cheltuielile consumabile, deoarece §i acestea nu cad sub incidenta prevederilor art. 227-228 din Codul de
procedurd penald.

Urmearz3 a mai fi respinsa si solicitarea privind incasarea cheltuiclilor judiciare si anume la efectuarea a 3 expertize tehnice in sumi de 750 lei, o expertizd
contabild in sumd de 2060 lei, or din materialele cauzei penale mu reiese costul pentru efectuarea expertizelor-tehnice, precum si mu reiese cd a fost numitd o expertizd
contabila

Masura de reprimare in privinta i X300X — obligatia de a nu pardsi tara este incetatd de drept.

Potrivit art. 397 pct.3) in coraborare cu art. 162 alin (1) pct.4, pet.5 Cod de procedura penala, la adoptarea hotarari, instanta de judecata trebuie sa hotarasca si
chestiunea cu privire la corpurile delicte.

Actiunea civild in cadrul procesulu penal nu a fost inaintatd.

In baza celor expuse, in conformitate cu prevederile art 327 alin (2) lit.¢) Cod Penal, art. 382- 389 CPP, instanta de judecata.-



CONDAMNA :
XXXX, ndscut la XXXX, se recunoagste vinovati in comiterea infractiunii previzute de art. 327 alin (2) lit.c) CP si se stabileste pedeapsé sub formé de
inchisoare pe un termen de 4 (patru) ani cu ispasirea pedepsei in penitenciar de tip semiinchis pentru femei, cu privarea de dreptul de a ocupa finctii de conducere pe

un termen de 5 ani.

In baza art. 90 CP executarea pedepsei de suspendat conditionat pe un termen de proba de 3 (tref) ani daca, in termenul de probi, condamnata 330K m va
sdvarsi o noud infractiune si, prin comportare exemplard si munca cinstitd, va indreptati increderea ce i s-a acordat.

In conformitate art. 90 alin (6) CP aplicand condamnarea cu suspendarea condifionatd a executirii pedepsei, instanta de judecatd 1 obligd pe condamnata
33X sd nu-si schimbe domicilinl si'san resedinta fard consimtimintul organuhi competent.

XXXX, nascutd la X000 se recunoagte vinovatd in comiterea infractiunii previzute de art 42 alin (3) - 327 alin (2) lit¢) CP si se stabileste pedeapsa sub
formd de inchisoare pe un termen de 3 (frei) ani cu ispasirea pedepsei in penitenciar de tip semiinchis pentru femei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii de

conducere pe un termen de 5 ani.

In baza art. 90 CP executarea pedepsei de suspendat conditionat pe un termen de proba de 3 (trei) ani dacd, in termemul de proba, condamnata 3500K miva
sdvarsi o noud infractiune i, prin comportare exemplard si munca cinstitd, va indreptafi increderea ce i s-a acordat.

In conformitate art. 90 alin (6) CP aplicand condamnarea cu suspendarea condifionatd a executarii pedepsei, instanta de judecatd 1 obligi pe condamnata XXX
s nu-5i schimbe domiciliul si'san resedinta fara consimtamantul organubi competent.

Corpurile delicte si anume:
- originatul mapei - ordine cu privire la personalul scriptic pe anii 2008-2011, cusut si sigilat pe 223 file;
- originalul mapei - ordine cu privire la personalul scriptic pe aml 2012, cusut si sigilat pe 46 file;
- originalul mapei - ordine cu privire la personalul scriptic pe aml 2013, cusut si sigilat pe 45 file;
- originatul mapei - ordine cu privire la activitatea de baza pe anii 2008-2011, cusut si sigilat pe 64 file;
- originatul mapei - ordine cu privire la activitatea de baza pe anii 2012-2013, cusut si sigilat pe 35 file;
- originatul mapei - ordine cu privire la acordarea concedilor, deplasari, aplicarea sanctiunilor pe anii 2010-2011, cusut si sigilat pe 67 file;
- originatul mapei - ordine cu privire la acordarea concedilor, deplasari, aplicarea sanctiunilor pe anul 2012, cusut si sigilat pe 26 file;
- originatul mapei - ordine cu privire la acordarea concedilor, deplasari, aplicarea sanctiunilor pe anul 2013, cusut si sigilat pe 27 file;
- ordinele emise pe anul 2014 de cétre IS “Camera Nafionald a Cértii ™ pe anuhui 2014, cusut si sigilat pe 90 file;
- procesele verbale ale sedinjelor Consilinlui Coordonator al CINC, cusute si sigilate pe 32 file,
- originalele dosarelor personale ale angajatilor XX0K, X00K, K00 X0 XK, ROOOK, 200K, XK 51 2X000K, cusute si sigilate;
- originalul dosarului personal al cet. XXX, cusut si sigilat pe 33 file;
- originalul dosarului personal al cet. XXX, cusut si sigilat pe 61 file;
- originalul dosarului personal al cet. XXX, cusut si sigilat pe 62 file;
- originahil dosaruhi personal al cet. X30CK, cusut si sigilat pe 33 file, impreuna cu fisele de post din 25.01.2013 si februarie 2007, pe 3 file;
- copia dosaruhui personal al cet. 330X, cusut si sigilat pe 46 file;
- originalil carnetului de munca pe mumele i 3330, cu seria AB nr. 0456993, eliberat de Camera Nationald a Cartii la 26.03.2008;

- originahil carnetuli de munca pe mumele X300X, cu seria AA nr. 0369237, eliberat de Camera Nationals a Cartii la 15.09.1999; dupd infrarea sentintei in

il

vigoare de restituit IS “Camera Nagionald a Cargii ;

Alte, corpuri delicte si anume: documentele ridicate care au fost recunoscute ca corpuri delicte si anexate la materialele cauzei penale, de pastrat la materialele
cauzei pe durata pastrari acesteia.

Corpurile delicte si anume:

- card bancar pe mumele cet. XXX, cu numarul contului 22591190077, cu numarl cardulai 4356 9800 5009 1847, de restituit lui XXXX, dupd intrarea in
vigoare a sentingei;

- card bancar pe mumele cet. XXXX, cu mmmérul contubn 22591209322, cu mumérul carduai 4356 9800 5010 8203; de restituir lui XXXX, dupd intrarea in

vigoare a sentintel;

- card bancar pe numele cet. 33X, cu numérul contulni 22591836601, cu numarl cardulv 0327 (4356); de restituit lui XYXX, dupd intrarea in vigoare a
sentintei;

Corpul delict si anume: cardul bancar pe mmele cet. X000 cu mumérl contuhd 22591190091, cu muméaral cardula 6766 2300 5009 6936; de ldsar in
proprietatea lui XXX Xcare a fost restituit la data de 04.08.2015 (Volumul VII £.d.207):



PR - s

Corpul delict si anume: originalul carnetuli de munca pe numele a hni X3XXX, cu seria AB nr. 0282182, eliberat de Camera Nationald a Cartii la 11.09.2006,
de lasat in proprietatea hii X3000K, care a fost restituit la data de 30.03.2016, (Vohwml VIIT);

Corpul delict si anmme: Pachet de culoare neagri sigilat, pe care este indicat nr. 6289, semmnat de expertul V. Grigoras §i aplicatd stampila . Expert
Judiciar 0427, in care se contine un bloc de sistem, care a fost ridicat in cadrul perchezitiei efectuate la 06.03.2015, la domiciliul i XXXX, care este de culoare
neagrd, pe care este indicat [ CVAZAR-micro™ cu numarl 16191012500063, care se afld spre pastrare in camera pentru pastrare a corpurilor delicte a DGUP a IGP,
situat in mun. Chisindu str. Columna, 130, de restituit lui XXXX, dupd intrarea tn vigoare a sentintei,

Corpul delict si anume: Pachet de culoare neagrd sigilat, pe care este indicat nr. 6316, semmat de expertul V. Grigoras si aplicatd stampila . Expert Judiciar
0427, in care se contine un bloc de sistem, care au fost ridicate in cadrul perchezitiei efectuate la 06.03.2015, 1a domiciliul hi X3X0CX, care este de culoare neagrd, pe
care este indicat .. Intel Premium inside™ si  Lotac™, care se afld spre péstrare in camera pentru péstrare a corpurilor delicte a DGUP a IGP, situat in mun. Chisinéu str.
Columna, 130, de restituit lui XXXX, dupd intrarvea in vigoare a sentinfei.
Corpul delict si anume: Un bloc de sistem, care an fost ridicate in cadrul perchezifiei efectuate la 06.03.2015, la institufia de stat _Camera Nationald a Cartii din
Republica Moldova™, care este de culoare neagrd, pe care este indicat _HP Proliant ML 1507, cu S/IN: GB8649 YTVB si PIP: 470064-216, de lasat in proprietatea
institutiei de stat . Camera Nationald a Cartii din Republica Moldova™, care a fost restituit la data de 30CCOO0EE, (Vohmml VI £d4 178);

Sentintd cu drept de apel in termen de 15 zile la Curtea de Apel Chigindu prin intermediul Judecatoriei Chisinan (sednl Buiucani).

Presedintele sedintei, semnitura
judecatorul Ion Morozan
Copia corespunde originalubi

Judecétor Ion Morozan



