Dosarul nr.26-1-2745-30092016

SENTINTA
In numele Legii

19 aprilie 2017 or.Drochia

Tudecatoria r-nului Drochia

Instanta compusa din

Presedinte Vitalie ZAPOROJAN
Grefier Veronica BADEL
Cu participarea

Procuror FHOOEEXXX
Avocat Andrei TUDORICA

A judecat in sedintd de judecath publici pe cauza penald pe invinuirea lui

JOOOXXXX, a.n.10.10.1953, originara din or. Rezina, locuitoare a s. Moara de Piatra r-nul Drochia, studii superioare, moldoveanca
casitoriti, nu are persoane la intretinere director al Gimnaziului s. Moara de Piatri r-l Drochia fira antecedente penale, posesoare a buletinului de
identitate XXX XXXXYX eliberat la 28.06.2000 numir de identitate XXX

invinith de shvirgirea infractiunii prevazute de art. 332 alin. (1) din Codul penal.
Procedura de citare legal executati
In baza materialelor din dosar si a probelor administrate in sedinta de judecata, instanta

ACONSTATAT:

CERNEGA Elena Alexei, activind din 04.11.2009 pind la 21.03.2016 in functia de director al Gimnaziului din s. Moara de Piatra r-
nul Drochia, confirmati in functia respectivd prin Ordinul sefului DGITS Drochia, nr. 20-p din 04.11.2009, fiindu-i acordate in
conformitate cu Fisa de post atributi de servicin de coordonare si organizarea activitdtii instructv-educative si administrative a
gimnaziuhi, rispunde de péstrarea si uvtilizarea patrimoniului institutiei de invatimint; de emiterea ordinilor si dispozitilor ce tin de
competenta sa, asigurarea indeplinirii corecte a tabelelor de evidenti a timpului de munca prestat efectiv de catre angajatii gimnaziului
condus, 1n baza cérora sint calculate si achitate salariile cuvenite pentru munca prestata, prin urmare in conformitate cu prevederile art.
123 alin. (2) Cod penal fiind persoani publici, a comis infractiunea de fals in acte publice In urmatoarele circumstante:

Astfel ea, folosind situatia de serviciu, fiind obligati in calitate de angajator in conformitate cu prevederile art.86 lit. h) din Codul
muncii s constate incélearile muncii legate de absenta nemotivati a salariatilor la serviciu si si concedieze salariatul in cazul absentei
fard motive intemeiate de la lueru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de muncé, in interes material si personal, exprimat prin
necesitatea camuflirii incélearilor comise si redirii actiunilor sale a unui aspect legal in vederea neintreruperii stagiului necesar de
cotizare pentru obtinerea ulterioars a dreptului la pensie si achitarea platilor salariale pe numele fului adoptiv, Porcescu Adrian, angajat
in functia de muncitor pentru reparatie utilaj in baza ordinului nr. 13 din 01.11.2015, contrar prevederilor art.106 Codul muncii, care
prevede ci angajatorul este obligat si {ind, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat efectiv de fiecare salariat, a inclus
personal pe parcursul lunilor noiembrie si decembrie anul 2015, iar pe parcursul linilor ianuarie si februarie anul 2016 a organizat
includerea de ciétre directorul-interimar a gimnaziului in cauzi in tabelele de evidenti a timpului de muncé a angajatilor gimnaziuli, care
constituie documente oficiale de calcul si achitare a salariului angajatilor institutiei respective date false cu privire la orele de munci
prestate de fiul Porcescu Adrian in funetia de muncitor pentru reparatie utilaj pentru perioadele lunilor noiembrie. decembrie anul 2015
si lunilor ianuarie, februarie anul 2016 in care acesta a lipsit de 1a serviciu, pentru care neintemeiat i-a fost calculat si achitat lui Porcescu
Adrian salariul in sumi totald de 2080 lei pentru zilele in care acesta de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind antrenat 1a
serviciu in functia de administrator la SRL , Loriconstruct-grup™ din mun. Balti.

Actiunile inculpatei XXXXXXXXX in cadrul urmaririi penale au fost incadrate in baza art.332 alin.(1) Cod Penal — falsul in acte

publice, cu urmatoarele semnele de calificare: Inscrierea de catre o persoand publicd, in documentele oficiale a unor date vadit false,
dacd aceste actiuni au fost savirsite din interes material sau din alte interese personale.

In cadml evamindrii canzed inenilnata Marneoa Flana a fnaintat cerara nrin fare a enlicitat avaminarea canzet n haza art '25:‘[1 PP



B e T T T . AL e s

al RM pe baza probelor administrate in cadrul urméririi penale.

Inculpata CERNEGA Elena Alexei, in sedina de judecatd a declarat ca recunoaste vina pe deplin. L-a angajat pe Porcescu
Adrian la gimanziul din s. Moara de Piatrd, fiindca era necesar angajarea unei persoane cu studii superioare, pe care el le definea.
Prejudiciul canzat gimanziului in suma de 2080 lei le-a restituit. Ii pare riu de cele comise. Pe viitor nu va mai comite asa ceva.

Reprezentantul partii vitdmate Gufu Olesea in sedinta de judecatd a declarat cd Consiliul raional Drochia careva pretentii maeriale
fatd de inculpata Cernega Elena nu are din motiv cé dinsa a restituit paguba materiald in suma de 2080 lei.

Analizind declaratiile inculpatului, depuse in sedinta de judecata, in raport cu cele depuse in cursul UP, instanta le refine ca fiind
in concordanti cu circumstantele de fapt ale cauzei, considerindu-le veridice si convingitoare.

Vina inculpatului CERNEGA Elena Alexei in comiterea infractiunii, previzute de art. 332 alin.(1) Cod Penal se confrmi si prin
urmitoarele probe examinate in sedinta de judecati, administrate la urmérirea penala:

- Ordonanta si procesul verbal de ridicare din 01.06.2016, prin care se confirma ridicarea de la Gimnaziul din satul Moara de
Piatrd r-nul Drochia a tabelelor de pontaj a angajatilor Gimnaziului si listele de tarifare, listele de transfer a salariului pe card salarial,
pentru perioada lunilor noiembrie-decembrie anul 2015 si ianuarie-februarie anul 2016, copia contractului individual de munca nr. 96 din
01.11.2015 semnat de directorul gimnaziului si cet. Porcescu A., cerea ultimului de demisie din 01.03.2016, cartea de ordine a
gimnaziului si registrul de evidenta a lucrului cazangeriei. £d 91-92:

- Procesul verbal de examinare a documentelor din 02.06.2016, prin care se confirmi examinarea documentelor ridicate la
01.06.2016 de la Gimnaziul din satul Moara de Piatrd raionul Drochia, nominalizate mai sus, in cadrul cireia s-a constatat, ci cet.
Porcescu A., fiind angajat in functia de muncitor pentru reparatie utilaj la Gimnaziul din satul Moara de Piatrd, pe parcursul lunilor
noiembrie-decembrie anul 2015 si ianuarie-februarie anul 2016, a fost tabelat in listele de evidentd a timpului de munci a angajatilor
gimnaziulii. fd 116-117;

- Ordonanta din 09.06.2016 de recunoastere si atasare la dosar a mijloacelor materiale de proba.

Astfel instanta a ajuns la concluzia ci actiunele inculpatei CERNEGA Elena Alexei au fost corect incadrate in prevederile art.
332 alin.(1) Cod Penal — falsul in acte publice, cu urméitoarele semne de calificare: inscrierea de citre o persoanid publici, in
documentele oficiale a unor date vadit false, daci aceste actiuni au fost sivirsite din interes material sau din alte interese personale

fiind respectate prevederile art. 101 CPP, din punct de vedere a pertinentei, concludentei, utilitatii si veridicitatii, iar toate Tn ansamblu-
din punct de vedere a corobordrii lor.

In conformitate cu prevederile art. 76 si art. 77 CP RM., in actiunile i XXXXXXXXX, s-au stabilit circumstante ce atenueazi
vinovitia: recunoasterea vinei si sévirsirea pentru prima datd a unei infractiuni usoare. iar din cele ce agraveazi vinovitia nu s-au
stabilit.

Referitor la personalitatea inculpatei XXXXXXXXX, s-a stabilit, ci ea la locul de trai si de munci se caracterizeazd pozitiv, nu este
dependentd de alcool sau droguri, este cisitorith, are loc permanent de trai, este angajatd In cdmpul muncii, anterior n-a fost
condamnata.

Conform art.61 CP al R.Moldova, pedeapsa penald este o mésurd de constringere statald si un mijloc de corectare si reeducare a
condamnatului, ce se aplica de instantele de judecati in numele Legii, persoanelor ce au savirsit infractiuni, cauzind anumite lipsuri si
restrictii drepturilor lor.

Pedeapsa are drept scop restabilirea echititii sociale, corectarea condamnatului, precum si prevenirea sivarsirii de noi infractiuni atit
din partea condamnatului, ¢it si a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie si cauzeze suferinte fizice si nici s Injoseasci
demnitatea persoanei condamnate.

La stabilirea pedepsei, instanta de judecati tine cont de prevederile art.75 Cod Penal al Republicii Moldova, potrivit caruia persoanei
recunoscute vinovate de savirsirea unei infractiuni i se aplici o pedeapsi echitabild, in limitele fixate si in stricth conformitate cu
dispozitiile partii generale a Codului Penal, la stabilirea categoriei si termenului pedepsei, instanta de judecat tine cont de gravitatea
infractiunii savirsite, de motivul acesteia, de persoana celui vinovat, de circumstantele cauzei, care atenueazi ori agraveazi rispunderea,
de influenta pedepsei aplicate asupra corectirii si reeducérii vinovatului, precum si de conditiile de viati ale familiei acestuia.

Conform art. 16 alin(2) Cod penal al R. Moldova, infractiunea imputati lni CERNEGA Elena Alexei, este o infractiune usoara.

Conform art.364/1 alin.8 Cod de Procedurd Penala:Inculpatul care a recunoscut sdvirsirea faptelor indicate in rechizitoriu si a solicitat
ca judecata si se faca pe baza probelor administrate in faza de urmarire penald beneficiazi de reducerea cu o treime a limitelor de
pedeapsa prevazute de lege in cazul pedepsei cu inchisoare, cu munci neremunerati in folosul comunitatii si de reducerea cu o patrime
a limitelor de pedeapsa prevazute de lege in cazul pedepsei cu amenda.

In temeiul celor elucidate si expuse, ciliuzindu-se de a:r't.3641: 384-389 CPP, instanta de judecati



CONDAMNA

CERNEGA Elena Alexei se recunoaste culpabild de sivirsirea infractiunii previzute de art. 332 alin.(1) Cod Penal al
Republicii Moldova, aplicindu-I pedeapsi penalid sub formi de amenda In méirime de 500 u.c. ce constituie 10000 lei(zece mii lei) cu
privarea de drepturi de a ocupa functii publice pe un termen de 2 ani.

Se explicd condamnatei ¢ este in drept sa achite jumatate din amenda stabilith daci o plateste in cel mult in 72 ore din
momentul in care sentifa devine executorie. In acest caz, se considerd ci sancfiunea amenzii este executata integral.

- Corpurile delicte:

1. Tabel de pontaj pentru luna noiembrie anul 2015 privind evidenta orelor de muncd a angajatilor Gimnaziului din satul Moara de
Piatra.

2. Tabel de pontaj pentru luna decembrie anul 2015 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziulii din satul Moara de
Piatra.

3. Tabel de pontaj pentru luna ianuarie anul 2016 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziului din satul Moara de
Piatra.

4. Tabel de pontaj pentru luna februarie anul 2016 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziului din satul Moara de
Piatra.

6. Lista de tarificare a personalului tehnic a Gimnaziului din satul Moara de Piatra.

7. Listele de transfer a salariului pe card salarial a angajatilor Gimnaziului din satul Moara de Piatrd pentru lunile noiembrie-
decembrie anul 2015 §i ianuarie-februarie anul 2016.

8. Cartea de ordine a Gimnaziului din satul Moara de Piatra, in care la pag. 52, se afld ordinul nr. 23 din 01.11.2015, cu privire la
angajarea cet. Porcescu A. in functia de muncitor pentru reparatie utilaj la Gimnaziul respectiv, pe 0,5 salariu, prin cumul, pe perioada
sezonului rece, de la 01.11.2015-XXXXXXXXX. Ordinul fiind semnat de directorul Cernega E.

9. Registrul de evidenti a lucrului cazangeriei Gimnaziul din satul Moara de Piatra.

de restituit Gimnaziului din s. Moara de Piatra r-nul Drochia dupa intrarea sentintei in vigoare.

Maisura preventiva aplicatd lui Cernega Elena, obligatia de a nu pérdsi tara de mentinut in vigoare pina la intrarea sentintei in
vigoare dupi ce se revoca.

Sentinta cu drept de apel la Curtea de Apel Bilti timp de 15 zile.

Presedinte de sedintd

Tudecator ZAPOROIJAN Vitalie



