
Dosar nr. 1-98/19 (PIGD: 1-19035371-09-1-07062019)                                                 

                                                S E N T I N Ţ Ă 

                                                În numele Legii    

29 septembrie 2020                                                                                  or. Făleşti

Judecătoria Bălţi (sediul Făleşti), instanţa în componenţa:

Preşedintele şedinţei, judecător Radu HOLBAN

Grefieri Tatiana CARAS și Maria CAȚAVEICA,-

cu participarea:

inculpatului  SEVERIN Victor;

acuzatorului de stat, procurorul  Ion PRIPA;  

apărătorului inculpatului, avocatul RACIULA Alexandru,-

a judecat în şedinţă de judecată publică, în limba de stat a Republicii 
Moldova, conform procedurii generale, cauza penală în privindu-l pe:

  SEVERIN Victor Constantin, născut la *****, IDNP *****, originar din 
satul *****, domiciliat în *****, studii superioare, căsătorit, angajat ca 
vicedirector pe gospodărie și profesor de educație tehnologică la L.T. ”Mihai 
Eminescu”, nu are persoane la întreținere, fără grad de dizabilitate, nu are distincţii 
de stat, grade de calificare sau titluri speciale, anterior necondamnat, posedă limba 
de stat a Republicii Moldova,-

  învinuit de săvârşirea infracţiunilor prevăzute de art. 332 alin. (1) Cod 
penal,-

Procedura de citare legală executată.



Cauza a fost examinată în Judecătoria Bălţi (sediul Făleşti) de la 07 iunie  
2019 (data înregistrării cauzei în instanță) şi până la 29 septembrie 2020 (data 
adoptării şi pronunţării sentinţei).

Acuzatorul de stat, procurorul PRIPA Ion, a pledat pentru următoarele:

A-l recunoaşte vinovat pe SEVERIN Victor de săvârşirea infracţiunii  
prevăzute de art. 332 alin. (1) Cod penal și a înceta procesul în temeiul 
prevederilor art. 60 alin. (1) alin. a) Cod penal, pe moti că a expirat ermenul de 
prescripție de tragere la răspundere penală.

Apărătorul RACIULA Alexandru, a pledat pentru încetarea procesului 
penal în temeiul art. 60 alin. (1) alin. a) Cod Penal.

Potrivit probelor administrate în şedinţă de judecată, instanţa,-

                                              C O N S T A T Ă:

1. SEVERIN Victor Constantin activând în funcția de director adjunct pe 
gospodărie în cadrul Instituției Publice Liceul Teroretic ,,Mihai Eminescu” din 
*****, fiind numit în această funcție prin ordinal directorului instituției 
nominalizate nr. 109 din 23 august 2016, prin urmare în conformitate cu 
prevederile art. 123 alin. (2) Cod penal, fiind persoană publică căreia i s-au acordat 
prin numire anumite drepturi și obligații în vederea exercitării 
acțiuniloradministrative de dispoziție, organizatorico-economice și de conducere 
executive a instituției publice, în perioada de timp cuprinsă între luna decembrie 
2016 – mai 2018, folosind intenționat situația de serviciu, a comis infracțiunea de 
fals în acte publice în următoarele circumstanțe:

Astfel el, în perioada de timp cuprinsă între lunile decembrie 2016 – mai 
2018, activând în funcţia sus nominalizată, folosind intenţionat situaţia de serviciu, 
din interes material şi personal, a inclus în tabelul de pontaj de evidenţă a timpului 
de muncă, care constituie document oficial de calcul şi achitare a salariului 
angajatului, date false cu privire la orele de muncă efectuate de fiul său SEVERIN 
Vadim Victor la Instituția Publică Liceul Teoretic ”Mihai Eminescu” din ***** ca 
șef al cazangeriei gaze, după cum urmează:



-       în tabelul de pontaj pentru luna decembrie al anului 2016 a inclus pentru 
fiu spre achitare ca salariat 9 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 20 
decembrie 2016 – 30decembrie 2016;

-       în tabelul de pontaj pentru luna ianuarie al anului 2017 a inclus pentru fiu 
spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 02 
ianuarie 2017 – 31 ianuarie 2017;

-       în tabelul de pontaj pentru luna februarie al anului 2017 a inclus pentru 
fiu spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 01 
februarie 2017 – 28 februarie 2017;

-       în tabelul de pontaj pentru luna martie al anului 2017 a inclus pentru fiu 
spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 01 
martie 2017 – 31 martie 2017;

-       în tabelul de pontaj pentru luna aprilie al anului 2017 a inclus pentru fiu 
spre achitare ca salariat 5 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 03 
aprilie 2017 – 07 aprilie 2017;

-       în tabelul de pontaj pentru luna octombrie al anului 2017 a inclus pentru 
fiu spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 02 
octombrie 2017 – 31 octombrie 2017;

-            în tabelul de pontaj pentru luna noiembrie al anului 2017 a inclus pentru 
fiu spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 01 
noiembrie 2017 – 30 noiembrie 2017;

-       în tabelul de pontaj pentru luna decembrie al anului 2017 a inclus pentru 
fiu spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 01 
decembrie 2017 – 29 decembrie 2017;

-       în tabelul de pontaj pentru luna ianuarie al anului 2018 a inclus pentru fiu 
spre achitare ca salariat 21 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 02 
decembrie 2018 – 31 decembrie 2018;

-       în tabelul de pontaj pentru luna februarie al anului 2018 a inclus pentru 
fiu spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 01 
februarie 2018 – 28 februarie 2018;

-       în tabelul de pontaj pentru luna martie al anului 2018 a inclus pentru fiu 
spre achitare ca salariat 21 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 01 
martie 2018 – 30 martie 2018;

-       în tabelul de pontaj pentru luna aprilie al anului 2018 a inclus pentru fiu 
spre achitare ca salariat 7 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 02 



aprilie 2018 – 11 aprilie 2018, pentru care fapt fiul SEVERIN Vadim Victor a fost 
remunerat ilegal şi neîntemeiat cu suma totală de 22 006,68 lei;
pe când, în realitate, în zilele sus nominalizate SEVERIN Vadim Victor nu s-a aflat 
la serviciu, fiind plecat peste hotarele Republicii Moldova.

2. În ședință de judecată inculpatul SEVERIN Victor a refuzat să dea 
declaraţii. Totodată a solicitat  încetarea procesului penal în legătură cu expirarea 
termenului de tragere la răspundere penală (f. d. 197 Volumul II).

3. Deși inculpatul a refuzat să dea declarații cu privire la săvârșirea faptei 
prejudiciabile descrise în pct. 1 supra, instanța consideră că săvârșirea de către el a 
acestei fapte a fost dovedită în ședință de judecată prin următoarele probe:

4.  Declarațiile martorului PLEȘCA Rodica, care a declarat instanței că, din 
anul 2016 aste directorul I.P. Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” din ***** și din 
același an SEVERIN Victor lucrează în calitate de director adjunct pe gospodărie 
în cadrul aceluiași liceu. Cunoaște că în rezultatul controlului funciar realizat au 
fost depistate unele încălcări ce țin de tabelele de salarizare a angajaților. În tabelul 
de salarizare au fost incluse persoane care au lipsit o perioadă, fiind plecat peste 
hotare. Directorii adjuncți, cei pe instruire răspund de întocmirea tabelului de 
salarizare a cadrelor didactice, iar directorul adjunct pe gospodărie răspunde de 
tabelul de salarizare a lucrărilor tehnici. La sfârșitul fiecărei luni calendaristice i se 
prezintă tabelul de salarizare pentru semnare, după care îl transmite contabilității. 
Nu intră în obligațiunile ei să verifice prezența angajaților la serviciu, aceasta este 
obligația directorilor adjuncți. Nu a știu despre faptul că unele persoane care au 
fost incluse în tabelul de salarizare au fost o perioadă plecate.

      La întrebările adresate, martorul ROȘCA Rodica  a declarat suplimentar că: 

-         SEVERIN Vadim a fost angajat pentru prima dată în funcția de șef al 
cazangeriei la data de 01 octombrie 2016. În funcția respectivă, fiind una 
sezonieră, se angajează din luna octombrie și durează până în luna aprilie, în 
dependență de decizia/dispoziția Consiliului cu privire la începerea și închiderea 
sezonului.
-         Ordinul de angajare în funcție a fost emis de ea.



-         În acest prim sezon a fost angajat SEVERIN Vadim, acesta a lucrat vreo 3 
săptămâni, apoi a scris cerere ca să-i fie acordat concediu din cont propriu pe o 
perioadă de două luni, perioadă în care a fost înlocuit.
-         După cele două luni nu a verificat dacă SEVERIN Vadim a revenit la serviciu. 
Deja în urma controlului funciar a aflat că acesta nu a revenit la serviciu.
-         Șeful cazangeriei și ceilalți lucrători sezonieri sunt eliberați din funcție la 
sfârșitul sezonului rece, în temeiul dispoziției Consiliului Raional de încheierea a 
sezonului de încălzire.
-         La eliberarea din funcție nu era necesară cererea lui SEVERIN Vadim.
-         Pentru a doua perioadă, în următorul an, SEVERIN Vadim iarăși a fost angajat 
în funcție la data de 01 octombrie 2017.

-       Nu își amintește cine a prezentat cererea de angajare în funcție pentru al doilea 
sezon. Posibil cererea să fi fost prezentată de tatăl său, SEVERIN Victor. 
-         În acel sezon SEVERIN Vadim la fel a lucrat în calitate de șef al cazangeriei.
-         Șeful cazangeriei este angajat înaintea operatorilor, deoarece pregătește setul 
de documente, are grijă ca contoarele să fie duse la metrologie, pregătește graficul 
de lucru al operatorilor.
-         Șeful cazangeriei era angajat pe un salariu jumătate, care este foarte mic. Avea 
un grafic flexibil, trebuia să fie prezent când apăreau probleme. 
-         Cazangeriile sunt în afara blocului administrativ. Mai este un bloc de studii, 
unde învață clasele primare, iar acolo este o altă cazangerie, dar ambele cazangerii 
erau administrate de același șef.
-         A înțeles că perioada cât a lipsit SEVERIN Vadim, obligațiile șefului de 
cazangerie erau îndeplinite de SEVERIN Victor, care înainte să fie angajat în 
funcția de director adjunct pe gospodărie a lucrat în calitate de șef al cazangeriei și 
cunoștea care sunt obligațiile. Lucrul a fost făcut la timp, fără de probleme.
-         Mijloacele bănești achitate lui SEVERIN Vadim, au fost restituite integral 
instituției publice.
-         SEVERIN Vadim a lucrat doar două sezoane câte șase luni, în 2016-2017 și 
2017-2018. În aprilie 2018 acesta a sfârșit activitatea.
-         La data de 28 aprilie 2018, SEVERIN Vadim a fost eliberat în baza ordinului 
nr. 43 din 13 aprilie 2018.
-         Suma totală achitată lui SEVERIN Vadim pentru aceste două sezoane a fost de 
22006,68 bani. Au fost calculate contribuții sociale în mărime de 6051,84 lei. 
Această sumă este inclusă în suma de 22006,68 lei.



-         Efectiv, SEVERIN Vadim a ridicat duma de 16000 lei.
-         Pentru instituție suma de 16000 lei este o sumă mizeră în comparație cu 
bugetul anual al instituției, care este de 14000000 lei.
-         Din cele 14000000 lei, fondul de salarizare anual este de 7000000 lei. Salariul 
șefului cazangeriei este mai mic chiar și decât salariul dereticătoarei.
-          În perioada 2016-2017 nu a fost sesizată referitor la anumite probleme legate 
de activitatea în cazangerie.
-          Controlul financiar a început în octombrie 2018 și a durat până în aprilie – 
mai 2019.
-          Despre aceste încălcări a aflat pe parcurs, când a venit primul raport.
-          Până în prezent SEVERIN Victor lucrează în această instituție în aceeași 
funcție. Acesta își face lucrul conștient și este foarte greu de găsit o persoană care 
să dorească să lucreze pe jumătate de salariu doar o jumătate de an. La fel, trebuie 
să faci cursuri speciale pentru a îndeplini această funcție.
-         De când s-a aflat rezultatul inspecției financiare, SEVERIN Victor a devenit 
mai atent la unele aspecte.
-         Consideră că SEVERIN Victor nu prezintă pericol pentru societate. Mai mult 
ca atât , nu vede o altă persoană care ar ocupa această funcție, fiindcă este o 
responsabilitate foarte mare (f. d. 161-164, Volumul II).

5. Declarațiile martorului GAIVAS Mihail, care a declarat instanței că de 
aproximativ 11 ani lucrează la Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, în calitate de 
operator pe gaze în cazangeria clădirii unde învață clasele primare.  

La întrebările adresate, martorul GAIVAS Mihail a declarat suplimentar că: 

-  Este angajat aproximativ 6 luni, doar în perioada rece a anului. Aproximativ 
din luna noiembrie până în luna aprilie.

-   În perioada 2016-2017 a activat tot ca operator al cazangeriei. La blocul 
administrativ unde învață clasele primare lucrează trei operatori, iar la blocul 
central încă trei operatori.

-  La moment șef al cazangeriei este IAROVOI Leonid, anterior șef al 
cazangeriei a fost SEVERIN Vadim.

-  Pe SEVERIN Vadim îl cunoaște, l-a văzut de câteva ori, acesta a fost o 
perioadă șef al cazangeriei aproximativ două luni.



-  Anul trecut a primit salariul lunar aproximativ 3100-400 lei. Anterior primea 
1500-1600 lei  (f. d. 165, Volumul II).  

6. Declarațiile martorului FENDERIUC Ivan, care la întrebările adresate a 
declarat că: 

-        Din anul 2007, pe perioada sezonului de încălzire lucrează în calitate de 
operator în cazangerie.

-       Sezonul de încălzire începe din luna octombrie-noiembrie și se finisează în 
luna aprilie a următorului an.

-        În perioada 2016-2017, 2018-2019 șef al cazangeriei a fost SAVIUC, 
ulterior șef al cazangeriei a fost SEVERIN Vadim.

-       Nu cunoaște exact dacă SEVERIN Vadim este fiul lui SEVERIN Victor.
-       Nu cunoaște concret ce perioadă a fost SEVERIN Vadim șef al cazangeriei.
-       Din anul 2018 până la moment, șef al cazangeriei este IAROVOI Leonid.
-        În perioada cât SEVERIN Vadim a fost șef al cazangeriei permanent l-a 

văzut la lucru.
-       Nu a observat ca, în timpul schimbului său, SEVERIN Vadim să lipsească 

de la serviciu o perioadă îndelungată.
-       În afară se SEVERIN Vadim, activitatea lor era verificată de directorul 

liceului, PLEȘCA Rodica și de SEVERIN Victor.
-       Cât timp SEVERIN Vadim lucra ca șef de cazangerie nu a cunoscut faptul 

că acesta este fiul lui SEVERIN Victor, șef pe gospodărie.
-       Lucrează la cazangeria principală a Liceului Teoretic ,,Mihai Eminescu”.
-       În anul 2016-2018 cazangeria a fost verificată de către organele de stat 

,,Red-Nord”, gazificare, veneau de mai multe ori și nu au fost înaintate pretenții.
-       Se mai întâmpla ca câteodată să fie probleme în cazangerie, dar în general 

funcționa normal.
-       Semnăturile de la rubrica ,,martor” de pe procesul-verbal (f. d. 190-191) îi 

aparțin, la fel și textul scris de mână îi aparține.
-       Când lucra SEVERIN Vadim în calitate de șef al cazangeriei nu cunoștea că 

este fiul lui SEVERIN Victor. Ulterior a aflat.
-       Când a fost audiat de către ofițerul de urmărire penală cunoștea că 

SEVERIN Vadim este fiul lui SEVERIN Victor.



-       La data de 07 mai 2019 a declarat că la urmărirea penală că la văzut la 
serviciu pe SEVERIN Vadim 2-3 săptămâni în perioada anului 2016. f. d. 168-169 
Volumul II).

 7. Declarațiile martorului CREȚU Maria, care a declarat instanței că, 
lucrează la Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” în calitate de contabil-șef, de 
aproximativ 6-7 ani. Tabelul de pontaj îi este transmis de către directorul adjunct 
pe gospodărie a lucrărilor tehnice SEVERIN Victor, iar pentru ceilalți salariați îi 
transmite tabelul directorul adjunct al instituției.

La întrebările adresate, martorul CREȚU Maria a declarat suplimentar că: 

-        La liceu a fost efectuată o inspecție financiară și s-au verificat tabelele de 
pontaj. În tabelele de pontaj era indicat SEVERIN Vadim, care s-a constatat că în 
timp ce urma să fie la lucru a fost plecat o perioadă peste hotare.

-       Nu-l cunoaște pe SEVERIN Vadim, în general nu cunoaște nici un angajat.
-       Nu își amintește în ce perioadă a fost angajat SEVERIN în calitate de șef al 

cazangeriei.
-       Când a calculat salariul lui SEVERIN Vadim cunoștea că acesta este fiul lui 

SEVERIN Victor.
-       Salariul se calculează, apoi se transferă pe card.
-       Nu își amintește ce sumă a fost calculată de către inspecția financiară, ca 

salariu primit neîntemeiat de către SEVERIN Vadim.
-       După controlul financiar, suma respectivă a fost restituită pe contul bancar.
-       Suma bugetului lunar la plata salasriilor cu tot cu impozite constituie un 

milion două sute lei.
-       Nu cunoaște care este salariul lunar al șefului cazangeriei.
-       Suma de 16000 lei în raport cu bugetul anual al instituției este o sumă nu 

prea importantă.
-       Niciodată nu au fost probleme legate de cazangerie. În perioada supusă 

controlului, chiar dacă și erau unele probleme se rezolvau de către SEVERIN 
Victor.

-            SEVERIN Victor își îndeplinește lucrul foarte bine și îl caracterizează 
pozitiv (f. d. 177-178 Volumul II).  



8. Declarațiile martorului ARMAȘ Anatolie, care la întrebările adresate a 
relatat următoarele:

-        În perioada anilor 2016-2018 a activat la Liceul Teoretic ,,Mihai  
Eminescu” în calitate de electrician. În funcția respectivă era singur.

-       Sunt două cazangerii, una la școala mică și alta la școala mare.
-       În perioada 2016-2018, presupune că în anul 2016, primăvara, răspunzător 

pe cazangerie era SAVCIUC, iar toamna era SEVERIN Vadim, fiul lui SEVERIN 
Victor.

-       Nu cunoaște cât a activat SEVERIN Vadim la liceu, deoarece el lucra în 
cazangerie doar când se scot semnalizatoarele și când apare vreo problemă cu 
electricitatea.

-       Pentru a scoate semnalizatoarele durează o oră și tot atât durează ca să le 
pună la loc.

-       În perioada 2016-2018, nu au fost probleme în cazangerie, se lucra normal.
-       Nu cunoaște cum se întocmesc documentele legate de salariu, referitor la 

persoanele din cazangerie (f. d. 179, Volumul II). 

9. Declarațiile martorului MELINTE Ion, care la întrebările adresate a relatat 
următoarele:

-        Lucrează în calitate de profesor de educație fizică la Liceul Teoretic ,,Mihai 
Eminescu” din anul 1979. Cunoaște despre activitatea lui SEVERIN Victor.

-       Nu cunoaște detaliile prezentului dosar penal.
-       SEVERIN Victor lucrează la Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” ca șef de 

gospodărie, la nivel de director adjunct pe gospodărie și în calitate de profesor de 
educație tehnologică.

-       Nu cunoaște despre rezultatul controlului financiar, care  a avut loc la liceu, 
nici nu s-a discutat despre aceasta.

-       Îl cunoaște pe SEVERIN Vadim, care este fiul lui SERVIN Victor și fostul 
său elev.

-       Niciodată nu la văzut pe SEVERIN Vadim la liceu să presteze careva 
servicii.

-       Liceul are cazangerie de gaz, are două blocuri, blocul claselor mici și blocul 
claselor gimnaziale și, liceale. În fiecare bloc este câte o cazangerie.



-       Din câte cunoaște, șeful pe gospodărie SEVERIN Victor era responsabil de 
activitatea cazangeriilor.

-       S-a întâmplat ca în sala sportivă să se spargă o țeavă, s-a adresat la 
SEVERIN Victor și până seara a fost înlăturată problema. În perioada 2017-2018 
la fel a avut loc o scurgere în subsol, iar SEVERIN Victor împreună cu alte 
persoane au rezolvat acea problemă.

-       În sezonul rece al anului 2017-2018, cazangeriile au lucrat normal. Nu au 
fost cazuri ca să nu lucreze mai mult de 3 ore.

-       Nu a văzut documente legate de salarizare și nu cunoaște detalii despre 
aceasta.

-       SEVERIN Victor este o persoană sociabilă, chiar dacă nu este în atribuțiile 
lui să rezolve unele probleme, te ajută. Toți colegii se adresează la el când au vreo 
problemă. Îl caracterizează doar pozitiv (f. d.182-183, Volumul II).

10. Declarațiile martorului OROȘAN Nicolae, care la întrebările adresate a 
relatat instanței următoarele: 

-        Din anul 2006 activează ca inspector tehnic antiincendiar al Republicii 
Moldova pe raionul Fălești și cunoaște despre activitatea cazangeriilor Liceului 
Teoretic ,,Mihai Eminescu”. Liceul are două cazangerii, iar în afară de controlul 
anual se face și controlul periodic în sezonul rece. Ținând cont de capacitatea 
acestora, care este mai mare de 40 kw, trebuie supravegheate.

-       Îl cunoaște pe SEVERIN Victor el a fost numit răspunzător pe cazangerii.
-       Pentru corecta funcționare a cazangeriilor se numesc operatori, care trebuie 

să fie permanent la muncă, însă nu neapărat permanent lângă cazangerie. 
-       Mai este numită și o persoană responsabilă, care trebuie să fie prezentă când 

se fac verificările. Ea răspunde de operatori și de buna funcționare a cazangeriilor. 
În cazul verificărilor se anunță persoana responsabilă, care trebuie să fie prezentă și 
să deschidă cazangeria.

-       În anul 2017-2018 a fost o singură persoană responsabilă, SEVERIN Victor. 
În actele de verificare, jos se indică numele și prenumele persoanei responsabile, 
acolo era scris SEVERIN Victor.

-       Nu cunoaște persoana cu numele SEVERIN Vadim.



-       Persoana responsabilă trece cursuri speciale la institutul de Instruire Bălți și 
,,Flacăra” din municipiul Chișinău.

-       Nu cunoaște dacă în urma acestor cursuri se eliberează persoanei 
responsabile permis de exercitare pentru desfășurarea activităților în domeniul 
securității industriale.

-       La secția de gaz se verifică aceste permise de exercitare. Nu ține de 
competența lui să verifice astfel de permise.

-       El verifică coșul de fum, canalul de ventilare, stingătoarele.
-       În anul 2016-2018, funcția de șef al cazangeriei a fost deținută de SEVERIN 

Victor. Cunoaște aceasta deoarece când își executa atribuțiile contacta cu 
SEVERIN Victor (f. d. 184-185, Volumul II).

11.  Denunţul şefului DTIF Bălţi cu nr.27-15/366 din 27 noiembrie 2018 (f. d. 
19, Volumu I).

12. Raportul privind inspectarea financiară tematică privind verificarea 
corectitudinii gestionării mijloacelor financiare alocate pentru întreţinerea 
instituţiei din 27 noiembrie 2018 (f. d. 22-33, Volumul I).

13. Informaţia nr. 1023 din 07 mai 2019, prezentată de Casa Teritorială de 
Asigurări Sociale Făleşti (  f. d. 174-187, Volumul I).

14. Informaţia nr. 311 din 08 mai 2019, prezentată de Instituţia Publică Liceul 
Teoretic „Mihai Eminescu” din ***** (f. d. 202, Volumul I).

15. Procesul-verbal din 07 mai 2019, prin care se confirmă faptul ridicării 
documentelor de la IP Liceul Teoretic „Mihai Eminescu” din ***** (f. d. 3, 
Volumul II).

16. Documentele ridicate de la IP Liceul Teoretic „Mihai Eminescu” din 
*****, conform procesului-verbal din 07 mai 2019 (f. d. 4-73, Volumul II).

17. Procesul-verbal din 08 mai 2019, prin care se confirmă faptul examinării 
documentelor ridicate de la IP Liceul Teoretic „Mihai Eminescu” din ***** (f. d. 
74, Volumul II).



18. Ordonanţă din 08 mai 2019, privind recunoaşterea şi ataşarea la dosar în 
calitate de corpuri delicte (f. d. 81, Volumul II).

19. Extras din baza de date a Poliţiei de Frontieră, prin care se confirmă 
traversarea frontierei de stat a Republicii Moldova de către Bîrliba Liubovi  în 
perioada 01 ianuarie 2016 – 13 mai 2019 (f. d. 75, Volumul II ).

20. Extras din baza de date a Poliţiei de Frontieră, prin care se confirmă 
traversarea frontierei de stat a Republica Moldova de către Bînzari Grigore în 
perioada 01 ianuarie 2016 – 13 mai 2019 (f. d. 76, Volumul II).

21. Extrase din baza de date a Poliţiei de Frontieră, prin care se confirmă 
traversarea frontierei de stat a Republica Moldova de către SEVERIN Vadim în 
perioada 01 ianuarie 2016 – 21 ianuarie 2019 (f. d. 131-132, Volumul II).

22. Instanța califică fapta prejudiciabilă a inculpatului SEVERIN Victor 
descrisă în pct. 1 supra ca infracțiune prevăzută de art. 332 alin. (1) Cod penal, 
conform indicilor calificativi: ”Înscrierea de către o persoană publică, în 
documentele oficiale a unor date vădit false, dacă aceste acţiuni au fost săvârșite 
din interese personale”.

         23. Infracțiunea prevăzută de art. 332 alin.(1) Cod penal se pedepsește cu 
amendă de la 850 la 1350 unități convenționale sau cu închisoare pe un termen de 
până la 2 ani, în ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funcții 
sau de a exercita o anumită activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

24. Această infracțiune se atribuie la categoria de infracțiuni ușoare, or, 
potrivit art. 16 alin. (2) Cod penal, ”infracțiunile ușoare se consideră faptele 
pentru care legea penală prevede în calitate de pedeapsă maximă pedeapsa 
închisorii pe un termen de până la 2 ani inclusiv.”

         25. Conform art. 60 Cod penal, ”(1) Persoana se liberează de răspundere 
penală dacă din ziua săvârșirii infracțiunii au expirat următoarele termene: a) 2 
ani de la săvârșirea unei infracțiuni ușoare.”



         26. Infracțiunea prevăzută de art. 332 alin. (1) Cod penal a fost săvârșită de 
inculpatul SEVERIN Victor în perioada decembrie 2016 – mai 2018, adică cu mai 
mult de 2 ani în urmă.

27. Conform art. 275 Cod de procedură penală, ”Urmărirea penală nu poate 
fi pornită, iar dacă a fost pornită, nu poate fi efectuată și va fi încetată, în cazurile 
în care: 4) a intervenit termenul de prescripție sau amnistia;”

28. Iar potrivit art. 332 Cod de procedură penală:”(1) În cazul în care, pe 
parcursul judecării cauzei, se constată vreunul din temeiurile prevăzute în art. 275 
pct. 5)-9), 285 alin. (2), precum şi în cazurile prevăzute în art. 53-60 din Codul 
penal, instanţa, prin sentinţă motivată, încetează procesul penal concomitent, 
soluţionează cauza conform prevederilor Codului contravenţional al Republicii 
Moldova.

29. Prin urmare, instanța va emite în prezenta cauză o sentință de încetare a 
procesului, pe motiv că a expirat termenul de prescripție de tragere la răspundere 
penală a lui SEVERIN Victor.

30. În cadrul procesului penal nu a fost înaintată acțiune civilă.

31. Cheltuieli judiciare nu sunt.

32. În cadrul urmăririi penale, au fost recunoscute în calitate de corpuri 
delicte următoarele:

În original – tabelele evidenţei timpului de lucru a personalului tehnic a IP 
Liceul Teoretic „Mihai Eminescu” din or.Făleşti, după cum urmează: 

-       tabelul de pontaj pentru luna decembrie al anului 2016 în care a fost 
inclus pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 9 zile lucrătoare în 
perioada de timp cuprinsă între 20 decembrie 2016 – 30decembrie 2016;

-       tabelul de pontaj pentru luna ianuarie al anului 2017 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 02 ianuarie 2017 – 31 ianuarie 2017;



-       tabelul de pontaj pentru luna februarie al anului 2017 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 01 februarie 2017 – 28 februarie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna martie al anului 2017 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 01 martie 2017 – 31 martie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna aprilie al anului 2017 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 5 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 03 aprilie 2017 – 07 aprilie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna octombrie al anului 2017 în care a fost 
inclus pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în 
perioada de timp cuprinsă între 02 octombrie 2017 – 31 octombrie 2017;

-            tabelul de pontaj pentru luna noiembrie al anului 2017 în care a fost 
inclus pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în 
perioada de timp cuprinsă între 01 noiembrie 2017 – 30 noiembrie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna decembrie al anului 2017 în care a inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 01 decembrie 2017 – 29 decembrie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna ianuarie al anului 2018 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 21 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 02 decembrie 2018 – 31 decembrie 2018;

-       tabelul de pontaj pentru luna februarie al anului 2018 a inclus pentru fiu 
spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 01 
februarie 2018 – 28 februarie 2018;

-       tabelul de pontaj pentru luna martie al anului 2018 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 21 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 01 martie 2018 – 30 martie 2018;

-       tabelul de pontaj pentru luna aprilie al anului 2018 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 7 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 02 aprilie 2018 – 11 aprilie 2018,-
          pentru care fapt fiul inculpatului SEVERIN Vadim Victor a fost remunerat 
ilegal şi neîntemeiat cu suma totală de 22 006,68 lei, pe când, în realitate, în zilele 
sus nominalizate SEVERIN Vadim Victor nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste 
hotarele Republicii Moldova.

 



 33. În conformitate cu prevederile art. 162 alin. (1) pct. 5) Cod de procedură 
penală, instanța va dispune lăsarea corpurilor delicte menționate supra în dosarul 
prezentei cauze penale pe toată durata păstrării lui.

34. În temeiul celor expuse, conform art. 332, art. 341 alin. (2), art. 384-
385, art. 391-394, art. 396-397 Cod procedură penală, instanța de judecată, în 
numele Legii,-

                                             H O T Ă R Ă Ș T E :

        Se încetează procesul penal privind săvârșirea de către SEVERIN Victor 
Constantin a infracțiunii prevăzute de art. 332 alin. (1) Cod penal, din motiv că a 
expirat termenul de prescripție de tragere la răspundere penală.

Corpurile delicte:
În original – tabelele evidenţei timpului de lucru a personalului tehnic a IP 

Liceul Teoretic „Mihai Eminescu” din or.Făleşti, după cum urmează: 

-       tabelul de pontaj pentru luna decembrie al anului 2016 în care a fost 
inclus pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 9 zile lucrătoare în 
perioada de timp cuprinsă între 20 decembrie 2016 – 30decembrie 2016;

-       tabelul de pontaj pentru luna ianuarie al anului 2017 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 02 ianuarie 2017 – 31 ianuarie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna februarie al anului 2017 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 01 februarie 2017 – 28 februarie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna martie al anului 2017 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 01 martie 2017 – 31 martie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna aprilie al anului 2017 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 5 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 03 aprilie 2017 – 07 aprilie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna octombrie al anului 2017 în care a fost 
inclus pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în 
perioada de timp cuprinsă între 02 octombrie 2017 – 31 octombrie 2017;



-            tabelul de pontaj pentru luna noiembrie al anului 2017 în care a fost 
inclus pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 22 zile lucrătoare în 
perioada de timp cuprinsă între 01 noiembrie 2017 – 30 noiembrie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna decembrie al anului 2017 în care a inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 01 decembrie 2017 – 29 decembrie 2017;

-       tabelul de pontaj pentru luna ianuarie al anului 2018 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 21 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 02 decembrie 2018 – 31 decembrie 2018;

-       tabelul de pontaj pentru luna februarie al anului 2018 a inclus pentru fiu 
spre achitare ca salariat 20 zile lucrătoare în perioada de timp cuprinsă între 01 
februarie 2018 – 28 februarie 2018;

-       tabelul de pontaj pentru luna martie al anului 2018 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 21 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 01 martie 2018 – 30 martie 2018;

-       tabelul de pontaj pentru luna aprilie al anului 2018 în care a fost inclus 
pentru SEVERIN Vadim spre achitare ca salariat 7 zile lucrătoare în perioada de 
timp cuprinsă între 02 aprilie 2018 – 11 aprilie 2018,- 
          rămân în dosarul prezentei cauze penale pe toată durata păstrării lui.

 Sentința poate fi atacată cu apel în Curtea de Apel Bălți în termen de 15 zile 
de la data pronunțării sentinței, prin intermediul Judecătoriei Bălți (sediul Fălești).

Sentința motivată pronunțată în ședință publică la 29 septembrie 2020.

Președintele ședinței,

Judecător                                                                                        Radu HOLBAN


