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SENTINTA
in Numele Legii

15 mai 2025 mun. Chisinau

Judecatoria Chisinau, sediul Buiucani
Instanta compusa din:

Presedinte de sedinta, judecator: Ana Cucerescu
Grefier: Cristian Vinogradov
Cu participarea

Acuzatorului de stat Vitalie Codreanu
Avocatului Olga Burea
Inculpatei Diana Dicusari
R/partii vatamate CMCPPCI Vasile Ceban

a judecat in sedinta publica, in procedurd generald, cauza penala privind invinuirea lui
Dicusari Diana *****_ pascuta la ***** [DNP ***** cetateanca al R. Moldova, originara din r-ul
ook g, FHEEE domiciliatd Tn *¥FFEE com. FHERE sty *EFEX]y] 7] studii superioare, casatoritd, fara
persoane la intretinere, neangajata in cdmpul muncii, nu are grad de invaliditate, dispune de Titlu
Onorific de Stat - maestru in arte, anterior nejudecata,
in comiterea infractiunii prevazute de art. 30, 327 alin. (1) Cod penal

Datele referitoare la termenul de examinare a cauzei:

Cauza penala s-a aflat in examinare in instanta de judecata de la data de 28 aprilie 2023, fiind
repartizata judecdtorului Ana Cucerescu la aceiasi datd si examinata la data de 15 mai 2025.

Procedura de citare legal executata.

Cu referire la materialele cauzei penale si a probelor administrate i cercetate in sedinta de
judecata, instanta de judecata,

a constatat:
1.Fapta prejudiciabila imputata:

Potrivit ordonantei de punere sub invinuire din 21.03.2023 si rechizitoriului din 21.04.2023
Inculpata Dicusari Diana ***** egte invinuita ca a comis o fapta prejudiciabila, prevazuta de legea

penala si pasibild de pedeapsd penald, infractiune savirsita cu vinovatie, in urmatoarele circumstante:

Astfel ea, aflandu-se in mun. Chisindu, incepand cu data de 11.10.2010 pand la data de
29.09.2022, activand in calitate de director al Centrului National de Creatie Populara de pe langa
Ministerul Culturii, reorganizat la 04.01.2011 prin transformare in Centrul National de Conservare si



Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, in continuare (CNCPPCI) de pe langd Ministerul
Culturii, fiind numita initial prin Ordinul nr.***** din 11.10.2010, ulterior, prin Ordinu] ####e sk
din 22.06.2011 si in final prin Ordinul nr.***** din 05.06.2012 1n functia respectiva, avand in acest
sens, calitate de persoand publicd, in corespundere cu prevederile art.123 alin.(2) din Codul penal,
careia in conformitate cu Regulamentul Institutiei Publice 1i reveneau obligatiunile functionale de a
asigura conducerea si a organiza intreaga activitate a institutiei, cat si sa reprezinte institutia in raport
cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale,
sd angajeze personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementarile legislative, sa
decidd de comun acord cu comitetul sindical premierea, acordarea suplimentelor primelor
colectivului, sa aplice sanctiuni disciplinare, sa decidd constituirea unor comisii permanente sau
temporare pentru desfasurarea unor activitati, in functie de necesitati, conform prevederilor legale, sa
emita ordine, dispozitii, decizii cu privire la activitatea interna, sa stabileasca regimul de munca, sa
elaboreze si sd prezinte spre aprobare Ministerului Culturii programul de activitate asigurand
realizarea integrala a acestuia, sd asigure integritatea patrimoniului institutiei, buna gestiune a
fondurilor materiale si banesti, realizarea planului de venituri si cheltuieli, asigurarea respectarii
principiilor si normelor eticii profesionale si conduitei morale, sa asigure conditii decente de munca
si activitate pentru toti angajatii institutiei, contrar celor invocate si contrar prevederilor art.261
alin.(1) din Codul muncii, potrivit caruia, ,,conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau
unitdtii cu capital majoritar de stat nu poate sd presteze munca prin cumul la o alta institutie sau sd
cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare”, ea,
constientizdnd caracterul prejudiciabil al actiunilor sale si consecintele ce pot surveni, actionand cu
intentie directd si din interes material, folosindu-se de situatia de serviciu, la data de 28.10.2010, a
emis Ordinul nr.***** prin care s-a numit pe sine insasi in functia de specialist principal muzicolog
prin cumul la institutia pe care o conducea, fara sa incheie un contract individual de munca si fara
aprobarea fisei postului, inclusiv, fara a presta o activitate in sensul dat, fiind salarizata ilegal cu
suma de 4133, 23 lei pentru perioada 28.10.2010 — 31.12.2010.

Tot ea, la data de 29.03.2011 a aprobat fisa postului pentru functia de specialist management
cultural si marketing al Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial, unde si-a atribuit ei insdsi aceasta functie, desi contractul individual de munca a fost
incheiat abia la data de 04.04.2011, fiindu-i atribuit ***** jar potrivit Ordinului nr.***** din
04.04.2011, emis tot de ea, s-a transferat din functia cumulata de specialist principal teatrolog in
functia de specialist management cultural si marketing al Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, cu normd intreagd de 1,0 incepand cu data de
01.04.2011, adica cu 3 zile inainte de semnarea ordinului, astfel, fara a presta o activitate in sensul
dat, a fost salarizata ilegal in perioada anului 2011, cu suma de 17857,50 lei.

Mai mult ca atat, potrivit Ordinului nr.***** din 04.04.2011, emis de Diana Dicusari, ultima s-
a transferat din functia cumulata de specialist principal teatrolog in functia de specialist management
cultural si marketing al Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial, desi un ordin de angajare in calitate de specialist principal teatrolog, nu a existat.

In continuare, actionand dupa acelasi principiu si urmérind acelasi interes material, la data de
06.06.2012, Dicusari Diana, a emis Ordinul nr.*****_ prin care sa angajat in calitate de specialist
management cultural si marketing la Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului



Cultural Imaterial, cu norma intreaga de 1,0, pe baza de contract individual de munca prin cumul, iar
in aceiasi zi, a mai emis un Ordin cu acelasi numar *****_ prin care sa angajat in functia de sef
Sectie cultura si marketing la Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial, Tncepand cu data de 06.06.2012, cu norma intreagd adica de 1,0, pe baza de contract
individual de munca prin cumul, functie pe care a detinut-o in paralel cu functia de Director general
al institutiei pana la data de 29.09.2022, pentru care a fost remunerata ilegal cu suma de 373451,02
lei.

In acest fel, Diana Dicusari, in perioada 11.10.2010 pana la data de 29.09.2022, activand in
calitate de director al Centrului National de Creatie Populara de pe langd Ministerul Culturii,
reorganizat la 04.01.2011 prin transformare in Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial, in continuare (CNCPPCI) de pe langa Ministerul Culturii,
angajandu-se fictiv in functiile enuntate supra, a primit ilegal mijloace banesti sub forma de salariu,
in suma totala de 395 441,75 lei, cauzand persoanei juridice ,,Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial” cu IDNO-*****_ daune in proportii considerabile,
fiind afectata 1n acelasi timp si buna desfasurare a activitatii in sfera publica.

2. Procedura examinairii cauzei penale.

In sedinta de judecata inculpata Dicusari Diana ***** vina in comiterea infractiunii imputate
nu au recunoscut-o si au pledat pentru examinarea cauzei in procedura generald. in acest sens, in
conformitate cu art.art.351, 352 din Cod de procedurd penald, instanta de judecatd a dispus
examinarea cauzei penale in procedura generala.

3. Argumentele participantilor la proces.

1. Pozitia inculpatului.

Fiind oferitd posibilitatea de a se expune si a prezenta argumentele in fata instantei, inculpata
Dicusari Diana *****, in sedinta de judecata a declarat ci invinuirea incriminati nu o recunoaste. in
octombrie 2010 a fost numita de ministrul Boris Focsa in calitate de director in cadrul Centrului
National de Creatie Populard pe atunci. Tot in acea perioada aproximativ peste o sdaptdmand
ministrul Boris Fosca a invitat-o si i-a zis ca in minister toti directorii care sunt mai cumuleaza o
functie din motiv ca salarizarea este foarte mica si toti directorii au cate o functie cumula. Din acest
motiv i-a spus sd vada ce cunoaste a face si sd vina cu o cerere catre dumnealor. Atunci la centru era
vacantd functie de muzicolog, care prevede ascultarea din arhivd a melodiilor si scrierea intr-un
registru ce fel de piese sunt. Sustine ca absolvind Institutul de Arte ca regizor, fiind si actrita la
Teatrul Folcloric, ca si toti actorii a avut scoala muzicald absolvita si avut toate abilitatile si
cunostintele a fi muzicolog, unde intelegea ce inseamna cantec folcloric, popular sau altceva. De
aceia a scris aceasta cerere nu 1si aminteste exact din ce data, Insd era luna octombrie mai tarziu, pe
care ministrul i-a acceptat-o si la intrebare “’ce face mai departe, fiindca avea un ordin de angajare ca
director a Centrului”, dansul i-a zis ca este functie prin cumul si urmeaza ea sa faca ordinul pentru ca
este functie din cadrul institutiei pe care o conduce. Asa si a facut a emis ordinul de angajare si a
lucrat 3 luni de zile. Ulterior, la Centru a parvenit o cerere din partea d-lui Nicolaescu, care era
muzicolog si pe care l-a angajat in functie, care a cumulat-o. De la inceputul anului 2011 a mers la d-
ul ministru cu alta cerere, care era vacanta pe atunci - specialist teatru. Reitereaza inculpata ca avea



toate cunostintele de regizor si functia de specialist teatrolog pentru dansa nu era o problema. Toata
coordonarea activitatii artistice al teatrelor de amatori din republici era coordonati cu dansa. in 2011
in acea perioada s-a reorganizat Centrul National de Creatie Populara in Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial si atunci s-au schimbat si statele si toate
activitatile. In acea perioada a gisit si un specialist teatru si evident ca iarisi a plecat din acea functie
si din aprilie 2011 a fost angajata de Ministrul Focsa ca specialist management cultural si marketing.
lardsi avand toate cunostintele in acest domeniu pentru ca licenta a facut-o in specialitatea
managementul in domeniul culturii. A activat in acea perioada pana in anul 2012 din motivul ca fosta
directoare Iustina Scarlat a contestat in judecata ordinul ei si a fost eliberata in luna iunie si numitd in
luna iulie si din acest motiv din 2012 iarasi a intocmit inca o cerere si iarasi a fost angajata pe aceiasi
functie, doar ca in calitate de sef de sectie marketing si management si n toatd aceastd perioada a
activat. Tot ce tine de activitatea sa sustine cad aceasta era coordonatd cu Ministerul Culturii, functia
de director general pentru dinsa era foarte serioasi. In ceia ce tine de functia de specialist
management si marketing cu atentie sporitd a atras atentia acestei activitdti pentru ca toate
activitatile in teritoriu erau coordonate de dansa personal care se regasesc in planurile si rapoartele de
activitate. La fel, sustine ca rezultatele activitatii sale din 2010 pana in 2022 se observ prin lucrurile
ce s-au schimbat vizibil in republica in sensul dat. Echipa pe care eu a condus-o si practic tot ce a
realizat in acesti ani este vizibil si acum pentru toatd lumea. Rezultatele vorbesc de la sine incepand
cu Colendatul Ceatd de barbati scris in UNESCO, festivalul dosarul Martisor, Camasii cu Altita
inscris Tn UNESCO si dosarul Scoartelor. Cunostintele pe care eu le-a cumulat in aceastd perioada
erau reflectate propriu zis in rapoarte si programe nemijlocit in activitatile propriu zise. Niciodata nu
a ascuns nimic toatd lumea stia ca ea cumuleaza functiile si Ministerul Culturii si colegii din cadrul
Centrului. S-a adresat de mai multe ori colegului jurist ca sa atragd atentie daca nu face incalcari,
daca este totul in regula pentru ca citea in Codul Muncii, unde este scris ca nu este voie, de asta si
intreba de fiecare datd ca sa nu greseasca si ca sa nu aiba probleme. A ridicat actele celeilalte
predecesoarei directoare care era la Centru d-na lustina Scarlat si care exact asa avea functii
cumulate pe parcursul la mai multi ani. Dupa care a inteles ca toti directorii cumulau alte functii. Din
discutiile recente cu d-na director de la ,,JJoc” a aflat ca ea la fel a cumulat functii. Sustine ca nu a
furat, nu a ascuns si nu a dus in eroare pe nimeni, toti banii si activitatea a fost declarata fie la
Ministerul Culturii chiar si prin rapoartele la ANI in rest nu este vinovata cu nimic.

La intrebarile aparatorului Olga Burea, inculpata a declarat cd in cadrul Centrului era
persoana angajatd in calitate de jurist. Despre angajarea prin cumul a discutat cu acea persoana. A
rugat pe d-na din anticamera care se ocupa de acte sd verifice dosarul inca odata si care i-a zis ca
odata ce cererile sunt semnate de ministru de angajator nu este o problema. Totodata, sustine ca cand
a discutat cu d-ul Romandas cel care a scris Codul Muncii i s-a spus ca ea nu are statut de functionar
public si nici nu este persoana cu functie de demnitate publica, adica are un alt statut si i s-a zis ca
este voie de cumulat functiile pentru ca salariu era foarte mic. A avut perceperea cd cumul functiei
este una legala, chiar si Tn momentul cand in anul 2018 a fost schimbata salarizarea la Ministrul
Culturii a discutat cu d-na Olga Susarenco si a intrebat-o daca este o problema si cum sa procedeze.
Dansa i-a zis cd atat timp cét este permisiunea d-lui ministru s nu faca griji. in calitate de director al
centrului a avut dreptul sa emitd ordin de angajare pentru ca era in atributiile directorului general.
Erau situatii cand lucra de luni pana luni, activitatea sa era mai mult reflectata in teritoriu: satele si



raioanele din Republica Moldova. Coordonarea artistica a colectivelor de amatori era una vasta,
incepand de la asistenta de specialitate aldturi de colegii sai specialisti in domeniu pana la
participarea in activitati. A participat in cadrul activitatilor culturale nu in calitate de director general.
Activa si sdmbete si duminici. Specialistii care lucrau sambata si duminica aveau dreptul sa-si i-a
recuperare pentru ziua de odihni lucrati. Insi ea nu avea cum de multe ori si recupereze zele
muncite, pentru cd avea activitati multe cu participarea personald de aceia permanent era intr-o
activitate. Nu mai era vorba ca se duce mai degrabd sau vine mai tarziu. Lucrul oamenilor din
domeniul culturii intotdeauna este neintrerupt. Nu a existat un raport de activitate nesemnat, de
fiecare datd erau coordonate cu ministerul, cu ministrul, de multe ori erau vizate de sef directie
patrimoniu in cadrul directiei Ministerului Culturii. Niciodata nu a fost sanctionata disciplinar, mereu
incerca sa fie bine, acest lucru se demonstreaza cu diplome de buna organizare activitatii in cadrul
institutiei pe care le primea 1n fiecare an.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, inculpata a declarat cd suma din
rechizitoriu si sumele care a primit pentru functia de sef sectie cultura si marketing corespund, isi
aminteste ca din 2010 salariul era 920 lei si asa tot se ridica cu 5 %, pentru toti anii acestea s-a
adunat suma aproximativ de 380 000 lei. Cu privire la majorarea salariald pentru angajatii Centrului
venea scrisoare mereu de la Ministerul Culturii sau de la Guvern, precum ca era salarizarea marita cu
5-10% si in urma ordinului ministrului care era transmis Centrului fiaceau un ordin pentru
contabilitate, dar de cele mai multe ori venea de la minister. Era un ordin precum ca incepand cu
2012 se majoreaza treapta de salarizare cu 5% si in baza acestui ordin de la Ministerul Culturii se
majorau toate salariile angajatilor. Se majora exact cu suma specificatd in ordin asta o facea
contabilitatea. Din 2011 pana in 2022 a cumulat functiile: prima functie a fost functia de muzicolog
3 luni de zile octombrie-decembrie, dupa care in 2011 pana in aprilie functia de teatrolog 3 luni de
zile si dupa care functia de specialist marketing si management care este aceiasi functie doar ca a
fost modificatd denumirea. Primele 2 functii le-a cedat altor angajatii, d-1-ui Nicolescu care atunci a
revenit la Centru si apoi in functia de specialist pe teatru la fel a gasit o persoana. Functia de sef
sectie cultura si marketing o detinea din 2011. Din 2011 pana in 2022 nu s-a adresat nimeni ca sa se
angajeze 1n aceastd functie, din motivul ca salarizarea era foarte micad. Ca sa fie suplinitd aceasta
functie de altd persoand, au avut o colaborare frumoasa cu Institutul de Arte si in fiecare an la
Centru veneau studentii carora de fiecare data le spuneau sa vina cine este interesat. Cu privire la
faptul dacd erau si alte functii in cadrul Centrului care nu erau ocupate sustine cd era diferit era
vacantd functia de muzicolog, apoi specialist coruri, specialist formare pentru copii. De cele mai
multe ori la Centru se angajau si plecau pentru ca salarizarea era foarte mica. Nimeni nici nu a avut
interesul pentru aceasta functie de sef sectie cultura si marketing pentru ca nu este cea mai usoara
pentru ca trebuie sa cunosti foarte bine republica trebuie sa cunosti foarte bine colectivele din tara
pentru a coordona activitatea artisticd. Nici la minister si nici la Centru nu a fost platforma in care sd
se publice functiile vacante. Centrul avea un site crede ca din anul 2012-2013, dar concret nu poate
spune din ce an. Nu cunoaste din ce cauza nu a fost publicat pe site-ul Centrului functiile vacante.
Salariul lunar al unui sef sectie marketing de la inceput era 957 apoi era 995 apoi 1200, iar in 2022
era 5000 si un pic. Salarizarea a fost modificatd din decembrie 2018 si de atunci a fost marit salariul.
In fiecare an era buget la salariu, acest buget era gestionat de contabilitate si director. Pe langa dansa
mai era administratia care participa in primul rand la planul financiar si impartirea bugetului pentru



salariu, pentru activitati culturale, etc. Activa in functia cumulatd pe norma intreaga adica 1,0 si in
functia de director tot pe 1,0. In ziua de lucru executa o norma 1,0 pe functia de director si o norma
de 1,0 pe functia sef sectie marketing. Functia de director general raspundea de activitatea
nemijlocita a specialistilor In cadrul centrului si activitatea In institutie. Activitatea de coordonare
artistica a culturii din tara intra n responsabilitatea sefului marketing si culturd. Sustine ca directorul
era primul reprezentant al institutiei in fata altor autoritati si institutii a statului, dar directorul de
reguld nu se ocupa de coordonarea artisticd de selectarea colectivelor de regizare, de scenariu.
Sustine ca exercita atributiile sefului centrului, fiind implicata si in altd activitate. Nu poate raspunde
cine exercita atributiile sefului sectie marketing si culturd pana a fi ocupatd de dansa, dar vice-
directorul cumva mereu era implicat cand era lipsa de persoana. Ultimul controlul care a fost initiat
de Ministerul Culturii din cate isi aminteste a fost la sfarsitul lunii iunie Inceputul lunii iulie 2022.
Sustine ca acest control a fost initiat din motiv c¢@ de la Ministerul Culturii foarte frumos au rugat-o
s plece din functie si cd in cazul contrar vor instrumenta dosar penal si nu numai. In luna iulie 2022
de déansa s-a apropiat o doamna care i-a spus ca trebuie sa plece din functie impreuna cu vice-
directorul. A intrebat din ce motiv trebuie sa plece si a primit raspuns ca trebuie sa plece pentru ca
cineva se doreste pe locul ei. A spus ca nu a facut nimic rau si de ce trebuie sa plece si i s-a spus ca
se va gasi, iar peste cateva timp a venit control deja detaliat cu 3-4 persoane care au intrat prin fiecare
birou. Atunci era stresatd pentru cd persoanele care efectuau control erau foarte agresivi. Cand a
relatat de doamna cu care a vorbit a avut in vedere de Nadejda Mocanu. Nadejda Mocanu i-a spus ca
ea trebuie sd plece din functie si ca ministrul personal nu are careva obiectii fata de dansa, dar el este
rugat de la Guvern, Parlament, Presedintie si i s-a dat timp sa se gandeasca si a spus ca trebuie sa
vorbeasca cu d-ul ministru. [ s-a spus ca d-ul ministru o va primi de exemplu maine la ora 5. A venit
la Guvern si ministrul nu a primit-o si d-na nca odata a rugat-o sa plece ca sa nu-i faca probleme si
ea a promis ca va scrie cerere. A venit la Centru, colegii o asteptau si au spus cd pleacd toti de la
Centru dupa care ea s-a Imbolnavit a pierdut vederea a fost la spital si a avut operatie, dupa care fiind
pe buletin a fost suspendatd din functie, dupa care foarte repede au eliberat-o. Din 20 colegi au scris
cerere si au plecat 16 persoane. In luna noiembrie a revenit de pe buletin a venit la ministru a intrebat
ce se Intampla si ce fac acum cu dinsa pentru ca se primea ca erau 2 directori. I s-a spus ca trebuie sa
scrie explicatii si a intrebat ce fel de explicatii sa scrie daca este suspendatd din functie. A contestat
in judecata actul de suspendare si actul a fost anulat, cand a venit la minister cu acest ordin, foarte
repede a fost suspendatd pentru cd era dosar penal si iar nu a putut fi incadrata in campul muncii.
Toti colegi care au lucrat cu atitudine in domeniul culturii nu mai sunt la locurile lor. Plusul cel mai
mare este ca d-na care s-a dorit in locul ei nu mai este la Centru, ministrul nu a mai dorit cu dansa sa
incheie contract. Atunci nu a depus careva plangeri. A depus o plangere in luna decembrie 2024,
avand in vedere ca de pe un site necunoscut chipurile din numele CNA a fost trimisa 1n toata tara
informatia precum cd ea este vizata Intr-un dosar penal. Atunci a facut o scrisoare catre CNA, unde a
intrebat daca s-a trimis acest mesaj si i s-a raspuns ca nu este de pe pagina lor, ca ei nu au asa site si
este o fantoma si atunci i s-a recomandat sa se adreseze cu o plangere la PA pentru raspandirea
datelor cu caracter personal, defaimare si pentru ca au creat o scrisoare de la CNA. Nemijlocit pentru
amenintdri nu a depus ca nu a avut probe. Nu a cunoscut de controale, au venit si le-au zis ca
urmeaza a fi verificate toate actele care sunt. Pana la acel control au mai fost si alte controale mici si
revizii, dar nu au fost probleme cu actele. Pana in anul 2017-2018 nu au fost verificari. Personal s-a



adresat in forma verbala sa fie efectuata verificarea pentru ca era tanara avea 35-36 de ani si nu dorea
sd faca ceva gresit. Bugetul institutiei era 1 200 000, iar de la Ministerul Finantelor, s-a spus ca
oricare ban care se cheltuie este vizibil si de asta ei nu vin cu verificari. In 2022 salariul de baza in
calitate de director era 10 500 net si deja pentru functia cumulata 5000, cu adausuri cu performanta
de 10%. Tine minte exact cd ultimul salariu era 15500 lei pentru ambele functii. De la inceput
salariul era 2200 lei pe ambele functii. Un salariu de director general in 2011 era 1232 si salariul
cumulat era 957 de aceia si era idea ca toti sa lucreze pe 2 salarii pentru ca salariile erau foarte mici
si la sfarsit de luna primea in jur de pana la 3 000 lei pe 2 functii.

La intrebarile R/legal al partii vatamate Vasile Ceban, inculpata a declarat cd inafara de dansa
mai erau specialistii angajati ai Centrului, care erau responsabili de activitatea legald a Centrului. A
fost angajatd in functie de catre Ministrul Culturii Boris Focsa. Functia de director general era
functia care se regasea in statele Ministerului Culturii celelalte functii cumulate pe parcursul anilor
erau din cadrul centrului si ele nu trebuiau sa fie inregistrate la minister si vizate, ele trebuiau sa fie
inregistrate si vizate la Centru. A depus cereri oficiale semnate de ministru prin care a solicitat
cumularea functiei in cadrul centrului, insd nu-si aminteste daca era stampila de intrare. In calitate de
angajato in cadrul Centrului figureaza Ministrul Culturii Boris Focsa. A confirmat ca din partea
angajatorului existd un ordin cu privire la modificarea contractului de munca referitor la ocuparea
functiilor prin cumul in cadrul centrului. Toate actele care le avea in dosarul personal sunt la dosar.
Sustine cd cu permisiunea ministrului a avut dreptul sa cumuleze functia de sef sectie marketing cu
titlu de exceptie pentru ca si in Codul Muncii sunt unele exceptii.

3.2 Argumentele acuzarii de stat.

Conform art.26, alin.(3) Cod de procedurd penald, sarcina prezentdrii probelor invinuirii i
revine procurorului. in sedinta de judecatd acuzatorul de stat, procuror in Procuratura Anticoruptie
Vitalie Codreanu in sustinerea invinuirii formulate fatd de inculpata Dicusari Diana, invinuita in
comiterea infractiunii prevazute de art. 30, 327 alin.(1) Cod penal, a prezentat urmatoarele probe
administrate la urmarirea penald si examinate nemijlocit in sedinta de judecata:

- Declaratiile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, care fiind audiat in cadrul

sedintei de judecatd, a declarat instantei ca sustine pe deplin acuzarea Tnaintata de cétre procuror,
faptele expuse in rechizitoriu corespund realitatii, sunt bazate pe documentele sus mentionate emise
de catre inculpata Dicusari Diana si care sunt anexate ca probe materiale in forma de inscrisuri la
materialele cauzei penale. Ele confirma cu certitudine comiterea infractiunii incriminate de cétre
inculpata Dicusari Diana. Intr-adevar prin ordinele si contracte si restul documente semnate de citre
ea, inculpata Dicusari Diana a comis infractiunea imputata si in actiunile acesteia sunt intrunite toate
elementele constitutive ale infractiunii. In rechizitoriu si in ordonantele de punere sub invinuire sunt
descrise amplu elementele constitutive incriminate de art. 327 alin. (2) Cod penal. Mentioneaza ca
intr-adevar inculpata nu avea dreptul sd emitd ordine de angajare pe sine insusi in diferite functii, in
deosebi in functii de conducere cum ar fi acea de sef de sectie intrucat ea la acel moment ocupa o
functie de conducere, adica era directorul centrului, stia cu certitudine ca nu este in drept si legislatia
muncii nu 1i permite incheierea contractelor cu sine insusi. Aceste ordine au fost ridicate de la centru,
contractele si acorduri exista si au fost semnate de catre inculpatad si au fost ridicate de la centru de
catre organul de urmdrire penala si suma prejudiciului material cauzat centrului corespunde sumelor



ilegal incasate din mijloacele financiare ale centrului si confirmate prin semnaturile inculpatei,
prezente in contabilitatea centrului. Sustine cererea de chemare in judecata in cadrul acestui proces,
este anexat la materiale §i solicitd incasarea.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, reprezentantul partii vatamate a declarat
ca nu poate spune din ce data sunt ordinele si alte acte dar ele sunt la materialele cauzei si ele sunt
corecte si au fost ridicate de la centru din acest motiv nu a memorat. Circumstantele date au fost
stabilite de catre noua administratie a centrului In toamna anului 2022, pentru cd pana in septembrie
2022, Dicusari a fost in functie de director la centru. A facut cunostintd cu toate ordinele si
documentele in noiembrie 2022, este jurist in cadrul acestui centru si a fost prezent si la urmarirea
penald. Dicusari a fost suspendata din functie in 29 septembrie 2022, dupa care a fost numit director
interimar - Silvia Zagoreanu, care deja primind in gestiune a depistat incélcarile. A fost un control de
catre Ministerul Culturii pe la sfarsit de august sau inceput de septembrie 2022, a fost in 2 etape, nu
cunoaste perioada concretd. Alte controale de catre Minister pana a fost eliberata Discusari din
functie nu cunoaste daca au fost efectuate. Controlul efectuat de catre Ministerul Culturii nu cunoagte
dacad a fost inopinat sau nu. Controlul a vizat doar activitatea doamnei Dicusari ca conducator a
centrului. Pentru functiile ocupate de catre Dicusari in cumulativ, nu a fost organizat un concurs, din
motiv ca nu a fost elaborat un regulament intern de ocupare a functiilor in cadrul centrului. Nu
cunoaste dacd Dicusari Diana a prestat sau nu acele munci in cumul, din motiv cd nu a activat nici
dansul si nici conducerea actuala. Dar considera ca nu era posibil de exercitat munca concomitent din
considerentul programului de lucru a doamnei de 8 ore. In legaturd cu aceste activititi careva acte
sau evidentd, care se prezenta in contabilitate, erau tabele de pontaj, care prevedeau orele de munca,
la moment nu cunoaste cine le intocmea. Sunt fisele de post in care fiecare expune ce activitate face
persoana. Pe rolul Judecatoriei Chisindu, sediul Centru sunt litigii de munca legate cu Dicusari Diana
cu privire la tabele de pontaj, suspendare si eliberare din munci a acestei. Incasarea salariilor se ficea
prin contabilitate, se semna in borderou de platd si se luau banii in numerar, ulterior au fost
transferate pe card. Au fost primiti banii de citre Dicusari Diana si au fost si premii primite. In
perioada anilor 2010-2022, persoane care pretindeau la angajarea pe functiile date nu cunoaste,
pentru cad nu au fost expuse public concursurile. Functiile care au fost cumulate de citre inculpata, nu
au fost expuse oficial nicdieri pentru ca cineva sa aplice la concurs.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, reprezentantul partii vatamate a declarat ca
pana in anul 2010, nu cunoaste daca directorii au cumulat alte functii. Faptul daca se practica cumul
de functii de catre directori pana in anul 2010, poate fi verificat doar daca s-au pastrat documentele
in acest sens. Cumulurile au fost aprobate de catre minister, dar nu puteau fi aprobate toate, or,
legislatia muncii nu permite asta. Functiile ocupate de catre Dicusari erau prevazute in statele de
personal. Despre faptul ca Dicusari nu a prestat munca in calitate de teatrolog, muzicolog si sef sectie
conchide din motiv ca in obligatiile de serviciu al ei intra exercitarea activitdtii pe 8 ore de munca si
in acest program de 8 ore, nu avea posibilitatea sa mai indeplineasca 8 ore sau 4 ore de alta activitate.
Nu a fost nici-o notd informativd sau un document care ar confirma exercitarea atributiilor de
muzicolog, nu existd nici dari de seama. Despre rapoartele trimestriale completate de catre Dicusari
si expediate la Ministerul Culturii, nu a vdzut ca nu are acces la arhiva, dar daca exista este vorba
despre falsificarea documentelor semnate tot de inculpati. In atributiile directorului centrului intra
verificarea legalitatii oricarui dosar personal si inclusiv al ei, adica este unica persoana responsabila.



Ordinul de suspendare din functie este contestat, dar nu cunoaste solutia. Suma indicata in
rechizitoriu este salariu net.
- Declaratiile martorului Svetlana Pociumban, care fiind audiatd in cadrul sedintei de

judecata, a declarat instantei ca pe Dicusari Diana o cunoaste in calitate de directoare a centrului
pentru conservarea, promovarea patrimoniului cultural, ea coordona activitatea acestui centru, avand
in vedere functia sa, avea relatii colegiale.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in anul 2022, ea
activa in calitate de sef directia patrimoniu cultural a Ministerului Culturii. Evaluarea centrului a avut
loc 1n anul 2022-2023, nu tine minte exact. Acel ordin a fost emis la indicatia Ministerului - Sergiu
Prodan. A fost instituit un grup de lucru din care a facut parte impreuna cu Ana Varzari in functie de
auditor, Mocanu sef directia management institutional, Gladii in calitate de jurist la acea perioada si
nu mai tine minte daca mai era cineva in componenta grupului de control. Acest fost o indicatie sa
fie facut controlul, nu a fost anuntatd despre motivele controlului, nu a participat la alte controale.
Atunci a fost creat acest grup pentru a verifica activitatea centrului, nu cunostea ca acest control sa fi
fost programat. La Ministerul Culturii careva plangeri nemijlocit pe directorul Centrului de la
persoane terte nu au fost inregistrate. A fost odata doar in calitate de membru de lucru la fata locului,
iar restul grupului a fost probabil o lund la centru cu control. Ea personal in cadrul acestui control
avea sarcina de a verifica activitatea de specialitate, verificarea atributiilor de specialitate pe
competenta patrimoniului cultural imaterial cum ar fi, respectarea planului de activitate a centrului pe
partea de cercetare si verificarea patrimoniului imaterial inclusiv organizarea activitatilor cu caracter
national si local de verificarea patrimoniului imateriale, plus elaborarea normelor metodologice pe
componenta patrimoniului imaterial si organizarea sesiunilor si instruirilor pe acelasi subiect. Au fost
constatate anumite erori a centrului integral, in special in insuficienta materialelor metodice
elaborate. Activitdtile care urmau a fi organizate in conformitate cu planul de activitate in principiu
au fost realitate. Centrul condus la acea etapd urma sa elaboreze raportul pe patrimoniu imaterial
UNESCO si acest raport a fost intocmit partial. Aceste erori a enumerat in raportul sdu in acest grup
de lucru. In acelasi raport a constat ci activitatea centrului poate fi considerata satisfacitoare, iar
pentru corectarea erorilor a propus sa fie elaborat un grafic esalonat de solutionarea neajunsurilor.
Ana Varzari a intocmit raportul cd ea era in calitate de auditor si a prezentat raportul spre
familiarizare. In versiunea initiala a raportului care i s-a prezentat spre semnare au fost trecute o serie
de incalcari din punct de vedere financiar si de alta natura, lucruri care depasesc competenta sa, a
functiei care detinea atunci, iar constatarile sale nu a gasit in versiunea initiald a raportului si a
solicitat acesta sa fie completat cu constatdrile pe competenta sa, ceea ce ulterior a fost facut. Nu tine
minte careva sume, dar s-a constatat despre cumularea functiei de director cu functia unui sef
directie de catre director Dicusari Diana, fapt care era imputat drept ilegal. Nu tine minte daca era
indicat termenul sau nu in raport. Nu a urmadrit ordinele de numire si cumulare si nu cunoaste. Cu
Gladii sau Varzari ca membri aceluiasi grup de lucru a discutat, ei au ridicat acte dar ea a fost odata
doar acolo si nu a verificat fisele de post si alte acte care sunt in gestiunea directorului. insi
activitatea care o facea Dicusari, depasea mult atributiile directorului pentru ca directorul are sarcini
generale de coordonare si monitorizare, el nu trebuie sd participe la elaborarea scenariilor si
evenimentelor care se organizeaza de catre entitate. Dicusari a facut parte din foarte multe grupuri de
lucru din cadrul Ministerului pentru organizarea evenimentelor nationale cum ar fi zilele nationale, a



costumului sau targul national a covorului. Sunt niste actiuni majore care implica un timp mare in
organizare si directorul putea sa dea indicatii ca sa se organizeze si atat. Dicusari participa nemijlocit
la toate pozitiile practic toatd logistica, da la solicitarea ministerului Culturii, sau solicitarea sa in
calitate de sef directie. Nu a auzit de la Dicusari ca sa prezinte refuz ca sa participe la un eveniment.
Functia care o cumula era inclusiv organizarea evenimentelor care a anuntat, organizarea sesiunilor
de instruire a specialistilor din teritoriu. Nu a vazut ordinul ca sa raspunda dacd a fost angajata
Dicusari Diana pe o zi de lucru integrald. Orice functie poate fi scoasd la concurs, dar toatd lumea
cunoaste ca salariile in cultura nu sunt atractive si nu erau persoane care sa stea in rand la angajare.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, martorul a declarat cad in
atributiile sale de serviciu era coordonarea activatii centrului. In calitate de sef directie patrimoniu a
activat pana in 31.10.2023 din 2017. In perioada din 2017 si pana a fi in comisie care a ficut control
la centru, ea nu cunostea cd Dicusari Diana in functie de director cumula careva functii. Legislatia
muncii este pentru toti si nu cunostea daca Dicusari Diana era in imposibilitate si daca a incalcat
legislatia, deoarece nu este functie publica ca sa fie impuse anumite rigori. Nu cunoaste norma ca sa
spuna daca este sau nu permis. Orice cetdtean trebuie sa exercite funtii in asa mod cum se permite de
legislatie. In cadrul acestui control, a stabilit faptul ci pe domeniul patrimoniului cultural imaterial
centrul inregistreaza la acel timp anumite reusite precum si anumite abateri si erori. In calitate de
membru al acestui grup de lucru a facut un raport. In cadrul acestui raport s-au intocmit anumite
nerealizari ale planului de activitate in domeniul patrimonial din institutie. Functia sa era de a
verifica activitatea institutiei pe anumitd componentd. Componenta de corespundere a cadrului
normativ in domeniul angajarilor in functie nu a intrat in competenta sa. Fiecare membru a grupului
de muncad a facut raport pe competenta sa aceste rezultate au fost transmise persoanei ierarhic
superioare pentru a face sinteza apoi acest raport sintetizat a fost semnat de membrii grupului de
lucru inclusiv de catre ea. Cand a semnat raportul a citit raportul. Cand a facut cunostintd cu raportul
definitiv, nu a constatat incalcari fragrante din ceea ce a citit. In raportul care a semnat si a citit, fapt
ca Dicusari Diana a Insusit sume ilegale pentru cd detine 2 functii, nu tine minte sa fi fost indicate
aceste lucruri. Ulterior semnarii acestui raport a fost prezentat raportul ministrului mai departe, ce a
fost cu acest raport nu cunoaste.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca la instituirea
controlului activitatii centrului nu a fost indicata o perioada concreta, a fost pentru perioada de
activitate a centrului la data de constituire a grupului de lucru. Fiecare angajat al institutiei are o fisa
de post, functia directorului este functie de conducere repetitiv el prin functiile sale este obligat sa
faca anumite atributii care se pot contrapune cu atributiile unor colegi mai ales cand discutam de o
unitate cu un numar redus de persoane. Nu crede ca expres in fisa de post a directorului scrie
sulimenirea functiilor in schimb in fisa postului de conducere scrie coordonarea activitatii, iar
cuvantul coordonare dupa ea, presupune si executare anumitor activitati. Dansa a facut un raport care
cuprinde niste constatari facute personal de ea, pe segmentul ei, Intrucat acesta a fost incorporat intr-
un act integral a comisiei, evident ea ca membru al acestui grup de lucru a semnat rezultatul comisiei
pentru ce au verificat alti membri a grupului. Atunci cand esti numit membru a unui grup de muncd
tu i-ai act de ceea ce au facut restul membrilor. Rostul acestui centru sau al altei institutii consta intr-
0 anumitd activitate, aceastd activitate se intdmpla doar atunci cand fiecare dintre angajatii acestei
institutii isi face partea de munca, daca cineva nu o face din lipsa persoanei sau din alte motive



trebuie sa o facd conducatorul, sef sectie sau director, actiunea trebuie sa fie facutd. Fapt ca
directorul centrului participa la toate etapele de pregdtire a unei activitati inclusiv in afara or.
Chisindu si in afara orelor de munca, zile de odihna si sarbatori, personal face concluzia de aici ca
activitatea s-a facut si ea urmeaza a fi remuneratd ca orice munca prestatd de orice persoand. Nu
crede ca este posibil sd traseze o linie ca sa spund cd de aici trebuia sa facd o persoand si de aici
trebuia sa faca alta persoana. Cel putin cei din cultura asa lucreaza, toti impreuna ca sa fie rezultatul.

- Declaratiile martorului Valentina Cibuc, care fiind audiata in cadrul sedintei de judecata, a

declarat instantei ca Pe Dicusari Diana o cunoaste am activat impreuna la Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului unde am activat din 2016 pana in 2023 luna martie in
calitate de contabil.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca la urmarirea penala
nu-si aminteste ce a declarat a fost de mult, dar era in privinta ca doamna activa si dacd a cunoscut
ordinul ca a activat in calitate de sef sectie. A avut ordinile de la sectia cadre din anii 2011-2022.
Cand a activat din 2016-2022 a calculat doamnei Dicusari Diana salariu. In acea perioadi Dicusari
Diana a fost in functie de director al centrului si sef sectie marketing. In baza ordinului a facut calcul
salarial, ordinul era emis de director. Era ordin referitor la functie si salariu conform statelor de
personal. Ordinul era de numire in functie a doamnei Diana Dicusari in functie de sef sectie cultura
si marketing. Alte acte de catre Dicusari nu au fost prezentate, cerere adresatd ministrului de cultura
nu a avut la contabilitate, a avut doar ordinul. Dicusari Diana a detinut functie prin cumul in
perioada cat a activat. Dicusari Diana a fost suspendatd din functie in luna octombrie - noiembrie
2022. Anterior Dicusari Diana pana in 2016, a mai ocupat functie prin cumul, fiindca cand s-a cerut
sa faca extrasul din cartea de salariu din 2011, cand a ridicat, era Dicusari Diana si doamna Scarlat.
Dicusari Diana in 2011-2016, daca nu greseste, avea alta functie prin cumul si apoi s-au schimbat
statele de personal si functia se numea alt fel, conform clasificatorului de ocupatie. Centrul era
bugetat din bugetul de stat. Nu tine minte ce suma a fost indicatd prin cumul de functie, probabil era
300 000 lei, aproximativ. Cand a fost audiata, nu au fost ridicate careva acte, actele au fost prezentate
pana la audiere. Ordinele pe zilele de odihna erau facute de catre director Diana Dicusari, ordinele
date o vizau pe ea si pe alti angajati. Ordinele date in perioada nelucratoare era in legatura cu
anumite evenimente oficiale. Ordinele de activitate a doamnei Dicusari in zilele nelucratoare, mai
mult erau pe functia de marketing, dar in ordin se scrie functia de baza. Ordinul de delegare era, dar
nu se achitau zilele de odihna, erau cheltuieli de deplasare. Atributiile directorului centrului trebuia
sd coordoneze tot lucrul in centru, programul sefului sectie marketing era legat de organizarea
evenimentelor culturale.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate - Vasile Ceban, martorul a declarat ca de
ofiterul de urmarire penala a fost data scrisoare cu toate actele care trebuie pregatite, a prezentat tot
ce a fost cerut conform listei. La centru au fost efectuate controale de catre inspectia financiar dupa
suspendarea lui Dicusari Diana. Controlorii din inspectia financiard in acte au reflectat careva
incasari facute de catre Diana Dicusari, a vazut fugitiv si a semnat actul, dar mai apoi nu i-a fost dat
actul ca sa citeascd mai amanuntit. Incalcari au fost stabilite de catre inspectia financiara cu referire
la cumularea functiilor si incasarea sumelor de bani.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca daca cadrele au facut
ordinul de cumulare, atunci exista o cerere de la minister. Cand a facut copie la acte a vazut o cerere



in care scria accept si era semnatura ministerului. Pe perioada cat a activat in calitate de contabil, au
fost controale de la inspectia financiara, au fost de la casa nationala, a fost si inspectia financiara pe
un segment dar nu total.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca pentru functia cumulatd de catre Dicusarl
Diana, veneau ordine la dansa la contabilitate pe zile de odihna. Seara cand pleca doamna era, si
dimineata la fel. Dar in zile de odihnd, mereu erau ordine ca doamna pleca in raioane. Cand facea
rapoarte pentru Ministerul Culturii de performantd si Dicusari in ele era inclusd, ce Inseamnd ca ele
corespund functiei cele. In rapoartele respective era reflectat cd Dicusari Diana, de exemplu este
raportul narativ unde ei descifrau toata activitatea lor, este un raport la bilant.

- Declaratiile martorului Feodor Gladii, care fiind audiat in cadrul sedintei de judecata, a

declarat instantei ca pe Dicusari Diana o cunoaste, nu sunt rude, nu sunt prieteni, au avut interactiune
de serviciu.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in perioada anului
2022 a activat in Ministerul Culturii, sectia juridica in functie de consultat principal, in functie avea
asistenta juridicd a ministerului, doamna Nadejda Mocanu, sefa directie auditului intern Ana Varzari
si sef de directia care a fost delegat la controlul Centrul de Protectie a Patrimoniului Cultural. Dansul
a fost delegat iIn componenta ca sd asiste in grupul de lucru, a asistat juridic grupul de control.
Controlul a fost in 2022, nu poate spune perioada precis, nu tine minte. Nu tine minte in baza la ce a
fost facut controlul pe o persoana sau pe Centru. Auditul dupa cate cunoaste a fost mixt si deplasare
si prezentarea la careva explicatii la sediu. Personal 1n legatura cu acest control a consultat juridic
membrii grupului care s-au deplasat la fata locului. Dansul nu a verificat documentele pentru ca era
auditorul si el a prezentat documentele pentru au fi examinate. Ei au conlucrat impreuna. Responsabil
de acest grup dupa cate isi aminteste, era Nadejda Mocanu. Toti membrii grupului de control erau
din cadrul Ministerului. In cadrul grupului de control nu puteau fi inclusi angajati ai Centrului. Era
lipsa de conlucrare a Centrului, asta din cuvintele auditului cunoaste, dar nu poate sd spuna din ce
motive, el personal nu a avut greutati. In rezultatul controlului s-a constatat incalcarea art. 261 Cod
muncii, conducatorul centrului cumula 2 functii ce nu este admisa de acesta norma si a ridicat 2
salarii. S-au constat mai multe incalcari dar ceea ce tine minte ca s-au consultat cu dansul, asta tine
minte, si au fost Incélcate prevederile cu privire la integritate si conflict de interese. Dicusari Diana a
fost numita in functie de sef de centru inainte ca el sa vina la Minister. Daca nu greseste, Dicusari
Diana a cumulat functia de sef marketing. In perioada in care a fost la control, nu a depistat ci un alt
conducator sa cumuleze alte functii pentru ca este doar un conducator. Este constatatd si suma totala
calculata, de catre auditori si Mocanu a salariului ridicat. Cea dea 2 functie, doamna Dicusari cumula
functia de sef marketing, nu tine minte cati ani, dar tine minte cd a fost o perioada indelungata de
cativa ani. Acest salariu achitat lui Dicusari Diana a fost achitat din sursele bugetului. In legitura cu
acest salariu a lui Dicusari Diana nu cunoaste ce s-a intamplat pentru ca in scurt timp a plecat de la
Minister. La finele controlului a fost intocmit act de constatare. Dansul a plecat la perioada cand a
derulat procedura si nu cunoaste care au fost urmarile. Acel act de control nu cunoaste daca a fost
contestat. In cadrul auditului sau ulterior, dupa Dicusari Diana a plecat pe foaie de boali, din cate
cunoaste si nu cunoaste cum au derulat evenimentele. Era o functie de director si un subordonat
directorului pentru ca era pentru o functie 8 ore si pentru alta 8 ore si nu puteau fi cumulate. Nu



cunoagte atributiile sefului de sectie marketing. Sef sectie marketing a fost pe un salariu deplin.
Atributiile sef sectie marketing si directorul centrului nu erau deloc similare.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, martorul a declarat ca lipsa de
conlucrare a fost de la Diana Dicusari, adjunctul ei des se eschiva de a da careva explicatii, din cate
cunoaste au fost expediat prin posta electronici si alte ciile posibile interpelari. in carul controlului a
fost depistate mai multe neconformitatii din care una a dat si semn de infractiune. Infractiune sub
aspect de ridicarea salariului neprevazut de lege, care erau ilegale, a fost de catre directorul centrului
Diana Dicusari, ea a ficut ordin de numire singura pe ea in functie. In partea ce tine de ceea ce nu
tine cu semne de infractiune, au fost luate masuri, dar ceea ce avea semne de infractiune a fost
expediat la organele de drept ca sa stabileasca lipsa sau prezenta infractiunii. Pe incalcarile care nu
erau cu aspect infractional, au avut diferite decizii, nu le cunoaste finalitatea. Dar stie cd au fost unele
contestate, suspendarea din functie, eliberarea din functie, pentru cd s-a constatat ca la registrul de
stat nu era documentul prezentate prin care Diana Dicusari este director, de facto dacd nu este
inregistrat in registru de stat, nu este detinuta functia. Concluziile comisiei care a spus, presupune ca
au fost confirmate ulterior daca ne aflam aici si a fost intentat un proces penal si a ajuns 1n instanta
de judecata pentru a fi examinat.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca in serviciul juridic a
Ministerului Culturii a activat din martie 2022 - octombrie 2022. Anterior, careva controale la Centru
pana a fi dansul in functie, nu cunoaste sa fi fost, dar cat a activat, nu cunoaste sa fi fost un alt
control. Scopul controlului a fost gestionarea banului public. A constatat cd este cumulare de functii
dar pana atunci nu cunostea ca este cumulare. A participat la efectuarea controlului, a vazut
documentele supuse controlului. Acordul Ministrului Culturii de cumulare a functiei nu le cunoaste,
Ministerul Culturii a fost un organ nou format si nu se cunostea, nu au activat membrii anterior,
poate cei de la Ministerul Educatiei cunosteau. Dicusari Diana a cumulat 2 functii, sefa Centrului si
serviciul marketing. In timpul controlului care s-a efectuat Diana Dicusari, era pe loc o perioada dupa
care o perioadd membrii grupului s-au plans ca ea nu este. Nu tine minte cat a durat controlul, pentru
ca dansul daca nu greseste a fost delegat in alta parte. Dicusari Diana a fost prezenta la efectuarea
controlului. Nu este de competenta sa, daca la Ministerul Culturii se expedia rapoarte de catre alte
Centre.

La intrebarile inculpatei, martorul a spus ca dansul nu a expediat careva acte pe posta
electronicd pentru ca nu era in functia sa asta, este sectia cadre, este cancelarie.

- Declaratiile martorului Mariana Tatiana, care fiind audiata in cadrul sedintei de judecata, a
declarat instantei cd pe Dicusar Diana o cunoaste a lucrat la Centru ca director general, de la 2011

pana la 2021, nu sunt rude, nu sunt prieteni si nu sunt in relatii ostile.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat cd activeaza din 1990
si pana in prezent in centrul dat. Activeaza in sectia cadre, se ocupa cu ordinele de angajare,
eliberarea, tabele de pontaj, corespondenta de intrare-iesire, etc. Functia data a detinut-o in perioada
2010-2022. Executa ordinele care i se dideau, nu semna si nu avea dreptul la semnatura. Intocmea
proiectele ordinelor din numele directorului. intocmea toate ordinele. Dicusari Diana activa din anul
2010 octombrie, pand in septembrie 2022. In 2010 angajati ca director, dupa care ca specialist
principal, muzicolog. In 2011 au trecut prin reorganizare la inceput de an si doamna fost director
general din 2011 a fost transferatd in functia de muzicolog in teatrolog si dupd care in manager



specialist. La urmarirea penald a facut declaratii, sustine declaratiile cele, acele declaratii nu au fost
impuse si influentate de cineva. In perioada de activitate, Dicusari a cumulat careva functii. A facut
ordinul la cererea doamnei Dicusari, aprobatda de domnul Ministru. Ordinul dat l-a intocmit la
indicatia doamnei Diana si ultima l-a semnat si a pus stampila. Salariu in acel ordin nu era indicat,
era scris prin cumul cu un salariu, nu era indicata suma, conform statelor. Dupa reorganizare in 2011
s-a cumulat functia de specialist, management cultural. La fel era prezentatd cererea aprobata de
ministrul Focsa si a facut ordinul. D-na Dicusari a fost transferatd din functia de specialist
muzicolog in functia specialist principal management marketing. Functia datd cumulatd era pe o
unitate Intreaga. Ulterior din 2011 pana in 2022, a fost in functie de director si specialist principal la
marketing. Din perioada 2010-2022 a cumulat doar 2 functii. In 2010 salariu era 2000 si ceva de lei
dar nu stie precis. in centrul dat, alte persoane mai cumulau functii, dar cu cota 0,5. Acele cereri care
erau vizate de ministru, i-o aducea doamna Diana. La centru careva verificari sau controale cu
referire la activitatea financiar contabild a centrului si cu referire la activitatea de personal a fost in
2015, daca nu greseste, a fost de la inspectia financiara. In sectia de sef marketing alti angajati pe
langa sef nu era. Centrul prezenta rapoarte financiare si legate de personal. Se prezenta si raportul
anual si darea de activitate. Nu cunoaste dacad erau careva reactii ca rezultat a raportatelor efectuate
catre minister. Doamna Diana in calitate de salariat i angajator a semnat contractul de angajare.
Doamna Diana a fost eliberata din functie la centru din cauza ca s-a pornit dosar penal. A fost
suspendatd in septembrie 2022, aceastd suspendarea a fost in legaturd cu un control din luna iunie,
iulie 2022. Era in concediu de odihnd, nu poate sa dea detalii, a fost un control de la ministerul, era
formatd comisie in baza unui ordin. La acel control au participat 6 persoane si a durat aproximativ o
lund, dar era in concediu, a vizut un ordin ci a fost o comisie de la ministerul culturii. Incalcarile
care au fost depistate nu cunoaste. Nu a facut cunostintd cu actul comisiei. Acele functii ocupate de
doamna Dicusari, erau functii vacante, ele nu erau supuse unui concurs. Centrul avea regulament de
activitate, este legat de statut. Pe acele functii care le cumula Dicusari, personal nu a facut fisa de
post, nu cunoaste ce trebuia sda faca. Una din aceste functii nu a fost propusa spre angajare altor
persoane, nu a fost facut anunt pentru alte persoane specialisti in domeniu.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Ceban Vasile, martorul a concretizat ca
Dicusari Diana nu a cumulat functia de sef serviciu, ea era sef marketing, sef serviciu era dansa.
Functia de sef marketing era functie din state, asa se numea functia. Diana Dicusari efectua orele de
munca, dansa punea 8 ore in tabel pe ambele functii, este aceiasi functie. Informatie ca Dicusarl
Diana efectua orele munca trebuia sa fie reflectatd. Dicusarl Diana a efectuat functia de sef
marketing, confirma ca a ocupat 2 functii. Doamna Dicusari ii aducea cererea si ii spunea sa faca
ordinul si dansa fiacea ordinul, Dicusari o semna si aplica stampila. Fosta director doamna lustina
Scarlat, pana in 2010 ocupa in cumul 2 functii cu ordinul de la Minister. Doamna director era
responsabild de activitatea intreaga a legalitatii a centrului.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca pentru functiile
cumulate de citre Diana Dicusari, contracte individuale de munca erau intocmite. In cadrul Centrului
responsabil de verificarea legalitatii ordinului emis, era juristul, el verifica ordinele date, este domnul
Tudor Criga. Domnul Tudor juristul 1i spunea ca este corect. Acceptul ministrului culturii pentru
cumularea functiilor, era pentru prima functie si apoi cand s-a transferat pentru a doua si ulterior se



intocmea ordinul de angajare. Functia de specialist management cultural a fost reorganizata in sef
sectie marketing, asta functie a fost reorganizata.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca functia de sef marketing si functia de director
se contrapun, in conceptia ca este la fel functie de conducere. Doamna Dicusari pleca in deplasari cu
colectivele, era specialist In functie, nu cunoaste daca se faceau careva scenarii sau alte activitati.

- Declaratiile martorului Andrian Pavlov, care fiind audiat in cadrul sedintei de judecata, a
declarat instantei ca pe Dicusari Diana nu o cunoaste personal. A activat in ministerul Culturii din

data de 08.03.2022 pana in 21.11.2022 in serviciu analiza si monitorizare a politicilor. Cunoaste pe
cauza data ca a fost efectuat un control de audit, in urma misiunii de audit a fost prezentat raport de
audit. In cadrul Ministerului Culturii a fost creati o comisie de examinare a rezultatelor auditului.
Membrilor comisie a fost prezentat raport de catre auditorii de la Ministerul Culturii care au efectuat
auditul, in cadrul raportului a fost prezentat inclusiv si incalcarile care au fost depistate si ulterior in
baza incélcéarilor, s-a Tnaintat propunere catre conducator ca sa faca sesizare catre organele abilitate.
Din cate isi aminteste, incdlcarea de baza a fost ca doamna Dicusari activand in baza centrului in anul
2012, a exercitat functie de conducator a entitatii, a emis ordin prin care s-a numit pe dumneaei in
functie de sef a unei subdiviziuni din entitatea respectiva, probabil in sectia marketing dar nu-si
aduce aminte.

La intrebarile acuzatorului de stat, martorul a declarat ca din grupul de munca faceau parte
juristul Fiodor Gladii, Pocioban Svetlana directia patrimoniu cultural, de la cadre Maria Feraru, alte
nume nu-si aminteste. Doamna Ana Varzari a fost membru auditului, auditul a efectuat ea. In
rezultatul auditului a fost stabilit un prejudiciu financiar aproximativ 400 000 lei, cd s-a exercitat in
cumul 2 functii, inclusiv ca s-a numit prin ordinul emis de ea.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, martorul a declarat ca la
cumularea functiei, era o incalcare din motiv cd un conducdtor de institutie nu putea sa cumuleze
functii, era indicat si un articol din Codul muncii in acest sens. Nu cunoaste dupa cumulul de functii,
cate ore trebuia sa lucreze Dicusari Diana.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca suma de aproape
400 000 lei este salariu pentru functia cumulata, pentru functia de sef de sectie, dar detalii nu
cunoaste, asta ¢ din ceea ce-si aminteste. Nu cunoaste daca au fost anterior careva controale la centru.
Comisia din care a facut parte, nu cunoaste dacd pentru salariul dat a fost prestatd munca, dar
cunoaste ci a fost incalcare.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca a facut cunostinta cu raportul de audit si au
fost mentionate incalcari, nu a luat explicatii de la Dicusari Diana si motive pentru care nu a fost
invitata, nu cunoaste, poate si a fost invitata dar dansul nu cunoaste.

- Declaratiile martorului Ana Varzari, care fiind audiatd in cadrul sedintei de judecata, a

declarat instantei cd a fost instituitd o comisie de evaluare, a fost in anul 2022 luna nu poate spune
exact, a fost vara anului 2022, a fost emis un ordin privind crearea comisiei de evaluare, unde
Ministerul de culturd are calitatea de fondator si in urma acestui ordin a purces la controlul propriu
zis. Ca temei de fapt in discutiile cu Ministru a identificat institutiile care urmeaza a fi supuse
verificarii, reiesind din mai multe criterii care nu au fost supuse controlului care nu a fost supus
controlului, Curtii de Conturi in special de inspectia financiara. In rezultatul identificarii a fost la
Centrul unde Diana Dicusari isi exercita atributiile de director si in rezultatul verificarii ei au



constatat o gestionare ineficientd a acestei institutii inclusiv si cu ceea ce tine de incalcarea unor
prevederi si norme care depasesc atributiile Ministerului de a gestiona cauza si Ministrul a decis in
baza unei note informative. S-a decis de a transmite toate neregulile identificate catre organele de
drept pentru ca ei sd se expuna privind legalitatea sau daca au dreptate sau nu pentru ca puteau si ei
sd greseasca.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat cd nu a fost un audit,
a fost o evaluare, a fost pentru perioada din cate isi aduce aminte pe ultimii 5 ani. Alta evaluare la
acel centru, nu cunoaste dacd anterior cu altd conducere a intreprins alte evaludri, dar din cate s-a
informat, alte inspectii sau controale nu au fost, inclusiv vorbeste si de controlul inspectiei. La ei nu
au parvenit plangeri in forma scrisd, in mod normal cand vine o noua conducere, vine surse din toate
institutiile, sesizari ca privind unele nereguli care ei considera ca sunt nereguli, in perioada aceea au
si fost unele sesizari la ministru, dar ei au tinut ca temei daca au fost inspectii si controalele In acea
institutie. Controlul dat este datorita faptului ca a fost sesizat verbal pe mai multe aspecte, dar si ca
nu au fost verificari la acea institutie, e si sd se asigure de buna gestionare. S-au prezentat ca angajati
ai centrului persoanele care s-au adresat verbal cu sesizari. Nu poate sa spund de ce anterior nu s-au
facut controale, acum in contextul dat verificari s-au facut doar din acest considerent, ca sa asigure
buna gestionare a institutiei. Nu cunoaste daca au fost sesizari anterior. Din comisie faceau parte 5
persoane: Nadejda Mocanu, dansul, Tudor Gladii, Svetlana Cocioban si Andrian Pavlov. Persoanele
date, se avea in calcul segmentele care trebuiau a fi verificate. A fost verificat conformitatea
sistemului anti managerial, partea financiara, gestionarea resurselor financiare, conformitatea unor
acte si managementul documentelor. S-au depistat in primul rand neconformitatea sistemului de
control managerial, planificarea activitatii institutiei nu era in concordanta cu atributiile de fapt a
institutiei care deriva din regulamentul aprobat in 2010. Regulamentul fie trebuia sa fie actualizat sa
exercite cele indicate in regulament, ele se faceau toate dar nu toate actiunile care deriva din acel
regulament se executau. Urmatoarele nereguli au fost gestionarea efectuata a resurselor financiare,
adica doamna director s-a numit singurd pe ea ca sa exercite niste atributii de serviciu, adica avea
functia de director si exercita si functia de sef sectia marketing. Cumula functiile, cumula functiile
in norma deplind pe ambele functii cu aceleasi ore de munca. Nu tine minte pe ce perioada s-a
constat incalcarea data, ei au facut calcule de bani pentru functia sef de marketing si de director a
fost cu aproximatie 300 000 si ceva lei. Au fost incalcari ce tine de evidenta cu deplasari planificate
achitate din buget. Alte nereguli financiare nu tine minte care au fost, pentru cd de partea aceasta
financiara, Nadejda Mocanu a fost responsabild anume pe evidenta contabild. La finele acestui
control a fost prezentatd o notd Ministrului, act de control cu sigurantd nu a fost. Ministrul in
rezultatul acestei note informative nu a intreprins actiuni disciplinare din motiv ca a fost incalcarea
datd, cea mai mare de abuz de serviciu cu cumularea de servicii. Trebuia cel putin sa se consulte cu
ministrul dar considera ca nici ministrul nu trebuia sa permitea cumularea. Careva cereri in instanta
referitor la restituirea banilor de citre Dicusari nu cunoaste. In urma acestor neregularititi a cerut
explicatii de la Dicusari, de la contabila si din cadrul centrului au fost explicatii si au fost prezentate
la CNA, a fost constatd cd este incdlcare a legii din care motiv acele explicatii nu puteau fi
convingatoare. Acea functie de sef sectie ocupatd de Dicusari nu cunoaste daca avea alti angajati.
Neangajarea unui sef de sectie sau exercitarea functiei de sef sectie nu conteazd cat de vitald este
functia sau mai putin importanta, directorul urma sa asigure acest proces fara a primi aceasta



cumulare. Trebuia sa depuna tot efortul, poate prin concurs, prin contract sau ea sa indeplineasca
acele atributii dar fara cumulare si fard a Incasa bani pentru ca ea este responsabila.

La intrebarile reprezentantului partii vatamate Vasile Ceban, martorul a declarat ca incalcari
de ce gen nu poate spune, dar cu siguranta nu era disciplinar si din acest motiv a fost expediat la
organele de drept. Ramane doar cea contraventionald sau penald daca s-au adresat la organele de
drept. Consecintele adresarii la CNA a fost cd a fost pornit dosar penal. Banii insusiti de catre
Dicusari in cumuldrii functiilor sunt din bugetul de stat pentru cd se finanteaza cu banii de stat. Toate
incalcarile au fost indicate n nota informativa si e cele din indicate in nota informativa. Ei nu au stat
sa verifice actele, unica ce era dovada dupa tabel de contaj ca Dicusari a exercitat acele atributii
neconform legii.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca prejudiciul constatat in
urma controlului era pentru cumulare de sef sectie si daca nu greseste, era si specialist principal, dar
mai mult a avut obiectare la sef sectie. Anterior a fost cumulat cu specialist principal dar ei au avut
pretentii la sef sectie. Dar indiferent care nu ar fi ea, nu avea dreptul sa exercite acele atributii. In
cadrul evaludrii s-a verificat dacd Diana Dicusari a exercitat sef sectie marketing si cultura si
director prin acte contabile. Ca sa verifice deja daca de facto a verificat asta, inseamna ca ei au
constatat ca ei au constatat cd ea legal a exercitat, domneaei depasind atributiile, a incasat functiile
fiind director domneai asigura toate procesele care este obligata sa realizeze institutia, ca are personal
sau nu este deja de competenta ei sa asigure cu angajati. Documentar nu a fost prezentat, a fost doar
tabelul de contaj, nu a fost verificat daca a exercitat atributiile pe functia cumulata. Auditul in cadrul
centrului nu s-a efectuat, ca sa efectueze un audit intern este o procedurd conform standardelor
internationale, dansa fiind antrenatd Intr-un audit la alte institutii, una singurd nu reusea sa realizeze
acest control de audit intern. Apoi doreste sa comunice ca auditul intern nu poate sa intervina foarte
adanc sa faca controale financiare, el se face pe proces, pe rezultatele care le dispune pe personal si
altele nsa ei au solicitat inspectia sd vina dupa asta. Cadrul normativ care reglementeaza a activitatii
centrului este Hotdrarea de Guvern 147 din 2021 care anume mentioneaza despre atributiile si
obligatiile ministrului in relatiile cu institutiile din subordinea ministrului.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca explicatii ei au cerut si li s-au prezentat, nu a
verifica cine a prezentat, ei au informat pe Dicusard cd urmeazd sa prezinte explicatii. Dansa a
obiectat la Dicusari ca era din 2012 la functie, ca sa modifice regulamentul.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in cadrul
controlului acea functie cumulatd de catre Dicusari, sef sectie concursuri nu se fac pentru ca se
angajeazd prin contract, nu a fost indicat pe situri sau in altd parte ca se propune functia data
persoanelor apte si competente, fiindca aceasta functie a fost ocupata anterior verificarii, nu a urmarit
care au fost actiunile lui director ca sa aplice cineva la functia datd. Nu cunoaste cine anterior a
ocupat functia datd, Dicusari, nu tine minte din ce perioadd a ocupat functia datd. Atributiile
specifice a directorului centrului si sef sectie marketing nu au aceleasi atributii, atributiile nu au fost
suprapuse.

La intrebarile instantei, martorul a declarat ca anterior angajarii a activat la Cancelaria de Stat
auditor intern. Nu a avut tangentd cu Centrul dat cand a activat la Cancelaria de Stat. Pe perioada
controlului a fost acces la toate actele pana in final.



- Declaratiile martorului Gladii Fiodor, care fiind audiat in cadrul sedintei de judecata, a
declarat instantei ca pe Dicusari Diana o cunoaste, nu sunt rude nu sunt prieteni, a avut interactiune

de serviciu.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in perioada anului
2022 a activat in Ministerul Culturii sectia juridica in functie de consultant principal, in functie avea
asistenta juridica a ministerului. A fost delegat in componenta grupului de lucru, a asistat juridic
grupul de control. Controlul a avut loc in anul 2022, nu poate spune perioada precisa. Nu tine minte
in baza la ce a fost efectuat controlul. Auditul dupd cate cunoaste a fost mixt cu deplasarea si
prezentarea careva explicatiilor la sediu. Personal in legaturd cu acest control a consultat juridic
membrii grupului, care s-au deplasat la fata locului. Nu a verificat documentele pentru ca era
auditorul si el a prezentat documentele pentru a fi examinate, unde au conlucrat impreuna.
Responsabil de acest grup dupa cate isi aminteste era Nadejda Mocanu. Toti membrii grupului de
control erau din cadrul Ministerului. In cadrul grupului de control nu puteau fi inclusi angajati ai
Centrului. Din cuvintele auditului cunoaste ci era lipsi de conlucrare a Centrului. In rezultatul
controlului s-a constatat incalcarea art. 261 din Codul muncii. Conducatorul centrului cumula 2
functii ce nu este admisa de norma sus citita si a ridicat 2 salarii. S-au constat mai multe incalcarii,
dar ceia ce tine minte a fost incdlcate prevederile cu privire la integritate si conflict de interese.
Dicusari Diana a fost numita in functie de sef de centru inainte ca el sa vina la Minister. Dacad nu
greseste Dicusari Diana a cumulat functia de sef marketing, nu tine minte cati ani, dar tine minte ca
a fost o perioada indelungati de cativa ani. In perioada in care a fost la control nu a depistat ca un alt
conducator sa cumuleze alte functii pentru ca este doar un conducator. Este constatarea si suma totala
a salariului ridicat, calculata de catre auditori. Acest salariu achitat lui Dicusari Diana a fost achitat
din sursele bugetului. La finele controlului a fost intocmit act de constatare. Sustine ca s-a concediat
in perioada cand a derulat procedura si nu cunoaste care au fost urmarile. Acel act de control nu
cunoaste dacd a fost contestat. In cadrul auditului sau ulterior Dicusari Diana a iesit in concediul
medical din cate cunoaste, insa nu cunoaste cum au derulat evenimentele ulterior. Dicusari Diana
detinea functia de director si cumula functie subordonata directorului. Nu cunoaste atributiile sefului
de sectie marketing, insa nu puteau fi cumulate functiile pentru 8 ore de activitate in ambele functii.
Sef sectie marketing a fost pe un salariu deplin. Atributiile sef sectie marketing si director Centrului
nu erau deloc similare.

La intrebarile R/legal al partii vatamate Vasile Ceban, martorul a declarat ca lipsa de
conlucrare a fost de la Diana Dicusari, care cu adjunctul sdu des se eschivau de a da careva explicatii,
din cate cunoaste au fost expediate prin posta electronica si alte ciile posibile interpeliri. In cadrul
controlului au fost depistate mai multe neconformitétii din care una a dat si semn de infractiune.
Infractiune sub aspect de ridicarea salariului neprevazut de lege, care era ilegal. Directorul Centrului
Diana Dicusari, a emis ordinul de numite singura pe ea in functie. In partea incalcarilor care nu erau
cu aspect infractional au fost luate masuri, dar ceia ce avea semne de infractiune a fost expediat la
organele de drept ca sa stabileasca lipsa sau prezenta infractiunii. Pe incalcarile care nu erau cu
aspect infractional au fost diferite decizii nu le cunoaste finalitatea, dar stie cd au fost unele
contestate. S-a aplicat suspendarea din functie si eliberarea din functie, pentru ca s-a constatat ca la
registrul de stat nu era prezentat documentul prin care se atestd ca Diana Dicusari este director, de
facto daca nu este inregistrata in registru de stat nu este detinuta functia. Presupune ca concluziile



comisiei au fost confirmate ulterior daca a fost intentat un proces penal si a ajuns in instanta de
judecata pentru a fi examinat.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca in serviciul juridic a
Ministerului Culturii a activat in perioada martie 2022 - octombrie 2022. Anterior careva controale la
Centru pana a fi el in functie nu cunoaste sa fi fost, dar cat a activat nu cunoaste sa fi fost un alt
control. Scopul controlului a fost gestionarea banului public. A constatat ca este cumulare de functii,
dar pana atunci nu cunostea ca este cumulare. A participat la efectuarea controlului, a vazut
documentele supuse controlului. De acordul Ministrului Culturii de cumulare a functiei nu cunoaste.
Dicusari Diana a cumulat 2 functii sefa Centrului si serviciul marketing. In timpul controlului care s-
a efectuat Diana Dicusari era pe loc o perioada, dupa care o perioada membrii grupului s-au plans ca
ea nu este. Nu tine minte cat a durat controlul, pentru ca daca nu greseste a fost delegat in alta parte.
Dicusari Diana a fost prezenta la efectuarea controlului.

La intrebarile inculpatei, martorul a declarat ca nu a expediat careva acte pe posta electronica
pentru cd asta nu intra 1n atributiile lui de serviciu, este sectia cadre, este cancelarie.

Declaratiile martorului Mocanu Nadejda, care fiind audiata in cadrul sedintei de judecata, a

declarat instantei ca pe Dicusari Diana o cunoaste in legatura cu activitatea profesionald, Dicusari
Diana era directoarea la Centru si a fost organizatd o procedura de evaluare a unor institutii si
inclusiv a centrului care 1l conducea Dicusari Diana. A fost delegata din partea Ministerului Culturi,
era sef directiei management institutional. Initial perioada de evaluare pentru control era mai scurta
dar sau depistat mai multe lucruri. Cand au dorit sa verifice actele pe dosarul lui Dicusari si a
angajatilor, ultima a spus ca persoana responsabild pe resurse umane si-a luat concediu din cont
propriu, motiv din care nu au avut posibilitate de a verifica actele respective, ce a pus semne de
intrebare. La ulterioard vizitd doamna Tatiana de la resurse umane a fost pe loc. Solicitand anumite
acte s-au depistat 2 ordine cu acelasi numir cu continut diferit si aceiasi dati. In actele respective din
cate 1si aminteste era consemnat de catre Dicusari Diana cd ea cumuleazd functia de sef sectie
marketing si pe altul ca cumuleaza functia de specialist pe marketing. Erau concluzii rezonabile ca
lucrurile au fost fabricate. Dulapul in care se pastrau actele era in anticamera. Cand a venit doamna
Tatiana, aceasta a comunicat ca dulapul nu era incuiat si ca era acces. Managerul institutiei a spus ca
nu are acces pentru ca doamna a lua concediu din cont propriu. Centrul unde activa Dicusari se afla
in incinta unei cladiri care se afla la teatrul Luceafarul. Au plecat pentru efectuarea verificarilor la
anumiti subiecti din acel spatiu, care spuneau cd nu le ajunge spatiu si au plecat pentru a verifica
cum stau lucrurile la fata locului. Intr-o zi cand verificau spatiile era un sunet la minister precum ca
cineva se filmeaza la ProTV si acolo era interpretul Topa cu asistenta lui si au inteles ca Dicusarl
Diana foloseste acel spatiul, dar asta era o incapere care era destinata pentru lucru. Au indicat in nota
catre ministru constatarile date.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca fiind In calitate de
sef directiei management institutional era obligata sa verifice institutiile subordonate ministerului,
era responsabila mai mult pe partea financiard si mai putin de aspectul managerial. Nu cunoaste cum
din star a aparut decizia ministerului de a evalua institutia respectivd, dar din cate a inteles ca
institutiile care au fost supuse controlului nu au avut nici un control mai mult de zeci de ani de zile.
Péana la acest control nu cunoaste cand a fost ultimul control. Dicusari Diana era manager al acestui
Centru si cumula inca o functie cu acea de baza. Dicusari Diana i-a spus cd nu cunostea ca nu are



voie sd cumuleze si a spus ca a cumulat functiile cu acceptul fostului Ministrul domnul Focsa, dar
lucrurile respectiv nu erau consemnate in documentele interne a ministerului, nu au gasit nimic in
arhiva, 1nsa la Dicusari Diana a aparut cererea respectiva vizatd de catre Focsa. Era necesar de acte
permisibile pentru a cumula aceste functii, contractul nu a vizut. In mod normal cand se face
solicitare la minister trebuie sa fie consemnatd de catre minister pentru ca Dicusari Diana era
angajata a ministerului si trebuia sa fie acordul ministerului. Sustine cd in dependenta de ce scrie in
regulamentul lor intern urma sa fie facut contractul. Tabele au fost prezentate mai tarziu. Cumularea
presupune ca dacd cumulezi o functie trebuie sa lucrezi inca 8 ore, nu crede ca dupa orele de munca
ca manager sa fie Dicusari Diana in institutie. Suplimentar in atributiile lui Dicusari Diana era sa fie
prezenta la diverse festivaluri in teritoriu si daca ultima pleca pe o zi doud dumneaei isi lua zile libere
pentru cd a fost ca manager a institutiei la festivalul. Se primeste ca Dicusari Diana nu putea sa
cumuleze functia ceia, care o cumula pentru ca isi lua cate 2 zile libere. Daca festivalele erau
duminica 1si lua luni zi libera pentru ca codul muncii permite. Ambele functii erau cate 8 ore pe zi
adica 1n total 16 ore pe zi. Aceste ore nu au fost lucrate conform tabelului. Nu era o functie in care
persoana putea fi numita in urma unui concurs. Nu cunoaste ca a fost sesizat ministerul cu privire la
faptul ca este lipsa de cadre, nu a gésit astfel de adresari, dar verbal Dicusari Diana i-a comunicat ca
s-a adresat la minister pe acest subiect. Nu a vazut insasi realizarea activitdtilor de marketing, ci doar
realizarea activitatilor de manager. Salariul se achita din bugetul de stat. Bugetul a fost prejudiciat cu
o suma de aproximativ 300 000 lei, prin faptul cd functia care a cumulat-o Dicusari Diana de fapt nu
a fost realizata. Juristul ministerului i-a comunicat ca au dat-o in judecatd pe Dicusari Diana,
banuieste ca numai pe suma respectiva, dar nu cunoaste cu certitudine.

La intrebarile R/legal al partii vatamate Vasile Ceban, martorul a declarat ca cererea a fost
prezentata aproximativ peste o luna de la ceia cand s-au solicitat actele care confirm temeiurile in
baza carora s-a cumulat functia respectiva, dar in mod normal si logic trebuia sa fie o copie la dosar
si la minister. Nu a gasit n arhiva ministerului lucrurile respective. A fost verificat daca exista astfel
de cerere, s-a solicitat de la fosti angajati ai ministerului si s-a solicitat si de la arhiva de stat si nu a
fost nimic gasit. In cadrul controlului s-a constatat ci Dicusari Diana nu avea legal dreptul si ocupe
aceasta functie de sef sectie marketing. Indiferent daca era un acord al ministerului, Dicusari Diana
nu avea legal dreptul sa ocupe aceasta functie de sef sectie marketing. Daca era solicitarea respectiva
ea urma sa fie inregistratd. Modificari la contractul de angajare, la cumul de functii urma sa faca
angajatorul adica ministerul. Pana la moment Dicusari Diana nu a restituit banii pe functia cumulata
de sef sectie marketing. Nota informativa facutd de catre comisie a fost discutatd de catre toti
membrii $i semnatd de catre toti 5 membrii Si prezentatd ministrului. Fiecare membru a comisiei
cunostea despre cumularea functiei si despre incasarea ilegala a salariului pentru functia respectiva.

Legislatia muncii nu permite cumularea functiilor pentru 16 ore de munca.

La intrebarile aparatorului Doronceanu Olesea, martorul a declarat ca petitiile si informatiile
negative de activitatea centrului din cate isi aminteste au fost din teritoriu, decizia 1i apartine
ministrului. Activitatea sa in calitate de membru in comisia respectiva s-a soldat cu semnarea unei
note informative din luna august 2022, dar nu-si aminteste data concreta. Orice modificare in schema
de incadrare este aprobata de cdtre minister si nu a vazut aceste modificarii, adica aceasta schema de
modificare nu mereu era aprobatd de catre fondator. Prin documentatia verificatd in cadrul
controlului nu a gasit la minister nimic, cererea a fost prezentatd peste o luna de zile dupa ce a



inceput evaluarea centrului. Centrul prezinta rapoartele financiare trimestriale si anuale. De cate ori a
fost in vizitd inopinatd nu a gasit-o pe Dicusari Diana la serviciu. Juristul Gladi s-a adresat la mai
multi portari care erau pe schimburi si plus minus cunosteau graficul cand doamna era la serviciu din
spusele portarilor respectivi. Contractul de munca de sefa sectie nu a fost de gasit si pentru functia de
specialist la fel nu a fost gasitd. Suma prejudiciului este suma impozitata.

Suplimentar, in cadrul examinarii cauzei, partea acuzdrii a mai prezentat in sustinerea
invinuirii formulate urmédtoarele probe cercetate in cadrul examindrii cauzei:

- Procesul-verbal de ridicare din 23.09.2022, conform caruia au fost ridicate de la Ministerul
Culturii 1n copii autentificate, Ordinul Ministerului *****(0 din 15.06.2022 si Ordinul Ministrului
Culturii nr.***** din 05.06.2022 cu privire la numirea in functia de director general a Centrului

National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial a d-nei Diana Dicusari.
/Vol., £.d.198-202/
- Procesul-verbal de examinare din 06.02.2023, a documentelor ridicate la data de

23.09.2022, conform cdruia s-a stabilit ca la data de 05.06.2012 doamna Dicusari Diana a fost numita
in functie de director general al Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial incepand cu data de 05.06.2012, cu dreptul primei semndturi si aplicarea stampilei
pe documentele bancare si financiare ale institutiei. La fel, s-a stabilit cd la data de 15.06.2022 prin
Ordinul *****( a Ministrului Culturii, s-a instituit i aprobat grupul de lucru in vederea evaluarii
conformitatii si eficientei activitatii Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial, in rezultatul evaludrii s-au constatat abuzurile admise de catre directorul general al
institutiei, Diana Dicusari. Prin ordonanta din 06.02.2023, documentele ridicate au fost recunoscute
in calitate de mijloc material de proba si anexate la cauza penala. /Vol.I, £.d.203-206/

- Procesul-verbal de ridicare din 12.10.2022, conform caruia au fost ridicate de la Institutia

Publica ,,Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial”,
urmatoarele documente:
1. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 04.04.2011;
. Cererea directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari f/n din 29.03.2011;
. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 17.06.2011;
. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 22.06.2011;
. Ordinul directorului general al CNCP Diana Dicusari nr.***** din 28.10.2010;
. Ordinul Ministrului Culturii nr.***** din 11.10.2010;
. Ordinul directorului general al CNCP Diana Dicusari nr.***** din 12.10.2010;
. Cererea directorului general al CNCP Diana Dicusari f/n din 24.12.2010;
. Registrul de evidenta a retributiilor pentru anul 2010, pe 5 file. /Vol.I, £.d.214-228/
- Procesul-verbal de examinare din 07.02.2023, a documentelor ridicate la data de

O 00 3 N v A W N

12.10.2022, conform caruia s-a constat ca, contrar prevederilor art.261 din Codul muncii, conform
caruia conducatorul unitdtii nu poate sa presteze munca prin cumul la o altd unitate sau sa cumuleze
functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare, Diana Dicusari
a emis ordinul nr.***** din 28.10.2010 in temeiul cererii acesteia nr.02-07/126 din 25.10.2010, iar in
rezultat i-a fost calculat si achitat salariul pentru functia de specialist muzicolog in suma totala
2603,03 lei. Ulterior, contrar prevederilor art.261 din Codul muncii, Diana Dicusari in calitate de



director al Centrului National de Creatie Populara (dupa reorganizare Centrul National de Conservare
si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial) a inaintat catre Boris Focsa Ministrul Culturii o
cerere prin care a rugat sa fie transferata din functia de specialist principal muzicolog (prin cumul) in
functie de specialist principal teatrolog (prin cumul) de la data de 03.01.2011 functie vacanta de la
01.01.2011. De asemenea, contrar prevederilor art.261 din Codul muncii, Diana Dicusari a emis
ordinul nr.***** din 04.04.2011 in temeiul cererii acesteia din 29.03.2011, prin care aceasta se
transfera singur pe ea din functia cumulata de specialist principal teatrolog la Centru, in functie de
specialist management cultural si marketing prin cumul la Centru, cu 1,0 salariu, cu incepere de la
01.04.2011, 1n baza cererii acesteia din 29.03.2011 adresatda dlui Boris Focsa, Ministrul Culturii si
acceptatd de catre acesta, contrar prevederilor art.261 din Codul muncii §i care actiona in interesul
doamnei Diana Dicusari. Prin ordonanta din 07.02.2023, documentele ridicate au fost recunoscute in
calitate de mijloc material de proba si anexate la cauza penala. /Vol.l, £.d.229-234/

- Procesul-verbal de ridicare din 12.10.2022, conform caruia au fost ridicate de la Institutia
Publica ,,Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial”,
urmatoarele documente:

1. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 06.04.2016;

2. Contract individual de munca din 04.04.2016;

3. Fisa postului contabilului sef Costiuc Valentina;

4. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 29.03.2011;

5. Contract individual de munca din 29.03.2011;

6. Fisa postului sefului resurse umane Tatiana Marian;

Vol.I £.d.236-247

- Procesul-verbal de examinare din 07.02.2023, a documentelor ridicate la data de
12.10.2022, conform caruia s-a constat ca, Tatiana Maria 1n calitate de sef servicii si Valentina
Costiuc 1n calitate de contabil-sef al Centrului, sunt persoane care au efectuat evidenta respectarii
disciplinei de munca si calcularea si achitarea cuantumului salariat ce 1i revine doamnei Diana
Dicusari pentru functiile cumulate de catre aceasta in perioada in care aceasta a detinut si functia de
director general al Centrului fapt care contravine art.261 alin.(1) din Codul muncii, conform caruia
conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau unitatii cu capital majoritar de stat nu poate sa

presteze munca prin cumul la o alta institutie sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce,
cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare. Prin ordonanta din 07.02.2023, documentele ridicate
au fost recunoscute in calitate de mijloc material de proba si anexate la cauza penala. /Vol.I f.d.248-
250/

- Procesul-verbal de ridicare din 12.10.2022, conform caruia au fost ridicate de la Institutia

Publica ,,Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial”,
urmatoarele documente:

1. Copia autentificatd a informatiei eliberate de catre contabilul-sef al Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, Valentina Cibuc, cu privire la
descifrarea salariului calculat al Directorului Diana Dicuari, pentru anii 2011-2022;

2. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.***** din 04.06.2012;

3. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.***** din 05.06.2012;

4. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 05.06.2012;



5. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 06.06.2012;

6. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 27.06.2012;

7. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa *****1-p din 27.06.2012;

8. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 24.01.2022;

9. Acordul directorului general al Centrului Diana Dicusari la ordinul ***** din 28.12.2018
,cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de salarizare”;

10. Cererea doamnei Diana Dicusari din 06.06.2012;

11. Cererea doamnei Diana Dicusari din 05.06.2012;

12. Copiile autentificate a tabelelor de evidenta a timpului de munca in cadrul Centrului
pentru anii 2014-2022;

13. Copiile autentificate a registrelor de evidenta a retributiilor in cadrul Centrului pentru anii
2011-2013;

14. Copia autentificata a procesului-verbal nr.7 din noiembrie 2019 a Centrului cu privire la
selectarea documentelor, care urmeaza sa fie eliminate pentru anii 1991, 1999-2015;

15. Copia autentificatd a regulamentului de organizare si functionare a Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial aprobat prin ordinul Ministrului Culturii
nr.16 din 27.01.2011;

16. Contractul individual de munca *****/4 aprilie din 04.04.2011;

17. Fisa postului specialistului management cultural si marketing al Centrului, Diana
Dicusari, aprobat de catre aceasta din functie de director general al Centrului la 29.03.2011.

18. Copia autentificata a actului inspectarii financiare tematice efectuate la Centrul National
de Creatie Populard, mun. Chisindu privind corectitudinea utilizarii produselor alimentare,
medicamentelor si materialelor pentru pansament, carburantilor si lubrifiantilor, materialelor de
constructie si de uz gospodaresc, obiectelor de echipament, bunurilor pe perioada de activitate
01.01.2012 —01.08.2015 din 11.08.2015. /Vol.11, £.d.9-181/

- Procesul-verbal de examinare din 08.02.2023, a documentelor ridicate la data de
12.10.2022, conform caruia s-a constat cd, la 12.10.2022 de la Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial cu sediul in mun. Chisinau, str. Mihai Eminescu, 50,
reprezentatd de Tatiana Marian, sef servicii, in baza ordonantei de ridicare din 20.09.2022, au fost
ridicate:

1. Copia autentificata a informatiei eliberate de catre contabilul-sef al Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, Valentina Cibuc, cu privire la
descifrarea salariului calculat al Directorului Diana Dicuari, pentru anii 2011-2022 pe 1 fila.
Conform acesteia, s-a stabilit ca, directorului general al Centrului, Diana Dicusari i-a fost calculat si
achitat salariu pentru functia cumulata de sef de sectie cultura si marketing dupa cum urmeaza:

- pentru anul 2011 in suma de 17857,50 lei;

- pentru anul 2012 in suma de 15008,18 lei;

- pentru anul 2013 1n suma de 18161,94 lei;

- pentru anul 2014 in suma de 19801,00 lei;

- pentru anul 2015 1n suma de 25513,79 lei;

- pentru anul 2016 in suma de 22597,12 lei;

- pentru anul 2017 in suma de 25929,32 lei;



- pentru anul 2018 in suma de 32297,84 lei;

- pentru anul 2019 in suma de 59***** 38 lei;

- pentru anul 2020 in suma de 49916,06 lei;

- pentru anul 2021 1n suma de 64339,85 lei;

- pentru anul 2022 in suma de 40607,54 lei,

in total pentru perioada 2011-2022, doamnei Diana Dicusari pentru cumularea functiei sef de
sectie cultura si marketing i-a fost calculata si achitatd suma totala de 391 308,52 lei.

2. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.***** din 04.06.2012 pe 1 fild. Conform
acestuia, la 04.06.2012 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa cu nr.***** s-au incetat
raporturile de serviciu cu dna Diana Dicusari, director general al Centrului, din data de 04.06.2012.

3. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.***** din 05.06.2012 pe 1 fila. Conform
acestuia, 05.06.2012 doamna Dicusari Diana prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa cu
nr.*#*** 3 fost numita in functie de director general al Centrului, incepand cu data de 05.06.2012, cu
dreptul primei semnaturi si aplicarea stampilei pe documente bancare si financiare ale institutiei, cu
retributia muncii conform statelor de personal aprobate.

4. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 05.06.2012 pe 1 fila.
Conform acestuia, la 05.06.2012 in conformitate cu ordinul Ministerului Culturii nr.***** din
05.06.2012, doamna Dicusari Diana este numita in functie de director general al Centrului, incepand
cu data de 05.06.2012, cu dreptul primei semnaturi si aplicarea stampilei pe documente bancare si
financiare ale institutiei, cu retributia muncii conform statelor de personal aprobate.

5. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 06.06.2012 pe 1 fila.
Conform acestuia, la 06.06.2012 doamna Dicusari Diana in calitate de director general al Centrului
se angajeaza singurda pe ea in functie de sef Sectie cultura si marketing la Centru, incepand cu
06.06.2012, cu 1,0 salariu de baza de Contract Individual de munca prin cumul. Ca temei fiind
indicat cererea doamnei Diana Dicusari din 06.06.2012, aprobata de dl. Boris Focsa Ministrul
Culturii.

6. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 27.06.2012 pe 1 fila.
Conform acestuia, la 27.06.2012 s-a ordonat ca ordinul nr.***** din 04.06.2012 ,,Cu privire la
incetarea raporturilor de serviciu a dnei Diana Dicusari” se completeaza cu urmatoarea fraza:
»Salariatului i se vor achita toate platile salariale cuvenite, conform legislatiei in vigoare”.

7. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa *****]-p din 27.06.2012 pe 1 fild. Conform
acestuia, la 27.06.2012 s-a ordonat ca ordinul nr.***** din 04.06.2012 ,,Cu privire la incetarea
raporturilor de serviciu a dnei Diana Dicusari” se completeaza cu urmatoarea fraza: ,,Salariatului i se
vor achita toate platile salariale cuvenite, conform legislatiei in vigoare”.

8. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 24.01.2022 pe 1 fila.
Conform acestuia, la 24.01.2022 prin ordinul directorului general al Centrului, Diana Dicusari, s-a
ordonat a-si atribui singur ei in calitate de sef sectie culturd si marketing, prin cumul, incepand cu
01.01.2022, clasa de salarizare — 65, coeficientul de salarizare — 3,81, iar cuantumul salariului de
baza stabilit, fiind de 6860,00 lei. Tot, prin ordinul mentionat de catre aceasta s-a ordonat ca
contabilitatea institutiei s calculeze si sd achite titularului functiei salariul lunar, {inand cont de
prevederile pct.1 din prezentul ordin si de alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariu de
baza corespunzator.



9. Acordul directorului general al Centrului Diana Dicusari la ordinul ***** din 28.12.2018
,Cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de salarizare” pe 1 fila. Conform acestuia, la
28.12.2018 prin acordul directorului general al Centrului, Diana Dicusari, s-a ordonat a-si atribui
singur ei 1n calitate de sef sectie culturd si marketing, prin cumul, incepand cu 01.01.2020, clasa de
salarizare — 65, coeficientul de salarizare — 3,81, iar cuantumul salariului de baza stabilit, fiind de
6290,00 lei. Tot, prin ordinul mentionat de catre aceasta s-a ordonat ca sectia financiara sa calculeze
si sa achite titularului functiei salariul lunar, {inand cont de prevederile pct.1 din prezentul ordin si de
alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariu de baza corespunzator.

10. Cererea doamnei Diana Dicusari din 06.06.2012 pe 1 fila. Conform acesteia, la
06.06.2021 s-a adresat in adresa Ministrului Culturii Boris Focsa, cu cererea prin care a solicitat sa
fie angajatd, prin cumul 1n functia de specialist marketing la Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial cu 1,0 salariu, cu incepere de la 06.06.2012. De
mentionat cd, pe aceasta este prezenta avizul Ministrului Culturii, Boris Focsa, prin care de cétre
acesta a fost acceptata cererea doamnei Dicusari Diana.

11. Cererea doamnei Diana Dicusari din 05.06.2012 pe 1 fila. Conform acesteia, la
05.06.2021 s-a adresat in adresa Ministrului Culturii Boris Focsa, cu cererea prin care a solicitat sa
fie angajata la Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial in
functie de director general incepand cu data de 05.06.2012.

12. Copiile autentificate a tabelelor de evidentd a timpului de muncd in cadrul Centrului
pentru anii 2014-2022 pe 110 file. Conform acestora, s-a stabilit ca orele de munca efectuate de dna
Diana Dicusari in calitate de sef de Sectie culturd si marketing din cadrul Centrului, se contrapun cu
orele de munca efectiv efectuate de aceasta in calitate de director general al Centrului, fiind identice,
cat si zilele de concediu ordinar anual, precum si in cazul concediilor medicale.

13. Copiile autentificate a registrelor de evidenta a retributiilor in cadrul Centrului pentru anii
2011-2013 pe 41 file. Conform acestora, directorul general al Centrului, i-a fost calculat si achitat
salariu pentru functia cumulata de sef de Sectie cultura si marketing dupa cum urmeaza:

- pentru anul 2011 in suma de 17857,50 lei;

- pentru anul 2012 in suma de 15008,18 lei;

- pentru anul 2013 1n suma de 18161,94 lei.

14. Copia autentificata a procesului-verbal nr.7 din noiembrie 2019 a Centrului cu privire
la selectarea documentelor, care urmeaza sa fie eliminate pentru anii 1991, 1999-2015 pe 4 file.
Conform cdruia, tabele de evidentd a timpului de munca a salariatilor pentru perioada anilor 2010-
2013 au fost nimicite.

15. Copia autentificatd a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial aprobat prin ordinul Ministrului Culturii
nr.16 din 27.01.2011 pe 6 file. Conform acestuia, Centrul este o institutie de stat, subordonata
Ministerului Culturii i are drept scop coordonarea si inspectarea activitatii artistice la nivel national,
cercetarea, protejarea, tezaurizarea si valorificarea creatiei populare traditionale. Totodatd, Centrul
are statut de persoand juridica, stampila cu denumirea institugiei §i stema de stat a Republicii
Moldova, foaie de antet, conturi bancare si trezoreriale, emblema si alte simboluri in conformitate cu
legislatia in vigoare. De asemenea, conform regulamentului s-a stabilit ca directorul general al
institutiei are urmatoarele obligatii functionale care se refera la caz, si anume:



- reprezinta institutia in raporturile cu persoanele fizice si juridice din tara si din
straindtate, precum si fata organelor jurisdictionale;

- angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementarile
legislative;

- este responsabil de obligatia asigurdrii integritatii patrimoniului institutiei, bunei
gestiuni a fondurilor materiale si banesti, realizarii planului de venituri si cheltuieli, asigurarii
respectdrii principiilor i normelor eticii profesionale si conduitei morale.

16. Contractul individual de munca *****/4 aprilie din 04.04.2011 pe 2 file. Conform caruia,
la 04.04.2011, doamna Diana Dicusari in calitate de director general al Centrului a incheiat un
contract individual de munca singurd cu ea pentru ocuparea functiei de specialist management
cultural si marketing, prin cumul. Pentru functia cumulatd doamnei Diana Dicusari fiindu-i stabilita
retribuirea muncii lunare dupa cum urmeaza: salariul de functie in suma de 957 lei, sporuri in suma
de 143,5 lei si indemnizatii In suma de 284,10 lei.

17. Fisa postului specialistului management cultural si marketing al Centrului, Diana
Dicusari, aprobat de catre aceasta din functie de director general al Centrului la 29.03.2011 pe 2 file.
Prin care s-a efectuat descrierea postului, obiectivele si atributiile functionale a acestuia si sarcinile
stabilite titularului de post.

18. Copia autentificatd a actului inspectarii financiare tematice efectuate la Centrul National
de Creatie Populard, mun. Chisindu privind corectitudinea utilizarii produselor alimentare,
medicamentelor si materialelor pentru pansament, carburantilor si lubrifiantilor, materialelor de
constructie si de uz gospodaresc, obiectelor de echipament, bunurilor pe perioada de activitate
01.01.2012 — 01.08.2015 din 11.08.2015 pe 3 file. Conform actului mentionat s-a stabilit ca, in cadrul
inspectarii efectuate de catre Inspectia financiara controlul a fost supus nemijlocit corectitudinea
utilizérii produselor alimentare, medicamentelor si materialelor pentru pansament, carburantilor si
lubrifiantilor, materialelor de constructie si de uz gospodaresc, obiectelor de echipament, bunurilor
pe perioada de activitate 01.01.2012 — 01.08.2015. Cat priveste retribuirea muncii in cadrul Institutiei
Publice, aspectul dat nu a fost obiectul controlului, astfel inspectorul Inspectiei financiare pe aspectul
dat nu s-a expus in actul mentionat.

In rezultatul examinarii documentelor si fotocopiilor autentificate a documentelor prezentate
si ridicare de la Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, s-a
constat cd, contrar prevederilor art.261 din Codul muncii in redactia de la moment savarsirii
infractiunii, conform caruia conducatorul unitatii nu poate sd presteze munca prin cumul la o alta
unitate sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in
vigoare, Diana Dicusari in calitate de director al Centrului National de Creatie Popularda (dupa
reorganizare Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial) a
inaintat catre Boris Focsa Ministrul Culturii o cerere prin care a rugat sa fie angajata prin cumul in
functie de specialist management cultural si marketing, cu 1,0 salariu, cu incepere de la 06.06.2012,
cerere care a fost acceptatd contrar prevederilor art.261 din Codul muncii de catre Ministru Culturii,
cu toate acestea acceptul sau nu avea nici un efect juridic, ori responsabila de angajarea personalului
Centrului era anumi directorul general Diana Dicusari.

Astfel, actionand in interes personal, la 06.06.2012 Diana Dicusari a emis ordinul nr. *****,
prin care aceasta avand in vedere reorganizarea institutiei publice in rezultat la care functia de



specialist management cultural si marketing a fost schimbata in functia de sef Sectie cultura si
marketing, aceasta se angajeaza in functia respectiva, cu 1,0 salariu, cu incepere de la 06.06.2012.

Ca rezultat, pentru perioada anilor 2011-2022, pentru cumularea functiilor in cadrul institutie
publice pe care o conduce Diana Dicusari a beneficiat de achitari in suma totala de 391 308,52 lei.

Prin ordonanta din 08.02.2023, documentele ridicate au fost recunoscute in calitate de mijloc
material de proba si anexate la cauza penala. /Vol.II, £.d.183-190/

- Procesul-verbal de examinare din 09.02.2023, a documentelor parvenite de la Ministerul

Culturii ca urmare a demersului nr.03/36-4706 din 19.10.2022, conform céruia s-a constat c4, la data
de 11.10.2010 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, dna Diana Dicusari a fost angajatd in
functie de director general al Centrului National de Creatie Populara (dupa reorganizare — Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial), incepand cu data de
11.10.2010 cu salariu de functie conform Schemei de incadrare aprobate, dreptul la prima semnatura
si detinerea stampilei institugiei.

La 17.06.2011 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, dna Diana Dicusari a fost
eliberatd din functia de director general, iar la 22.06.2011 a fost angajatd repetat in functia
mentionatd, fiind incheiat la aceiasi data si contractul intre Fondator si Directorul general al Centrului
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, prin care aceasta a fost
angajata 1n functie de director general al Institutiei Publice.

La 04.06.2016 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, au fost incetate raporturile de
serviciu cu dna Diana Dicusari, director general al Centrului la data de 04.06.2012.

La 05.06.2012 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, dna Diana Dicusari a fost
angajata repetat in functia de director general, fiind incheiat la aceiasi datd si contractul intre
Fondator si Directorul general al Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial, prin care aceasta a fost angajata in functie de director general al Institutiei Publice.

Ulterior, la 06.06.2012 dna Diana Dicusari a inaintat catre Ministrul Culturii, Boris Focsa o
cerere prin care solicita sd fie angajatd prin cumul de specialist management cultural si marketing in
cadrul Centrului, cu 1,0 salariu, cu inceperea de la 06.06.2012, care a fost acceptatd de ultimul cu
toate ca faptul dat contravine prevederilor art.261 din Codul muncii.

Tot, la 06.06.2012 doamna Diana Dicusari pentru a produce efecte juridice emite doua ordine
cu acelasi numar, §i anume ,,nr.*****” prin care se angajeaza singurd pe ea prin in calitate de
specialist management cultural si marketing in cadrul Centrului, cat si in calitate de sef sectie cultura
si marketing, pentru ultima si fiind calculat si achitat salariu pentru perioada anilor 2012-2022, in
baza ordinelor mentionate.

S-a mentionat, ca faptul prezentei a doud ordine cu acelasi numar si aceiasi data se datoreaza
faptul ca pana la reorganizare aceasta a detinut prin cumul functia de specialist management cultural
si marketing, iar dupa reorganizare functia respectiva a fost exclusd fiind introdusad functia de sef
sectie culturd si marketing, prin care si cuantumul salarial pentru functia cumulatd s-a majorat
respectiv.

In rezultatul examinarii fotocopiilor autentificate a documentelor eliberate de Ministerul
Culturii, se constata ca, la 05.06.2012 doamna Dicusari Diana a fost numita in functie de director
general al Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial
incepand cu data de 05.06.2012, cu dreptul primei semnaturi si aplicarea stampilei pe documentele



bancare si financiare ale institutiei, prin care se constatd incadrarea acesteia ca persoana publicad in
conformitate cu prevederile art.123 alin.(2) din Codul penal.

Prin ordonanta din 09.02.2023, documentele examinate au fost recunoscute in calitate de
mijloc material de probd si anexate la cauza penala. /Vol.Il £.d.192-209/

Mijloace materiale de probd/Documente:

. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 04.04.2011;
. Cererea directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari f/n din 29.03.2011;

. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 17.06.2011;
. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 22.06.2011;
. Ordinul directorului general al CNCP Diana Dicusari nr.***** din 28.10.2010;

. Ordinul Ministrului Culturii nr.***** din 11.10.2010;

. Ordinul directorului general al CNCP Diana Dicusari nr.***** din 12.10.2010;

. Cererea directorului general al CNCP Diana Dicusari f/n din 24.12.2010;

. Registrul de evidenta a retributiilor pentru anul 2010, pe 5 file.

10. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 06.04.2016;

11. Contract individual de munca din 04.04.2016;

12. Fisa postului contabilului sef Costiuc Valentina;

13. Ordinul directorului general al CNCPPCI Diana Dicusari nr.***** din 29.03.2011;

14. Contract individual de munca din 29.03.2011;

15. Fisa postului sefului resurse umane Tatiana Marian;

16. Copia autentificatd a informatiei eliberate de catre contabilul-gef al Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, Valentina Cibuc, cu privire la
descifrarea salariului calculat al Directorului Diana Dicuari, pentru anii 2011-2022;

17. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.***** din 04.06.2012;

18. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa nr.***** din 05.06.2012;

19. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 05.06.2012;

20. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 06.06.2012;

21. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 27.06.2012;

22. Ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa *****]-p din 27.06.2012;

23. Ordinul directorului general al Centrului Diana Dicusari nr.***** din 24.01.2022;

24. Acordul directorului general al Centrului Diana Dicusari la ordinul ***** din 28.12.2018
,,Cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de salarizare”;

25. Cererea doamnei Diana Dicusari din 06.06.2012;

26. Cererea doamnei Diana Dicusari din 05.06.2012;

27. Copiile autentificate a tabelelor de evidentd a timpului de muncd in cadrul Centrului
pentru anii 2014-2022;

28. Copiile autentificate a registrelor de evidenta a retributiilor in cadrul Centrului pentru anii
2011-2013;

29. Copia autentificatd a procesului-verbal nr.7 din noiembrie 2019 a Centrului cu privire la
selectarea documentelor, care urmeaza sa fie eliminate pentru anii 1991, 1999-2015;
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30. Copia autentificatd a regulamentului de organizare si functionare a Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial aprobat prin ordinul Ministrului Culturii
nr.16 din 27.01.2011;

31. Contractul individual de munca *****/4 aprilie din 04.04.2011;

32. Fisa postului specialistului management cultural si marketing al Centrului, Diana
Dicusari, aprobat de catre aceasta din functie de director general al Centrului la 29.03.2011;

33. Copia autentificata a actului inspectarii financiare tematice efectuate la Centrul National
de Creatie Populara, ***** privind corectitudinea utilizarii produselor alimentare, medicamentelor si
materialelor pentru pansament, carburantilor si lubrifiantilor, materialelor de constructie si de uz
gospodaresc, obiectelor de echipament, bunurilor pe perioada de activitate 01.01.2012 — 01.08.2015
din 11.08.2015;

34. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, cu nr.***** din 11.10.2010, cu privire la
angajare in functie;

35. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, cu nr.***** din 17.06.2011, cu privire la
eliberarea din functie a dnei Diana Dicusarf;

36. Contractului din 22.06.2011 incheiat intre Fondator si Directorul general al Centrului
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial;

37. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, cu ********** din 22.06.2011, cu privire la
angajare in functie a dnei Diana Dicusari;

38. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, cu nr.***** din 04.06.2012, cu privire la
incetarea raporturilor de serviciu a dnei Diana Dicusarf;

39. Ordinului Ministrului Culturii, Boris Focsa, cu *****]-p din 27.06.2012, cu privire la
completarea Ordinului nr.***** din 04.06.2012;

40. Ordinului directorului general al Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial cu nr.***** din 06.06.2012, cu privire la angajarea prin cumul in
functie de sef sectie cultura si marketing;

41. Ordinului directorului general al Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial cu nr.***** din 06.06.2012, cu privire la angajarea prin cumul in
functie de specialist management cultural si marketing;

42. Cererea dnei Diana Dicusarl din 06.06.2012 catre Ministrul Culturii, Boris Focsa, cu
privire la angajarea prin cumul in functie de specialist management cultural si marketing;

43. Contractului din 05.06.2012 incheiat intre Fondator si Directorul general al Centrului
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial.

3.3. Argumentele partii apararii

In continuare, instanta de judecatd mentioneazi ci potrivit art.24 alin.(3),(4) din Cod de
procedurd penald, partile participante la judecarea cauzei au drepturi egale, fiind investite de legea
procesuala penala cu posibilitati egale pentru sustinerea pozitiilor lor. Partile in procesul penal isi
aleg pozitia, modul si mijloacele de sustinere a ei de sine stdtator, fiind independente de instanta, de
alte organe ori persoane. Instanta de judecatd acorda ajutor oricdrei parti, la solicitarea acesteia, in
conditiile prezentului cod, pentru administrarea probelor necesare.



In sustinerea pozitiei de aparare de avocatul Doronceanu Olesea a fost prezentati lista probelor
apararii, care include:

e Ordinul nr. ***** din 14.12.2022 cu privire la concedierea (dnei Discusari Daiana) din
functia de director general al Institutiei Publice Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial;

e Cererea din 29.03.2011 depusd pe numele Ministrului Culturii privind cumularea functiei si
acceptatd de ministru;

e Cererea din 06.06.2012 depusa pe numele Ministrului Culturii privind cumularea functiei, si
acceptatd de ministru;

Planul de activitate al CNCPPCI pentrue un an de activitate (exemplu);

Raportul de activitate al CNCPPCI pentru un an de activitate;

Carnetul de munca al fostei director Dnei Iustina Scarlat;

Diplomele de excelentd, Diplomele de merit, Diploma de gratitudine, Diplome de Onoare
(in nr. 40);

e Ordinul Ministrului Culturii a RM nr. *****.p din 29.09.2022 cu privire la suspendarea
ordinului nr. ***** din 05.06.2012;

e Hotararea Judecatoriei ***** sediul Centru nr.2-24563/22 din 03 ianuarie 2023, s-a anulat
ordinul Ministerului Culturii nr.*****-p din 29 septembrie 2022 cu privire la suspendarea ordinului
nr.***** din 05 iunie 2012 cu privire la numirea in functie a dnei Dicusari Diana;

e Ordinul Ministrului Culturii a RM nr. ***** din 05.10.2022 cu privire la angajarea a dnei
Silvia Zagoreanu in calitate de director general;

o Certificatele de concedii medicale ale reclamantei Dicusari Diana — 6 certificate;

e Ordinul nr. ***** din 18.11.2014 cu privire la decernarea Diplomei Ministerului Culturii a
directorului general al CNCPPCI Dicusari Diana pentru contributie esentiala in cercetarea stiintifica,
promovarea si protejarea patrimoniului culturii imaterial;

e Diploma de licentd a reclamantei Dicusari Diana cu nota medie de 9,83

e Titlu Onorific de Stat ,,Maestru in Artd” cu nr. ***** — VIII din 15.01.2020, prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova;

e Premiul ,,Alexandru Fedco”, pentru cel mai bun manager in domeniul culturii din
15.01.2018, acordat Doamnei Diana Dicusari, Director Centrul National de Conservare si Promovare
a Patrimoniului Cultural Imaterial pentru activitate deosebita in promovarea patrimoniului cultural
imaterial, (semneaza Monica Babuc, Ministru);

¢ Diploma din 25.05.2021, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, Director, Centrul National
de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, cu ocazia ,,Zilei lucratorilor din
domeniul Culturii”, pentru merite si rezultate deosebite in promovarea si dezvoltarea culturii
nationale, (semneaza Lilia Pogolsa, Ministru);

e Diploma de Onoare din 19.11.2019, decernarea Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, cu prilejul a 85 de ani de la fondare, pentru contributie
la cercetarea, conservarea, promovarea si valorificarea patrimoniului cultural national imaterial,
(semneaza Corneliu Popovici, Ministru);



e Diploma de Onoare din 16.08.2018, privind decernarea Dnei Dicusari Diana, director al
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru contributia
deosebitd adusd 1n organizarea si realizarea evenimentului cultural ,,Balciul National al Olarilor”,
editia a XXX-a, (semneaza Monica Babuc, Ministru);

e Diploma din 26.06.2016, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, director al Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, cu prilejul primei editii a
ZILEI NATIONALE A PORTULUI POPULAR, pentru parteneriat in desfasurarea proiectelor
organizate de catre Ministerul Culturii si contributie deosebitd la valorificarea si promovarea
patrimoniului cultural al Republicii Moldova, (semneazd Monica Babuc, Ministru);

¢ Diploma de Onoare din 18.11.2014, privind acordarea Dnei Dicusari Diana, director general
cu prilejul aniversarii de 80 de ani de la fondarea Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial in semn de apreciere pentru contributie la protejarea si promovarea
patrimoniului cultural immaterial, (semneaza Igor Sarov, Viceministru, Ministerul Culturii);

e Diploma din 17.07.2022, s-a acordat Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial, Director Diana Dicusari, pentru contributie esentiald in
valorificarea patrimoniului cultural imaterial si promovarea imaginii orasului ***** in cadrul
Festivalului ,,Te salut, *****” editia a Il-a, 14 -17 iulie, 2022, (semneaza lon Ceban, Primar
General);

e Semn de Gratitudine din 20.08.2022, membrilor colectivului Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, director general Diana Dicusari, pentru
harnicia, destoinicia, credinta si dragostea adevaratd pentru valorile netrecdtoare, prin care sfintiti
vatra acestui neam de oameni vrednici, cu numele Republica Moldova. Va multumim pentru
activitate rodnica, pentru frumoasele parteneriate pe care le avem in numele dainuirii culturii
poporului nostru in timp si spatiu, pentru sustinerea si incurajarea, ce ni le-ati oferit mereu,
(Festivalul National al Cantecului Haiducesc ,,Trec anii haiducului”’, Consiliul raional Rezina);

e Semn de Gratitudine din 2022, Dnei Diana Dicusari, director general al Centrului National
de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru colaborare indelungata si
rodnica cu institutiile de culturd si artistii amatori din raion, contributie majora in pastrarea si
perpetuarea certelor valori ale neamului, dragoste si dariure, manifestate in activitatea zilnica pe
parcursul anilor si cu prilejul Zilei lucratorului din domeniul Culturii, (Consiliul raional Rezina si
SC);

e Diploma de MERIT din 02.10.2022, acordat Dnei Dicusari Diana, director general, Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru promovarea si
sustinerea valorilor locale ,,La ziua satului Parcova”, (Primaria si Consiliul local Parcova, r-nul
Edinet);

e Diploma de Excelentd din 31.03.2021, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, Director
general al Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, in
semn de inaltd apreciere a contributiei substantiale in caltate de partener durabil la organizarea si
desfasurarea evenimentelor culturale din raionul Hincesti, (Consiliul raional Hincesti);

e Diploma de gratitudine din 13.06.2021, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, Director
CNCPPCI, in semn de recunostinta pentru contributie esentiala la sustinerea activitatilor culturale de



nivel local In promovarea tezaurului folcloric authentic si cu prilejul desfasurarii festivalului raional
al portului popular ,DRAG MI-I CANTECUL SI PORTUL”, (Consiliul raional si Sectia Cultura
Riscani);

e Diplomd din 19.06.2021, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, Director al Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru participare activa,
organizare si desfasurare festivalului de dezvoltare si promovare a culturii Ucrainei in Republica
Moldova, (Directorul Congresului National al Ucrainei in Moldova - Dmitro Lecartev);

e Diploma de excelentd din 17.07.2021, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, Directorul
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru
receptivitatea si interesul prezentat la desfasurarea activitatilor cultural-artistice, contributie la
cercetare, conservare, promovare si valorificarea patrimoniului cultural national imaterial, (Directia
Cultura si Turism Céldrasi);

e Diploma de Gratitudine din 25.07.2021 privind decernarea colaboratorilor CNCPPCI,
director general Dna Diana Dicusari, in semn de recunostintd pentru colaborare eficienta si aportul
adus la organizarea si desfisurarea festivalului folcloric al traditiilor pastoresti ,,CIOBANAS DE LA
MIORI”, (Sectia raionala cultura Riscani, Primaria s. Borosenii Noi);

e Diploma din 27.10.2021, acordata Dnei Diana Dicusari, in semn de inalta consideratiune si
apreciere si recunoastere pentru receptivitate, efort si abnegatie, conlucrare eficienta cu adimistratia
publica locala, cu prilejul aniversarii a 585 de ani de la fondarea orasului laloveni, (Primaria
orasului Ialoveni);

e Diploma din 17.08.2019, acordatd Dnei Diana Dicusari, pentru promovare Patrimoniului
Cultural Imaterial al Republicii Moldova, prin participarea la Targul Creatorilor Populari, editia a
XXXVlI-a, desfasurata in perioada 15-18 august 2019, or. Sibiu, Romania, (Consiliul judetean Sibiu,
Muzeul Astra);

e Semn de Gratitudine din 25.08.2019, Dnei Diana Dicusari, cu multumiri pentru colaborare,
fidelitate si contributie in organizarea si desfasurarea Festivalului National al Cantecului haiducesc
,,Irec anii haiducului”, editia a IV-a, (Consiliul raional si SC Rezina);

¢ Diploma din 08.07.2018, acordata Dnei Diana Dicusari, Director general CNCPPCI, in semn
de apreciere si recunoastere pentru colaborare si sustinere la promovarea si pastrarea folclorului
authentic in cadrul Festivalului folcloric ,,HORA SANZIENILOR”, editia a IV-a, (Consiliul Raional
Telenesti, SC Telenesti);

e Diplomd de excelentd din 14.10.2018, acordatd Dnei Diana Dicusari, Director general
CNCPPCI, pentru contributia deosebita in sustinerea activitatilor culturale ale raionului Cimislia,
valorificarea si promovarea folclorului la Festivalul-concurs de folclor ,,Cantec, joc si voie buna, ca
la noi in sat”, (Consiliul Raional si SC Cimislia);

e Diplomd de merit din 2018, acordatd Dnei Diana, Dicusari Director general, Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru implicarea si
sustinerea viabilitdtii patrimoniului cultural imaterial a orasului Cimislia, (Primaria orasului
Cimislia);



e Diploma de Laureat din 2017, acordatd Dnei Diana Dicusari, pentru promovarea dansului
popular si evoluare deosebita la Festivalul raional ,,Hangul din Coteala”, editia a VIII-a, (Consiliul
raional Briceni);

¢ Diploma de gratitudine din 06.08.2017, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, Director
general al CNCPPCI, pentru prezenta onorabild si contributie substantiald in organizarea si
desfasurarea Festivalului obiceiurilor si traditiilor locale ,,CA LA NOI .... LA HORA”, (Sectia
Cultura Donduseni);

e Diploma de Onoare din 20.08.2017, Dnei Diana Dicusari, Director, Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, In semn de apreciere pentru sustinerea,
pastrarea si promovarea culturii traditionale in cadrul Festivalului National al cantecului haiducesc
,» Lrec anii haiducului”, editia a III-a, (Consiliul raional Rezina);

e Diploma din 2016, acordata Dnei Dicusari Diana, Director general Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru participarea in cadrul
Festivalului-concurs raional al cantecului sacru pascal ,,Sub Lumina invierii”, editia a Ill-a, (s.
Hijdieni, r-nul Glodeni);

¢ Diploma din 21.12.2016, privind decernarea Dnei Dicusari Diana, Director general, Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru contributie
substantiald la dezvoltarea si promovarea valorilor culturale, colaborare eficientd cu administratia
publicd a raionului Soroca in cadrul Festivalului de muzica populara ,,Victor Postolachi”, editia a V-
a, (Presedintele Raionului Soroca);

e Diploma de Mentiune din 2016, privind decernarea Dnei Diana Dicusari, Director general,
Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru promovarea
traditiilor neamului si participare activa la Festivalul-concurs raional de artizanat si folclor ,,Lada cu
zestre”, editia a I-a, (Consiliul raional Briceni);

e Diploma, acordatd Dnei Dicusari Diana, pentru valorificarea mestesugurilor artistice
traditionale si participarea activa la Targul Mesterilor Populari ,,Pasarea din suflet”, editia a XXI-a,
(Sectia Cultura a Primariei mun. Balti);

e Diploma de Onoare, conferita Dnei Diana Dicusari, Director general Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, in semn de apreciere pentru contributia
substantiali la organizarea ,,SARBATORII FAGULUI”, (Consiliul Raional Ungheni);

e Diplomd Doamnei Diana Dicusari, Director general Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru implicarea activdi in viata comunitara,
contributia substantiala in promovarea patrimoniului cultural, suportul considerabil in organizarea si
desfasurarea ,,SARBATORII FAGULUI” si pentru buna colaborare cu administratia publici locala,
(Consiliul Raional Ungheni);

e Diplomd acordatd Dnei Dicusari Diana, Director, pentru sustinere si implicare in
organizarea si desfasurarea Festivalului raional de umor ,,Lica Dragomir”, (SC Glodeni, Primaria s.
Petrunea);

e Diplomd decernatd Dnei Diana Dicusari, Director general CNCPPCI, pentru sustinerea
Festivalului raional de folclor ,,Cantd de rasuna lunca”, editia XV-a, s. Fundurii Vechi, Glodeni,
(Presedintele raionului, SC Glodeni, Primaria s. Fundurii Vechi);



e Diploma de excelentd din 25.05.2014, s-a decernat Dnei Dicusari Diana, Director general,
Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, pentru contributie
in valorificarea patrimoniului Cultural al or. Cahul, (Primarul or. Cahul, directorul Palatului de
Cultura);

e Diploma de Gratitudine din 25.10.2013, privind conferirea Dnei Diana Dicusari, director al
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, membra a
juriului, pentru sustinerea initiativei de salvgardare a Doinei, specie folclorica inscrisa in patrimonial
intangibil al UNESCO, jurizare competentd, corecta, impartiala si contributie substantiala la
organizarea editiei a doua a Festivalului Doinei, (Presedintele IPNA Compania ,Teleradio-
Moldova”, Constantin Marin);

Suplimentar de avocatul Doronceanu Olesea a fost formulata cerere de reclamare a probelor,
prin care s-a solicitat instantei inaintarea unui demers cédtre Ministerul Culturii in vederea prezentarii
Rapoartelor de activitate anuale si programele de activitate prezentate de CNCPPCI pe perioada
2011-2022.

Instanta de judecatd mentioneaza ca prin incheierea protocolara din 17.09.2024 s-a admis
cererea partii apararii privind reclamarea probelor, fiind interpelat in acest sens Ministerul Culturi.

La interpelarea Judecatoriei Chisindu, sediul Buiucani, Ministerul Culturii a transmis
materialele solicitate in volum de 702 file, ca urmare a obtinerii acestora de la Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial.

Subsecvent, instanta atestd ca aparatorul inculpatei Dicusari Diana, avocatul Doronceanu
Olesea a solicitat audierea in calitate de martor a urmatoarelor persoane: Crigan Tudor si Volontir
Oleg.

Fiind admisa audierea in calitate de martor a lui Crigan Tudor, audiat in sedintd de judecata
sub juramant martorul a comunicat instantei de judecatd ca o cunoaste pe Dicusari Diana. A activat
in cadrul Centrului in perioada 2009-2022. Pana a absolvit facultatea a activat in calitate de sofer,
cameraman, apoi a activat in functie de jurist consult.

La intrebarile aparatorului Olga Burea, martorul a declarat ca a cunoscut ca Diana Dicusari a
cumulat functie in cadrul Centrului. Cu el s-a discutat intrebarea daca este posibil de cumulat functii,
fiind aprobarea ministrului. D-na Diana mereu avea ingrijorari cd cumuleaza. Sustine cd potrivit
atributiilor sale de serviciu urma sa facd cunostinta cu orice act din cadrul Centrului si sa verifice ca
este conform legii. La fel atunci a avut indicatia d-nei Diana de a verifica legalitatea cumulului.
Avand pe profesorul Romandas in dreptul muncii a facut o adresare verbald in care i1 s-a sugerat cd
nu este o incalcare atat timp cat munca care o face angajatul in cadrul institutiei si directorul este
cumva raportatd la nivelul atributiilor de salarizare si cd nu primeste salariu pentru nimic, dar
primeste salariu pentru munca efectiv muncita in cadrul institutiei. Au fost multe interpretari, insa cu
aprobarea ministrului a cererii de angajare si in temeiul planului anual de activitatea care in fiecare
an se facea si raportul anual la minister s-a considerat si se considera in continuare la ziua de astazi
ca munca a fost facuta temeinic si legala. Functia de sef sectia marketing din ceia ce tine minte era in
legatura cu presa, organizarea evenimentelor de toate genurilor in teritoriu, care se petreceau in
timpul saptdmanii dar majoritatea erau in weekend, cam toate weekendurile erau ocupate, pentru ca
pana a fi jurist consult mergea el in teritoriu. D-na Dicusari Diana a efectuat munca efectiva conform
functiei care era confirmatd si prin raportul anual care se facea cédtre ministru. Nu era nici un



eveniment care se facea fara coordonarea cu ministerul. Programul de munca al acestei functii i este
greu si spund, practic programul de 8 ore era depisit, in weekend la fel. In cadrul dosarelor penale si
civile s-a constat ca se depaseau orele, care erau pentru cumul si functia de baza care o detinea d-na
Diana. Mereu programul de muncd era depasit. Sustine ca ca sd organizezi un eveniment era foarte
anevoios mai ales la nivel cultural si in teritoriu. in cadrul Centrului nu a cumulat alte functii in afara
de jurist. Toti cumulau functii, el ca jurist a spus cd nu este o greseala de a cumula pentru ca in
sistemul de cultura toti cumulau teatre, opere si altii din subordinea ministrului culturii. Avand in
vedere salariu mic aceste functii le preluau toti directorii si nu era exceptie. D-na Scarlat la fel
cumula pana la d-na Dicusari pentru cd a analizat toate dosarele. Fiind de pe bancile universitatii a
avut 2 sdptamani de a analiza si d-na Dicusari isi facea griji, dar nu era pentru ce pentru ca toti
cumulau. Nu a fost discutat vreo data ca aceasta cumulare este o incélcare si nu a fost o sesizare de la
ministru in acest sens. In cadrul controalelor planificate la Centru de inspectoratul muncii si fiscal nu
a fost din cate cunoaste vreo constatare ca d-na director cumuleaza functii si este o incalcare a legii.
Pe perioada activitatii sale o sanctiune sau plangere in adresa lui Diana Dicusari nu a fost.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca in virtutea functiei
care o detinea verifica absolut toate actele cu caracter juridic pe care le facea directorul si absolut
toate actele efectuate pe plan juridic de la toti angajatii. Actele efectuate de d-na Dicusari a verificat,
unde cu certitudine de 100% erau: decizii, ordine, fisa postului care o facea resursele umane. D-na
Dicusari exercita functia prin actiuni concrete si organizarea evenimentelor si prin acte exercita.
Raportarea catre minister, planul de activitate o facea si nu era doar verbal raportat. Nu era legat de
jurist planul de activitate si nu tine minte ca s comunice ce prevedea. Un eveniment daca era
organizat in teritoriu nu putea sa fie facut in lipsa unui demers, acord, decizie, scrisori corespondenta
dintre minister si institutie, corespondenta Centrul si teritoriu. Aceste acte de corespondentd le
semna persoana responsabild adica seful de sectie. Atributiile de director si sef sectie erau diferite.

La intrebarile R/legal al partii vatamate Vasile Ceban, martorul a declarat ca cererea privind
cumularea functiei a fost aprobata de catre Ministru si era de catre director deja emis ordin intern.
Era un temei legal de a fi in functie de director si cumularea altei functii. Inainte de a se expune daci
se permite cumularea functiei atunci a analizat situatie si a facut concluzia ca conform Codului
Muncii si Conventiei Colective de munca ca aceastd angajare a fost temeinic legal.

Fiind admisa audierea in calitate de martor a lui Volontir Oleg, audiat in sedintd de judecata
sub juramant, la intrebarile aparatorului Olga Burea, martorul a comunicat instantei de judecata ca a
activat in cadrul Centrului in perioada 1998-2021. A fost specialist principal, sef directie si din 2011
director artistic. Din momentul cand a devenit d-na Diana Dicusari director el a fost numit director
artistic. Colaborarea lor a fost pe parcursul a 11 ani. A cunoscut cad Diana Dicusari a cumulat 2
functii, toti cunosteau acest fapt. Personal a avut functie de monitorizare a functie artistice, care
prevedea ca sa cunoascd activitatea tuturor colegilor din institutie, ceia ce priveste activitatile
artistice. Or, functia pe care o detinea d-na Diana in afara de administrator avea un impact artistic si
mai ales ca aceasta activitate a fost infaptuita cu acordul Ministerului Culturi, fapt care i s-a adus la
cunostinta prin ordinul respectiv pe atunci. Cumularea a fost aprobata de catre Ministrul Culturi d-ul
Focsa si ordinul a fost semnat de cétre el. Specialistii care erau in institutie se ocupau de un domeniu
concret. Organizarea totald in republicd artistica se simtea necesitatea de o coordonare la nivel



national, organizarea evenimentelor, nivelul miscarii artistice din teritoriu, publicitare, relatii cu
presa, televiziune tot ce tine de coordonarea produsului cultural final si iaca aceastd activitatea a fost
indreptatd spre atentia lui Diana Dicusari. Toate aceste functii au fost realizate de catre Diana
Dicusara si nu doar imaginea centrului, dar si a culturii in general s-a imbunatatii si a avut un efect a
imaginii pe toata RM. S-a schimbat atitudinea institutiei fata de centru in aspect pozitiv. Centrul a
devenit institutie metodologica, fapt care a fost recunoscut de toate subdiviziunile din teritoriu si fata
de institutiile din Chisindu. Au fost stabilite relatii pozitive cu foarte multe institutii fara care
promovarea unui produs cultural este imposibil. A fost ridicat nivelul evenimentelor organizate. Au
fost stabilite prin aceastd activitate relatii bilaterale din Romania, institutii de profil, care evident au
si pand in ziua de zi un impact pozitiv la cultura traditionala. Asta tot a fost cand a venit Dicusari
Diana. Sustine martorul ci a activat de la 08:00-17:00 cu pauza de masa. In institutia lor este
imposibil sd vii la ord si sa pleci la ora pentru ca activitatea prevedea colaborarea cu altii colegii din
teritoriu, care pot veni mai devreme sau mai tarziu, se facea program dupa posibilitatile lor. Evident
atunci cand aveau manifestari propriu zis el personal venea mult mai devreme si pleca mai tarziu.
Diana Dicusari la fel venea ca si el, observa acest lucru pentru ca erau cu birourile vizavi. Des cand
venea ea deja era si cind pleca ea raimanea la serviciu avand in audienta colegi din teritoriu. Nu poate
afirma dacd era un angajat prin contract un jurist pana a activat el. Dicusari Diana a fost desemnata
managerul anului 2018 conform rezultatelor activitatii, totale inclusiv cele de marketing. Decizie a
fost luatd de Ministerul Culturii si este o dovada ca indeplinea atributiile bine si nu a avut ca sa fie
careva plangeri in privinta lui Diana Dicusari. In cadrul Centrului toti directori au cumulat functii in
perioada cat a lucrat in aceastd institutie. Afirma ca pe parcursul activitatii sale in cadrul Centrului
controale financiare la sigur au fost efectuate si controale efectuate de la colegii din Ministerul
Culturii, inclusiv rapoartele care le facea trimestrial si anual erau verificate de colegii de la minister.
Nu a fost raportat cumulul lui d-na Dicusari ca o abatere. Detineau diplome pentru o activitate in
institutie si in fiecare an erau mentionati ca profesionalisti in institutie.

La intrebarile acuzatorului de stat Vitalie Codreanu, martorul a declarat ca cu d-na Dicusari
Diana sunt fosti colegi este o relatie doar colegiala, cand a venit d-na Dicusari in institutie a activat
deja 13 ani. Nu cunoaste anii cand au fost controale financiare, dar ele erau facute frecvent, ele se
faceau in contabilitate, ei doar cunosteau ca se face control. Aceste controale le faceau institutiile
ierarhic superioare nu cunoaste care erau acum. Din cate vorbeau colegii din contabilitate toate
controalele erau pozitive si nu erau gasite abateri. D-na Dicusari a cumulat sef sectie marketing
cultural si functia de baza director general. D-na a avut o perioada functia de specialist in domeniul
activitdtii teatrale, dacd aminteste corect. Atributiile sef sectie marketing cultural includeau
coordonarea procesului de organizare si desfasurare a evenimentelor cu etapele evidente.
Organizarea propriu zisa, relatii media, relatii cu administratiile publice locale, cu formatiile si
participantii propriu zis la evenimente. Aceastd functie a fost instituitd de minister, banuieste ca
Diana Dicusari nu avea imputernicirea sa creeze statul. Au primit organigrama de la Ministerul
Culturii. Aceasta functie a fost instituitd dupa reorganizarea institutiei daca nu greseste in anul 2012.
In functia de sef sectie marketing cultural d-na Dicusari a fost numitd de catre ministru. Posibil
jumatate de an sau un an a fost vacantd functia datad pand ce a fost numitd d-na Dicusari. Pentru
aceastd functie era necesar studii de specialitate domeniul culturii, experientd in domeniu, persoana



care trebuia bine sd cunoasca activitatea in teritoriu, potentialul artistic din teritoriu si evident din
Chisinau. D-na Dicusara pana a veni la Centru a activat in directia de Cultura judetul Chisindu. A
venit cu experienta relevanta pentru activitatea institutiei. Parerea sa este ca din moment ce a aparut
d-na Dicusard in functie de management lucrurile s-au schimbat vadit, or experienta din directia
culturd a judetului Chisindu prevedea o colaborare cu diferite institutii de profil cu oameni de
specialitate, plus la toate d-na Dicusara a activat si in colectivul Teatrului de Etnografie, unde la fel a
acumulat experientd si in calitate de om de artd si management. In institutia nu este previzuti
selectarea In baza de concurs. Colegii verbal discutau cu persoane, care considerau ca au abilitati
necesare la diferite functii. Cand erau vacantii discutdu in media cu diferite peroane si la acea
situatie salariile de atunci nu erau atat de atractive ca sa atragd un specialist din afara institutiei, dar
discutii au fost duse. Directorul general efectua coordonarea activitatilor propriu zise a institutiei
ceia ce era legat de centru, dar activitatile de alte institutii erau coordonare de minister sau alte
centre. Functia de sef sectie era de coordonare cu alte institutii din afara centrului. Doar dupa ce a
fost numita d-na Dicusari mecanismul de coordonare cu institutiile din teritoriu s-a pus pe rol bine. in
functia cumulatd de sef sectie marketing din cate tine minte d-na Diana a fost numitad pe un salariu,
cel putin asa prevedea ordinul ministrului de atunci, dar nu este gata sa raspunda ce pontaj era.

La intrebarile R/legal al partii vatamate Vasile Ceban, martorul a declarat ca in unele cazuri
cand d-na pleca in concediu raménea responsabil de institutie, era caz cand prin ordinul ministrului
exercita functia de director interimar. In vara anului 2022 nu tine minte ce functie exercita pentru ci
era in spital si acum nu tine minte dacd a detinut functia de director interimar. Despre controlul care
se efectua la acea perioada de catre Ministerul Culturii la centru cunoaste ca veneau colegii de la
minister si era un control de rutind, dar nu a vazut o decizie de control. Veneau colegii, se prezentau
si puneau cateva intrebari, se verifica daca colegii erau in birou adica era un control de rutina. Atunci
era director artistic si era perioada cand revenea la serviciu. Nu poate spune acum daca era in functie
de director interimar cind se efectua controlul. Nu tine minte si primit rezultatele controalelor. In
rezultatul acestor vizite a colegilor de la minister s-au ales cu o delegatie si ordinul ministerului ca d-
na Dicusari este eliberata din functie. Nu au fost aduse la cunostinta incalcarile. Presupune ca a vazut
ordinul prin care d-na Dicusari a fost numitd in functia de sef sectiec marketing, dar nu tine minte
circumstantele, dar a fost la serviciu. Exercita functia si de specialist principal pe langa functia de
baza prin cumul. Legislatia in vigoare din cédte cunoaste cu acceptul institutiei ierarhice permite
cumularea si altor functii din cadrul centrului, adica trebuia acceptul ministerului. In lipsa acceptului
ministrului Dicusari Diana banuieste cd nu avea dreptul sa cumuleze functii.

Prin urmare, in sensul argumentelor invocate de partea apararii in sustinerea pozitiei sale,
instanta de judecatd retine ca va da apreciere circumstantelor invocate in cumul cu toate probele
cercetate in cadrul sedintei de judecata, in partea respectiva a Sentintei.

In concluzie, respectand principiile generale ale judecarii cauzei penale, drepturile tuturor
participantilor la proces, instanta a oferit posibilitate egald partilor de a-si prezenta pozitia,
specificand 1n acest sens ca partea apararii, in afard de cele enumerate supra, alte probe nu a
prezentat.

4. Aprecierea instantei de judecata:



Potrivit prevederilor art.93 alin.(1) din Cod de procedura penala, probele sunt elemente de fapt
dobandite in modul stabilit de prezentul cod, care servesc la constatarea existentei sau inexistentei
infractiunii, la identificarea faptuitorului, la constatarea vinovatiei, precum si la stabilirea altor
imprejurdri importante pentru justa solutionare a cauzei.

In conformitate cu art.101 alin.(1) si (2) din Cod procedura penali, fiecare proba urmeazi si
fie apreciata din punct de vedere al pertinentei, concludentii, utilitatii si veridicitatii ei, iar toate
probele in ansamblu — din punct de vedere al coroborarii lor. Judecatorul apreciaza probele conform
propriei convingeri, formate In urma examindrii lor in ansamblu, sub toate aspectele si in mod
obiectiv, calauzindu-se de lege.

Conform art. 384 alin.(3), (4) din Cod de procedura penald, Sentintd instantei de judecata
trebuie sa fie legald, Intemeiata si motivata. Instanta isi intemeiaza sentinta numai pe probele care au
fost cercetate in sedinta de judecata.

In conformitate cu prevederile art.14 alin.(1) din Cod penal, infractiunea este o fapta (actiune
sau inactiune) prejudiciabila, prevazutd de legea penald, savarsitd cu vinovatie si pasibild de
pedeapsa penala.

Conform art.51 alin.(1) din Cod penal, temeiul real al rdspunderii penale il constituie fapta
prejudiciabila savarsita, iar componenta infractiunii, stipulatd in legea penald, reprezintd temeiul
juridic al raspunderii penale. Potrivit art.52 alin.(1) din Cod penal, se considera componenta a
infractiunii totalitatea semnelor obiective si subiective, stabilite de legea penala, ce califica o fapta
prejudiciabila drept infractiune concretd. Alin.(2) al aceluiasi articol stabileste cad componenta
infractiunii reprezintd baza juridica pentru calificarea infractiunii potrivit unui articol concret din
prezentul cod.

Potrivit prevederilor art.113 alin.(1) din Cod penal, se considerd calificare a infractiunii
determinarea si constatarea juridicd a corespunderii exacte intre semnele faptei prejudiciabile
savarsite si semnele componentei infractiunii, prevazute de norma penald. Alin.(2) al aceluiasi
articol stabileste ca calificarea oficiald a infractiunii se efectueaza la toate etapele procedurii penale
de catre persoanele care efectueaza urmirirea penald si de citre judecatori. In conformitate cu
prevederile art. 8 din Cod de procedurd penald, precum si cu cele ale art. 21 din Constitutia
Republicii Moldova, orice cetatean beneficiazd de prezumtia de nevinovétie, deschiderea unei
proceduri judiciare penale — prin Inceperea urmaririi penale — nefiind posibild decat in conditiile
prevazute de lege.

Astfel, la adoptarea unei hotarari de condamnare prin prisma jurisprudentei CtEDO, pana la
ramanerea definitiva, inculpatul are statutul de persoand nevinovata, la fel se retine ca pronuntarea
unei decizii judecdtoresti de condamnare, prezumtia de nevinovatie este rasturnatd cu efecte erga
omnes, iar solutia magistratilor trebuie sd se bazeze pe probe certe de vinovatie, iar in caz de
indoiala, ce nu poate fi inlaturata prin probe, trebuie sa se pronunte o solutie de achitare.

Subsecvent se retine ca potrivit prevederilor art. 325 alin. (1) din Cod procedurd penala,
judecarea cauzei in prima instanta se efectueaza numai in privinta persoanei puse sub invinuire si
numai in limitele invinuirii formulate in rechizitoriu.

In acest context se retine ci, conform prevederilor art. 384 din Cod de procedurd penala,
instanta hotdraste asupra invinuirii Thaintate inculpatului prin adoptarea sentintei de condamnare, de
achitare sau de incetare a procesului penal. Sentinta se adopta in numele legii. Sentinta instantei de



judecata trebuie sa fie legald, intemeiata si motivata. La fel, urmeaza ca instanta de judecata sa isi
intemeieze sentinta numai pe probele care au fost cercetate nemijlocit in sedinta de judecata.

In concordanti cu continutul art. 389 alin. (1) si (2) din Cod de procedura penali, sentinta de
condamnare se adoptd numai in conditia in care, In urma cercetarii judecdtoresti, vinovatia
inculpatului in savarsirea infractiunii a fost confirmata prin ansamblul de probe cercetate de instanta
de judecata si nu poate fi bazata pe presupuneri.

Astfel, sentinta de condamnare trebuie sa se bazeze pe probe exacte, cand toate versiunile au
fost verificate, iar divergentele aparute au fost lichidate si apreciate corespunzator. Ori toate
indoielile care nu pot fi inlaturate vor fi interpretate in favoarea inculpatului.

Suplimentar, instanta de judecata releva ca in conformitate cu prevederile art. 101 alin.(1)-(4)
din Cod de procedura penald fiecare proba urmeaza sa fie apreciatd din punct de vedere al
pertinentei, concludentei, utilitatii si veridicitatii ei, iar toate probele in ansamblu — din punct de
vedere al corobordrii lor. Reprezentantul organului de urmarire penald sau judecatorul apreciaza
probele conform propriei convingeri, formate in urma examinarii lor in ansamblu, sub toate aspectele
si Tn mod obiectiv, calauzindu-se de lege. Nici o proba nu are o valoare dinainte stabilitd pentru
organul de urmarire penald sau instanta de judecatd. Instanta de judecata este obligatd sa puna la baza
hotaririi sale numai acele probe la a caror cercetare au avut acces toate partile in egala masura si sa
motiveze in hotarire admisibilitatea sau inadmisibilitatea tuturor probelor administrate.

In contextul prevederilor legale citate supra si in coraport cu circumsantele de fapt ale cauzei
constate in cadrul cercetarii judecatoresti in prezenta cauzd penald, instanta de judecatd constata
dincolo de orice dubiu ca, in privinta inculpatei Dicusari Diana, a fost pornitd urmarirea penald si
derulatd cu respectarea legislatiei procesual penale in vigoare.

La fel, prin prisma art. 6 al Conventiei pentru apararea drepturilor omului si libertatilor
fundamentale, inculpatei i-a fost adus la cunostintad atat natura si cauza acuzatiei, cat si probele pe
care se fundamenteaza acuzatia, precum si calificarea juridica care a fost data faptelor savarsite de
acesta Intr-o maniera detaliata prin rechizitoriul intocmit.

In acest context instanta de judecati retine ci, potrivit art. 100 alin. (4) din Cod de proceduri
penald, toate probele administrate in cauza penald vor fi verificate sub toate aspectele, complet si
obiectiv. Verificarea probelor constd in analiza probelor administrate, coroborarea lor cu alte probe,
administrarea de noi probe si verificarea sursei din care provin probele, in conformitate cu
prevederile prezentului cod, prin procedee probatorii respective.

Referitor la invinuirea formulatd in privinta lui Dicusari Diana in comiterea infractiunii
prevazute de art.30, 327 alin.(1) Cod Penal, se retine ca conform ordonantei de modificare a acuzarii
din 13.03.2025, actiunile Iui Dicusari Diana au fost incadrate de catre organul de urmarire penala in
baza art. 30, 327 alin.(1) Cod penal, si anume Abuzul de serviciu in forma prelungitd, manifestata
prin indeplinirea intentionata, in exercitiul functiei, de catre o persoand publicd, a unei actiuni cu
incalcarea legii, savarsita din interes material, care a cauzat daune in proportii considerabile
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor juridice.

Prin totalitatea probelor cercetate in sedinta de judecatd, cu respectarea prevederilor art.100
alin.(4) din Cod de procedurd penala si apreciindu-le in sensul art.101 alin.(1) Cod de procedura
penald, din punct de vedere al pertinentei, concludentii, utilitatii, veridicitatii si coroborarii
reciproce, se constatd ca probele prezentate spre cercetare in cadrul sedintei de judecata de parti, in



ansamblu, nu confirma vinovatia lui Dicusari Diana in comiterea infractiunii prevazuta de art.30, 327
alin.(1) din Cod penal.

Pentru a ajunge la aceasta concluzie, instanta de judecata a reiesit din cele ce succed.

Instanta de judecata retine ca fiind pertinente declaratiile reprezentantului partii vatamate
CNCPPCI - Vasile Ceban, care in sustinerea circumstantelor de fapt descrise in rechizitoriul si

B

invinuirii formulate in privinta inculpatei a declarat urmatoarele: ”...inculpata nu avea dreptul sa
emita ordine de angajare pe sine insusi in diferite functii, in deosebi in functii de conducere cum ar
fi acea de sef de sectie intrucat ea la acel moment ocupa o functie de conducere, adica era directorul
centrului, stia cu certitudine cda nu este in drept si legislatia muncii nu Ii permite incheierea
contractelor cu sine insusi. Aceste ordine au fost ridicate de la centru, contractele si acorduri exista
si au fost semnate de catre inculpata si au fost ridicate de la centru de catre organul de urmarire
penala si suma prejudiciului material cauzat centrului corespunde sumelor ilegal incasate din
mijloacele financiare ale centrului si confirmate prin semndturile inculpatei, prezente in
contabilitatea centrului...”.

Totodata, in vederea stabilirii circumstantelor factologice, in sedinta de judecatd martorul
Valentina Cibuc a declarat instantei ca: ... in perioada cdnd a activat in calitate de contabila din
2016-2022, a calculat doamnei Dicusari Diana salariu. In perioada 2016-2022 a fost in functie de
director al centrului si sef sectie marketing. In baza ordinului a ficut calcul salarial, ordinul era
emis de director, era ordin referitor la functie si salariu conform statelor de personal. Ordinul era
de numire in functie a doamnei Diana Dicusari in functie de sef sectie cultura si marketing. Alte acte
de catre Dicusari nu au fost prezentate... Anterior Dicusari Diana pana in 2016, a mai ocupat
functie prin cumul..., daca nu greseste, era alta functie prin cumul $i apoi s-au schimbat statele de
personal si functia se numea alt fel, conform clasificatorului de ocupatie...Ordinele pe zilele de
odihna erau facute de catre director Diana Dicusari, ordinele date o vizau pe ea §i pe alti angajati.
Ordinele de activitate a doamnei Dicusari in zilele nelucratoare, mai mult era pe functia de
marketing, dar in ordin se scrie functia de baza... Daca cadrele au facut ordinul de cumulare, atunci
exista o cerere de le minister, cand a facut copie la acte a vazut o cerere in care scria accept Si era
semndatura ministerului. Pe perioada cat a activat in calitate de contabil, au fost controale de la
inspectia financiard, au fost de la casa nationala, a fost si inspectia financiard pe un segment dar nu
total... pentru functia cumulata de catre Dicusari Diana, veneau ordine la ddnsa la contabilitate pe
zile de odihna, seara cand pleca doamna era si dimineata la fel. Dar in zile de odihna, mereu erau
ordine ca doamna pleca in raioane, cand facea rapoarte pentru Ministerul Culturii de performanta
si Dicusari in ele era inclusa...”.

Circumstantele similare a declarat, martorul Mariana Tatiana, care fiind audiatd a declarat
instantei ca: "...activeaza din 1990 si pana in prezent in centrul dat..., se ocupa cu ordinele de
angajare, eliberarea, tabelul de pontaj, corespondenta de intrare-iesire, etc. Functia data a detinut-
o in perioada 2010 -2022... Dicusari Diana activa din octombrie anului 2010, pana in septembrie
2022. In 2010 a fost angajatd ca director, dupd care ca specialist principal, muzicolog. In 2011 au
trecut prin reorganizare la inceput de an §i doamna a fost director general din 2011 §i a fost
transferata in functia de muzicolog in teatrolog si dupd care in manager specialist. Ordinul a facut,
la cererea doamnei Dicusari, aprobata de domnul Ministru, a tapat ordinul si a semnat doamna

Diana si a pus stampila. Salariu in acel ordin nu era indicat, era scris prin cumul cu un salariu, nu



era indicata suma, conform statelor. Dupa reorganizare in 2011, functia specialist, management
cultural tot prin cumul §i tot pe un salariu. La fel era cerere aprobata de ministrul Focsa si dansa a
facut ordinul. A fost transferata din functia de specialist muzicolog in functia specialist principal
management marketing. Functia data cumulata era pe o unitate intreaga. Ulterior din 2011 pana in
2022, a fost ambele functii de director si specialist principal la marketing. Din perioada 2010-2022 a
cumulat doar 2 functii. In 2010 salariu era 2000 si ceva de lei dar nu stie precis. In centrul dat, alte
persoane mai cumulau functii dar cu cota 0,5. Acele cereri care erau vizate de ministru, i-o aducea
doamna Diana. La centru careva verificari sau controale cu referire la activitatea financiar
contabila a centrului §i cu referire la activitatea de personal a fost in 2015, daca nu greseste, a fost
de la inspectia financiard... Centrul prezenta rapoarte financiare si legate de personal le prezenta §i
raportul anual §i darea de activitate...Nu cunoaste daca erau careva reactii ca rezultat a
raportatelor efectuate catre minister. Doamna Diana in calitate de salariat §i angajator a semnat
contractul de angajare. Doamna Diana a fost eliberata din functie la centru din cauza ca este dosar
penal. A fost suspendata in septembrie 2022, aceasta suspendarea a fost in legatura cu un control
din luna iunie, iulie 2022... La acel control au participat 6 persoane si a durat cam o luna, dar era in
concediu, a vizut un ordin cd a fost o comisie de la ministerul culturii. Incalcarile care au fost
depistate nu cunoaste. Nu a facut cunostinta cu actul comisiei...Pentru functiile cumulate de catre
Diana Dicusari, contracte individuale de munca erau intocmite. In cadrul Centrului responsabil de
verificarea legalitatii ordinului emis, era juristul, el verifica ordinele date. Domnul Tudor Criga
Juristul Ti spunea ca este corect. Acceptul ministrului culturii pentru cumularea functiilor, era pentru
prima §i apoi cand s-a transferat pentru a doua, a fost aprobata de catre ministrul Focsa si ulterior
intocmea ordinul de angajare. Functia de specialist management cultural a fost reorganizata in sef
sectie marketing...”.

Totodatd, din materialele cauzei rezulta ca, la data de 15.06.2022 prin Ordinul *****( a
Ministrului Culturii, s-a instituit si aprobat grupul de lucru in vederea evaluarii conformitatii si
eficientei activitdtii Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial, Tn rezultatul evaludrii s-au constatat abuzurile admise de catre directorul general al
institutiei, Diana Dicusari.

Subminand circumstante factuale sus redate, instanta de judecatd va retine la fel declaratiile
efectuate de catre membrii grupului de lucru instituit in vederea evaludrii conformitatii si eficientei
CNCPPCI, din care a facut parte martorii Svetlana Pociumban, Feodor Gladii, Ana Varzari, Andrian
Pavlov si Nadejda Mocanu.

Astfel, Svetlana Pociumban fiind audiatd in calitate de martor in cadrul sedintei de judecata, a
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declarat instantei ca: "...Evaluarea centrului a avut loc in anul 2022-2023, nu tine minte exact... A
fost instituit un grup de lucru din care ea facea parte impreuna cu Ana Varzari in functie de auditor,
Mocanu sef directia management institutional, Gladii in calitate de jurist la acea perioada si nu mai
tine minte daca mai era cineva in componenta grupului de control... atunci a fost creat acest grup
pentru a verifica activitatea centrului, nu cunostea ca acest control sa fi fost programat...in forma
scrisa la Ministerul Culturii nu a fost inregistrata nicio pldangere sau demers. A fost odata doar in
calitate de membru de lucru la fata locului, iar restul grupului a fost probabil o lund la centru cu
control. Ea personal in cadrul acestui control avea sarcina de a verifica activitatea de specialitate,

verificarea atributiilor de specialitate pe competenta patrimoniului cultural imaterial cum ar fi,



respectarea planului de activitate a centrului pe partea de cercetare si verificarea patrimoniului
imaterial inclusiv organizarea activitatilor cu caracter national si local de verificarea patrimoniului
imateriale, plus elaborarea normelor metodologice pe componenta patrimoniului imaterial si
organizarea sesiunilor si instruirilor pe acelasi subiect. Au fost constatate anumite erori a centrului
integral, in special in insuficienfa materialelor metodice elaborate...Aceste erori a enumerat in
raportul sau in acest grup de lucru, a prezentat conducerii in acelasi raport a constat ca activitatea
centrului poate fi consideratd satisfacatoare, iar pentru corectarea erorilor a propus sa fie elaborat
un grafic esalonat de solutionarea neajunsurilor. Ana Varzari a intocmit raportul ca ea era in
calitate de auditor si a prezentat raportul spre familiarizare. In versiunea initiald a raportului care i
s-a prezentat spre semnare au fost trecute o serie de incalcari din punct de vedere financiar si de
alta natura, lucruri care depdsesc competenta sa, a functiei care detinea atunci, iar constatarile sale
nu a gasit in versiunea initiala a raportului si a solicitat acesta sa fie completat cu constatarile pe
competenta sa, ceea ce ulterior a fost facut. Nu tine minte careva sume, dar s-a constat cumularea
functiei de director cu functia unui sef directie de catre Dicusari Diana, fapt care era imputat drept
ilegal... activitatea care o facea Dicusari, depdasea mult atributiile directorului pentru ca directorul
are sarcini generale de coordonare si monitorizare, el nu trebuie sa participe la elaborarea
scenariilor si evenimentelor care se organizeaza de catre entitate. Dicusari a facut parte din foarte
multe grupuri de lucru din cadrul Ministerului pentru organizarea evenimentelor nationale cum ar fi
zilele nationale, a costumului sau targul national a covorului. Sunt niste actiuni majore care implica
un timp mare in organizare §i directorul putea sa dea indicatii ca sa se organizeze si atat. Dicusari
participa nemijlocit la toate pozitiile practic toatd logistica, da la solicitarea ministerului Culturii,
sau solicitarea sa in calitate de sef directie. Nu a auzit de la Dicusari ca sa prezinte refuz ca sd
participe la un eveniment. Functia care o cumula era inclusiv organizarea evenimentelor care a
anuntat, organizarea sesiunilor de instruire a specialistilor din teritoriu... Fapt ca directorul
centrului participa la toate etapele de pregatire a unei activitati inclusiv in afara or. Chiginau si in
afara orelor de muncd, zile de odihna si sarbatori, personal face concluzia de aici ca activitatea s-a
facut si ea urmeaza a fi remunerata ca orice munca prestata de orice persoand...”.

Totodatd, din declaratiile martorului Feodor Gladii rezulta ca: ”...Ddnsul a fost delegat in
componenta grupului de lucru, a asistat juridic grupul de control. Controlul a fost in 2022, nu poate
spune perioada precis, nu tine minte... In rezultatul controlului s-a constatat incdlcarea art. 261 Cod
muncii, conducdatorul centrului cumula 2 functii ce nu este admisa de acesta norma si a ridicat 2
salarii... Daca nu greseste, Dicusari Diana a cumulat functia de sef marketing..., nu tine minte cati
ani, dar tine minte ca a fost o perioada indelungata de cdtiva ani. Acest salariu achitat lui Dicusart
Diana a fost achitat din sursele bugetului. In legdturd cu acest salariu a lui Dicusari Diana nu
cunoagte ce s-a intdmplat pentru ca in scurt timp a plecat de la Minister. La finele controlului a fost
intocmit act de constatare... In carul controlului a fost depistate mai multe neconformitdtii din care
una a dat si semn de infractiune sub aspect de ridicarea salariului neprevazut de lege de catre
directorul centrului Diana Dicusari, ea a facut ordin de numire singurd pe ea in functie...”.

Martorul Andrian Pavlov, fiind audiat in cadrul sedintei de judecata, a declarat instantei ca:
”...Cunoaste ca pe cauza datd a fost efectuat un control de audit, in urma misiunii de audit, a fost
prezentat raport de audit in cadrul Ministerului Culturii a fost creatd o comisie de examinare a
rezultatelor auditului. Membrilor comisie a fost prezentat de catre auditorii de la Ministerul Culturii



care au efectuat auditul, in cadrul raportului a fost prezentat inclusiv §i incalcarile care au fost
depistate si ulterior in baza incalcarilor, a inaintat propunere cdtre conducator ca sa faca sesizare
catre organele abilitate. Din cdte isi aminteste, incdlcarea de baza a fost ca doamna Dicusart
activand in baza centrului in anul 2012, a exercitat functie de conducator a entitatii, a emis ordin
prin care s-a numit pe dumneaei in functie de sef a unei subdiviziuni din entitatea respectiva,
probabil in sectia marketing dar nu-si aduce aminte...In rezultatul auditului a fost stabilit un
prejudiciu financiar aproximativ 400 000 lei, ca a exercitat in cumul 2 functii, inclusiv ca s-a numit
prin ordinul emis de ea...”.

La fel, din declaratiile martorului Mocanu Nadejda rezultd ca: ...Dicusari Diana era
directoarea la Centru si a fost organizata o procedura de evaluare a unor institutii si inclusiv a
centrului care il conducea Dicusari Diana...Solicitdnd anumite acte s-au depistat 2 ordine cu acelasi
numdr cu continut diferit si aceiasi datd. In actele respective din cdte isi aminteste era consemnat de
catre Dicusari Diana ca ea cumuleaza functia de sef sectie marketing si pe altul ca cumuleaza
functia de specialist pe marketing. Erau concluzii rezonabile ca lucrurile au fost fabricate... Fiind in
calitate de sef directiei management institutional era obligata sa verifice institutiile subordonate
ministerului, era responsabild mai mult pe partea financiarad si mai putin de aspectul managerial. Nu
cunoaste cum din start a aparut decizia ministerului de a evalua institutia respectiva, dar din cdte a
inteles ca institutiile care au fost supuse controlului nu au avut nici un control mai mult de zece ani
de zile. Pana la acest control nu cunoaste cand a fost ultimul control. Dicusari Diana era manager
al acestui Centru si cumula inca o functie cu acea de baza. Dicusari Diana i-a spus ca nu cunostea
ca nu are voie sa cumuleze si a spus ca a cumulat functiile cu acceptul fostului Ministrul domnul
Focsa, dar lucrurile respectiv nu erau consemnate in documentele interne a ministerului, nu au gasit
nimic in arhiva, insa la Dicusari Diana a aparut cererea respectiva vizata de cdtre Focsa...Ambele
functii erau cdte 8 ore pe zi adica in total 16 ore pe zi. Aceste ore nu au fost lucrate conform
tabelului...Nu a vazut insasi realizarea activitatilor de marketing, ci doar realizarea activitatilor de
manager. Salariul se achita din bugetul de stat. Bugetul a fost prejudiciat cu o suma de aproximativ
300 000 lei, prin faptul ca functia care a cumulat-o Dicusari Diana de fapt nu a fost
realizata... Activitatea sa in calitate de membru in comisia respectiva s-a soldat cu semnarea unei
note informative din luna august 2022, dar nu-si aminteste data concreta. Centrul prezinta
rapoartele financiare trimestriale si anuale. De cdte ori a fost in vizitd inopinatd nu a gasit-o pe
Dicusari Diana la serviciu. Juristul Gladi s-a adresat la mai multi portari care erau pe schimburi si
plus minus cunosteau graficul cand doamna era la serviciu din spusele portarilor respectivi.
Contractul de munca de sefa sectie nu a fost de gasit si pentru functia de specialist la fel nu a fost
gasita. Suma prejudiciului este suma impozitata.”.

Tot aici instanta mentioneaza ca circumstantele sus relatate se completeaza prin declaratiile
martorului Ana Varzari, care a declarat urmatoarele: ”...a fost instituita o comisie de evaluare, a fost
in anul 2022 luna nu poate spune exact, a fost vara anului 2022, a fost emis un ordin privind crearea
comisiei de evaluare, in urma acestui ordin a purces la controlul propriu zis. In rezultatul
identificarii a fost la Centrul unde Diana Dicusari isi exercita atributiile de director i in rezultatul
verificarii ei au constatat o gestionare ineficientd a acestei institutii inclusiv si depasirea atributiilor
de serviciu. La finele acestui control a fost prezentata o nota Ministrului...Prejudiciul constatat in
urma controlului era pentru cumulare de sef sectie si daca nu greseste, era si specialist principal,



dar mai mult a avut obiectare la sef sectie. Anterior a fost cumulat cu specialist principal dar ei au
avut pretentii la sef sectie. Dar indiferent care nu ar fi ea, nu avea dreptul sa exercite acele
atributii...Nu a fost verificat daca a exercitat atributiile pe functia cumulata. Auditul in cadrul
centrului nu s-a efectuat, ca sa efectueze un audit intern este o procedura conform standardelor
internationale, dansa fiind antrenata intr-un audit la alte institutii, una singurd nu reusea sd
realizeze acest control de audit intern...”.

In context, analizand sub aspectul factologic declaratiile reprezentantului partii vatamate si
declaratiile martorilor, instanta de judecata stabileste ca pe langd declaratiile acestora, starea de fapt
se confirmd prin mai multe acte care au fost examinate prin procesele verbale de examinare a
documentelor din 06.02.2023, 07.02.2023, 08.02.2023, 09.02.2023 prin care au fost reflectate
rezultatele cercetarii documentelor ridicate in baza proceselor-verbale de ridicare din 23.09.2022,
12.10.2022, precum si documentelor parvenite de la Ministerul Culturii ca urmare a demersului
nr.03/36-4706 din 19.10.2022, recunoscute drept mijloace materiale de proba prin ordonantele din
06.02.2023, 07.02.2023, 08.02.2023, 09.02.2023 si anexate la materialele cauzei.

Prin cercetarea documentelor sus indicate s-a stabilit ca, la data de 11.10.2010 prin ordinul
nr.®#**** Ministrului Culturii, Boris Focsa, Dicusari Diana a fost angajatd in functie de director
general al Centrului National de Creatie Populara (dupa reorganizare — Centrul National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial), incepand cu data de 11.10.2010 cu
salariu de functie conform Schemei de incadrare aprobate, dreptul la prima semnatura si detinerea
stampilei institutiei.

Ulterior, la 28.10.2010 Dicusari Diana in calitate de director general al Centrului National de
Creatie Populara, a emis ordin privind numirea sa in functie de specialist principal muzicolog de la
data de 11.10.2010, si ulterior incepand cu 03.01.2011, s-a transferat in functie de specialist principal
teatrolog.

La 04.04.2011, Dicusari Diana a emis ordinul de a fi transferatd din functia cumulata de
specialist principal teatrolog al CNPC, in functia de specialist management cultural si marketing prin
cumul la CNCPPCI, cu 1,0 salariul din 29.03.2011.

La 17.06.2011 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, Dicusari Diana a fost eliberata
din functia de director general, iar la 22.06.2011 a fost angajatd repetat in functia mentionata, fiind
incheiat la aceiasi datd si contractul intre Fondator si Directorul general al Centrului National de
Conservare §i Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, prin care aceasta a fost angajatd in
functie de director general al Institutiei Publice.

La 04.06.2012 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, au fost incetate raporturile de
serviciu cu Dicusari Diana, director general al Centrului la data de 04.06.2012.

La 05.06.2012 prin ordinul Ministrului Culturii, Boris Focsa, dna Diana Dicusari a fost
angajata repetat in functia de director general, fiind incheiat la aceiasi datd si contractul intre
Fondator si Directorul general al Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului
Cultural Imaterial, prin care aceasta a fost angajata in functie de director general al Institutiei Publice.

Astfel, in perioada 11.10.2010 - 05.06.2012, Dicusari Diana a detinut cu intreruperi, functiile
de director general si prin cumul functiile de specialist principal muzicolog, specialist principal
teatrolog, specialist management cultural si marketing, in perioada suspendarii contractului
individual de munca a fostului directorul general al CNCP (ulterior CNCPPCI), Iustina Scarlat



Ulterior, la 06.06.2012 Dicusari Diana a inaintat catre Ministrul Culturii, Boris Focsa o cerere
prin care solicita sd fie angajatd prin cumul de specialist management cultural si marketing in cadrul
Centrului, cu 1,0 salariu, cu inceperea de la 06.06.2012, care a fost acceptata de ultimul.

Tot, la 06.06.2012 Dicusari Diana pentru a produce efecte juridice emite doud ordine cu acelasi
numar, §i anume ,,nr.*****” prin care se angajeaza singurd pe ea prin in calitate de specialist
management cultural si marketing in cadrul Centrului, cat si in calitate de sef sectie culturda si
marketing, pentru ultima si fiind calculat si achitat salariu pentru perioada anilor 2012-2022, in baza
ordinelor mentionate.

De mentionat, ca faptul prezentei a doua ordine cu acelasi numar si aceiasi data se datoreaza
faptul ca pana la reorganizare aceasta a detinut prin cumul functia de specialist management cultural
si marketing, iar dupa reorganizare functia respectiva a fost exclusd fiind introdusa functia de sef
sectie cultura si marketing, prin care si cuantumul salarial pentru functia cumulatd s-a majorat
respectiv.

La 28.12.2018 si 24.01.2022, Dicusari Diana a emis acordul la ordinul nr.69/l-c si ordinul
nr.*¥**F*E - prin care isi stabileste clasa de salarizare de 65, coeficientul de salarizare de 3,81 si
cuantumul salariului de 6290 lei si respectiv de 6860 lei, la functia in care s-a numit singura de sef al
sectiei culturd si marketing, contrar prevederilor art.261 alin.(1) din Codul muncii.

La acest capitol instanta de judecata retine si prevederile a art. 261 alin.(1) din Codul muncii,
conform carora conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al unitatii cu capital majoritar
de stat nu poate sa presteze munca prin cumul la o alta unitate sau sa cumuleze functii la unitatea pe
care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

Reiesind din cele mentionate, instanta de judecatd concluzioneazd ca s-a constatat cu
certitudine admiterea de catre Dicusari Diana in perioada anilor supusi controlului a incalcarilor
mentionate.

Prin urmare, acuzatorul de stat prin actul de invinuire pretinde ca in rezultatul acestor actiuni
Dicusari Diana, in perioada 11.10.2010 pana la data de 29.09.2022, act*****d in calitate de director
al Centrului National de Creatie Populara de pe langd Ministerul Culturii, reorganizat la 04.01.2011
prin transformare in Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial,
in continuare (CNCPPCI) de pe langd Ministerul Culturii, angajandu-se fictiv in functiile enuntate
supra, a primit ilegal mijloace banesti sub forma de salariu, in suma totala de 395 441,75 lei, cauzand
persoanei juridice ,,Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial”
cu IDNO-*****"daune in proportii considerabile, fiind afectatd in acelasi timp si buna desfasurare a
activitatii in sfera publica.

In partea cauzarii daunelor in proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege
ale persoanei juridice ,,Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial”, in cazul abuzului de serviciu, incriminat inculpatei Dicusari Diana, instanta mentioneaza,
ca la materialele cauzei penale nu au fost administrate probe pertinente si concludente cu privire la
cauzarea prejudiciului prin infractiunea de abuzul de serviciu.

In acest context, reiesind din continutul acuzatiilor aduse in raport cu circumstantele cauzei,
instanta de judecatd cu Tnaintate va da apreciere declaratiilor inculpatei Dicusari Diana, care a relatat
instantei ca: ”...In octombrie 2010 a fost numitd de ministrul Boris Focsa in calitate de director in
cadrul Centrului National de Creatie Populara pe atunci. Tot in acea perioada aproximativ peste o



saptamana ministrul Boris Fosca a invitat-o i i-a zis ca in minister toti directorii care sunt mai
cumuleaza o functie din motiv ca salarizarea este foarte mica §i toti directorii au cdte o functie
cumulda. Din acest motiv i-a spus sd vada ce cunoaste a face §i sa vind cu o cerere catre dumnealor.
Atunci la centru era vacanta functie de muzicolog, care prevede ascultarea din arhiva a melodiilor si
scrierea intr-un registru ce fel de piese sunt. Sustine ca absolvind Institutul de Arte ca regizor, fiind
si actrita la Teatrul Folcloric, ca si toti actorii a avut scoala muzicala absolvita si avut toate
abilitatile si cunostintele a fi muzicolog, unde intelegea ce inseamna cantec folcloric, popular sau
altceva. De aceia a scris aceastda cerere nu isi aminteste exact din ce data, insd era luna octombrie
mai tdrziu, pe care ministrul i-a acceptat-o si la intrebare “ce face mai departe, fiindca avea un
ordin de angajare ca director a Centrului”, dansul i-a zis ca este functie prin cumul i urmeaza ea sa
faca ordinul pentru ca este functie din cadrul institutiei pe care o conduce. Asa §i a facut a emis
ordinul de angajare si a lucrat 3 luni de zile. Ulterior, la Centru a parvenit o cerere din partea d-lui
Nicolaescu, care era muzicolog si pe care l-a angajat in functie, care a cumulat-o. De la inceputul
anului 2011 a mers la d-ul ministru cu alta cerere, care era vacantd pe atunci - specialist teatru.
Reitereaza inculpata ca avea toate cunostintele de regizor si functia de specialist teatrolog pentru
dansa nu era o problema. Toata coordonarea activitatii artistice al teatrelor de amatori din
republicd era coordonatd cu ddnsa. In 2011 in acea perioadd s-a reorganizat Centrul National de
Creatie Populara in Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial si atunci s-au schimbat si statele si toate activitdtile. In acea perioadd a gdsit si un
specialist teatru si evident ca iarasi a plecat din acea functie si din aprilie 2011 a fost angajata de
Ministrul Focsa ca specialist management cultural si marketing. lardasi avdnd toate cunostintele in
acest domeniu pentru ca licenta a facut-o in specialitatea managementul in domeniul culturii. A
activat in acea perioada pana in anul 2012 din motivul ca fosta directoare lustina Scarlat a contestat
in judecata ordinul ei si a fost eliberatd in luna iunie si numita in luna iulie si din acest motiv din
2012 iarasi a intocmit inca o cerere $i iardasi a fost angajata pe aceiasi functie, doar ca in calitate de
sef de sectie marketing si management §i in toatd aceastd perioadd a activat. Tot ce tine de
activitatea sa sustine ca aceasta era coordonatda cu Ministerul Culturii, functia de director general
pentru ddnsa era foarte serioasd. In ceia ce tine de functia de specialist management si marketing cu
atentie sporita a atras atentia acestei activitati pentru cd toate activitdtile in teritoriu erau
coordonate de dansa personal care se regasesc in planurile si rapoartele de activitate. La fel, sustine
ca rezultatele activitatii sale din 2010 pdna in 2022 se observ prin lucrurile ce s-au schimbat vizibil
in republica in sensul dat. Echipa pe care eu a condus-o i practic tot ce a realizat in acesti ani este
vizibil si acum pentru toata lumea... Niciodata nu a ascuns nimic toatd lumea stia ca ea cumuleaza
functiile si Ministerul Culturii si colegii din cadrul Centrului. S-a adresat de mai multe ori colegului
Jjurist ca sa atraga atentie daca nu face incalcari, daca este totul in regula pentru ca citea in Codul
Muncii, unde este scris cd nu este voie, de asta §i intreba de fiecare datd ca sa nu greseasca §i ca sd
nu aiba probleme... Sustine ca nu a furat, nu a ascuns si nu a dus in eroare pe nimeni, toti banii $i
activitatea a fost declarata fie la Ministerul Culturii chiar si prin rapoartele la ANI in rest nu este
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vinovata cu nimic...”.



Astfel, analizand pozitia inculpatei sub aspectul factologic in coraport cu cumulul materialelor
cauzei penale cercetate in cadrul sedintei de judecatd, instanta de judecatd stabileste ca acestea in
esentd nu contravin situatiei de fapt constate supra.

Prin urmare, instanta constata ca inculpata, Dicusari Diana nu a negat faptul ca, fiind in functia
de director al CNCPPCI a ocupat si alte functii prin cumul, in special functia de: muzicolog,
teatrolog si ulterior, specialist si sef sectie management cultural si marketing.

In alta ordine de idei, inculpata a sustinut ¢ prestarea muncii in functiile cumulate nu s-a
efectuat cu intentia comiterii unui abuz in serviciu, cumularea avind loc pe perioada in care pozitiile
erau vacante, astfel incat cand aparea un candidat, inculpata inceta sa mai presteze aceste munci, iar
legalitatea cumularii functiilor a fost analizata in prealabil si consultatd cu juristul institutiei,
martorul Tudor Crigan, care a declarat in fata instantei ca:
cumulat functie in cadrul Centrului. Cu el s-a discutat intrebarea daca este posibil de cumulat
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. a cunoscut ca Diana Dicusari a

functii, fiind aprobarea ministrului. D-na Diana mereu avea ingrijorari ca cumuleaza. Sustine ca
potrivit atributiilor sale de serviciu urma sd faca cunostinta cu orice act din cadrul Centrului si sa
verifice ca este conform legii. La fel atunci a avut indicatia d-nei Diana de a verifica legalitatea
cumulului. Avand pe profesorul Romandas in dreptul muncii a facut o adresare verbala in care i s-a
sugerat cd nu este o incalcare atdt timp cdt munca care o face angajatul in cadrul institutiei si
directorul este cumva raportata la nivelul atributiilor de salarizare si ca nu primeste salariu pentru
nimic, dar primeste salariu pentru munca efectiv muncitd in cadrul institutiei. Au fost multe
interpretari, insa cu aprobarea ministrului a cererii de angajare si in temeiul planului anual de
activitatea care in fiecare an se facea si raportul anual la minister s-a considerat si se considera in
continuare la ziua de astazi ca munca a fost facuta temeinic si legald. Functia de sef sectia
marketing din ceia ce tine minte era in legatura cu presa, organizarea evenimentelor de toate
genurilor in teritoriu, care se petreceau in timpul saptamanii dar majoritatea erau in weekend, cam
toate weekendurile erau ocupate, pentru ca pand a fi jurist consult mergea el in teritoriu. D-na
Dicusari Diana a efectuat munca efectiva conform functiei care era confirmata §i prin raportul
anual care se facea cdatre ministru. Nu era nici un eveniment care se fdcea fara coordonarea cu
ministerul. Programul de munca al acestei functii ii este greu sa spund, practic programul de 8 ore
era depdsit, in weekend la fel. In cadrul dosarelor penale si civile s-a constat cd se depdseau orele,
care erau pentru cumul si functia de baza care o detinea d-na Diana. Mereu programul de munca
era depasit...In cadrul controalelor planificate la Centru de inspectoratul muncii si fiscal nu a fost
din cdte cunoaste vreo constatare ca d-na director cumuleaza functii si este o incalcare a legii. Pe
perioada activitatii sale o sanctiune sau plangere in adresa lui Diana Dicusari nu a fost...”.

Instanta retine ca in cadrul cercetarii judecatoresti la fel a fost audiat martorul apararii Volontir
Oleg, care in partea prejudiciului pretins a fi cauzat prin infractiune a declarat instantei ca: ”...4
cunoscut ca Diana Dicusari a cumulat 2 functii, toti cunosteau acest fapt. Personal a avut functie de
monitorizare a functie artistice, care prevedea ca sa cunoasca activitatea tuturor colegilor din
institutie, ceia ce priveste activitatile artistice...Toate aceste functii au fost realizate de catre Diana
Dicusara si nu doar imaginea centrului, dar si a culturii in general s-a imbunatatii §i a avut un efect
a imaginii pe toata RM. S-a schimbat atitudinea institutiei fata de centru in aspect pozitiv. Centrul a
devenit institutie metodologica, fapt care a fost recunoscut de toate subdiviziunile din teritoriu i
fata de institutiile din ***** Au fost stabilite relatii pozitive cu foarte multe institutii fara care



promovarea unui produs cultural este imposibil. A fost ridicat nivelul evenimentelor organizate. Au
fost stabilite prin aceasta activitate relatii bilaterale din Romdnia, institutii de profil, care evident au
si pdna in ziua de zi un impact pozitiv la cultura traditionala...Sustine martorul ca a activat de la
08:00-17:00 cu pauza de masd. In institutia lor este imposibil sd vii la ord si sd pleci la ord pentru
ca activitatea prevedea colaborarea cu altii colegii din teritoriu, care pot veni mai devreme sau mai
tdrziu, se facea program dupa posibilitatile lor. Evident atunci cand aveau manifestari propriu zis el
personal venea mult mai devreme Si pleca mai tarziu. Diana Dicusari la fel venea ca si el, observa
acest lucru pentru ca erau cu birourile vizavi. Des cdnd venea ea deja era si cind pleca ea ramanea
la serviciu avdnd in audientd colegi din teritoriu... Dicusari Diana a fost desemnata managerul
anului 2018 conform rezultatelor activitatii, totale inclusiv cele de marketing. Decizie a fost luata de
Ministerul Culturii si este o dovada ca indeplinea atributiile bine si nu a avut ca sa fie careva
plangeri in privinta lui Diana Dicusari. In cadrul Centrului toti directori au cumulat functii in
perioada cat a lucrat in aceasta institutie. Afirma ca pe parcursul activitatii sale in cadrul Centrului
controale financiare la sigur au fost efectuate si controale efectuate de la colegii din Ministerul
Culturii, inclusiv rapoartele care le facea trimestrial si anual erau verificate de colegii de la
minister. Nu a fost raportat cumulul lui d-na Dicusari ca o abatere. Detineau diplome pentru o
activitate in institutie i in fiecare an erau mentionati ca profesionalisti in institutie...”.

Astfel, instanta de judecata nu va retine ca plauzibile concluziile acuzatorului de stat privind
cauzarea daunelor in proportii considerabile persoanei juridice ,,Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial”, sub forma de salariu, In suma totala de 395 441,75
lei, or martorii audiati in sedintd, Tudor Crigan si Oleg Volontir au confirmat ca, inculpata Dicusari
Diana obisnuia sa vina la serviciu inainte de programul obisnuit de lucru si sa ramana dupa orele de
munca. De asemenea, aceasta lucra si in zilele de weekend, dedicandu-se cu seriozitate sarcinilor si
responsabilitatilor sale. Aceasta prezentd extinsd la locul de munca indicd fara echivoc faptul ca,
inculpata Dicusari Diana nu doar ca a fost prezenta, dar a si desfasurat activitatile necesare pentru a-
si indeplini atributiile, inclusiv pe cele aferente functiei cumulate.

De asemenea, martorii apararii Tudor Crigan, Oleg Volontir au subliniat faptul ca, toate
evenimentele organizate de Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural
Imaterial au fost gestionate direct de catre Dicusari Diana, in calitatea functiei detinute de sef de
sectie marketing.

Astfel, instanta constata ca prin prezenta inculpatei Dicusari Diana la locul de munca inainte
de inceperea programului oficial si prin ramanerea dupd orele de lucru, deplasarile in teritoriu si
iesirile la muncd in zilele de weekend, evenimentele organizate conform activitatii institutiei, se
atestd indeplinirea sarcinilor prevazute de functiile cumulate, iar prin realizarea efectiva a acestora
inculpata Dicusari Diana a contribuit activ la dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural
national. Acest fapt a fost demonstrat prin numeroasele diplome/titluri onorifice acordate, obtinute
pentru activitatea sa exceptionala. In randul siu toate aceste distinctii demonstreaza ca, activitatea sa
nu a fost una formala sau fictiva, ci a avut un impact real si benefic in cadrul institutiei.

Prin urmare, instanta conchide ca plata salariului a fost efectuatd de catre angajator pentru
munca efectiv prestata, astfel incat nu poate fi constatatd o obtinere nejustificatd de beneficii



materiale de catre Dicusari Diana, or dovada prestarii muncii de facto se confirma inclusiv si prin
depozitiile martorilor acuzarii audiati in instanta de judecata.

In acest context, prin procesul-verbal de examinare din 07.02.2023, a documentelor ridicate la
data de 12.10.2022, s-a constat cd Tatiana Maria in calitate de sef servicii si Valentina Costiuc in
calitate de contabil-sef al Centrului, sunt persoane care au efectuat evidenta respectarii disciplinei de
munca si calcularea si achitarea cuantumului salariat ce 1i revine inculpatei Dicusari Diana pentru
functiile cumulate de cétre aceasta in perioada in care aceasta a detinut si functia de director general
al Centrului.

Astfel, instanta observa cd din declaratiile martorilor acuzarii Tatiana Maria §i Valentina
Costiuc nu rezulta incalcarea de catre inculpata a disciplinei de munca sau prestarea fictiva a muncii
in functiile cumulate de catre ultima in perioada in care a detinut si functia de director general al
Centrului.

Totodata, analizand declaratiile efectuate de catre membrii grupului de lucru instituit in
vederea evaludrii conformitatii si eficientei CNCPPCI, din care a facut parte martorii Svetlana
Pociumban, Feodor Gladii, Ana Varzari, Andrian Pavlov si Nadejda Mocanu, la fel nu se constata
prestarea fictiva a munci aferente functiilor cumulate de catre Dicusari Diana. Or, potrivit
declaratiilor martorului Ana Varzari: "...Nu a fost verificat daca Dicusari Diana a exercitat
atributiile pe functia cumulata...”.

In acest sens instanta va aprecia critic declaratiile martorului Nadejda Mocanu, precum ca:
”...Nu a vazut insasi realizarea activitatilor de marketing, ci doar realizarea activitatilor de
manager...”, or declaratiile respective nu sunt confirmate de catre alti martori, care faceau parte din
acelasi grup de lucru, mai mult ca atit acestea contrazic declaratiilor martorului Svetlana
Pociumban, care avea nemijlocit sarcina de a verifica activitatea de specialitate in cadrul controlului
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efectuat, declarand in acest sens ca: "...activitatea care o fdacea Dicusari, depasea mult atributiile
directorului pentru ca directorul are sarcini generale de coordonare si monitorizare, el nu trebuie sa
participe la elaborarea scenariilor si evenimentelor care se organizeaza de catre entitate. Dicusari a
facut parte din foarte multe grupuri de lucru din cadrul Ministerului pentru organizarea
evenimentelor nationale cum ar fi zilele nationale, a costumului sau targul national a covorului.
Sunt niste actiuni majore care implica un timp mare in organizare §i directorul putea sa dea
indicatii ca sa se organizeze si atdat. Dicusari participa nemijlocit la toate pozitiile practic toata
logistica, da la solicitarea ministerului Culturii, sau solicitarea sa in calitate de sef directie. Nu a
auzit de la Dicusart ca sa prezinte refuz ca sa participe la un eveniment. Functia care o cumula era
inclusiv organizarea evenimentelor care a anuntat, organizarea sesiunilor de instruire a
specialistilor din teritoriu... Fapt ca directorul centrului participa la toate etapele de pregdatire a
unei activitati inclusiv in afara or. Chisinau si in afara orelor de munca, zile de odihna si sarbatori,
personal face concluzia de aici ca activitatea s-a facut si ea urmeaza a fi remunerata ca orice munca
prestatd de orice persoand...”.

Astfel, acuzarea nu a probat faptul cd, inculpata Dicusari Diana a obtinut un folos material
injust sau a generat un prejudiciu institutiei. Or, in realitate, Dicusari Diana a exercitat efectiv
atributiile functiilor cumulate, pentru care a fost remunerata.

Totodata, instanta constata ca activitatea inculpatei Dicusari Diana in functiile cumulate a fost
reflectatd in rapoartele de activitate ale Centrului National de Conservare si Promovare a



Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI), care detaliaza actiunile si rezultatele obtinute, fiind
aprobate si vizate anual de Ministerul Culturii, fara careva obiectii. Faptul ca, in perioada de aproape
12 ani, nici Ministerul Culturii, nici organele de control financiar nu au contestat legalitatea acestor
plati, confirma ca remunerarea efectuatd nu poate fi consideratd drept prejudiciu cauzat prin
infractiune.

In felul acesta, in actiunile inculpatei in acest caz lipseste latura obiectivd, or la stabilirea
comiterii infractiunii prevazute de art. 327 alin.(1) Codul penal, este esentiala stabilirea faptei
prejudiciabile, ca element a laturii obiective a componentei de infractiune.

In cazul din speta s-a demonstrat cu certitudine ci, actiunile lui Dicusari Diana nu intrunesc
elementele constitutive ale infractiunii prevazute de art.327 alin.(1) Cod penal, dar ale contraventiei
prevazute de art.312 alin. (1) Cod contraventional, anume datorita faptului, cd de catre partea
acuzarii nu a fost demonstrat faptul cauzarii daunelor considerabile drepturilor si intereselor
Centrului National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial prin abuzul de
serviciu.

in continuare, sub aspectul incadririi juridice a faptei incriminate lui Dicusari Diana,
instanta retine ca conform art.113 alin.(1) Codul penal, se considera calificare a infractiunii
determinarea §i constatarea juridicd a corespunderii exacte intre semnele faptei prejudiciabile
savarsite si semnele componentei infractiunii, prevazute de norma penald. Alin.(2) al aceluiasi articol
stabileste cd calificarea oficiald a infractiunii se efectueaza la toate etapele procedurii penale de catre
persoanele care efectueaza urmarirea penala si de catre judecatori.

Calificarea oficiala a infractiunii se efectueaza la toate etapele procedurii penale de catre
persoanele care efectueaza urmirirea penala si de citre judecatori. In acest sens, instanta de judecati
releva ca in cauza ,, Kokkinakis vs Grecia din 25.25.1993” CtEDO a statuat ca o infractiune trebuie
sa fie definita clar prin lege. Aceastd conditie va fi indeplinitd atunci cand individul poate sa stie,
pornind de la prevederea normei pertinente si la nevoie cu ajutorul interpretarii ce-i este datda in
jurisprudenta, ce acte si omisiuni sunt de natura sa-i angajeze raspunderea penala.

La caz se retine ca, inculpatei 1i este incriminata comiterea infractiunii prevazuta de art.30, 327
alin. (1) Cod penal si anume Abuzul de serviciu in forma prelungita, manifestatd prin indeplinirea
intentionata, in exercitiul functiei, de catre o persoand publicd, a unei actiuni cu incalcarea legii,
savarsita din interes material, care a cauzat daune in proportii considerabile drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor juridice.

Inainte de toate cu referire la elementele constitutive ale componentei de infractiuni
incriminate, instanta de judecatd retine cd potrivit art.30 Cod penal, se considera infractiune
prelungitda fapta savarsita cu intentie unicd, caracterizatd prin doud sau mai multe actiuni
infractionale identice, comise cu un singur scop, alcatuind in ansamblu o infractiune.

Obiectul juridic special al infractiunii analizate il formeaza relatiile sociale cu privire la buna
desfagurare a activitatii de serviciu in sfera publicd, care presupune indeplinirea de cétre o persoana
publica a obligatiilor de serviciu in mod corect, fard abuzuri, cu respectarea drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice si ale celor juridice.

Obiectul material al infractiunii analizate 1l reprezinta sau 1l poate reprezenta corpul persoanei
ori bunurile mobile sau imobile. Persoana fizicad sau juridica, ale carei drepturi sau interese ocrotite



de lege sufera daune in proportii considerabile, este victima infractiunii prevazute la art. 327 Cod
penal.

Latura obiectiva a infractiunii specificate la art.327 Cod penal include urmatoarele trei semne:
1) fapta prejudiciabila care se exprima in actiunea sau inactiunea de folosire a situatiei de serviciu; 2)
urmadrile prejudiciabile, si anume daunele in proportii considerabile cauzate drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice; 3) legatura cauzala dintre fapta prejudiciabila si
urmadrile prejudiciabile.

Prin ,,folosirea situatiei de serviciu” se intelege savirsirea unor actiuni sau inactiuni care decurg
din atributiile de serviciu ale faptuitorului si care sunt in limitele competentei sale de serviciu.

Infractiunea prevazuta la art.327 CP RM este o infractiune materialda. Ea se considera
consumatad din momentul producerii daunelor considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege
ale persoanelor fizice sau juridice.

Prin ,,daune in proportii considerabile cauzate drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale
persoanelor fizice sau juridice” se intelege dupa caz: 1) vatamarea usoard sau medie a integritatii
corporale sau a sanatatii; 2) leziunile corporale care nu implicd un prejudiciu pentru sanatate; 3)
daunele materiale care nu ating proportiile mari etc.

Conform art. 126 alin. (3) din Codul Penal, se considera proportii considerabile sau esentiale
valoarea bunurilor sustrase, dobandite, primite, fabricate, distruse, poluate, utilizate, transportate,
pastrate, comercializate, valoarea pagubei pricinuite de o persoana sau de un grup de persoane, care
depaseste 10 salarii medii lunare pe economie prognozate, stabilite prin hotararea de Guvern in
vigoare la momentul savarsirii faptei.

Latura subiectiva a infractiunii analizate se caracterizeaza prin intentie directd sau indirecta.
Motivul infractiunii in cauza are un caracter special. Dupd caz, acesta se exprima in: 1) interesul
material; 2) alte interese personale.

Subiectul infractiunii analizate este persoana fizica responsabild care, in momentul comiterii
faptei, a atins virsta de 16 ani. De asemenea, subiectul trebuie sa aiba calitatea speciald de persoana
publica.

Conform art. 123 alin. (2) din Codul Penal prin persoand publica se intelege: functionarul
public, inclusiv functionarul public cu statut special (colaboratorul serviciului diplomatic, al
serviciului vamal, al organelor apararii, securitatii nationale si ordinii publice, altd persoanad care
detine grade speciale sau militare); angajatul autoritdtilor publice autonome sau de reglementare, al
intreprinderilor de stat sau municipale, al altor persoane juridice de drept public; angajatul din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd; persoana autorizatd sau investitd de stat sa
presteze in numele acestuia servicii publice sau sa indeplineasca activitati de interes public.

In urma aprecierii probelor prezentate de acuzare instanta de judecati nu poate retine in
actiunile inculpatei savarsirea faptei incriminate.

Or, cercetand nemijlocit si sub toate aspectele probele prezentate de parti, instanta de judecata
apreciaza ca in virtutea art. 8§ Cod de procedura penald, partea acuzarii nu a demonstrat in afara
oricarui dubiu rezonabil ca actiunile inculpatei constituie infractiune prevazuta de art. art.30, 327
alin. (1) Cod penal, si nu a prezentat probe pertinente si concludente capabile sd rastoarne versiunea
inaintatd de partea apararii referitor la cele incriminate.



Analizand probatoriul administrat, instanta de judecata apreciaza ca prin probele prezentate si
sustinute in instanta, partea acuzarii a fost capabila sda demonstreze ca Dicusari Diana activand in
calitate de director al Centrului National de Creatie Populara de pe langd Ministerul Culturii,
reorganizat la 04.01.2011 prin transformare in Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) de pe langa Ministerul Culturii, a emis Ordinele prin
care s-a numit pe sine Insasi prin cumul in diverse functii in cadrul Centrului, insa acuzarea nu a
demonstrat si nu a probat faptul ca aceste angajari prin cumul au fost fictive si au cauzat Centrului un
prejudiciu considerabil.

Or, din insasi probele prezentate de partea acuzarii urmeaza cu certitudine ca inculpata ca fiind
angajata fictiv de fapt si-a indeplinit atributiile de serviciu aferente functiilor cumulate.

Subsecvent, instanta de judecatd noteazd cd infractiunea incriminatd inculpatei este o
infractiune de rezultat (materiald), astfel incat consumarea ei este legatd, in mod obligatoriu, de
producerea unor consecinte prejudiciabile, si anume: ,,cauzarea daunelor in proportii considerabile
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice”.

In lumina celor reflectate, instanta de judecati nu a stabilit cu certitudine si fira orice dubiu ci
prin actiunile sale intentionate inculpata Dicusari Diana a cauzat Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) careva daune in proportii considerabile.

Instanta de judecata apreciaza ca versiunea sustinuta de catre inculpata Dicusari Diana, precum
ca de fapt si-a indeplinit atributiile de serviciu este veridica si este sustinuta in mare parte de martorii
acuzdrii si apdrdrii, precum $i prin inscrisurile cercetate in sedinta de judecata.

Prin urmare la delimitarea contraventiei de abuz de putere sau abuz de serviciu de infractiunea
prevazutd de art.327 Cod penal, instanta de judecatd tine cont de faptele care au un caracter
disciplinar sau contraventional anume prin dauna cauzata drepturilor persoanei fizice sau juridice
care trebuie sa fie efectiva si determinata, intrucat in raport de acest semn obiectiv se apreciaza, daca
fapta prezintd sau nu un anumit grad de pericol social.

Totodata, Curtea Constitutionald, in Hotdrarea nr.33 din 07.12.2017, a statuat cd, nu orice
incdlcare a prevederilor unei legi poate atrage raspundere penald pentru abuz de putere sau abuz de
serviciu.

Evaluarea corecta si unitara a urmarilor prejudiciabile, in cazul infractiunilor de abuz de putere
este principiald, deoarece de intinderea acestora depinde disocierea infractiunii prevazute la art. 327
Cod penal, de contraventie cu aceeasi denumire consacratd in art.312 Cod contraventional, adica
aplicarea sferei ilicitului penal sau a celui contraventional.

Instanta apreciazd, ca la caz s-a stabilit cu certitudine fapta de folosire intentionata a situatiei
de serviciu intr-un mod care contravine intereselor publice, insd fapta respectivd nu Intruneste
elementele constitutive ale infractiunii, de savarsirea careia este invinuitd inculpata Dicusari Diana.

In asemenea circumstante, instanta de judecati ajunge la concluzia unica si incontestabila —
Abuzul de serviciu comis de catre inculpata Dicusari Diana nu intruneste elementele constitutive ale
infractiunii prevazute de art.30, 327 alin.(1) Cod penal, iar fapta acesteia constituie contraventie
prevazutd de art. 312 alin. (1) Cod contraventional — Abuzul de serviciu, adica indeplinirea sau
neindeplinirea intentionata, in exercitiul functiei, de céatre o persoand publicd a unei actiuni cu
incdlcarea legii, dacd fapta nu intruneste elementele constitutive ale infractiunii, in temeiul caruia
aceasta urmeaza sa fie trasa la raspundere contraventionala si sanctionata.



5. Referitor la stabilirea categoriei si a termenului de pedeapsa:
In sedinta de judecata acuzatorul de stat Gheorghe Caragia a solicitat a o recunoaste vinovati

pe Dicusari Diana de savarsirea infractiunii prevazutd de art.327 alin.(1) din Codul penal, stabilindu-
i-se n baza acestei legi, pedeapsa sub formd de amendd in marime de 1620 u.c, echivalentul a §1000
lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe un termen de 4 (patru) ani.

In temeiul prevederilor art.162 alin.(1), pct.5) din Codul de procedurd penald, documentele care
au fost recunoscute in calitate de corpuri delicte si anexate la cauza penald a le pastra la materialele
cauzei penale pe tot termenul de pastrare a acesteia.

A admite integral actiunea civild inaintatd de reprezentantul Centrului National de Conservare
si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, in marime de 395 441,75 lei.

A mentine sechestrul aplicat prin incheierea Judecdtoriei Chisindu, sediul Ciocana. din
06.03.2023, asupra a 31,6 % si 14,05 % cote procentuale din bunul imobil teren pentru constructii,
amplasat Tn mun. Chisindu, com. *¥¥¥* g ks gty **¥%% " cy nr. cadastral ***** in vederea
asigurarii recuperdrii prejudiciului cauzat.

A aplica masura preventiva inculpatei Dicusari Diana obligarea de a nu parasi tara, pana la
devenirea definitiva a sentintei.

Avocatul Olga Burea a solicitat instantei de judecata adoptarea unei sentinte de achitare in

privinta Dianei Dicusari, pe motiv cd fapta nu intruneste elementele constitutive ale infractiunii
prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b/1 Cod penal.

Potrivit art. 332 alin.(2) Cod de procedura penald, in cazul in care fapta persoanei constituie o
contraventie administrativa, instanta nceteaza procesul penal si, concomitent, solutioneaza cauza
conform prevederilor Codului contraventional, iar potrivit art. 391 alin.(2) acelasi Cod, in cazul
prevazut in art. 332 alin.(2), instanta inceteaza procesul penal, cu aplicarea sanctiunii administrative
prevazute in Codul contraventional.

Potrivit art. 9 alin.(1) Cod contraventional, la aplicarea legii contraventionale se tine cont de
caracterul si gradul prejudiciabil al contraventiei, de persoana faptuitorului si de circumstantele
atenuante ori agravante.

Art. 41 alin.(1) Cod contraventional stipuleaza ca sanctiunea contraventionald se aplica in
functie de caracterul si de gradul prejudiciabil al contraventiei, de caracteristica persoanei si de
circumstantele atenuante si agravante, iar alin.(2) acelasi articol stipuleaza ca fata de persoana a carei
vinovatie este dovedita se aplica o sanctiune echitabila, in limitele si in conformitate cu dispozitiile
prezentului cod.

In altd ordine de idei, instanta de judecati constatid ci conform actului de invinuire data
comiterii faptei prelungite este indicata perioada 11.10.2010 - 29.09.2022.

In acest sens instanta retine ci conform art.30 alin.(1) Cod contraventional, prescriptia inlatura
raspunderea contraventionald. Alin. (2) al aceluiasi articol din Codul contraventional (in vigoare la
data comiterii faptei), stabileste termenul general de prescriptie a raspunderii contraventionale de un
an.




Totodata, conform art.30 alin. (2) Cod contraventional (in vigoare la data examinarii cauzei in
fond 14 mai 2025), termenul general de prescriptie a raspunderii contraventionale este 18 luni. La
fel, prin modificarile operate in art. 30 Cod contraventional, legiuitorul a introdus alin. (5/1),
conform céruia termenul de prescriptie se intrerupe in cazul in care, pand la expirarea termenelor
prevazute de alin. (2) si (3), cauza contraventionald se remite in instanta de judecatd pentru
examinare.

In acest context instanta noteazi ci Curtea Europeani a Drepturilor Omului a specificat ci
normele privind retroactivitatea stabilite la art. 7 din Conventie se aplicd doar dispozitiilor care
definesc infractiuni si sanctionarea respectiva. In principiu, acestea nu se aplicd legilor de procedura,
a cdror aplicare imediatd, conform principiului tempus regit actum a fost consideratd rezonabild de
catre Curte.

In ceea ce priveste, in special, prescriptia, Curtea a considerat ¢a art. 7 nu impiedica aplicarea
imediata la procedurile in desfasurare a legilor care prelungesc termenele de prescriptie, din moment
ce faptele imputate nu s-au prescris niciodata.

Curtea a stabilit cd normele in materie de prescriptie sunt legi de procedurd, in masura in care
acestea nu definesc infractiunile si pedepsele, si ca pot fi interpretate ca impunand o simpla conditie
prealabild pentru examinarea cauzei [Previti impotriva Italiei (dec.), 2013, pct. 80-85; Borcea
impotriva Romaniei (dec.), 2015, pct. 64; Orlen Lietuva Ltd. impotriva Lituaniei, 2019, pct. 97].

Cu toate acestea, atunci cand o dispozitie descrisa ca procedurald in dreptul intern are o
influenta asupra severitatii pedepsei care trebuie aplicatd, Curtea considera aceastd dispozitie ca
»drept penal material®, careia i se aplica ultima fraza din art. 7 § 1 din Conventie.

Astfel, in cauza Scoppola impotriva Italiei, Curtea a statuat ca daca existd o neconcordanta
intre legea penala in vigoare la momentul savarsirii infractiunii si legile penale ulterioare pronuntate
inainte de hotararea definitiva in cauza, instantele trebuie sa aplice legea ale carei dispozitii sunt
cele mai benefice inculpatului.

Prin urmare, avand in vedere ca dispozitiile art. 30 alin.(2) din Cod contraventional (in vigoare
la momentul comiterii faptelor), stabileste termenul general de prescriptie a raspunderii
contraventionale de un an, instanta va aplica dispozitiile art. 30 alin.(2) din Cod contraventional (in
vigoare la momentul comiterii faptelor), care sunt cele mai benefice inculpatei-contravenientei.

Astfel, instanta de judecata constata ca de la data comiterii faptei indicatd in actul de Tnvinuire
11.10.2010 - 29.09.2022 pana la data examinarii cauzei in instanta de judecata, a trecut mai mult de
un an, expirand termenul de prescriptie a rdspunderii contraventionale.

Totodata, avind in vedere ca Legea contraventionala in vigoare la momentul comiterii faptelor,
nu prevede institutia intreruperii termenelor de prescriptie a raspunderii contraventionale 1n situatiile
in care, pana la expirarea termenelor prevazute de art. 30 alin. (2) si (3), cauza contraventionald se
remite in instanta de judecatd pentru examinare, ci doar institutia suspendarii daca persoana care a
savarsit contraventia se sustrage de la procesul contraventional, instanta constatd cd la materialele
cauzei nu au fost administrate probe privind sustragerea lui Dicusarl Diana de la procedura
contraventionala, lipsind temeiuri de suspendare a cursului prescriptiei rdspunderii
contraventionale.




Conform art.461 Cod contraventional, in cazul in care pe parcursul judecarii cauzei se constata
vreunul din temeiurile prevazute de art.441 si 445, instanta Inceteaza procesul contraventional.

Conform art.441 alin.(1) lit.b) Cod contraventional, procesul contraventional pornit inceteaza,
daca se constatd vreunul din temeiurile prevazute la art.3 alin.(3), art.4 alin.(3), art.20-31.

Prescriptia raspunderii contraventionale este reglementata de art.30 Cod contraventional, caz
care intra sub incidenta art.441 alin.(1) lit.b) Cod contraventional, deci instanta de judecata va inceta
procesul contraventional in privinta lui Dicusari Diana, pe motivul intervenirii prescriptiei.

in favoarea solutiei emise instanta de judecatd reitereazi ca ratiunea prescriptiei este bazati pe
faptul ca, dupa trecerea unei perioade indelungate de timp de la sdvarsirea contraventiei, tragerea la
raspundere contraventionald devine ineficientd in raport cu scopul sanctiunii. Dupa trecerea acestei
perioade, preventia generald nu se mai realizeaza, atat din considerentul ca rezonanta sociala a faptei
scade considerabil, cat si pentru ca faptuitorul pierde sentimentul de impunitate.

Referitor la actiunea civila

Potrivit jurisprudentei CEDO (hotararea Tonchev vs Bulgaria din 19.11.2009), Curtea a
recunoscut incélcarea art. 6 CEDO prin nesolutionarea actiunii civile in procedura penala si a statuat
ca, ,,...In situatia in care sistemul intern permite reclamantilor sa introducd o actiune civila alaturata
procesului penal, statul are obligatia sa se asigure ca acestia se bucurd de garantiile fundamentale
prevazute de art. 6 ale Conventiei pentru Apdrarea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale
din 04 noiembrie 1950”.

Potrivit art.221 alin.(1), (2) Cod de procedurd penald, actiunea civila in procesul penal se
intenteaza in baza cererii scrise a partii civile sau a reprezentantului ei in orice moment de la pornirea
procesului penal pana la terminarea cercetdrii judecatoresti. Actiunea civild se intenteaza fata de
banuit, invinuit, inculpat, fata de o persoana necunoscuta care urmeaza sa fie trasa la raspundere sau
fata de persoana care poate fi responsabila de actiunile Tnvinuitului, inculpatului.

Potrivit art. 45 alin. (2) din Codul contraventional, solutionand cauza contraventionala,
autoritatea competenta este in drept, la cererea victimei, sa dispuna repararea prejudiciului cauzat
prin contraventie in cazul in care nu exista divergente asupra intinderii lui.

Din prevederile legii rezulta ca, persoana care a cauzat prin fapta sa o daund altei persoane este
obligatd la repararea ei, ceea ce implica dreptul celui prejudiciat de a solicita repararea pagubei.
Dreptul respectiv se realizeaza prin constituirea victimei in calitate de parte civila si inaintarea
actiunii civile.

In cadrul urmaririi penale, partea vitaimatd Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) in persoana directorului Zagoreanu Silvia a depus
actiunea civila prin care a solicitat repararea prejudiciului material in marime de 395 441,75 lei (v.
11, £.d.114-117).

In motivarea cererii de chemare in judecati s-a indicat ca in perioada 11.10.2010 - 29.09.2022,
Dicusarl Diana in calitate de director al Centrului National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial a utilizat iIn mod abuziv functia de conducere pentru a-si atribui, fara
temei legal, mai multe functii in cadrul institutiei pe care o administra, astfel prejudiciind material



institutia publicd cu suma totald de 395.441,75 lei, fiind afectatd buna desfasurare a activitatii
institutiei.

Potrivit art.219 alin.(2) pct.1) Cod de procedura penala, persoanele fizice si juridice cdrora le-a
fost cauzat prejudiciu nemijlocit prin actiunile interzise de legea penald pot intenta o actiune civila
privitor la despagubire prin restituirea in naturd a obiectelor sau a contravalorii bunurilor pierdute ori
nimicite in urma savarsirii faptei interzise de legea penala.

Conform art. 1998 alin.(1) Cod civil, cel care actioneaza fatd de altul in mod ilicit, cu vinovatie
este obligat sd repare prejudiciul patrimonial, iar in cazurile prevazute de lege, si prejudiciul moral
cauzat prin actiune sau omisiune.

Instanta de judecata mentioneaza ca reparatia prejudiciului in procesul penal poate fi infaptuita
doar atunci cand intre fapta ilicita si prejudiciu existd un raport de cauzalitate, direct sau indirect.
Este necesar ca prejudiciul sa aibd o intindere determinata. Caracterul cert al prejudiciului inseamna
ca acesta este un prejudiciu sigur, s-a produs 1n realitate, poate fi evaluat.

Totodata, instanta constatd cd in cadrul sedintei de judecata din 17.02.2025, reprezentatul
partii vatamate si civile CMCPPCI Vasile Ceban a sustinut actiunea civild inaintata, prezentand in
sustinerea valorii prejudiciului material raportul privind rezultatele inspectarii financiare complexe la
Centrul National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial, proba care in opinia
ultimului confirma cauzarea prejudiciului material de catre Dicusari Diana prin abuzul de serviciu.

Avand in vedere cd prejudiciul material pretins a fi cauzat prin infractiune de abuz de serviciu
constituie in sine nu alt ceva de cit salariu primit de catre Dicusari Diana in urma cumularii mai
multor functii in cadrul institutiei pe care o administra, instanta nu va pune la baza raportul prezentat
in sustinerea actiunii civile or, acesta doar confirmd suma primitd de catre ultima sub forma de
salariu, insa prin acest raport nu se confirma caracterul fictiv a muncii aferente functiilor cumulate.

Or, pe parcursul examindrii cauzei s-a constatat, cd actiunile lui Dicusari Diana nu intrunesc
elementele constitutive ale infractiunii prevazute de art.327 alin.(1) Cod penal, dar ale contraventiei
prevazute de art.312 alin. (1) Cod contraventional, anume datorita faptului, ca nu s-a demonstrat
faptul cauzarii daunelor considerabile drepturilor si intereselor Centrului National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial prin abuzul de serviciu.

Instanta a constatat fapta de folosire intenfionatd a situatiei de serviciu intr-un mod care
contravine intereselor publice, insd instanta de judecata nu a stabilit cu certitudine si fara orice dubiu
ca prin actiunile sale intentionate inculpata Dicusari Diana a cauzat Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) careva daune in proportii
considerabile.

Prin urmare, instanta de judecatd apreciaza ca intre fapta ilicitd comisd de catre inculpata
Dicusari Diana si prejudiciul pretins a fi cauzat partii vatamate Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) nu existd un raport de cauzalitate.

Asadar, raportand cerintele partii civile si vdtdmate Centrul National de Conservare si
Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) din actiunea inaintata la situatia de fapt
stabilita, instanta de judecata va adopta o solutie de respingere a actiunii civile inaintate de Centrul
National de Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) privind



incasarea prejudiciului material cauzat prin infractiune in suma de 395 441,75 lei, ca fiind
neintemeiata.

Cu referire la mentinerea sechestrelor aplicate asupra bunurilor imobile

Conform prevederilor art.385 alin.(1) pct.12 Cod de procedura penald, la adoptarea sentintei,
instanta de judecata hotaraste chestiunea daca urmeaza sa fie ridicat sechestrul asupra bunurilor.

Potrivit art.202 alin.(1) Cod de procedura penald, organul de urmarire penald din oficiu sau
instanta de judecata, la cererea partilor, poate lua in cursul procesului penal masuri asiguratorii
pentru repararea prejudiciului cauzat de infractiune, pentru eventuala confiscare speciala sau
confiscare extinsa a bunurilor, precum si pentru garantarea executarii pedepsei amenzii.

Potrivit materialelor cauzei se atesta ca la prin incheierea Judecatoriei ***** (sediul Ciocana)
nr. 12-163/2023 din 06.03.2023, a fost autorizatd punerea sub sechestru a 31,6 % si 14,05 % cote
procentuale din bunul imobil teren pentru constructii, amplasat In ***** com. ***** g H¥xkx gty
wdkskxcu nr. cadastral ***** care apartine cu drept de proprietate lui Dicusari Diana, in vederea
asigurdrii recuperarii prejudiciului cauzat.

Examinand chestiunea cu privire la sechestrele aplicate in prezenta cauza penald, instanta de
judecata mentioneaza urmatoarele.

Potrivit prevederilor art. 210 alin. (1) si (2) din Codul de procedura penala, bunurile se scot de
sub sechestru prin hotararea organului de urmarire penald sau instantei daca, in urma retragerii
actiunii civile, modificarii incadrarii juridice a infractiunii incriminate banuitului, invinuitului,
inculpatului ori din alte motive, a decazut necesitatea de a mentine bunurile sub sechestru. Instanta de
judecata, judecatorul de instructiune sau procurorul, in limitele competentei lor, ridica sechestrul
asupra bunurilor si in cazurile In care constata ilegalitatea punerii acestora sub sechestru de catre
organele de urmarire penald fara autorizatia respectiva. Organul de urmarire penald sau instanta de
judecata este in drept sa mentind bunurile sub sechestru si dupa incetarea procesului penal, scoaterea
persoanei de sub urmarire penald sau achitarea persoanei, in termen de o lund de la ramanerea
definitiva a hotararii respective.

Prin urmare, reiesind din solutia privind respingerea solicitdrii reprezentatului partii vatamate
CMCPPCI - Vasile Ceban cu privire la incasarea de la inculpata Dicusarl Diana a prejudiciului
material cauzat prin infractiune in suma de 395 441,75 lei in beneficiul Centrului National de
Conservare si Promovare a Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI), instanta nu considera ca
este oportund si necesara menfinerea sechestrului aplicat asupra bunurilor imobile in vederea
asigurarii recuperdrii prejudiciului cauzat.

Totodata, tinand cont ca, in privinta inculpatei Dicusari Diana prin prezenta sentintd nu se
aplica pedeapsa sub forma de amenda, instanta constatd cd mentinerea sechestrului aplicat nu se
justifica prin scopul garantarii executarii hotararii

Astfel, instanta de judecatda va dispune ridicarea dupa o (una) luna de la intrarea in vigoare a
prezentei sentinte sechestrul aplicat prin incheierea Judecdtoriei ***** (sediul Ciocana) nr. 12-
163/2023 din 06.03.2023, asupra 31,6 % si 14,05 % cote procentuale din bunul imobil teren pentru



constructii, amplasat in ***** com, *¥##* g cAdckdck - gpp F¥EXE cu nr. cadastral **FF*F* care
apartine cu drept de proprietate lui Dicusari Diana.

Cu privire la cheltuieli judiciare

Cu referire la cheltuielile judiciare instanta de judecatd retine, ca in sedinta de judecata,
acuzatorul de stat nu a solicitat incasarea din contul inculpatei a cheltuielilor judiciare.

Cu privire la mijloacele materiale de proba si corpuri delicte

Mijloacele materiale de proba recunoscute in prezenta cauza penald, urmeaza a fi pastrate la
materialele cauzei penale pe toatd durata pastrarii acesteia, potrivit art. 162 alin. (1) pct. 5) din Codul
de procedura penald, care prevede cd, documentele care constituie corpuri delicte raman in dosar pe
tot termenul de pastrare a lui sau, la solicitare, se remit persoanelor interesate.

In temeiul celor expuse, examinind sub toate aspectele, complet si obiectiv circumstantele
cauzei penale, in conformitate cu prevederile art. 30, 45, 312, 441, 461 Cod Contraventional,
art.art.157, 162, 221, 329, 341, 384, 385, 391-395, 397, 402 Cod de procedura penala al Republicii
Moldova, instanta de judecata,-

HOTARASTE:
Se inceteazad procesul penal in privinta lui Dicusari Diana ***** pascutd la ***** invinuitd

in savarsirea infractiunii prevazute de art. art. 30, 327 alin.(1) din Codul penal, din motiv ca fapta
constituie o contraventie.

Se recunoaste vinovata Dicusari Diana ***** de savarsirea contraventiei prevazute de art. 312
alin. (1) din Codul contraventional.
Procesul contraventional in privinta lui Dicusari Diana ***** in baza art. 312 alin. (1) din

Codul contraventional, se inceteaza in temeiul art. 441 alin. (1) lit. b) din Codul contraventional, in
legatura cu expirarea termenului prescriptiei tragerii la raspundere contraventionala.

Se respinge actiunea civila Tnaintatd de Centrul National de Conservare si Promovare a
Patrimoniului Cultural Imaterial (CNCPPCI) catre Dicusari Diana ***** privind incasarea
prejudiciului material cauzat prin infractiune in suma de 395 441,75 lei, ca fiind neintemeiata.

Se ridica dupa 1 (una) luna de la intrarea in vigoare a prezentei sentintei sechestrul aplicat prin
incheierea Judecatoriei Chisinau (sediul Ciocana) nr. 12-163/2023 din 06.03.2023, asupra 31,6 % si
14,05 % cote procentuale din bunul imobil teren pentru constructii, amplasat in ***** com. *****
g, HAFEX gtp, FHFAXcu nr. cadastral ***** care apartine cu drept de proprietate lui Dicusari Diana.

Cu referire la prevederile art. 157 si art. 162 alin. (1) pct. 5) CPP mijloacele de proba urmeaza
a fi pastrate la materialele cauzei penale.

Sentinta poate fi atacata in ordine de apel la Curtea de Apel Centru, in termen de 15 zile, prin
intermediul Judecatoriei Chisinau (sediul Buiucani).

Presedintele sedintei,
Judecator Ana CUCERESCU







