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SENTINTA

IN NUMELE LEGI

08 august 2018 or. Briceni

Judecdtoria Edinef, sediul Briceni, Republica Moldova

Instanta de judecatd, in component :

presedintele sedintei, judecitorul Tverdohleb Elena

grefier Bandalac Stela

Cu participarea : procurorului Burlacu Dorin
avocatuhii Sova Victor,

examinind In sedintd publici cauza penald dupi invinuirea lui
1) Anghelus Constantin Sofronie, niscut la XXXXXXXXX, c/p

XOOOKXXX XX, originar din s. Trebisauti, raipnul Briceni, si domiciliat in or. Briceni, str. Farmaciei, 1, studii superioare,
césdtorit, supus militar, architect-proiectant in I.I. “Svetlana Anghelus”, fird antecedente penale, cetitean al Republicii Moldova,

2) Cioclea Ana Sofronie, nascutd la XZOCTOOE, ofp 2002007085549,

originard si domiciliath in s. Trebisuti, raionul Briceni, studii medii de specialitate, viduvi, nesupusd militar, pensionard, fard
antecedente penale, cetiteanca al Republicii Moldova.--

—-ambii invinuiti in comiterea infractiunii previzute de art. 327 alin. (1) Cod Penal

Cauza judecatd conform art. 364-1 CPP pe baza probelor administrate in faza de urmérire penald.

A CONSTATAT:

In perioada de timp, incepind cu huna aprilie 2012 si pini in lina septembrie 2014 Anghelus Constantin Sofronie, activind in
functie de administrator al intreprinderi Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup™ din  or. Briceni, numit in
aceastd functie prin decizia Consiliului raional Briceni nr.13/4 din 17 februarie 2005, care este fondatorul intreprinderii conform
statutului aprobat prin aceeasi decizie a consiliului, prin urmare, in conformitate cu prevederile art. 123 Cod penal, fiind persoani
publici, careia prin numire. fiindu-i acordate anumite drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor autorititii publice si actiunilor
administrative de dispozitie si organizatorico-economice in cadrul entititi publice in cauzi, avind in virtutea functiei detinute
permanent atributii administrative privind verificarea si aprobarea ptin semnare a tabelului de evidentd a timpului de munci efectiv
prestat in perioada unei luni de zile de fiecare angajat al intreprinderii administrate, fiind investit si cu alte atributii de conducere
conform prevederilor pet. 5.3; 5.6; 6.3; 6,5; 7.1 din statutul intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,, Arhproiect-Grup”
aprobat prin decizia consiliului nr. 13/4 din 17.02.2005, fiind persoana care poartd rispundere personald de corectitudinea darilor de
seamd, evidentei contabile si a tuturor rapoartelor prezentate la timp si locul numit conform pet. 7.3 din statut, in asa mod acceptand



concomitent benevol restrictiile impuse de prevederile Legii cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90-XVI din 25.04.2008
(in vigoare la acel moment), de a nu comite actiuni ce pot conduce la folosirea situatiei de serviciu si a autorititii sale In interese
personale, de grup sau alte interese decét cele de serviciu.

In perioada de timp, incepind cu luna aprilie 2012 si pina in luna septembrie 2014, Cioclea Ana Sofronie, activind in functie de
contabil-sef al intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,, Arhproiect-Grup™ din or. Briceni, prin urmare, in conformitate
cu prevederile art. 123 Cod penal al Republicii Moldova, fiind persoan publica, céreia prin numire, findu-i acordate anumite drepturi
si obligatii in vederea exercitarii functiilor autorittii publice si a actiunilor administrative de dispozitie si organizatorico-economice in
cadrul entitdtii publice In cauzi, avind In virtutea functiei detinute permanent atributii privind ducerea evidentei timpului de munca,
calcularea si achitarea In modul prevazut de lege a salariilor, intocmirea tabelului de evidentd a timpului de munci efectiv prestat in
perioada unei luni de zile de fiecare angajat al intreprinderii administrate, fiind persoana care poartd rispundere personald de
corectitudinea dérilor de seam3, evidentei contabile si a tuturor rapoartelor prezentate la timp si locul numit conform pct. 6.5; 7.1; 7.3
din statutul Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,Arhproiect-Grup™ aprobat prin decizia consiliului nr. 13/4 din
KXXXXXXXX, in asa mod acceptind concomitent benevol restrictile impuse de prevederile Legii cu privire la prevenirea si
combaterea coruptiei nr. 90-XVI din XXXXXXXXX (in vigoare la acel moment), de a nu comite actiuni ce pot conduce la folosirea
situatiei de serviciu si a autorititii sale in interese personale, de grup sau alte interese decit cele de serviciu.

Astfel Anghelus Constantin Sofronie $i XIOXXX, activind 1n functia nominalizatd, contrar obligatiflor si interdictiilor
impuse de functia detinuta, a sdvarsit infractiunile de abuz de serviciu si fals in acte publice In urmétoarele circumstante:

In conformitate cu prevederile art. 86 alin. (1) lit. h), din Codul Muncii al Republicii Moldova si constate incilcirile muncii legate
de absenta nemotivati a salariatilor la serviciu si si concedieze salariatul in cazul absentei fird motive Intemeiate de la lucru mai mult de
4 ore consecutive in timpul zilei de munci, Anghelus Constantin Sofronie, actiondnd in mod intentionat, prin intelegere prealabild si
de comun acord cu contabila-sef a intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ., Arhproiect-Grup”, XXXXXXXXX, care
este sora lui Anghelus Constantin Sofronie, folosind situatia de serviciu in interes personal si material, manifestatd prin intentia de a
camufla incilcérile sale si de a obtine ilegal un cistig material pentru sine, si avind drept scop redarea aspectului legal procesului de
finere a evidenfei timpului de munci salariatului Ciobanu Dina in cadrul intreprinderii, actionand contrar prevederilor art. 106 Codul
Muncii, adoptat prin Legea nr. 154-XV din 28.03.2003 si pet. 3.2.2 din Normele metodologice privind evidenta contabild si raportarea
financiard In sistemul bugetar, aprobate prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 216 din 28.12.2015, potrivit cirora, angajatorul este
obligat si tind in modul stabilit evidenta timpului de muncé prestat efectiv de fiecare salariat, Anghelus Constantin Sofronie a verificat
si a aprobat prin semnitura sa personald tabelele de evidentd a orelor de muncd prestate efectiv de cétre angajatii din subordine,
intocmite nemijlocit de citre contabila-sef Cioclea Ana, care sunt documente oficiale, in temeiul carora a fost calculat si achitat salariu
lunar fiecArui angajat conform listelor de plati, acfiuni prin care a confirmat neintemeiat prezenta la locul de muncd in cadrul
intreprinderii a arhitectului superior IM , Arhproiect-Grup™ Ciobanu Dina pentru perioadele de timp cuprinse, incepind cu data de
23.05.2012 pind la 31.07.2012 inclusiv, incepind cu 29.08.2012 pind la 01.01.2013 inclusiv, Incepind cu 01.02.2013 pini la 07.02.2013
inclusiv, incepind cu 09.04.2013pind la 02.05.2013 inclusiv, incepind cu 02.10.2013 pind la 14.10.2013 inclusiv, incepind cu
14.12.2013 pini la 15.12.2013 inclusiv, desi Anghelus Constantin Sofronie si XXXXXXXXX personal cunostea, ci in realitate, in
aceste perioade de facto angajata Ciobanu Dina nu s-a aflat la locul de muncé, fiind plecatd peste hotarele Republicii Moldova in
scopuri personale, prin care fapt persoanei juridice Intreprindera Municipald de Proiectare si Sistematizare ,,Arhproiect-Grup™, i-a fost
cauzat un prejudiciu material in proportii considerabile in sumi de 33.160,00 lei.

Inculpatul Anghelus Constantin Sofronie, fiind interogat in sedinta de judecati in calitate de martor, in cele incriminate vina si-
a recunoscut-o pe deplin si se céieste sincer de cele comise. El a declarat, ¢i in perioada de timp, incepédnd cu luna aprilie 2012 si
pind in luna septembrie 2014, activind in functie de administrator al intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare
LArhproieet-Grup™ din or. Briceni, numit in aceasti functie prin decizia Consiliului raional Briceni nr.13/4 din 17 februarie 2005, care
este fondatorul intreprinderii conform statutulii aprobat prin aceeasi decizie a consiliutui. In cadrul intreprinderii activau in total 4
angajati, inclusiv arhitectul-superior Ciobanu Dina. Salariul era achitat pe baza listelor de plata, care erau intocmite de catre contabila-
sef a intreprinderii, Cioclea Ana, care este sora sa, care le intocmea 1a finele fiecérei luni dupé ce efectua personal si calculele' salariului
pentru fiecare angajat. Dup4 care lista de platd a salariului era prezentati fiecrui angajat, care se semna personal in lista respectiva si
ridica salariul ches de la contabila-sef. Responsabild de ducerea evidentei timpului de munci prestat efectiv de fiecare dintre angajatii
intreprinderii precum si de intocmirea tabelelor de evidentd a timpului de muncd era contabila-sef Cioclea Ana, care personal
introducea orele de munci prestate efectiv de angajatii institutiei. In luna aprilie 2012, angajata Ciobanu Dina s-a adresat la ea cu o
cerere de a-i fi acordat concediu anual pe un termen de 30 zile, si totodatd cu o cerere prin care a solicitat ca indatid dupd concediul
ordinar si-i fie acordat concediu din cont propriu pe un termen de 60 zile, in legiturd cu starea sa de sinitate si necesitatea deplasarii
peste hotarele trii pentru tratament. Astfel, asa si a procedat, personal prin ordin i-a acordat acesteia concediu ordinar pe 30 zile dupi
care concediu din cont propriu pe 60 zile, in total de 90 zile, avind 1a bazd douA cereri scrise in acesta sens de citre Ciobanu Dina. La
momentul depunerii cererilor respective, Dina Ciobanu nu a comunicat nimic despre eliberarea sa din functia detinut la intreprindere,
adici Ciobanu Dina intentiona si revind in functie dupd concediile lnate. Cioclea Ana a efectuat calculele necesare si lui Ciobanu Dina i-
au fost acordate sumele de concedii corespunzitoare, precum si salariul pentru luna aprilie 2012 pentru zilele efectiv lucrate in luna
aprilie 2012. Totodatd, pe perioada de lipsd la muncé a cet. Dina Ciobanu, volumul de lucru ce-i revenea acesteia a fost efectuat in
locul dinsei de cétre restul angajatilor intreprinderii, inclusiv de el singur, cérora personal le repartiza volumul necesar de lucru, care i
revenea de reguld lui Dina Ciobamu, in functie de arhitect superior al intreprinderii. Angajatii Intreprinderii aveau cunostintele necesare
in domeniul arhitecturii si puteau efectua lucrul necesar. Dupé acele 90 zile de concediu in care a iesit din luna aprilie 2012, Dina
Ciobanu s-a prezentat la intreprindere. In scurt timp Dina Ciobanu a spus, ci are nevoie din nou si plece peste hotarele tirii in
legtura cu starea sa de sinitate si a barbatului sdu. Atunci, dinsa din nou a venit cu rugdmintea de ai mentine locul de munci si de a nu
fi concediatd din cauzi, ci locul de muncé la Intreprindere este ultima sa sansd de a se intretine si ca stagiul sdu de munci si nu fie
intrerupt, fapt care avea si influenfeze negativ asupra pensiei pe limita de virstid. Dina Ciobanu, spunind, ci nu cunoaste, cind va
reveni la locul de munci, a convenit cu ea si lase o cerere de eliberare din functie fard dati calendaristica, iar in cazul. cind mentinerea
sa la muncé nu va mai putea fi posibild. cererea sa va fi datata si respectiv dinsa va fi concediati oficial de la intreprindere. Faot cu



care Ciobanu Dina a fost de acord si a lisat o astfel de cerere privind concedierea sa din cadrul intreprinderii. In perioada anilor 2012-
213, Ciobanu Dina i-a adresat Iui mai multe cereri de acordare a concediilor ordinare si din cont propriu, in legaturd cu starea sa de
sinitate. Atunci. din stimi fati de dinsa, ca administrator al intreprinderii, a permis in continuare tabelarea sa in tabelele de evidenta a
timpului de muncd precum si calcularea salariilor pentru lunile in care Dina Ciobanu de facto nu se afla la locul de munci fiind plecata
peste hotarele tarii. In perioada anilor 2012-2013, la intreprindere au fost petrecute controale de citre Curtea de conturi si Inspectia
financiard, in legiturd cu ce mentinerea fard prezenta de fapt la locul de munci a cet. Ciobanu Dina nu a fost posibila. De aceea, avind
cererea ldsatd de Ciobanu Dina. nedatati, a coordonat eliberarea din functie a acesteia cu contabila Cioclea Ana. care personal a
introdus in cererea in cauza data de 16.12.2013, in temeiul céreia el a emis ordinul nr.05 din 16.12.2013 prin care Dina Ciobanu a fost
concediatd oficial din cadrul intreprinderii. In perioada anilor 2012-2013, personal aprobind prin semniturd tabelele de evidenta a
timpului de munca efectuat de citre angajafii Intreprinderii prezentate lui de citre Cioclea Ana, a stabilit ci in acestea este inclusa si
Dina Ciobanu, ca fiind prezenti la locul de muncé, prestind efectiv cite 8 ore de munci zilnic, fapt care nu corespundea realititii,
deoarece dinsa nu era la locul de munci, aflindu-se peste hotarele tarii. El personal a aprobat aceste tabele de pontaj. motiv servind
dorinta de a o ajuta si ai intra in situatia ei de familie si de sinatate. Lucrul acesteia ceilalfi angajati ai intreprinderii il indeplineau
corespunzitor. In anii 2012-2013, in temeiul tabelelor de evidentd a timpulii de munci, contabila Cioclea Ana a intocmit si listele de
platd a salariilor pentru angajatii intreprinderii, in care a introdus-o si pe Dina Ciobanu, céreia i-a calculat salariul corespunzétor orelor
indicate acesteia in tabelele de evidentd a timpului de munci, respectiv i indica spre achitare salariu corespunzitor. Ulterior, listele de
platd, au fost aprobate de el personal prin semnfturd, si desi stabilind ci in acestea este indicatd si Ciobanu Dina, a acceptat achitarea
in continuare si acesteia salariu. Listele de plati a salariului in care a fost indicata si Ciobanu Dina, nu au fost semnate din numele ei ca
confirmare a ridicarii salariutui. Insa, in perioada anuhii 2013, fiind in asteptarea controalelor din partea organelor competente, a dispus
ca listele respective si fie completate si cu semnfitura lui Dina Ciobanu. Atunci. contabila Cioclea Ana, personal a introdus prin
copiere semnitura lui Dina Ciobanu in listele de plati Intocmite In perioadele incepind cu data de 11.05.2012 pind la XXXXXXXX
inclusiv, incepind cu XXXXXXXXX pind la XXXXXXXXX inclusiv, incepind cu XXXXXXXXX pind la XXX XXXX, inclusiv,
incepind cu XXXXXXXXX pind la XXXXXXXXX inclusiv, incepind cu XIXIXXXXX pind la IIXXXXXXX mnclusiv, incepind
cu XXXXXXKXX pind la XXXXXXXXX inclusiv, pentru a nu avea observiri din partea organelor de control. Astfel, la intoarcere de
peste hotare si prezentindu-se la intreprindere, contabila Cioclea Ana s-a adresat la Ciobanu Dina, comuncindu-i ¢ urmeaza si
incaseze sumele salariale, care i-au fost indreptate spre achitare ei In perioada mentionati, timp in care nu a fost prezenti la locul de
munci, adicd pini la concedierea oficiald din intreprindere, insid Ciobanu Dina a comunicat, ci personal nu doreste si primeasci,
invoeind ca sumele salariale achitate ei si fie impértite de ceilalti angajati ai Intreprinderii, care au muncit in locul sdu. Suma datd nu a
fost Impértith intre angajatii Intreprinderii, dar integral a fost folosith la procurarea materialelor utilizate la efectuarea lucrarilor de
reparatie In cele 3 birouri de serviciu din sediul Primariei or.Briceni, aflate in gestiunea intreprinderii, precum si la procurarea jaluzelelor
la geamuri, procurarea utilajului pentru instalarea cildurii autonome (cazan, {evi etc.). Tapetele si tot ce trebuie pentru lipirea acesteia a
fost procurat de la magazinul conducitorul ciruia este Liudmila Petrosisina, magazinul cireia este amplasat in preajma Biroului vamal
Briceni. Jaluzelele 1la geamuri au fost date la comandi la intreprinderea, condusd de Iatiniue Vasile Serghei, care si a instalat aceste
jaluzele. Cazanul a fost procurat de la piata din or. Cernfuti de un prieten de al sdu pe nume Alexandru, familia nu a refinut-o. Ultimul
comercializeaz astfel de cazane si restul materialelor pentru energia autonoma in piata din or. Briceni. Caloriferele au fost procurate de
la magazinul ,Corjtrans” conducatorul ciriia, fiind Lavric Gheorghe. O parte din achitiri s-a efectuat prin transfer din contul
intreprinderii, iar celelalte din banii acumulati din salariile indreptate spre achitare angajatei Dina Giobanu, péastrate in safeul
intreprinderii. La data de XXXXXXXXX, angajata Dina Ciobanu a fost concediati din cadrul intreprinderii, contabila Cioclea Dina a
continuat introducerea acesteia in listele de platd a salariilor achitate pentru angajatii Intreprinderii si indrepta spre achitare salariul.
Acest fapt a fost efectuat in continuare pe motiv, ci fati de Ciobanu Dina mai existau datorii la salariu incd de pe lunile lucrate in
perioada anului 2013. Adicad a fost indicatd in listele de platd perfectate pentru lunile anului 2014 (martie-septembrie), Insi de fapt
salariul in cauza i-a fost achitat in contul datoriilor la salariu fati de Ciobanu Dina inca din anul 2013. In listele de plati, intocmite
pentru lunile martie-septembrie a anului 2014, Dina Ciobanu a fost indicata in rind cu ceilalti angajati, si in drept cu numele/prenumele ei
in listele respective, de cétre Cioclea Ana prin emitare au fost falsificate semnéturile acesteia ca confirmare ci salariu a fost ridicat de
dinsa personal. Personal, cunoscind despre acesta fapt, a aprobat listele in cauz3, fapt pentru care confirma ci semniturile aplicate pe
listele intocmite pentru lunile martie-septembrie 2014, {i apartin lui, fiind efectuate de el personal. La sumele salariale ridicate conform
listelor de platd intoemite pentru anul 2014, acestea nu au fost achitate lni Ciobanu Dina, insd la fel au fost péistrate in safeul
intreprinderii si la necesitate folosite pentru cheltuielile Intreprinderii. La moment pentru care anume cheltuieli nu-si aduce aminte, dar
crede, cd pentru restul necesititilor gospodaresti. Confirmi, ci toate semméturile din listele de platd a salarillor prin care lui Dina
Ciobanu i-a fost achitat salariu, desi ultima nu s-a aflat la locul de munci si nu a efectuat volumul de munci corespunzitor, au fost
efectuate de cétre el personal. A efectuat toate aceste fapte ilegale din motiv, ci a vrut s o men{ind pe angajata Ciobanu Dina la locul
de munci, ajutind-o in situatia complicata in care se afla aceasta. Recunoaste faptul, ca persoanei juridice Intreprinderii Municipale de
Proiectare si Sistematizare ,Arhproiect-Grup”, i-a fost cauzat un prejudiciu material in proporti considerabile in sumd de
33.160,00 lei, care a fost restituit integral.

Inculpata XXXXXXXXX, fiind interogatd in sedinta de judecati in calitate de martor, in cele Ineriminate vina si-a
recunoscut-o pe deplin si se céieste sincer de cele comise. Ea a declarat, ci in perioada de timp. incepénd cu luna aprilie 2012 si
pénd in luna septembrie 2014, activind in functie de contabil-gef al intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-
Grup” din or. Briceni. In cadrul intreprinderii activat in total 4 angajati, inclusiv arhitectul-superior Ciobanu Dina. Salariul era achitat pe
baza listelor de plata pe care ea personal le intocmea la finele fiecdrei luni dupé ce efectua calculele salariului pentru fiecare angajat,
dupi care acestea erau prezentate fiecirui angajat, care se semna personal in lista respectivi si ridica salariul ches de la ea personal. Ea
personal era responsabild de ducerea evidentii timpului de munci prestat efectiv de fiecare dintre angajatii intreprinderii precum si de
intocmirea tabelelor de evidenti a timpului de munci, in care personal introducea orele de muncé prestate efectiv de angajatii institutiei.
in luna aprilie 2012, angajata Ciobanu Dina s-a adresat la administratorul intreprinderii Constantin Anghelus cu o cerere de ai fi acordat
concediu anual pe un termen de 30 zile, si totodatd cu o cerere prin care a solicitat ca indatd dupi concediu ordinar si-i fie acordat
concediu din cont propriu pe un termen de 60 zile, in legiturd cu starea sa de s&néitate si necesitatea deplasirii peste hotarele tirii pentru
tratament. Lui Ciobanu Dina i-a fost acordat concedin ordinar, dupa care concediu din cont propriu, in total de 90 zile. La momentul
depunerii cererilor date, vorba de eliberarea sa din functie nu a fost, adicid Ciobanu Dina intentiona si revini in functie dupi concediile



luate. In legiturd cu acordarea concediilor date ea personal a efectuat calculele necesare si i-au fost acordate sumele de concedii
corespunzitoare. Salariul pentru luna aprilie 2012 i-a fost la fel achitat angajatei Dina Ciobanu pentru zilele lucrate. Pe perioada de
lipsd la muncé a cet. Dina Ciobanu, lucrul a fost efectuat in locul dinsei de citre restul angajatilor Intreprinderii, inclusiv de ea personal,
in felul in care a fost repartizat de cétre administratorul Anghelus Constantin. Mentioneazd ci, atit ea personal ca contabil cit si
administratorul intreprinderii Anghelus Constantin au permis acordarea concediilor respective, deoarece au dorit si o ajute pe angajata
Cioclea Dina, care nu avea alti iegire din situatie din cauza stirii de sinitate. Dinsa i-a rugat s intre in situatia sa. Dina Ciobanu
dupa total 90 zile de concediu in care a iesit din luna aprilie 2012, s-a prezentat la intreprindere. In scurt timp Dina Ciobanu a spus, ci
are nevoie din nou s plece peste hotarele tarii in leghturd cu starea sa de sinitate sau a barbatului siu. Dinsa din nou a venit cu
rugimintea de ai mentine locul de munci si de a nu fi concediat, din cauza ci locul de munci la intreprindere este ultima sa sansa de a
se intretine. La fel, ultima a venit cu rugimintea ca stagiul siu de munca si nu fie intrerupt, fapt care avea si influenteze negativ asupra
pensiei pe limita de virstd. Atunei din stima fati de dinsa ea impreund cu administratorul intreprinderii Constantin Anghelus au permis
in continunare tabelarea sa in tabelele de evidentid a timpului de munca intocmite de ea personal precum si calcularea si incasarea
salariilor pentru lunile in care Dina Ciobanu de facto nu se afla la locul de muncé, dar peste hotarele tirii. Ciobanu Dina a spus cd nu
cunoaste.cind va reveni la locul de muncé, si au convenit ca ea s lase o cerere de eliberare din functie, iar in cazul cind revenirea la
munci nu va mai putea fi posibild, cererea dati va fi semnata si respectiv dinsa va fi concediata oficial de la intreprindere. In perioada
anilor 2012-2013, la intreprindere au fost petrecute controale de céitre Curtea de conturi si Inspectia financiard, In legaturd cu ce
mentinerea fard prezenta de fapt la locul de muncé a cet. Ciobanu Dina nu a fost posibild, de aceea, personal avind cererea lisati de
Ciobanu Dina, nedatati, a coordonat cu administratorul Anghelus Constantin $i a introdus In cererea in cauza data de XXIXXXXXX,
in temeiul céreia, de administratorul intreprinderii a fost emis ordinul nr. 05 din XXXXXXXXX, prin care Dina Ciobanmu a fost
concediati oficial din cadrul intreprinderii. In perioada anilor 2012-2013, personal intocmind tabelele de evidenta a timpului de munci,
a introdus-o in acestea si pe angajata Dina Ciobanu ca, fiind prezenti al locul de muncé, prestind efectiv cite 8 ore de munci zilnic,
fapt care nu corespundea realititii,. deoarecea dinsa nu era la locul de munci, aflindu-se peste hotarele tirii, pe motiv ¢d a vrut si o
ajute si si-i intre in situatia ei de familie si de sinitate. Mai mult, lucrul acesteia ceilalfi angajati ai intreprinderii il indeplineau
corespunzitor. In anii 2012-2013, personal intocmind listele de plati a salariilor pentru angajatii intreprinderii, personal a introdus-o in
acestea si pe Dina Ciobanu, céreia ii calcula salariul corespunzator orelor indicate acesteia in tabelele de evidenti a timpului de munca,
respectiv 1i indica spre achitare salariul corespunzator. Mult timp listele de plath a salariului in care a fost indicati si Ciobanu Dina, desi
personal aceasta nu s-a aflat la munca, nu au fost semnate din numele ei ca confirmare a ridicarii salariutui. nsa, in perioada anuli
2013, asteptind controalele din partea organelor mentionate mai sus, ea personal a introdus prin copiere semndtura lui Dina Ciobanu in
listele de platd intocmite tot de ea in perioadele incepind cu data de XXXXXXXXX pind la XXXXXXXXX inclusiv, incepind cu
KXKXXXXXX pind la XEXXXXXX inclusiv, Incepind cu XXXXXXXXX pind la XXXXXXXXX inclusiv, incepind cu
KXKXXXXXX pind la XEXXXXXX inclusiv, Incepind cu XXXXXXXXX pind la XXXXXXXXX inclusiv, incepind cu
KX KXXX pind la XXXXXXXXX inclusiv, pentru a nu avea observiri din partea organelor de control, Desi a efectuat semnaturile
in drept cu numele/prenumele lui Dina Ciobanu In listele de platd in cauza, salariul indreptat spre achitare acesteia rAminea In casieria
intreprinderii si se pastrau in safeul din biroul unde se afla sediul intreprinderii. Cind Ciobanu Dina s-a intors de peste hotare. ea
personal s-a adresat la Ciobanu Dina comuneindu-i ci urmeaza si-i transmiti sumele salariale, care i- au fost indreptate spre achitare ei
timp In care nu a fost prezentd la locul de muncé, efectuate pind la concedierea oficiald din intreprindere, dar Ciobamu Dina a
comunicat, ci personal nu doreste si primeasci aceste sume de bani, deoarece lucrul sdu nu a fost efectuat de cétre ea personal, dar
de angajatii {ntreprinderii, invoeind ca sumele salariale achitate ei sa fie impértite celorlalti angajati ai intreprinderii, care au muncit in
locul sau. Insa suma dati nu a fost impartita intre angajatii intreprinderii, dar integral a fost folositi la procurarea materialelor utilizate
la efectuarea lucririlor de reparatie in cele 3 birouri de serviciu din sediul Priméariei or. Briceni, aflate in gestiunea Intreprinderii,
procurarea jaluzelelor la geamuri, procurarea utilajului pentru instalarea cildurii autonome (cazan, tevi ete.). De unde au fost procurate
toate materialele de reparatie la moment nu-si aduce aminte. O parte din achitiri s-a efectuat prin transfer din contul intreprinderii, iar
celelalte din banii acumulati din salariile indreptate spre achitare angajatei Dina Ciobanu, péstrate in safeul intreprinderii. La data de
KXXXXKXXX, angajata Dina Ciobanu a fost concediati din cadmil Intreprinderii, personal a continuat introducerea acesteia In listele
de plath a salariilor achitate pentru angajatii intreprinderii, nseriindu-i acesteia pentru a i se elibera salariu. Acest fapt l-a efectuat in
continuu, pe motiv ci fafi de Ciobanu Dina mai existau datorii la salariu incd de pe lunile lucrate in perioada anului 2013. Adica,
personal a indicat-o in listele de platid perfectate pentru lunile anului 2014 (martie-septembrie), insd de fapt salariul in cauza i-a fost
achitat in contul datoriilor la salariu fatd de Ciobanu Dina inci din anul 2013. In listele de plati, intocmite pentru anul 2014, ea
personal a Inscris-o pe Dina Ciobanu in rind cu ceilalti angajati, si in  drept cu numele/prenumele ei In listele respective, personal prin
emitare a falsificat semnitura acesteia, ca confirmare ca salariul a fost ridicat de dinsa personal. Cu privire la sumele salariale ridicate
conform listelor de plath intocmite pentru anul 2014, declard ci acestea nu au fost achitate lui Ciobanu Dina, 1nsi la fel au fost pastrate
in safeul intreprinderii si la necesitate folosite pentru cheltuielile intreprinderii. la moment pentru care anume cheltuieli nu-si aduce
aminte. Confirma, ci toate semniturile din listele de platé a salariilor prin care lui Dina Ciobanu i-a fost achitat salariu, desi ultima nu s-a
aflat 1a locul de muncé si nu a efectuat volumul de munca corespunzétor, au fost efectuate de cétre ea personal nemijlocit, prin emitarea
semniturii acesteia n listele de plat. Ea personal a intocmit tabelele de evident a timpului de muncd in care a tabelat-o si pe Ciobanu
Dina cu 8 ore prestate zilnic 1a intreprindere, in realitate ultima aflindu-se peste hotarele tirii. Recunoaste faptul, ca persoanei juridice
Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,Arhproiect-Grup”, i-a fost cauzat un prejudiciu material in proportii
considerabile in sumi de 33.160,00 lei, care a fost restituit integral.

Reprezentantul pértii vatimate I.M. , Arhproiect-Grup” —Toderico Ivan (f.d. 1, 4, 6, 8, v. 3), a declarat ci, din perioada anului
2013 pini in prezent activeazd in functie de secretar al Consiliului raional Briceni, care este fondator al intreprinderii Municipale de
Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup” din  or. Briceni, formati in anul 1993. Actiondnd in temeiul procurii nr. 020-36 din
23.05.2018 (f.d. 243, 244, v. 2), eliberati lui de intreprinderea municipald mentionati, analizind situatia financiard a intreprinderii pe
perioada anilor 2012-2014, in interesele acesteia declard, ci suma totald de 33.160,00 lei, ce reprezintd suma totald a salariilor achitate
neintemeiat de persoanele de conducere a intreprinderii in cauzi angajatei Ciobanu Dina pe perioada in care ultima nu s-a aflat 1a locul
de muncé, fiind plecatd peste hotarele tirii, reprezinti pentru intreprinderea datd un prejudiciu in proportii considerabile. Personal nu
cunoaste ce patrimoniu a fost transmis de citre Consiliul raional Briceni in gestiunea economici a intreprinderii in cauza.



Martorul Ciobanu Dina in cadml urmdririi penale a declarat (f.d. 213-214, 215-218 i 224-225, v. 2), ci din anul 1979 pana in
perioada anului 2012, luna aprilie, a activat in cadrul I.M. ,,Arhproiect-Grup™, in functie de arhitect-superior, dupi care din 31 mai 2016
pand in prezent activeazd in aceeasi functie in cadrul Intreprinderii mentionate. Din anul 1979 péand aproximativ in anul 2006,
intreprinderea in cauzi a fost de mai multe ori modificatdi devenind in final .M. ,,Arhproiect-Grup”. Fondator al intreprinderii
mentionate este Consiliului raional Briceni. Intreprinderea desfisoara activitate de sistematizare si proiectare in domeniul arhitecturii,
urbanism si constructii civile. Aproximativ pand in anul 2015 in functie de administrator al intreprinderii in cauzi a activat cet.
Anghelus Constantin, care indeplinea si functia de arhitect-sef al raionuhii Briceni. In perioada anilor 2012 pani in anul 2014, personal
din cauza stirii de sinitate de mai multe ori a efectuat deplasiri in Federatia Rusi. In aceste cazuri, personal se adresa citre
administratorul Anghelus Constantin cu o cerere in scris de acordare a concediului ordinar pe anul respectiv, pe un termen de 30
zile. La inceputul lunii aprilie 2012, personal s-a adresat citre administratorul intreprinderii Anghelus Constantin cu o cerere in scris de
acordare a concediuhii ordinar pe anul 2012 pe un termen de 30 zile, precum si cu o cerere de acordare a concediului din cont proprin
pe o perioadd de 2 luni de zile, dupd expirarea concediului ordinar, deoarece avea nevoie de mai mult timp pentru tratamentele
necesare. Personal a intocmit o cerere In scris prin care a solicitat concedierea ei personald din cadrul intreprinderii, pe care a
prezentat-o lui Anghelus Constantin. Astfel la prezentarea acestuia a cererii in cauzi, personal i-a explicat, ci in cazul in care personal
dupi expirarea concediilor luate nu v-a reveni la locul de munca, solicitd si fie concediati, temei fiind cererea pe care i-a transmis-o.
Totodati i-a comunicat i Anghelus Constantin, ¢i personal nu a indicat in cererea respectivi data din care solicitd s fie concediati,
deoarece la moment nu cunostea cum se vor ageza lucrurile peste 3 luni de zile, la ce acesta a spus, ca data va fi indicati din ziua in
care el va emite ordinul de concediere a ei din cadrul intreprinderii. Pe parcurs a convenit cu Anghelus Constantin ci se vor telefona
pentru a coordona situatia serviciului. In perioada hmii aprilie 2012 personal a plecat peste hotarele tirii in Rusia, de unde a revenit in
petioada lunii iulie 2012, dupi care a plecat in luna august 2012 si a revenit in luna mai 2013, dupi care a plecat in luna octombrie 2013
si s-a aflat in Rusia pani in luna martie 2014. Dupé expirarea concediului ordinar si a celui din cont propriu din anul 2012, timp de 3
luni de zile, personal a revenit in RM. dar nu a revenit i la locul de munca, tinind cont de faptul ci cererea privind faptul concedierii
sale a fost luatd in calcul si respectiv s-a gandit, ¢i a fost concediati conform celor convenite cu Anghelus Constantin pani la plecare.
O singurd dati dupi ce a revenit din Rusia, 1a solicitarea lui Anghelus Constantin, a mai activat in cadrul intreprinderii timp de 2 luni de
zile, cind el s-a aflat la odihné, dupi care mai mult la Intreprindere In perioada anilor 2012- 2014 nu a activat. Pe perioada in care s-a
aflat in Rusia, ea personal de mai multe ori s-a telefonat cu Anghelus Constantin, si a discutat cu el despre situatia céind revine la
serviciu si despre alte intrebidri. La fel 1a revenire in tard, personal a mai intrat pe la Intreprindere, unde a discutat cu Anghelus
Constantin si cu alfi angajati, insi nu i-a fost comunicat, ci ea in continuare este pe lista persoanelor angajate si salarizate in cadril
intreprinderii, dar se credea concediata in temeiul cererii depuse la plecare in anul 2012. Toti angajatii intreprinderii au cunoscut faptul,
ci ea a fost plecati peste hotarele tirii si nu a fost prezenti la serviciu, inclusiv si contabilul dar si Anghelus Constantin.  Pe perioada
de activitate, sediul intreprinderii a fost situate in incinta Priméiriei or. Briceni, intr-un birou in care se aflau zilnic toti angajatii
intreprinderii, inclusiv contabilul Cioclea Ana precum si Constantin Anghelus. ca administrator al intreprinderii si arhitect-gef al
raionului Briceni. Cu biroul in cadrul Consiliului raional Briceni, Anghelus Constantin a trecut incepind cu anul 2015 -2016, iar pani
atunci a fost permanent intr-un birou cu toti angajatii intreprinderii. Personal nu cunoaste, cine in perioada in cauzi efectua tabelarea
orelor de munci in tabelele de pontaj de evidenti a timpului efectiv de munca efectuat, in cadrul intreprinderii. De acest fapt niciodati
nu s-a interest, deoarece la fiecare intrebare de genul dat, era reprosati din partea contabilului Cioclea Ana, care este sora lui Anghelus
Constantin administrator al Intreprinderii. Salariul achitat in cadrul intreprinderii era eliberat in bani ches, pe baza borderourilor de plati
a salariului, intocmit de contabilul intreprinderii Cioclea Ana, In care la ridicarea salariului personal fiecare angajat, in total find 3-4,
inclusiv administratorul, isi depuneau semniturile. In perioada anulii 2016, dupi ce a revenit la serviciu, a aflat ci anterior in timp cand
primea salariul pe baza borderourilor de salarizare, intreprinderea a perfectat si a obtinut pentru fiecare angajat carduri bancare pe care
urma si fie transferat salariile lunare si restul plitilor salariale. Cum avea loc achizitionarea méirfurilor de birotici la intreprindere,
personal mu cunoaste, deoarece nu s-a implicat niciodatd. De aceste aspecte se ocupa contabilul Cioclea Ana personal. Pe perioada,
in care nu s-a aflat la locul de munci, si anume: luna aprilie 2012 - iulie 2012, luna aungust 2012 - mai 2013, octombrie 2013 - luna martie
2014, personal nu a ridicat nici un salariu si personal nu s-a semnat in borderourile de calcul si achitare a salariilor, cu exceptia celor 2
luni, probabil din anul 2013 din céte {si aduce aminte, in care dupi revenirea in tara, la solicitarea ui Anghelus Constantin a activat la
intreprindere. Iar dupé sosirea lor la serviciu, ea nu a mai continuat activitatea pana in luna mai 2016, cand a revenit la Intreprindere.
Cine a efectuat semniturile in aceste borderouri de salarii si cine a ridicat nemijlocit salariul calculat pe numele siu, nu cunoaste. In
anul 2012, cand a iesit in concediu si pani a pleca in Rusia, a primit de la intreprindere si concedialele, insi in ce sumi nu-si aduce
aminte. La plecarea sa in aprilie 2012 de la intreprindere, personal a incasat salariu, care i-a fost calculat si concedialele calculate la fel
le-a incasat integral. Mentioneazi ci dupi plecarea sa de la intreprindere, datorii la salariu, concediale, ajutor material sau alte plati
salariale fatd de ea personal din partea intreprinderii nu au rimas. Tot ce a fost de achitat i-a fost achitat. La plecarea sa de la
intreprindere in luna aprilie 2012 sau ulterior, personal nu a avut careva intelegeri cu Constantin Anghelus sau sotia sa Svetlana, precum
si cu contabila Cioclea Ana privitor la continuarea tabelirii sale in continuare si calcularea si achitarea pe numele siu a salariilor
respective, care se stabilesc in listele de plath Intocmite dupd luna aprilie 2012. Personal nu cunoaste cine dupi plecarea sa de la
intreprindere a indeplinit volumul de lucru care ii revenea ei personal ca angajat al intreprinderii. Atributiile sale de serviciu, ca arhitect
superior al intreprinderii, puteau fi indeplinite de citre Anghelug Svetlana, care are studiile necesare in domeniu si era competenti de a
o inlocui pe ea la locul de munci. Insi reiesind din volumul de lucru necesar de indeplini de citre ea personal, ca inginer al
intreprinderii, considerd ci dénsa era in imposibilitate de a efectua volumul de lueru ce-i revenea ei ca arhitect superior al intreprinderii.
Alfi angajati ai intreprinderii nu puteau si efectueze atributiile sale de serviciu, deoarece nu aveau cunostintele necesare in domeniul
arhitecturii si urbanismului. Aproximativ in februarie 2014, 1a intreprindere a revenit din concediul de maternitate angajata intreprinderii
cet. Cipéafini Alina. Ultima a iesit in concediu de maternitate in anul 2008 si dupi nasterea a doi copii a revenit 1a munci in februarie
2014. Angajata Cipitind Ana indeplinea functia de desing in cadrul intreprinderii. Respectiv, Cipatind Ana nu putea efectua atributiile
sale de serviciu in locul sdu. Cine pe ea a inlocuit-o la intreprindere nu cunoaste. Aflindu-se peste hotarele trii in perioada anilor
2012-2014, personal s-a telefonat cu Constantin Anghelus céruia ii comunica despre starea sa de sinétate si posibilitifile de a reveni la
munci. Discutiile telefonice le-a efectuat de pe telefonul sdu mobil cu nr.926035507275. La ce numdr de telefon 1-a apelat pe Constantin
la moment nu- si aduce aminte, dar stie precis ci pe numdrul de serviciu pe care le detineau fiecare dintre angajatii intreprinderii. In
luna mai 2013, cind personal a revenit de peste hotarele tirii, s-a intdlnit cu Constantin Anghelus care i-a explicat, cé el vrea si mentind
functia sa la intreprindere, dar pand in prezent nu a ghsit candidatura potrivitd in locul sfu si are nevoie de timp. De aceea, el i-a
solicitat ei sa scrie doud cereri de solicitare a concediilor ordinare si din cont propriu. prin care si solicite acordarea concediului



ordinar pentru anii 2012-2013 pe 30 zile si concediului din cont propriu incd pe 60 zile. Personal nu a dat multe Intrebari de ce aceste
cereri sunt necesare si la general nu a dat insemnitate acestei solicitiri a lui Anghelus Constantin. Ultimul i-a spus s scrie cererea la
concediu ordinar pe 30 zile pe luna ianuarie 2013 iar cea pentru concediu din cont propriu pe 60 zile, incepand cu luna februarie 2013,
adicA cererile date si fie intocmite cu datele calidaristice din trecut, desi se aflau in luna mai 2013. Personal s-a gindit, cd Constantin
Anghelus vrea s faci un lucru bun pentru intreprindere, adica s mentina functia sa, mai mult s-a gandit ¢ si ea poate v-a putea reveni
la Intreprindere mai degrabé sau mai tirziu, de aceea nu a dat multe intrebéri si a venit la biroul intreprinderii, unde a intocmit cele doui
cereri la concedin ordinar din 02.01.2013 si cea din cont propriu din 08.02.2013 pe care le-a transmis i Constantin Anghelus.
Anghelus Constantin a intrebat-o, cdnd isi planifici sd plece din nou peste hotarele tirii, la ce i-a spus, ci are planuri si plece peste
hotarele tirii pentru tratament deja in octombrie 2013. Atunci Anghelus Constantin i-a solicitat, ca 1n acelasi scop de a putea mentine
functia sa la intreprindere, si mai intocmeasci o cerere de acordare a concediului din cont propriu, incepind cu luna octombrie 2013,
tot pe 60 zile. Atunci personal a mai intocmit o cerere de acordare a concediului din cont propriu pe 60 zile, dar nu a datat-o, deoarece
nu stia cdnd exact v-a pleca peste hotarele tirii, si a transmis-o Iui Anghelus Constantin. Nu-si aduce aminte, cdnd a scris cererea
respectivi, posibil in luna méi 2013, cénd le-a seris si pe cele de acordare a concediilor pe ianuarie si februarie 2013. Din discutiile
duse cu Anghelus Constantin despre necesitatea prelungirii concediilor sale, personal nu a inteles, ci ea nu este inca concediati din
cadrul intreprinderii, dar se afld in concediu, nu a cunoscut, cd pe numele su se calculeazd si se achitdi salariu. La plecarea sa peste
hotarele tarii in luna aprilie 2012, precum si ulterior la intélnirile sale cu Anghelus Constantin, ea intr-adevir 1-a intrebat pe ultimul,
dacd e posibil ca functia sa in intreprindere s fie péstratd in continuare, de aceea a continuat intocmirea si prezentarea cererilor de
acordare a concediilor, insi, nici decum nu a avut careva intelegere cu Anghelus Constantin si nu a dat acordul siu si fie inclusi in
tabelele de pontaj si sd-i fie achitat salariu. La nici una din revenirile in tard din acea perioadA, la ea personal nu s-a adresat nici contabila
Cioclea Ana si nici Anghelus Constantin, comunicindu-i ci ea urmeaz3 s incaseze careva salariu. Respectiv, ea nu si-a data acordul,
ca anumite sume binesti sa fie impértite intre angajatii intreprinderii. De careva sume bénesti din contul salariilor prescrise ei, eanu a
cunoscut. Dupa plecarea sa in luna aprilie 2012, personal nu a observat careva lucrari de reparatie in biroul de serviciu. Jaluzelele
instalate la geamrile biroului, au fost montate de mai mult timp in acest birou si nu au fost procurate de fosta conducere a
intreprinderii in persoana lui Anghelus Constantin. Cét priveste sistemul de incilzire instalat in birou (cazan, calorifere etc.).
mentioneazi ci din céte cunoaste acestea au fost instalate dupi plecarea sa, insd din ce surse nu cunoaste. Din céte a aflat ulterior,
instalarea sistemului de incélzire si restul luerarilor de reparatie cosmetici In biroul de serviciu a intreprinderii au fost efectuate de cétre
persoane apropiate lui Anghelus Constantin si familiei sale, care anume ea nu cunoaste.

Martorul Lungu Ludmila in cadrul urméririi penale a declarat (f.d. 226-227 si 228-229, v. 2), ci din luna septembrie 2016
péna in prezent activeazi in functie de contabil — sef al IM “Arhproiect Grup”. Materiale de biroticd IM “Arhproiect Grup™ procuri
de la ISC “Biroul Grup” SRL din or. Briceni, magazinul cireia este amplasat chiar in sediul Primiriei or. Briceni. Deci la fiecare
procurare a matetialelor de birotica, intreprinderea mentionata elibereazi facturd fiscald, iar banii pentru acestea se transferi pe contul
intreprinderii. Cu bani ches la moment nu se licreazi. Analizind situatia contabila si financiard a intreprinderii “Arhproiect Grup” IM
pe petioada anilor 2012-2014, constatind veniturile si cheltuielile efectuate de intreprindere pe perioada anilor respectivi, a confirmat
faptul, cé veniturile pentru anii respectivi au fost foarte mici iar intreprinderea suporta pierderi in sume de pani la 50.000.00 lei anual, ce
se datoreazi micsoririi volumului de servicii acordate populatiei si respectiv incasirilor mai mici in urma serviciilor acordate de
intreprindere. Intr-adevir puteau apirea probleme la achitarea serviciilor comunale precum si la procurarea materialelor de birotici, care
erau necesare la desfisurarea activititii intreprinderii pe motiv, ci nu ajungeau bani. Intreprinderea este la autofinantare si nu are un
buget elaborat si aprobat de cétre fondatorul Consiliul raional Briceni. Salariul in cadrul intreprinderii se achitid pentru luna trecuti, fapt
care a fost efectuat si anterior. Pana in prezent, Anghelus Constantin sau sotia acestuia Anghelus Svetlana, sau fosta contabild Cioclea
Ana, nu au intors Intreprinderii careva mijloace binesti. Efectudnd analiza tuturor documentelor de evidenti contabili a M
“Arhproiect Grup” pentru perioada anilor 2012-2014, nu a stabilit prezenta a careva documente confirmative cu privire la procurarea
materialelor necesare la efectuarea lucririlor de reparatie sau alte documente ce ar dovedi efectuarea In birourile din gestiunea
intreprinderii a lucririlor de reparatie. Doud birouri, aflate in gestiunea intreprinderii, apartin cu drept de proprietate Primiriei or.
Briceni, iar IM “Arhproiect Grup” le foloseste in baza contractului de arendi, incheiate anual intre intreprindere si Priméria or. Briceni.
Plata de arendd este achitatd lunar prin transfer, si constituia in total in anul 2018 suma de 1.502.50 lei. Pentru anii 2012-2014, in
vederea folosirii birourilor in cauzi, intre intreprindere si Priméria or. Briceni, nu au fost incheiate careva contracte de arendi. Din ce
motiv nu cunoaste, insi i-a devenit cunoscut, ci cu privire la plata de arenda Intre fosta administratie a intreprinderii si Priméria or.
Briceni au avut loc careva conflicte in ce priveste achitarea platii de arenda. Cu ce s-a finisat acest conflict nu cunoaste.

Martorul Costas Aza In cadrul urmdririi penale a declarat (f.d. 232-233, v. 2). cd din 1988 si pand in anul 2003 a activat in
cadrul IM “Arhproiect Grup”, dupa care din 2003 pana in anul 2007 nu a activat, fiind eliberati, dupi aceasta a revenit la serviciu in
cadrul intreprinderii, incepand cu anul 2007 si pana in anul 2008 luna decembrie, dupa care a fost concediati. Ulterior in anul 2016 a
revenit la serviciu la intreprindere deja in functie de administrator. Aproximativ incepand cu anul 2000, intreprinderea in cauzi a trecut
cu sediul in incinta Primariei or. Briceni, anterior sediul acesteia, fiind in cadrul Consiliului raional Briceni. Dupd schimbarea repetata a
birourilor de serviciu din incinta PrimAriei Briceni, intreprinderea a primit in arendi antreul (coridorul) si biroul de serviciu in care si
activeaza pand in prezent. La momentul trecerii In biroul dat, In acesta nu era trasi caldura autonoma si nu era prezent careva cazan de
incélzire, fiind prezente cateva calorifere vechi. La fel, tapetele erau vechi iar la geamuri nu erau careva jaluzele. Totodati, dupa anul
2008, cand ea personal a plecat de la Intreprindere, a aflat c3 administratia intreprinderii a efectuat careva lucrari de reparatie si anume
s-au schimbat alte tapete, s-a procurat jaluzele pentru geamurile biroului de serviciu si antreul la acesta, precum si au instalat sistemul de
cildurd. Cunoaste despre faptul, cd cazanul, care este instalat in biroul de serviciu, care incilzeste cele doud calorifere instalate in
biroul dat, a fost lnat de Anghelus Constantin de acasid de la sine, nefiind procurat de intreprindere, in legiturd cu care fapt a fost
intocmit un contract de arenda a cazanului dat. Faptul dat se confirma si prin lista de inventariere, intocmitd la situatia 01.01.2016. La
moment in Intreprindere acest contract de arenda nu existi. Celelalte materiale din care este compus sistemul dat de incélzire instalat in
birou personal, nu cunoaste de unde au fost luate. De unde au fost luati banii pentru acest sistem de Incélzire si procurarea tapetelor,
jaluzelelor si restul materialelor pentru reparatia in biroul de serviciu si de unde acestea au fost procurate, personal nu cunostea.
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UITETIOr, aupa elecruarea IMVENTariery la INreprinagere ae calre CONSU raional SIIcen:, ca Ionaalor, SISTemul de 1ncalzire msTalar 1n
biroul de serviciu a fost luat la balanta intreprinderii, fiind evaluat la suma de 7.600,00 lei. In baza la ce a fost evaluat acesta sistem de
incélzire, nu cunoaste. Despre alte lucrari de reparatie efectuate de fosta administratie a intreprinderii nu cunoaste.

Martorul Capatina Alina in cadrul urmiririi penale a declarat (f.d. 230-231, v. 2), ci din perioada anului 2007 pand in
perioada anului 2016, a activat in cadrul {.M. “Arhproiect Grup” din or. Briceni, in functie de inginer design. La moment, cind s-a
angajat, in cadrul Intreprinderii era angajati si cet. Ciobanu Dina in functie de arhitect-superior. Administrator al intreprinderii era cet.
Anghelus Constantin, iar contabila intreprinderii era cet. Cioclea Ana. Intocmirea tabelelor de evidenta a orelor de munca efectuate de
cétre angajatii Intreprinderii era efectuat de cétre contabila Cioclea Ana, iar salariul achitat lunar era incasat ches tot de la contabila
Cioclea Ana in baza listelor de plati a salariului, unde fiecare angajat isi depunea semnitura si ridica salariul corespunzitor. Incepand
cu anul 2009 si pind in luna februarie 2014, ea s-a aflat In concediu de maternitate, dupa nasterea a doi copii. Astfella plecarea sa in
concediu, angajata Dina Ciobanu activa in cadrul intreprinderii, iar la revenirea sa din concediu ddnsa nu mai activa. Din céte a infeles
Ciobanu Dina s-a concediat. In perioada de activitate, incepand cu 2012 pani in februarie 2014, personal nu a putut-o de fapt inlocui
pe cet. Ciobanu Dina la locul de munci la necesitate, deoarece s-a aflat in concediu de maternitate. De aceea nu poate declara nimic
despre faptul, cum a fost efectuatd evidenta timpului de munci din aceasti perioadd de timp si despre salariile achitate angajatilor
intreprinderii Dina Ciobanu. Nu cunoaste de la care agent economic erau procurate toate materialele de birotich necesare, dar cunoaste
cd periodic materialele necesare erau aduse la intreprindere de citre o persoand de gen masculin, iar contabila Cioclea Ana efectua
transferul banesc corespunzitor la contul agentului in cauzi pentru toate materialele procurate in baza facturii fiscale. Astfel confirma
cd, cu banii ches pentru materialele de birotici contabila niciodati nu se achita. Totul se efectua prin transfer. Personal nu cunoaste in
ce conditii si imprejuréri angajata Dina Ciobanu era indicatd in tabelele de evidentd a timpului de muncé si i era achitat salariul lunar,
desi nu era la locul de muncé, deoarece atributiile respective in cadrul intreprinderii le avea contabila Cioclea Ana, personal nu era
implicata.

In afard de recunoasterea de citre inculpatii Anshelus Constantin Sofronie si XXXXXXXXX a vinovitiei sale, vina lor este
doveditd prin depozitille parfii vatimate, a martorului si este de asemenea doveditd prin:

- ordimul nr. 05 din XZOOOKXXX ce elibereazd din functie de arhitector
-superior pe Ciobanu Dina din XXXXXXXXX si cererea ei (f.d. 15-16, v. 1);

- ordinul nr. 04 din 15.10.2013 si cererea prin care lui Ciobanu Dina i-a fost acordat concediu din cont propriu cu o
durata de 60 zile (f.d. 17-18, v.1);

- ordimul nr. 02 din XXXXXXXXX si cererea prin care lui Ciobanu Dina i- a fost acordat concedin din cont propriu cu
o durata de 60 zile (f.d. 19-20, v.1);

- ordinul nr. 01 din XXXXXXXXX si cererea prin care lui Ciobanu Dina i-a fost acordat concediu de odihna anual
platit cu o durata de 30 zile (f.d. 21-22, v.1);

- ordimul nr. 02 din 11.04.2012 si cererea prin care lui Ciobanu Dina i-a fost acordat concedin de odihna anual platit cu
o durata de 30 zile (f.d. 25-26, v.1);

- Xerocopia cirtii de ordine pe I.M. “Arhproiect Grup™, or. Briceni din 2011-2013 anii (f.d. 27-30, v. 1);
- xerocopia tabelelor de pontaj a orelor de munci pe I.M. “Arhproiect Grup” din 2011-2016 (f.d. 31-96, v. 1);
- raportul de constatare tehnico -stiintifici nr.184 din 03.10.2016, emis de citre DGAO a CNA (f.d. 105-113, v. 1);

- listele de plati a salariilor achitate angajatilor intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup™ din or.
Briceni, pe anii 2011-2014 (f.d. 114-150, v. 1);

- informatia privind trecerea frontierei de stat a Republicii Moldova, a cet. Ciobanu Dina, a. n. 31.10.1959, in perioada aprilie
2012 - mai 2016, conform datelor prezentate de catre Politia de Frontierd a RM (f.d. 155, v. 1);

- informatie si facturi pentru procurarea obiectelor de birotica pentru perioda anilor 2012-2013 (f.d. 234-245, v. 1);

- informatia CNAS din 14.08.2017 cu privite la mirimea contributilor sociale achitate de I.M. “Arhproiect Grup” i
Ciobanu Dina pe perioda anilor 2012-2013 (f.d. 4, v. 2);

- informatia I.M. “Arhproiect Grup” cu privire la salariile calculate si achitat lunar hi Ciobanu Dina pe perioda anilor
2012-2013 (f.d. 7-9, v. 2);

- xerocopia carnetului de munca pe numele lui Ciobanu Dina (f.d. 10-16, v. 2);
- informatia .M. “Arhproiect Grup™ nr. 020-035 din XXXXXXXXX cu privire

la lucririle de reparatie efectuate In birouri in perioda anilor 2012-2013 s-a constatat, cd conform evidentei contabile a

intreprinderii, careva cheltuieli pentru efectuarea lucririlor de reparatie In biroul de serviciu a intreprinderii nu au fost effectnate (f.d.
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- procesul-verbal de ridicare din 14.06.2017 (f.d. 86, v. 2);
- procesul-verbal de examinare a tabelelor de evidentd a timpului de munca

efectiv prestat de céitre angajafii Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup™ din or. Briceni, intocmite

incepind cu luna aprilie 2012 si pind in luna decembrie 2013(f.d. 87-90, v. 2), inclusiv : tabele (f.d. 91-111, v. 2) si a listelor de platd

a salariilor intocmite, incepind cu luna aprilie 2012 si pina in luna septembrie 2014, cu anexarea acestora in original (f.d. 112-132,
v. 2) sianexarea la procesul -verbal de examinare a datelor contabile analizate de OUP S.Capcelea (f.d. 133, v. 2);

procesul-verbal de ridicare a registrelor de evidentd a retributiilor angajatilor

intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ., Arhproiect- Grup” din or. Briceni pe anii 2010-2016 din 26.04.2018 ( f.d. 136,
v. 2);

proces-verbal de examinare a registrelor de evidenta a retributiilor

angajatilor intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup™ din or. Briceni pe anii 2010-2016, cu anexe in
xerocopii autentificate, din 04.05.2018 (f.d. 137-138 si 139-186, v. 2);

- procesul-verbal de ridicare a registrului de inregistrare a receptiei finale si autorizatiei de functionare pe perioada anilor 2012-
2013, registrului de Inregistrare a autorizatiilor de constructie, desfiinfare si de schimbare a destinatiei pe anii 2012-2016 si registrului de
inregistrare a certificatelor de urbanism pe perioada 2012-2013 ale intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,,Arhproiect-
Grup” din or, Briceni, din X3XXXXXXX (f.d. 189, v. 2);

- procesul-verbal de examinare a registrului de inregistrare a receptiei finale si autorizatiei de functionare pe perioada anilor 2012-
2013, registrului de Inregistrare a autorizatiilor de constructie, desfiinfare si de schimbare a destinatiei pe anii 2012-2016 si registrului de
inregistrare a certificatelor de urbanism pe perioada 2012-2013 ale intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-
Grup™ din or. Briceni, cu anexe in xerocopii autentificate, din X3XXXXXX (f.d. 190 si 192-203, v. 2);

- procesul-verbal de cercetare la fata locului biroul ,Arhproiect-Grup” din XXXXXXXXX (f.d. 205-206, v. 2) cu planse
foto (f.d.207-211,v. 2);

- actul inventarierii patrimoniului I.M. ,Arhproiect-Grup™ din 30.03.2016 (f.d. 235-240, v. 2);
- decizie nr. 13/4 din 17.02.2015 Consiliul rational Briceni cu privire la fondarea I.M. ,Arhproiect-Grup” (f.d. 10, v. 3);
--si prin altele materiale ale cauzei.

Prin ordonanta Procurorului in Procuratura Anticoruptie Oficiul Nord Dorin Burlacu din data de 08 nie 2018, a fost incetatd
partial urméarirea penald pe cauza penald nr. 2016970778 In privinfa Iui Anghelus Constantin Sofronie si XXXXXXXXX pe faptul
sdvirsirii infractiunii de fals in acte publice, conform art. 332 alin. (1) Cod penal al Republicii Moldova, pe motivul ci a intervenit
termenul de prescriptie conform prevederilor art. 275 pct: 4), Cod de procedurd penala al Republicii Moldova (f.d.94-102, v. 3).

In baza celor expuse, instanta de judecati consideri, ca vina inculpatilor Anshelus Constantin Sofronie si XXXXXXXXX a fost
doveditid pe deplin  In sedinta de judecata.

Actiunile inculpatului 3OOOGHKK si XKXHXXXXXX Anatolii  sunt corect calificate in baza  art. 327 alin. (1) Cod
penal RM abuzul de serviciu, care se caracterizeaza prin folosirea intentionati de cétre o persoana publici a situatiei de serviciu, in
interes material ori in alte interese personale, cu cauzarea de daune in proportii considerabile partea vatamate sau drepturilor si
intereselor ocrotite de lege ale persoanelor juridice.

Conform art. 61 CP, pedeapsa penald este o misurd de constringere statald si un mijloc de corectare si reeducare a
condamnatului ce se aplici de instantele de judecata, in numele legii, persoanelor care au sdvirsit infractiuni, cauzind anumite lipsuri si
restrictii drepturilor lor. Pedeapsa are drept scop restabilirea echititii sociale. corectarea condamnatului, precum si prevenirea sivirsirii
de noi infractiuni atit din partea condamnatilor, eit si a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie sa cauzeze suferinte fizice si nici
s injoseascd demnitatea persoanei condamnate.

La stabilirea pedepsei instanta de judecata, tine cont de prevederile art.75 CP, potrivit ciruia persoanei recunoscute vinovate de
sivirsirea unei infractiuni i se aplicd o pedeapsi echitabild In limitele fixate si in strictd conformitate cu dispozitille Partii generale a
Codului Penal.

La stabilirea categoriei si termenului pedepsei inculpatului Anghelus Constantin Sofronie instanta de judecat, tine cont de faptul,
cid el anterior a fost condammnat, dar antecedentele penald sunt stinse, vina a recunoscut-o pe deplin si se cieste in cele
comise, la locul de trai se caracterizeazd pozitiv, la evidenta medicul psihiatru si narcolog nu se afl, prejudiciul cauzat a restituit
integral.

La stabilirea categoriei si termenului pedepsei inculpatului XXXXXXXXX instanta de judecati, tine cont de faptul, ci ea
anterior nu a fost condamnati, vina a recunoscut-o pe deplin si se caieste in cele comise, lalocul de trai se caracterizeazd pozitiv,
la evidenta medicul nsihiatru si narcoloe nu se afli. oreiudiciul cauzat a restituit inteoral



Tinind cont de persoana inculpatului Anghelus Constantin Sofronie. caracterul si graviditatea infracfiunii savirsite, instanta de
judecatd ajunge la concluzia, ci corectarea si reeducarea inculpatului este posibild in afard condifilor privarii de libertate, si
considerd de a-i aplica o pedeapsd penald, tinind cont de prevederile art. 364-1 alin. (8) CPP, sub formd de amendi cu
privarea de dreptul de a ocupa functii administrative de dispozitie (in redactie Legii nr. 326 din 23.12.2013, in vigoare din
25.02.2014).

Tinind cont de persoana inculpatului Cioclea Ana Sofronie, caracterul si graviditatea infractiunii savirsite, instanta de judecata
ajunge la concluzia, cA corectarea si reeducarea inculpatului este posibili in afard conditilor privarii de libertate. si
considerd de a-i aplica o pedeapsd penald, tinind cont de prevederile art. 364-1 alin. (8) CPP, sub formd de amendi cu
privarea de dreptul de a ocupa functii legate de evidenta si distribuirea susrselor financiare (In redactie Legii nr. 326 din
XEOOKXXX, in vigoare din XXXXXXXXX).

In cadrul urmaririi penale, la data de XXXXXXXXX reprezentantul al partii vitamate I.M. ,Arhproiect-Grup” —Toderico
Ivan a depus o cerere prin care a solicitat s& fie recunoscut pe dosar In calitate de parte civild, deoarece prin infactiune i-a
fost cauzat un prejudiciu material considerabil in sumé de 33.160,00 lei (f.d. 3, vol. 3). Prin ordonanta de recunoastere in calitate de
parte civild din XXXXXXXXX, I.M. , Arhproiect-Grup™ a fost recunoscut in calitate de parte civili cu sumi de 33.160,00 lei (f.d. 4.
vol. 3).

Insa, contrar prevederilor art. 221 alin. (1) si (3) CPP al RM partea vatimati I.M.  Arhproiect-Grup” nu a inaintat
actiune civild, prin depunerea unei cereri scrise, in care este scrisd de citre cine este inaintatd actiunea, valoarea acfiunii si
cerinta de despigubire.

Luind in consideratie, ca inculpatii X3OOCOO0O! si X0OCO0O3K 1a data de 08.08.2018 binevol au restituit prejudiciul
cauzat in suma de 33.160.00 lei, ceia ce se confirmi prin ordinul de incasare nr.I103-0100 din 330000, instanta de judecati
considerd necesar, ca actiunea civild a .M. ,,Arhproiect-Grup™, or. Briceni, de a o lisa fard solutionare.

Prin ordonanta din 29.05.2018 pentru repararea prejuduciului cauzat de

infractiune a fost aplicat sechestrul asupra bunurulor ce apartin cu drept de proprietate inculpatilor XXIOOXXXX si
XOOXXXXXX (f.d. 58 5163, v. 3).

Prin incheierea Judecdtoriei Balli, sediul Central din 30.05.2018 au fost

aplicate sechestrul pe bunul imobil cu numarul cadastral 1401101.175 - teren pentru constructii, amplasat in or. Briceni str. Doinei, 3.
ce apartine integral inculpatului XXX XXX, niscut la 30.06.1959, cod personal 0971504580845 (f.d. 75-76, v. 3).

Prin incheierea Judecdtoriei Balfi, sediul Central din 30O X au fost

aplicate sechestru pe bunul imobil cu numarul cadastral 1401107.387.01.005 - Incpere nelocuibild, cu suprafata totald de 23,2 mz:
amplasat In or. Briceni, str. Mihai Eminescu, 17/G, nr. 05, ce apartine integral inculpatei Cioclea Ana Sofronie, ndscuti la
SOOXE, cod personal XOOOOXXX (f.d. 77-78, v. 3).

Luind in consideraie, ca inculpati XXXXXXXXX si XXXXXXXXX la data de XXXXXXXXX binevol au restituit
prejudiciul cauzat I.M. , Arhproiect-Grup™, or. Briceni in suma de 33.160,00 lei, instanta de judecatid considerd necesar, de a
anula sechestrul aplicat pe bunul imobil prin incheierea Judecitoriei Bili, sediul Central din XXXXXXXXX . eliberind de sub
sechestru urméitoarele bunuri imobile:

1) bunmul imobil cu numérul cadastral 1401101.175 - teren pentru

constructii, amplasat in or. Briceni str. Doinei, 3, ce apartine integral inculpatului XXXXXXXXX, niscut la XXXXXXXXX, cod
personal XXXXXXXXX;

2) bunul imobil cu numérul cadastral 1401107.387.01.005 - incipere

nelocuibild, cu suprafata totald de 23.2 mz: amplasat in or. Briceni, str. Mihai Eminescu, 17/G, nr. 05, ce apartine integral
inculpatei XXXXXXXXX, niscutd la XXXXXXXXX, cod personal XXXXXXXXX.

Prin ordonanfa din 15.06.2017 de recunoastere si de anexare a corpurilor delicte la cauza penald, a fost recunoscut in
calitate de corp delict : tabelele de evidentd a timpului de muncé efectiv prestat de cétre angajatii intreprinderii Municipale de Proiectare
i Sistematizare , Arhproiect-Grup™ din or. Briceni, intocmite Incepind cu luna aprilie 2012 si pind in luna decembrie 2013 inclusiv,
precum si listele de plata a salariilor intoemite incepind cu luna aprilie 2012 si pina in luna septembrie 2014 (f.d. 134, v. 2).

Instnata de judecatd considerd necesar, ca corpurile delicte: tabelele de evidentd a timpului de munca efectiv prestat de cétre
angajatii intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup” din or. Briceni, intocmite incepind cu luna aprilie



ZU1Z $1pma 1n luna decembrie ZUL3 mclusy, precum §1 bstele de plata a salarulor intocmite incepind cu luna aprite 2012 §1 pina 1n
luna septembrie 2014, care se afld la pastrare la materialele cauzei penale, de a pastra in continuare la materialele cauzei penale (f.d. 91-
132, v. 2).

Prin ordonantd din XXXZO{IXXXX de recunoastere si de anexare a corpurilor delicte la cauza penald, a fost recunoscut
in calitate de corp delict : Registrul de evidentd a retributiilor calculate si achitate angajatilor Intreprinderii Municipale de Proiectare si
Sistematizare ,, Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada anilor 2010- 2013; Registrul de evidenta a retributiilor calculate si
achitate angajatilor. intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada
anilor 2014-2016 (f.d. 187, v. 2).

Instnata de judecatd considerd necesar, ca corpurile delicte: Registrul de evidentd a retributiilor calculate si achitate angajatilor
intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada anilor 2010- 2013;
Registrul de evidentd a retributiilor calculate si achitate angajatilor intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-
Grup™ din or. Briceni, deschis pe perioada anilor 2014-2016, care se afld la pAstrare la materialele cauzei penale, de a péstra in
continuare la materialele cauzei penale (f.d. 139-186, v. 2).

Prin ordonanid din XXXIXXXXX de recunoastere si de anexare a corpurilor delicte la cauza penald, a fost recunoscut
in calitate de corp delict : 1). Xerocopiile autentificate cu stampila intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-
Grup™ din or. Briceni a filelor extrase in rezultatul examindrii din registrul de inregistrare a receptiei finale si autorizatiei de functionare
pe anii 2012-2013; 2). Xerocopiile autentificate cu stampila Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Athproiect- Grup”
din or. Briceni a filelor extrase in rezultatul examinfrii din registrul de inregistrare a autorizatiilor de constructie. desfiintare si de
schimbare a destinatiei pe anii 2012-2016; 3). Xerocopiile autentificate cu stampila intreprinderii Municipale de Proiectare si
Sistematizare , Arhproiect-Grup™ din or. Briceni a filelor extrase in rezultatul examinirii din registrul de inregistrare a certificatelor de
urbanism pe anii 2012-2013 (f.d. 204, v. 2).

Instnata de judecat considerd necesar, ca corpurile delicte: 1). Xerocopiile autentificate cu stampila Intreprinderii Municipale de
Proiectare si Sistematizare ,,Arhproiect-Grup” din or. Briceni a filelor extrase in rezultatul examinirii din registrul de inregistrare a
receptiei finale si autorizatiei de functionare pe anii 2012-2013; 2). Xerocopiile autentificate cu stampila Intreprinderii Municipale de
Proiectare si Sistematizare ,,Arhproiect- Grup” din  or. Briceni a filelor extrase in rezultatul examindrii din registrul de inregistrare a
autorizatiilor de constructie, desfiinfare si de schimbare a destinatiei pe anii 2012-2016; 3). Xerocopiile autentificate cu stampila
Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,,Arhproiect-Grup” din or. Briceni a filelor extrase in rezultatul examinarii din
registrul de Inregistrare a certificatelor de urbanism pe anii 2012-2013, care se afla la pastrare la materialele cauzei penale, de a pastra in
continuare la materialele cauzei penale (f.d. 191-203, v. 2).

Corpurile delicte : 1) Registrul de evidenti a retributiilor calculate si achitate angajatilor Intreprinderii Municipale de Proiectare
si Sistematizare ,Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada anilor 2010- 2013, cusut, sigilat si numerotat intr-un
volum, pe 71 file; si 2) Registrul de evidenti a retributiilor calculate si achitate angajatilor Intreprinderii Municipale de Proiectare si
Sistematizare ,, Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada anilor 2014-2016, cusut, sigilat si numerotat Intr-un volum,
pe 76 file, care se afld la pastrare la materialele cauzei penale, instnata de judecatd considerd necesar, de a le restitui Intreprinderii
Municipale de Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup” din or. Briceni.

Conducindu-se de art. 364-1, 384 — 385, 387, 389, 395 CPP RM, instanta de judecati,

HOTARASTE:

Pe Anghelus Constantin Sofronie de-l recunoscut vinovat in savirgirea infractiunii, previzutd de art. 327 alin. (1)
Cod Penal, aplicindu-i o pedeapsd (in redactie Legii nr. 326 din 30O3XXXXX, in vigoare din XXXXXXXXX), tinind cont
de prevederile art. 364-1 alin. (8) CPP, sub formid de amendi in mirime de 300 (trei sute) unitdti conventionale in sumi de
6.000,00 (sase mii) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii administrative de dispozitie pe un termen de 2 (doi) ani.

Conform art. 64 alin. (3-1) Cod Penal se explicd inculpatului Anghelus Constantin Sofronie, c& el este in drept sd
achite jumditate din amenda stabilith, dacid o pliteste Tn cel mult 72 de ore din momentul in care hotirirea devine
executorie. In acest caz, se considerd cd sanctiunea amenzii este executati integral.

Pe XXOOXXXXXX de a o recunoaste vinovatd in sdvirsirea infractiunii, prevazutd de art. 327 alin. (1) Cod Penal,
aplicindu-i o pedeapsa (in redactie Legii nr. 326 din XXXXXXXXX, in vigoare din XXXXXXXXX), tinind cont de prevederile
art. 364-1 alin. (§) CPP, sub formd de amendid in maérime de 225 (doud sute doudzeci si cinci) unitdfi conventionale in
sumid de 4.500,00 (patru mii cinci sute) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii legate de evidenta si distribuirea susrselor
financiare pe un termen de 2 (doi) ani.

Conform art. 64 alin. (3-1) Cod Penal se explicd inculpatului XXXXXXXXXX, ci ea este in drept s& achite
jumétate din amenda stabilith, dacid o plateste in cel mult 72 de ore din momentul in care hotirirea devine executorie. In
acest caz, se consideri cd sancfiunea amenzii este executati integral.



Actiunea civild a lui Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,,Arhproiect- Grup” din  or. Briceni de a o lasa fard
solutionare.

De a anula sechestrul aplicat pe bunul imobil prin incheierea Judecéatoriei Balti, sediul Central din XXXXXXXXX . eliberind
de sub sechestru urmatoarele bunuri imobile:

1) bunul imobil cu numirul cadastral 1401101.175 - teren pentru

constructii, amplasat in or. Briceni str. Doinei, 3, ce aparfine integral inculpatului XXX XXX, niscut la XXXXXXXXX, cod
personal XK,

2) bunul imobil cu numérul cadastral 1401107.387.01.005 - incipere

nelocuibild, cu suprafata totald de 23,2 mz, amplasat in or. Briceni, str. Mihai Eminescu, 17/G, nr. 05, ce apartine integral
inculpatei XXXXXXXXX, nascutd la XXXXXXXXX, cod personal XXX XXX.

Corpurile delicte : 1) tabelele de evidentd a timpului de muncé efectiv prestat de catre angajatii intreprinderii Municipale de
Proiectare si Sistematizare , Arhproiect-Grup™ din or. Briceni, intocmite incepind cu luna aprilie 2012 si pind in luna decembrie 2013
inclusiv, precum si listele de plath a salariilor intocmite incepind cu luna aprilie 2012 si pind in luna septembrie 2014, care se afli la
péstrare la materialele cauzei penale, de a pstra in continuare la materialele cauzei penale (f.d. 91-132, v. 2); -

2) xerocopiile registrul de evidentd a retribufiilor calculate si achitate angajatilor intreprinderii Municipale de Proiectare si
Sistematizare ,, Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada anilor 2010- 2013; Registrul de evidenta a retributiilor calculate si
achitate angajatilor. intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,, Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada
anilor 2014-2016, care se afld la pAstrare la materialele cauzei penale, de a pistra in continuare la materialele cauzei penale (f.d. 139-
186, v. 2); -

3) xerocopiile autentificate cu stampila Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,,Arhproiect-Grup™ din or. Briceni
a filelor extrase in rezultatul examinirii din registrul de inregistrare a receptiei finale §i autorizatiei de functionare pe anii 2012-2013;
xerocopiile autentificate cu stampila Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare ,,Arhproiect- Grup” din  or. Briceni a
filelor extrase in rezultatul examinarii din registrul de inregistrare a autorizatiilor de constructie, desfiintare si de schimbare a destinatiei
pe anii 2012-2016; xerocopiile autentificate cu stampila Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare , Athproiect-Grup” din
or. Briceni a filelor extrase in rezultatul examinrii din registrul de Inregistrare a certificatelor de urbanism pe anii 2012-2013, care se
afla la pastrare la materialele cauzei penale, de a pistra in continuare la materialele cauzei penale (f.d. 191-203, v. 2) --

de a le pastra la cauza penali.

Corpurile delicte : 1) Registrul de evidenti a retributiilor calculate si achitate angajatilor Intreprinderii Municipale de Proiectare
si Sistematizare , Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada anilor 2010- 2013, cusut, sigilat si numerotat intr-un
volum, pe 71 file; si 2) Registrul de evidenti a retributiilor calculate si achitate angajatilor Intreprinderii Municipale de Proiectare si
Sistematizare ,,Arhproiect-Grup” din or. Briceni, deschis pe perioada anilor 2014-2016, cusut, sigilat si numerotat Intr-un volum,
pe 76 file, care se afla la pastrare la materialele cauzei penale, de a restitui Intreprinderii Municipale de Proiectare si Sistematizare
HArhproiect-Grup” din or. Briceni.

Sentinta poate fi atacati cu drept de apel la Curtea de Apel Balfi in termen de 15 zile.

JUDECATORUL TVERDOHLEB E.G.



