Dosarul nr. 1-154/2015

Nr. PIGD 36-1-889-23062015

SENTINTA

in numele Legii

26 noiembrie 2015 or. Nisporeni

Judecatoria Nisporeni

Instanta compusa din:

Presedintele sedintei, judecatorul G. SISCANU

Grefier L. BACIU

Cu participarea:

Procurorului A. BAESU
Avocatului S. HINCU

a examinat, in sedintd de judecatd public, in ordinea art. 364, Cod de procedurd penald al RM, cauza penald dupa ivinuirea hui:
XXXXXXXXX Oleg Mihail, nascut la XXXXXXXXX, originar din or. Donduseni si domiciliat in or. Nisporeni, str.
XXXXXXXXX, ap. 29, de nationalitate moldovean, nesupus militar, studii superioare, cdsatorit, activeazd in calitate de
director al Institutiei medico-sanitara publica Centrul de Sandatate Bolduresti, invalid de gradul II, cetatean al R. Moldova,
posedd limba de stat, fara antecedente penale, IDNP XXXXXXXXX,

invinuit de savarsirea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (1), Cod penal al RM.

Termenul de examinare a cauzei: 26 wunie 2015 - 26 noiembrie 2015.

Procedura de citare legal executata.

Verificaind materialele la dosar, ascultind partile la proces, instanta de judecata

aconstatat:

1. Tn baza probelor examinate pe parcursul audierii, instanta constat, ca find demonstrate dincolo de orice dubiu rezonabile, urméitoarele fapte:

2. Inculpatul XXXXXXXXX Oleg, activand in calitate de director al Institutiei medico-sanitard publica ,,Centrul de Sandtate Bolduresti”, find persoand publica
investita de stat sd presteze in numele acestuia servicii publice, avand atributia de a semna si a incheia contracte individuale de munca cu angajatii Institutiei medico-
sanitard publica ,,Centrul de Sanatate Bolduresti” si de a gestiona mijloacele financiare ale institutiei pe care o reprezintd, conform prevederilor pct. 34 alin. 6) si8) al
Regulamentului IMSP CS Bolduresti, folosind situatia de serviciu in interes personal, contrar prevederilor art. 10 alin. (1) al Legii cu privire la conflictul de interese
conform caruia conducétorul organizatiei publice este obligat s& nu admitd, cu bund stiintd, ca persoanele care activeazi in organizatia pe care o conduce sa-si
indeplineasca atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese, la data de 1 iulie 2013, in s. Bolduresti, r. Nisporeni a emis un ordin fictiv cu nr. 27 in baza
céruia l-a angajat pe fiul sau, MUSTEATA Andrei, in calitate de conducator auto la Institutia medico-sanitard publica ,Centrul de Sanatate Bolduresti”, iar la data de 1
noiembrie 2014, in continuarea actiunilor sale criminale, din numele institutiei medicale a incheiat un contract fictiv cu nr. 32/14 privind acordarea de catre fiul sau,
MUSTEATA Andrei, a serviciilor privind implementarea sistemului informational automatizat in asistentd medicald primard pentru perioada 1 noiembrie 2014 - 31
decembrie 2014.

in acelasi timp, inculpatul XXXXXXXXX Oleg, cunoscand cu certitudine ca fiul sau, MUSTEATA Andrei, aflindu-se la studii peste hotarele Republicii Moldova,
nu a activat nici o z la Institutia medico-sanitard publica Centrul de Sandtate Bolduresti si nici nu a prestat careva servicii cu privire la implementarea sistemului
informational automatizat in asistentd medicald, actionand in detrimentul institutiei pe care o reprezintd, in perioada 1 ulie 2013 - 1 martie 2015, a dat indicatie
contabilului Institutiei medico-sanitard publice ,,Centrul de Sanatate Bolduresti,, de a-1include pe MUSTEATA Andrei in tabelele lunare de evidenta a folosirii timpului
de munca, astfel findu-i transferati, din contabilitatea institutiei, pe contul de card al lni MUSTEATA Andrei bani sub forma de salariu, premii, pliti pentru concediu si
alte plati, care au fost ridicati personal de cétre ultimul de la bancomatele bancilor amplasate pe teritoriul Republicii Moldova, fapt prin care au fost cauzate daune in
propottii considerabile intereselor publice in mirime totald de 43762,63 lei (6936,81- anul 2013; 26557,78 - anul 2014 $i 10268,04 - 2015).

3. Paguba nu este restituita.
4. In sedinta de judecatd, nculpatul XXXXXXXXX Oleg, care, pand la inceperea cercetarii judecdtoresti, a recunoscut n totalitate faptele indicate in rechizitoriu,



nesolicitind administrarea de probe noi, prin cerere scrisd personal, a solicitat examinarea cauzei penale in baza probelor administrate la urmérirea penald, pe care le
recunoaste si asupra cérora nu are obiectii.

5. Atat aparatorul cat si acuzatorul de stat au sustinut cererea inaintata de inculpat.

6. Constatdnd ca probele administrate la urmarirea penald stabilesc fapta inculpatului, instanta a admis cererea inculpatului de judecare a cauzei in ordinea
previzuti in art. 364!, Cod de procedura penali al RM, pe baza probelor administrate in cadrul urmiéririi penale.

7. Inculpatul XXXXXXXXX Oleg, in sedinta de judecatd, prin expunerea factologicd ce nu contravine invinuirii formulate in rechizitoriu, si-a recunoscut integral
vinovitia, si anume in aceia c, intr-adevar activand i calitate de director al Institutiei medico-sanitard publica ,.Centrul de Sanatate Bolduresti”, la data de 1 iulie
2013, a emis un ordin in baza caruia l-a angajat pe fiul siu, MUSTEATA Andrei, in calitate de conducétor auto la Institutia medico-sanitara pe care o conducea, iar la
data de 1 noiembrie 2014, din numele institutiei medicale mentionate a incheiat un contract cu fiul siu, MUSTEATA Andrei, privind prestarea servicilor de
implementare a sistemului informational automatizat in institutia medicald primard pentru perioada 1 noiembrie 2014 - 31 decembrie 2014. Acestuia, neaflindu-se in
tard, is-a achitat salariu. Totodata, a declarat ca de cele intimplate sincer se cdieste si este de acord sa restituie paguba.

8. Analizind declaratiile inculpatului, depuse in sedinta de judecata, in raport cu cele depuse in cursul urmdririi penale, instanta le retine ca fiind in concordantd cu
circumstantele de fapt ale cauzei, considerandu-le veridice si convingdtoare.

9. Vina inculpatului XXXXXXXXX Oleg se confirma si prin urmitoarele probe examinate in sedinta de judecatd, administrate la urmarirea penala:

- declaratiile reprezentantului partii vatimate Compania Nationald de Asigurari in Medicind - GULIAN Mariana, expuse in procesul-verbal din 18 mai 2015, din
continutul caruia reiese ¢, suma in marime de 43762,63 lei constituie un prejudiciu pentru fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala gestionata de Compania
Nationala de Asigurari in Medicina (f.d.26 Vol. II).

- declaratiile martorului ROTARU Ecaterina, expuse in procesul-verbal din 2 aprilie 2015, din continutul caruia reiese cé ea din luna februarie 2013 activeaza in
calitate de asistentd medicala superioara la Institutia medico-sanitara publica “Centrul de Sanatate Bolduresti” unde director al institutiei este inculpatul XXXXXXXXX
Oleg si precum cd, in perioada activitatii sale in calitate de asistentd medicald superioara la Centrul de Sandtate Bolduresti, functia de contabil o detinea BULICANU
Veronica, dar, de fapt tinerea evidentei contabile era efectuata de catre mama acesteia, BULICANU Natalia, deoarece BULICANU Veronica este studentd si nu
reuseste sa-si indeplineasca functiile.

Referitor la verificarea prezentei angajatilor la locul de munca si tinerea evidentei respectarii regimului de munca a comunicat cd aceste atributii ii revin ei, conform
functiei detinute. Mai mult decat atat, necesitatea acestei activitdti este dictatd de faptul ca directorul XXXXXXXXX Oleg nu este prezent zilnic la Centrul de Sanatate
Bolduresti, fiind plecat deseori cu activitti de serviciu in centrul raional sau in alte localitati. Astfel, ea zinic verifica prezenta angajatilor la locul de munca, iar in cazul
constatarii lipsei angajatului efectueazi o mentiune despre acest fapt intr-o agenda pe care o detine. Totodata, la sfarsitul fiecarei luni intocmea un tabel de pontaj in
care indica, pe fiecare angajat in parte, zlele si numéarul de ore pe care acestia le-au lucrat si zilele in care au lipsit. Aceste date le inscria intr-un tabel, pe care dupa ce il
completa manual 1l transmitea directorului XXXXXXXXX Oleg, pentru ca acesta sa-1duca la contabilitate pentru calcularea si achitarea salariului.

Martorul la fel a mentionat ca cunoaste bine colectivul de munca. Astfel, de multi ani, in calitate de sofer al Centrului de Sanatate Bolduresti activeaza
MAMALIGA Boris. Nu cunoaste cine este MUSTEATA Andrei, nu a auzit ca acesta sa fi activat in calitate de sofer sau in altd finctie la Centrul de Sanitate
Bolduresti. Niciodati, nu a indicat in tabelele de pontaj pe care le-a intocmit lunar date privindu-1pe MUSTEATA Andrei, nu cunostea despre faptul ci acesta este
angajat al Centrului de Sanitate Bolduresti. Nimeni in afard de MAMALIGA Boris in perioada activitatii sale la Centrul de Sanitate Bolduresti nu a executat lucririle
de transportare. Totodati, a declarat ci nu cunoaste daci MUSTEATA Andrei este rudd cu MUSTEATA Oleg.

De asemenea, martorul a relatat ca, la sfirsitul anului 2014, la Institutia medico-sanitard publicd ,Centrul de Sandtate Bolduresti” a fost introdus un sistem
informational nou, pentru gestionarea activitatii institutiei. In acest sens cunoaste despre faptul ca inculpatul XXXXXXXXX Oleg a frecventat cursuri pentru studierea
acestui sistem, iar ulterior a instruit si colectivul Centrului de Sanatate Bolduresti. Martorul a remarcat faptul, ca in toatd aceastd perioada la Centrul de Sénatate
Bolduresti nu a fost nici un administrator de sistem care ar efectua careva lucrari privind implementarea sistemului informational mentionat (f.d.33-35 Vol. I).

- declaratiile martorului BULICANU Veronica, expuse in procesul-verbal din 21 aprilie 2015, din continutul céruia reiese ca ea, din luna iulie 2013 pani la da de
15 ianuarie 2015, a activat in calitate de contabil la Institutia medico-sanitard publicd Centrul de Sénatate Bolduresti unde director al institutiei era inculpatul
XXXXXXXXX Oleg si precum ca, conform contractului de munca si fisei de post in calitate de contabil, era responsabild de tinerea evidentei contabile la Centrul de
Sanitate Bolduresti. In toati perioada de activitate nu a fost nici o dati la Centrul de Sanitate Bolduresti, avand, conform contractului, un regim de lucru cu frecventa
libera.

A mai mentionat cd documentele contabile se aflau in sediul ,,Incubatorului de afaceri Nisporeni” unde isi are oficiu ESANU Margareta, care o ajuta uneori la
tinerea evidentei contabile a Centrului de Sanatate Bolduresti. Toate documentele contabile care erau intocmite la Centrul de Sanatate Bolduresti erau transmise de
catre directorul XXXXXXXXX Oleg ei personal sau mamei sale BULICANU Natalia, sau lui ESANU Margareta.

Martorul a mai relatat cd ea personal nu-i cunoaste pe angajatii Centrului de Sanatate Bolduresti, ii stie doar din documentele contabile. Nu a tinut niciodata
evidenta prezentei acestora la locul de munca, precum si a timpului de lucru prestat de acestia. Aceste activitati nu intrau in obligatiunile sale de serviciu. Responsabil de
aceste activitati era asistenta medicald superioard a Centrului de Sanatate Bolduresti, ROTARU Ecaterina.

La fel a mentionat cd, lunar, directorul XXXXXXXXX Oleg 1i prezenta tabele de evidenta a folosirii timpului de lucru si de calculare a salariului. Tabelele erau
aduse la sediul ,,Incubatorului de afaceri Nisporeni”, in biroul lui ESANU Margareta, care i-a oferit computerul pentru lucru. Aceste tabele reprezentau blanchete
aprobate de Ministerul Finantelor, forma nr. 421, care contineau si un tabel. Astfel, formularul era completat si semnat de mana din numele asistentei medicale
superioare a Centrului de Sanatate Bolduresti, ROTARU Ecaterina. Uneori era aplicata si semnatura directorului XXXXXXXXX Oleg. Tabelul anexat la formular era
completat de mana.

Ulterior, in prezenta lui XXXXXXXXX Oleg, ea completa datele din tabelele prezentate, n format electronic. A mentionat, ca desi in tabelele scrise de mana
figura un anumit numar de angajati, la indicatia lui XXXXXXXXX Oleg, ea mai introducea cateva persoane pe care acesta i le dicta. Toate aceste inscrieri le-a efectuat
din spusele directorului XXXXXXXXX Oleg.

Nu l-a intrebat nici o data pe XXXXXXXXX Oleg din ce cauzi mai adaugd cateva persoane in tabelul pe care il completa, considerand ca acesta cunoaste mai
bine colectivul de munca.

in baza tabelelor perfectate, ulterior perfecta si lista angajatilor Institutiei medico-sanitara publicd “Centrul de Sanitate Bolduresti”, in care, in format electronic,
inscria luna de activitate, numele, prenumele si patronimicele angajatilor, numérul de card al salariatului si suma achitatd pentru luna respectivd. La indicatia lui
XXXXXXXXX Oleg aceasta lista era divizata pe doud foi, astfel pe prima foaie erau indicati angajatii, conform tabelului scris de mand, in afard de ea si
XXXXXXXXX Oleg, iar aceasta foaie o scotea la tipar in doua exemplare. Pe foaia a doua erau inscrise persoanele suplimentare pe care le comunica
XXXXXXXXX Oleg, precum si ea si dl. XXXXXXXXX Oleg, iar aceastd foaie o scotea la tipar intr-un singur exemplar. Ulterior, aceste file le semna ea si directorul.
Un exemplar al primei foi era luat de XXXXXXXXX Oleg pentru a fi dus la Centrul de Sanitate Bolduresti, exemplarul doi al primei foi si foaia a doua ramanea in
contabilitate. Ulterior, acestea se prezentau la banca pentru achitarea salariului. Care era motivul ca se perfectau doud foi la una si aceiasi listd ea nu cunoaste, iar



XXXXXXXXX Oleg nu i-a dat careva explicatii in acest sens.

Nu-1 cunoaste personal pe XXXXXXXXX Andrei, dar din documentele contabile ale Centrului de Sanatate Bolduresti acesta a activat in calitate de sofer (£d.36-
38 Vol I).

- declaratiile martorului MAMALIGA Boris, expuse in procesul-verbal din 30 martie 2015, din continutul ciruia reiese ¢4, el din luna octombrie 2001 activeazi
in calitate de sofer la Institutia medico-sanitara publicd Centrul de Sanatate Bolduresti unde, la moment, director al institutiei este inculpatul XXXXXXXXX Oleg si
precum cd, in perioada de activitate a lui XXXXXXXXX Oleg, contabilul institutiei era BULICANU Natalia, pe care a vazut-o de céteva ori la Centrul de Sanitate
Bolduresti. Anul acesta, in 2015, a auzit de la alte persoane precum cd BULICANU Natalia nu este inregistrata oficial in calitate de contabil-sef cu toate cé anume ea
efectueazi lucrul ce tine de contabilitate. Totodat fiica ei, BULICANU Veronica, este inregistrata la Centrul de Santate Bolduresti in calitate de contabil Pe
BULICANU Veronica nu a vdzut-o nici o data.

Martorul a mai declarat ca el cunoaste foarte bine colectivul de munca si de cand activeaza la Centrul de Sanatate Bolduresti, in afard de el, alti soferi nu au activat.
La moment, la Centrul de Sandtate Bolduresti se afld doua automobile: unul de model ,,Suzuki” si altul de model ,,UAZ”. A mentionat ca din anul 2007 la Centrul de
Séanatate Bolduresti se foloseste practic numai automobilul de model ,,Suzuki”’. Automobilul de model ,,JUAZ” a fost folosit doar de cateva ori cand era nevoie ca
colectivul s meargi la adundri la Nisporeni. In ultimii doi ani automobilul de model ,,UAZ” a fost utilizat doar o singur dati, in vara anului 2014.

Astfel, din anul 2007 utilizeaza automobilul de model ,,Suzuki”, iar in afard de el nimeni nu foloseste acest automobil.

Totodata, a relatat cd pe XXXXXXXXX Andreinu l-a vizut niciodata si a comunicat cd acesta nu a activat real in calitate de sofer la Centrul de Sanatate
Bolduresti. A auzit de la alti soferi, din satele vecine, precum ca feciorul lui XXXXXXXXX Oleg este student la stomatologie in Roméania (£d.39-41 Vol. I).

- declaratiile martorului BUTNARU Ana, expuse in procesul-verbal din 30 martie 2015, din continutul céruia reiese cd, ea din anul 1975, activeaza in calitate de
medic de familie la Institutia medico-sanitara publica ,,Centrul de Sanatate Bolduresti” unde, la moment, director al institutiei este inculpatul XXXXXXXXX Oleg si,
din cate cunoaste, contabilul institutiei este BULICANU Natalia, pe care a vazut-o de cateva ori la Centrul de Sanatate Bolduresti in legaturd cu activitatea de serviciu
contabila.

A mai mentionat ci, de multi ani, in calitate de sofer al Centrului de Sanitate Bolduresti, activeazi MAMALIGA Boris. Din cate cunoaste alti soferi la Centrul de
Sénatate Bolduresti nu activeaza. Pe cet. XXXXXXXXX Andrei nu-1 cunoaste sinu a auzit ca acesta sa fi activat in calitate de sofer sau in alta calitate la Centrul de
Séanatate Bolduresti. De asemenea, nu cunoaste dacd XXXXXXXXX Andrei este ruda cu XXXXXXXXX Oleg (f.d.44-45 Vol. I).

- declaratille martorului BIRCA Ana, expuse in procesul-verbal din 30 martie 2015, din continutul ciruia reiese ¢, ea din anul 1988 activeazi in calitate de
asistent medical la Institutia medico-sanitard publica Centrul de Sandtate Bolduresti unde, director al institutiei este inculpatul XXXXXXXXX Oleg si precum ca, nu
cunoaste cine la moment este contabil sef al Centrului de Sanatate Bolduresti, insd anterior a fost BULICANU Natalia, pe care a vazut-o de céteva ori la Centrul de
Sénatate Bolduresti in legaturd cu activitatea sa de serviciu.

fn anul 2013 directorul XXXXXXXXX Oleg la una din sedintele cu colectivul a prezentat-o pe BULICANU Natalia colectivului de munc in calitate de contabil
al Centrului de Sénatate Bolduresti.

A mai mentionat ci cunoaste bine colectivul de munc. Astfel, de multi ani in calitate de sofer al Centrului de Sinitate Bolduresti activeazi MAMALIGA Boris.
Din céate cunoaste alti soferi la Centrul de Sanatate Bolduresti nu activeazi. Nu cunoaste cine este XXXXXXXXX Andrei, nu a auzit ca acesta sa fi activat in calitate
de sofer sau in alta calitate la Centrul de Sanatate Bolduresti. De asemenea, nu cunoaste daca XXXXXXXXX Andrei este rudd cu XXXXXXXXX Oleg (£d.42-43
Vol. ).

- declaratiile martorului VIDRASCU Ana, expuse in procesul-verbal din 2 aprilie 2015, din continutul caruia reiese ca ea, din anul 1970, activeaza in cadrul
Institutiei medico-sanitard publica Centrul de Sanatate Bolduresti si in prezent este incadrata in functia de medic de familie, iar director al institutiei este inculpatul
XXXXXXXXX Oleg si precum cd, din cate cunoaste, contabilul institutiei este BULICANU Natalia, pe care a vazut-o de cateva ori la Centrul de Sanatate Bolduresti
in legatura cu activitatea de serviciu contabili. Aceasta a primit documentele de la fostul contabil al Centrului medicilor de familie Nisporeni, CIOCHINA Vera sia
lucrat cu aceste documente la Centrul de Sanatate Bolduresti o zi intreagd, verificdnd si luand la evidenta contabila bunurile institutiei.

Martorul a mai relatat ¢ cunoaste bine colectivul de munca. Astfel, de multi ani in calitate de sofer al Centrului de Sanitate Bolduresti activeazi MAMALIGA
Boris. Din céte cunoaste alti soferi la Centrul de Sanatate Bolduresti nu activeaza. Nu cunoaste cine este XXXXXXXXX Andrei, nu a auzit ca acesta sa fi activat in
calitate de sofer sau in alta calitate la Centrul de Sanatate Bolduresti. De asemenea, nu cunoaste daca XXXXXXXXX Andrei este rudd cu XXXXXXXXX Oleg.

A mai mentionat, cd la moment Centrul de Sanatate Bolduresti dispune de doua automobile, unul de model ,,Suzuki” si altul de model ,,UAZ”. Din anul 2007 la
Centrul de Sanatate Bolduresti este utilizat doar automobilul de model ,,Suzuki”, iar automobilul de model ,,UAZ”, in ultimii doi ani, a fost folosit de una sau doua ori
(f£.d.53-55 Vol. I).

- declaratile martorului BERDEU Emilia, expuse in procesul-verbal din 30 martie 2015, din continutul caruia reiese ca ea, din luna august 2014, activeazi in
calitate de medic de familie la Institutia medico-sanitara publicd Centrul de Sanitate Bolduresti unde, la moment, director al institutiei este incutpatul XXXXXXXXX
Oleg si precum ca, din cate stie pana nu demult, la inceputul anului 2015, contabil sef al Centrului de Séndtate Bolduresti era BULICANU Natalia, pe care o cunoaste,
a vazut-o la Centrul de Sanitate Bolduresti in timpul practicii rurale pe care a efectuat-o in anul 2013.

A mai mentionat ci cunoaste bine colectivul de munca. Astfel, de multi ani in calitate de sofer al Centrului de Santate Bolduresti activeazi MAMALIGA Boris.
Dat fiind faptul ca este responsabild de sectorul din afara s. Bolduresti si anume, de satele Bacseni, Chilisoaia si Cirnesti, de doud ori pe saptdmand se deplasa cu
automobilul de serviciu si soferul MAMALIGA Boris in satele mentionate. Astfel, in toatd perioada in care activeazi, cu alt automobil decat cel al Centrului de Sanitate
Bolduresti, de model ,,Suzuki”’, precum si cu alt sofer decat MAMALIGA Boris, nu s-a deplasat. Alti soferi la Centrul de Santate Bolduresti nu activeaza.

Nu cunoaste cine este XXXXXXXXX Andrei, nu a auzit ca acesta sa fi activat in calitate de sofer sau in altd calitate la Centrul de Sanatate Bolduresti. De
asemenea, nu cunoaste daca XXXXXXXXX Andrei este ruda cu XXXXXXXXX Oleg (£d.46-47 Vol. I).

- declaratiile martorului VODI Ecaterina, expuse in procesul-verbal din 30 martie 2015, din continutul ciruia reiese ¢ ea, din anul 1970 si pani la data de 28
februarie 2015, a activat in calitate de asistent medical la Institutia medico-sanitara publicd Centrul de Séndtate Bolduresti unde, la moment, director al institutiei este
inculpatul XXXXXXXXX Oleg, cu care se afla in relatii de dusménie, deoarece in perioada de pana la eliberarea sa din functie, acesta a avut un comportament foarte
tendentios fatd de ea. Acest comportament se manifesta prin dorinta de a-i crea conditii de lucru incomode scopul cérora era de a o concedia.

In perioada cand director al Centrului de Sanitate Bolduresti era inculpatul, contabil al institutiei a fost BULICANU Natalia, pe care a vizut-o de citeva orila



Centrul de Sanatate Bolduresti in legaturd cu activitatea sa de serviciu.

A mai mentionat ca cunoaste bine colectivul de munci. Astfel, de multi ani in calitate de sofer al Centrului de Sanatate Bolduresti activeazi MAMALIGA Boris.
Alti soferi la Centrul de Sanatate Bolduresti nu activeazi. Nu cunoasgte cine este XXXXXXXXX Andrei, nu a auzit ca acesta sa fi activat in calitate de sofer sau in alta
calitate la Centrul de Sanatate Bolduresti. De asemenea, nu cunoaste daca XXXXXXXXX Andrei este ruda cu XXXXXXXXX Oleg (£d.48-50 Vol. I).

- declaratiile martorului MANCIU Ecaterina, expuse in procesul-verbal din 2 aprilie 2015, din continutul caruia reiese ca ea, din anul 1989, activeaza in calitate de
asistent medical la Institutia medico-sanitara publica Centrul de Sandtate Bolduresti unde, la moment, director al institutiei este inculpatul XXXXXXXXX Oleg si
precum cd, din cate stie, contabil sefal Centrului de Sanatate Bolduresti, este BULICANU Natalia, pe care o cunoaste, pe care a vazut-o de cateva orila Centrul de
Sénatate Bolduresti.

A mai relatat ¢ cunoaste bine colectivul de munca. Astfel, de multi ani in calitate de sofer al Centrului de Sandtate Bolduresti activeazi MAMALIGA Boris. Dat
fiind faptul ca este responsabila de sectorul din afara s. Bolduresti si anume, de satele Bacseni, Chilisoaia, Bratuleni si Cirnesti, se deplaseaza cu automobilul de serviciu
si soferul MAMALIGA Boris in satele mentionate. Astfel, in toatd perioada in care activeazi, cu alt automobil decat cel al Centrului de Sanatate Bolduresti, de model
,Suzuki”, precum si cu alt sofer decat MAMALIGA Boris, nu s-a deplasat. Alti soferi la Centrul de Sanatate Bolduresti nu activeaza.

Martorul a mai mentionat, cd nu cunoaste cine este XXXXXXXXX Andrei, nu a auzit ca acesta s fi activat in calitate de sofer sau in alta calitate la Centrul de
Sénatate Bolduresti. De asemenea, nu cunoaste dacd XXXXXXXXX Andrei este ruda cu XXXXXXXXX Oleg (£d.51-52 Vol. I).

- declaratiile martorului ESANU Margareta, expuse in procesul-verbal din 22 aprilie 2015, din continutul céruia reiese ca ea activeaza in calitate de contabil, iar
biroul sau se afld in sediul ,,Incubatorului de afaceri Nisporeni” si precum ca, in vara anului 2013, cunoscand despre faptul ca la Centrul de Sénatate Bolduresti, nou
format, era nevoie de un contabil, i-a propus domnisoarei BULICANU Veronica, care la acel moment absolvise cursurile contabile, sa se angajeze in aceasta functie,
ea asumandu-si obligatia de a o ajuta, inclusiv prin acordarea acesteia a biroului i computerului din oficiul in care activeaza. Ulterior, aceasta a fost angajata in functia
de contabil preludnd aceasta activitate. Dat fiind faptul ca era studenta aceasta isi indeplinea atributiile de contabil in special in zilele de odihna, uneori cand era nevoie o
ajuta si ea.

Referitor la intocmirea tabelelor de evidenta a timpului de munca si calcularea salariului a mentionat cd, dat find faptul ca BULICANU Veronica activa in biroul ei
de lucru, deseori a asistat la procesul de perfectare a acestor tabele. Astfel, directorul Centrului de Sanatate Bolduresti, XXXXXXXXX Oleg, se prezenta la
BULICANU Veronica si fi transmitea tabelele de evidenta a folosirii timpului de lucru si de calculare a salariului, care erau completate de mana. Ulterior, BULICANU
Veronica, in prezenta lui XXXXXXXXX Oleg introducea datele din tabelele aduse in programul contabil IC. Totodata, tine minte ca acesta ii mai comunica lui
BULICANU Veronica sa introduca in tabelul electronic cativa angajati de care era el responsabil, iar aceasta indeplinea aceste indicatii. Mai mult ca atat din cate
cunoaste BULICANU Veronica nu a fost vre-o data la Centrul de Sénatate Bolduresti si nu stie personal angajatii acestuia.

A mai declarat ca, nu-1 cunoaste personal pe XXXXXXXXX Andrei, dar din documentele contabile ale Centrului de Sandtate Bolduresti acesta a activat in
calitate de sofer (£d.56-58 Vol. I).

- procesul-verbal de percheztie din 15 aprilie 2015, din continutul ciruia reiese ca de la contabilul ESANU Margareta au fost ridicate documente, care
adeveresc angajarea fictivd a cet. XXXXXXXXX Andrei la Institutia medico-sanitard publicd Centrul de Sandtate Bolduresti (fd.107-171 Vol. I).

- proces-verbal din 22 aprilie 2015 de examinare a documentelor ridicate de la contabila ESANU Margareta in cadrul perchezitiei, precum si alte acte
dobandite in cadrul efectudrii actiunilor de urmarire penald, si anume in rezultatul examindrii acestora s-au stabilit urmatoarele circumstante:

e Prin examinarea Ordinului nr. 27 din 01.07.2013, ,,cu privire la angajarea lui XXXXXXXXX Andrei”, ridicat de la contabilul ESANU Margareta, s-a
stabilit cd, acesta este emis de catre directorul Institutiei medico-sanitard publicd Centrul de Sanitate Bolduresti, XXXXXXXXX Oleg. Conform acestui ordin fiul sdu
XXXXXXXXX Andrei, a fost angajat in functia de conducdtor auto la institutia pe care o conduce, cu salariu de functie complet, cu incepere de la data de
01.07.2013.

o Conform contractului individual de munca nr. 19 din 01.07.2013 incheiat intre directorul, XXXXXXXXX Oleg in calitate de angajator si fiul sau
XXXXXXXXX Andrei in angajat, ridicat de la contabilul ESANU Margareta Iui XXXXXXXXX Andrei, i s-a fixat un regim de munca cu duratd normald, conform

graficului de lucru stabilit de institutie, regimul de odihnd find stabilit zimic de la 12%° pana la 13%. Conform p. 1 lit. a) XXXXXXXXX Andrei a fost obligat si
indeplineasca obligatiile prevazute in alin. 21 al art. 9 din Codul muncii, printre care sa indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de muncd, sa indeplineasca normele de munca stabilite, sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii, sa respecte disciplina muncii s.a.

e Prin examinarea figei postului conducatorului auto aprobata de directorul Institutiei medico-sanitara publica Centrul de Sanatate Bolduresti,
XXXXXXXXX Oleg si adusa la cunostintd angajatului XXXXXXXXX Andrei la 03.01.2014, ridicata de la contabilul ESANU Margareta, s-a stabilit cd conform
acestui document lui XXXXXXXXX Andrei i-au fost stabilite sarcini si responsabilitdti conform postului ,,conducétor auto” i cadrul Institutiei medico-sanitara publica
Centrul de Séangtate Bolduresti.

e Conform contractului de prestari servicii nr. 32/14 din XXXXXXXXX incheiat intre directorul, XXXXXXXXX Oleg in calitate de beneficiar si fiul sau
XXXXXXXXX Andrei in calitate de prestator, ridicat de la contabilul ESANU Margareta, XXXXXXXXX Andrei urma sd presteze servicii de implementare a
sistemului informational automatizat in asistentd medicald primard pentru perioada XXXXXXXXX-31.12.2014. Plata serviciilor constituind 2500 lei lunar.

e Prin examinarea tabelelor (formularul nr. 421) de evidenta a folosirii timpului de lucru si de calculare a salariului completate de mana din numele asistentei
medicale superioare, ROTARU Ecaterina, pentru lunile ianuarie-martie 2015; decembrie, noiembrie, iulie, iunie 2014, ridicate de la contabilul ESANU Margareta, s-a
stabilit cd, acestea reprezintd blanchete aprobate de Ministerul Finantelor, forma nr. 421, care contin §i un tabel. Astfel, formularele sant completate si semnate de mana
din numele asistentei medicale superioare a Centrului de Sandtate Bolduresti, ROTARU Ecaterina. Pe formularul din luna iunie 2014 este aplicata si semnatura din
numele directului MUSTEATA Oleg. Tabelele anexate la formulare sant completate de mana, astfel atat numele, functia, numérul de ore lucrate, sant completate de
mand. Numele, prenumele lui XXXXXXXXX Andrei in aceste tabele nu este indicat.

e Prin examinarea tabelelor (formularul interdepartamental tipizat nr. MR-13) de evidenta a folosirii timpului de lucru imprimate la computer, pentru perioada iulie
2013-februarie 2015, ridicate de la contabilul ESANU Margareta, s-a stabilit ca, acestea sant completate la computer, toate tabelele examinate figureaza si numele Iui
XXXXXXXXX Andrei, iar in dreptul numelui sdu, in rubricile pentru zilele lunii sant indicate numarul orelor de muncé, astfel, in toate tabelele, in afara de cel pentru
luna februarie 2015, lui XXXXXXXXX Andrei s-a indicat integral (cu exceptia zilelor de odihnd) cate 8 ore de munca. Totodata, in tabelul pentru luna februarie 2015
lui XXXXXXXXX Andrei i s-a indicat integral ,,concediu anual”.

e Prin examinarea calculului salariului pentru perioada activitatii lui XXXXXXXXX Andrei in cadrul Institutiei medico-sanitardpublic a Centrul de Sandtate
Bolduresti, anexate de martorul ESANU Margareta la procesul-verbal ce audiere a martorului din 22.04.2015, s-a stabilit ca, acestuia i s-a achitat salariu, precum si
premii unitare, premii lunare, i plati pentru concediu pentru perioada 1 iulie 2013-1 martie 2015, in suma totala de 43 762,63 lei.

e Prin examinarea listelor lunare a angajatilor Institutiei medico-sanitard public a Centrul de Sanatate Boldurestipentru perioada iulie 2013 - decembrie
2014, anexate de martorul ESANU Margareta la procesul-verbal de audiere a martorului din 22.04.2015, s-a stabilit ca, acestea sant completate in format electronic si
imprimate. In aceste liste sant inscrise luna de activitate, numele, prenumele si patronimicele angajatilor numerele de card a salariatilor si sumele achitate pentru lunile



respective. Pentru fiecare lund listele sant divizate pe doua foi, astfel pe prima foaie sant indicati angajatii Institutiei medico-sanitara publica Centrul de Sanatate
Bolduresti, in afara de cativa angajati inclusiv si XXXXXXXXX Andrei. Pe foaia a doua sant inscrisi o parte din angajati ai Centrului de Sénétate Bolduresti printre
care 5 XXXXXXXXX Andrei fiind indicat gi numarul de card 225920050240276644980 din BC ,,Victoriabank” SA. Listele examinate sant semnate din numele
directorului Institutiei medico-sanitard publica Centrul de Sanitate Bolduresti, XXXXXXXXX Oleg si contabilului BULICANU Veronica.

e Prin examinarea tabelului de evidenta a folosirii timpului de lucru imprimat la computer, necompletat, ridicat de la Institutiei medico-sanitara publicd
Centrul de Sanatate Bolduresti, s-a stabilit ca dupa forma si continut este identic cu tabelele (formularul nr. 421) de evidentd a folosirii timpului de lucru si de calculare a
salariului care au fost completate de mana din numele asistentei medicale superioare, ROTARU Ecaterina, pentru lunile ianuarie-martie 2015; decembrie, noiembrie,
iulie, funie 2014.

o In cadrul examindrii extrasului din baza de date ,,Acces ” a Ministerului Tehnologiei Informatiei i Telecomunicatiior, in care este publicata informatia
Politiei de frontiera, privind traversarea de cétre cet. XXXXXXXXX Andrei a frontierei de stat in perioada 01.07.2013-01.03.2015, anexat la prezenta cauza penala
prin raportul ofiterului de investigatii a DGCC, CURMEI Chiril, au fost comparate aceste date cu cele din tabelele (formularul interdepartamental tipizat nr. MR-13) de
evidenta a folosirii timpului de lucru imprimate la computer, pentru perioada iulie 2013-februarie 2015, examinate supra. Ca rezultat au fost stabilite zilele in care
XXXXXXXXX Andrei se afla peste hotarele R. Moldova dar i-au fost indicate ore de munca in tabelele mentionate.

Astfel s-a stabilit, ca acesta a fost tabelat desi a fost plecat din tard la datile: iulie 2013 - 16, 22, 25; octombrie 2013 - 1, 2,3, 4,7, 8,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17,
21, 22,23, 24,28, 29, 30, 31; noiembrie 2013 - 4,6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28, 29; decembrie 2013 - 2, 3,4, 5, 6,9, 10, 11, 12, 13,
14, 26; ianuarie 2014 - 2, 6, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30, 31; februariec 2014 - 3,4, 5, 6,7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25,
26, 27, 28; aprilie 2014 - 28, 29, 30, mai 2014 - 5, 6, 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 23, 26, 27, 28, 29, 30; iunie 2014 - 2, 3,4, 5, 6,9, 10, 11, 12, 13,
16, 17, 18, 25,26, 27, 30; wlic 2014 - 1,2, 3,4,7,8,9, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25; octombric 2014 - 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22,
23, 24,27, 28, 29, 30, 31; noiembrie 2014 - 3,4, 5,6, 7,10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28; decembric 2014 - 1,2, 3,4, 5,8, 10, 11, 12, 15,
16, 17, 18; ianuarie 2015 - 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22,23, 27, 28, 29, 30 (£d.200-202 Vol. I).

10. Din analiza coroboratd a probatoriului mai sus prezentat, administrat in cauza, din care instanta a retinut starea de fapt mai sus descrisd, se constatd ca in cauza
a fost rasturnatd prezumtia de nevinovitie a inculpatului XXXXXXXXX Oleg, care se face vinovat de comiterea faptelor retinute in sarcina sa -folosirea inten tionata
de cdtre o persoand publicd a situatiei de serviciu, in interes material si personal, cauzdind daune in proportii considerabile intereselor publice, find intrunite
elementele constitutive ale infractiunii - abuzul de serviciu, atat sub aspectul laturii obiective, cat si sub aspectul laturii subiective.

11. In drept, faptele inculpatului XXXXXXXXX Oleg, care constau in aceea ci, activdnd in calitate de director al Institutiei medico-sanitard publicd
,, Centrul de Sandtate Bolduresti”, fiind persoan a publica investita de stat sa presteze servicii publice, avand atributia de a semna si a incheia contracte
individuale de munca cu angajatii institutiei medico-sanitare publice ,, Centrul de Sandtate Bolduresti” si de a gestiona mijloacele financiare ale institutiei
pe care o reprezint 4, folosind situatia de serviciu in interes personal, la data de 1 iulie 2013, in s. Bolduresti, r. Nisporeni a emis un ordin fictiv cu nr. 27, in
baza caruia l-a angajat pe fiul sau - MUSTEATA Andrei, in calitate de conducdator auto la Institutia medico-sanitard publica ,, Centrul de Sdandtate
Bolduresti”, iar la data de 1 noiembrie 2014, in continuarea actiunilor sale criminale, din numele institutiei medicale a incheiat un contract fictiv cu nr.
32/14 privind acordarea de catre fiul sau, MUSTEATA Andrei a serviciilor privind implementarea sistemului informational automatizat in asistentd
medicald primar a pentru perioada 1 noiembrie 2014 - 31 decembrie 2014, cunoscdand cu certitudine cdfiul s au, MUSTEATA Andrei, aflandu-se la studii
peste hotarele Republicii Moldova, nu a activat nici o zi la Institutia medico-sanitard public a ,, Centrul de Sanatate Bolduresti” si nici nu a prestat careva
servicii cu privire implementarea sistemului informational automatizat in asistentd medicald, actiondnd in detrimentul institutiei pe care o reprezintd. In
perioada 1 iulie 2013 - 1 martie 2015 a dat indicatie contabilului Institutiei medico-sanitara publice ,,Centrul de Sanatate Bolduresti” de a-l include pe
MUSTEATA Andrei in tabelele lunare de evidentd a folosirii timpului de munca, fiind transferati din contabilitatea institutiei, pe contul de card al lui
MUSTEATA Andrei, bani sub forma de salariu, premii, plati pentru concediu §i alte plati, care au fost ridicati personal de catre ultimul de la bancomatele
bancilor amplasate pe teritoriul Republicii Moldova, fapt prin care au fost cauzate daune in proportii considerabile intereselor publice in marime totald de
43762,63 lei, se incadreaza in prevederile art. 327 alin. (1), Cod penal al RM.

12. Tn procesul individualizirii pedepsei se va acorda o eficientd cuvenita criteriilor instituite de art.75, Cod penal al RM, vor fi luate in vedere gradul de pericol
social concret al faptelor, imprejurarile comiterii acestora si urmérile produse.

13. La stabilirea categoriei si termenului pedepsei, instanta de judecatd va tine cont de gravitatea infractiunii savarsite de inculpatul XXXXXXXXX Oleg, de
motivul acestuia, de persoana celui vinovat, de circumstantele care agraveaza sau atenueaza raspunderea, de influenta pedepsei aplicate asupra corectarii si reeducarii
vinovatului, precum si de conditiile de viata ale familiei acestuia.

14. Inculpatul XXXXXXXXX Oleg a savarsit infractiunea prevazuta de art. 327 alin. (1), Cod penal al RM, infractiune care, in conformitate cu art. 16, Cod
penal al RM, se califica ca mai putin grava.

15. Este caracterizat satisfacator.

16. Circumstante ce atenueaza raspunderea penald, conform art. 76, Cod penal al RM, in privinta lui XXXXXXXXX Oleg sunt: recunoasterea vinei si faptul ca
este invalid de gradul I1.

17. Desiin sedinta de judecata s-a constatat, cu certitudine si incontestabil, ca inculpatul XXXXXXXXX Oleg a savarsit pentru prima datd o infractiune, in opinia
instantei imprejurarea datd nu poate fi consideratd ca o circumstantd atenuantd din motiv cd, in principiu, nu poate fi caracteristica persoanei publice. Or, legislatia in
vigoare, ce reglementeaza statutul persoanei publice, prevede drept conditie pentru numirea, alegerea acesteia in functie, lipsa antecedentelor penale.

18. Circumstante ce agraveazi raspunderea penala, conform art. 77, Cod penal al RM, instanta de judecata nu a stabilit.

19. Potrivit art. 75 alin. (2), Cod penal al RM, o pedeapsa mai aspra, din numdrul celor alternative prevazute pentru savarsirea infractiunii, se stabileste
numai in cazul in care o pedeapsa mai blandd, din numarul celor mentionate, nu va asigura atingerea scopului pedepsei.

20. Instanta noteaza i acest sens, ca art. 327 alin. (1), Cod penal al RM, stabileste in calitate de pedeapsa principald amenda sau inchisoare.

21. Tmand cont de comportamentul postinfractional al inculpatului si atitudinea acestuia fatd de fapta savarsitd si aprecierea morald negativd a actiunilor sale
infractionale - se cdieste sincer de cele intdmplate, judecata ajunge la concluzia ca atingerea scopului pedepsei poate fi asigurat si prin aplicarea unei pedepse principale
mai blande din rAndul celor alternative, care va fi suficientd pentru corectarea infractorului i pentru prevenirea savarsirii de noi infractiuni.

22. Prin urmare, reiesind din prevederile art. 61, Cod penal al RM, in special, pornind de la scopul pedepsei, individualizarea ei, instanta de judecatd considera ca
restabilirea echitatii sociale, corectarea si reeducarea inculpatului XXXXXXXXX Oleg este posibild in conditiile stabilirii pedepsei sub forma de amenda, cu privarea
de dreptul de a ocupa functii de administrare in cadrul Institutilor medico-sanitare publice.

23. Conform art. 364" alin. (8), Cod de procedura penald al RM, inculpatul, care a recunoscut savdrsirea faptelor indicate in rechizitoriu si a solicitat ca

Jjudecata s a se facd pe baza probelor administrate in faza de urm arire penald, beneficiaza de reducerea cu o treime a limitelor de pedeapsd prev dzute de
lege in cazul pedepsei cu inchisoare, cu muncd neremuneratd in folosul comunitdtii si de reducerea cu o patrime a limitelor de pedeapsa prev dzute de lege,
in cazul pedepsei cu amenda. Dacd pedeapsa prev azuta de lege este detentiunea pe viatd, se aplicapedeapsa inchisorii de 30 de ani .

24. Avand in vedere cd, inculpatul a recunoscut savarsirea faptelor indicate in rechizitoriu, iar la solicitarea acestuia judecata s-a ficut pe baza probelor
administrate in faza de urmarire penala, inculpatul va beneficia de o reducere cu o patrime a limitelor de pedeapsa prevazute de lege in cazul pedepsei cu amenda.

25. Astfel, prin reducerea limitelor minime i maxime de pedeapsa cu o patrime, la infractiunea prevazuta de art. 327 alin. (1), Cod penal al RM, se stabileste noua
limitd minima i maxima de pedeapsa sub forma de amenda, care este de la 225 la 600 unitati conventionale.

26. Potrivit art. 78 alin.(1), lit. b), Cod penal al RM, in cazul in care instanta de judecatd constata circumstante atenuante la savdrsirea infractiunii,

pedeapsa principala se reduce sau se schimba dupa cum urmeaza: daca se aplica amenda, aceasta se poate cobori pana la limita de jos.

27. Prin urmare, deoarece in cauzi s-au constatat un cumul de circumstante atenuante, prevazute de art. 76, Cod penal al RM, instanta de judecatd ajunge la



concluzia cd poate reduce pedeapsa sub forma de amenda pana la limita minima.

28. Totodata, instanta considerd necesar de a explica inculpatului TULBURE Pavel cd, in conformitate cu art. 64 alin. (3 1), Cod penal al RM, este i drept sa
achite jumitate din amenda stabiliti daci o pliteste in cel mult 72 de ore din momentul in care hotirarea devine executorie. n acest caz, se considera ca sanctiunea
amenzii este executata integral.

29. Referitor la cerinta aparatorului privind aplicarea prevederilor art. 79, Cod penal al RM, pentru neaplicarea pedepsei complementare obligatorii, instanta o
considera neintemeiatd si nefondata, din considerentele ce urmeaza a fi expuse mai jos:

30. Art. 79 alin. (1), Cod penal al RM, prevede ca, tindnd cont de circumstantele exceptionale ale cauzei, legate de scopul si motivele faptei, de rolul
vinovatului in savdrsirea infractiunii, de comportarea lui in timpul si dupa consumarea infractiunii, de alte circumstante care micsoreaza esential gravitatea
faptei si a consecingelor ei, precum si de contribuirea activa a participantului unei infractiuni savdrsite in grup la descoperirea acesteia, instanta de
Jjudecat a poate aplica o pedeapsa sub limita minimd, prev dzuta de legea penald pentru infractiunea respectivd, sau una mai bldnda, de alta categorie, ori
poate sd nu aplice pedeapsa complementara obligatorie. Minoratul persoanei care a savdrsit infractiunea se considerd circumstanta exceptionald.

31. In prealabil, trebuie precizat ¢, infractiunile de coruptie din care face parte si abuzul de serviciu in spetd, comparativ cu alte categorii de infractiuni, prezintd un
pericol deosebit de grav pentru societate, deoarece se manifesta in structurile autoritétilor statului, a puterii sau serviciilor publice, care discrediteazi si compromit
activitatea acestora.

32. Astfel, in opinia instantei, infractorul care a utilizat statutul functiei, drepturile si avantajele pe care le acordd aceasta pentru facilitarea infractiunii de abuz in
serviciu trebuie sé fie privat de dreptul de a ocupa aceastd functie, in caz contrar nu va fi atins scopul pedepsei penale.

33. In acest aspect, este aplicabili si jurisprudenta Curtii Supreme de Justitie a RM, si anume, Recomandarea Colegiului penal al Curtii Supreme de Justitie a RM

nr. 61 ,,Cu privire la unele chestiuni ce vizeaza individualizarea pedepsei penale in cauzele de coruptie” in care Colegiul penal a accentuat ca, daca sanctiunea normei

penale prevede obligatoriu ca pedeaps a complementara privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, instantele de

Judecat a nu sunt in drept de a o inlatura cu trimitere la art. 78 alin. (2) ori art. 79 Cod penal al RM, fiindca aceasta ar incalca prevederile art. 61 alin. (2)

Cod penal al RM, care stipuleazd cd ,pedeapsa are drept scop restabilirea echit atii sociale, corectarea condamnatului, precum si prevenirea savarsirii de
noi infractiuni atdt din partea condamnatilor, cat si a altor persoane”.

34. Astfel, instanta conchide, ca in cauza nu pot fi aplicate prevederile art. 79, Cod penal al RM, pentru neaplicarea pedepsei complementare obligatorii solicitata
de aparatorul HINCU Sergiu.

35. Conform art. 225 alin. (2), Cod de procedura penald al RM, la adoptarea sentintei de acuzare sau de aplicare a masurilor de constrangere cu caracter
medical, instanta solutioneaza si actiunea civila prin admiterea ei, totala sau partiala, ori prin respingere.

36. Calculele salariului pentru perioada activitatii i MUSTATA Andrei in cadrul Institutiei medico-sanitara publica Centrul de Sanitate Bolduresti, anexate la
materialele dosarului (£d.59-61 Vol. 1), confirma prejudiciul material in suma totald de 43762,63 lei, suportat de catre partea civila Compania Nationald de Asigurari
in Medicina.

37. Astfel, actiunea civild inaintatda de Compania Nationala de Asigurari in Medicind impotriva lui XXXXXXXXX Oleg, privind incasarea prejudiciului material in
suma de 43762,63 lei, instanta de judecatd o considera intemeiata i urmeaza a fi admisa integral.

38. Inculpatul XXXXXXXXX Oleg a beneficiat de un proces penal desfisurat intr-un termen rezonabil, cu respectarea drepturilor §i garantiilor procesuale
previzute de lege. In acest context, pe toatd desfisurarea procesului penal, atat in faza de urmirire penald, cat siin faza de judecati, a beneficiat de asistenta juridica a
unui avocat.

39. La solutionarea chestiunii cu privire la corpurile delicte, judecata considera ca:

- Ordinul nr. 27 din 01.07.2013 , cu privire la angajarea dlui MUSTEATA Andrei”;

- Contractul Individual de munca nr. 19 din 01.07.2013 incheiat intre directorul MUSTEATA Oleg in calitate de angajator si fiul sau MUSTEATA Andrei in
calitate de angajat;

- Fisa postului conducatorului auto aprobata de directorul Institutiei medico-sanitard publica ,,Centrul de Sanatate Bolduresti”, MUSTEATA Oleg si adusa la
cunostinta angajatului MUSTEATA Andrei la 03.01.2014;

- Contractul de prestari servicii nr. 32/14 din XXXXXXXXX incheiat intre directorul, MUSTEATA Oleg in calitate de beneficiar si fiul siau MUSTEATA Andrei
in calitate de prestator;

- Tabelele (formularul nr. 421) de evidentd a folosirii timpului de lucru si de calculare a salariului completate de mana din numele asistentei medicale superioare,
ROTARU Ecaterina, pentru lunile ianuarie-martie 2015; decembrie, noiembrie, iulie, unie 2014;

- Tabelele (formularul interdepartamental tipizat nr. MR-13) de evidenta a folosirii timpului de lucru imprimate la computer, pentru perioada iulie 2013-februarie
2015;

- Calculele salariului pentru perioada activitatii lni MUSTEATA Andrei in cadrul Institutiei medico-sanitard publica ,,Centrul de Sanatate Bolduresti”,
- Lista angajatilor Institutiei medico-sanitard publica ,,Centrul de Sanatate Bolduresti” pentru perioada iulie 2013- decembrie 2014;

- Tabelul de evidenta a folosirii timpului de lucru imprimat la computer, necompletat, care se afld anexate la dosar, de pastrat la cauza penala pe tot termenul de
pastrare.

40. In conformitate cu art. 64 alin. (31) siart. 78 alin. (1) lit. b), Cod penal al RM, art. 162, art. 225, art. 364", art. 382-389 si art. 395, Cod de procedurd penali
al RM, instanta de judecatd

hotiaraste:

Se recunoaste vinovat sise condamnd XXXXXXXXX Oleg Mihail pe art. 327 alin. (1), Cod penal al RM, stabilindu-i pedeapsa sub formd de amenda in mérime



de 225 (doud sute douazeci si cinci) unitati conventionale, ce constituie 4500 (patru mii cinci sute) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii de administrare in cadrul
Institutiilor medico-sanitare publice, pe un termen de 2 (doi) ani.

Se explica lui XXXXXXXXX Oleg Mihail ca este in drept sa achite jumétate din amenda stabilita daca o pliteste in cel mult 72 de ore din momentul in care
hotararea devine executorie. In acest caz, se considera ca sanctiunea amenzii este executata integral.

Masura preventiva aplicatd lui XXXXXXXXX Oleg Mihail - obligatia de a nu parasi tara, se mentine pana la devenirea sentintei definitive.

Se admite integral actiunea civild inaintata de Compania Nationald de Asigurdri in Medicind mpotriva lui XXXXXXXXX Oleg Mihail, privind incasarea
prejudiciului material in suma de 43762,63 lei.

Se incaseazd de la XXXXXXXXX Oleg Mihail, nascut la XXXXXXXXX, orignar din or. Donduseni si domiciliat in or. Nisporeni, str. XXXXXXXXX, ap. 29,
IDNP XXXXXXXXX, in beneficiul Compania Nationald de Asigurdri in Medicind, cu sediul in mun. Chisindu, bd. Grigore Vieru, 12, prejudiciul material in suma
totala de 43762,63 lei (patruzeci si trei mii sapte sute saizeci si doi lei, 63 bani) lei.

Corpurile delicte:

- Ordinul nr. 27 din 01.07.2013 , cu privire la angajarea dlui MUSTEATA Andrei”;

- Contractul Individual de munca nr. 19 din 01.07.2013 incheiat intre directorul MUSTEATA Oleg in calitate de angajator si fiul situ MUSTEATA Andrei in
calitate de angajat;

- Fisa postului conducatorului auto aprobata de directorul Institutiei medico-sanitard publicd Centrul de Sanatate Boldurest, MUSTEATA Oleg si adusa la
cunostinta angajatului MUSTEATA Andrei la 03.01.2014;

- Contractul de prestari servicii nr. 32/14 din XXXXXXXXX incheiat intre directorul, MUSTEATA Oleg in calitate de beneficiar i fiul siu MUSTEATA Andrei
in calitate de prestator;

- Tabelele (formularul nr. 421) de evidentd a folosirii timpului de lucru si de calculare a salariului completate de mind din numele asistentei medicale superioare,
ROTARU Ecaterina, pentru lunile ianuarie-martie 2015; decembrie, noiembrie, iulie, iunie 2014;

- Tabelele (formularul interdepartamental tipizat nr. MR-13) de evidenta a folosirii timpului de lucru imprimate la computer, pentru perioada iulie 2013-februarie
2015;

- Calculele salariului pentru perioada activitati lui MUSTEATA Andrei in cadrul Institutiei medico-sanitara publica Centrul de Sanatate Bolduresti;
- Lista angajatilor Institutiei medico-sanitara publica Centrul de Sanitate Bolduresti pentru perioada iulie 2013- decembrie 2014;
- Tabelul de evidenta a folosirii timpului de lucru imprimat la computer, necompletat, raman in dosar pe tot termenul de pastrare a Iui.

Sentinta este cu drept de atac in Curtea de Apel Chisindu in curs de 15 zle, prin intermediul Judecétoriei Nisporeni.

Presedintele sedintei,

judecéatorul SISCANU Grigore






