Dosarul or. 26-1-1593-23072015
SENTINTA

In numele LEGII

12 octombrie 2015 orasul Drochia

Instanta compusd din:
Presedinte Lucia Lupascu
Grefier Ina Lipciu

Cu participarea

Cu participarea
Procurorului Lilia Selivestru
Avocatului Andrei Tudorica

A judecat in sedintd de judecatd publici , in limba de stat cauza penald, procedura speciald pe invinuirea i XXXXXXX a.
n. XXXXXXX, originara si

locuitoare a satului X33XX,

clsdtoritd, nesupusd militar,la evidenta la

medicul narcolog —psihiatru nu se afla, studii superioare,
moldoveanci, activeazi ca profesor la gimnaziul din
sat. XXXXXX, fard antecedente penale,

cet.al RM, invinuitd de comiterea infractiunii prevdzute de art. 332 alin.l1 Cod Penal al RM , IDNP

Procedura de citare legal executata.

In baza materialelor din dosar sia probelor administrate in faza de urmdrire penald, instanta

CONSTATA:

XXHXXXX activind in functia de director al Gimnaziului din s XXXXXXX, confirmatd in funcfia respectivd prin
Ordinul sefulni DGITS XXXXX, nr. 19-p din 14.11.2009, findu-i acordate in conformitate cu Fisa de post atributii de serviciu de
coordonare si organizarea activitatii instructiv-educative si administrative a gimnaziului, rispunde de péstrarea si utilizarea patrimoniului
institutiei de Invatimint; de emiterea ordinilor si dispozitillor ce {in de competenta sa, asigurarea indeplinirii corecte a tabelelor de
evidentd a timpului de munci prestat efectiv de cétre angajatii gimnaziului condus. in baza cérora sint calculate si achitate salariile
cuvenite pentru munca prestati, prin urmare in conformitate cu prevederile art. 123 alin. (2) Cod penal fiind persoand publici, a comis
infractiunea de fals in acte publice in urmétoarele circumstante:

Astfel ea XO0IOXXXX . actionind in mod intenfionat, folosind situafia de serviciu, find obligatd In calitate de angajator in
conformitate cu prevederile art.86 lit. h) din Codul muncii s constate incélcirile muncii legate de absenta nemotivata a salariatilor la
serviciu si s concedieze salariatul in cazul absentei fard motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de
munci, in interes material si personal, exprimat prin necesitatea camuflarii incalcarilor comise si redarii actiunilor sale a unui aspect legal
in vederea neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioara a dreptului la pensie si achitarea platilor salariale pe
numele fiului XFOOOOO, angajat in functia de paznic, in baza ordinului nr. 05 din 01.09.2009, contrar prevederilor art.106 Codul
muncii, care prevede cd angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat,
pe parcursul anilor 2011-2015 a inclus in tabelele de evidentd a timpului de munci a angajatilor gimnaziului, care constituie documente



oficiale de calcul si achitare a salariului angajatilor institufiei respective date false cu privire la orele de munci prestate de paznicul
IOOOOOXN pentru perioadele: 09.12. - 30.12.2011; 24.03. - 30.04.2012; 08.05 -02.06.2012; 30.06. - 15.09.2012; 13.08.2013;
19.02. - 28.02.2015 In care acesta a lipsit de la serviciu, pentru care neintemeiat i-a fost calculat si achitat lni XXXXX salariul in sumi
totald de 7371.39 lei pentru zilele in care acesta de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste hotarele R. Moldova.

Actiunile inculpatei 33XXXXX in cadrul urméritii penale au fost incadrate in baza art. 332 alin.1 . falsul in acte publice, cu
urmitoarele semnele de calificare: inscrierea de citre o persoani publicd, in documentele oficiale a unor date vadit false, dacé aceste
actiuni au fost sivirsite din interes material sau din alte interese personale.

Rusu Angela a inaintat cerere de a fi examinatd cauza penald in privinta sa conform prevederilor art. 364/1 CPP al RM, care
conform incheierii judecatoriei a fost acceptata.

In sedinta de judecatsi XXXXX,vina a recunoscut pe deplin sia lAmurit, ci activind in functia de director al Gimnaziului
din 5. XXXXXXXX, la angajat in functia de paznic In baza ordinului nr. 05 din 01.09.2009, pe fiul sfu XXXXXXXXX contrar
prevederilor Codul muneii, pe parcursul anilor 2011-2015 a inclus in tabelele de evidentd a timpului de munci a angajatilor gimnaziului,
pe paznicul XXXXXXXXX pentru perioadele: 09.12. - 30.12.2011; 24.03. - 30.04.2012; 08.05 -02.06.2012; 30.06. - 15.09.2012;
13.08.2013; 19.02. - 28.02.2015 in care acesta a lipsit de la serviciu, pentru care neintemeiat i-a fost calculat si achitat Tni XXXXXX
salariul in suma totald de 7371.39 lei pentru zilele n care acesta de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste hotarele
R. Moldova. De fapt lucra tatil sdu XXXXX. Cele indicate nu le-a efectuat intenfionat. De cele comise se chieste. Solicitd de a nu fi
pedepsiti prea aspru .

In afard de aceasta, vinovatia lui Rusu Angela este doveditd si de materialele cauzei pe care Rusu Angela le-a acceptat si
recunoscut la inaintarea cererii in baza art. 364/1 CPP al RM de recunoastere a vinovétiei in legaturd cu care inculpata i-si recunoaste
vinovatia:

- proces-verbal de constatare.(f.d.32,33),
- copia registrului de evidentd a retribufiilor 2009.(f.d. 67-75)
- copia registrului de evidenta a retributillor 2010,(f.d. 76-83)

- Ordonanta si procesul verbal de ridicare din 27.05.2015, prin care se confirmi ridicarea de la Gimnaziul din satul XXXXXXX
registrele de Ordine emise in perioada anilor 2009-2015 si dosarele personale ale cet. XZOOXXXsi XXX, (f.d.92-
140),

- Ordonanta si procesul verbal de ridicare din 27.05.2015, prin care se confirmi ridicarea de la Primfria comunei XXXXXX a
tabelelor de pontaj a angajatilor Gimnaziului din s. XXXXXX si listele de tarifare, ordinele anexate la acestea, pentru perioada anilor
2009-2012,(f.d. 140-151) ,

- Ordonanta si procesul verbal de ridicare din 27.05.2015, prin care se confirmi ridicarea de la Directia Invatimint, Tineret si
Sport XXXXXX a tabelelor de pontaj a angajatilor Gimnaziulii din s. XXXXXXX si listele de tarifare cu ordinele anexate la acestea
pentru perioada anilor 2013-2015,(f.d. 152-189),

- Procesul verbal de examinare a documentelor din 26.05.2015, prin care se confirmd examinarea documentelor ridicate de la
Gimnaziul din satul X3O3XX, Primiria comunei XXXXXXXXX si Directia Invatimint, Tineret si Sport XXXXXX, in cadrul
cireia s-a constatat, ca cet. Rusu Marin, fiind angajat in functia de paznic la Gimnaziul din satul XXXXXXX, pe parcursul anilor 2009-

20015 a fost tabelat in listele de evidentd a timpului de munca a angajatilor gimnaziului, inclusiv si pentru zilele cind in realitate nu se
afla pe teritoriul tarii,(f.d.190-192) ,

- Ordonanta din 26.06.2015 de recunoastere si atasare la dosar a mijloacelor materiale de proba(f.d.193),
- Informatia cu la traversarea de citre cet. XX XXXXX a frontierei de stat pentru perioada anilor 2012-2015.

- Copia autentificati a pasaportului cet. XXXXXXX, Seria si nr. BXXXXXXX, prin care se confirmi traversarea de cétre cet.
XXXXX a frontierei de stat pentru perioada anilor 2011-2015.

- Tabel de pontaj pentru luna decembrie anul 2011 privind evidenta orelor de munca a angajatilor Gimnaziului din satul XXXXXX.
(f.d.163);

- Borderoul 1a salariul Priméria XXXXXX transferat la conturile de card pe luna decembrie anul 2011. (f.d.164);

- Tabelele de pontaj pentru lunile martie-septembrie anul 2012 privind evidenta orelor de munca a angajatilor Gimnaziului din satul
XXXXXX. (f.d.166, 168, 170, 172, 178, 180);

- Borderourile 1a salariul Primaria XXXXXX transferat 1a conturile de card pentru lunile martie-septembrie anul 2012. (£.d.167,
169, 171, 173, 179, 181):

- Lista de tarifare a personalului tehnic din Gimnaziul din satul XX3XXX din 01.10.2014, din XXXXXXXXX, din XXXXXXXXX
(f.d.142-144);
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- label de pom:a] pentru luna rebruarie anul LUL> pI‘l\-‘fIIlCl e\-'jclen‘;a orelor de munca a ajlga]a‘gior GIMNAazmn din samil XXX XXX,
( £d.149);

- Tabel de pontaj pentru luna august anul 2013 privind evidenta orelor de muncd a angajatilor Gimnaziului din satul XXXXXX.
( £.d.145);

Apreciind In ansamblu probele administrate in sedinta judiciari. instanta conchide ci vinovitia lni XK XX este doveditd
integral, in aceia ci acomis infractiunea previzutd de art. 332 alin.1 CP al RM.

In conformitate cu art. 75 a CP al RM la stabilirea categoriei si termenului pedepsei, instanta de judecata tine cont de gravitatea
mfractiunii comise , de motivele acesteia , de persoana celui vinovat , de circumstaniele cauzei, care atenuiazd sau agraveaza
rispunderea . de influenta pedepsei aplicate asupra corectérii si reeducérii vinovatului, precum si de conditiile de viati ale familiei
acestuia.

Circumstante agravante — nu sint.
Circumtante atenuante sint apreciate de céire instan{a:

Recunoasterea deplind a vinovitiei, cinta sincerd a inculpatei.

Articolul 3641 Cod de Proceduri Penali al RM prevede . Judecata pe baza probelor administrate in faza de urmérire penald

...(8) Inculpatul care a recunoscut savirsirea faptelor indicate in rechizitoriu si a solicitat ca judecata s se faci pe baza probelor
administrate in faza de urmérire penala beneficiazi de reducerea cu o treime a limitelor de pedeapsa previzute de lege in cazul pedepsei
cu inchisoare, cu munci neremunerath in folosul comunitatii si de reducerea cu o pétrime a limitelor de pedeapsi previzute de lege in
cazul pedepsei cu amend3. Dacé pedeapsa prevazuti de lege este detenfiunea pe viat, se aplici pedeapsa inchisorii de 30 de ani.

Lalocul de trai inculpata XXXXX se caracterizeaza porzitiv, s-a evidentiat prin inalt profesionalizm, ordonati, constiincioasa,
harnicd si muncitoare. Dd dovadd de organizare, responsabilitate fatd de actiunile sale, disciplind. participa activ la mésurile si activitatile
petrecute in societate. Se bucurd de autoritate din partea colegilor de serviciu si a cetfenilor, la evidentd 1a medicul narcolog si
psihiatru nu se afld, de cele comise se céieste, penfru prima dati este atrasi la rispundere penali.

Luind in considerafie cele relatate mai sus ., personalitatea ultimei, gravitatea infractiunii, faptul ca ultima a recunoscut integral
cele menfionate . instanfa considerd necesar de a aplica in privinta inculpatei XXXXXXXX o pedeapsa fara privarea de libertate sub
forma de amenda.

Conform articolului 16 al Codului Penal al RM .

3) Infractiuni mai putin grave se considera faptele pentru care legea penald prevede pedeapsa maxima cu inchisoare pe un termen de
pini la 5 ani inclusiv.
Articolul 64 al Codului Penal al RM prevede ci:

(31) In cazul infractiunilor ugoare sau mai putin grave, condamnatul este in drept s achite jumitate din amenda stabilitd daci o
pliteste in cel mult 72 de ore din momentul in care hotarirea devine executorie. In acest caz, se considerd cd sanctiunea amenzii este
executata integral.

Sanctiunea art.332 al. 1 Codul Penal prevede pentru aceasa infractiune amenda in mérime de pind de la 500 la 1000 unitéti
conventionale sau cu inchisoare de pini la 2 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate pe un termen de 1a 2 1a 5 ani, infractiune care potrivit art. 16 al.3 CP, se considerd mai putin grava.

Corpurile delicte: Tabel de pontaj pentru luna decembrie anul 2011 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziului
din satul XXXXXXX; Borderoul la salariul Primaria XXXXXXX transferat la conturile de card pe luna decembrie anul 2011; Tabelele
de pontaj pentru lunile martie-septembrie anul 2012 privind evidenta orelor de muncé a angajatilor Gimnaziului din satul XXXXXX;
Borderourile la salariul Primaria XXXXXXX transferat la conturile de card pentru lunile martie-septembrie anul 2012; Lista de tarifare a
personalului tehnic din Gimnaziul din satul XXXXXXX din 01.10.2014, din XXXXXXXXX, din XXXXXXXXX; Tabel de pontaj
pentru luna februarie anul 2015 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziului din satul XXXXXX; Tabel de pontaj pentru
luna august anul 2013 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziului din satul XXXXXXX de péstrat la cauza penala pe
parcursul pastririi acestuia.

Corpurile delicte: cartile de ordine cu privire la personal a Gimnaziului din s. XXXXXX de restituit proprietarului.

Masura preventivd privind obligatiunea de nepérdsire a localitdtii aplicatd Iui Rusu Angela a 0 menfine aceiasi pina la
intrarea sentintei in vigoare apoi de anulat.

In conformitate cu art.art. 364/1, art. 384-389,392.395.397 Cod de Procedurd Penald al Republicii Moldova ., instanta de
judecata

HOTARASTE:



A recunoaste vinovatd pe XXXXXXX, de comiterea infractiunii prevazute de art. 332 al.(1) CP al RM, si ca masurd de
pedeapsa a-i aplica amenda In marime de 400( patru sute) unitafi conventionale ce constituie suma de 8 000(opt mii ) lei cu privarea de
dreptul de a ocupa functia de director al Gimnaziului din satul XXXXXXXX pe un termen de 2 (doi) ani.

Condamnata este in drept si achite jumitate din amenda stabilitd daci o pliteste in cel mult 72 de ore din momentul in care
hotérirea devine executorie. In acest caz, se considera ci sanctiunea amenzii este executati integral.

Corpurile delicte: cartile de ordine cu privire la personal a Gimnaziului din satul XXXXXXXX de restituit proprietarului.

Corpurile delicte :-Tabel de pontaj pentru luna decembrie anul 2011 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziului
din satul 35000XXX ; Borderoul 1a salariul Priméria X000 transferat la conturile de card pe luna decembrie anul 2011; Tabelele
de pontaj pentru lunile martie-septembrie anul 2012 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziului din satul 30000GX;
Borderourile la salariul Priméaria X330 transferat la conturile de card pentru lunile martie-septembrie anul 2012; Lista de tarifare a
personalului tehnic din Gimnaziul din satul 350300XX din 01.10.2014, din X300, din 00000 Tabel de pontaj pentru
luna februarie anul 2015 privind evidenta orelor de munci a angajatilor Gimnaziului din satul X3OOXXXX; Tabel de pontaj pentru luna
august anul 2013 privind evidenta orelor de munca a angajatilor Gimnaziulii din satul XXXXXXX de pastrat la cauza penald pe
parcursul pastrarii acestuia.

Misura preventivd privind obligatiunea de nepérdsire a localititii aplicatd Iui XXXXXXXX a o mentine aceiasi pini la
intrarea sentintei in vigoare apoi de anulat.

Sentinta cu drept de atac timp de 15 zile la Curtea de Apel Balti prin intermediul Judecéitoriei Drochia.

Presedinte de sedinti . judecatorul Lucia Lupascu



