
Dosar penal nr. 1­383/2014 

Sentinţă 

În numele Legii 

26 iunie 2015                                                                                                                                   or. Cahul 

Judecătoria  Cahul 

În componenţa preşedintelui şedinţei de judecată, judecător Cotea Ion 

Asistat de grefierele, Galina Zverenco, Juravschi Liliana, Tatiana Antoci 

Cu participarea : procurorului Ciuleacu Anatol, avocatului Chiriacov Grigorii,  

inculpatului Gherța Grigore Ion 

a examinat în şedinţă de judecată publică dosarul penal de învinuire a lui  

Gherța Grigore Ion, 22  decembrie 1959 anul naşterii, originar din r.Cantemir, sat.Sadîc,  domiciliat r. Cahul, sat.Găvănoasa, cet. al R.M., căsătorit, cu studii 
superioare, supus militar, exercită funcţia de primar al comunei Găvănoasa, r.Cahul, fără antecedente penale, învinuit de comiterea infracţiunilor prevăzute 
de art.art. 327 alin 1; 332 alin. 1 Cod Penal. al R.M., 

                                                            a constatat: 

Gherţa Grigore Ion, activînd în calitate de primar al comunei Găvănoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoană 
publică, cu funcţie de  răspundere, în calitatea sa de autoritate publică  locală executivă, conform prevederilor art.29 lit. t) a Legii cu privire la administraţia 
publică  locală  nr.  436  din  28.12.2006,  avînd  obligaţia  de  a  constata  încălcările  legislaţiei  în  vigoare  comise  de  persoane  fizice  şi  juridice  în  teritoriul 
administrat, să ia măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, să sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu 
promptitudine, în condiţiile legii, la solicitările primarului, totodată fiind  responsabil din cadrul administraţiei publice locale de supravegherea şi executarea 
pedepsei cu ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii a condamnaţilor, în atribuţiile căruia intră: 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>în conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinaţie socială 
la care condamnaţii execută pedeapsa muncii neremunerate în folosul comunităţii;  

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>verificarea,   potrivit  art.  193  alin.  (1)  Cod  de  executare,  a  calității  lucrului  efectuat  de  către  condamnat, 
informarea organului de probaţiune despre numărul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de muncă stabilit;  

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese că, munca neremunerată în folosul comunităţii 
constă în antrenarea condamnatului, în afara timpului serviciului de bază sau de studii, la muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale şi 
că, munca neremunerată în folosul comunităţii este executată de la 2 la 4 ore pe zi; 

cunoscînd despre  faptul  că conform Regulamentului cu privire  la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunităţii, în atribuţiile primăriei intră: 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>prezentarea,  de  comun  acord  cu  serviciul  de  executare,  a  listei  obiectelor  de  muncă  pentru  persoanele 
condamnate la pedeapsă sub formă de  muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>oferirea locurilor de muncă respective; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris a serviciului de executare despre numărul orelor lucrate de către condamnat; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia faţă de obligaţiunile sale; 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris despre prezenţa condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la 
executarea  pedepsei,  familiarizarea  condamnatului,  sub  semnătură,  cu  regulile  tehnicii  securităţii  muncii,  avînd  obligaţia  supravegherii  şi  controlului 
executării pedepsei aplicate de către Judecătoria  Cahul din 09 noiembrie 2012  faţă de condamnatul Fazlî  Ivan  Valeri,  locuitor al  s. Găvănoasa,  raionul 
Cahul,  căruia  i­a  fost  stabilită pedeapsa  sub  formă de  180 ore  de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii, acţionînd  contrar atribuţiilor  de serviciu 
menţionate mai sus, a comis fapta de abuz de serviciu, în următoarele circumstanţe: 

în zilele de la 23.05.2013 şi pînă la 17.07.2013 folosindu­se de situaţia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria îndeplinire necorespunzătoare a 
atribuţiilor de serviciu şi de a­şi menţine autoritatea pozitivă în localitate, faţă de consăteni, inclusiv şi faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, cunoscînd faptul 
că personal nu s­a deplasat la obiectul de muncă, unde Fazlî Ivan Valeri, urma să execute  pedeapsa, totodată în scopul ascunderii acestui fapt intenţionat, 
înţelegând şi  conştientizând caracterul  social periculos al  acţiunilor sale  ilegale,  acţionînd din  interese  personale şi  anume de a­şi  menţine autoritatea 
pozitivă în localitate faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, prin încălcarea atribuţiilor sale de serviciu expuse mai sus, a prevederilor art.67 alin.(1) Cod penal 
care prevede că, munca neremunerată în  folosul comunităţii  constă în antrenarea condamnatului,  în afara  timpului  serviciului de bază sau de studii,  la 
muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale, ale art.191 alin.(1) Cod de executare care prevede, modul şi condiţiile executării pedepsei 
de  către  condamnat,  inclusiv  şi  ale  normelor  pct.4  al  Regulamentului  cu  privire  la  modul  de  executare  a  pedepsei  penale  sub  formă  de  muncă 
neremunerată în folosul comunităţii, aprobat de Guvern, care stipulează că, pedeapsa sub formă neremunerată în folosul comunităţii se execută la obiecte 
cu destinaţie socială de la locul de trai al condamnatului, ştiind cu certitudine că Fazlî Ivan Valeri, a fost condamnat prin sentinţa Judecătoriei Cahul din 09 
noiembrie 2012, la o pedeapsă sub formă de muncă neremunerată în folosul comunităţii, totodată ştiind cu certitudine că, în zilele de 23.05.2013 şi pînă la 
17.07.2013 nu l­a verificat la obiectul de muncă, unde Fazlî Ivan Valeri, urma să execute  pedeapsa, totodată în scopul ascunderii acestui fapt, şi cunoscînd 
cu certitudine că î­i acordă un drept şi­l eliberează de obligaţiuni pe ultimul, adică de executarea pedepsei penale, făcînd abuz de funcţia deţinută, ilegal a 
introdus date false şi denaturate cu privire la prezentarea şi executarea orelor de muncă la obiectul de muncă, şi că ultimul a îndeplinit munca stabilită prin 
graficul de  lucru al  condamnatului, acesta deşi  în perioada de  timp  de  la 23.05.2013 şi pînă  la 17.07.2013 s­a  aflat peste hotarele Republicii Moldova, 
aflîndu­se în s.Găvănoasa, raionul Cahul, şi astfel, ilegal a semnat şi aplicat ştampila primăriei comunei Găvănoasa pe Graficul privind executarea muncii 
neremunerate  în  folosul comunităţii  a condamnatului  prezentarea  la obiectul  de  lucru,  prin care  a confirmat  faptul  că condamnatul  Fazlî  Ivan  Valeri  în 
perioadă de timp de la 15.04.2013 pînă la 11.06.2013, şi­a executat pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii, inclusiv şi perioada 
de la 23.05.2013 pînă  la 11.06.2013,  timp în care Fazlî  Ivan era peste hotare, act transmis ulterior la Biroul de Probaţiune Cahul, eliberîndu­l ilegal de la 
executarea pedepsei penale, astfel  cauzând daune considerabile  intereselor publice ca urmare a  încălcării normelor  imperative ale  legilor nominalizate, 
subminarea imaginii organelor publice, instituţiilor de stat, precum şi prin neatingerea scopului pedepsei penale, adică, restabilirii echităţii sociale, reeducării 
condamnatului şi prevenirii săvîrşirii de noi infracţiuni atît din partea condamnaţilor, cît şi a altor persoane. 

  Tot, el, activînd în calitate de primar al comunei Găvănoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoană publică, 
cu funcţie de răspundere, în calitatea sa de autoritate publică locală executivă, conform prevederilor art.29  lit. t) a Legii cu privire la administraţia publică 
locală nr. 436 din 28.12.2006, avînd obligaţia de a constata încălcările legislaţiei în vigoare comise de persoane fizice şi juridice în teritoriul administrat, să ia 
măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, să sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu promptitudine, în 
condiţiile legii, la solicitările primarului, totodată fiind responsabil din cadrul administraţiei publice locale de supravegherea şi executarea pedepsei cu ore de 
muncă neremunerată în folosul comunităţii a condamnaţilor, în atribuţiile căruia intră: 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>în conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinaţie socială 
la care condamnaţii execută pedeapsa muncii neremunerate în folosul comunităţii;  

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>verificarea,   potrivit  art.  193  alin.  (1)  Cod  de  executare,  a  calității  lucrului  efectuat  de  către  condamnat, 
informarea organului de probaţiune despre numărul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de muncă stabilit;  

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese că, munca neremunerată în folosul comunităţii 
constă în antrenarea condamnatului, în afara timpului serviciului de bază sau de studii, la muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale şi 
că, munca neremunerată în folosul comunităţii este executată de la 2 la 4 ore pe zi; 

cunoscînd despre  faptul  că conform Regulamentului cu privire  la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunităţii, în atribuţiile primăriei intră: 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>prezentarea,  de  comun  acord  cu  serviciul  de  executare,  a  listei  obiectelor  de  muncă  pentru  persoanele 
condamnate la pedeapsă sub formă de  muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>oferirea locurilor de muncă respective; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris a serviciului de executare despre numărul orelor lucrate de către condamnat; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia faţă de obligaţiunile sale; 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris despre prezenţa condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la 
executarea  pedepsei,  familiarizarea  condamnatului,  sub  semnătură,  cu  regulile  tehnicii  securităţii  muncii,  avînd  obligaţia  supravegherii  şi  controlului 
executării pedepsei aplicate de către Judecătoria  Cahul din 09 noiembrie 2012  faţă de condamnatul Fazlî  Ivan  Valeri,  locuitor al  s. Găvănoasa,  raionul 
Cahul,  căruia  i­a  fost  stabilită pedeapsa  sub  formă de  180 ore  de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii, acţionînd  contrar atribuţiilor  de serviciu 
menţionate mai sus, a comis fapta de fals în acte publice, în următoarele circumstanţe: 

în zilele de la 23.05.2013  şi pînă la 17.07.2013 folosindu­se de situaţia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria îndeplinire necorespunzătoare a atribuţiilor de serviciu şi de a­şi 
menţine autoritatea pozitivă în localitate, faţă de consăteni, inclusiv şi faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, cunoscînd faptul că personal nu s­a deplasat la obiectul de muncă, unde Fazlî 
Ivan Valeri urma să­şi execute orele de muncă, în ţelegând şi conştientizând caracterul acţiunilor sale ilegale, acţionînd din interese personale şi anume de a­şi menţine autoritatea pozitivă în 
localitate  şi faţă  de  condamnatul  Fazlî Ivan Valeri,  prin  încălcarea prevederilor  art.67  alin.(1) Cod penal,  ale  art.191  alin.(1), 192,  193  alin.(1) Cod de  executare  care  prevede, ale  normelor 
Regulamentului  cu privire  la modul de  executare  a  pedepsei penale  sub  formă de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii,  aprobat prin Hotărîrea Guvernului Nr. 1643 din   31.12.2003, 
cunoscînd despre  faptul că,  persoanele cu  funcţie de  răspundere la  care condamnatul  execută pedeapsa,  sînt obligate  să informeze  în scris  serviciul de  executare despre  numărul orelor 
lucrate  de  către  condamnat,  inclusiv  şi  informarea  în  scris  despre  prezenţa  condamnatului  la  obiectul  de  lucru  sau  despre  eschivarea  acestuia  de  la  executarea  pedepsei,  el,  ştiind  cu 
certitudine că, în calitate de persoană publică, personal nu l­a verificat pe Fazlî Ivan Valeri la obiectul de muncă, din alte interese personale, urmărind scopul de a ascunde faptul că Fazlî Ivan 
Valeri, în mod legal, totodată ne fiind convins că Fazlî Ivan Valeri şi­a executat pe deplin pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii, în scopul ascunderii acestui fapt, 
intenţionat a introdus date false în acte publice, adică a înscris în Graficul privind executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii a condamnatului prezentarea la obiectul de lucru, 
date, prin care a confirmat faptul că  condamnatul Fazlî Ivan Valeri şi­a executat pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în  folosul comunităţii şi l­a prezentat la Biroul de Probaţiune 
Cahul, iar potrivit Fişei de Control din 26.12.2012 Fazlî Ivan Valeri a fost liberat de la executarea pedepsei, pe motiv că a îndeplinit munca neremunerată în folosul comunităţii, fiind scos de la 
evidenţă la 01.07.2013, fapt confirmat de către Şeful Biroului de Probaţiune Cahul, dl Vasile Arseni.  

Cele expuse mai sus sunt confirmate prin următoarele probe prezentate de procuror şi acceptate de instanţă: 

Audiat în calitate de inculpat Gherţa Grigore Ion vina în comiterea acţiunilor nu a recunoscut­o şi a comunicat că deţinea funcţia de primar practic la 
trei sate și fizic nu reușea să supravegheze sau să ducă controlul aspra condamnatului Fazlî Ivan. Fazlî Ivan fiind îndreptat de Biroul de probațiune Cahul, în 
comuna Găvănoasa, pentru executarea a 180 ore de muncă neremunerată, fiind stabilit și un grafic de executarea pedepsei. Cînd Fazlî Ivan executa ore, se 
numea o persoană responsabilă pentru supraveghere,  la fel cînd Fazlî Ivan, executa ore de muncă neremunerată  la primărie, se afla sub supravegherea 
sa. Graficul de executare a fost întocmit de către Biroul de probațiune Cahul. Conform graficului  Fazlî Ivan, era necesar să execute cîte 4 ore pe zi și din 
acest motiv nu era posibil de al supraveghea pe Fazlî Ivan. A specificat volumul de muncă a  lui Fazlî Ivan. Fazlî Ivan și­a îndeplinit pe deplin volumul orelor 
conform graficului. Recunoaște că a omis puțină neglijență la semnarea graficului, din motiv că are un volum mare de lucru. Verifica vizual cum Fazlî Ivan 
își executa volumul de muncă și la fel prin telefon. Personal a semnat și a aplicat ștampila pe graficul de executarea pedepsei. Nu ține minte exact cine a 
transmis graficul  de executarea pedepsei  la Biroul de  probațiune Cahul. Nu  cunoaște  faptul  că  în graficul de executarea  pedepsei au  fost  incluse ore 
executate   în  lipsa condamnatului. Doar a atras atenție că Fazlî Ivan, a executat orele de muncă neremunerată. Nu  recunoaște că ar  fi avut un  interes 
material  sau  personal  cînd  a  semant  graficul  de  executarea  pedepsei.  El  a  semant  acest  grafic  de  executarea  pedepsei  deoarece  considera  că 
condamnatul  a  executat  volumul  de  ore  integral.  Însă  la  moment  recunoaște  că  a  fost  neglijent  față  de  executarea  volumului  de  ore  de  muncă 
neremunerată,  față de către Fazlî  Ivan. Fazlî  Ivan efectua lucrări de curățirea gunoiului  în albia raionului Cahul. Pe Fazlî  Ivan  îl cunoaște ca consătean, 
pesonal nu sunt cunoscuți. Este conştient de faptul că graficul de executarea pedepsei este un document oficial. Nu ține minte dacă Fazlî Ivan, ar fi fost la 
el  la birou, permanent cînd  își  executa orele de muncă neremunerată. Nu a avut posibilitate de ai  face careva observații  lui Fazlî  Ivan, cînd  își  executa 
volumul de ore  de muncă neremunerată, îl verifica doar după posibilitate. Nu a venit la el Fazlî Ivan, cu o cerere privind plecarea sa din țară. Nu cunoaște 
dacă a fost încetată procedura de executare.  

Audiată în calitate de martor în cadrul ședinței de judecată Fazlî Angela a declarat că anterior au fost colegi de serviciu cu Gherța Grigore. Fazlî Ivan, 
îi este fiu, și cînd el nu se afla acasă, ea a primit o scrisoare de la Biroul de probațiune Cahul, atunci personal s­a adresat la Biroul de probațiune Cahul, cu 
explicația că fiul ei Fazlî Ivan, nu se află acasă, apoi cînd fiul ei a revenit acasă, sa adresat la Biroul de probațiune Cahul și a primit un grafic de executarea 
pedepsei. Fiul ei, a fost plecat din țară în perioada anului 2013. A dat declarații la organul de urmărire penală și din acest motiv ține minte exact perioada 
cînd  fiul ei  s­a aflat peste hotarele  țării. Cunoaște cu certitudine că  fiul ei Fazlî  Ivan, a executat  în  totalitate volumul de ore  de muncă neremunerată  la 
primărie. Nu poate spune exact cîte ore pe zi executa fiul ei la primărie. La fel, nu poate comunica cîte ore în total a executat fiul ei, conform graficului. Nu 
poate explica cine îl supraveghea pe fiul ei, cînd își executa orele   de muncă neremunerată. La moment fiul ei se află în Franța. Nu poate comunica cînd va 
reveni în țară fiul ei. Nu au fost colaboratorii Biroului de probațiune Cahul, la ea acasă. Nu poate spune exact cînd a plecat fiul ei din țară, la momentul cînd 
executa pedeapsa, sau după executarea pedepsei. Fiul ei cu Gherța Grigore sunt în relații bune ca consăteni. Nu poate explica dacă fiul ei a avut careva 
înțelegeri  cu  Gherța Grigore,  în privința  plecării  lui  din  țară.  În cadrul  urmăririi  penale  i  s­a dat  citire cu  voce  la  procesul verbal  de audiere.  Nu poate 
comunica ce lucrări efectua fiul ei la primărie. 

Audiat în calitate de martor în cadrul ședinței de judecată Țîcău Ștefan a declarat că activează la Biroul de probațiune Cahul, în funcţia de șef adjunct  
din 2011 și pînă în prezent. Spre executare a parvenit sentința de învinuirea lui Fazlî Ivan, la fel a parvenit și informație de la primăria comunei Găvănoasa.  A 
fost întocmit un  grafic de executarea pedepsei în 2 exemplare. Un exemplar a fost remis primăriei comunei Găvănoasa, pentru ca inculpatul să execute 
pedeapsa. Primarul comunei Găvănoasa și anume Gherța Grigore, oferea locul de muncă pentru executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei se 
întocmește de persoana responsabilă de  la  Biroul de probațiune Cahul, împreună cu condamnatul. Ulterior graficul de executarea pedepsei se  remite la 
locul de trai a condamnatului. În graficul de executarea pedepsei se include data, ora și persoana responsabilă. În graficul de executarea pedepsei a lui Fazlî 
Ivan,  a  fost  inclus  ca  persoană  responsabilă  d­l  Gherța  Grigore.  La  fiecare  primărie  a  fost  remis  regulamentul   cu  privire  la  obligațiile  persoanei 
responsabile.  În cazul  lui  Fazlî  Ivan, a  fost dusă discuția cu  primarul  comunei Găvănoasa.  În dosarul personal al  inculpatului este  inclusă prezența,  și 
evidența. În cazul lui Fazlî Ivan, nu ține minte precis cine i­a prezentat graficul de executarea pedepsei. Nu ține minte dacă Gherța Grigore s­a prezentat la 
el  la birou.  În graficul de executarea pedepsei, după  finisare, nu este indicat cine este responsabil pentru prezentarea acestui grafic. Nu este posibil de 
încheiat fișa de control,  fără îndeplinirea  graficului de executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei este un document de bază pentru încetarea 
executării pedepsei. El personal nu a ieșit la fața locului pentru a verifica executarea pedepsei de către Fazlî Ivan. În afară de primar, condamnatul poate fi 
verificat și de altă persoană responsabilă. În cazul lui Fazlî Ivan, nu  ține minte cine a prezentat informația cu privire  la executarea pedepsei. Nu cunoaște 
faptul dacă în perioada de  executare a pedepsei de către Fazlî Ivan, a părăsit tertoriul R.Moldova. Procedura de încheierea fișei de control a fost executată 
de el. Graficul de executare pedepsei a fost întocmit de către consilierul de probaţiune în prezenţa condamnatului. Condamnatul execută pedeapsa la locul 
de  trai.  În cazul  lui Fazlî  Ivan, nu  ține minte  la care obiect urma să execute pedeapsa. Orele de  lucru în grafic sunt  incluse de persoana  responsabilă. 
Condamnatul este  indicat la muncă printr­o dispoziție a persoanei  responsabilă. Persoana responsabilă este obligată să informeze Biroul de probațiune 
Cahul, despre  faptul executării  pedepsei,  la  fel  și  duce  evidența orelor  executate. Nu  este  în obligațiile  Biroului de  probațiune să  numească persoana 
responsabilă. Cunoaște despre faptul intentării în privința lui Fazlî Ivan a unui dosar penal. Nu cunoaște dacă a fost falsificate careva acte. Nu cunoaște în ce 
relații erau Fazlî Ivan și Gherța Grigore. Nu cunoaște nimic despre faptul falsificării graficului de executare pedepsei în privința lui Fazlî Ivan. 

Vinovăţia ultimului este dovedită şi prin mijloacele de probă administrate expuse mai jos şi anume:  

­ hotărîrea  judecătoriei Cahul din 28  iunie 2011 potrivit căreia a  fost validat mandatul de primar a  lui Gherţa Grigore din comuna Găvănoasa din 
raionul Cahul; /f.d.91/ 

­ sentinţa judecătoriei Cahul din 09 noiembrie 2012 potrivit căreia Fazlî Ivan a fost condamnat în baza art.264/1 alin.3 CP al RM  la 180 ore de muncă 
neremunerată în folosul comunităţii cu privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport pe un termen de trei ani. 

­ Graficul privind executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii a condamnatului Fazlî Ivan Valeri a.n.1988 loc. com. Găvănoasa r­l Cahul 
potrivit căruia este indicat că în zilele de la 23.05.2013 şi pînă  la 17.07.2013 condamnatul Fazlî Ivan Valeri în perioadă de timp nominalizată şi­a executat 
pedeapsa ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii. /f.d 68­70/; 

­Informaţia Poliţiei de Frontieră a RM potrivit căreia în perioadă de timp  23.05.2013 şi pînă la 17.07.2013 condamnatul Fazlî Ivan Valeri sa aflat peste 
hotarele RM /f.d3;4/   

­  Dosarul  personal  al  cet.  Fazlî  Ivan  Valeri  nr.2012/11/102A.  /f.d  32­66/  potrivit  căreia  a  fost  pusă  în  executare  pedeapsa  în  formă  de  muncă 
neremunerată  în  folosul comunităţii  în  privinţa  condamantului  Fazlî  Ivan şi  la  04  iulie  2013 a  fost  încetată  procedura  executorie din  motivul  executării 
pedepsei de către inculpat; 

 Prin acţiunile sale intenţionate Gherța Grigore Ion  a comis infracţiuni prevăzute de art. 327 alin.1 Cod penal, conform indicilor: abuzul de serviciu, 
adică  folosirea  intenţionată  de  către  o  persoană  publică  a  situaţiei  de  serviciu,  în  alte  interese  personale,  dacă  aceasta  a  cauzat  daune  în  proporţii 
considerabile intereselor publice;  şi art.332 alin. 1 Cod penal, conform indicilor: înscrierea de către o persoană publică, în documentele oficiale a unor date 
vădit false, precum şi falsificarea unor astfel de documente, dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din alte interese personale. 

            La stabilirea tipului şi mărimii pedepsei, instanţa de judecata ţine cont de faptul că inculpatul nu are antecedente penale, de personalitatea lui, că se 
caracterizează pozitiv  la locul de muncă, consideră posibilă corectarea lui prin aplicarea unor pedepse în  formă de amendă cu privarea de dreptul de a 
ocupa funcţii administrative de dispoziţie şi organizatorico­economice în organele de autoadministrare locală pe un termen de cîte doi ani pentru fiecare 
infracţiune, cu aplicarea unei pedepse definitive pentru cumulul de infracţiunii  conform art.84 CP al RM  în formă de amendă cu privarea de dreptul de a 
ocupa funcţii administrative de dispoziţie şi organizatorico­economice în organele de autoadministrare locală pe un termen de trei ani. 

            Circumstanțele atenuante pentru inculpat este: săvîrșirea  pentru prima oară a unei infracțiuni  mai puțin grave.  

Circumstanțe agravante nu au fost stabilite  pentru inculpat. 

              Corpurile  delicte: Graficul  privind  executarea  muncii  neremunerate  în  folosul  comunităţii  a  condamnatului  Fazlî  Ivan  Valeri a.n.1988  loc.  com. 
Găvănoasa r­l Cahul. /f.d 68­70/;Dosarul personal aL cet. Fazlî Ivan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32­66/; urmează a fi păstrate anexate la dosarul penal. 

             Acţiune civilă nu a fost depusă.  

Măsura preventivă în formă de obligaţia de nepărăsirea localităţii este expirată de drept.         

Pe baza celor expuse mai sus, conform art. art. 338­341; 382; 384; 385; 387; 391; 392­394; 396; 397 ale C.P.P. al R.M., judecata­ 

                                                   A hotărît: 

Gherța Grigore Ion  este recunoscut vinovat de comiterea infracţiunilor prevăzute de art.art. 327 alin. 1;  332 alin. 1 C.P. al R.M. stabilindu­i pedepse: 

­ în baza art. 327 alin. 1 C.P. al R.M. amendă 300 de unităţi convenţionale cu privarea de a ocupa funcţii în organele de autoadministrare locală pe un 
termen de doi ani 

­ în baza art. 332 alin. 1 C.P. al R.M. amendă 500 de unităţi convenţionale cu privarea de a ocupa funcţii în organele de autoadministrare locală pe un 
termen de doi ani. 

În conformitate cu art. 84 alin.1 CP al RM prin absorbirea pedepsei mai uşoare de pedeapsa mai aspră în formă de amendă şi cumul parţial al celor 
de privarea de dreptul de a ocupa funcţii în organele de autoadminstrare locală stabilite pentru fiecare infracţiune  în parte se stabileşte lui Gherța Grigore 
Ion  pedeapsă definitivă pentru cumul de infracţiuni amendă în mărime de 500 unităţi convenţionale cu privarea de dreptul de a ocupa funcţii în oprganele de 
autoadminstrare locală pe un termen de trei ani. 

Se explică lui Gherţa Grigore că potrivit art.64 alin.3/1 CP este în drept să achite jumătate de amendă stabilită dacă o plătește în cel mult 72 de ore  
din momentul în  care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se consideră că sancțiunea amenzii  este executată integral. 

Măsura preventivă faţă de Gherța Grigore Ion  este expirată de drept. 

 Corpurile  delicte:  graficul  privind  executarea  muncii  neremunerate  în  folosul  comunităţii  a  condamnatului  Fazlî  Ivan  Valeri  a.n.1988  loc.  com. 
Găvănoasa r­l Cahul. /f.d 68­70/;Dosarul personal aL cet. Fazlî Ivan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32­66,  a le păstra anexate la dosarul penal. 

Sentinţa poate fi contestată cu apel în termen de cincisprezece zile la Curtea de Apel Cahul. 

                         

     Președintele ședinței                             

            Judecător                                                                        Cotea Ion 

  

  



Dosar penal nr. 1­383/2014 

Sentinţă 

În numele Legii 

26 iunie 2015                                                                                                                                   or. Cahul 

Judecătoria  Cahul 

În componenţa preşedintelui şedinţei de judecată, judecător Cotea Ion 

Asistat de grefierele, Galina Zverenco, Juravschi Liliana, Tatiana Antoci 

Cu participarea : procurorului Ciuleacu Anatol, avocatului Chiriacov Grigorii,  

inculpatului Gherța Grigore Ion 

a examinat în şedinţă de judecată publică dosarul penal de învinuire a lui  

Gherța Grigore Ion, 22  decembrie 1959 anul naşterii, originar din r.Cantemir, sat.Sadîc,  domiciliat r. Cahul, sat.Găvănoasa, cet. al R.M., căsătorit, cu studii 
superioare, supus militar, exercită funcţia de primar al comunei Găvănoasa, r.Cahul, fără antecedente penale, învinuit de comiterea infracţiunilor prevăzute 
de art.art. 327 alin 1; 332 alin. 1 Cod Penal. al R.M., 

                                                            a constatat: 

Gherţa Grigore Ion, activînd în calitate de primar al comunei Găvănoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoană 
publică, cu funcţie de  răspundere, în calitatea sa de autoritate publică  locală executivă, conform prevederilor art.29 lit. t) a Legii cu privire la administraţia 
publică  locală  nr.  436  din  28.12.2006,  avînd  obligaţia  de  a  constata  încălcările  legislaţiei  în  vigoare  comise  de  persoane  fizice  şi  juridice  în  teritoriul 
administrat, să ia măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, să sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu 
promptitudine, în condiţiile legii, la solicitările primarului, totodată fiind  responsabil din cadrul administraţiei publice locale de supravegherea şi executarea 
pedepsei cu ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii a condamnaţilor, în atribuţiile căruia intră: 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>în conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinaţie socială 
la care condamnaţii execută pedeapsa muncii neremunerate în folosul comunităţii;  

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>verificarea,   potrivit  art.  193  alin.  (1)  Cod  de  executare,  a  calității  lucrului  efectuat  de  către  condamnat, 
informarea organului de probaţiune despre numărul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de muncă stabilit;  

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese că, munca neremunerată în folosul comunităţii 
constă în antrenarea condamnatului, în afara timpului serviciului de bază sau de studii, la muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale şi 
că, munca neremunerată în folosul comunităţii este executată de la 2 la 4 ore pe zi; 

cunoscînd despre  faptul  că conform Regulamentului cu privire  la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunităţii, în atribuţiile primăriei intră: 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>prezentarea,  de  comun  acord  cu  serviciul  de  executare,  a  listei  obiectelor  de  muncă  pentru  persoanele 
condamnate la pedeapsă sub formă de  muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>oferirea locurilor de muncă respective; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris a serviciului de executare despre numărul orelor lucrate de către condamnat; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia faţă de obligaţiunile sale; 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris despre prezenţa condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la 
executarea  pedepsei,  familiarizarea  condamnatului,  sub  semnătură,  cu  regulile  tehnicii  securităţii  muncii,  avînd  obligaţia  supravegherii  şi  controlului 
executării pedepsei aplicate de către Judecătoria  Cahul din 09 noiembrie 2012  faţă de condamnatul Fazlî  Ivan  Valeri,  locuitor al  s. Găvănoasa,  raionul 
Cahul,  căruia  i­a  fost  stabilită pedeapsa  sub  formă de  180 ore  de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii, acţionînd  contrar atribuţiilor  de serviciu 
menţionate mai sus, a comis fapta de abuz de serviciu, în următoarele circumstanţe: 

în zilele de la 23.05.2013 şi pînă la 17.07.2013 folosindu­se de situaţia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria îndeplinire necorespunzătoare a 
atribuţiilor de serviciu şi de a­şi menţine autoritatea pozitivă în localitate, faţă de consăteni, inclusiv şi faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, cunoscînd faptul 
că personal nu s­a deplasat la obiectul de muncă, unde Fazlî Ivan Valeri, urma să execute  pedeapsa, totodată în scopul ascunderii acestui fapt intenţionat, 
înţelegând şi  conştientizând caracterul  social periculos al  acţiunilor sale  ilegale,  acţionînd din  interese  personale şi  anume de a­şi  menţine autoritatea 
pozitivă în localitate faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, prin încălcarea atribuţiilor sale de serviciu expuse mai sus, a prevederilor art.67 alin.(1) Cod penal 
care prevede că, munca neremunerată în  folosul comunităţii  constă în antrenarea condamnatului,  în afara  timpului  serviciului de bază sau de studii,  la 
muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale, ale art.191 alin.(1) Cod de executare care prevede, modul şi condiţiile executării pedepsei 
de  către  condamnat,  inclusiv  şi  ale  normelor  pct.4  al  Regulamentului  cu  privire  la  modul  de  executare  a  pedepsei  penale  sub  formă  de  muncă 
neremunerată în folosul comunităţii, aprobat de Guvern, care stipulează că, pedeapsa sub formă neremunerată în folosul comunităţii se execută la obiecte 
cu destinaţie socială de la locul de trai al condamnatului, ştiind cu certitudine că Fazlî Ivan Valeri, a fost condamnat prin sentinţa Judecătoriei Cahul din 09 
noiembrie 2012, la o pedeapsă sub formă de muncă neremunerată în folosul comunităţii, totodată ştiind cu certitudine că, în zilele de 23.05.2013 şi pînă la 
17.07.2013 nu l­a verificat la obiectul de muncă, unde Fazlî Ivan Valeri, urma să execute  pedeapsa, totodată în scopul ascunderii acestui fapt, şi cunoscînd 
cu certitudine că î­i acordă un drept şi­l eliberează de obligaţiuni pe ultimul, adică de executarea pedepsei penale, făcînd abuz de funcţia deţinută, ilegal a 
introdus date false şi denaturate cu privire la prezentarea şi executarea orelor de muncă la obiectul de muncă, şi că ultimul a îndeplinit munca stabilită prin 
graficul de  lucru al  condamnatului, acesta deşi  în perioada de  timp  de  la 23.05.2013 şi pînă  la 17.07.2013 s­a  aflat peste hotarele Republicii Moldova, 
aflîndu­se în s.Găvănoasa, raionul Cahul, şi astfel, ilegal a semnat şi aplicat ştampila primăriei comunei Găvănoasa pe Graficul privind executarea muncii 
neremunerate  în  folosul comunităţii  a condamnatului  prezentarea  la obiectul  de  lucru,  prin care  a confirmat  faptul  că condamnatul  Fazlî  Ivan  Valeri  în 
perioadă de timp de la 15.04.2013 pînă la 11.06.2013, şi­a executat pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii, inclusiv şi perioada 
de la 23.05.2013 pînă  la 11.06.2013,  timp în care Fazlî  Ivan era peste hotare, act transmis ulterior la Biroul de Probaţiune Cahul, eliberîndu­l ilegal de la 
executarea pedepsei penale, astfel  cauzând daune considerabile  intereselor publice ca urmare a  încălcării normelor  imperative ale  legilor nominalizate, 
subminarea imaginii organelor publice, instituţiilor de stat, precum şi prin neatingerea scopului pedepsei penale, adică, restabilirii echităţii sociale, reeducării 
condamnatului şi prevenirii săvîrşirii de noi infracţiuni atît din partea condamnaţilor, cît şi a altor persoane. 

  Tot, el, activînd în calitate de primar al comunei Găvănoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoană publică, 
cu funcţie de răspundere, în calitatea sa de autoritate publică locală executivă, conform prevederilor art.29  lit. t) a Legii cu privire la administraţia publică 
locală nr. 436 din 28.12.2006, avînd obligaţia de a constata încălcările legislaţiei în vigoare comise de persoane fizice şi juridice în teritoriul administrat, să ia 
măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, să sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu promptitudine, în 
condiţiile legii, la solicitările primarului, totodată fiind responsabil din cadrul administraţiei publice locale de supravegherea şi executarea pedepsei cu ore de 
muncă neremunerată în folosul comunităţii a condamnaţilor, în atribuţiile căruia intră: 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>în conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinaţie socială 
la care condamnaţii execută pedeapsa muncii neremunerate în folosul comunităţii;  

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>verificarea,   potrivit  art.  193  alin.  (1)  Cod  de  executare,  a  calității  lucrului  efectuat  de  către  condamnat, 
informarea organului de probaţiune despre numărul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de muncă stabilit;  

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese că, munca neremunerată în folosul comunităţii 
constă în antrenarea condamnatului, în afara timpului serviciului de bază sau de studii, la muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale şi 
că, munca neremunerată în folosul comunităţii este executată de la 2 la 4 ore pe zi; 

cunoscînd despre  faptul  că conform Regulamentului cu privire  la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunităţii, în atribuţiile primăriei intră: 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>prezentarea,  de  comun  acord  cu  serviciul  de  executare,  a  listei  obiectelor  de  muncă  pentru  persoanele 
condamnate la pedeapsă sub formă de  muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>oferirea locurilor de muncă respective; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris a serviciului de executare despre numărul orelor lucrate de către condamnat; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia faţă de obligaţiunile sale; 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris despre prezenţa condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la 
executarea  pedepsei,  familiarizarea  condamnatului,  sub  semnătură,  cu  regulile  tehnicii  securităţii  muncii,  avînd  obligaţia  supravegherii  şi  controlului 
executării pedepsei aplicate de către Judecătoria  Cahul din 09 noiembrie 2012  faţă de condamnatul Fazlî  Ivan  Valeri,  locuitor al  s. Găvănoasa,  raionul 
Cahul,  căruia  i­a  fost  stabilită pedeapsa  sub  formă de  180 ore  de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii, acţionînd  contrar atribuţiilor  de serviciu 
menţionate mai sus, a comis fapta de fals în acte publice, în următoarele circumstanţe: 

în zilele de la 23.05.2013  şi pînă la 17.07.2013 folosindu­se de situaţia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria îndeplinire necorespunzătoare a atribuţiilor de serviciu şi de a­şi 
menţine autoritatea pozitivă în localitate, faţă de consăteni, inclusiv şi faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, cunoscînd faptul că personal nu s­a deplasat la obiectul de muncă, unde Fazlî 
Ivan Valeri urma să­şi execute orele de muncă, în ţelegând şi conştientizând caracterul acţiunilor sale ilegale, acţionînd din interese personale şi anume de a­şi menţine autoritatea pozitivă în 
localitate  şi faţă  de  condamnatul  Fazlî Ivan Valeri,  prin  încălcarea prevederilor  art.67  alin.(1) Cod penal,  ale  art.191  alin.(1), 192,  193  alin.(1) Cod de  executare  care  prevede, ale  normelor 
Regulamentului  cu privire  la modul de  executare  a  pedepsei penale  sub  formă de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii,  aprobat prin Hotărîrea Guvernului Nr. 1643 din   31.12.2003, 
cunoscînd despre  faptul că,  persoanele cu  funcţie de  răspundere la  care condamnatul  execută pedeapsa,  sînt obligate  să informeze  în scris  serviciul de  executare despre  numărul orelor 
lucrate  de  către  condamnat,  inclusiv  şi  informarea  în  scris  despre  prezenţa  condamnatului  la  obiectul  de  lucru  sau  despre  eschivarea  acestuia  de  la  executarea  pedepsei,  el,  ştiind  cu 
certitudine că, în calitate de persoană publică, personal nu l­a verificat pe Fazlî Ivan Valeri la obiectul de muncă, din alte interese personale, urmărind scopul de a ascunde faptul că Fazlî Ivan 
Valeri, în mod legal, totodată ne fiind convins că Fazlî Ivan Valeri şi­a executat pe deplin pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii, în scopul ascunderii acestui fapt, 
intenţionat a introdus date false în acte publice, adică a înscris în Graficul privind executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii a condamnatului prezentarea la obiectul de lucru, 
date, prin care a confirmat faptul că  condamnatul Fazlî Ivan Valeri şi­a executat pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în  folosul comunităţii şi l­a prezentat la Biroul de Probaţiune 
Cahul, iar potrivit Fişei de Control din 26.12.2012 Fazlî Ivan Valeri a fost liberat de la executarea pedepsei, pe motiv că a îndeplinit munca neremunerată în folosul comunităţii, fiind scos de la 
evidenţă la 01.07.2013, fapt confirmat de către Şeful Biroului de Probaţiune Cahul, dl Vasile Arseni.  

Cele expuse mai sus sunt confirmate prin următoarele probe prezentate de procuror şi acceptate de instanţă: 

Audiat în calitate de inculpat Gherţa Grigore Ion vina în comiterea acţiunilor nu a recunoscut­o şi a comunicat că deţinea funcţia de primar practic la 
trei sate și fizic nu reușea să supravegheze sau să ducă controlul aspra condamnatului Fazlî Ivan. Fazlî Ivan fiind îndreptat de Biroul de probațiune Cahul, în 
comuna Găvănoasa, pentru executarea a 180 ore de muncă neremunerată, fiind stabilit și un grafic de executarea pedepsei. Cînd Fazlî Ivan executa ore, se 
numea o persoană responsabilă pentru supraveghere,  la fel cînd Fazlî Ivan, executa ore de muncă neremunerată  la primărie, se afla sub supravegherea 
sa. Graficul de executare a fost întocmit de către Biroul de probațiune Cahul. Conform graficului  Fazlî Ivan, era necesar să execute cîte 4 ore pe zi și din 
acest motiv nu era posibil de al supraveghea pe Fazlî Ivan. A specificat volumul de muncă a  lui Fazlî Ivan. Fazlî Ivan și­a îndeplinit pe deplin volumul orelor 
conform graficului. Recunoaște că a omis puțină neglijență la semnarea graficului, din motiv că are un volum mare de lucru. Verifica vizual cum Fazlî Ivan 
își executa volumul de muncă și la fel prin telefon. Personal a semnat și a aplicat ștampila pe graficul de executarea pedepsei. Nu ține minte exact cine a 
transmis graficul  de executarea pedepsei  la Biroul de  probațiune Cahul. Nu  cunoaște  faptul  că  în graficul de executarea  pedepsei au  fost  incluse ore 
executate   în  lipsa condamnatului. Doar a atras atenție că Fazlî Ivan, a executat orele de muncă neremunerată. Nu  recunoaște că ar  fi avut un  interes 
material  sau  personal  cînd  a  semant  graficul  de  executarea  pedepsei.  El  a  semant  acest  grafic  de  executarea  pedepsei  deoarece  considera  că 
condamnatul  a  executat  volumul  de  ore  integral.  Însă  la  moment  recunoaște  că  a  fost  neglijent  față  de  executarea  volumului  de  ore  de  muncă 
neremunerată,  față de către Fazlî  Ivan. Fazlî  Ivan efectua lucrări de curățirea gunoiului  în albia raionului Cahul. Pe Fazlî  Ivan  îl cunoaște ca consătean, 
pesonal nu sunt cunoscuți. Este conştient de faptul că graficul de executarea pedepsei este un document oficial. Nu ține minte dacă Fazlî Ivan, ar fi fost la 
el  la birou, permanent cînd  își  executa orele de muncă neremunerată. Nu a avut posibilitate de ai  face careva observații  lui Fazlî  Ivan, cînd  își  executa 
volumul de ore  de muncă neremunerată, îl verifica doar după posibilitate. Nu a venit la el Fazlî Ivan, cu o cerere privind plecarea sa din țară. Nu cunoaște 
dacă a fost încetată procedura de executare.  

Audiată în calitate de martor în cadrul ședinței de judecată Fazlî Angela a declarat că anterior au fost colegi de serviciu cu Gherța Grigore. Fazlî Ivan, 
îi este fiu, și cînd el nu se afla acasă, ea a primit o scrisoare de la Biroul de probațiune Cahul, atunci personal s­a adresat la Biroul de probațiune Cahul, cu 
explicația că fiul ei Fazlî Ivan, nu se află acasă, apoi cînd fiul ei a revenit acasă, sa adresat la Biroul de probațiune Cahul și a primit un grafic de executarea 
pedepsei. Fiul ei, a fost plecat din țară în perioada anului 2013. A dat declarații la organul de urmărire penală și din acest motiv ține minte exact perioada 
cînd  fiul ei  s­a aflat peste hotarele  țării. Cunoaște cu certitudine că  fiul ei Fazlî  Ivan, a executat  în  totalitate volumul de ore  de muncă neremunerată  la 
primărie. Nu poate spune exact cîte ore pe zi executa fiul ei la primărie. La fel, nu poate comunica cîte ore în total a executat fiul ei, conform graficului. Nu 
poate explica cine îl supraveghea pe fiul ei, cînd își executa orele   de muncă neremunerată. La moment fiul ei se află în Franța. Nu poate comunica cînd va 
reveni în țară fiul ei. Nu au fost colaboratorii Biroului de probațiune Cahul, la ea acasă. Nu poate spune exact cînd a plecat fiul ei din țară, la momentul cînd 
executa pedeapsa, sau după executarea pedepsei. Fiul ei cu Gherța Grigore sunt în relații bune ca consăteni. Nu poate explica dacă fiul ei a avut careva 
înțelegeri  cu  Gherța Grigore,  în privința  plecării  lui  din  țară.  În cadrul  urmăririi  penale  i  s­a dat  citire cu  voce  la  procesul verbal  de audiere.  Nu poate 
comunica ce lucrări efectua fiul ei la primărie. 

Audiat în calitate de martor în cadrul ședinței de judecată Țîcău Ștefan a declarat că activează la Biroul de probațiune Cahul, în funcţia de șef adjunct  
din 2011 și pînă în prezent. Spre executare a parvenit sentința de învinuirea lui Fazlî Ivan, la fel a parvenit și informație de la primăria comunei Găvănoasa.  A 
fost întocmit un  grafic de executarea pedepsei în 2 exemplare. Un exemplar a fost remis primăriei comunei Găvănoasa, pentru ca inculpatul să execute 
pedeapsa. Primarul comunei Găvănoasa și anume Gherța Grigore, oferea locul de muncă pentru executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei se 
întocmește de persoana responsabilă de  la  Biroul de probațiune Cahul, împreună cu condamnatul. Ulterior graficul de executarea pedepsei se  remite la 
locul de trai a condamnatului. În graficul de executarea pedepsei se include data, ora și persoana responsabilă. În graficul de executarea pedepsei a lui Fazlî 
Ivan,  a  fost  inclus  ca  persoană  responsabilă  d­l  Gherța  Grigore.  La  fiecare  primărie  a  fost  remis  regulamentul   cu  privire  la  obligațiile  persoanei 
responsabile.  În cazul  lui  Fazlî  Ivan, a  fost dusă discuția cu  primarul  comunei Găvănoasa.  În dosarul personal al  inculpatului este  inclusă prezența,  și 
evidența. În cazul lui Fazlî Ivan, nu ține minte precis cine i­a prezentat graficul de executarea pedepsei. Nu ține minte dacă Gherța Grigore s­a prezentat la 
el  la birou.  În graficul de executarea pedepsei, după  finisare, nu este indicat cine este responsabil pentru prezentarea acestui grafic. Nu este posibil de 
încheiat fișa de control,  fără îndeplinirea  graficului de executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei este un document de bază pentru încetarea 
executării pedepsei. El personal nu a ieșit la fața locului pentru a verifica executarea pedepsei de către Fazlî Ivan. În afară de primar, condamnatul poate fi 
verificat și de altă persoană responsabilă. În cazul lui Fazlî Ivan, nu  ține minte cine a prezentat informația cu privire  la executarea pedepsei. Nu cunoaște 
faptul dacă în perioada de  executare a pedepsei de către Fazlî Ivan, a părăsit tertoriul R.Moldova. Procedura de încheierea fișei de control a fost executată 
de el. Graficul de executare pedepsei a fost întocmit de către consilierul de probaţiune în prezenţa condamnatului. Condamnatul execută pedeapsa la locul 
de  trai.  În cazul  lui Fazlî  Ivan, nu  ține minte  la care obiect urma să execute pedeapsa. Orele de  lucru în grafic sunt  incluse de persoana  responsabilă. 
Condamnatul este  indicat la muncă printr­o dispoziție a persoanei  responsabilă. Persoana responsabilă este obligată să informeze Biroul de probațiune 
Cahul, despre  faptul executării  pedepsei,  la  fel  și  duce  evidența orelor  executate. Nu  este  în obligațiile  Biroului de  probațiune să  numească persoana 
responsabilă. Cunoaște despre faptul intentării în privința lui Fazlî Ivan a unui dosar penal. Nu cunoaște dacă a fost falsificate careva acte. Nu cunoaște în ce 
relații erau Fazlî Ivan și Gherța Grigore. Nu cunoaște nimic despre faptul falsificării graficului de executare pedepsei în privința lui Fazlî Ivan. 

Vinovăţia ultimului este dovedită şi prin mijloacele de probă administrate expuse mai jos şi anume:  

­ hotărîrea  judecătoriei Cahul din 28  iunie 2011 potrivit căreia a  fost validat mandatul de primar a  lui Gherţa Grigore din comuna Găvănoasa din 
raionul Cahul; /f.d.91/ 

­ sentinţa judecătoriei Cahul din 09 noiembrie 2012 potrivit căreia Fazlî Ivan a fost condamnat în baza art.264/1 alin.3 CP al RM  la 180 ore de muncă 
neremunerată în folosul comunităţii cu privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport pe un termen de trei ani. 

­ Graficul privind executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii a condamnatului Fazlî Ivan Valeri a.n.1988 loc. com. Găvănoasa r­l Cahul 
potrivit căruia este indicat că în zilele de la 23.05.2013 şi pînă  la 17.07.2013 condamnatul Fazlî Ivan Valeri în perioadă de timp nominalizată şi­a executat 
pedeapsa ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii. /f.d 68­70/; 

­Informaţia Poliţiei de Frontieră a RM potrivit căreia în perioadă de timp  23.05.2013 şi pînă la 17.07.2013 condamnatul Fazlî Ivan Valeri sa aflat peste 
hotarele RM /f.d3;4/   

­  Dosarul  personal  al  cet.  Fazlî  Ivan  Valeri  nr.2012/11/102A.  /f.d  32­66/  potrivit  căreia  a  fost  pusă  în  executare  pedeapsa  în  formă  de  muncă 
neremunerată  în  folosul comunităţii  în  privinţa  condamantului  Fazlî  Ivan şi  la  04  iulie  2013 a  fost  încetată  procedura  executorie din  motivul  executării 
pedepsei de către inculpat; 

 Prin acţiunile sale intenţionate Gherța Grigore Ion  a comis infracţiuni prevăzute de art. 327 alin.1 Cod penal, conform indicilor: abuzul de serviciu, 
adică  folosirea  intenţionată  de  către  o  persoană  publică  a  situaţiei  de  serviciu,  în  alte  interese  personale,  dacă  aceasta  a  cauzat  daune  în  proporţii 
considerabile intereselor publice;  şi art.332 alin. 1 Cod penal, conform indicilor: înscrierea de către o persoană publică, în documentele oficiale a unor date 
vădit false, precum şi falsificarea unor astfel de documente, dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din alte interese personale. 

            La stabilirea tipului şi mărimii pedepsei, instanţa de judecata ţine cont de faptul că inculpatul nu are antecedente penale, de personalitatea lui, că se 
caracterizează pozitiv  la locul de muncă, consideră posibilă corectarea lui prin aplicarea unor pedepse în  formă de amendă cu privarea de dreptul de a 
ocupa funcţii administrative de dispoziţie şi organizatorico­economice în organele de autoadministrare locală pe un termen de cîte doi ani pentru fiecare 
infracţiune, cu aplicarea unei pedepse definitive pentru cumulul de infracţiunii  conform art.84 CP al RM  în formă de amendă cu privarea de dreptul de a 
ocupa funcţii administrative de dispoziţie şi organizatorico­economice în organele de autoadministrare locală pe un termen de trei ani. 

            Circumstanțele atenuante pentru inculpat este: săvîrșirea  pentru prima oară a unei infracțiuni  mai puțin grave.  

Circumstanțe agravante nu au fost stabilite  pentru inculpat. 

              Corpurile  delicte: Graficul  privind  executarea  muncii  neremunerate  în  folosul  comunităţii  a  condamnatului  Fazlî  Ivan  Valeri a.n.1988  loc.  com. 
Găvănoasa r­l Cahul. /f.d 68­70/;Dosarul personal aL cet. Fazlî Ivan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32­66/; urmează a fi păstrate anexate la dosarul penal. 

             Acţiune civilă nu a fost depusă.  

Măsura preventivă în formă de obligaţia de nepărăsirea localităţii este expirată de drept.         

Pe baza celor expuse mai sus, conform art. art. 338­341; 382; 384; 385; 387; 391; 392­394; 396; 397 ale C.P.P. al R.M., judecata­ 

                                                   A hotărît: 

Gherța Grigore Ion  este recunoscut vinovat de comiterea infracţiunilor prevăzute de art.art. 327 alin. 1;  332 alin. 1 C.P. al R.M. stabilindu­i pedepse: 

­ în baza art. 327 alin. 1 C.P. al R.M. amendă 300 de unităţi convenţionale cu privarea de a ocupa funcţii în organele de autoadministrare locală pe un 
termen de doi ani 

­ în baza art. 332 alin. 1 C.P. al R.M. amendă 500 de unităţi convenţionale cu privarea de a ocupa funcţii în organele de autoadministrare locală pe un 
termen de doi ani. 

În conformitate cu art. 84 alin.1 CP al RM prin absorbirea pedepsei mai uşoare de pedeapsa mai aspră în formă de amendă şi cumul parţial al celor 
de privarea de dreptul de a ocupa funcţii în organele de autoadminstrare locală stabilite pentru fiecare infracţiune  în parte se stabileşte lui Gherța Grigore 
Ion  pedeapsă definitivă pentru cumul de infracţiuni amendă în mărime de 500 unităţi convenţionale cu privarea de dreptul de a ocupa funcţii în oprganele de 
autoadminstrare locală pe un termen de trei ani. 

Se explică lui Gherţa Grigore că potrivit art.64 alin.3/1 CP este în drept să achite jumătate de amendă stabilită dacă o plătește în cel mult 72 de ore  
din momentul în  care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se consideră că sancțiunea amenzii  este executată integral. 

Măsura preventivă faţă de Gherța Grigore Ion  este expirată de drept. 

 Corpurile  delicte:  graficul  privind  executarea  muncii  neremunerate  în  folosul  comunităţii  a  condamnatului  Fazlî  Ivan  Valeri  a.n.1988  loc.  com. 
Găvănoasa r­l Cahul. /f.d 68­70/;Dosarul personal aL cet. Fazlî Ivan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32­66,  a le păstra anexate la dosarul penal. 

Sentinţa poate fi contestată cu apel în termen de cincisprezece zile la Curtea de Apel Cahul. 

                         

     Președintele ședinței                             

            Judecător                                                                        Cotea Ion 

  

  



Dosar penal nr. 1­383/2014 

Sentinţă 

În numele Legii 

26 iunie 2015                                                                                                                                   or. Cahul 

Judecătoria  Cahul 

În componenţa preşedintelui şedinţei de judecată, judecător Cotea Ion 

Asistat de grefierele, Galina Zverenco, Juravschi Liliana, Tatiana Antoci 

Cu participarea : procurorului Ciuleacu Anatol, avocatului Chiriacov Grigorii,  

inculpatului Gherța Grigore Ion 

a examinat în şedinţă de judecată publică dosarul penal de învinuire a lui  

Gherța Grigore Ion, 22  decembrie 1959 anul naşterii, originar din r.Cantemir, sat.Sadîc,  domiciliat r. Cahul, sat.Găvănoasa, cet. al R.M., căsătorit, cu studii 
superioare, supus militar, exercită funcţia de primar al comunei Găvănoasa, r.Cahul, fără antecedente penale, învinuit de comiterea infracţiunilor prevăzute 
de art.art. 327 alin 1; 332 alin. 1 Cod Penal. al R.M., 

                                                            a constatat: 

Gherţa Grigore Ion, activînd în calitate de primar al comunei Găvănoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoană 
publică, cu funcţie de  răspundere, în calitatea sa de autoritate publică  locală executivă, conform prevederilor art.29 lit. t) a Legii cu privire la administraţia 
publică  locală  nr.  436  din  28.12.2006,  avînd  obligaţia  de  a  constata  încălcările  legislaţiei  în  vigoare  comise  de  persoane  fizice  şi  juridice  în  teritoriul 
administrat, să ia măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, să sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu 
promptitudine, în condiţiile legii, la solicitările primarului, totodată fiind  responsabil din cadrul administraţiei publice locale de supravegherea şi executarea 
pedepsei cu ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii a condamnaţilor, în atribuţiile căruia intră: 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>în conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinaţie socială 
la care condamnaţii execută pedeapsa muncii neremunerate în folosul comunităţii;  

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>verificarea,   potrivit  art.  193  alin.  (1)  Cod  de  executare,  a  calității  lucrului  efectuat  de  către  condamnat, 
informarea organului de probaţiune despre numărul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de muncă stabilit;  

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese că, munca neremunerată în folosul comunităţii 
constă în antrenarea condamnatului, în afara timpului serviciului de bază sau de studii, la muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale şi 
că, munca neremunerată în folosul comunităţii este executată de la 2 la 4 ore pe zi; 

cunoscînd despre  faptul  că conform Regulamentului cu privire  la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunităţii, în atribuţiile primăriei intră: 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>prezentarea,  de  comun  acord  cu  serviciul  de  executare,  a  listei  obiectelor  de  muncă  pentru  persoanele 
condamnate la pedeapsă sub formă de  muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>oferirea locurilor de muncă respective; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris a serviciului de executare despre numărul orelor lucrate de către condamnat; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia faţă de obligaţiunile sale; 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris despre prezenţa condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la 
executarea  pedepsei,  familiarizarea  condamnatului,  sub  semnătură,  cu  regulile  tehnicii  securităţii  muncii,  avînd  obligaţia  supravegherii  şi  controlului 
executării pedepsei aplicate de către Judecătoria  Cahul din 09 noiembrie 2012  faţă de condamnatul Fazlî  Ivan  Valeri,  locuitor al  s. Găvănoasa,  raionul 
Cahul,  căruia  i­a  fost  stabilită pedeapsa  sub  formă de  180 ore  de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii, acţionînd  contrar atribuţiilor  de serviciu 
menţionate mai sus, a comis fapta de abuz de serviciu, în următoarele circumstanţe: 

în zilele de la 23.05.2013 şi pînă la 17.07.2013 folosindu­se de situaţia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria îndeplinire necorespunzătoare a 
atribuţiilor de serviciu şi de a­şi menţine autoritatea pozitivă în localitate, faţă de consăteni, inclusiv şi faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, cunoscînd faptul 
că personal nu s­a deplasat la obiectul de muncă, unde Fazlî Ivan Valeri, urma să execute  pedeapsa, totodată în scopul ascunderii acestui fapt intenţionat, 
înţelegând şi  conştientizând caracterul  social periculos al  acţiunilor sale  ilegale,  acţionînd din  interese  personale şi  anume de a­şi  menţine autoritatea 
pozitivă în localitate faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, prin încălcarea atribuţiilor sale de serviciu expuse mai sus, a prevederilor art.67 alin.(1) Cod penal 
care prevede că, munca neremunerată în  folosul comunităţii  constă în antrenarea condamnatului,  în afara  timpului  serviciului de bază sau de studii,  la 
muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale, ale art.191 alin.(1) Cod de executare care prevede, modul şi condiţiile executării pedepsei 
de  către  condamnat,  inclusiv  şi  ale  normelor  pct.4  al  Regulamentului  cu  privire  la  modul  de  executare  a  pedepsei  penale  sub  formă  de  muncă 
neremunerată în folosul comunităţii, aprobat de Guvern, care stipulează că, pedeapsa sub formă neremunerată în folosul comunităţii se execută la obiecte 
cu destinaţie socială de la locul de trai al condamnatului, ştiind cu certitudine că Fazlî Ivan Valeri, a fost condamnat prin sentinţa Judecătoriei Cahul din 09 
noiembrie 2012, la o pedeapsă sub formă de muncă neremunerată în folosul comunităţii, totodată ştiind cu certitudine că, în zilele de 23.05.2013 şi pînă la 
17.07.2013 nu l­a verificat la obiectul de muncă, unde Fazlî Ivan Valeri, urma să execute  pedeapsa, totodată în scopul ascunderii acestui fapt, şi cunoscînd 
cu certitudine că î­i acordă un drept şi­l eliberează de obligaţiuni pe ultimul, adică de executarea pedepsei penale, făcînd abuz de funcţia deţinută, ilegal a 
introdus date false şi denaturate cu privire la prezentarea şi executarea orelor de muncă la obiectul de muncă, şi că ultimul a îndeplinit munca stabilită prin 
graficul de  lucru al  condamnatului, acesta deşi  în perioada de  timp  de  la 23.05.2013 şi pînă  la 17.07.2013 s­a  aflat peste hotarele Republicii Moldova, 
aflîndu­se în s.Găvănoasa, raionul Cahul, şi astfel, ilegal a semnat şi aplicat ştampila primăriei comunei Găvănoasa pe Graficul privind executarea muncii 
neremunerate  în  folosul comunităţii  a condamnatului  prezentarea  la obiectul  de  lucru,  prin care  a confirmat  faptul  că condamnatul  Fazlî  Ivan  Valeri  în 
perioadă de timp de la 15.04.2013 pînă la 11.06.2013, şi­a executat pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii, inclusiv şi perioada 
de la 23.05.2013 pînă  la 11.06.2013,  timp în care Fazlî  Ivan era peste hotare, act transmis ulterior la Biroul de Probaţiune Cahul, eliberîndu­l ilegal de la 
executarea pedepsei penale, astfel  cauzând daune considerabile  intereselor publice ca urmare a  încălcării normelor  imperative ale  legilor nominalizate, 
subminarea imaginii organelor publice, instituţiilor de stat, precum şi prin neatingerea scopului pedepsei penale, adică, restabilirii echităţii sociale, reeducării 
condamnatului şi prevenirii săvîrşirii de noi infracţiuni atît din partea condamnaţilor, cît şi a altor persoane. 

  Tot, el, activînd în calitate de primar al comunei Găvănoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoană publică, 
cu funcţie de răspundere, în calitatea sa de autoritate publică locală executivă, conform prevederilor art.29  lit. t) a Legii cu privire la administraţia publică 
locală nr. 436 din 28.12.2006, avînd obligaţia de a constata încălcările legislaţiei în vigoare comise de persoane fizice şi juridice în teritoriul administrat, să ia 
măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, să sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu promptitudine, în 
condiţiile legii, la solicitările primarului, totodată fiind responsabil din cadrul administraţiei publice locale de supravegherea şi executarea pedepsei cu ore de 
muncă neremunerată în folosul comunităţii a condamnaţilor, în atribuţiile căruia intră: 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>în conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinaţie socială 
la care condamnaţii execută pedeapsa muncii neremunerate în folosul comunităţii;  

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>verificarea,   potrivit  art.  193  alin.  (1)  Cod  de  executare,  a  calității  lucrului  efectuat  de  către  condamnat, 
informarea organului de probaţiune despre numărul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de muncă stabilit;  

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese că, munca neremunerată în folosul comunităţii 
constă în antrenarea condamnatului, în afara timpului serviciului de bază sau de studii, la muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale şi 
că, munca neremunerată în folosul comunităţii este executată de la 2 la 4 ore pe zi; 

cunoscînd despre  faptul  că conform Regulamentului cu privire  la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunităţii, în atribuţiile primăriei intră: 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>prezentarea,  de  comun  acord  cu  serviciul  de  executare,  a  listei  obiectelor  de  muncă  pentru  persoanele 
condamnate la pedeapsă sub formă de  muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>oferirea locurilor de muncă respective; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris a serviciului de executare despre numărul orelor lucrate de către condamnat; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia faţă de obligaţiunile sale; 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris despre prezenţa condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la 
executarea  pedepsei,  familiarizarea  condamnatului,  sub  semnătură,  cu  regulile  tehnicii  securităţii  muncii,  avînd  obligaţia  supravegherii  şi  controlului 
executării pedepsei aplicate de către Judecătoria  Cahul din 09 noiembrie 2012  faţă de condamnatul Fazlî  Ivan  Valeri,  locuitor al  s. Găvănoasa,  raionul 
Cahul,  căruia  i­a  fost  stabilită pedeapsa  sub  formă de  180 ore  de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii, acţionînd  contrar atribuţiilor  de serviciu 
menţionate mai sus, a comis fapta de fals în acte publice, în următoarele circumstanţe: 

în zilele de la 23.05.2013  şi pînă la 17.07.2013 folosindu­se de situaţia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria îndeplinire necorespunzătoare a atribuţiilor de serviciu şi de a­şi 
menţine autoritatea pozitivă în localitate, faţă de consăteni, inclusiv şi faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, cunoscînd faptul că personal nu s­a deplasat la obiectul de muncă, unde Fazlî 
Ivan Valeri urma să­şi execute orele de muncă, în ţelegând şi conştientizând caracterul acţiunilor sale ilegale, acţionînd din interese personale şi anume de a­şi menţine autoritatea pozitivă în 
localitate  şi faţă  de  condamnatul  Fazlî Ivan Valeri,  prin  încălcarea prevederilor  art.67  alin.(1) Cod penal,  ale  art.191  alin.(1), 192,  193  alin.(1) Cod de  executare  care  prevede, ale  normelor 
Regulamentului  cu privire  la modul de  executare  a  pedepsei penale  sub  formă de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii,  aprobat prin Hotărîrea Guvernului Nr. 1643 din   31.12.2003, 
cunoscînd despre  faptul că,  persoanele cu  funcţie de  răspundere la  care condamnatul  execută pedeapsa,  sînt obligate  să informeze  în scris  serviciul de  executare despre  numărul orelor 
lucrate  de  către  condamnat,  inclusiv  şi  informarea  în  scris  despre  prezenţa  condamnatului  la  obiectul  de  lucru  sau  despre  eschivarea  acestuia  de  la  executarea  pedepsei,  el,  ştiind  cu 
certitudine că, în calitate de persoană publică, personal nu l­a verificat pe Fazlî Ivan Valeri la obiectul de muncă, din alte interese personale, urmărind scopul de a ascunde faptul că Fazlî Ivan 
Valeri, în mod legal, totodată ne fiind convins că Fazlî Ivan Valeri şi­a executat pe deplin pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii, în scopul ascunderii acestui fapt, 
intenţionat a introdus date false în acte publice, adică a înscris în Graficul privind executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii a condamnatului prezentarea la obiectul de lucru, 
date, prin care a confirmat faptul că  condamnatul Fazlî Ivan Valeri şi­a executat pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în  folosul comunităţii şi l­a prezentat la Biroul de Probaţiune 
Cahul, iar potrivit Fişei de Control din 26.12.2012 Fazlî Ivan Valeri a fost liberat de la executarea pedepsei, pe motiv că a îndeplinit munca neremunerată în folosul comunităţii, fiind scos de la 
evidenţă la 01.07.2013, fapt confirmat de către Şeful Biroului de Probaţiune Cahul, dl Vasile Arseni.  

Cele expuse mai sus sunt confirmate prin următoarele probe prezentate de procuror şi acceptate de instanţă: 

Audiat în calitate de inculpat Gherţa Grigore Ion vina în comiterea acţiunilor nu a recunoscut­o şi a comunicat că deţinea funcţia de primar practic la 
trei sate și fizic nu reușea să supravegheze sau să ducă controlul aspra condamnatului Fazlî Ivan. Fazlî Ivan fiind îndreptat de Biroul de probațiune Cahul, în 
comuna Găvănoasa, pentru executarea a 180 ore de muncă neremunerată, fiind stabilit și un grafic de executarea pedepsei. Cînd Fazlî Ivan executa ore, se 
numea o persoană responsabilă pentru supraveghere,  la fel cînd Fazlî Ivan, executa ore de muncă neremunerată  la primărie, se afla sub supravegherea 
sa. Graficul de executare a fost întocmit de către Biroul de probațiune Cahul. Conform graficului  Fazlî Ivan, era necesar să execute cîte 4 ore pe zi și din 
acest motiv nu era posibil de al supraveghea pe Fazlî Ivan. A specificat volumul de muncă a  lui Fazlî Ivan. Fazlî Ivan și­a îndeplinit pe deplin volumul orelor 
conform graficului. Recunoaște că a omis puțină neglijență la semnarea graficului, din motiv că are un volum mare de lucru. Verifica vizual cum Fazlî Ivan 
își executa volumul de muncă și la fel prin telefon. Personal a semnat și a aplicat ștampila pe graficul de executarea pedepsei. Nu ține minte exact cine a 
transmis graficul  de executarea pedepsei  la Biroul de  probațiune Cahul. Nu  cunoaște  faptul  că  în graficul de executarea  pedepsei au  fost  incluse ore 
executate   în  lipsa condamnatului. Doar a atras atenție că Fazlî Ivan, a executat orele de muncă neremunerată. Nu  recunoaște că ar  fi avut un  interes 
material  sau  personal  cînd  a  semant  graficul  de  executarea  pedepsei.  El  a  semant  acest  grafic  de  executarea  pedepsei  deoarece  considera  că 
condamnatul  a  executat  volumul  de  ore  integral.  Însă  la  moment  recunoaște  că  a  fost  neglijent  față  de  executarea  volumului  de  ore  de  muncă 
neremunerată,  față de către Fazlî  Ivan. Fazlî  Ivan efectua lucrări de curățirea gunoiului  în albia raionului Cahul. Pe Fazlî  Ivan  îl cunoaște ca consătean, 
pesonal nu sunt cunoscuți. Este conştient de faptul că graficul de executarea pedepsei este un document oficial. Nu ține minte dacă Fazlî Ivan, ar fi fost la 
el  la birou, permanent cînd  își  executa orele de muncă neremunerată. Nu a avut posibilitate de ai  face careva observații  lui Fazlî  Ivan, cînd  își  executa 
volumul de ore  de muncă neremunerată, îl verifica doar după posibilitate. Nu a venit la el Fazlî Ivan, cu o cerere privind plecarea sa din țară. Nu cunoaște 
dacă a fost încetată procedura de executare.  

Audiată în calitate de martor în cadrul ședinței de judecată Fazlî Angela a declarat că anterior au fost colegi de serviciu cu Gherța Grigore. Fazlî Ivan, 
îi este fiu, și cînd el nu se afla acasă, ea a primit o scrisoare de la Biroul de probațiune Cahul, atunci personal s­a adresat la Biroul de probațiune Cahul, cu 
explicația că fiul ei Fazlî Ivan, nu se află acasă, apoi cînd fiul ei a revenit acasă, sa adresat la Biroul de probațiune Cahul și a primit un grafic de executarea 
pedepsei. Fiul ei, a fost plecat din țară în perioada anului 2013. A dat declarații la organul de urmărire penală și din acest motiv ține minte exact perioada 
cînd  fiul ei  s­a aflat peste hotarele  țării. Cunoaște cu certitudine că  fiul ei Fazlî  Ivan, a executat  în  totalitate volumul de ore  de muncă neremunerată  la 
primărie. Nu poate spune exact cîte ore pe zi executa fiul ei la primărie. La fel, nu poate comunica cîte ore în total a executat fiul ei, conform graficului. Nu 
poate explica cine îl supraveghea pe fiul ei, cînd își executa orele   de muncă neremunerată. La moment fiul ei se află în Franța. Nu poate comunica cînd va 
reveni în țară fiul ei. Nu au fost colaboratorii Biroului de probațiune Cahul, la ea acasă. Nu poate spune exact cînd a plecat fiul ei din țară, la momentul cînd 
executa pedeapsa, sau după executarea pedepsei. Fiul ei cu Gherța Grigore sunt în relații bune ca consăteni. Nu poate explica dacă fiul ei a avut careva 
înțelegeri  cu  Gherța Grigore,  în privința  plecării  lui  din  țară.  În cadrul  urmăririi  penale  i  s­a dat  citire cu  voce  la  procesul verbal  de audiere.  Nu poate 
comunica ce lucrări efectua fiul ei la primărie. 

Audiat în calitate de martor în cadrul ședinței de judecată Țîcău Ștefan a declarat că activează la Biroul de probațiune Cahul, în funcţia de șef adjunct  
din 2011 și pînă în prezent. Spre executare a parvenit sentința de învinuirea lui Fazlî Ivan, la fel a parvenit și informație de la primăria comunei Găvănoasa.  A 
fost întocmit un  grafic de executarea pedepsei în 2 exemplare. Un exemplar a fost remis primăriei comunei Găvănoasa, pentru ca inculpatul să execute 
pedeapsa. Primarul comunei Găvănoasa și anume Gherța Grigore, oferea locul de muncă pentru executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei se 
întocmește de persoana responsabilă de  la  Biroul de probațiune Cahul, împreună cu condamnatul. Ulterior graficul de executarea pedepsei se  remite la 
locul de trai a condamnatului. În graficul de executarea pedepsei se include data, ora și persoana responsabilă. În graficul de executarea pedepsei a lui Fazlî 
Ivan,  a  fost  inclus  ca  persoană  responsabilă  d­l  Gherța  Grigore.  La  fiecare  primărie  a  fost  remis  regulamentul   cu  privire  la  obligațiile  persoanei 
responsabile.  În cazul  lui  Fazlî  Ivan, a  fost dusă discuția cu  primarul  comunei Găvănoasa.  În dosarul personal al  inculpatului este  inclusă prezența,  și 
evidența. În cazul lui Fazlî Ivan, nu ține minte precis cine i­a prezentat graficul de executarea pedepsei. Nu ține minte dacă Gherța Grigore s­a prezentat la 
el  la birou.  În graficul de executarea pedepsei, după  finisare, nu este indicat cine este responsabil pentru prezentarea acestui grafic. Nu este posibil de 
încheiat fișa de control,  fără îndeplinirea  graficului de executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei este un document de bază pentru încetarea 
executării pedepsei. El personal nu a ieșit la fața locului pentru a verifica executarea pedepsei de către Fazlî Ivan. În afară de primar, condamnatul poate fi 
verificat și de altă persoană responsabilă. În cazul lui Fazlî Ivan, nu  ține minte cine a prezentat informația cu privire  la executarea pedepsei. Nu cunoaște 
faptul dacă în perioada de  executare a pedepsei de către Fazlî Ivan, a părăsit tertoriul R.Moldova. Procedura de încheierea fișei de control a fost executată 
de el. Graficul de executare pedepsei a fost întocmit de către consilierul de probaţiune în prezenţa condamnatului. Condamnatul execută pedeapsa la locul 
de  trai.  În cazul  lui Fazlî  Ivan, nu  ține minte  la care obiect urma să execute pedeapsa. Orele de  lucru în grafic sunt  incluse de persoana  responsabilă. 
Condamnatul este  indicat la muncă printr­o dispoziție a persoanei  responsabilă. Persoana responsabilă este obligată să informeze Biroul de probațiune 
Cahul, despre  faptul executării  pedepsei,  la  fel  și  duce  evidența orelor  executate. Nu  este  în obligațiile  Biroului de  probațiune să  numească persoana 
responsabilă. Cunoaște despre faptul intentării în privința lui Fazlî Ivan a unui dosar penal. Nu cunoaște dacă a fost falsificate careva acte. Nu cunoaște în ce 
relații erau Fazlî Ivan și Gherța Grigore. Nu cunoaște nimic despre faptul falsificării graficului de executare pedepsei în privința lui Fazlî Ivan. 

Vinovăţia ultimului este dovedită şi prin mijloacele de probă administrate expuse mai jos şi anume:  

­ hotărîrea  judecătoriei Cahul din 28  iunie 2011 potrivit căreia a  fost validat mandatul de primar a  lui Gherţa Grigore din comuna Găvănoasa din 
raionul Cahul; /f.d.91/ 

­ sentinţa judecătoriei Cahul din 09 noiembrie 2012 potrivit căreia Fazlî Ivan a fost condamnat în baza art.264/1 alin.3 CP al RM  la 180 ore de muncă 
neremunerată în folosul comunităţii cu privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport pe un termen de trei ani. 

­ Graficul privind executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii a condamnatului Fazlî Ivan Valeri a.n.1988 loc. com. Găvănoasa r­l Cahul 
potrivit căruia este indicat că în zilele de la 23.05.2013 şi pînă  la 17.07.2013 condamnatul Fazlî Ivan Valeri în perioadă de timp nominalizată şi­a executat 
pedeapsa ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii. /f.d 68­70/; 

­Informaţia Poliţiei de Frontieră a RM potrivit căreia în perioadă de timp  23.05.2013 şi pînă la 17.07.2013 condamnatul Fazlî Ivan Valeri sa aflat peste 
hotarele RM /f.d3;4/   

­  Dosarul  personal  al  cet.  Fazlî  Ivan  Valeri  nr.2012/11/102A.  /f.d  32­66/  potrivit  căreia  a  fost  pusă  în  executare  pedeapsa  în  formă  de  muncă 
neremunerată  în  folosul comunităţii  în  privinţa  condamantului  Fazlî  Ivan şi  la  04  iulie  2013 a  fost  încetată  procedura  executorie din  motivul  executării 
pedepsei de către inculpat; 

 Prin acţiunile sale intenţionate Gherța Grigore Ion  a comis infracţiuni prevăzute de art. 327 alin.1 Cod penal, conform indicilor: abuzul de serviciu, 
adică  folosirea  intenţionată  de  către  o  persoană  publică  a  situaţiei  de  serviciu,  în  alte  interese  personale,  dacă  aceasta  a  cauzat  daune  în  proporţii 
considerabile intereselor publice;  şi art.332 alin. 1 Cod penal, conform indicilor: înscrierea de către o persoană publică, în documentele oficiale a unor date 
vădit false, precum şi falsificarea unor astfel de documente, dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din alte interese personale. 

            La stabilirea tipului şi mărimii pedepsei, instanţa de judecata ţine cont de faptul că inculpatul nu are antecedente penale, de personalitatea lui, că se 
caracterizează pozitiv  la locul de muncă, consideră posibilă corectarea lui prin aplicarea unor pedepse în  formă de amendă cu privarea de dreptul de a 
ocupa funcţii administrative de dispoziţie şi organizatorico­economice în organele de autoadministrare locală pe un termen de cîte doi ani pentru fiecare 
infracţiune, cu aplicarea unei pedepse definitive pentru cumulul de infracţiunii  conform art.84 CP al RM  în formă de amendă cu privarea de dreptul de a 
ocupa funcţii administrative de dispoziţie şi organizatorico­economice în organele de autoadministrare locală pe un termen de trei ani. 

            Circumstanțele atenuante pentru inculpat este: săvîrșirea  pentru prima oară a unei infracțiuni  mai puțin grave.  

Circumstanțe agravante nu au fost stabilite  pentru inculpat. 

              Corpurile  delicte: Graficul  privind  executarea  muncii  neremunerate  în  folosul  comunităţii  a  condamnatului  Fazlî  Ivan  Valeri a.n.1988  loc.  com. 
Găvănoasa r­l Cahul. /f.d 68­70/;Dosarul personal aL cet. Fazlî Ivan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32­66/; urmează a fi păstrate anexate la dosarul penal. 

             Acţiune civilă nu a fost depusă.  

Măsura preventivă în formă de obligaţia de nepărăsirea localităţii este expirată de drept.         

Pe baza celor expuse mai sus, conform art. art. 338­341; 382; 384; 385; 387; 391; 392­394; 396; 397 ale C.P.P. al R.M., judecata­ 

                                                   A hotărît: 

Gherța Grigore Ion  este recunoscut vinovat de comiterea infracţiunilor prevăzute de art.art. 327 alin. 1;  332 alin. 1 C.P. al R.M. stabilindu­i pedepse: 

­ în baza art. 327 alin. 1 C.P. al R.M. amendă 300 de unităţi convenţionale cu privarea de a ocupa funcţii în organele de autoadministrare locală pe un 
termen de doi ani 

­ în baza art. 332 alin. 1 C.P. al R.M. amendă 500 de unităţi convenţionale cu privarea de a ocupa funcţii în organele de autoadministrare locală pe un 
termen de doi ani. 

În conformitate cu art. 84 alin.1 CP al RM prin absorbirea pedepsei mai uşoare de pedeapsa mai aspră în formă de amendă şi cumul parţial al celor 
de privarea de dreptul de a ocupa funcţii în organele de autoadminstrare locală stabilite pentru fiecare infracţiune  în parte se stabileşte lui Gherța Grigore 
Ion  pedeapsă definitivă pentru cumul de infracţiuni amendă în mărime de 500 unităţi convenţionale cu privarea de dreptul de a ocupa funcţii în oprganele de 
autoadminstrare locală pe un termen de trei ani. 

Se explică lui Gherţa Grigore că potrivit art.64 alin.3/1 CP este în drept să achite jumătate de amendă stabilită dacă o plătește în cel mult 72 de ore  
din momentul în  care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se consideră că sancțiunea amenzii  este executată integral. 

Măsura preventivă faţă de Gherța Grigore Ion  este expirată de drept. 

 Corpurile  delicte:  graficul  privind  executarea  muncii  neremunerate  în  folosul  comunităţii  a  condamnatului  Fazlî  Ivan  Valeri  a.n.1988  loc.  com. 
Găvănoasa r­l Cahul. /f.d 68­70/;Dosarul personal aL cet. Fazlî Ivan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32­66,  a le păstra anexate la dosarul penal. 

Sentinţa poate fi contestată cu apel în termen de cincisprezece zile la Curtea de Apel Cahul. 

                         

     Președintele ședinței                             

            Judecător                                                                        Cotea Ion 

  

  



Dosar penal nr. 1­383/2014 

Sentinţă 

În numele Legii 

26 iunie 2015                                                                                                                                   or. Cahul 

Judecătoria  Cahul 

În componenţa preşedintelui şedinţei de judecată, judecător Cotea Ion 

Asistat de grefierele, Galina Zverenco, Juravschi Liliana, Tatiana Antoci 

Cu participarea : procurorului Ciuleacu Anatol, avocatului Chiriacov Grigorii,  

inculpatului Gherța Grigore Ion 

a examinat în şedinţă de judecată publică dosarul penal de învinuire a lui  

Gherța Grigore Ion, 22  decembrie 1959 anul naşterii, originar din r.Cantemir, sat.Sadîc,  domiciliat r. Cahul, sat.Găvănoasa, cet. al R.M., căsătorit, cu studii 
superioare, supus militar, exercită funcţia de primar al comunei Găvănoasa, r.Cahul, fără antecedente penale, învinuit de comiterea infracţiunilor prevăzute 
de art.art. 327 alin 1; 332 alin. 1 Cod Penal. al R.M., 

                                                            a constatat: 

Gherţa Grigore Ion, activînd în calitate de primar al comunei Găvănoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoană 
publică, cu funcţie de  răspundere, în calitatea sa de autoritate publică  locală executivă, conform prevederilor art.29 lit. t) a Legii cu privire la administraţia 
publică  locală  nr.  436  din  28.12.2006,  avînd  obligaţia  de  a  constata  încălcările  legislaţiei  în  vigoare  comise  de  persoane  fizice  şi  juridice  în  teritoriul 
administrat, să ia măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, să sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu 
promptitudine, în condiţiile legii, la solicitările primarului, totodată fiind  responsabil din cadrul administraţiei publice locale de supravegherea şi executarea 
pedepsei cu ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii a condamnaţilor, în atribuţiile căruia intră: 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>în conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinaţie socială 
la care condamnaţii execută pedeapsa muncii neremunerate în folosul comunităţii;  

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>verificarea,   potrivit  art.  193  alin.  (1)  Cod  de  executare,  a  calității  lucrului  efectuat  de  către  condamnat, 
informarea organului de probaţiune despre numărul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de muncă stabilit;  

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese că, munca neremunerată în folosul comunităţii 
constă în antrenarea condamnatului, în afara timpului serviciului de bază sau de studii, la muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale şi 
că, munca neremunerată în folosul comunităţii este executată de la 2 la 4 ore pe zi; 

cunoscînd despre  faptul  că conform Regulamentului cu privire  la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunităţii, în atribuţiile primăriei intră: 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>prezentarea,  de  comun  acord  cu  serviciul  de  executare,  a  listei  obiectelor  de  muncă  pentru  persoanele 
condamnate la pedeapsă sub formă de  muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>oferirea locurilor de muncă respective; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris a serviciului de executare despre numărul orelor lucrate de către condamnat; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia faţă de obligaţiunile sale; 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris despre prezenţa condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la 
executarea  pedepsei,  familiarizarea  condamnatului,  sub  semnătură,  cu  regulile  tehnicii  securităţii  muncii,  avînd  obligaţia  supravegherii  şi  controlului 
executării pedepsei aplicate de către Judecătoria  Cahul din 09 noiembrie 2012  faţă de condamnatul Fazlî  Ivan  Valeri,  locuitor al  s. Găvănoasa,  raionul 
Cahul,  căruia  i­a  fost  stabilită pedeapsa  sub  formă de  180 ore  de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii, acţionînd  contrar atribuţiilor  de serviciu 
menţionate mai sus, a comis fapta de abuz de serviciu, în următoarele circumstanţe: 

în zilele de la 23.05.2013 şi pînă la 17.07.2013 folosindu­se de situaţia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria îndeplinire necorespunzătoare a 
atribuţiilor de serviciu şi de a­şi menţine autoritatea pozitivă în localitate, faţă de consăteni, inclusiv şi faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, cunoscînd faptul 
că personal nu s­a deplasat la obiectul de muncă, unde Fazlî Ivan Valeri, urma să execute  pedeapsa, totodată în scopul ascunderii acestui fapt intenţionat, 
înţelegând şi  conştientizând caracterul  social periculos al  acţiunilor sale  ilegale,  acţionînd din  interese  personale şi  anume de a­şi  menţine autoritatea 
pozitivă în localitate faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, prin încălcarea atribuţiilor sale de serviciu expuse mai sus, a prevederilor art.67 alin.(1) Cod penal 
care prevede că, munca neremunerată în  folosul comunităţii  constă în antrenarea condamnatului,  în afara  timpului  serviciului de bază sau de studii,  la 
muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale, ale art.191 alin.(1) Cod de executare care prevede, modul şi condiţiile executării pedepsei 
de  către  condamnat,  inclusiv  şi  ale  normelor  pct.4  al  Regulamentului  cu  privire  la  modul  de  executare  a  pedepsei  penale  sub  formă  de  muncă 
neremunerată în folosul comunităţii, aprobat de Guvern, care stipulează că, pedeapsa sub formă neremunerată în folosul comunităţii se execută la obiecte 
cu destinaţie socială de la locul de trai al condamnatului, ştiind cu certitudine că Fazlî Ivan Valeri, a fost condamnat prin sentinţa Judecătoriei Cahul din 09 
noiembrie 2012, la o pedeapsă sub formă de muncă neremunerată în folosul comunităţii, totodată ştiind cu certitudine că, în zilele de 23.05.2013 şi pînă la 
17.07.2013 nu l­a verificat la obiectul de muncă, unde Fazlî Ivan Valeri, urma să execute  pedeapsa, totodată în scopul ascunderii acestui fapt, şi cunoscînd 
cu certitudine că î­i acordă un drept şi­l eliberează de obligaţiuni pe ultimul, adică de executarea pedepsei penale, făcînd abuz de funcţia deţinută, ilegal a 
introdus date false şi denaturate cu privire la prezentarea şi executarea orelor de muncă la obiectul de muncă, şi că ultimul a îndeplinit munca stabilită prin 
graficul de  lucru al  condamnatului, acesta deşi  în perioada de  timp  de  la 23.05.2013 şi pînă  la 17.07.2013 s­a  aflat peste hotarele Republicii Moldova, 
aflîndu­se în s.Găvănoasa, raionul Cahul, şi astfel, ilegal a semnat şi aplicat ştampila primăriei comunei Găvănoasa pe Graficul privind executarea muncii 
neremunerate  în  folosul comunităţii  a condamnatului  prezentarea  la obiectul  de  lucru,  prin care  a confirmat  faptul  că condamnatul  Fazlî  Ivan  Valeri  în 
perioadă de timp de la 15.04.2013 pînă la 11.06.2013, şi­a executat pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii, inclusiv şi perioada 
de la 23.05.2013 pînă  la 11.06.2013,  timp în care Fazlî  Ivan era peste hotare, act transmis ulterior la Biroul de Probaţiune Cahul, eliberîndu­l ilegal de la 
executarea pedepsei penale, astfel  cauzând daune considerabile  intereselor publice ca urmare a  încălcării normelor  imperative ale  legilor nominalizate, 
subminarea imaginii organelor publice, instituţiilor de stat, precum şi prin neatingerea scopului pedepsei penale, adică, restabilirii echităţii sociale, reeducării 
condamnatului şi prevenirii săvîrşirii de noi infracţiuni atît din partea condamnaţilor, cît şi a altor persoane. 

  Tot, el, activînd în calitate de primar al comunei Găvănoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoană publică, 
cu funcţie de răspundere, în calitatea sa de autoritate publică locală executivă, conform prevederilor art.29  lit. t) a Legii cu privire la administraţia publică 
locală nr. 436 din 28.12.2006, avînd obligaţia de a constata încălcările legislaţiei în vigoare comise de persoane fizice şi juridice în teritoriul administrat, să ia 
măsuri pentru înlăturarea sau curmarea acestora şi, după caz, să sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate să reacţioneze cu promptitudine, în 
condiţiile legii, la solicitările primarului, totodată fiind responsabil din cadrul administraţiei publice locale de supravegherea şi executarea pedepsei cu ore de 
muncă neremunerată în folosul comunităţii a condamnaţilor, în atribuţiile căruia intră: 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>în conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinaţie socială 
la care condamnaţii execută pedeapsa muncii neremunerate în folosul comunităţii;  

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>verificarea,   potrivit  art.  193  alin.  (1)  Cod  de  executare,  a  calității  lucrului  efectuat  de  către  condamnat, 
informarea organului de probaţiune despre numărul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de muncă stabilit;  

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese că, munca neremunerată în folosul comunităţii 
constă în antrenarea condamnatului, în afara timpului serviciului de bază sau de studii, la muncă, determinată de autorităţile administraţiei publice locale şi 
că, munca neremunerată în folosul comunităţii este executată de la 2 la 4 ore pe zi; 

cunoscînd despre  faptul  că conform Regulamentului cu privire  la modul de executare a pedepsei penale sub formă de muncă neremunerată în 
folosul comunităţii, în atribuţiile primăriei intră: 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                      <!­­[endif]­­>prezentarea,  de  comun  acord  cu  serviciul  de  executare,  a  listei  obiectelor  de  muncă  pentru  persoanele 
condamnate la pedeapsă sub formă de  muncă neremunerată în folosul comunităţii; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>oferirea locurilor de muncă respective; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris a serviciului de executare despre numărul orelor lucrate de către condamnat; 

<!­­[if !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia faţă de obligaţiunile sale; 

<!­­[if  !supportLists]­­>­                     <!­­[endif]­­>informarea în scris despre prezenţa condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la 
executarea  pedepsei,  familiarizarea  condamnatului,  sub  semnătură,  cu  regulile  tehnicii  securităţii  muncii,  avînd  obligaţia  supravegherii  şi  controlului 
executării pedepsei aplicate de către Judecătoria  Cahul din 09 noiembrie 2012  faţă de condamnatul Fazlî  Ivan  Valeri,  locuitor al  s. Găvănoasa,  raionul 
Cahul,  căruia  i­a  fost  stabilită pedeapsa  sub  formă de  180 ore  de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii, acţionînd  contrar atribuţiilor  de serviciu 
menţionate mai sus, a comis fapta de fals în acte publice, în următoarele circumstanţe: 

în zilele de la 23.05.2013  şi pînă la 17.07.2013 folosindu­se de situaţia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria îndeplinire necorespunzătoare a atribuţiilor de serviciu şi de a­şi 
menţine autoritatea pozitivă în localitate, faţă de consăteni, inclusiv şi faţă de condamnatul Fazlî Ivan Valeri, cunoscînd faptul că personal nu s­a deplasat la obiectul de muncă, unde Fazlî 
Ivan Valeri urma să­şi execute orele de muncă, în ţelegând şi conştientizând caracterul acţiunilor sale ilegale, acţionînd din interese personale şi anume de a­şi menţine autoritatea pozitivă în 
localitate  şi faţă  de  condamnatul  Fazlî Ivan Valeri,  prin  încălcarea prevederilor  art.67  alin.(1) Cod penal,  ale  art.191  alin.(1), 192,  193  alin.(1) Cod de  executare  care  prevede, ale  normelor 
Regulamentului  cu privire  la modul de  executare  a  pedepsei penale  sub  formă de muncă  neremunerată în  folosul  comunităţii,  aprobat prin Hotărîrea Guvernului Nr. 1643 din   31.12.2003, 
cunoscînd despre  faptul că,  persoanele cu  funcţie de  răspundere la  care condamnatul  execută pedeapsa,  sînt obligate  să informeze  în scris  serviciul de  executare despre  numărul orelor 
lucrate  de  către  condamnat,  inclusiv  şi  informarea  în  scris  despre  prezenţa  condamnatului  la  obiectul  de  lucru  sau  despre  eschivarea  acestuia  de  la  executarea  pedepsei,  el,  ştiind  cu 
certitudine că, în calitate de persoană publică, personal nu l­a verificat pe Fazlî Ivan Valeri la obiectul de muncă, din alte interese personale, urmărind scopul de a ascunde faptul că Fazlî Ivan 
Valeri, în mod legal, totodată ne fiind convins că Fazlî Ivan Valeri şi­a executat pe deplin pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii, în scopul ascunderii acestui fapt, 
intenţionat a introdus date false în acte publice, adică a înscris în Graficul privind executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii a condamnatului prezentarea la obiectul de lucru, 
date, prin care a confirmat faptul că  condamnatul Fazlî Ivan Valeri şi­a executat pedeapsa cu 180 ore de muncă neremunerată în  folosul comunităţii şi l­a prezentat la Biroul de Probaţiune 
Cahul, iar potrivit Fişei de Control din 26.12.2012 Fazlî Ivan Valeri a fost liberat de la executarea pedepsei, pe motiv că a îndeplinit munca neremunerată în folosul comunităţii, fiind scos de la 
evidenţă la 01.07.2013, fapt confirmat de către Şeful Biroului de Probaţiune Cahul, dl Vasile Arseni.  

Cele expuse mai sus sunt confirmate prin următoarele probe prezentate de procuror şi acceptate de instanţă: 

Audiat în calitate de inculpat Gherţa Grigore Ion vina în comiterea acţiunilor nu a recunoscut­o şi a comunicat că deţinea funcţia de primar practic la 
trei sate și fizic nu reușea să supravegheze sau să ducă controlul aspra condamnatului Fazlî Ivan. Fazlî Ivan fiind îndreptat de Biroul de probațiune Cahul, în 
comuna Găvănoasa, pentru executarea a 180 ore de muncă neremunerată, fiind stabilit și un grafic de executarea pedepsei. Cînd Fazlî Ivan executa ore, se 
numea o persoană responsabilă pentru supraveghere,  la fel cînd Fazlî Ivan, executa ore de muncă neremunerată  la primărie, se afla sub supravegherea 
sa. Graficul de executare a fost întocmit de către Biroul de probațiune Cahul. Conform graficului  Fazlî Ivan, era necesar să execute cîte 4 ore pe zi și din 
acest motiv nu era posibil de al supraveghea pe Fazlî Ivan. A specificat volumul de muncă a  lui Fazlî Ivan. Fazlî Ivan și­a îndeplinit pe deplin volumul orelor 
conform graficului. Recunoaște că a omis puțină neglijență la semnarea graficului, din motiv că are un volum mare de lucru. Verifica vizual cum Fazlî Ivan 
își executa volumul de muncă și la fel prin telefon. Personal a semnat și a aplicat ștampila pe graficul de executarea pedepsei. Nu ține minte exact cine a 
transmis graficul  de executarea pedepsei  la Biroul de  probațiune Cahul. Nu  cunoaște  faptul  că  în graficul de executarea  pedepsei au  fost  incluse ore 
executate   în  lipsa condamnatului. Doar a atras atenție că Fazlî Ivan, a executat orele de muncă neremunerată. Nu  recunoaște că ar  fi avut un  interes 
material  sau  personal  cînd  a  semant  graficul  de  executarea  pedepsei.  El  a  semant  acest  grafic  de  executarea  pedepsei  deoarece  considera  că 
condamnatul  a  executat  volumul  de  ore  integral.  Însă  la  moment  recunoaște  că  a  fost  neglijent  față  de  executarea  volumului  de  ore  de  muncă 
neremunerată,  față de către Fazlî  Ivan. Fazlî  Ivan efectua lucrări de curățirea gunoiului  în albia raionului Cahul. Pe Fazlî  Ivan  îl cunoaște ca consătean, 
pesonal nu sunt cunoscuți. Este conştient de faptul că graficul de executarea pedepsei este un document oficial. Nu ține minte dacă Fazlî Ivan, ar fi fost la 
el  la birou, permanent cînd  își  executa orele de muncă neremunerată. Nu a avut posibilitate de ai  face careva observații  lui Fazlî  Ivan, cînd  își  executa 
volumul de ore  de muncă neremunerată, îl verifica doar după posibilitate. Nu a venit la el Fazlî Ivan, cu o cerere privind plecarea sa din țară. Nu cunoaște 
dacă a fost încetată procedura de executare.  

Audiată în calitate de martor în cadrul ședinței de judecată Fazlî Angela a declarat că anterior au fost colegi de serviciu cu Gherța Grigore. Fazlî Ivan, 
îi este fiu, și cînd el nu se afla acasă, ea a primit o scrisoare de la Biroul de probațiune Cahul, atunci personal s­a adresat la Biroul de probațiune Cahul, cu 
explicația că fiul ei Fazlî Ivan, nu se află acasă, apoi cînd fiul ei a revenit acasă, sa adresat la Biroul de probațiune Cahul și a primit un grafic de executarea 
pedepsei. Fiul ei, a fost plecat din țară în perioada anului 2013. A dat declarații la organul de urmărire penală și din acest motiv ține minte exact perioada 
cînd  fiul ei  s­a aflat peste hotarele  țării. Cunoaște cu certitudine că  fiul ei Fazlî  Ivan, a executat  în  totalitate volumul de ore  de muncă neremunerată  la 
primărie. Nu poate spune exact cîte ore pe zi executa fiul ei la primărie. La fel, nu poate comunica cîte ore în total a executat fiul ei, conform graficului. Nu 
poate explica cine îl supraveghea pe fiul ei, cînd își executa orele   de muncă neremunerată. La moment fiul ei se află în Franța. Nu poate comunica cînd va 
reveni în țară fiul ei. Nu au fost colaboratorii Biroului de probațiune Cahul, la ea acasă. Nu poate spune exact cînd a plecat fiul ei din țară, la momentul cînd 
executa pedeapsa, sau după executarea pedepsei. Fiul ei cu Gherța Grigore sunt în relații bune ca consăteni. Nu poate explica dacă fiul ei a avut careva 
înțelegeri  cu  Gherța Grigore,  în privința  plecării  lui  din  țară.  În cadrul  urmăririi  penale  i  s­a dat  citire cu  voce  la  procesul verbal  de audiere.  Nu poate 
comunica ce lucrări efectua fiul ei la primărie. 

Audiat în calitate de martor în cadrul ședinței de judecată Țîcău Ștefan a declarat că activează la Biroul de probațiune Cahul, în funcţia de șef adjunct  
din 2011 și pînă în prezent. Spre executare a parvenit sentința de învinuirea lui Fazlî Ivan, la fel a parvenit și informație de la primăria comunei Găvănoasa.  A 
fost întocmit un  grafic de executarea pedepsei în 2 exemplare. Un exemplar a fost remis primăriei comunei Găvănoasa, pentru ca inculpatul să execute 
pedeapsa. Primarul comunei Găvănoasa și anume Gherța Grigore, oferea locul de muncă pentru executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei se 
întocmește de persoana responsabilă de  la  Biroul de probațiune Cahul, împreună cu condamnatul. Ulterior graficul de executarea pedepsei se  remite la 
locul de trai a condamnatului. În graficul de executarea pedepsei se include data, ora și persoana responsabilă. În graficul de executarea pedepsei a lui Fazlî 
Ivan,  a  fost  inclus  ca  persoană  responsabilă  d­l  Gherța  Grigore.  La  fiecare  primărie  a  fost  remis  regulamentul   cu  privire  la  obligațiile  persoanei 
responsabile.  În cazul  lui  Fazlî  Ivan, a  fost dusă discuția cu  primarul  comunei Găvănoasa.  În dosarul personal al  inculpatului este  inclusă prezența,  și 
evidența. În cazul lui Fazlî Ivan, nu ține minte precis cine i­a prezentat graficul de executarea pedepsei. Nu ține minte dacă Gherța Grigore s­a prezentat la 
el  la birou.  În graficul de executarea pedepsei, după  finisare, nu este indicat cine este responsabil pentru prezentarea acestui grafic. Nu este posibil de 
încheiat fișa de control,  fără îndeplinirea  graficului de executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei este un document de bază pentru încetarea 
executării pedepsei. El personal nu a ieșit la fața locului pentru a verifica executarea pedepsei de către Fazlî Ivan. În afară de primar, condamnatul poate fi 
verificat și de altă persoană responsabilă. În cazul lui Fazlî Ivan, nu  ține minte cine a prezentat informația cu privire  la executarea pedepsei. Nu cunoaște 
faptul dacă în perioada de  executare a pedepsei de către Fazlî Ivan, a părăsit tertoriul R.Moldova. Procedura de încheierea fișei de control a fost executată 
de el. Graficul de executare pedepsei a fost întocmit de către consilierul de probaţiune în prezenţa condamnatului. Condamnatul execută pedeapsa la locul 
de  trai.  În cazul  lui Fazlî  Ivan, nu  ține minte  la care obiect urma să execute pedeapsa. Orele de  lucru în grafic sunt  incluse de persoana  responsabilă. 
Condamnatul este  indicat la muncă printr­o dispoziție a persoanei  responsabilă. Persoana responsabilă este obligată să informeze Biroul de probațiune 
Cahul, despre  faptul executării  pedepsei,  la  fel  și  duce  evidența orelor  executate. Nu  este  în obligațiile  Biroului de  probațiune să  numească persoana 
responsabilă. Cunoaște despre faptul intentării în privința lui Fazlî Ivan a unui dosar penal. Nu cunoaște dacă a fost falsificate careva acte. Nu cunoaște în ce 
relații erau Fazlî Ivan și Gherța Grigore. Nu cunoaște nimic despre faptul falsificării graficului de executare pedepsei în privința lui Fazlî Ivan. 

Vinovăţia ultimului este dovedită şi prin mijloacele de probă administrate expuse mai jos şi anume:  

­ hotărîrea  judecătoriei Cahul din 28  iunie 2011 potrivit căreia a  fost validat mandatul de primar a  lui Gherţa Grigore din comuna Găvănoasa din 
raionul Cahul; /f.d.91/ 

­ sentinţa judecătoriei Cahul din 09 noiembrie 2012 potrivit căreia Fazlî Ivan a fost condamnat în baza art.264/1 alin.3 CP al RM  la 180 ore de muncă 
neremunerată în folosul comunităţii cu privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport pe un termen de trei ani. 

­ Graficul privind executarea muncii neremunerate în folosul comunităţii a condamnatului Fazlî Ivan Valeri a.n.1988 loc. com. Găvănoasa r­l Cahul 
potrivit căruia este indicat că în zilele de la 23.05.2013 şi pînă  la 17.07.2013 condamnatul Fazlî Ivan Valeri în perioadă de timp nominalizată şi­a executat 
pedeapsa ore de muncă neremunerată în folosul comunităţii. /f.d 68­70/; 

­Informaţia Poliţiei de Frontieră a RM potrivit căreia în perioadă de timp  23.05.2013 şi pînă la 17.07.2013 condamnatul Fazlî Ivan Valeri sa aflat peste 
hotarele RM /f.d3;4/   

­  Dosarul  personal  al  cet.  Fazlî  Ivan  Valeri  nr.2012/11/102A.  /f.d  32­66/  potrivit  căreia  a  fost  pusă  în  executare  pedeapsa  în  formă  de  muncă 
neremunerată  în  folosul comunităţii  în  privinţa  condamantului  Fazlî  Ivan şi  la  04  iulie  2013 a  fost  încetată  procedura  executorie din  motivul  executării 
pedepsei de către inculpat; 

 Prin acţiunile sale intenţionate Gherța Grigore Ion  a comis infracţiuni prevăzute de art. 327 alin.1 Cod penal, conform indicilor: abuzul de serviciu, 
adică  folosirea  intenţionată  de  către  o  persoană  publică  a  situaţiei  de  serviciu,  în  alte  interese  personale,  dacă  aceasta  a  cauzat  daune  în  proporţii 
considerabile intereselor publice;  şi art.332 alin. 1 Cod penal, conform indicilor: înscrierea de către o persoană publică, în documentele oficiale a unor date 
vădit false, precum şi falsificarea unor astfel de documente, dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din alte interese personale. 

            La stabilirea tipului şi mărimii pedepsei, instanţa de judecata ţine cont de faptul că inculpatul nu are antecedente penale, de personalitatea lui, că se 
caracterizează pozitiv  la locul de muncă, consideră posibilă corectarea lui prin aplicarea unor pedepse în  formă de amendă cu privarea de dreptul de a 
ocupa funcţii administrative de dispoziţie şi organizatorico­economice în organele de autoadministrare locală pe un termen de cîte doi ani pentru fiecare 
infracţiune, cu aplicarea unei pedepse definitive pentru cumulul de infracţiunii  conform art.84 CP al RM  în formă de amendă cu privarea de dreptul de a 
ocupa funcţii administrative de dispoziţie şi organizatorico­economice în organele de autoadministrare locală pe un termen de trei ani. 

            Circumstanțele atenuante pentru inculpat este: săvîrșirea  pentru prima oară a unei infracțiuni  mai puțin grave.  

Circumstanțe agravante nu au fost stabilite  pentru inculpat. 

              Corpurile  delicte: Graficul  privind  executarea  muncii  neremunerate  în  folosul  comunităţii  a  condamnatului  Fazlî  Ivan  Valeri a.n.1988  loc.  com. 
Găvănoasa r­l Cahul. /f.d 68­70/;Dosarul personal aL cet. Fazlî Ivan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32­66/; urmează a fi păstrate anexate la dosarul penal. 

             Acţiune civilă nu a fost depusă.  

Măsura preventivă în formă de obligaţia de nepărăsirea localităţii este expirată de drept.         

Pe baza celor expuse mai sus, conform art. art. 338­341; 382; 384; 385; 387; 391; 392­394; 396; 397 ale C.P.P. al R.M., judecata­ 

                                                   A hotărît: 

Gherța Grigore Ion  este recunoscut vinovat de comiterea infracţiunilor prevăzute de art.art. 327 alin. 1;  332 alin. 1 C.P. al R.M. stabilindu­i pedepse: 

­ în baza art. 327 alin. 1 C.P. al R.M. amendă 300 de unităţi convenţionale cu privarea de a ocupa funcţii în organele de autoadministrare locală pe un 
termen de doi ani 

­ în baza art. 332 alin. 1 C.P. al R.M. amendă 500 de unităţi convenţionale cu privarea de a ocupa funcţii în organele de autoadministrare locală pe un 
termen de doi ani. 

În conformitate cu art. 84 alin.1 CP al RM prin absorbirea pedepsei mai uşoare de pedeapsa mai aspră în formă de amendă şi cumul parţial al celor 
de privarea de dreptul de a ocupa funcţii în organele de autoadminstrare locală stabilite pentru fiecare infracţiune  în parte se stabileşte lui Gherța Grigore 
Ion  pedeapsă definitivă pentru cumul de infracţiuni amendă în mărime de 500 unităţi convenţionale cu privarea de dreptul de a ocupa funcţii în oprganele de 
autoadminstrare locală pe un termen de trei ani. 

Se explică lui Gherţa Grigore că potrivit art.64 alin.3/1 CP este în drept să achite jumătate de amendă stabilită dacă o plătește în cel mult 72 de ore  
din momentul în  care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se consideră că sancțiunea amenzii  este executată integral. 

Măsura preventivă faţă de Gherța Grigore Ion  este expirată de drept. 

 Corpurile  delicte:  graficul  privind  executarea  muncii  neremunerate  în  folosul  comunităţii  a  condamnatului  Fazlî  Ivan  Valeri  a.n.1988  loc.  com. 
Găvănoasa r­l Cahul. /f.d 68­70/;Dosarul personal aL cet. Fazlî Ivan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32­66,  a le păstra anexate la dosarul penal. 

Sentinţa poate fi contestată cu apel în termen de cincisprezece zile la Curtea de Apel Cahul. 

                         

     Președintele ședinței                             

            Judecător                                                                        Cotea Ion 

  

  


