Dosar penal nr. 1-383/2014
Sentinta
In numele Legii
26 iunie 2015 or. Cahul
Judecatoria Cahul
In componenta presedintelui sedintei de judecata, judec&tor Cotea lon
Asistat de grefierele, Galina Zverenco, Juravschi Liliana, Tatiana Antoci
Cu participarea : procurorului Ciuleacu Anatol, avocatului Chiriacov Grigorii,
inculpatului Gherta Grigore lon
a examinat in sedinta de judecata publica dosarul penal de invinuire a lui
Gherta Grigore lon, 22 decembrie 1959 anul nasterii, originar din r.Cantemir, sat.Sadic, domiciliat r. Cahul, sat.Gavanoasa, cet. al R.M., casatorit, cu studii
superioare, supus militar, exercita functia de primar al comunei Gavanoasa, r.Cahul, fara antecedente penale, invinuit de comiterea infractiunilor prevazute
de art.art. 327 alin 1; 332 alin. 1 Cod Penal. al R.M,,
a constatat:

Gherta Grigore lon, activind in calitate de primar al comunei Gavanoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoana
publica, cu functie de raspundere, in calitatea sa de autoritate publica locala executiva, conform prevederilor art.29 lit. t) a Legii cu privire la administratia
publica locala nr. 436 din 28.12.2006, avind obligatia de a constata incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice si juridice in teritoriul
administrat, sa ia masuri pentru inldturarea sau curmarea acestora si, dupa caz, sa sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate sa reactioneze cu
promptitudine, in conditiile legii, la solicitarile primarului, totodata fiind responsabil din cadrul administratiei publice locale de supravegherea si executarea

pedepsei cu ore de munca neremunerata in folosul comunitatji a condamnatilor, in atributiile caruia intra:

<I-{if IsupportLists]-->- <l-{endifl->in conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinatie sociala
la care condamnatji executa pedeapsa muncii neremunerate in folosul comunitatii;

<I-{if 'supportLists]->- <l-[endifl-->verificarea, potrivit art. 193 alin. (1) Cod de executare, a calitatii lucrului efectuat de catre condamnat,
informarea organului de probatiune despre numarul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de munca stabilit;

<I--[if IsupportLists]-->- <l-{endif]-->fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese ca, munca neremunerata in folosul comunitaji
consta in antrenarea condamnatului, in afara timpului serviciului de baza sau de studii, la munca, determinata de autoritatile administratiei publice locale si
ca, munca neremunerata in folosul comunitatii este executata de la 2 la 4 ore pe zi;

cunoscind despre faptul ca conform Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in
folosul comunitatii, in atributjile primariei intra:

<I{if !supportLists]->- <l-[endif|-->prezentarea, de comun acord cu serviciul de executare, a listei obiectelor de munca pentru persoanele
condamnate la pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatji;

<I{if IsupportLists]-->- <!-[endif]-->oferirea locurilor de munca respective;

<I-{if IsupportLists]-->- <!-{endifl->informarea in scris a serviciului de executare despre numarul orelor lucrate de catre condamnat;

<I{if IsupportLists]-->- <!-[endifl-->eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia fata de obligatiunile sale;

<I-[if IsupportLists]-->- <I-[endif]-->informarea in scris despre prezenta condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la

executarea pedepsei, familiarizarea condamnatului, sub semnatura, cu regulile tehnicii securitati muncii, avind obligatia supravegherii si controlului
executarii pedepsei aplicate de catre Judecatoria Cahul din 09 noiembrie 2012 fata de condamnatul Fazli lvan Valeri, locuitor al s. Gavanoasa, raionul
Cahul, caruia i-a fost stabilita pedeapsa sub forma de 180 ore de munca neremunerata in folosul comunitatii, actionind contrar atributiilor de serviciu
mentionate mai sus, a comis fapta de abuz de serviciu, in urmatoarele circumstante:

in zilele de la 23.05.2013 si pina la 17.07.2013 folosindu-se de situatia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria indeplinire necorespunzatoare a
atributiilor de serviciu si de a-si mentine autoritatea pozitiva in localitate, fata de consateni, inclusiv si fatd de condamnatul Fazli lvan Valeri, cunoscind faptul
ca personal nu s-a deplasat la obiectul de munca, unde Fazli lvan Valeri, urma sa execute pedeapsa, totodata in scopul ascunderii acestui fapt intentionat,
intelegand si constientizand caracterul social periculos al actiunilor sale ilegale, actionind din interese personale si anume de a-si mentine autoritatea
pozitiva in localitate fatd de condamnatul Fazli lvan Valeri, prin incalcarea atributjilor sale de serviciu expuse mai sus, a prevederilor art.67 alin.(1) Cod penal
care prevede ca, munca neremunerata in folosul comunitatii consta in antrenarea condamnatului, in afara timpului serviciului de baza sau de studii, la
munca, determinata de autoritatile administratiei publice locale, ale art.191 alin.(1) Cod de executare care prevede, modul si conditiile executarii pedepsei
de catre condamnat, inclusiv si ale normelor pct.4 al Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatji, aprobat de Guvern, care stipuleaza ca, pedeapsa sub forma neremunerata in folosul comunitatjii se executa la obiecte
cu destinatie sociala de la locul de trai al condamnatului, stiind cu certitudine ca Fazli lvan Valeri, a fost condamnat prin sentinta Judecatoriei Cahul din 09
noiembrie 2012, la o pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatji, totodata stiind cu certitudine ca, in zilele de 23.05.2013 si pina la
17.07.2013 nu l-a verificat la obiectul de munca, unde Fazli lvan Valeri, urma sa execute pedeapsa, totodata in scopul ascunderii acestui fapt, si cunoscind
cu certitudine ca i-i acorda un drept si-l elibereaza de obligatiuni pe ultimul, adica de executarea pedepsei penale, facind abuz de functia detinuta, ilegal a
introdus date false si denaturate cu privire la prezentarea si executarea orelor de munca la obiectul de munca, si ca ultimul a indeplinit munca stabilita prin
graficul de lucru al condamnatului, acesta desi in perioada de timp de la 23.05.2013 si pina la 17.07.2013 s-a aflat peste hotarele Republicii Moldova,
aflindu-se in s.Gavanoasa, raionul Cahul, si astfel, ilegal a semnat si aplicat stampila primariei comunei Gavanoasa pe Graficul privind executarea muncii
neremunerate in folosul comunitatii a condamnatului prezentarea la obiectul de lucru, prin care a confirmat faptul ca condamnatul Fazli lvan Valeri in
perioada de timp de la 15.04.2013 pina la 11.06.2013, si-a executat pedeapsa cu 180 ore de munca neremunerata in folosul comunitatii, inclusiv si perioada
de la 23.05.2013 pina la 11.06.2013, timp in care Fazli lvan era peste hotare, act transmis ulterior la Biroul de Probatiune Cahul, eliberindu-I ilegal de la
executarea pedepsei penale, astfel cauzand daune considerabile intereselor publice ca urmare a incalcarii normelor imperative ale legilor nominalizate,
subminarea imaginii organelor publice, institutiilor de stat, precum si prin neatingerea scopului pedepsei penale, adica, restabilirii echitaiji sociale, reeducarii
condamnatului $i prevenirii savirgirii de noi infractiuni atit din partea condamnatilor, cit si a altor persoane.



Tot, el, activind in calitate de primar al comunei Gavanoasa, raionul Cahul, astfel, conform prevederilor art.123 Cod penal, fiind persoana publica,
cu functie de raspundere, in calitatea sa de autoritate publica locala executiva, conform prevederilor art.29 lit. t) a Legii cu privire la administratia publica
locala nr. 436 din 28.12.2006, avind obligatia de a constata incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice si juridice in teritoriul administrat, sa ia
masuri pentru inldturarea sau curmarea acestora si, dupa caz, sa sesizeze organele de drept, acestea fiind obligate sa reactioneze cu promptitudine, in
conditiile legii, la solicitarile primarului, totodata fiind responsabil din cadrul administratiei publice locale de supravegherea si executarea pedepsei cu ore de
munca neremunerata in folosul comunitatii a condamnatilor, in atributiile caruia intra:

<I-{if IsupportLists]-->- <l-{endif]-->in conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) Cod de executare, determinarea obiectelor cu destinatie sociala
la care condamnatii executa pedeapsa muncii neremunerate in folosul comunitatji;

<I-[if lsupportLists]-->- <l-[endifl-->verificarea, potrivit art. 193 alin. (1) Cod de executare, a calitatii lucrului efectuat de catre condamnat,
informarea organului de probatiune despre numarul de ore lucrate sau despre neexecutarea volumului de munca stabilit;

<I--[if IsupportLists]-->- <I-[endif]-->fiind cunoscut cu prevederile art. 67 Cod penal, din care reiese ca, munca neremunerata in folosul comunitaji
consta in antrenarea condamnatului, in afara timpului serviciului de baza sau de studii, la munca, determinata de autoritatile administratiei publice locale si
ca, munca neremunerata in folosul comunitatii este executata de la 2 la 4 ore pe zi;

cunoscind despre faptul ca conform Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in
folosul comunitatii, in atributjile primariei intra:

<I{if !supportLists]->- <l-[endif|-->prezentarea, de comun acord cu serviciul de executare, a listei obiectelor de munca pentru persoanele
condamnate la pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatji;

<I{if IsupportLists]-->- <!-[endif]-->oferirea locurilor de munca respective;

<I-{if IsupportLists]-—>- <I-[endifl-->informarea in scris a serviciului de executare despre numarul orelor lucrate de catre condamnat;

<I-{if IsupportLists]-->- <!-{endif|l->eliberarea caracteristicii condamnatului cu privire la atitudinea acestuia fata de obligatiunile sale;

<I-[if IsupportLists]-->- <l-{endif|-->informarea in scris despre prezenta condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la

executarea pedepsei, familiarizarea condamnatului, sub semnatura, cu regulile tehnicii securitati muncii, avind obligatia supravegherii si controlului
executarii pedepsei aplicate de catre Judecatoria Cahul din 09 noiembrie 2012 fata de condamnatul Fazli lvan Valeri, locuitor al s. Gavanoasa, raionul
Cahul, caruia i-a fost stabilita pedeapsa sub forma de 180 ore de munca neremunerata in folosul comunitatii, actionind contrar atributiilor de serviciu
mentionate mai sus, a comis fapta de fals in acte publice, in urmatoarele circumstante:

in zlele de la 23.05.2013 si pind la 17.07.2013 folosindu-se de situatia de serviciu, cu scopul de a ascunde propria indeplinire necorespunzatoare a atributiilor de serviciu si de a-si
mentine autoritatea pozitivain localitate, fata de consateni, inclusiv si fata de condamnatul Fazli Ivan Valeri, cunoscind faptul ca personal nu s-a deplasat la obiectul de munca, unde Fazli
Ivan Valeri urma sa-si execute orele de munca, intelegand siconstientizind caracterul actiunilor sale ilegale, actionind din interese personale sianume de a-gi mentine autoritatea pozitiva in
localitate si fatd de condamnatul Fazli Ivan Valeri, prin incélcarea prevederilor art.67 alin.(1) Cod penal, ale art.191 alin.(1), 192, 193 alin.(1) Cod de executare care prevede, ale normelor
Regulamentului cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub formd de munca neremunerata in folosul comunitatii, aprobat prin Hotédrirea GuvernuluiNr. 1643 din 31.12.2003,
cunoscind despre faptul ca, persoanele cu functie de raspundere la care condamnatul executd pedeapsa, sint obligate sa informeze in scris serviciul de executare despre numarul orelor
lucrate de catre condamnat, inclusiv si informarea in scris despre prezenta condamnatului la obiectul de lucru sau despre eschivarea acestuia de la executarea pedepsei, el, stiind cu
certitudine ca, in calitate de persoana publicd, personal nu l-a verificat pe Fazli Ivan Valeri la obiectul de munca, din alte interese personale, urmarind scopul de a ascunde faptul ca Fazli Ivan
Valeri, in mod legal, totodata ne fiind convins ca Fazli Ivan Valeri si-a executat pe deplin pedeapsa cu 180 ore de munca neremunerata in folosul comunitatii, in scopul ascunderii acestui fapt,
intengionat a introdus date false in acte publice, adica a inscris in Graficul privind executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii a condamnatului prezentarea la obiectul de lucru,
date, prin care a confirmat faptul ca condamnatul Fazli Ivan Valeri si-a executat pedeapsa cu 180 ore de munca neremunerata in folosul comunitatii si l-a prezentat la Biroul de Probatiune
Cahul, iar potrivit Figei de Control din 26.12.2012 Fazli Ivan Valeri a fost liberat de la executarea pedepsei, pe motiv cd a indeplinit munca neremunerata in folosul comunitatii, fiind scos de la
evidenta la 01.07.2013, fapt confirmat de catre Seful Biroului de Probatiune Cahul, dI Vasile Arseni.

Cele expuse mai sus sunt confirmate prin urmatoarele probe prezentate de procuror si acceptate de instanta:

Audiat in calitate de inculpat Gherta Grigore lon vina in comiterea actiunilor nu a recunoscut-o si a comunicat ca detinea functia de primar practic la
trei sate si fizic nu reusea sa supravegheze sau sa duca controlul aspra condamnatului Fazli lvan. Fazli lvan fiind indreptat de Biroul de probatiune Cahul, in
comuna Gavanoasa, pentru executarea a 180 ore de munca neremunerata, fiind stabilit $i un grafic de executarea pedepsei. Cind Fazli lvan executa ore, se
numea o persoana responsabila pentru supraveghere, la fel cind Fazli lvan, executa ore de munca neremunerata la primarie, se afla sub supravegherea
sa. Graficul de executare a fost intocmit de catre Biroul de probatiune Cahul. Conform graficului Fazli lvan, era necesar sa execute cite 4 ore pe zi $i din
acest motiv nu era posibil de al supraveghea pe Fazli lvan. A specificat volumul de munca a lui Fazli lvan. Fazli Ivan si-a indeplinit pe deplin volumul orelor
conform graficului. Recunoaste ca a omis putina neglijenta la semnarea graficului, din motiv ca are un volum mare de lucru. Verifica vizual cum Fazli lvan
isi executa volumul de munca si la fel prin telefon. Personal a semnat si a aplicat stampila pe graficul de executarea pedepsei. Nu tine minte exact cine a
transmis graficul de executarea pedepsei la Biroul de probatiune Cahul. Nu cunoaste faptul ca in graficul de executarea pedepsei au fost incluse ore
executate in lipsa condamnatului. Doar a atras atentie ca Fazli lvan, a executat orele de munca neremunerata. Nu recunoaste ca ar fi avut un interes
material sau personal cind a semant graficul de executarea pedepsei. EIl a semant acest grafic de executarea pedepsei deoarece considera ca
condamnatul a executat volumul de ore integral. Ins& la moment recunoaste c& a fost neglijent fatd de executarea volumului de ore de munca
neremunerata, fata de catre Fazli lvan. Fazli lvan efectua lucrari de curatirea gunoiului in albia raionului Cahul. Pe Fazli lvan 1l cunoaste ca consatean,
pesonal nu sunt cunoscuti. Este constient de faptul ca graficul de executarea pedepsei este un document oficial. Nu tine minte daca Fazli van, ar fi fost la
el la birou, permanent cind i executa orele de munca neremunerata. Nu a avut posibilitate de ai face careva observatii lui Fazli lvan, cind i executa
volumul de ore de munca neremunerata, 1l verifica doar dupa posibilitate. Nu a venit la el Fazli lvan, cu o cerere privind plecarea sa din tara. Nu cunoaste
daca a fost incetata procedura de executare.

Audiata in calitate de martor in cadrul sedintei de judecata Fazli Angela a declarat ca anterior au fost colegi de serviciu cu Gherta Grigore. Fazlf lvan,
ii este fiu, $i cind el nu se afla acasa, ea a primit o scrisoare de la Biroul de probatiune Cahul, atunci personal s-a adresat la Biroul de probatiune Cahul, cu
explicatia ca fiul ei Fazli lvan, nu se afla acasa, apoi cind fiul ei a revenit acasa, sa adresat la Biroul de probatiune Cahul si a primit un grafic de executarea
pedepsei. Fiul ei, a fost plecat din tara in perioada anului 2013. A dat declaratii la organul de urmarire penala si din acest motiv tine minte exact perioada
cind fiul ei s-a aflat peste hotarele tarii. Cunoaste cu certitudine ca fiul ei Fazli van, a executat in totalitate volumul de ore de munca neremunerata la
primarie. Nu poate spune exact cite ore pe zi executa fiul ei la primarie. La fel, nu poate comunica cite ore in total a executat fiul ei, conform graficului. Nu
poate explica cine il supraveghea pe fiul ei, cind i executa orele de munca neremunerata. La moment fiul ei se afla in Franta. Nu poate comunica cind va
reveni in tara fiul ei. Nu au fost colaboratorii Biroului de probatiune Cahul, la ea acasa. Nu poate spune exact cind a plecat fiul ei din tara, la momentul cind
executa pedeapsa, sau dupa executarea pedepsei. Fiul ei cu Gherta Grigore sunt in relatii bune ca consateni. Nu poate explica daca fiul ei a avut careva
intelegeri cu Gherta Grigore, in privinta plecarii lui din tara. In cadrul urmaririi penale i s-a dat citire cu voce la procesul verbal de audiere. Nu poate
comunica ce lucrari efectua fiul ei la primarie.

Audiat in calitate de martor in cadrul sedintei de judecata Ticau Stefan a declarat ca activeaza la Biroul de probatiune Cahul, in functia de sef adjunct
din 2011 si pina in prezent. Spre executare a parvenit sentinta de invinuirea Iui Fazli lvan, la fel a parvenit $i informatie de la primaria comunei Gavanoasa. A
fost intocmit un grafic de executarea pedepsei in 2 exemplare. Un exemplar a fost remis primariei comunei Gavanoasa, pentru ca inculpatul sa execute



pedeapsa. Primarul comunei Gavanoasa $i anume Gherta Grigore, oferea locul de munca pentru executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei se
intocmeste de persoana responsabild de la Biroul de probatiune Cahul, impreuna cu condamnatul. Ulterior graficul de executarea pedepsei se remite la
locul de trai a condamnatului. In graficul de executarea pedepsei se include data, ora si persoana responsabild. in graficul de executarea pedepsei a lui Fazli
Ilvan, a fost inclus ca persoana responsabilda d-I Gherta Grigore. La fiecare primarie a fost remis regulamentul cu privire la obligatile persoanei
responsabile. h cazul Iui Fazli lvan, a fost dusa discutia cu primarul comunei Gavénoasa. In dosarul personal al inculpatului este inclusa prezenta, Si
evidenta. in cazul lui Fazli ivan, nu tine minte precis cine i-a prezentat graficul de executarea pedepsei. Nu tine minte dac& Gherta Grigore s-a prezentat la
el la birou. n graficul de executarea pedepsei, dup finisare, nu este indicat cine este responsabil pentru prezentarea acestui grafic. Nu este posibil de
incheiat fisa de control, fara indeplinirea graficului de executarea pedepsei. Graficul de executarea pedepsei este un document de baza pentru incetarea
executarii pedepsei. El personal nu a iesit la fata locului pentru a verifica executarea pedepsei de cétre Fazli van. in afard de primar, condamnatul poate fi
verificat Si de altd persoana responsabild. In cazul lui Fazli lvan, nu tine minte cine a prezentat informatia cu privire la executarea pedepsei. Nu cunoaste
faptul daca in perioada de executare a pedepsei de catre Fazli lvan, a parasit tertoriul R.Moldova. Procedura de incheierea fisei de control a fost executata
de el. Graficul de executare pedepsei a fost intocmit de catre consilierul de probatiune in prezenta condamnatului. Condamnatul executa pedeapsa la locul
de trai. In cazul lui Fazli lvan, nu tine minte la care obiect urma sa execute pedeapsa. Orele de lucru in grafic sunt incluse de persoana responsabila.
Condamnatul este indicat la munca printr-o dispozitie a persoanei responsabild. Persoana responsabila este obligatd sa informeze Biroul de probatiune
Cahul, despre faptul executarii pedepsei, la fel si duce evidenta orelor executate. Nu este in obligatile Biroului de probatiune sa numeasca persoana
responsabila. Cunoaste despre faptul intentarii in privinta lui Fazli lvan a unui dosar penal. Nu cunoaste daca a fost falsificate careva acte. Nu cunoaste in ce
relatii erau Fazli lvan si Gherta Grigore. Nu cunoaste nimic despre faptul falsificarii graficului de executare pedepsei in privinta lui FazIf lvan.

Vinovatia ultimului este dovedita si prin mijloacele de proba administrate expuse mai jos si anume:

- hotarirea judecatoriei Cahul din 28 iunie 2011 potrivit careia a fost validat mandatul de primar a lui Gherta Grigore din comuna Gavanoasa din
raionul Cahul; /f.d.91/

- sentinta judecatoriei Cahul din 09 noiembrie 2012 potrivit careia Fazli lvan a fost condamnat in baza art.264/1 alin.3 CP al RM la 180 ore de munca
neremunerata in folosul comunitatji cu privarea de dreptul de a conduce mijloace de transport pe un termen de trei ani.

- Graficul privind executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii a condamnatului FazIi lvan Valeri a.n.1988 loc. com. Gavanoasa r-| Cahul
potrivit caruia este indicat ca in zilele de la 23.05.2013 si pina la 17.07.2013 condamnatul Fazli lvan Valeri in perioada de timp nominalizata si-a executat
pedeapsa ore de munca neremunerata in folosul comunitatii. /f.d 68-70/;

-Informatia Politiei de Frontiera a RM potrivit careia in perioada de timp 23.05.2013 si pina la 17.07.2013 condamnatul Fazli lvan Valeri sa aflat peste
hotarele RM /f.d3;4/

- Dosarul personal al cet. Fazli lvan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32-66/ potrivit careia a fost pusa in executare pedeapsa in forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii in privinfa condamantului Fazli lvan si la 04 iulie 2013 a fost incetatd procedura executorie din motivul executarii
pedepsei de catre inculpat;

Prin actiunile sale intentionate Gherta Grigore lon a comis infractiuni prevazute de art. 327 alin.1 Cod penal, conform indicilor: abuzul de serviciu,
adica folosirea intentionatd de catre o persoana publica a situatiei de serviciu, in alte interese personale, daca aceasta a cauzat daune in proportii
considerabile intereselor publice; siart.332 alin. 1 Cod penal, conform indicilor: inscrierea de catre o persoana publica, in documentele oficiale a unor date
vadit false, precum si falsificarea unor astfel de documente, daca aceste actjuni au fost savirgite din alte interese personale.

La stabilirea tipului $i marimii pedepsei, instanta de judecata {ine cont de faptul ca inculpatul nu are antecedente penale, de personalitatea lui, ca se
caracterizeaza pozitiv la locul de munca, considera posibila corectarea lui prin aplicarea unor pedepse in forma de amenda cu privarea de dreptul de a
ocupa funciji administrative de dispozitie si organizatorico-economice in organele de autoadministrare locala pe un termen de cite doi ani pentru fiecare
infractiune, cu aplicarea unei pedepse definitive pentru cumulul de infractiunii conform art.84 CP al RM in forma de amenda cu privarea de dreptul de a
ocupa functii administrative de dispozitie si organizatorico-economice in organele de autoadministrare locala pe un termen de trei ani.

Circumstantele atenuante pentru inculpat este: savirsirea pentru prima oara a unei infractiuni mai putin grave.

Circumstante agravante nu au fost stabilite pentru inculpat.

Corpurile delicte: Graficul privind executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii a condamnatului Fazli lvan Valeri a.n.1988 loc. com.
Gavanoasa r-I Cahul. /f.d 68-70/;Dosarul personal aL cet. Fazli lvan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32-66/; urmeaza a fi pastrate anexate la dosarul penal.

Actiune civila nu a fost depusa.
Masura preventiva in forma de obligatia de neparasirea localitaii este expirata de drept.
Pe baza celor expuse mai sus, conform art. art. 338-341; 382; 384; 385; 387; 391; 392-394; 396; 397 ale C.P.P. al R.M,, judecata-
A hotarit:
Gherta Grigore lon este recunoscut vinovat de comiterea infractiunilor prevazute de art.art. 327 alin. 1; 332 alin. 1 C.P. al R.M. stabilindu-i pedepse:

-in baza art. 327 alin. 1 C.P. al R.M. amenda 300 de unitati conventionale cu privarea de a ocupa funciii in organele de autoadministrare locala pe un
termen de doi ani

-in baza art. 332 alin. 1 C.P. al R.M. amenda 500 de unitati conventionale cu privarea de a ocupa functiji in organele de autoadministrare locala pe un
termen de doi ani.

in conformitate cu art. 84 alin.1 CP al RM prin absorbirea pedepsei mai usoare de pedeapsa mai aspra in form& de amenda si cumul partial al celor
de privarea de dreptul de a ocupa functji in organele de autoadminstrare locala stabilite pentru fiecare infractiune in parte se stabileste lui Gherta Grigore
lon pedeapsa definitiva pentru cumul de infractiuni amenda in marime de 500 unitati conventionale cu privarea de dreptul de a ocupa functii in oprganele de
autoadminstrare locala pe un termen de trei ani.

Se explica lui Gherta Grigore ca potrivit art.§4 alin.3/1 CP este in drept sa achite jumatate de amenda stabilitd daca o plateste in cel mult 72 de ore
din momentul in care hotarirea devine executorie. In acest caz, se considera ca sanctiunea amenzii este executata integral.

Masura preventiva fata de Gherta Grigore lon este expirata de drept.

Corpurile delicte: graficul privind executarea muncii neremunerate in folosul comunitati a condamnatului Fazli lvan Valeri a.n.1988 loc. com.



Gavanoasa r-| Cahul. /f.d 68-70/;Dosarul personal aL cet. Fazli lvan Valeri nr.2012/11/102A. /f.d 32-66, a le pastra anexate la dosarul penal.

Sentinfa poate fi contestata cu apel in termen de cincisprezece zile la Curtea de Apel Cahul.

Presedintele sedintei

Judecator Cotea lon



