Dosarul nr. 1a-9%*#*%/23 Judecatoria Chisinau
sediul Buiucani

1-19171261-02-1a-18052023 Judecator: Paun
Petru

DECIZIE

In numele Legii
03 aprilie 2024 mun. Chisinau

Colegiul penal al Curtii de Apel Chisinau

Avand in componenta sa:

Presedintele sedintei de judecata Robu Oxana
Judecatori Teleuca Stelian si1 Girbu
Silvia

Grefieri Tofan Cristina si Guramulta
Cristina

Cu participarea:

Procurorilor ook gy Hokck

AVOC&!:ﬂOI' skokoskoskok §1 skokoskoskok

Inculpatului ook

judecand in sedintd de judecatd publica apelul procurorului in
Procuratura Anticoruptie, ***** si apelul avocatului ***** in interesele
partii civile, Consiliul orasenesc ***** declarate impotriva sentintei
Judecatoriei Chisinau sediul Buiucani din 20 aprilie 2023, in cauza penala
privind Invinuirea lui:

Fhdkdk wkkE* | nascutd la **FF*F* ] originar din r. *****cu
viza de resedintd Tn mun. *¥¥¥* qp sk gy ckekdekk ]
domiciliatd Tn mun, *#*¥#* gp Fxickek gpp Aok eickokx  angajata
in calitate de medic obstetricean — ginicolog la MSP AMT
Buiucani, casdtoritd, fara persoane la intretinere, studii
superioare, fara grade de invaliditate, fara antecedente penale,

pentru comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b!) Cod
penal.

Cauza s-a aflat in procedura:
- in instanta de fond: 28.10.2019-20.04.2023;
- in instanta de apel: 18.05.2023-03.04.2024.

Procedura de citare legal executata.
Colegiul penal al Curtii de Apel *****-



A CONSTATAT:

1. Prin sentinta Judecatoriei Chisindu sediul Buiucani din 20 aprilie
2023, Hxddk ok pascutd la ***** invinuitd de savarsirea infractiunii
prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul Penal, a fost achitata pe
motiv cd nu s-a constatat existenta faptei infractionale.

S-a considerat reabilitatd ***** ***** pagcuta la ***** pe marginea
acuzatiilor aduse in baza art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul Penal fiind
revocate toate masurile de constrangere aplicate in privinta acesteia.

Corpurile delicte si anume:

- Tabelele de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a Institutiet Medico
Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate *****” 1n care sunt indicate orele
lucrate de peroanele angajate **## ke - cckackgy Sk _ recunoscute
in calitate de corp delict i anexat la materialele cauzei prin ordonanta
organului de urmarire penala din 15.09.2018 (vol.IlIl,f.d.183-184), s-a
dispus a fi pastrate la materialele cauzei penale;

- Ordinele cu privire la personal, concediu, rechemare din concediu,
extrase din ordine, dispozitii de platd, liste de platda emise si semnate de
sefa institutiet Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de Sanatate *****”
*adckk iIn privinta persoanelor *Adck | tdckick bockiackgy sekxk® la Institutia
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate *****” — recunoscute 1n
calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei prin ordonanta
organului de urmarire penala din 15.09.2018 (vol.IIL,f.d.159-160), s-a
dispus a fi pastrate la materialele cauzei penale;

- Contractele individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat
intre Institutia Medico Sanitard Publicd ,,Centrul de Sandtate *****” in
calitate de angajator g1 *### ik backaickgy *##%* in calitate de angajati
- recunoscute in calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei prin
ordonanta organului de urmarire penala din 15.09.2018 (vol.IIlL,f.d.174-
175), s-a dispus a fi pastrate la materialele cauzei penale.

Actiunea civila Tnaintata n procesul penal de catre Consiliul or. *****
si IMSP Centrul de Sanatate ***** cdtre inculpata ***** ***%* privind
incasarea prejudiciului material in suma de 204 500 lei, dobanda de
intarziere si cheltuielile de judecatd in suma de 10 000 lei in conformitate
cu art. 387 alin. (2) pct. 1) din CPP, a fost respinsa ca fiind neintemeiata.

2. Pentru a se pronunta in cauza data, instanta de fond a constatat ca,
de catre organul de urmadrire penala *¥¥** **3*% ge fnvinuiesti ca aceasta,
activand 1n calitate de director al IMSP ,,Centrul de Sanatate *****” in
baza deciziei Consiliului ordsenesc ***** din 19.11.2002, fiind in virtutea



acestei functii, conform figsei de post, elaborata in conformitate cu
prevederile Codului Muncii, Statutul institutiei, prevederile Legii ocrotirii
sandtdtii nr.411-XIII din 28.03.1995, Statutul organizatiei ”Sanatatea” si
alte acte normative, responsabild de deciziile luate in cadrul activitatii sale,
avand dreptul sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfaca contractele
individuale de muncd cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de
actele normative in vigoare, sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de
munca si sa manifeste responsabilitate fatd de bunurile institutiei medicale,
avand, in conformitate cu prevederile art.123 alin.(2) din Codul penal,
calitate de persoand publica, a savarsit infractiunea de abuz de serviciu in
urmatoarele circumstante:

In perioada de timp 01.01.2006 - 25.03.2016, ***** ***** ayand
dreptul la prima semnaturd, folosindu-se de situatia de serviciu si
constientizand caracterul ilegal al actiunilor sale, urmarind realizarea
interesului material, precum si in interesul unor terte persoane, a emis $i a
semnat ordine cu privire la angajare, transfer, concedii anual platite, plati
salariale, ajutoare materiale, pentru clasa de calificare, premii, spor pentru
categoria de calificare, intensitatea muncii, a aprobat si a semnat tabele de
pontaj in privinta rudelor si altor persoane, cum ar fi #i#k | etk otk
si ***F** angajate fictiv 1n functiile de infirmier, paznic, fochist,
cazangerist, sofer si muncitor, dupa cum urmeaza:

dkkack a fost angajat fictiv de catre ***** in mai multe functii in
cadrul IMSP CS ***** pentru care a fost remunerat cu salariu, in perioada
de timp iunie — octombrie 2006 in calitate infirmier; luna noiembrie 2006 in
calitate de paznic, infirmier si fochist; luna decembrie 2006 in calitate de
fochist; luna ianuarie — martie 2007 in calitate de fochist; luna aprilie —
decembrie 2007 in calitate de paznic; ianuarie — martie 2008 in calitate de
paznic; ianuarie — decembrie 2011 in calitate de sofer; ianuarie — decembrie
2012 in calitate de sofer; ianuarie — august 2013 in calitate de sofer.

*auckk a fost angajata fictiv de catre ***** in mai multe functii in
cadrul IMSP CS *****  pentru care a fost remuneratd cu salariu, In
perioada de timp ianuarie — decembrie 2011 in calitate de paznic; ianuarie —
decembrie 2012 in calitate de paznic; ianuarie — august 2013 in calitate de
paznic; septembrie 2013 pontatd fara indicarea functiei.

dkkacka fost angajat fictiv de catre ***** in mai multe functii in
cadrul IMSP CS ***** pentru care a fost remunerat cu salariu, in perioada
de timp noiembrie 2006 in calitate de fochist/paznic; februarie — martie
2007 in calitate de fochist; aprilie — octombrie 2007 in calitate de paznic;
ianuarie — martie 2008 in calitate de paznic; ianuarie — aprilie 2014 in
calitate de cazangerist; mai 2014 in calitate de muncitor; iunie — iulie 2014



in calitate de muncitor, sofer, infirmier; august 2014 in calitate de muncitor,
infirmier; septembrie — decembrie 2014 in calitate de muncitor; ianuarie —
iulie 2015 in calitate de muncitor.

Ak a fost angajat fictiv de catre ***** n mai multe functii in
cadrul IMSP CS ***** in urmatoarele perioada de timp aprilie — mai 2013
in calitate de paznic; iunie 2013 in calitate de paznic, sofer; iulie — august
2013 in calitate de paznic; septembrie 2013 pontat fara a se indica functia;
octombrie — decembrie 2013 in calitate de sofer; februarie — decembrie
2014 in calitate de sofer; ianuarie — ulie 2015 in calitate de sofer.

De facto si de iure unele din persoanele mentionate, erau angajate in
alte institutii publice si societati comerciale, fiind constatate cazuri de
suprapunere a orelor de munca si de incompatibilitate a functiilor, ca
urmare, fiind calculate si achitate mijloace banesti in suma totala de 204500
lei, in rezultat, Consiliului orasenesc *****  fiindu-i cauzatd o daund in
valoarea indicata.

Astfel, actiunile lui *###* &%k ay fost Tncadrate de organul de
urmarire penald in baza art. 327 alin. (2) lit. b') Cod penal, abuzul de
serviciu, adica folosirea intentionatd de catre o persoana publica a situatiei
de serviciu, cu cauzarea daunelor in proportii considerabile drepturilor si
intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si juridice, actiune
savarsitd din interes material, in scopul realizarii altor interese personale si
in interesul unor terte persoane.

Astfel, instanta de fond a pronuntat sentinta sus-indicata.

3. Nefiind de acord cu sentinta mentionata procurorul in Procuratura
Anticoruptie, ***** 1n termen legal a atacat-o cu apel, solicitand admiterea
apelului, casarea sentintei Judecatoriei Chisindau sediul Buiucani din 20
aprilie 2023, rejudecarea cauzei si pronuntarea unei noi hotarari potrivit
modului stabilit pentru prima instanta prin care sa fie recunoscuta culpabila
**%%% de comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b') Cod
penal si a-1 stabili acesteia pedeapsa sub forma de amendd in marime de
2350 unitati conventionale, cu privarea de dreptul de a ocupa functii
administrative in cadrul centrelor de sanatate publice, pe un termen de 7 ani
cu admiterea integrald a actiunii civile depusa in interesele IMSP ,,Centrul
de sanatate *#***>,

In motivarea cererii de apel acuzatorul de stat a invocat urmitoarele
motive:

- considerd sentinta pronuntatd in privinta inculpatei ***** ca fiind
neintemeiata si pasibild de casat, iar probele acumulate si cercetate in
sedinta de judecatd ca fiind pertinente, concludente, utile si care dovedesc



dincolo de orice dubiu rezonabil vinovatia inculpatului in comiterea faptei
Incriminate;

- sustine ca inculpatei i-a fost incriminatd comiterea infractiunii
prevazute de art. 327 alin.(2) lit. b)! Cod penal care se exprima prin:
»abuzul de serviciu, adica folosirea intentionata de catre o persoana
publica a situatiei de serviciu, cu cauzarea daunelor in proportii
considerabile drepturilor §i intereselor ocrotite de lege ale persoanelor
fizice si juridice, actiune savarsita din interes material, in scopul realizarii
altor interese personale si in interesul unor terte persoane.

Obiectul juridic special al infractiunii analizate il constituie relatiile
sociale cu privire la buna desfasurare a activitdtii de serviciu in sfera
publica, care presupune indeplinirea de catre o persoana publica a
obligatiilor de serviciu in mod corect, fara abuzuri, cu respectarea
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si ale celor
juridice.

Latura obiectiva a infractiunii specificate la art.327 CP RM include
urmatoarele trei semne: 1) fapta prejudiciabild care se exprima in actiunea
sau inactiunea de folosire a situatiei de serviciu; 2) urmarile prejudiciabile,
si anume daunele 1n proportii considerabile cauzate drepturilor si
intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice: 3) legatura
cauzala dintre fapta prejudiciabila si urmadrile prejudiciabile.

Prin ,,folosirea situatiei de serviciu” se intelege savarsirea unor actiuni
sau inactiuni care decurg din atributiile de serviciu ale faptuitorului si care
sunt Tn limitele competentei sale de serviciu.

Infractiunea prevazuta la art.327 CP este o infractiune materiala. Ea se
considera consumatd din momentul producerii daunelor considerabile
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

Prin ,,daune in proportii considerabile cauzate drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice” se intelege dupa caz: 1)
vatdmarea usoard sau medie a integritatii corporale sau a sanatatii; 2)
leziunile corporale care nu implicd un prejudiciu pentru sanatate: 3)
daunele materiale care nu ating proportiile mari etc.

Potrivit art. 126 alin. (3) din Codul Penal, caracterul considerabil sau
esential al daunei cauzate se stabileste luandu-se in considerare valoarea,
cantitatea si insemndtatea bunurilor pentru victimd, starea materiald si
venitul acesteia, existenta persoanelor intretinute, alte circumstante care
influenteaza esential asupra starii materiale a victimei, iar in cazul
prejudicierii drepturilor si intereselor ocrotite de lege - gradul lezarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.



Inculpatei i este incriminata agravanta prevazuta la lit. b') alin. (2) art.
327 din Codul Penal si anume savarsirea actiunilor indicate din interes
material, in scopul realizarii altor interese personale sau in interesul unei
terte persoane.

Latura subiectiva a infractiunii analizate se caracterizeaza prin intentie
directd sau indirectd. Motivul infractiunii In cauza are un caracter special.
Dupa caz acesta se exprimd in: 1) interesul material; 2) alte interese
personale.

Subiectul infractiunii analizate este persoana fizicd responsabild care
in momentul comiterii faptei, a atins varsta de 16 ani. De asemenea,
subiectul trebuie sa aiba calitatea speciald de persoand publica.

Conform art. 123 alin. (2) din Codul Penal, prin persoana publica se
intelege: functionarul public, inclusiv functionarul public cu statut special
(colaboratorul serviciului diplomatic, al serviciului vamal, al organelor
apdrarii, securitdtii nationale si ordinii publice, altd persoana care detine
grade speciale sau militare); angajatul autoritatilor publice autonome sau de
reglementare, al intreprinderilor de stat sau municipale, al altor persoane
juridice de drept public: angajatul din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publicd; persoana autorizatd sau investitd de stat sd presteze in
numele acestuia servicii publice sau sd Indeplineasca activitati de interes
public.

Analizand probele administrate in cadrul prezentei cauze penale,
apreciind pertinenta acestora, prin prisma circumstantelor ce urmeaza a fi
dovedite in cadrul unui proces penal, dincolo de orice dubiu rezonabil,
constata prezenta elementelor constitutive ale componentei de infractiuni
prevazute de art. 327 alin.(2) lit. b)! Cod penal in actiunile inculpatei
*****-

Astfel, instanta urma sd constate ca examinarea coroboratd a
mijloacelor de proba administrate in faza de urmarire penald si prezentate
in sedinta de judecatd, relevd cu certitudine faptul abuzului de serviciu
comis de ***** care in perioada 01.01.2006 - 25.03.2016, avand dreptul la
prima semnaturd, folosindu-se de situatia de serviciu si constientizand
caracterul ilegal al actiunilor sale, urmarind realizarea interesului material,
precum si in interesul unor terte persoane, a emis si a semnat ordine cu
privire la angajare, transfer, concedii anual platite, plati salariale, ajutoare
materiale, pentru clasa de calificare, premii, spor pentru categoria de
calificare, intensitatea muncii, a aprobat si a semnat tabele de pontaj in
privinta rudelor si altor persoane, cum ar fi #kds | ekt Fotdoior g stk
angajate fictiv in functiile de infirmier, paznic, fochist, cazangerist si sofer,
si care, de fapt, erau angajate in alte institutii publice si societdti



comerciale, fiind constatate cazuri de suprapunere a orelor de munca si de
incompatibilitate a functiilor, ca urmare, fiind calculate si achitate mijloace
banesti in suma totald de 204 500 lei, in rezultat, Consiliului orasenesc
**%%*  fiindu-1 cauzata o dauna in valoarea indicata.

Mentioneaza ca, persoanele vizate, in perioada in care figurau angajate
fictiv in cadrul Institutiei Medico Sanitare Publice ,,Centrul de sanatate
sk simultan erau angajate in alte institutii publice si private si anume,
*¥****% In carul Ministerului Afacerilor de Interne, *****in cadrul
intreprinderii ,,Nemetmacom" si ***** in cadrul Institutie1 Medico Sanitare
Publice ,,Centrul de Sanatate Truseni”.

Totodata, contrar prevederilor din Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrilor obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotédrarea
guvernului nr.1593 din 23.12.2003 si Ordinul Ministrului Sanatatii privind
unele privind unele principii ale remunerdrii muncii angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicala nr.03/26-76 din 24.03.2004, a dispus
achitarea sporurilor pentru intensitatea muncii persoanelor angajate fictiv in
cadrul personalului auxiliar.

Respectiv in sustinerea pozitiei enuntate relevd ca in sedinta de
judecata au fost audiati toti martorii acuzarii, prin urmare declaratiile
martorulur  ***** atesta ca: ,,...in anul 2016 la initiativa sa §i a
administratiei locale sau efectuat revizii la Centru. Careva nereguli ce tine
de bunurile institutiei nu s-au depistat. S-a stabilit nereguli la capitolul
tabelarea angajatilor Centrului de Sanatate ***** Sau depistat persoane
care fizic nu activau in Centru dar au fost inclusi in tabele. Dintre
persoanele angajate fictiv a fost sotul inculpatei ***** fiica acesteia
Andrusey F¥xFE gk wxwkdk® [ a moment Centrului careva sume banesti
pentru angajari fictive nu i-au fost restituite. Angajarea a fost fictiva
deoarece persoanele indicate mai activau si in alte institutii. ***** activa
ca politist. *****qctiva ca administrator la SC ,,Nemedmacom” SRL.
Inculpata fost concediata din functie prin decizia Consiliului ordsenesc.
Personal nu a intreprins careva actiuni pentru restituirea prejudiciului
cauzat. In cadrul Centrului de Sandtate ***** erau zvonuri cd sunt
angajari fictive. Nu tine minte sa fi vazut ca persoanele indicate supra sa
efectuat careva activitate in cadrul Centrului...”;

- sustine ca fiind audiat martorul ***** a comunicat cd a efectuat
inspectarea financiard tematica la Institutia Medico Sanitarda Publica
,Centrul de sanatate *****“ din mun. Chisindu pe perioada de timp
01.01.2006-01.10.2016 cat si la Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul



de Sanatate Truseni® din mun. ***** Ministerul Afacerilor Interne precum
st la SA ,,Nemetmacom”.

Ca urmare a inspectarii, s-a stabilit, s-au incalcat prevederile pct. pct.
7.9. 12 Anexa nr. 2 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico - sanitare publice Incadrate in sistemul asigurdrilor
obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1593 din 29.12.2003 si pct. 14 din Ordinul Ministerului Sanatatii privind
unele principii a remunerarii muncii angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicald nr. 03/26-76 din 24.03.2004. in perioada 01.01.2006-01.10.2016.

In lipsa tabelelor de pontaj si a ordinului sefului institutiei ***%*
privind inlocuirea personalului in perioada concediului anual, a fost
calculat si achitat neintemeiat salariul infirmieri ****%*,

Asadar, reiesind din declaratiile inspectorului ***** cat si a actului de
inspectie financiard fiind examinat in coroborare cu declaratiile martorilor,
se atestd cd 1n privinta persoanele care erau angajate fictiv prin cumul la
Centrul de Sanatate ,,*****" se incerca mascarea acestor actiuni ilegale de
remunerare a orelor efectiv nelucrate prin pontarea orelor in asa mod incat
sd nu se suprapuna cu cele de la serviciul de baza.

In pofida acestui fapt, prin actul de inspectie financiard efectuat la
Centrul de Sandtate ,,*****" s-a stabilit totusi prin contrapunerea tabelelor
de pontaj privind evidenta orelor de munca la locul de baza cu tabelele de
pontaj de la locul de munca cumulat, cazuri de suprapunere a orelor de
muncd a angajatilor ***** - 7.6 mii lei pentru perioada de timp a anilor
2006 - 31.03.2013, Nicolae Moisei - 2,8 mii lei, ***** - 3.8 mii lei.

In acest mod, pentru orele efectiv nelucrate, Institutia Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate *****” a calculat si achitat salariu angajatilor
mentionati in suma totala de 14.2 mii lei, ordinele si tabelele de pontaj
respective fiind semnate si aprobate de ex-seful Institutiei Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate **##*> ik,

- la fel sustine ca potrivit declaratiilor martorului ***** gse atestd ca la
Institutia Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate *****” ca lucru
adaugator (in baza ordinului), intocmea tabelele de pontaj cu orele lucrate a
persoanelor angajate, introducea ordinele (de pontare, angajare, inlocuire
etc.) emise de seful institutiei in ,,cartea de ordine”, la angajare intocmea
contracte individuale de muncd, indeplinea darile de seama lunare,
trimestriale si anuale. Prin ordinele cu privire la personal care au fost emise

de ***** a pontat (conform functiei) cu numar de ore lucrate in privinta lui
skekoksksk skeskoskokok *****‘ kokosk skok Si altl angajati-

2 2



koAkuk® este sotul lui ***** care era angajat in baza contractului
individual de munca in functia de sofer, care era pontat in tabelul de pontaj
cu numdr de ore si zile lucrate (conform functiei), iar in alte perioade era
angajat in functia de fochist sau paznic, in acea perioada activand si in
cadrul organelor de politie. N-a vazut ca el sa efectueze careva lucrari in
cadrul sau pe teritoriul institutiei.

kadokk era angajatd in baza contractului individual de muncd in
functia de infirmiera si paznic. Cu ea se cunoaste din perioada cdnd aceasta
venea ocazional in vizitd la ***** Tot ea, a fost pontata cu numar de ore
lucrate conform functiei in care era angajatd. N-a vazut ca ***** g3
pazeasca sediul institutiei sau sa indeplineasca functia de infirmiera.

Tot in acea perioadd, *****a fost angajat in baza contractului
individual de munca in functia de cazangerist (fochist) sau paznic, care era
pontat in tabelul de pontaj cu zile si ore lucrate (conform functiei). *****ij
este cunoscut in calitate de angajat la intreprinderea ,,Nemetmacom", care
is1 are sediul in aceiasi cladire cu institutia medicald. Niciodata n-a vazut ca
el sd pazeasca sediul sau sa efectueze careva lucrdri in cadrul sau pe
teritoriul institutiei.

In acelasi context a mentionat ci, in ce priveste efectuarea pontarii in

privinta persoanelor mentionate, nu a prezentat niciodata obiectii doamnei

skskoskoskok.
s

- relateaza ca potrivit declaratillor martorului *****- angajatd in
cadrul Institutiei Medico Sanitard Publicad ,,Centrul de sdnatate *****" gse
atesta cd, in perioada anilor 2007-2016 sef a Centrului de Sanatate ***** a
fost *****_ ]| cunoaste pe sotul inculpatei *****_ fiica acesteia ***** si
fiul ***** Nu cunoaste daca aceste persoane au fost angajate la Centrul de
Sanatate ***** Pe membrii familiei inculpatei 1-a vazut cum veneau la
Centru dar nu cunoaste daca lucrau. Pe ***** ]a vazut cum conducea
automobilul Centrului de Sdnatate ***** Pe *****j] cunoaste acesta fiind
angajat la SC ,Nemedmacom" SRL. Nu cunoaste daca ultimul a fost
angajat la Centrul de Sanatate ***** Personal nu a vazut ca ultimul sa
efectueze careva activitati la Centrul de Sanatate ****%*;

- potrivit declaratiilor martorului ***** - asistent medical de familie
in cadrul Institutiei Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sandtate *****”
se atestd ca ***** fijind vazut prin sediul institutie, necunoscand cu ce se
ocupa. Niciodatd n-a vazut ca ***** g3 activeze in cadrul institutiei sau sa
indeplineascd careva lucrdri pe teritoriu sau interior.

EH** este cunoscut ca lucrdtor al intreprinderii ,,Nemetmacom" care
isi are sediul in aceeasi cladire cu institutia medicala. La fel, n-a vazut sa
activeze in cadrul institutiei sau sa indeplineasca careva lucrari pe teritoriul



acesteia. Cat priveste ***** nu-i spune nimic, deoarece nu cunoaste asa
persoana;

- potrivit declaratiilor martorulur ***** - infirmierd in cadrul
Institutiei Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de sanatate *****”_ yltima a
declarat ca nu cunoaste unde sotul inculpatei lucreaza. Nu cunoaste daca
membrii de familie a inculpatei au lucrat la Centrul de Sanatate *****
Fizic nu ia vazut niciodata sa lucreze. Au fost cazuri cand la vazut pe sotul
inculpatei la volanul automobilului ce apartine Centrului de Sanatate
*dsckk Dar nu cunoaste de ce acesta conducea automobilul institutiei. Au
fost cazuri cand ***** a transportat-o cu automobilul Centrului dupa sputa.
Pe fiica inculpatei nu a vazut-o sa lucreze la Centrul de Sanatate *****_ Pe
*Ax*# cunoaste acesta activeaza intr-o Intreprindere care se afla in
cladirea Centrului. Nu cunoaste dacd ultimul a fost angajat a Centrului de
Sandtate ***** Pe ***** ny-1 cunoaste. Nu cunoaste daca inculpata a
angajat la Centru rudele sale;

- potrivit declaratiilor martorului ***** se atestd ca, in perioada de
timp 01.01.2006 - 25.03.2016, ***** cand exercita functia de sef al
Institutiei Medicald Sanitarda Publica ,,Centrul de sanatate *****" a emis si
semnat ordine cu privire la angajare, transfer de functii, concedii anual
platite, plati salariale, ajutoare materiale, plati pentru clasa de calificare,
premii, spor pentru categoria de calificare, intensitatea muncii, aprobat si
semnat tabelele de pontaj in privinta persoanelor. ***** (sof), *¥***
(fiica). ***#*xgy **¥*% gngajate fictiv in functiile de ,,infirmier”, ,,paznic”,
,fochist”, , ,cazangerist” si ,,sofer”.

Totodatd a constatat cd, persoane vizate, in perioada ce figurau
angajate in cadrul Institutiei Medico Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate
kA din mun. ***** erau angajate si in alte institutii publice si societati
comerciale si anume, ***** activa Tn cadrul MAI si IGP, *¥%**
*x*k*angajat in cadrul SA NEMETMACOM, care i-si are sediul in aceiasi
cladire cu Institutiet Medico Sanitare Publice ,,Centrul de Sandtate *****"
si ***** in cadrul Institutiei Medico Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate
Truseni”;

- potrivit declaratiilor martorului ***** date la etapa urmaririi penale
acesta declara ca in anul 2013-2015 a activat prin cumul la IMSP ,,Centru
de Sanatate *****" doar in calitate de sofer. In contradictie, potrivit
materialelor cauzei penale, in special a tabelurilor de pontaj se atesta ca
dHack (a fost pontat) adica a activat formal in urmatoarele perioada de timp
aprilie - mai 2013 in calitate de paznic: tunie 2013 in calitate de paznic,
sofer: iulie - august 2013 in calitate de paznic; septembrie 2013 pontat fara
a se indica functia: octombrie - decembrie 2013 in calitate de sofer;



februarie - decembrie 2014 in calitate de sofer: ianuarie - iulie 2015 in
calitate de sofer. Mai mult, din cate isi reaminteste in cadrul IMSP CS
*dE nu erau paznici, fochisti sau cazangeristi;

- potrivit declaratiilor martorului ***** ultimul sustine ca, in perioada
anilor 2006 - 2008, 2014 - 2015, a activat in cadrul IMSP CS ***** doar in
calitate de cazangerist, neexercitand alte careva functii.

Insa potrivit materialelor cauzei penale, in special a tabelurilor de
pontaj se atestd ca *****(a fost pontat) a activat formal in mai multe functii
in cadrul IMSP CS ***** pentru care a fost remunerat cu salariu, in
perioada de timp noiembrie 2006 in calitate de fochist/paznic; februarie -
martie 2007 in calitate de fochist: aprilie - octombrie 2007 in calitate de
paznic; ianuarie - martie 2008 in calitate de paznic: 1anuarie - aprilie 2014
in calitate de cazangerist; mai 2014 in calitate de muncitor; iunie - iulie
2014 in calitate de muncitor, sofer, infirmier; august 2014 in calitate de
muncitor, infirmier: septembrie - decembrie 2014 in calitate de muncitor;
ianuarie - iulie 2015 in calitate de muncitor.

Organul de urmarire penala a stabilit ca, ***** a activat In mai multe
functii in cadrul IMSP CS ***%* pentru care a fost remunerat cu salariu. In
perioada de timp iunie - octombrie 2006 in calitate infirmier; luna
noiembrie 2006 in calitate de paznic, infirmier si fochist; luna decembrie
2006 in calitate de fochist; luna ianuarie - manie 200” in calitate de fochist:
luna aprilie - decembrie 2007 in calitate de paznic: 1anuarie - martie 2008
in calitate de paznic: ianuarie - decembrie 2011 in calitate de sofer; ianuarie
- decembrie 2012 in calitate de sofer: ianuarie - august 2013 in calitate de
sofer.

La fel, s-a stabilit ca, ***** a activat in mai multe functii in cadrul
IMSP CS *#*** pentru care a fost remunerata cu salariu. in perioada de
timp ianuarie - decembrie 2011 in calitate de paznic; ianuarie - decembrie
2012 in calitate de paznic: ianuarie - august 2013 in calitate de paznic;
septembrie 2013 pontata lara indicarea functiet,

- potrivit declaratiilor, lui ***** el a activat in calitate de cazangerist
in cadrul IMSP CS ***** dar s-a stabilit ca, el a activat in mai multe
functii in cadrul IMSP CS ***** pentru care a fost remunerat cu salariu, in
perioada de timp noiembrie 2006 in calitate de fochist paznic: februarie -
martie 2007 in calitate de fochist; aprilie - octombrie 200” in calitate de
paznic; ianuarie - martie 2008 in calitate de paznic; 1anuarie - aprilie 2014
in calitate de cazangerist: mai 2014 in calitate de muncitor; iunie - iulie
2014 in calitate de muncitor, sofer, infirmier; august 2014 in calitate de
muncitor, infirmier; septembrie - decembrie 2014 in calitate de muncitor:
ianuarie - iulie 2015 1in calitate de muncitor.



Desi *****_ 3 relatat ca, a activat in calitate de sofer in cadrul IMSP
CS ****x* organul de urmarire penald, a stabilit ca, acesta a activat in mai
multe functii iar in cadrul IMSP CS ***** in urmatoarele perioada de timp
aprilie - mai 2013 in calitate de paznic: iunie 2013 in calitate de paznic,
sofer; iulie - august 2013 in calitate de paznic: septembrie 2013 pontat fara
a se indica functia; octombrie - decembrie 2013 in calitate de sofer:
februarie - decembrie 2014 in calitate de sofer; ianuarie - iulie 2015 in
calitate de sofer.

Calculele si achitarea platilor salariale, precum si plati pentru clasa de
calificare, premii, spor pentru categoria de calificare, intensitatea muncii,
angajatilor FdckE | sk cketickgy RdekEk* era efectuatd in baza actelor
emise de ***** or in temeiul prevederilor Legii contabilitatii nr. 113 din
27.04.2007, contabilul a colectat, identificat, grupat, prelucrat, inregistrat si
generalizat elementele contabile, transmise de conducerea IMSP CS #*#%*
fard sa urmareasca realizarea interesului material, precum si in interesul
unor terte persoane.

In aceasti ordine de idei, instanta neintemeiat a constatat ci partea
acuzdrii nu a probat angajarea fictivd a persoanelor indicate in actul de
invinuire, egaland prestarea reald a unei munci cu simpla aflare a
angajatilor #kds | deckcter eckekekg *kEk*% In centrul de sanatate, fiind vazuti
ocazional pe teritoriul institutiei de catre unii angajati, in conditiile n care
doud persoane din cele mentionate se afla in raporturi familiale cu
inculpata, sotul si fiica acesteia iar vizitarea acesteia de catre membrii de
familie reprezinta o normalitate;

- mentioneaza faptul ca ***** a fost vazut deseori la volanul
automobilului centrului de sandtate, nu presupune anume indeplinirea
atributiilor de sofer al institutiei, relevante fiind la caz deciziile judiciare
pronuntate in ordine administrativa care urma a fi apreciate de instanta de
fond cu titlu de autoritate a lucrului judecat si faptul cd s-au constatat
circumstantele de vinovatie a inculpatei.

Astfel, prin decizia Judecdtoriei Chisindu sediul Rascani din
22.07.2021, la dosarul nr. *****611/2019 (14-3-5602-11052016) care a
constatat ca: “Prin decizia Consiliului or. ***** nr. 1.2 din 01 februarie
2016 a fost initiata ancheta de serviciu in privinta doamnei ***** care
ocupa functia de sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate ***** pe faptul presupunerii comiterii a abaterilor disciplinare
exprimate prin savdrsirea faptelor conexe actelor de coruptie. La data de
02 februarie 2016 doamna ***** q fost chemata la sediul angajatorului
unde persoana imputernicita cu efectuarea anchetei de serviciu i-a cerut o
explicatie scrisa pe marginea acuzatiilor aduse si i-a propus sa prezinte



probe in apararea sa, ceia ce ultima a evitat sa faca. La data de 01 martie
2016 doamna***** g fost chemata in mod repetat la sediul angajatorului
pentru a i se asigura posibilitatea sa faca cunostinta cu materialele
anchetei de serviciu si sa raspunda la o serie de intrebari pe marginea
materialelor acumulate in cadrul anchetei de serviciu, insa aceasta a
refuzat sa semneze aducerea la cunostinta a materialelor anchetei de
serviciu fapt care a fost consemnat in procesul verbal intocmit de comisia
de disciplind. In urma probelor acumulate in cadrul anchetei de serviciu,
care demonstreaza vinovatia salariatului anchetat, angajatorul in persoana
Consiliului or. ***** g emis decizia de sanctionare disciplinara cu
concedierea a doamnei *****,

In cadrul anchetei de serviciu a fost constatat faptul ca doamna™****
aflandu-se in exercitiul functiunii si in timpul orelor de munca a utilizat
unitatea de transport ce apartine Institutie Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanatate ***** in interes propriu, folosindu-l in calitate de
tejghea pentru vanzarea produselor second-hand la piata din or. Straseni,
admitand astfel o stare de incompatibilitate in raport cu functia pe care o
ocupd.

Totodata, a mai fost constatat faptul ca in perioada 2013 -2016 au
fost comise o serie de angajari fictive de personal, motiv pentru care statul
suporta contributiile prevazute de lege se achitau salarii exagerate, iar
venitul era incasat de o alta persoana.”

Sustine cd la caz, instanta a decis de a respinge alegatiile cet. ***** gi
a admite integral pretentiile Consiliului oragenesc *****,

Decizia instantei de fond a fost confirmatd prin Decizia Colegiului
civil, comercial si de contencios administrativ al Curtii Supreme de Justitie,
din data de 04.05.2022 la dosarul nr.3r- 82/2022 2-16162641-01-3r-
06042022 - decizia atasatd la dosar in baza demersului reprezentantului
Consiliului or, *###*,

Mai mult ca atat, activitatea ilegala si conflictul de interese este
constatat si de catre autoritatea nationald de integritate, (Vol.V f.d. 120)
care prin scrisoare nr.04-04 11 din 24.01.2019 a informat CNA despre
rezultatele examinarii.

Analizand latura obiectiva a infractiunii prevazute de art. 327 din
Codul penal, organul de urmarire penald a retinut ca, elementul material ce
constd Tn actiunea lui ***** prin angajarea fictiva a lui #¥ickk | dowiokek
Fektackg) HekE* g cauzat un prejudiciu Consiliului or. ***** in marime de
204 500 lei.

O conditie obligatorie de rdspundere penald pentru abuzul in serviciu,
consta in faptul ca trebuie sa existe folosirea situatiei de serviciu.



In aceastd ordine de idei, in speta datd abuzul de serviciu se manifesta
prin emiterea de ***** a ordinelor de angajarea, achitarea platilor salariale
precum si plati pentru clasa de calificare, premii, spor pentru categoria de
calificare, intensitatea muncii, angajatilor ¥k ek dokaciokgy ook
care erau fictiv angajati in cadrul IMSP CS #*#*%*, Actiunile lui
*adekxau implicat un caracter precis, concretizat in actiune efectiva si
reald. *****  cunostea ca, achitarea ilicitd a platilor salariale, precum si
plati pentru clasa de calificare, premii, spor pentru categoria de calificare,
intensitatea muncii, angajatilor *#¥#* & skt dcksdokgy dokeekek - constituie
actiuni ilegale.

Sub aspectul laturii subiective, actiunile lui ***** au fost realizate
prin intentie directd, din motivele expuse supra.

Constatd ca probele administrate la faza urmaririi penale, care au fost
cercetate la faza cercetdrii judecdtoresti nu lasa loc de interpretari si
confirma baza factologica a faptei de abuz comisa de catre inculpata.

Totodata, acestea probe nu au fost supuse aprecierii obiective de catre
instanta de fond si In concluzie acuzarea considerd cd reiesind din cele
mentionate, prin coroborarea tuturor probelor diferite instantei, s-a
demonstrat faptul ca au avut loc faptele de care este invinuitd inculpata
*****.

3.1. La fel, nefiind de acord cu sentinta instantei de fond apel
impotriva acesteia a Tnaintat avocatul ***** in interesele partii civile,
Consiliul orasenesc ***** solicitand admiterea acestuia, casarea sentintei
Judecatoriei Chisinau sediul Buiucani din 20 aprilie 2023 si pronuntarea
unei noi hotarari potrivit modului stabilit pentru prima instanta, prin care
FdxEE Invinuitd in savarsirea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit.
b') Cod penal sa fie recunoscuta vinovata si condamnatd cu admiterea
totald a actiunii civile inaintate.

In motivarea cererii de apel avocatul partii civile a invocat
urmatoarele motive:

- prima instantd la adoptarea sentintei a copiat pledoariile aparatorului
si a constatat ca ***** este nevinovata, si drept argumente sumare instanta
eronat a retinut ca la data savarsirii infractiunii , data descrisa la art. 327
alin. (2) lit. b) Cod penal nu era incriminata ca faptd infractionald, nu exista
banuiala rezonabild iar declaratiile reprezentantului partii vatamate/civile
urmeaza a fi apreciate critic;

- sustine ca sentinta contestata este ilegald, incompleta, afectatd de
erori grave de calificare, in special o incdlcare vadita a principiilor
procesului penal, dublatd de administrarea unui cumul de probe care suscita



dubii serioase si vicii fundamentale, fiind admisa o interpretare a dubiilor in
defavoarea justitiabilului;

- actul judecatoresc emis este unul vadit ilegal, nemotivat si
neintemeiat.

- in motivarea apelului releva ca nu este de acord cu sentinta, deoarece
a fost adoptata cu incalcarea normelor procesual-penale, astfel fiind ilegala
si lipsita de obiectivitate, de la bun inceput examinarea cauzei in privinta
cet, *¥ddk HdHIE pu a fost impartiala, fiind unilaterald, nestabilindu-se
toate circumstantele cauzei, iar nerecunoasterea vinovatiei a fost pusa la
baza sentintei,

- instanta a neglijat puterea lucrului judecat care derivd din doud
hotararea irevocabile care au confirmat vinovatia cet, *###* ik,

- mai sustine ca sentinta este incompleta, contradictorie, inculpata
fiind achitata ilegal, instanta neglijand ostentativ si nu s-a expus asupra
celor doua decizii irevocabile ale Curtii Supreme de Justitie prin care s-a
constatat vinovatia inculpatei *****;

- instanta a admis o eroare grava de calificare, or la caz infractiunea
imputatd are un caracter prelungit si se considera consumata la momentul
incetdrii activitatii infractionale;

- relateaza ca instanta a apreciat probele arbitrar or probele acuzarii au
fost neglijate fara o motivare consistenta;

- indicd c@ vinovatia inculpatei ***** se confirmd prin declaratiile
reprezentantului Centrului de Sanatate **#**_**# %" declaratiile martorilor
ACUZAT], *¥H#% sk sk karkk wkkkk kkkkx procesul-verbal de
examinare din 15.09.2018 a tabelelor de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a
Institutiei Medico-Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate *****”; procesul-
verbal de examinare din 15.09.2018 a ordinelor cu privire la personal,
concediu, rechemare din concediu, extrase din ordine, dispozitii de plata,
liste de platd emise si semnate de sefa institutiei Medico-Sanitard Publica
,Centrul de sdnatate ***#*>” #¥¥¥%* 9n privinta persoanelor ##### ik
Fokackkgy *AxEE a Institutia Medico Sanitard Publica ,,Centrul de Sanatate
*AxkE>. procesul-verbal de examinare din 15.09.2018 a contractelor
individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat intre institutia
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate *****” 1in calitate de
angajator gi HHwdck | ddcrck ackokackgy okt 1n calitate de angajati; procesul-
verbal de examinare din 15.09.2018 a informatiei cu privire la salariul
achitat si primit la Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate
*****"’ de *****’ *****’ *****§1 sokoskokok pentru perioada 2006 _ 2016’
procesul-verbal de examinare a fiselor personale a Institutiei Medico
Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate *****” nr. 18, nr. 21, nr. 22 si fisa



personald fara numar in privinta lui *****; procesul-verbal de ridicare din
12.09.2018 a actului privind rezultatele inspectarii tematice efectuate la
IMSP Centrul de Sanatate ***** din 11.11.2016; procesul-verbal de
examinare din 13 septembrie 2018 a actului inspectarii financiare din 27
octombrie 2016 efectuat in baza autorizatiei nr.1104 din 25 octombrie 2016
privind angajarea unui angajat la MAI; procesul-verbal de examinare a
actul privind rezultatele inspectdrii financiare tematice efectuate la
Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate ***** din 11
noiembrie 2016 si prescriptia cu privire la rezultatele inspectarii Financiare
tematice la Institutia Medico Sanitard Publica ,,Centrul de Sandtate *****
emisd de Inspectia Financiard; procesul-verbal de ridicare din 22.08.2018
ordinului nr. 163 din 27.12.2001, Decizia Consiliului orasenesc *****
nr.7/10 din 19.11.2002 si fisa de post a sefei IMSP ,,CS *#*#*": procesul-
verbal de examinare din 12 iulie 2019 a materialelor (Fisa de Verificare a
obligatiunilor privind impozitul pe venit) parvenite la demersul OUP
nr.03/18-2495 din 13.06.2019.

Documente: Actul privind rezultatele inspectarii financiare tematice
efectuate la Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate *****"
din 11 noiembrie 2016; Actul inspectarii financiare din 27 octombrie 2016,
efectuat in baza autorizatiei nr. 1104 din 25 octombrie 2016, eliberata de
catre Inspectia financiard din subordinea Ministerului Finantelor, in
persoana inspectorului principal al Directiei inspectare financiara in
ocrotirea sdndtatii si protectiei sociale ***** autorizata sda efectueze
inspectarea financiard tematica privind angajarea unui angajat la Ministerul
Afacerilor Interne (Comisariatul de Politie in Transport), privind aspectele
invocate in ordonanta Directiei generald urmarire penala a CNA nr.03/34-
4278 din 06.09,2016, pe perioada de activitate 01.01.2006 - 01.10.2016, ca
rezultat inspectarea a constatat cd Conform documentelor prezentate
inspectarii s-a constatat ca, In baza Ordinului nr.43 EF. din 10.02.2006,
*dakk a fost angajat la serviciu in calitate de inspector operativ de serviciu
al unitdtii de garda in cadrul Comisariatului de Politie de Transport
Chisinau al Directiei politiei in Transport, pe 1,0 unitate, cu un program de
lucru de 18 ore lucratoare (reglementate in Ordinul MAI nr.51 din
21.02.2001 cu privire la aprobarea Regulamentului - tip al unitdtilor de
gardd organelor afacerilor interne). in timpul inspectarii au fost prezentate
tabelele de pontaj doar pentru perioada anului 2007 - lunile VI:VIIL:VIII;
anul - 2008 - lunile I-XII; anul 2009 - lunile I- VIL:IX:XI:XII; anul 2010 -
lunile I-XII; anul 2011 - lunile I-XII; anul 2012 - lunile I- VI:VIII: X:XII;
anul 2013 - luna I, celelalte fiind imposibil de prezentat din motivul ca n-au
fost prezentate spre pastrare cdtre Serviciul tehnologii informationale



(Arhiva centrald) a MAI. Tot inspectarea a stabilit ca, conform tabelelor de
pontaj a orelor efectiv lucrate si a listelor de calcul la salariu in cadrul
Comisariatului de Politie in Transport, ***** a activat pe perioada
21.02.2006 pana la 05.03.2013, fiind tabelat cu 18 ore lucratoare. Pentru
perioada de activitate, ***** a fost remunerat in anul 2006 cu 28,8 mii lei,
anul 2007 cu 31,4 mii lei, 2008 cu 34,6 mii lei, 2009 cu 45,8 mii lei, 2010
cu 42,7 mii lei, 2011 cu 45,0 mii lei, 2012 cu 55,0 mii lei, 2013 (2 luni
lucratoare) cu 9,9 mii lei (voi. 1V,£.d.234-235);

Actul inspectarii financiare din 25 octombrie 2016, efectuat in
baza autorizatiei nr. 1099 din 22 octombrie 2016, eliberata de catre
Inspectia financiara din subordinea Ministerului Finantelor, in
persoana inspectorului principal al Directiei inspectare financiara in
ocrotirea sdnatatii si protectiel sociale *****  autorizatd sa efectueze
inspectarea financiara tematica privind aspectele invocate in ordonanta
Directiei generala urmarire penald a CNA nr. 03/34-4278 din 06.09.2016,
pe aspectul privind incadrarea si remunerarea muncii lui **#*%* gj #**#* |5
Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate Truseni", din mun.
*AkxkE pe perioada de activitate 01.01.2006 - 01.10.2016, in rezultatul
caruia inspectarea a stabilit ca, in perioada 01.01.2006 - 01.10.2016 de
catre IMSP ,,Centrul de sanatate Truseni", n-a fost angajata persoana fizica
*dxk nefiind tabelat si calculat careva remunerari salariale. La fel, in baza
ordinelor nr.127 din 05.11.2013, nr. 86 din 13.10.2014 si nr. 30 din
16.03.2015, de catre IMSP ,,Centrul de sandtate Truseni", a fost angajat in
functie de sofer pe 1,0 unitate, ***** Tot inspectarea a stabilit ca, pe
perioada concediului anual si a concediului medical a soferului *****,
functia de sofer a fost suplinita de ***** care conform contractului
individual de munca nr.15 din 07.11.2013, nr. 28 din 13.10.2014 si nr. 17
din 16.03.2015 a activat ca sofer pe 1,0 unitate cu un program de lucru de
la ora 18.00 pana la 17.00, Conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv
lucrate ***** a activat pe perioada 07.11.2013 - 12.12.2013: 13.10.2014 si
16.03.2015 - 25.03.2015, astfel fiind tabelat cu 8 ore lucratoare, fapt
confirmat in foile de parcurs (vol.IY,f.d.234- 235);

Actul inspectarii financiare din 28 octombrie 2016, efectuat in
baza autorizatiei nr. 1111 din 26 octombrie 2016, eliberata de catre
Inspectia financiara din subordinea Ministerului Finantelor, in
persoana inspectorului principal al Directiei inspectare financiara in
ocrotirea sdnatatii si protectiei sociale *****  autorizata sda efectueze
inspectarea financiarda tematica privind angajarea $i remunerarea unui
angajat la Inspectoratul de Politie Straseni, privind aspectele invocate in
ordonanta Directiei generald urmarire penala a CNA nr. 03/34-4278 din



06.09.2016, pe perioada de activitate 01.01.2006 - 01.10.2016, in rezultatul
caruia inspectarea a stabilit ¢, in baza ordinului nr.64EF. din 14.03.2013,
AxkE a fost angajat la Inspectoratul de Politie Straseni al IGP a MAI, pe
1,0 unitate in calitate de ofiter de investigatii al biroului zonal politie
criminald, cu un program de lucru de la ora 08.00 pana la 17:00 cu 8 ore
lucrdtoare. De asemenea, inspectarea a stabilit ca, conform tabelelor de
pontaj a orelor efectiv lucrate in cadrul Inspectoratului de Politie Strasent,
AxkE a activat in perioada 05.03.2013 - 27.06.2014, fiind tabelat cu 8 ore
lucratoare, 5 zile pe saptamana de la ora 8.00 pana la ora 17.00 de luni pana
vineri. Astfel, pentru perioada de activitate ***** a fost remunerat in anul
2013 cu 54,2 mii lei, anul 2014 cu 77,7 mii lei (voi.IV,f.d.234- 235);

Actul inspectarii financiare din 08 noiembrie 2016, efectuat in
baza autorizatiei nr. 1146 din 07 noiembrie 2016, eliberata de catre
Inspectia financiara din subordinea Ministerului Finantelor, in
persoana inspectorului principal al Directiei inspectare financiard in
ocrotirea sdnatatii si protectiei sociale *****  autorizata sd efectueze
inspectarea financiara tematica privind remunerarea muncii a unui angajat
al Institutiei Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sandtate *****” Ja SA
,INemetmacom”, conform ordonantei Directiei generald urmarire penala a
CNA nr.03/34-5365 din 06.09.2016, pe perioada de activitate 01.01.2006-
01.10.2016, in rezultatul caruia inspectarea a stabilit cd, conform
contractelor individuale de munca nr.1/98 din 01.06.1998, nr. 1/03 din
01.02.2013, nr. 1/15 din 01.06.2015 in perioada 01.01.2006 - 01.10.2016,
*x**F*activeaza in cadrul SA ,,Nemetmacom” iIn calitate de vice-director
din 01.06.1998 iar din 01.07.2014 in calitate de director general cu un
program de lucru flexibil de 8 ore lucratoare. Tot inspectarea a stabilit ca,
conform contractelor individuale de munca nr. 1/05 din 03.05.2008, nr.
1/10 din 02.01.2010, nr, 10/14 din 01.10.2014 incheiate 1intre SA
,Nemetmacom” si Dumbravan Vasilita a fost angajatd in functie de
contabil sef al SA ,,Nemetmacom” cu un program de lucru flexibil de 2 ore
lucratoare (voi.IV,f.d.234-235);

Documentul care contine informatia emisa de contabilul Institutiei
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate *****” Dumbravan Vasilita,
cu privire la salariul calculat si primit de ###¥s | ko - acioksiegy ook
pentru perioada 2006 - 2016 (voilll,f.d.193-194); Fisele personale a
Institutiei Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sdnatate ***** nr, 18, nr.
21, nr. 22 si fisa personald fard numar in privinta lui ***** (£.d.189-190);
Ordinul nr.163 din 27.12.2001, Decizia Consiliului ordsenesc ***** nr.7
10 din 19.11.2002 si fisa de post a sefei IMSP ,,CS *****> (vol.III,f.d.128-
129); Materialele (Fise de Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe



venit) parvenite la demersul OUP nr.03/18-2495 din 13.06.2019 care au
fost cercetate la 12 iulie 2019 si incheierea din 05.05.2016 pe marginea
materialelor inregistrate in R-II al CNA cu nr.304 din 24.03.2016, si
ordonanta Adjunct interimar al procurorului sef al Procuraturii Anticoruptie
FEHk din 23.10.2019 prin care a fost anulatd incheierea din 05.05.2016;

- relateaza ca *H¥FEF KAEEE preprezintd un adevarat pericol pentru
societate, a savarsit fapta infractionala, si este vinovata de aceasta, Or,
persoana care a dat juramantul lui Hippocrate si savarseste abuzuri de la
furtisaguri de combustibil pand la angajari fictive trebuie izolatd de
societate si reeducata.

Astfel, criticand solutia contestatd si apreciind sistemul de probe
indicat supra prin prisma prevederilor art. 101 Cod de procedura penala al
RM, din punct de vedere al pertinentii, concludentii si utilitatii lor le
apreciazd ca fiind dobandite cu respectarea prevederilor Codului de
procedura penald al RM, fiind pertinente, concludente, utile, care
coroboreazd intre ele si indicd indubitabil cad, **#** *#HEE 7 savarsit
infractiunea prevazuta de art. 327 alin.(2) lit. b!') Cod penal - participarea in
calitate de autor abuzul de serviciu, in interes personal caracterizata prin,
folosirea intentionata de catre o persoand publica situatiei de serviciu, daca
acesta a cauzat daune in proportii considerabile drepturilor intereselor
ocrotite de lege a persoanelor fizice sau juridice;

- potrivit doctrinei, obiect al acestei infractiuni il constituie relatiile
sociale referitoare la buna desfdasurare a activitatii organelor autoritatilor
publice centrale si locale, a organelor de drept si a persoanelor cu functii de
raspundere in scopul indeplinirii ce catre acestia a atributiilor lor de
serviciu in mod corect, cu respectarea intereselor legale ale persoanelor
fizice si juridice;

- organul de urmarire penald just a calificat fapta conform art. 327
alin. (2) lit. b') Cod penal, aplicand o lege mai favorabila, or anterior, in
redactia veche urma sa fie calificata conform art. 328 Cod penal;

- infractiunea savarsitd de cet. **¥** **¥¥* are un caracter prelungit,
si se considerd consumata la incetarea activitatii infractionale, post factum
operarii amendamentelor legate de art. 327 alin. (2) lit. b') CP RM

Astfel, concluziile instanter de fond, legate de lipsa faptului
infractiunii sunt pripite si eronate.

4. In cadrul sedintei instantei de apel procurorul participant a solicitat
admiterea cererilor de apel Tnaintate pe motivele invocate, totodatd
mentionand c¢d la caz urmeaza a fi atrasd atentia asupra modificarii
efectuate la art. 327 Cod penal, momentul consumarii infractiunii, care se
atestd a fi data de 25.03.2016 si momentul modificarii dispozitiei art. 327



Cod penal prin Legea din 07.04.2016 si urmare a acestor circumstante,
opteazd pentru a o recunoasterea vinovatd pe ***** gi calificarea faptei
inculpatei in baza art. 327 alin. (1) CP, or aceastd faptda nu a fost
descriminalizata si modificarile ulterior survenite nu pot fi apreciate si nu
pot fi invocate ca circumstante ce ar duce sau ar deduce achitarea inculpatei
de comiterea infractiunii din lipsa elementelor infractiunii.

Avocatul partii civile, ***** in sedinta instantei de apel a sustinut
cererile de apel inaintate solicitaind admiterea acestora pe motivele
invocate, casarea sentintei de achitare emise de Judecatoria Chisindu sediul
Buiucani din 20 aprilie 2023 cu declararea lui ***** vinovatd de savarsirea
infractiunii prevazute de art. 327 alin. (1) CP, or, in cadrul anchetei de
serviciu s-a demonstrat cu certitudine ca automobilul era utilizat in interes
personal, anume in aceastd perioada sotul inculpatei circula cu automobilul
respectiv, fiind vorba de unitatea de transport care apartine unei Institutii de
infrastructura vitala pentru societate, care era utilizatd in interes propriu.
Mai mult, pe langa angajarile fictive, a fost demonstratd si alimentarea
fictiva a unitatii de transport, pentru cd in cadrul anchetei de serviciu a fost
demonstrat cu certitudine ca in rezervorul automobilului, care avea
capacitatea de ***** litri erau turnate 80 litri fictiv, ceea ce demonstreaza
incd o data intentia infractionala a inculpatei si savarsirea infractiunilor din
indeletnicire. Sustine ca functia ocupata de catre ***** gsotul inculpatei, era
o functie incompatibild si excludea categoric posibilitatea ca acesta
concomitent cu exercitarea atributiilor de ofiter de investigatii la
Inspectoratul de Politie Straseni, in acelasi timp sd poatd sa activeze ca
angajat a Centrului de Sanatate din *****, Mai sustine ca partea vatamata a
avut capacitatea sa demonstreze doar prejudiciul cauzat in suma de 204 000
lei, in realitate prejudiciul depadsind doud milioane. Cu referire la
declaratiile martorilor sustine ca intr-adevar martorii confirma
circumstantele invocate in actul de acuzare, aflarea intdmplatoare a Lilianei
*Akx*kE 51 a membrilor familiei sale la Centrul de Sanatate Publica, nu
confirma prestarea efectiva a muncii. Pentru aceste considerente, solicitd sa
fi luatd in consideratie ca infractiunea de care este invinuita™***** nu a fost
savarsita de o persoana ordinara, ci de o persoana care a dat juramantul lui
Hippocrates, imprejurdri care urmeazd a fi luate In consideratie la
pronuntarea deciziei.

Avocatul ***** in interesele inculpatei ***** in sedinta instantei de
apel a solicitat respingerea cererilor de apel Tnaintate ca fiind neintemeiate
s1 mentinerea in vigoare a sentintei instantei de fond or, din actul de punere
sub invinuire a inculpatei, potrivit cdreia ar fi comis infractiunea in fapt, cu
cauzarea unui prejudiciu in suma de 204 500 lei, ar rezulta, dupa acea



logica a organului de urmarire penald, ca suma datd a rezultat la angajarea
fictivd a patru persoane, de care s-a vorbit pe parcursul cercetarii
judecdtoresti. Nu in zadar la fiecare etapa a procesului penal a atras atentia
asupra actului inspectarii financiare care a stabilit aspectele de fapt cu
privire la calcularea, plata salariilor, platilor concediilor, indemnizatiilor
angajatilor Centrului de Sanatate *****_ printre care si cele patru persoane.
Potrivit acestei probe administrate in cadrul cauzei penale nici de cum nu se
probeaza angajarea fictiva a persoanelor de care se vorbeste, doar in cazul
angajatului ***** audiat in calitate de martor s-a constat o suprapunere a
orelor de munca potrivit tabelelor de pontaj de la institutia medicala si
celalalt loc de munca, anume Inspectoratul de Politie. Dansul in declaratiile
lui a argumentat din ce cauza rezulta aceastd suprapunere si anume reiesind
din graficul de activitate 24 ore la acea unitate de care s-a mentionat. Mai
mult, in actul inspectarii financiare la care a facut trimitere este descifrata
suma de 204 500 lei si atestd ca parti componente ale acestei sume sunt
plati achitate si altor persoane cu diferite titluri, decat celor patru persoane
pe care le-a mentionat, inclusiv *###%*,

Cu referire la aspectele legate de partile componente a sumei de care
se pretinde a fi prejudiciul material, 106 600 lei din totalul respectiv este
indicat ca calculat si achitat ca spor pentru intensitatea muncii unor angajati
ai centrului, anume Matveeva, Zagoreanu, Gazea, ***** (Cernei, Jalba,
Pascarenco, Calugher, *****  Turcan, Gazea, persoane care nu sunt
indicate in actul de punere sub invinuire. Dar s-ar pretinde potrivit acestuia
ca suma respectiva a fost achitatd neintemeiat ca salariu si alte plati celor
patru angajati, pretins fictive. Fiind audiat in calitate de martor al acuzarii
pe Dumbrdveanu, atat in instanta de fond, cét si in instanta de apel, dar
care, atrage atentia, dansa la fel este indicata in aceastd lista a persoanelor
care a beneficiat de acele plati, care s-ar pretinde cd sunt calculate
neintemeiat si anume cu titlu salarial 1 s-a achitat acesteia in calitate de
contabil a entititii 65 060 lei. In continuare suma de 3600 lei achitati
neintemeiat spor pentru clasa de calificare si efectiv nedetinutd, dar nu si
celelalte parti componente a platilor salariale a unor soferi a entititii,
printre care si altii decat sunt in cauza penala, anume dupd cum ar fi Turcan
Anatolie, dansului la fel 1-a fost achitata o suma in acest sens. Prin urmare,
din probele administrat si cercetate nici de cum nu rezulta ca la caz ar fi
fost achitate anume celor patru persoane cu titlu de plati salariale si alte
plati ce ar rezulta din munca prestatd, anume acelor patru persoane care se
pretind a fi angajate fictiv. Nu se confirmad in fapt, nu s-a detaliat aceasta
suma. Probele care au fost administrate si cercetate demonstreaza contrariul
celor mentionate de catre partea acuzdrii cd persoanele au fost angajate,



existd ordin de angajare, contract de munca, fisa de post, ordin de acordare
a concediilor, tabelul de pontaj, s-a dus evidenta corespunzatoare a timpului
prestat, precum si este dovada achitarii platilor salariale in temeiul muncii
prestate. Partea acuzarii invocd cd In baza acelor acte judecdtoresti,
instantele Tn cadrul procedurii de contencios a dispus anularea ordinelor, a
contractelor prin care au fost angajate. Atrage atentia ca prin acele acte
judecdtoresti s-a dispus anularea din punct de vedere a existentei
incompatibilitatilor, nu si a faptului ca a existat o munca fictiv prestata.
Prin urmare considerd acele probe cd nu pot fi luate in consideratie la
momentul emiterii solutiei pe caz in ordine de apel. Atat martorii apararii
au pus in evidentd prin declaratiile date ca cele patru persoane au fost
angajate si de fapt au prestat muncd la entitatea medicald, dar si martorii
acuzdrii, att In prima instantda, cit si in ordine de apel, fiind audiati la
intrebdrile apararii, acuzarii au confirmat ca au fost angajati in calitate de
soferi, cazangerist, paznic, au prestat munca, inclusiv au fost, au vazut si
celelalte persoane care se pretind fictiv angajate, ca au activat la entitatea
respectiva. Acestea sunt aspecte care in mod cert probeaza existenta la caz
a muncii respectate de persoana respectiva, dar nu dupa cum se pretinde de
catre acuzare ca au fost fictiv angajate.

Inculpata ***** in sedintd de judecata a solicitat respingerea cererilor
de apel ca nefondate sustinand intru totul pozitia avocatului sau.

Partile vatamate IMSP Centrul de Sanatate Publica ***** gi
Consiliul or. ***** in sedinta fiind legal citate nu s-au prezentat insa
interesele acestora a fost reprezentat de avocatul **#*%*

5. Colegiul Penal, audiind participantii la proces, examinand
materialele cauzei penale, considera necesar de a admite apelul
acuzatorului de stat si apelul avocatului ***** in interesele partii civile,
Consiliul orasenesc ***** declarate Tmpotriva sentintei Judecatoriei
Chisindu sediul Buiucani din 20 aprilie 2023, caseazd sentinta atacata
integral pronuntdnd o noud hotarare potrivit modului stabilit pentru prima
instantd, din urmatoarele considerente:

Conform prevederilor 414 alin. (1) si alin. (2) Cod de procedura
penald, instanta de apel, judecand apelul, verifica legalitatea si temeinicia
hotardrii atacate in baza probelor examinate de prima instanta, conform
materialelor din cauza penala, si in baza oricaror probe noi prezentate
instantei de apel. Instanta de apel verifica declaratiile si probele materiale
examinate de prima instanta prin citirea lor in sedinta de judecata, cu
consemnarea in procesul-verbal.

Conform art. 415 alin. (1) pct. 2) Cod de procedura penala, instanta de
apel, judecand cauza in ordine de apel, adopta una din urmatoarele decizii,



admite apelul, casdnd sentinta partial sau total, si pronuntda o noud
hotardre, potrivit modului stabilit, pentru prima instanta.

Colegiul Penal considerd cd instanta de fond la adoptarea sentintei
contestate incorect a stabilit circumstantele de fapt si de drept, si astfel,
eronat a ajuns la concluzia cd, inculpata ***** invinuitd in baza art. art.
327 alin. (2) lit. b') Cod penal, urmeaza a fi achitata din motiv ca nu s-a
constatat existenta faptei infractionale.

Or, analizadnd totalitatea de probe acumulate la cauza penald sus-
indicatd s1 apreciindu-le, respectindu-se prevederile art. 101 Cod de
procedura penald, din punct de vedere al pertinentei, concludentii, utilitatii
si veridicitdtii ei, iar toate probele in ansamblu - din punct de vedere al
coroborarii lor, Colegiul Penal constata urmatoarele:

Inculpata ***** activand in calitate de director al IMSP ,,Centrul de
Sandtate *****”  in baza deciziei Consiliului ordsenesc ***** din
19.11.2002, fiind in virtutea acestei functii, conform fisei de post, elaborata
in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Statutul institutiei,
prevederile Legii ocrotirii sdnatatii nr.411-XIII din 28.03.1995, Statutul
organizatiei ’Sdnatatea” si alte acte normative, responsabild de deciziile
luate in cadrul activitatii sale, avand dreptul sd incheie, sd modifice, sa
suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de actele normative in vigoare, sa ceara
salariatilor Indeplinirea obligatillor de munca si s3 manifeste
responsabilitate fata de bunurile institutiei medicale, avand, in conformitate
cu prevederile art.123 alin.(2) din Codul penal, calitate de persoana publica,
a savarsit infractiunea de abuz de serviciu in urmatoarele circumstante:

In perioada de timp 01.01.2006 - 25.03.2016, *¥*¥* #**** ayand
dreptul la prima semnaturd, folosindu-se de situatia de serviciu si
constientizdnd caracterul ilegal al actiunilor sale, urmarind realizarea
interesului material, precum si in interesul unor terte persoane, a emis si a
semnat ordine cu privire la angajare, transfer, concedii anual platite, plati
salariale, ajutoare materiale, pentru clasa de calificare, premii, spor pentru
categoria de calificare, intensitatea muncii, a aprobat si a semnat tabele de
pontaj in privinta rudelor si altor persoane, cum ar fi #i#k | etk otk
si FH¥EE angajate fictiv in functiille de infirmier, paznic, fochist,
cazangerist, sofer st muncitor, dupd cum urmeaza:

ke a fost angajat fictiv de cdtre ***** in mai multe functii in
cadrul IMSP CS ***** pentru care a fost remunerat cu salariu, in perioada
de timp iunie — octombrie 2006 in calitate infirmier; luna noiembrie 2006 in
calitate de paznic, infirmier si fochist; luna decembrie 2006 in calitate de
fochist; luna ianuarie — martie 2007 in calitate de fochist; luna aprilie —



decembrie 2007 in calitate de paznic; ianuarie — martie 2008 in calitate de
paznic; ianuarie — decembrie 2011 in calitate de sofer; ianuarie — decembrie
2012 in calitate de sofer; ianuarie — august 2013 1n calitate de sofer.

*auckk a fost angajata fictiv de catre ***** in mai multe functii in
cadrul IMSP CS *****  pentru care a fost remuneratd cu salariu, In
perioada de timp ianuarie — decembrie 2011 in calitate de paznic; ianuarie —
decembrie 2012 in calitate de paznic; ianuarie — august 2013 in calitate de
paznic; septembrie 2013 pontata fara indicarea functiei.

ks a fost angajat fictiv de catre ***** in mai multe functii in
cadrul IMSP CS ***** pentru care a fost remunerat cu salariu, in perioada
de timp noiembrie 2006 in calitate de fochist/paznic; februarie — martie
2007 in calitate de fochist; aprilie — octombrie 2007 in calitate de paznic;
ianuarie — martie 2008 in calitate de paznic; ianuarie — aprilie 2014 in
calitate de cazangerist; mai 2014 in calitate de muncitor; iunie — iulie 2014
in calitate de muncitor, sofer, infirmier; august 2014 in calitate de muncitor,
infirmier; septembrie — decembrie 2014 in calitate de muncitor; ianuarie —
iulie 2015 in calitate de muncitor.

*asck® a fost angajat fictiv de catre ***** in mai multe functii in
cadrul IMSP CS ***** in urmatoarele perioada de timp aprilie — mai 2013
in calitate de paznic; iunie 2013 in calitate de paznic, sofer; iulie — august
2013 1n calitate de paznic; septembrie 2013 pontat fara a se indica functia;
octombrie — decembrie 2013 in calitate de sofer; februarie — decembrie
2014 in calitate de sofer; ianuarie — iulie 2015 in calitate de sofer.

De facto si de iure unele din persoanele mentionate, erau angajate in
alte institutii publice si societati comerciale, fiind constatate cazuri de
suprapunere a orelor de munca si de incompatibilitate a functiilor, ca
urmare, fiind calculate si achitate mijloace banesti in suma totala de 204500
lei, in rezultat, Consiliului orasenesc *****  fiindu-i cauzatd o daund in
valoarea indicata.

Fiind audiata in sedinta instantei de apel inculpata ***** a sustinut
pe deplin declaratiile oferite in cadrul urmarii penale si in instanta de fond
potrivit cdrora, vina nu a recunoscut-o si a declarat ca, In perioada
19.11.2002 - 25.03.2016 a activat in calitate de sef la Centrul de Sanatate
#*x%% n atributiile de serviciu a intrat managementul medical si
managementul economico-financiar. Pana in anul 2002, Centrul de
Sanatate ***** era finantat de Primaria orasului *****, Fondator a Centrul
de Sanatate ***** este Consiliul Orasenesc ***** Din anul 2003 Centrul
de Sanitate ***** deja era finantat de CNAM. In perioada activititii sale a
respectat in tocmai legislatia. Toate tranzactiile financiare efectuate de
Centrul de Sanatate ***** ge petreceau in mod transparent. Fiind



conducatorul Centrului de Sanatate ***** avea dreptul sa incheie Contracte
Individuale de Muncd cu persoane fizice. In perioada 01.01.2006-
25.03.2016, ***** 1n baza Contractului individual de munca a activat prin
cumul la Centrul de Sanatate ***** 1n calitate de sofer. ***** a activat in
calitate de paznic si infirmier. ***** a activat in calitate de cazangerist.
Nicolae Moisei a activat in calitate de sofer si paznic. La angajarea
persoanelor indicate actele li-au fost verificate si inregistrate de ***** o
altd angajata a Centrului. ***** pe langd faptul ca activa la Centrul de
Sanatate ***** in calitate de sofer pe un salariu de 0,5 acesta mai activa in
calitate de politist In or. Straseni. ***** este fiica sa si la Centrul de
Sandtate ***** activa in calitate de infirmierd. Ultima a lucrat si ca paznic
impreund cu Luchian Gheorghe. Oleg Gosciuc a fost angajat la Centrul de
Sanatate ***** 1n calitate de cazangerist pe un salariu de 0.5. Acesta
supraveghea sistemul de incalzire. ***** activa in calitate de sofer in
functie de baza. Suplimentar la intrebarile avocatului inculpata a comunicat
ca, tabelele de pontaj erau intocmite si completate de ***** Careva
indicatii cu privire la completarea tabelelor de pontaj nu a dat. Dupa
completare, tabelele de pontaj se transmiteau contabilului. Incepand cu anul
2003 salarizarea se efectuat pe card prin transfer bancar. Inclusiv si in
privinta persoanelor indicate in invinuire. Pe perioada cit a activat la
Centrul de Sanatate ***** careva persoana cu numele Turcan Anatolie nu a
activat. Persoana cu numele Chiper Andrei a activat in diferite perioade in
calitate de sofer. Salariul directorului si contabilului sef se calcula de
Directia Sdnatate a mun. Chisindu. Luchian Gheorghe a activat la Centrul
de Sanatate ***** in calitate de paznic in perioada anilor 2012- 2013.
Ulterior institutia a trecut la Paza de Stat. Persoanele indicate in actul de
invinuire si-au exercitat fizic atributiile de serviciu si nu au fost incadrate la
serviciu in mod fictiv. Din functia de director al Centrului de Sanatate
ket a fost eliberatd in anul 2016 la initiativa Primarului. Tot, la initiativa
Primarului la Centrul de Sanatate ***** a fost efectuat un control financiar
pe perioada anilor 2006-2016. Despre rezultatul controlului nu a fost
informata. In luna decembrie a anului 2016 a primit la domiciliu o scrisoare
unde s-a indicat cd urmeaza sa restituie Centrului de Sanatate ***** suma
de 204 500 lei. Intre timp in privinta s-a a fost inaintata in instanta de
judecata o actiune prin care se solicitd de a fi incasata suma de 204 500 lei.
La moment cauza civila este suspendata pana la examinarea cauzei penale.
La intrebarile procurorului inculpata a comunicat ca, fizic in Centru de
Sandtate ***** activau trei medici, o laborantd, infirmieri in jur de 10-11
persoane, paznici si soferi. Sotul sau, ***** Jucra in politie cate 24 de ore
de doud ori pe siptimani, iar la Centru lucra 2-3 zile pe siptimani. In



lunile cand ***** a Jucrat la Centrul de Sandtate ***** cate 26 de zile
acesta 1n politie se afla in concediul anual. Sporurile salariale pentru
angajati au fost emise in baza pct. 14 din hotararea Guvernului nr. 1593 din
29.12.2003. A angajat in serviciu rude deoarece salariul era de 1000 de lei
si nimeni nu dorea sd se angajeze pentru asa salariu. Pentru functiile
vacante se anunta concurs dar nimeni nu manifesta dorinta de a se angaja.
Despre faptul ca si-a angajat rudele la lucru Primarul orasului a cunoscut.
Cu actiunea inaintatd nu este de acord si solicita respingerea acesteia.

6. Cu toate ca inculpata ***** nu a recunoscut vina in comiterea
infractiunii imputate, Colegiul Penal considera cd vina acesteia se
probeaza, cu certitudine, prin urmadtoarea sistema de probe analizate si
apreciate de instanta de apel prin prisma prevederilor art. 101 Cod de
procedura penala, cum ar fi:

- continutul declaratiilor reprezentantului Centrului de Sanatate
wdkkk _ kEEEE care a comunicat ca, in anul 2016, la Centrul de Sanatate
**%kk*  s-a efectuat o ancheta de serviciu in baza careia s-a constatat ca
inculpata in calitate de sef a Centrului a emis si semnat ordine de angajare,
de acordare a ajutorului material, plati pentru grade de calificare si
intensitatea muncii persoanelor care erau fictiv angajate. S-a stabilit ca
persoanele indicate pe langd angajarile in Centrul de Sanatate ***** mai
activau si in alte institutii. Fictiv a fost angajat in calitate de sofer *****
care este sotul inculpatei. ***** care este fiica inculpatei. *****care este
administratorul unei companii care isi are sediul in cadrul Centrului de
Sanatate ***** Ultimul a fost angajat in calitate de cazangerist. Pentru
functiile date s-a achitat si salarii. Nu cunoaste ce salariu au incasat
persoanele indicate dar prejudiciul total a fost cauza in suma de 204 000 lei.
Toate ordinele de angajare au fost semnate de ***** [a materialele cauzei
este Tnaintata actiune civild pe care o sustine integral. Astfel, solicita sa fie
incasat de la inculpatd in beneficiul IMSP Centrul de Sanatate ***** suma
de 204 500 lei inclusiv dobanda de intarziere calculatd conform art. 619 din
Codul Civil. Sa fie Incasat din contul inculpatei in beneficiul Consiliului or.
FaseR* suma de 10 000 lei cu titlu de cheltuieli pentru asistenta juridica.

La intrebarile procurorului a comunicat ca, *****in timp ce activa la
Centrul de Sdnatate ***** mai activa in calitate de administrator la SC
,Nemedmacom” SA, care isi avea sediul in Centrul de Sandtate *****,
*dkHsk la fel era angajata la SC ,,Nemedmacom™ SA. ***** era angajat in
calitate de politist la Inspectoratul General de Politie. ***** era angajat la
Centrul de Sanitate Truseni. In timpul anchetei de serviciu inculpata a fost
chematd sa depund explicatii insa aceasta a refuzat. Actul de control a fost
adus la cunostinta inculpatei. La fel a fost efectuat un control si de Inspectia



Financiard care a depistat cauzarea unui prejudiciu in marime de 204 000
lei. La moment persoanele indicate supra nu mai activeaza la Centrul de
Sandtate ***** (Careva sume bdnesti din prejudiciul cauzat nu a fost
restituit. Anterior, prezentandu-se la Centrul de Sanatate ***** 1in calitate
de pacient nu a vazut persoanele indicate supra sa activeze la Centru. La
fel, Centrul de Sanatate ***** a expediat somatii si cdtre persoanele
indicate supra cu solicitare de a restitui sumele de bani incasate. Pana la
moment ultimii nu au resituat nici un leu. Achitarile catre persoanele
angajate fictiv se efectua prin intermediul transferurilor bancare.

La intrebdrile avocatului parti civile s-a comunicat ca, la Centrul de
Sanatate ***** 1in calitate de pacient de reguld se deplasa de 2-3 ori pe
lund in dependenta de necesitate. Fondatorul Centrul de Sandtate *****
este Consiliul Oragsenesc. Daca inculpata dorea sa utilizeze in interes
personal automobilul Centrului de Sanatate ***** aceasta urma sa
inainteze in acest sens un demers catre Consiliul Orasenesc.

La intrebarile avocatului inculpatei a comunicat cd, din bugetul locat
nu s-au alocat bani pentru salarizarea angajatilor Centrului de Sanatate
*dkxk% Din bugetul locat se alocau banii pentru procurarea produselor
lactate pentru familii social vulnerabile, pentru procurarea aparatelor
medicale etc. Statutul de personal se aviza de contabilul sef si de directorul
Centrului de Sanatate ***** Nu cunoaste la cine au ajuns banii pentru
persoanele angajate fictiv. Nu cunoaste daca CNAM-ul pe subiectul dat a
efectuat careva verificari;

- continutul declaratiilor martorului ***** care fiind audiat n sedinta
instantei de apel a comunicat cd este Primar al orasului ***** jar la
intrebarea avocatului ***** a comunicat cd suma prejudiciului cauzat
Centrului de sanatate ***** a fost achitatd persoanelor indicate in ordinele
de angajare insa aceste persoane au fost angajate fictiv. Spre exemplu,
ek sotul inculpatei, Cociuc Oleg si fiica dnei ***** fiindu-le achitate
salarii motiv din care s-a solicitat efectuarea controlului fiscal. Persoanele
mentionate nu se prezentau la serviciu, deci aceste persoane erau fictiv
angajate si nu au avut carduri bancare, nu si-au primit banii, avand in
vedere ca cardurile se aflau la *****,

La intrebarea acuzatorului de stat a comunicat ca nu cunoaste daca
actul de inspectie a fost contestat de catre cineva, la acel moment inculpata
detine functia de sef al Centrului de sanatate publica si avea dreptul sa-1
conteste. Nu a fost nici o tentativd de recuperare a banilor, fiind depusa
plangere la CNA iar Curtea Suprema de Justitie a confirmat eliberarea din
functie a dnei ***** Considera ca actiunea civila urmeaza a fi admisa
indiferent de termenul de prescriptie.



La intrebarea avocatului ***** g comunicat ca de cétre instanta de
judecata nu a fost emis nici un act care ar confirma prescriptia;

- continutul declaratiilor martorului ***** Toader, care fiind audiat n
sedinta instantei de apel a declarat cd sustine declaratiile date anterior din
care urmeaza ca, in anul 2013 a fost angajat in calitate de paznic la Centrul
de Sanitate ***** Ulterior a fost transferat in functie de sofer. In cadrul
Centrului a activat pana in anul 2015. In calitate de paznic a avut un grafic
de lucru de 24 de ore, de la ora 07.00 pana a doua zi la ora 07.00. Cand a
fost angajat in calitate de sofer graficul de lucru a fost de la 08.00 pana la
13.00. La serviciu se prezenta in fiecare zi. Activa pe jumate de salariu si
jumate de zi. Salariul se primea pe un card bancar eliberat de BC
,Moldindconbank™. Cu ***** g facut cunostintd in anul 2003 la Centrul de
Sanatate ***** Din auzite, acesta tot lucra la Centrul de Sanatate *****,
La fel cunoaste cd ultimul a lucrat in organe de drept. Careva persoane cu
numele ####E kR ke nu cunoaste. Cunoaste ca inculpata are doi
copii §1 anume o fatd pe nume ***** si un bdiat pe nume ***** Fiica
inculpatei lucra in calitate de paznic la Centrul de Sanatate ***** Jar
feciorul nu lucra la Centru.

La intrebarile avocatului a comunicat cd in calitate de paznic primea
un salariu de 1000 lei, iar in calitate de sofer un salariu de 1700 lei. Salariul
primit nu-l impértea cu nimeni. Dupa ce s-a concediat a primit de la o
institutie de stat o reclamatie prin care i-a fost solicitat sd restituie sumele
de bani incasate in calitate de angajat al Centrului de Sanatate ***** Cat a
lucrat in calitate de sofer la Centrul de Sandtate ***** a activat ca sofer si
la Centrul de Sandtate Truseni. Niciodata nu a lipsit de la serviciu si
niciodatd nu a fost in concediu medical. Automobilul Centrului era de
culoare verde si era de model ,,VAZ”. Cat a activat in calitate de sofer toate
foile de parcurs li-a semnat in contabilitate. Careva sume banesti ches nu a
primit.

La intrebarea acuzatorului de stat a comunicat ca in perioada anilor
2011-2015 a activat in cadrul Centrului de Sanatate Publica ***** in
calitate de paznic iar in perioada anilor 2013-2015 a fost transferat in
calitate de sofer de catre ***** activind pe jumatate de salariu si aducea
analizele si rezultatele. Nu-si aminteste cate ore activa dar era in fiecare zi
de Luni pana Vineri la serviciu, Sdmbatd si Duminica avea zile libere.
Mentioneaza ca la urmadrirea penald nu a fost scris de el nimic si nici nu
cunoaste ce era scris. El transporta doar analizele s1 rezultatele exercitand
in perioada data doar functia de sofer, salariul il primea pe card bancar. Nu
cunoaste cate zile lucratoare erau indicate in tabelul de pontaj si nici nu
cunoaste pentru cate zile primea salariu. Cand lucra ca paznic a avut o



sumd de bani iar cand lucra ca sofer o altd suma insa nu-si aminteste exact
suma. Nu cunoaste daca erau cazangerist sau alte functii dar inainte de el a
fost un paznic.

La intrebarea avocatului ***** a comunicat ca transferul de la o
functie la alta a avut loc la cererea sa Tnsd nu-si aminteste cate cereri de
transfer a depus. Sustine ca el primea foaia si o indeplinea. Cardul bancar a
fost deschis de catre organizatie dar nu-si aminteste la ce banca;

- continutul declaratiilor martorului ***** care fiind audiatd in
sedinta de judecatd in instanta de apel a comunicat ca, sustine declaratiile
date anterior din care urmeaza ca activeazd in calitate de infirmierd la
Centrul de Sanatate ***** (Cu inculpata a facut cunostintd cand aceasta
lucra ca sefd la Centru. In atributiile sale de serviciu intri efectuarea
curdteniei in Centru si in curtea acestuia. Pe sotul si copii inculpatei 1i
cunoaste. Pe acestia deseori 11 vedea cum veneau la Centru. Nu cunoaste
unde sotul inculpatei lucreazd. Nu cunoaste dacd membrii de familie a
inculpatei au lucrat la Centrul de Sanatate *****  Fizic nu i-a vazut
niciodatd sa lucreze. Au fost cazuri cand la vazut pe sotul inculpatei la
volanul automobilului ce apartine Centrului de Sandtate ***** Dar nu
cunoaste de ce acesta conducea automobilul institutiei. Au fost cazuri cand
kAdck* a transportat-o cu automobilul Centrului dupa sputd. Pe fiica
inculpatei nu a vazut-o sa lucreze la Centrul de Sanatate ***** Pe *##**]]
cunoaste acesta activeaza intr-o intreprindere care se afld in cladirea
Centrului. Nu cunoaste daca ultimul a fost angajat a Centrului de Sanatate
kack Pe F**FE* nu-l cunoaste. Nu cunoaste daca inculpata a angajat la
Centru rudele sale. In cadrul Centrului activeaza doar jumaitate de zi.

La intrebarea acuzatorului de stat a comunicat ca activeaza in Centrul
de Sanatate Publica ***** din anul 2006 pand in prezent in calitate de
infirmiera, cu un grafic de serviciu de Luni pand Vineri de la orele 08:00
pand la 15:30. Pe ***** {] cunoaste, este sotul lui ***** insd nu cunoaste
dacd acesta activa 1n cadrul Centrul de Sanatate Publica ***** Pe
Andrusev ***** ]a fel o cunoaste, venea uneori la mama ei ***** Pe
*as*a fel il cunoaste insd nu cunoaste daca acesta era angajat la Centrul
de sanatate publica ***** deoarece ea nu l-a vazut pe *¥¥#* Hxkkx of
Andrusiev ***** yeneau des la Centru de sanatate, ***** yenea la *****
cu automobilul policlinicii.

La intrebarea avocatului ***** g comunicat ca ***** se deplasa cu
automobilul policlinicii, fiind cazuri cand si pe i-a a dus-o cu automobilul;

- continutul declaratiilor martorului ***** care fiind audiata n
sedinta instantei de apel a comunicat ca sustine declaratiile date anterior din
care urmeaza ca, activeaza In calitate de asistent medical la Centrul de



Sanatate ***** In cadrul Centrului lucreaza din anul 1995. Cu inculpata si
membrii sdi de familie se cunoaste. Pe fiica inculpatei Andrusev ***** nu
a vazut-o sa lucreze la Centru. Nu cunoaste dacd sotul inculpater ***** a
activat la Centrul de Sandtate ***** dar la vazut cum conducea
automobilul Centrului. Persoana cu numele *****1i este cunoscutd. Ultimul
activa intr-o compania care isi avea sediul in Centrul de Sadnatate *****,
Nu a vazut ca *****s3 activeze in cadrul Centrului. Careva persoane cu
numele ***** nu cunoaste. Regimul sau de lucru este de la ora 08.00 pana
la ora 16.20. Tine minte perioade cind inculpata rdmane pe noapte in
Centru. Persoana cu numele ***** {i este cunoscutd. Acesta a activat o
perioada de timp la Centru ca fochist.

La intrebarea acuzatorului de stat a comunicat ca activeaza in cadrul
Centrul din anul 1995 péana in prezent in calitate de asistenta medicald. Pe
*dxk% 1l cunoaste, acesta este sotul fostei sefe, ***** acesta venea la
Policlinicd dar nu cunoaste dacd detinea vre-o functie sau nu. Pe Andrusiev
*adex ]a fel o cunoaste, este fiica lui ***** insd nu cunoaste dacd aceasta
activa In Centrul de sanatate ***** Pe Cosciug il cunoaste dar nu cunoaste
dacd activa 1n cadrul Centrului de sandtate ***** Avea zi de lucru de
dimineata pana seara iar pe persoanele mentionate nu le-a vazut la Centru
zi de zi dar ocazional;

- continutul declaratiile martorului ***** care fiind audiat in sedinta
de judecatd in instanta de apel a comunicat ca sustine declaratiile date in
sedintd de judecatd in instanta de fond din care urmeazd cd activeaza in
calitate de administrator la SC ,,Nemedmacom” SRL. Compania si-a avut
sediul in cladirea Centrului de Sdndtate ***** Cu inculpata se cunoaste
aproximativ din anul 2000. Nu se afla cu aceasta in careva relatii de rudenie
sau ostile. In perioada anilor 2011-2015 (dar nu permanent) a lucrat in
calitate de cazangerist la Centrul de Sanatate *****_ Graficul de lucru era
liber. Deoarece activa in aceeasi cladire putea interveni oricand. Centrul de
Sanatate ***** fiind consumator de gaz urma sa angajeze o persoand care
are cursuri speciale pentru deservirea cazanelor in caz contrar Centrului nu-
1 era livrat gaz. Deoarece avea cursurile necesare inculpata i-a propus sa se
angajeze ca cazangerist. La Centrul de Sandtate ***** a fost angajat prin
cumul. Salariul la primit pe card bancar. La angajare a depus cerere si a
semnat si un ordin de angajare. La fel, se cunoaste si cu sotul inculpatei
*aHsk O cunoaste si pe fiica inculpate ***** Stie cd ultimii au activat la
Centrul de Sanitate ***** dar nu cunoaste in ce functii. Il cunoaste si pe
*duk® acesta a lucrat ca sofer la Centrul de Sanatate *****. Deseori la
vazut pe sotul inculpatei cum conducea automobilul Centrului. A vazut
cum acesta transporta analize. Nu cunoaste daca ***** mai activa undeva.



Persoana cu numele Rojoveanu Ion o cunoaste acesta a activat ca medic la
Centrul de Sianitate ***** Persoane cu numele ***** nu cunoaste. In
cadrul SC ,,Nemedmacom” SRL nici un membru al familiei inculpatei nu a
activat. Careva sume banesti Centrului nu a restituit. Dar, nu considera ca
urmeaza sa restituie careva bani deoarece a prestat servicii Centrului pentru
ce a si primit salariul. A fost o perioadd cand inculpata si membrii familiei
sale dormeau in Centrul de Sanatate *****

Suplimentar instantei de apel a comunicat ca o cunoaste pe ***** cu
ultima fiind in relatii de vecinatate cu oficiile, nefiind in relatii rele.

La intrebarea acuzatorului de stat a comunicat ca in cadrul institutiei
Medico Sanitare a activat in anul 2006-2007, 2014 o perioadd nu lunga. A
activat in SRL ,,Nemedmancom”, ultima fiind in acelasi sediul cu institutia
medicala ***** Pentru a asigura siguranta o persoand urma a fi angajata ca
cazangerist s1 Centrul de Sdnatate 1-a angajat pe el ca fiind o persoana
licentiatd cu un salariu simbolic. Se prezenta la locul de muncd dupa
necesitate, chiar in afara orelor de munca. Initial salariul il primea pe card
bancar. In calitate de paznic nu a lucrat, fiind dupa necesitate ca muncitor si
a indeplinit atributiile de cazangerist. Motivul din care a fost atat de des in
demisie, posibil era necesard legitimatia sa in domeniul dat. Dupa ce s-a
intocmit contract nu mai era nevoie de serviciile sale. Considera ca pentru
bifd urma sa fie angajatd in aceasta functie o persoanad cu licentd. A primit
salariu ca cazangerist pe card. El nu a condus niciodatd masina de serviciu,
nu era sofer.

La intrebarea avocatului ***** g comunicat ca in SRL
,Nemedmamcom” avea salariu intreg fiind achitate toate impozitele,
compania cunostea cd el activeaza si in cadrul Centrului de sandtate ****%*,
A avut card bancar de la BEM dacd nu greseste insd nu-si aminteste
cuantumul salariului primit in calitate de cazangerist si nici faptul daca a
semnat fisa postului, pate si a semnat ceva.

La intrebarea avocatului ***** q comunicat ca urmeaza de asigurat
securitatea ca cazangerist, de mentinut temperatura, tensiunea, starea
tehnicd, de reparat ceva si el a realizat aceste activitdti personal iar Centrul
de sanatate a fost nevoit sd acorde aceastad functie pentru ce a primit salariu
la card bancar, sume mici, bani pe care i-a utilizat personal, nu a transmis
aceste sume sau cardul bancar altor persoane.

La intrebarea reprezentantului partii civile a comunicat ca posibil pe
acte a fost indicat ca paznic dar nu a lucrat ca paznic.

La intrebarea inculpatei a comunicat ca, da a reparat cazanul nu doar
o singura data si nu-si aminteste intreprinderea de unde a procurat piese. A



schimbat pompa de cateva ori, scurgerii. El personal si angajatii au reparat
cazanul;

- continutul declaratiilor martorului ***** care fiind audiata in
sedinta de judecatd in instanta de apel a declarat ca sustine declaratiile date
anterior, din care urmeaza ca, activeaza in calitate de medic de familie la
Centrul de Sanatate *****, Cu inculpata se cunoaste din anul 2002. Ultima
a activat in calitate de sef la Centru. Incepand cu anul 2016 cand a plecat
inculpata a fost numita in calitate de sef la Centrul de Sanatate *****_ In
anul 2016 la initiativa sa si a administratiei locale sau efectuat revizii la
Centru. Careva nereguli ce tine de bunurile institutiei nu s-au depistat. S-a
stabilit nereguli la capitolul tabelarea angajatilor Centrului de Sanatate
*d#ak  Sau depistat persoane care fizic nu activau in Centru dar au fost
inclusi in tabele. Dintre persoanele angajate fictiv a fost sotul inculpatei
*xxxx flica acesteia Andrusey *Fddwx kdAAE kdkkx La moment Centrului
careva sume banesti pentru angajari fictive nu i-au fost restituite. Angajarea
a fost fictiva deoarece persoanele indicate mai activau si In alte institutii.
kadokkactiva  ca  polifist.  *****activa ca administrator la  SC
,Nemedmacom” SRL. Inculpata a fost concediata din functie prin decizia
Consiliului orasenesc. Personal nu a 1intreprins careva actiuni pentru
restituirea prejudiciului cauzat. In cadrul Centrului de Sanitate ***** erau
zvonuri cd sunt angajari fictive. Nu tine minte sa fi vazut ca persoanele
indicate supra si efectuat careva activitate in cadrul Centrului. In urma
controlului s-a stabilit ca fictiv au fost angajate aproximativ 11 persoane.
Dar la moment nu-si aduce aminte numele acestor persoane. La moment nu
existd o hotarare judecatoreasca prin care sd fie dispusd incasare sumei de
204,5 mii lei.

La intrebarea acuzatorului de stat a comunicat ca a lucrat in cadrul
Centrului de sandtate ***** calitate de medic de familie din anul 2002 iar
din 2017 activeaza in calitate de sef al centrului de sdnatate ***** gi medic
de familie. La preluarea functiei de sef al Centrului de sdnatate a solicitat sa
fie efectuatd o revizie dupa ce s-a depistat ca ceva nu era in regula. Dupa
efectuarea reviziei s-a depistat ca ***** si alte persoane erau angajate in
calitate de sofer si paznic. In adresa Centrului de sinitate ***** a venit o
persoana care nu cunostea cd in privinta sa exista un card bancar, cardul
fiind deschis cand persoana activa in Centrul de sandtate insd nu cunoaste
unde se afla cardul ulterior. Sustine cd a vazut persoanele respective, dar
acestea nu veneau sa activeze si unul din aceste persoane fiind sotul dnei
fewckok | wekeleek care avea mai multe functii, ca paznic si sofer iar in realitate
activa ca ofiter de politie in Straseni.



Andrusiev este fiica dnei ***** care figureaza in tabelul de pontaj si
activa in calitate de paznic insa de fapt nu a vazut-o la serviciu in aceasta
functie.

Pe ***#*{] cunoaste, acesta nu activa in Centrul de sandtate publica
*#xk% dar in tabelul de pontaj era indicat ca paznic, sofer dar la serviciu nu
l-a vazut. Tabelul de pontaj era semnat de sefa Centrului de sanatate si
contabild, ultima facand ceea ce i1 s-a spus. Sef al centrului de sanatate pe
atunci fiind *#***,

La intrebarea avocatului ***** g comunicat ca intr-adevar Centrul de
sanatate a avut contract cu Serviciul Pazd al MAI, instalarea dispozitivelor
si punerea alarmei si in cazul in care aparea un careva accident, venea
automobilul cu angajatii MAI or securitatea era garantatd de paza de la
MAL.

Relateaza ca dupa controlul efectuat s-a stabilit un prejudiciu cauzat
Centrului de sanatate ***** in cuantum de aproximativ 280 lei fiind
efectuat controlul pe ultimii 10 ani de activitate. Nicolae a activat cateva
luni in calitate de sofer ulterior fiind transferat in calitate de paznic. A scris
o plangere si ulterior CNA a ridicat actele la control, or dlui a dorit sa se
angajeze ca paznic la banca dar s-a depistat ca el deja are card bancar.

Sustine ca nu a fost anulat nici un ordin ori cel putin nu cunoaste, toate
actele fiind preluate de CNA. Nu cunoaste daca au fost stabilite careva
abateri disciplinare in privinta lui *****_Isi aminteste cd a fost ceva si cu
benzina ori s-au gasit bonuri de platd unde volumul bacului de rezerva era
mai mic decat benzina luata de la benzinarie.

La intrebarea avocatului ***** a comunicat ca nu-si aminteste precis
dacd suma era achitatd. Dumbravean activa ca contabil si nu cunoaste daca
a primit careva sume. Nu are nici o relatie cu ***** decat relatii de
serviciu. Contractul cu paza a fost incheiat de ***** jar ulterior acest
contract a fost prelungit;

- continutul declaratiilor martorului acuzarii, ***** care a comunicat
ca, din anul 2004 activeaza prin cumul in calitate de contabil la Centrul de
Sanatate ***** Inculpata a activat la Centru in calitate de sefa. Cunoaste
ca **#¥* sotul inculpatei, a activat la Centrul de Sanatate ***** 1n calitate
de sofer. La fel, cunoaste cd sotul inculpatei lucra in calitate de politist.
Acesta era angajat la Centrul de Sanatate ***** in calitate de sofer prin
cumul pe jumate de salariu. ***** semna in contabilitate foi de parcurs.
*dkHsk fiica inculpatei, a fost angajatd la Centrul de Sandtate ***** in
calitate de infirmierd. Posibil a fost angajata si in calitate de paznic. Nu
cunoaste cum membrii de familie a inculpatei au fost angajati la Centrul de
Sanatate ***** Salariul 1l elibera dupa Tabelul de pontaj care era intocmit



de ***** ]| cunoaste pe ***** acesta era angajat la Centrul de Sanitate
kA#A* In calitate de sofer. Ultimul se prezenta in contabilitate si semna
Foile de parcurs. Personal nu cunoaste daca la Centrul de Sdnatate *****
au fost angajate careva persoane in mod fictiv. Cat inculpata a activat la
Centru in calitate de sef i-a dat indicatii cui si cat sd-i calculeze salariul.
insd toate aceste indicatii era in strictd conformitate cu Legea. Careva
amenintdri de la inculpatd pe parcursul activitdtii sale nu a primit.
Recunoaste cad inculpata avea cu angajatii un comportament brutal (tiranic)
dar ultima niciodata direct nu ameninta pe nimeni cu concedierea. Personal
la vazut de mai multe ori pe **#** ***%** cym conducea automobilul
Centrului. Au fost si cazuri cand **#** *#*¥* nergonal pe 1a a transportat-o
cu automobilul Centrului la diferite institutii de stat. Nu cunoaste daca fiica
inculpate de fapt a lucrat ca paznic deoarece paznicii veneau seara cand ea
deja pleca acasd. Cunoaste cd *****activa in calitate de director la SC
,2Nemedmacom” SRL. Inspectia financiard a efectuat un control si a stabilit
ca i-a fost achitat incorect salariul in marime de 65 600 lei. Pe acest fapt a
fost recunoscutd si ca banuit intr-o cauzi penald. Insi prin intermediul
instantei de judecata s-a stabilit cd salariul indicat a fost achitat corect.
Salariile angajatilor se achita pe card prin transfer bancar;

- continutul declaratiilor martorului ***** care a comunica ca,
activeazi in calitate de asistent medical la Centrul de Sanitate ***** In
cadrul Centrului activeaza din anul 1977. Cu inculpata se cunoaste
aproximativ din anul 2003. in cadrul Centrului intocmeste Tabelele de
pontaj de aproximativ 20 de ani deoarece nu existd o altd persoana
responsabild. Tabelele de pontaj se intocmesc in baza ordinelor de angajare.
Pe perioada anilor 2006-2016, inculpata a activat in cadrul Centrului in
calitate de medic ginecolog, medic de familie si medic sef. Cu ***** ge
cunoaste acesta fiind sotul inculpatei. Ultimul a activat la Centru in calitate
de sofer si posibil in calitate de fochist. Acesta a fost angajat la Centru prin
cumul. Activitatea sa de baza fiind la IP Strageni. Ordinul de angajare a lui
AkxEE Jla semnat **F*** Fiica inculpateir ***** a fost angajatd prin cumul
in calitate de servitoare. Ordinul de angajare la fel si in acest caz a fost
semnat de ***** Si Cosciuc Oleg era angajat prin cumul ca fochist la
Centrul de Sanatate ***** Activitatea de bazd a acestuia era la SC
,Nemedmacom” SRL. ***** g fost angajat la Centrul de Sdnatate ***** in
calitate de sofer. Persoanele indicate primeau salariul la card. In atributia sa
intra doar tabelarea persoanelor nu si verificarea acestora dacd sunt la
serviciu. Personal la vazut pe ***** cum lucra ca sofer la Centrul de
Sandtate ***** Nu tine minte daca a vazut-o pe ***** s3 lucreze fizic la
Centrul de Sanatate ***** Niciodata nu a obiectat inculpatei ca Tabelul de



pontaj nu este intocmit corect si Tn acesta sunt incluse persoane care fizic
nu lucreaza la Centru. Cu inculpata nu s-a aflat niciodatd in relatii ostile.
De fiecare data cand a avut nevoie de sofer in interes de serviciu il telefona
pe ***** 51 acesta se prezenta. Personal a vazut cum ***** transporta
vaccinele Centrului.

- continutul declaratiilor martorului ***** care a comunicat, ca
activeazi in calitate de asistent medical la Centrul de Sanitate ***** In
cadrul Centrului activeaza din anul 2007. In perioada anilor 2007-2016 sef
a Centrului de Sanitate **¥** a fost *****_ ]| cunoaste pe sotul inculpatei
ekotck fiica acesteia ***** gi fiul ***** Nu cunoaste dacad aceste persoane
au fost angajate la Centrul de Sandtate ***** Pe membrii familiei
inculpatei i-a vazut cum veneau la Centru dar nu cunoaste dacad lucrau. Pe
Ak la vazut cum conducea automobilul Centrului de Sanatate *****, Pe
*dxk# 1l cunoaste acesta fiind angajat la SC ,,Nemedmacom” SRL. Nu
cunoaste daca ultimul a fost angajat la Centrul de Sanatate *****  Personal
nu a vazut ca ultimul sa efectueze careva activitdti la Centrul de Sanatate
Ak Careva persoane cu numele ***** nu cunoaste. Persoane cu
familia ***** nu cunoaste. ***** a lucrat la Centrul de Sanatate ***** ca
sofer. Persoana cu numele ***** o cunoaste dar nu stie dacd aceasta a
lucrat la Centru.

- continutul declaratiilor martorului ***** care a comunicat ca, in
calitate de inspector financiar a efectuat inspectie financiard la Centrul de
Sanatate ***** (Ca urmare a inspectarii s-a intocmit Raportul de inspectare
in care sau indicat toate incalcdrile depistate. Sau stabilit incdlcari la
achitarea neintemeiata a salariului pentru sofer in suma de 3600 lei.
Premiul pentru directorul Centrului in suma de 48 000 lei. A fost calculat si
achitat neintemeiat spor pentru categoria de calificare a ex-directorului
Centrului in suma de 8 300 lei. A fost calculatd si achitata neintemeiat
pentru unii angajati ai Centrului suma de 106,6 mii lei. A fost calculat si
achitat neintemeiat in perioada concediului anual salariul infirmerii in suma
de 7000 lei. A fost depistat la unii angajati prin cumul o suprapunere a
orelor de munca de la serviciul de baza insa salariul a fost calculat si achitat
in suma totald de 14.2 mii lei. S-a depistat alimentari neintemeiate cu
combustibil a automobilului Centrului in suma de 0.7 mii lei. Nu cunoaste
daca actul inspectiei a fost contestat. Inspectia a fost efectuata cu acordul
sefului Centrului — ***** gi contabilului sef. Inspectia s-a efectuat avand la
baza actele prezentate de angajatii Centrului de Sanatate *****
Controalele s-au efectuat la solicitarea Primarului or. ***** i a CNA.
Suma totald a platilor neintemeiatd a fost de circa 204,5 mii lei. Nu
cunoagte dacd *#cks ko dckackgau ***** au lucrat de facto la Centrul



de Sanatate ***** Personal considera cu ultimii urmeaza sa restituie toti
banii care i-au primit. Sursa de achitare a salariului se face din bugetul
CNAM-ului;

- continutul procesului-verbal de ridicare din 14.09.2018 a tabelelor
de pontaj pe perioada 2006 — 2015, ordinelor cu privire la personal,
concediu, rechemare din concediu, extrase din ordine, dispozitii de plata,
liste de plata, contractelor individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 sinr. 7 si
informatiei cu privire la salariu achitat de la Institutia Medico-Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate *****”(vol.I11.f.d.99-101);

- continutul procesului-verbal de examinare din 15.09.2018 a
tabelelor de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a Institutiei Medico-Sanitara
Publica ,, Centrul de Sanatate *****” 1in care sunt indicate orele lucrate de
peroanele angajate **#¥ ik kg sk

Astfel, potrivit cercetarii, tabelurile de pontaj sunt formate din celulele
care contin: numarul curent; numarul de tabel; numele de familie,
prenumele, patronimicul; profesiunea, functia; categoria (salariul); zilele
lunii; zilele prezentei In care se contine (lucrate de fapt, de intrerupere,
durata schimbului); zilele absente (concediu de rand, concediu in legatura
cu nasterea, boald, alte absente legitime, cu permisiunea administratiei,
absente nemotivate); orele lucrate in care se contine (stationdri curente,
intarzieri, plecari inainte de vreme); ore lucrate care contine (in total,
suplimentar, nocturne), semnate de conducatorului institutiei, *****  si
aplicata stampila cu impresiunea ,,Centrul de sandtate or. **#%*”,

Tabelul de pontaj pentru lunile ianuarie — decembrie 2006:

- luna iunie 2006, *****este pontat Tn baza functiei de fochist, cu

categoria de salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp de 26 zile;

- luna iulie 2006, ***** este pontat in baza functiei de infirmier, cu

categoria de salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp de 26 zile;

- luna august 2006, *****este pontat in baza functiei de infirmier,

cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp de 26 zile;
- luna septembrie 2006, ***** este pontat in baza functiei de
infirmier, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp de
26 zile;

- luna octombrie 2006, *****  este pontat in baza functiei de
infirmier, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp de
26 zile;

- luna noiembrie 2006, ***** este pontat in baza functiei de
infirmier, fochist s1 paznic cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 7
ore pe zi timp de 26 zile si ***** este pontat in baza functiei de



fochist si paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi
timp de 7 zile;

luna decembrie 2006, *****  este pontat in baza functiei de
fochist, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de
16 zile s1 ***** este pontat in baza functiei de fochist cu categoria
de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile.

Tabelul de pontaj pentru lunile ianuarie — decembrie 2007;

luna ianuarie 2007, ***** este pontat in baza functiei de fochist,
cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile
s1 *#***egte pontat in baza functiei de fochist, cu categoria de
salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile;
luna februarie 2007, ***** este pontat in baza functiei de fochist,
cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 14 zile
s1 *****este pontat in baza functiei de laborant, cu categoria de
salariu 0.5, a lucrat cate 3 ore pe zi timp de 8 zile;
luna martie 2007, *****este pontat in baza functiei de fochist, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si
*dxk*este pontat Tn baza functiei de fochist, cu categoria de salariu
1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile;
luna aprilie 2007, *****_este pontat in baza functiei de paznic, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si
dkHackeste pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu
1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile;
luna martie 2007, *****este pontat in baza functiei de paznic, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si
dckEeste pontat In baza functiei de paznic, cu categoria de salariu
1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile;
luna iunie 2007, ***** este pontat in baza functiei de paznic, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si
*dxkEeste pontat Tn baza functiei de paznic, cu categoria de salariu
1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile;
luna iulie 2007, ***** este pontat in baza functiei de paznic, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile si
dkHckeste pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu
1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile;
luna august 2007, *****este pontat in baza functiei de paznic, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si
duckEeste pontat Tn baza functiei de paznic, cu categoria de salariu
1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile;



luna septembrie 2007, *****  este pontat in baza functiei de
paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de

15 zile s1 *****este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria

de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile;

- luna octombrie 2007, ***** este pontat In baza functiei de paznic,
cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile
s1 *****egte pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de
salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile;

- luna noiembrie 2007, *****  este pontat in baza functiei de
paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de
15 zile si *****egte pontat in baza functiei de paznic, cu categoria
de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile;

- luna decembrie 2007, ***** este pontat in baza functiei de
paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de
1 zile s1 *****este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria
de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 2 zile.

Tabelul de pontaj pe perioada lunilor ianuarie — martie 2008:

- luna ianuarie 2008, *****este pontat in baza functiei de paznic, a
lucrat 12 ore pe zi timp de 16 zile si *****este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile;

- luna februarie 2008, ***** este pontat Tn baza functiei de paznic,
a lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile s1 *****este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 14 zile;

- luna martie 2008, ***** este pontat in baza functiei de paznic, a
lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile si *****este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 16 zile.

In tabelul de pontaj pe perioada lunilor ianuarie — decembrie 2009,

*****’ *****’ skoskosk skosk 51 skokoskoskok nu sunt inCluse.

Tabelul de pontaj pe perioada lunii ianuarie — decembrie 2010:

- luna septembrie 2010, ***** este pontat in baza functiei de
infirmier, a lucrat 7 ore pe zi, timp de 26 zile;

- luna octombrie 2010, ***** este pontat in baza functiei de
infirmier, a lucrat 7 ore pe zi, timp de 4 zile.

Tabelul de pontaj pe perioada lunii 1anuarie — decembrie 2011:

- luna ianuarie 2011, *****este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 12 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile;

- luna februarie 2011, *****este pontat in baza functiei de sofer, a

lucrat 4 ore pe zi timp de 14 zile si ***** este pontat in baza

functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 14 zile;



luna martie 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 17 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 16 zile; luna aprilie
2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe
zi timp de 17 zile si ***** este pontat Tn baza functiei de paznic, a
lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile;
luna mai 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat
8 ore pe zi timp de 14 zile i ***** este pontat Tn baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;

luna iunie 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna iulie 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 13 zile;

luna august 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 16 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 19 zile;

luna septembrie 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer,
a lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 10 zile;

luna octombrie 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;

luna noiembrie 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna decembrie 2011, ***** este pontat in baza functiei de sofer,
a lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile.

Tabelul de pontaj pe perioada lunii ianuarie — decembrie 2012;

luna ianuarie 2012, *****este pontat In baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile si ***** este pontat In baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna februarie 2012, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna martie 2012, *****_este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;



luna aprilie 2012, *****_este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 10 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna mai 2012, ***** este pontat In baza functiei de sofer, a lucrat
8 ore pe zi timp de 15 zile si ***** este pontat in baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;

luna iunie 2012, ***** este pontat in baza functiei de sofer aflat
in concediu gi ***** este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat
12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna 1ulie 2012, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;

luna august 2012, *****este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;

luna septembrie 2012, ***** este pontat in baza functiei de sofer,
a lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si ***** este pontat In baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;

luna octombrie 2012, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 16 zile si ***** este pontat In baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;

luna noiembrie 2012, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna decembrie 2012, ***** este pontat in baza functiei de sofer,
a lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile.

Tabelul de pontaj pe perioada lunii 1anuarie — decembrie 2013:

luna ianuarie 2013, *****este pontat Tn baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;

luna februarie 2013, *****este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si ***** este pontat In baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna aprilie 2013, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile; ***** este pontat in baza functiei
de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile si ***** este pontat
in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;
luna mai 2013, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat
8 ore pe zi timp de 13 zile; ***** este pontat in baza functiei de



paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile s1 ***** este pontat in
baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile;
luna 1unie 2013, *****_ este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 5 zile; ***** este pontat in baza functiei
de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile s1 ***** este pontat
in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile si 4
ore pe zi in alte 14 zile;
luna iulie 2013, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a

lucrat 8 ore pe zi timp de 10 zile; ***** este pontat in baza functiei
de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile si ***** este pontat
in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna august 2013, *****_in functia de sofer, a lucrat 8 ore pe zi
timp de 13 zile; ***** este pontat in baza functiei de paznic, a
lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile si ***** este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile;

luna septembrie 2013, ***** g Jucrat 7 s1 5 ore pe zi timp de 25
zile g1 ***** este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 4 ore pe
zi timp de 21 zile;
luna octombrie 2013, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile;
luna noiembrie 2013, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 21 zile;
luna octombrie 2013, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile;

luna decembrie 2013, ***** este pontat in baza functiei de sofer,
a lucrat 4 ore pe zi timp de 21 zile.

Tabelul de pontaj pe perioada lunii 1anuarie — decembrie 2014:

luna ianuarie 2014, *****este pontat Tn baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile s1 *****in functia de cazangerist
s1 muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile;

luna februarie 2014, ***** este pontat In baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si *****in functia de cazangerist,
a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile;

luna martie 2014, *****este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 21 zile si *****in functia de cazangerist
s1 muncitor, a lucrat 8 si 5 ore pe zi timp de 21 zile;

luna aprilie 2014, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si *****in functia de cazangerist
s1 muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile;



luna mai 2014, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat
4 ore pe zi timp de 20 zile s1 *****In functia de muncitor, a lucrat
4 ore pe zi timp de 20 zile;
luna iunie 2014, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 10 zile si *****este pontat in baza
functiei de sofer si muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 21 zile, 4
ore pe zi timp de alte 11 zile, precum este pontat in baza functiei de
infirmier, cate 7 si 5 ore pe zi timp de 6 zile;
luna 1ulie 2014, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 14 zile s1 *****este pontat in baza
functiei de sofer si muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 23 zile si
este pontat in baza functiei infirmier cate 7 si 5 ore pe zi, timp de
27 zile;
luna august 2014, *****este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile s1 *****este pontat in baza
functiei de infirmier a lucrat 7 si 5 ore pe zi timp de 20 zile si este
pontat in baza functiei de muncitor a lucrat cate 4 ore pe zi timp de
20 zile;
luna septembrie 2014, *****_ este pontat in baza functiei de sofer,
a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile i *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile;
luna octombrie 2014, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile s1 *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile;
luna noiembrie 2014, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile s1 *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile;
luna decembrie 2014, ***** este pontat in baza functiei de sofer,
a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile si *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile.

Tabelul de pontaj pe perioada lunii ianuarie — decembrie 2015:

luna ianuarie 2015, ***** este pontat Tn baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 19 zile si *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 19 zile;

luna februarie 2015, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile s1 *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile;

luna martie 2015, *****_ este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile s1 *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile;



luna aprilie 2015, *****_ este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile s1 *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile;

- luna mai 2015, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat
4 ore pe zi timp de 20 zile 1 *****in functia de muncitor, a lucrat
4 ore pe zi timp de 20 zile;

- luna iunie 2015, ***** este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile si *****este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile;

- luna 1ulie 2015, *****este pontat in baza functiei sofer, se afla in

concediu si *****in functia de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp

de 3 zile (vol.Ill.f.d.176-187);

continutul procesului-verbal de examinare din 15.09.2018 a

ordinelor cu privire la personal, concediu, rechemare din concediu, extrase

din ordine, dispozitii de plata, liste de plata emise si semnate de sefa
institutiei Medico-Sanitara Publica ,, Centrul de sanatate *****” #x#¥% iy
privinta persoaneloyp **F¥k kEdckdkdckkey wekdAx [q Institutia Medico

Sanitara Publica , Centrul de Sanatate *****” din care urmeaza ca

examinarii au fost supuse ordine cu privire la personal, concediu, rechemare

din concediu, extrase din ordine, dispozitii de plata, liste de platd emise si
semnate de sefa institutiei Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate

*****”’ *****’ ’l‘n pI‘iVin'ga persoanelor *****’ *****’ *****$1 sskoskekk la

Institutia Medico Sanitard Publicd ,,Centrul de Sanatate *****”,

Ordin nr. 25 din 07.09.10 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate **¥** *#¥¥* prin care ***** este angajatd la serviciu
in calitate de infirmierd la 1 (unu) salariu si 50% intensitate cu coeficientul
de salarizare 1.4 incepand cu 07.09.10.

Ordin nr. 2 din 01.01.11 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate ***** *#*¥* prin care ***** este angajatd la serviciu
in calitate de paznic la 1 (unu) salariu cu coeficientul de salarizare 1.5
incepand cu 01.01.2011.

Ordin nr. 16 din 17.08.11 cu privire la concediu, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate **#** ***** nrin care se permite concediu de odihna
pe anul 2010 — 2011 lui ***** paznic din cadrul IMSP Centrului de sanatate
Ak Incepand cu 17.08.2011 pe 28 zile calendaristice, si acordarea
ajutorului material in volum de un salariu tarifar.

Ordin nr. 19 din 29.08.12 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate ***#* *#¥%x porin care ***** este angajatd in calitate
de infirmiera la IMSP Centrul de sanatate ***** incepand cu 03.09.2012 pe
un salariu, cu coeficientul 2.0 pe perioada de concediu lui *****,



Ordin nr. 37 din 02.09.2013 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate ***** #¥#¥* nrin care ***** paznic din cadrul IMSP
Centrul de sanatate ***** este eliberat din functie de paznic din propria
initiativd, incepand cu 02.09.2013.

Ordin nr. 41 din 02.09.13 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate ***** *¥#3% nrin care ***** este angajata in calitate
de infirmierda in cadrul IMSP Centrul de sanatate ***** pe un salariu cu
coeficientul 1,37 si 20% intensitate pe timpul concediului de odihna a lui
sk Incepand cu 02.09.2013.

Ordin nr. 17 din 01.04.2013 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate ***¥* #¥¥ ¥ mrin care *****  este angajat in calitate de
paznic in cadrul IMSP Centrul de sandtate ***** cu coeficientul 1,5
incepand cu 01.04.2013.

Ordin nr. 37 din 02.09.13 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate *##*  k&x%" prin care ***** paznicul din cadrul
IMSP Centrul de sanatate ***** este eliberat din functia de paznic din
propria dorintd, incepand cu 02.09.2013.

Ordin nr. 38 din 02.09.13 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate *#*** ¥&x* " prin care ***** paznicul din cadrul
IMSP Centrul de sanatate ***** este eliberat din functia de paznic din
propria dorintd, incepand cu 02.09.2013.

Ordin nr. 40 din 02.09.13 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate **¥#* s#¥¥x% nrin care ***** este angajat in calitate de
sofer in cadrul IMSP Centrul de sanatate ***** pe (.5 salariu cu
coeficientul 2.3 si 100% intensitate din salariu de functie, in limita orelor de
serviciu pentru indeplinirea lucrului adaugator in calitate de curier, incepand
cu 02.09.2013.

Ordin nr. 10 din 02.01.14 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate *#*** *#¥%* nrin care ***** este tarifat pe anul 2014
in calitate de sofer a IMSP Centrul de sandtate ***** pe 0.5 salariu cu
coeficientul 2.36 si 100 intensitate din salariu de functie, in limita orelor de
serviciu pentru Indeplinirea lucrului adaugator in calitate de curier, incepand
cu 01.01.2014.

Ordin nr. 21 din 16.06.14 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sdndtate **¥#* *#*¥* prin care se permite concediu de odihna
pe anii 2013 — 2014, lut ***** soferul IMSP Centrul de sandtate ***#*
incepand cu 16.06.2014 — 13.07.2014, cu acordarea ajutorului material in
volum de un salariu tarifar. Pentru perioada de concediu a lui *****_ functia
de sofer s-a suplinit de catre ***** pe un salariu.



Ordin nr. 9 din 02.01.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate **##*  ##x¥kgoferului ***** se stabileste 0.5 salariu
tarifar 1.8, spor la salariu 25% pentru categorie, 50% pentru indeplinirea
functiei de curier, incepand cu 01.01.2015.

Ordin nr. 24 din 01.07.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate **#** #*x¥% prin care ***** sofer din cadrul IMSP
Centrul de sanatate ***** se permite concediu de odihna pentru anul 2015,
pe 28 zile, calendaristice, incepand cu 01.07.2015.

Ordin nr. 26 din 29.07.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate ***¥* #¥#¥* prin care ***** este eliberat din functia
de sofer din cadrul IMSP Centrul de sanatate ***** in baza art.86.1 Codul
muncii, din propria dorinta, incepand cu 29.07.2015.

Extras din ordin din 17.11.06, emis de seful IMSP Centrul de sdnatate
ook dRackk | prin care ***** | este angajat in calitate de fochist — paznic in
cadrul IMSP Centrul de sanatate ***** din 17.11.06, cu 50% din salariu
pentru factor nociv, zile de sarbatoare si de odihna.

Ordin nr. 18 din 30.03.2007 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate ***#* #¥*** nrin care ***** cazangeristul din cadrul
IMSP Centrul de sandtate ***** in legatura cu finisarea perioadei de
incalzire se transferd in functia de paznic in cadrul IMSP Centrul de sanatate
Fasdek din 01.04.2007.

Ordin nr. 16 din 01.04.2008 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate *#*#* #¥#x% prin care ***** este eliberat din functia
de paznic din propria initiativa, conform art. 85 pct.l1 din Codul muncii,
incepand cu 01.04.2008.

Ordin nr. 9 din 02.01.14 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate ***%* #*¥¥% mrin care ***** este angajat in calitate de
muncitor — cazangerist in cadrul IMSP Centrul de sanatate ***** pe (.5
salariu cu coeficientul 1.5 si 100% intensitate in limita orelor de serviciu,
incepand cu 02.01.2014. Ordin nr. 31 din 29.07.15 cu privire la personal,
emis de seful IMSP Centrul de sanatate ***** ***%* prin care ***** este
eliberat din functia de paznic din cadrul IMSP Centrul de sanatate ***** 1in
baza art. 86 Codul muncii, din propria dorinta, incepand cu 29.07.2015.

Ordin nr. 10 din 02.01.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate **#¥* *¥¥¥* nrin care lui *****gse stabileste 0.5 salariu
in calitate de muncitor cu coeficientul 2.0, incepand cu 01.01.2015. Ordin nr.
23 din 01.07.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de
sandtate FHEX | oEERE D prin care lui ***F** muncitor din cadrul IMSP
Centrul de sanatate ***** se permite concediu de odihna pentru anul 2015,
pe 28 zile calendaristice, incepand cu 01.07.2015.



Extras din ordinul nr.16 din 01.06.06, emis de seful IMSP Centrul de
sdnatate *AHHE | RIEEE D Hrin care FF**F* este angajat la lucru in functia de
infirmiera pe perioada nelimitatd incepand cu 01.06.06. Extras din ordin din
17.11.06 emis de seful IMSP Centrul de sandtate ***** ***%* prin care
*H#E* se elibereaza din serviciu din 17.11.06 din propria dorinta. Extras din
ordin din 17.11.06 emis de seful IMSP Centrul de sanatate *###* ik
prin care ***** este angajat in calitate de fochist — paznic din 17.11.06, cu
50 % din salariu pentru factor nociv, zile de sarbatoare si zi de odihna.

Ordin nr. 17 din 30.03.2007 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate **¥#* #x¥¥* prin care ***** cazangeristul din cadrul
IMSP Centul d sanatate ***** 1n legatura cu finisarea perioadei de incalzire
se transferd in functia de paznic in cadrul IMSP Centrul de sdndtate *****,
din 01.04.2007. Ordin nr. 41 din 30.11.2007 cu privire la personal, emis de
seful IMSP Centrul de sanatate ***** #***¥** prin care se permite concediu
de odihna paznicului ***** incepand cu 01.12.2007, pe perioada de 28 zile
calendaristice, in timpul concediului, functia de paznic s-a suplinit de
Pasecenco Sergiu. Ordin nr. 17 din 01.04.2008 cu privire la personal, emis
de seful IMSP Centrul de sanatate **##*  #*¥¥% nrin care ***** este
eliberat din functia de paznic din propria initiativda, in baza art. 85 pct.1
Codul muncii, incepand cu 01.04.2008.

Ordin nr. 3 din 03.01.2011 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate *##** ¥ *3* prin care ***** este angajat la serviciu in
calitate de sofer pe 0.5 salariu si 50 % intensitate in limita orelor de serviciu
cu coeficientul de salarizare 2.5, incepand cu 03.01.2011.

Ordin nr. 10 din 15.06.11 cu privire la concediu, emis de seful IMSP
Centrul de sdndtate ***** ***¥* prin care se permite concediu de odihna
pe anul 2010 — 2011 soferului din cadrul IMSP Centrul de sanatate *****,
*ask® Incepand cu 15.06.2011 pe 28 zile calendaristice si acordarea
ajutorului material in volum de un salariu tarifar.

Ordin nr. 11 din 21.06.11 cu privire la rechemare din concediu, emis
de seful IMSP Centrul de sanatate **##* #x*¥% nrin care ***** soferul
din cadrul IMSP Centrul de sanatate ***** ge recheama din concediu,
incepand cu 21.06.2011.

Ordin nr. 6 din 02.01.12 cu privire la salariu, emis de seful IMSP
Centrul de sdndtate *¥*#* #&*3* nrin care ***** soferul din cadrul IMSP
Centrul de sdndtate ***** i se permite 75 %, in calitate de curier, pe anul
2012 in limita orelor de serviciu. Ordin nr. 12 din 01.06.12 cu privire la
concediu, emis de seful IMSP Centrul de sanatate ***#*_ #**¥ % nvrin care i
se permite concediu de odihna anual 2011 - 2012, ***** soferul din cadrul



IMSP Centrul de sanatate ***** incepand cu 04.06.2012 pe 28 zile
calendaristice si acordarea ajutorului material in volum de un salariu tarifar.

Ordin nr. 8 din 02.01.13 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate **#** **x#* nrin care ***** Mihial, se permite 0,75%
intensitate din salariu de functie, coeficientul 2.5 in limita orelor de serviciu
pentru indeplinirea lucrului adaugator in calitate de curier, incepand cu
01.01.2013.

Ordin nr. 20 din 01.04.2013 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sdndtate *#*#* #¥*3% nrin care ***** se permite 0.5 salariu in
calitate de sofer cu coeficientul 2.36 si 100 % intensitate din salariu de
functie, in limita orelor de serviciu pentru indeplinirea lucrului addugator in
calitate de curier, incepand cu 01.04.2013.

Ordin nr. 27 din 12.06.13 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sdnatate ***** ***#* prin care se permite concediu de odihna
pe anul 2012 — 2013 lui ***** sofer din cadrul IMSP Centrul de sanatate
*Hsk® incepand cu 12.06.2013, pe 28 zile calendaristice si acordarea
ajutorului material in volum de un salariu de functie.

Ordin nr. 39 din 02.09.2013 cu privire la personal, emis de seful IMSP
Centrul de sanatate *###* #*x¥% prin care ***** gofer din cadrul IMSP
Centrul de sdnatate ***** este eliberat din functie de sofer din propria
initiativa, incepand cu 02.09.2013.

Dispozitie de platd nr. 19 din 18.12.07, prin care lui *****este
stabilitd duma de 809,42 lei. Dispozitie de platd nr. 20 din 26.12.07, prin
care lui *****ge stabileste spre eliberare suma de 779.81 lei si lui *****
144.28 lei.

Dispozitie de platd nr. 2 din 28.01.08, prin care lui *****j s-a stabilit
spre eliberare suma de 789.28 lei. Dispozitie de platd nr. 4 din 28.02.08 prin
care lui *****i g-a stabilit spre eliberare suma de 789.28 lei si lui *****
1,391.87 lei.

Dispozitie de plata nr. 6 din 31.03.08 prin care lui *****j s-a stabilit
spre eliberare suma de 789.29 lei si lui ***** 695.92 lei.

Dispozitie de plata nr. 11 din 10.06.08 prin care lui *****{ s-a stabilit
spre eliberare suma de 163.29 lei si lui ***** 143,99 lei.

Dispozitie de platd nr.20 din 26.10.10 prin care lui ***** i s-a stabilit
spre eliberare suma de 276.00 lei.

Dispozitie de platd nr. 16 din 27.09.10 prin care lui ***** i s-a stabilit
spre eliberare suma de 1,392.00 lei.

Dispozitie de plata nr. 2 din 25.02.2011 prin care lui ***** i s-a
stabilit spre eliberare suma de 1,400.00 lei.



Dispozitie de plata nr. 3 din 25.02.2011 prin care lui ***** | s-a
stabilit spre eliberare suma de 900.00 lei. Dispozitie de plata nr. 10 din
29.05.13 prin care lui ***** { g-a stabilit spre eliberare suma de 2,083.00 lei.

Dispozitie de plata nr. 2 din 28.01.11 prin care lui ***** i s-a stabilit
spre eliberare suma de 900.00 lei si lui ***** 1400.00 lei. Dispozitie de
platd nr. 4 din 31.03.14 prin care lui *****j s-a stabilit spre eliberare suma
de 913.82 lei.

Dispozitie de platd nr. 3 din 28.02.14 prin care lui *****; s-a stabilit
spre eliberare suma de 1,826.00 lei.

Lista de platd nr. 9 din 30.06.2006 prin care luir ***** j s-a stabilit
spre eliberare suma de 362.71 lei.

Lista de plata nr. 11 din 31.06.2006 prin care lui ***** i s-a stabilit
spre eliberare suma de 660.13 lei. In urma examinarii, s-a constatat ca, seful
Institutiet Medico Sanitara Publica, ***** a emis si semnat ordine cu
privire la personal (angajare, eliberare din functie), concediu, rechemare din
concediu, extrase din ordine, dispozitii de plata, liste de plata in privinta
persoanelor HidE | ckck - dckackokgy kxEEX In perioada de 2006 — 2015,
angajate in calitate de sofer, cazangerist, fochist, paznic si infirmiera
(vol.IIL.f.d.154-158);

- continutul procesului-verbal de examinare din 15.09.2018 a
contractelor individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat intre
Institutia Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de sanatate *****” in calitate de
angajator gi ide kel ckotiokgy Rk In calitate de angajati. Examinarii
au fost supuse contractele individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7,
incheiat intre Institutia Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate *****>
in calitate de angajator gi H*d# kol occkackgy xRk in calitate de
angajati.

a) Contract individual de munca nr. 6 incheiat intre Institutia Medico
Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate *****” in calitate de angajator si
®*%%% in calitate de angajat. In contract lipseste obiectul, durata contractului,
locul de muncd, atributiile, riscurile functiei, conditiile de retribuire a
muncii, regimul de munca si odihna.

b) Contract individual de munca nr. 4 incheiat intre Institutia Medico
Sanitard Publicd ,,Centrul de sanatate *****” in calitate de angajator si
**%%% in calitate de angajat. In contract lipseste obiectul, durata contractului,
locul de munca, atributiile, riscurile functiei, conditiile de retribuire a
muncii, regimul de munca si odihnd, precum si semnatura angajatului.

c¢) Contract individual de munca nr. 11 din 02.04.2014 incheiat intre
Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate *****” in calitate de



angajator si *****in calitate de angajat pe o perioadd nedeterminata in
calitate de cazangerist.

d) Contract individual de munca nr. 7 din 02.09.2013 incheiat intre
Institutia Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate *****” in calitate de
angajator si ***** in calitate de angajat pe o perioadd nedeterminatd in
calitate de sofer, cu 5 zile in siptimana — 40 ore. In urma examindrii, s-a
constatat ca, *idck wkckack ackekackg) *F*%* 1n baza contractelor individuale
de munca au fost angajati in cadrul Institutiei medico Sanitara Publica
,Centrul de sanatate *****” (vol.Il1.f.d.172-173);

- continutul procesului-verbal de examinare din 15.09.2018 a
informatiei cu privire la salariul achitat si primit la Institutia Medico
Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate *****” de ¥¥#¥ % sl dickkeg
kAIEE pentru perioada 2006 — 2016. Examinarii a fost supusa informatia
emisd de contabilul Institutiei Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sandtate
Fades Dumbravan Vasilita, cu privire la salariul calculat si primit de
ook ol etk eR*E pentru perioada 2006 — 2016.

Tabel care contine calculele salariale in privinta lui ##s* kot
RAdckE g1 *FEXE pentru perioada anilor 2006 — 2015 si anume:

suma total calculata in privinta lui ***** pentru perioada 2006 — 2013
este de 89422.99 lei;

suma total calculata in privinta lui *****pentru perioada 2006 — 2015
este de 51702.18 lei; suma total calculatd in privinta lui ***** pentru
perioada 2010 — 2013 este de 47857.00 lex;

suma total calculata in privinta lui ***** pentru perioada 2013 — 2015
este de 57927.74 lei. In urma examindrii, s-a constatat cd, *¥##k sk
Fadckkg) *H*EE In perioada de 2006 — 2015, total s-a calculat salariu in suma
de 246909,6 mii lei si primit salariu in suma de 196706,96 mii lei
(vol.Vol.IIL.f.d.188);

- continutul procesului-verbal de examinare a fiselor personale a
Institutiei Medico Sanitara Publica ,, Centrul de sandatate *****” nr. 18, nr.
21, nr. 22 si fisa personala fara numar in privinta lui ***** Examinarii au
fost supuse fisele personale a Institutiei Medico Sanitara Publica ,,Centrul de
sandtate *****” nr, 18§, nr. 21, nr. 22 si fisa personald fara numar in privinta
lui ***** Fisa personald (fard numar) in privinta lui ***** conform careia
din data de 03.01.11 activeaza in calitate de sofer in cadrul Institutiei Medico
Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate *****” si in baza ordinului nr. 39 din
02.09.13 fiind concediat din propria initiativa.

Fisa personald nr.18 in privinta lui ***** conform careia din data de
01.01.11 activeaza in calitate de paznic in cadrul Institutiei Medico Sanitara



Publica ,,Centrul de sanatate *****” si in baza ordinului nr. 37 din 02.09.13
fiind concediat din propria initiativa.

Fisa personala nr. 22 in privinta lui *****  conform careia din
02.01.14 activeaza in calitate de muncitor - fochist in cadrul Institutiei
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate *****”  si in baza ordinului
nr. 31 din 29.07.15, fiind concediat din propria initiativa.

Fisa personala nr. 21 in privinta lui *****  conform careia din
01.04.13 activeaza in calitate paznic si din 02.09.13 in calitate de sofer in
cadrul Institutiei Medico Sanitard Publicd ,,Centrul de sandtate *****” si in
baza ordinului nr. 26 din 29.07.15 fiind concediat din propria dorinti. in
urma examinarii fiselor personale, s-a constatat cad, #¥#s  oktack @ okaickgg
kAasek®au exercitat functia de paznic, sofer si cazangerist (vol.IIl.f.d.189-
190);

- continutul procesului-verbal de ridicare din 12.09.2018 a actului
privind rezultatele inspectarii tematice efectuate la IMSP Centrul de Sanatate
Fa#E* din 11.11.2016 pe 13 file, actului inspectarii financiare la MAI, IMSP
Centrul de Sanatate Truseni” mun. Chisinau; actului inspectarii financiare la
IP Straseni, si SA ,,Nemetmacom” (vol.IV.f.d.5-6);

- continutul procesului-verbal de examinare din 13 septembrie 2018 a
actului inspectarii financiare din 27 octombrie 2016 efectuat in baza
autorizatiei nr.1104 din 25 octombrie 2016 privind angajarea unui angajat la
MAI (Comisariatul de Politie in transport); Actul inspectarii financiare din
25 octombrie 2016 efectuat in baza autorizatiei nr.1099 din 22 octombrie
2016 privind si remunerarea muncii lui ***** gj #¥*** 19 TMSP Centrul de
Sandtate Truseni” mun. Chisindu; actului inspectarii financiare din 28
octombrie 2016 efectuat in baza autorizatiei nr.1111 din 26 octombrie 2016
privind angajarea si remunerarea unui angajat la IP Straseni si actului
inspectarii financiare din 08 noiembrie 2016 efectuat in baza autorizatiei
nr.1146 din 07 noiembrie 2016 privind remunerarea unui angajat la IMPS
,,Centrul de Sanatate ***** gi la SA ,,Nemetmacom”;

Prin examinare s-a constatat: Actul inspectarii financiare tematice
privind angajarea unui angajat la Ministerul Afacerilor interne, privind
aspectele invocate in Ordonanta Directiei generale urmarire penald a CNA
nr.03/34-4278 din 06.09.2016, pe perioada 01.01.2006 — 01.10.2016.
Conform documentelor prezentate inspectarii s-a constatat cd, conform
Ordinului nr.43 EF. Din 10.02.2006, ***** a fost angajat la serviciu in
calitate de inspector operativ de serviciu al unitatii de gardd in cadrul
Comisariatului de Politie de Transport Chisinau al Directiei politiei in
Transport, pe 1,0 unitate, cu un program de lucru de 18 ore lucrdtoare
(reglementate In Ordinul MAI nr.51 din 21.02.2001 cu privire la aprobarea



Regulamentului — tip al unitatilor de garda organelor afacerilor interne). in
timpul inspectarii s-au solicitat tabelul de pontaj pentru perioada 01.01.2006
—01.10.2016 cu orele efectiv lucrate a lui ***** in cadrul Comisariatului de
Politie in transport (institutie care a fost lichidata la 05.03.2013, conform
Legii cu privire la activitatea politiei si statutului politistului nr.320 din
27.12.2012, Regulamentului privind organizarea si functionarea MALI,
structurii si efectivului limita ale aparatului central aprobat prin Hotararea
guvernului nr.778 din 27.11.2012). Potrivit explicatiei sefei Directiei
contabile finante si executdri bugetare, in timpul inspectarii au fost
prezentate tabelele de pontaj doar pentru perioada anului 2007 — lunile
VI:VIL:VIII; anul — 2008 — lunile I-XII; anul 2009 — lunile I-VILIX:XI: X1I;
anul 2010 — lunile I-XII; anul 2011 — lunile I-XII; anul 2012 — lunile I-
VI:VIIL:X:XII; anul 2013 — luna I, celelalte fiind imposibil de prezentat din
motivul c¢d n-au fost prezentate spre pastrare catre Serviciul tehnologii
informationale (Arhiva centrald) a MAI. Conform tabelelor de pontaj a
orelor efectiv lucrate si a listelor de calcul la salariu in cadrul Comisariatului
de Politie in Transport, ***** a activat pe perioada 21.02.2006 péana la
05.03.2013, fiind tabelat cu 18 ore lucratoare. Astfel, pentru perioada de
activitate ***** g fost remunerat in anul 2006 cu 28,8 mii lei, anul 2007 cu
31,4 mii lei, 2008 cu 34,6 mii lei, 2009 cu 45,8 mii lei, 2010 cu 42,7 mii lei,
2011 cu 45,0 mii lei, 2012 cu 55,0 mii lei, 2013 (2 luni lucratoare) cu 9,9 mii
lei. Act privind rezultatele inspectarii tematice privind aspectele invocate in
ordonanta Directiei generale urmarire penalda a CNA nr.03/34-4278 din
06.09.2016, la Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate
Truseni” pe perioada 01.01.2006 — 01.10.2016. Conform documentelor
prezentate, controlul a constatat ca, in perioada 01.01.2006 — 01.10.2016 de
catre IMSP ,,Centrul de sdnatate Truseni”, n-a fost angajata persoana fizica
kadeksk nefiind tabelat si calculat careva remunerari salariale. Conform
ordinelor nr.127 din 05.11.2013, nr. 86 din 13.10.2014 si nr. 30 din
16.03.2015, de catre IMSP ,,Centrul de sanatate Truseni”, a fost angajat in
functie de sofer pe 1,0 unitate, *****, La fel, pe perioada concediului anual
si a concediului medical a soferului ***** functia de sofer a fost suplinita
de *****  care conform contractului individual de muncda nr.15 din
07.11.2013, nr. 28 din 13.10.2014 si nr. 17 din 16.03.2015 a activat ca sofer
pe 1,0 unitate cu un program de lucru de la ora 18.00 panda la 17.00,
Conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv lucrate, ***** a activat pe
perioada 07.11.2013 — 12.12.2013; 13.10.2014 — 13.11.2014 si 16.03.2015 —
25.03.2015, astfel fiind tabelat cu 8 ore lucratoare, fapt confirmat in foile de
parcurs. Actul inspectarii financiare tematice privind angajarea unui angajat
la Inspectoratul de politie Straseni, privind aspectele invocate in ordonanta



Directiei generale urmarire penald a CNA nr.03/34-4278 din 06.06.2016, pe
perioada 01.01.2006 — 01.10.2016. Conform documentelor prezentate,
inspectarea a constata ca, conform Ordinului nr.64EF. din 14.03.2013,
*H#EE a fost angajat la Inspectoratul de Politie Straseni al IGP a MAL, pe 1,0
unitate In calitate de ofiter de investigatii al biroului zonal politie criminala,
cu un program de lucru de la ora 08.00 pana la 17.00, cu 8 ore lucratoare.
Astfel, conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv lucrate in cadrul
Inspectoratului de Politie Straseni, ***** a activat in perioada 05.03.2013 —
27.06.2014, fiind tabelat cu 8 ore lucrdtoare, 5 zile pe saptamana de la ora
8.00 pand la ora 17.00 de luni panad vineri. Astfel, pentru perioada de
activitate ***** g fost remunerat in anul 2013 cu 54,2 mii lei, anul 2014 cu
77,7 mii lei. Actul privind rezultatele inspectarii financiare tematice privind
remunerarea muncii a unui angajat al Institutiet Medico Sanitara Publica
,Centrul de sanatate *****” ]a SA ,Nemetmacom”, conform ordonantei
Directiei generale urmarire penald a CNA nr. 03/34-5365 din 07.11.2016, pe
perioada 01.01.2006 — 01.10.2016. Conform documentelor prezentate,
inspectarea a constatat ca, conform contractelor individuale de munca
nr.1/98 din 01.06.1998, nr. 1/03 din 01.02.2013, nr. 1/15 din 01.06.2015 in
perioada 01.01.2006 — 01.10.2016, *****activeazd 1in cadrul SA
,Nemetmacom” 1n calitate de vice-director din 01.06.1998 1iar din
01.07.2014 in calitate de director general cu un program de lucru flexibil de
8 ore lucratoare. Totodata, conform contractelor individuale de munca nr.
1/05 din 03.05.2008, nr. 1/10 din 02.01.2010, nr. 10/14 din 01.10.2014
incheiate intre SA ,,Nemetmacom” si Dumbravan Vasilita a fost angajata in
functie de contabil sef al SA ,,Nemetmacom” cu un program de lucru flexibil
de 2 ore lucratoare (vol.IV.f.d.231-2%****),

- continutul procesului-verbal de examinare a actului privind
rezultatele inspectarii financiare tematice efectuate la Institutia Medico
Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate *****” din 11 noiembrie 2016 si
prescriptia cu privire la rezultatele inspectarii financiare tematice la Institutia
Medico Sanitard Publica ,,Centrul de Sanatate *****” emisd de Inspectia
Financiara. Prin inspectare s-au constatat incélcarile admise de factorii de
decizie ai Institutiei Medico Sanitard Publica ,,Centrul de Sanatate *****>
(vol. III. £.d.60-77);

- continutul procesului-verbal de ridicare din 22.08.2018 ordinului nr.
163 din 27.12.2001, Decizia Consiliului ordasenesc ***** nr.7/10 din
19.11.2002 si fisa de post a sefei IMSP ,,CS *#***” (vol.III.f.d.209-210);

- continutul procesului-verbal de examinare din 12 iulie 2019 a
materialelor (Fisa de Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe venit)
parvenite la demersul OUP nr.03/18-2495 din 13.06.2019.



Prin examinare s-a constatat:

Volumul V, fila 130 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia in anul 2010, de la
IM.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****’°  aceasta a obtinut venit total in
valoare de 1 982.00 lei.

Volumul V;, fila 139 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia in anul 2011, de la
ILM.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****’°  aceasta a obtinut venit total in
valoare de 16 715.54 lei.

Volumul V, fila 142 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia in anul 2012, de la
ILM.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****’° aceasta a obtinut venit total in
valoare de 16 357.%*%*** ]ej,

Volumul V, fila 143 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia in anul 2013, de la
IM.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****’°  aceasta a obtinut venit total in
valoare de 12 802.30 lei. Totalul sumei ridicate de catre cet. ***** de la
I.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****°* constituie 47 857,17 lei.

Volumul V, fila 147 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor
privind impozitul pe venit a d. *****Vagsilii, conform careia in anul 2006, de
la ILM.S.P. ,,.Centrul de Sanatate *****’° acesta a obtinut venit total in
valoare de 1 996.00 lei.

Volumul V, fila 148 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. *****Vasilii, conform careia in anul 2007, de la
[M.S.P. ,,Centrul de Sdnatate ******° acesta a obtinut venit total in valoare
de 11 827.00 lei.

Volumul V, fila 149 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. *****Vasilii, conform careia in anul 2008, de la
[LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate ******° acesta a obtinut venit total in valoare
de 2 958.00 lei.

Volumul V, fila 155 contine Formularul FVID14 care contine
informatia generala a contribuabilului *****Vagilii, conform céruia in anul
2014, de la IL.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate ******° acesta a obtinut venit
total in valoare de 26 619.70 lei.

Volumul V, fila 156 contine Formularul FVIDI14 care contine
informatia generala a contribuabilului *****Vasilii, conform caruia in anul
2015, de la ILM.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****°° acesta a obtinut venit
total in valoare de 8 300.78 lei.

Volumul V, fila 157 contine Formularul FVIDI14 care contine
informatia generald a contribuabilului *****Vasili1, conform caruia in anul



2016, de la I.LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****°° acesta a obtinut venit
total n valoare de 26 619.70 lei. Totalul sumei ridicate de catre cet. *****de
la I.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate ******’ constituie 78 321,18 lei.

Volumul V;, fila 165 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Toader, conform careia in anul 2013, de la
[LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate ******° acesta a obtinut venit total in valoare
de 15 027.50 lei.

Volumul V, fila 166 contine Formularul FVID14 care contine
informatia generald a contribuabilului ***** Toader, conform cdruia in anul
2014, de la ILM.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****°° acesta a obtinut venit
total in valoare de 29 688.92 lei.

Volumul V, fila 167 contine Formularul FVIDI14 care contine
informatia generala a contribuabilului ***** Toader, conform caruia in anul
2015, de la I.LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate ******° acesta a obtinut venit
total in valoare de 13 211.32 lei. Totalul sumei ridicate de catre cet. *****
de la I.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate ******° constituie 57 927,74 lei.

Volumul V;, fila 169 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia In anul 2006, de la
[LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate ******° acesta a obtinut venit total in valoare
de 5 785.00 lei. Volumul V, fila 170 contine Fisa de Verificare a
obligatiunilor privind impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia
in anul 2007, de la ILM.S.P. ,,Centrul de Sdnatate ******° acesta a obtinut
venit total in valoare de 11 827.00 lei.

Volumul V, fila 171 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia in anul 2008, de la
[LM.S.P. ,,Centrul de Sdnatate ******° acesta a obtinut venit total in valoare
de 2 958.00 lei.

Volumul V, fila 174 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia in anul 2011, de la
[LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate ******° acesta a obtinut venit total in valoare
de 23 011.34 lei.

Volumul V, fila 176 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor
privind impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia in anul 2012,
de la ILM.S.P. ,,Centrul de Sanatate *****°° acesta a obtinut venit total in
valoare de 26 513.53 lei.

Volumul V, fila 178 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. ***** Mihail, conform careia in anul 2013, de la
[.M.S.P. ,,Centrul de Sdnatate ******° acesta a obtinut venit total in valoare
de 19 327.15 lei. Totalul sumei ridicate de cétre cet. ***** de la .LM.S.P.
,,Centrul de Sandtate *****>° constituie 89 422,02 lei (vol.V.f.d.228);



- Corpuri delicte: Tabelele de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a
Institutiei Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de Sanatate *****” in care sunt
indicate orele lucrate de peroanele angajate ¥k okwcdor deacoiongy dokwcior
(vol.IIL,f.d.183-184);

- Ordine cu privire la personal, concediu, rechemare din concediu,
extrase din ordine, dispozitii de platd, liste de platda emise si semnate de
sefa institutiei Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de sanatate *****”
*adckk In privinta persoanelor *Adck | ddckick bckickgy ekxk® la Institutia
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate *****” (vol.IIl,f.d.159-160);

- Contractele individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat
intre Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sdnatate *****” in
calitate de angajator g1 ¥ ko ckokackgy *#k*%* In calitate de angajati
(vol.IILf.d.174-175);

Documente: Actul privind rezultatele inspectarii financiare tematice
efectuate la Institutia Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sdnatate *****”
din 11 noiembrie 2016, efectuatd in baza autorizatiei nr.1025 din
05.10.2016, nr. 1121 din 28.10.2016, nr. 1157 din 09.11.2016, cliberate de
catre Inspectia Financiara din subordinea Ministerului Finantelor, in
persoana inspectorului principal al Directiei inspectare financiard in
ocrotirea sanatatii si protectiei sociale, Elena Rosca, a efectuat inspectarea
financiard tematicd privind corectitudinea utilizarii mijloacelor fondurilor
obligatorii de asistentd medicald si a mijloacelor speciale, precum si
aspectele indicate Tn ordonanta Directiei generala urmarire penala a CNA
nr.03/34-4278 din 06.08.2016 la IMSP ,,Centrul de sanatate *****” din
mun. ***** pe perioada 01.01.2006 — 01.10.2016, prin care s-a constatat
management financiar ineficient, nerespectand cadrul legislativ, factorii de
decizie din cadrul IMSP ,,Centrul de sdndtate *****” n-au elaborat si
implementat procedurile de control intern orientate spre desfdsurarea
eficientd a activitatii economice, ca rezultat fiind admise incalcari in
domeniu financiar si cheltuielilor prevazute pentru remunerarea muncii
(vol.1IL£.d.78-79);

Actul inspectarii financiare din 27 octombrie 2016, efectuat in baza
autorizatiei nr. 1104 din 25 octombrie 2016, eliberatd de catre Inspectia
financiara din subordinea Ministerului Finantelor, in persoana inspectorului
principal al Directiel inspectare financiard in ocrotirea sanatatii si protectiei
sociale Elena Rosca, autorizata sa efectueze inspectarea financiara tematica
privind angajarea unui angajat la Ministerul Afacerilor Interne
(Comisariatul de Politie in Transport), privind aspectele invocate in
ordonanta Directiei generala urmdrire penald a CNA nr.03/34-4278 din
06.09.2016, pe perioada de activitate 01.01.2006 — 01.10.2016, ca rezultat



inspectarea a constatat cd Conform documentelor prezentate inspectarii s-a
constatat ca, in baza Ordinului nr.43 EF. din 10.02.2006, ***** a fost
angajat la serviciu in calitate de inspector operativ de serviciu al unitatii de
garda in cadrul Comisariatului de Politie de Transport Chisindu al Directiei
politiei in Transport, pe 1,0 unitate, cu un program de lucru de 18 ore
lucrdtoare (reglementate in Ordinul MAI nr.51 din 21.02.2001 cu privire la
aprobarea Regulamentului — tip al unitdtilor de gardd organelor afacerilor
interne). In timpul inspectarii au fost prezentate tabelele de pontaj doar
pentru perioada anului 2007 — lunile VI:VIL:VIII; anul — 2008 — lunile I-
XII; anul 2009 — lunile IVIL:IX:XI:X1II; anul 2010 — lunile I-XII; anul 2011
— lunile I-XII; anul 2012 — lunile IVI:VIIL:X:XII; anul 2013 — luna I,
celelalte fiind imposibil de prezentat din motivul ca n-au fost prezentate
spre pastrare catre Serviciul tehnologii informationale (Arhiva centrald) a
MAI. Tot inspectarea a stabilit cd, conform tabelelor de pontaj a orelor
efectiv lucrate si a listelor de calcul la salariu in cadrul Comisariatului de
Politie in Transport, ***** a activat pe perioada 21.02.2006 pana la
05.03.2013, fiind tabelat cu 18 ore lucratoare. Pentru perioada de activitate,
**%kAk* a fost remunerat in anul 2006 cu 28,8 mii lei, anul 2007 cu 31,4 mii
lei, 2008 cu 34,6 mii lei, 2009 cu 45,8 mii lei, 2010 cu 42,7 mii lei, 2011 cu
45,0 mii lei, 2012 cu 55,0 mii lei, 2013 (2 luni lucratoare) cu 9,9 mii lei
(vol. 1V,£.d.234-235);

Actul inspectdrii financiare din 25 octombrie 2016, efectuat in baza
autorizatiei nr. 1099 din 22 octombrie 2016, eliberatd de cétre Inspectia
financiara din subordinea Ministerului Finantelor, in persoana inspectorului
principal al Directiei inspectare financiard in ocrotirea sandtatii si protectiei
sociale Elena Rosca, autorizata sd efectueze inspectarea financiard tematica
privind aspectele invocate in ordonanta Directiei generald urmdrire penald a
CNA nr. 03/34-4278 din 06.09.2016, pe aspectul privind incadrarea si
remunerarea muncii lui *#*** g **#*E Jg Ingstitutia Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sdnatate Truseni”, din mun. ***** pe perioada de
activitate 01.01.2006 — 01.10.2016, in rezultatul caruia inspectarea a stabilit
cd, In perioada 01.01.2006 — 01.10.2016 de catre IMSP ,,Centrul de
sanatate Truseni”, n-a fost angajata persoana fizica ***** nefiind tabelat si
calculat careva remunerari salariale. La fel, in baza ordinelor nr.127 din
05.11.2013, nr. 86 din 13.10.2014 si nr. 30 din 16.03.2015, de catre IMSP
,Centrul de sdnatate Truseni”, a fost angajat in functie de sofer pe 1,0
unitate, ***** Tot inspectarea a stabilit cd, pe perioada concediului anual
si a concediului medical a soferului *****_ functia de sofer a fost suplinita
de ***** care conform contractului individual de munca nr.15 din
07.11.2013, nr. 28 din 13.10.2014 sinr. 17 din 16.03.2015 a activat ca sofer



pe 1,0 unitate cu un program de lucru de la ora 18.00 pana la 17.00,
Conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv lucrate, ***** a activat pe
perioada 07.11.2013 — 12.12.2013; 13.10.2014 — 13.11.2014 si 16.03.2015
—25.03.2015, astfel fiind tabelat cu 8 ore lucratoare, fapt confirmat in foile
de parcurs (vol.IV,f.d.234-235);

Actul inspectarii financiare din 28 octombrie 2016, efectuat in baza
autorizatiei nr. 1111 din 26 octombrie 2016, eliberatd de catre Inspectia
financiara din subordinea Ministerului Finantelor, in persoana inspectorului
principal al Directiel inspectare financiard in ocrotirea sanatatii si protectiei
sociale Elena Rosca, autorizata sa efectueze inspectarea financiara tematica
privind angajarea si remunerarea unui angajat la Inspectoratul de Politie
Straseni, privind aspectele invocate in ordonanta Directiei generala
urmarire penald a CNA nr. 03/34- 4278 din 06.09.2016, pe perioada de
activitate 01.01.2006 — 01.10.2016, in rezultatul caruia inspectarea a stabilit
cd, in baza ordinului nr.64EF. din 14.03.2013, ***** a fost angajat la
Inspectoratul de Politie Straseni al IGP a MAI, pe 1,0 unitate in calitate de
ofiter de investigatii al biroului zonal politie criminald, cu un program de
lucru de la ora 08.00 pana la 17.00, cu 8 ore lucratoare. De asemenea,
inspectarea a stabilit ca, conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv lucrate
in cadrul Inspectoratului de Politie Straseni, ***** a activat in perioada
05.03.2013 — 27.06.2014, fiind tabelat cu 8 ore lucratoare, 5 zile pe
saptamana de la ora 8.00 pana la ora 17.00 de luni pana vineri. Astfel,
pentru perioada de activitate ***** a fost remunerat in anul 2013 cu 54,2
mii lei, anul 2014 cu 77,7 mii lei (vol.1V,f.d.234-235);

Actul inspectarii financiare din 08 noiembrie 2016, efectuat in baza
autorizatiei nr. 1146 din 07 noiembrie 2016, eliberatd de cétre Inspectia
financiara din subordinea Ministerului Finantelor, in persoana inspectorului
principal al Directiei inspectare financiard in ocrotirea sandtatii si protectiei
sociale Elena Rosca, autorizata sd efectueze inspectarea financiard tematica
privind remunerarea muncii a unui angajat al Institutiei Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate *****” ]a SA , Nemetmacom”, conform
ordonantei Directiei generald urmarire penald a CNA nr.03/34-5365 din
06.09.2016, pe perioada de activitate 01.01.2006 — 01.10.2016, in rezultatul
caruia inspectarea a stabilit ca, conform contractelor individuale de munca
nr.1/98 din 01.06.1998, nr. 1/03 din 01.02.2013, nr. 1/15 din 01.06.2015 in
perioada 01.01.2006 — 01.10.2016, *****activeaza 1n cadrul SA
,Nemetmacom” 1in calitate de vice-director din 01.06.1998 1ar din
01.07.2014 in calitate de director general cu un program de lucru flexibil de

8 ore lucrdtoare. Tot inspectarea a stabilit cd, conform contractelor
individuale de munca nr. 1/05 din 03.05.2008, nr. 1/10 din 02.01.2010, nr.



10/14 din 01.10.2014 incheiate intre SA ,Nemetmacom™ s$i Dumbravan
Vasilita a fost angajata in functie de contabil sef al SA ,,Nemetmacom” cu
un program de lucru flexibil de 2 ore lucratoare (vol.IV,f.d.234-235);

Documentul care contine informatia emisa de contabilul Institutiei
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sandtate *****” Dumbravan Vasilita,
cu privire la salariul calculat si primit de ¥k dewktck ackackongy otk
pentru perioada 2006 — 2016 (vol.II1,£.d.193-194)

Fisele personale a Institutiet Medico Sanitara Publica ,,Centrul de
sanatate *****” nr_ 18, nr. 21, nr. 22 si fisa personala fard numar in privinta
lui ***** (vol. III. £.d.189-190);

Ordinul nr.163 din 27.12.2001, Decizia Consiliului ordsenesc ***#**
nr.7/10 din 19.11.2002 si fisa de post a sefei IMSP ,CS *##*>
(vol.IILf.d.128-129);

Materialele (Fise de Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe
venit) parvenite la demersul OUP nr.03/18-2495 din 13.06.2019 care au
fost cercetate la 12 iulie 2019. Incheierea din 05.05.2016 pe marginea
materialelor inregistrate in R-II al CNA cu nr.304 din

7. Totodata, Colegiul penal mentioneaza ca in sedinta de judecatd in
instanta de fond intru respectarea dreptului inculpatei ***** Ja aparare au
fost audiati in calitate de martori:

- k¥¥¥%* care a comunicat ca, activeaza din anul 2014 1n calitate de
medic sef la Centrul de Sanitate Ghidighici. In anul 2015 intre mai multe
Centre de Sanatate s-a organizat o spartachiadd. Din partea Centrului de
Sanatate ***** a fost delegat ***** Ultimul activa la Centru in calitate de
sofer si conducea un automobil de model VAZ de culoare verde. Tine
minte cand ***** cu automobilul Centrului de Sanatate ***** venea la
Centrul de Sdnatate Ghidighici si lua cate ceva. Pe ***** ] cunosc toti sefii
Centrelor de Sandtate deoarece cand se efectuau adundri ultimul venea la
aceste adundri. Din cate cunoaste la Centrul de Sanatate ***** ca sofer a
activat si sotul doamnei Elena Moisei care este sefa la Centrul de Sanatate
Truseni. Despre faptul ca ***** este soferul Centrului de Sanatate ***** a
aflat de la ***** Dar personal foarte des la vazut cum conducea
automobilul Centrului.

-wdskks care a comunicat cd, locuieste pe s¥HHH*F FdkExE (Casa sa se
afla in spatele Centrul de Sanatate *****, Cu inculpata se cunoaste de mai
multi ani. Il cunoaste si pe ***** care este sotul inculpatei. La fel o
cunoaste si pe fiica inculpatei dar nu stie cum o cheama. Cu sotul inculpatei
a facut prima data cunostintd cand acesta a facut curdtenie in cazangeria
Centrului. In ultimii ani il vedea cum conduce automobilul Centrului. Pe
*axk# 1l vedea forte des cum intra in cazangerie. Din cate isi aduce aminte



au fost cazuri cand a vazut-o pe fiica inculpatei in cladirea Centrului pe
timp de noapte. Nu cunoaste dacd ***** era angajat oficial la Centrul de
Sanatate ***** Pe subiectul dat cu acesta nu a discutat.

- FRHESE care a comunicat cd, activeaza in calitate de sef al Sectiei
Investigatii Infractiuni al IP Straseni. Cu inculpata ***** nu se cunoaste.
Se cunoaste cu ***** Ultimul a activat In calitate de Ofiter de investigatii
in cadrul IP Straseni. Dar nu tine minte exact anul cand ***** a activat in
cadrul IP Stragseni. Personal nu a cunoscut ca ***** a activat prin cumul si
in altd institutie. Pe parcursul activitatii Mihail nu a fost implicat in careva
scandaluri sau anchete de serviciu. In mare parte activitatea Ofiterului de
investigatii se desfisoarad in teritoriu. In cadrul IP Straseni activitatea se
incepea la ora 08.00. Exceptie era cand ofiterul intra in grupa operativa (24
ore). Conform legii un politist nu poate sd se angajeze prin cumul la alt
serviciu. Daca angajatii sunt antrenati in serviciu in zile de odihnd au
posibilitatea ulterior aceste zile sa fie compensate.

- kEEAk care a comunicat cd, in perioada anilor 2007-2015 a activat in
calitate de Primar al or. ***** (Cu inculpata se cunoaste de la Centrul de
Sanatate ***** unde aceasta activa in calitate de sef. ***** i-a ramas in
memorie ca persoand care mereu venea la Primarie si cerea bani pentru
diferite proiecte. De angajari era responsabil Seful Centrului dar lista finala
se coordona cu Administratia Locala. Il cunoaste si pe ***** care este sotul
inculpatei. Isi aduce aminte cand o dati la vizut la volanul automobilului
Centrului si a intrebat-o pe inculpatd de ce acesta conduce automobilul
Centrului la ce aceasta a comunicat cd ,,urmeaza a fi angajat pe jumate de
salariu”. Au fost perioade cand il vedea pe ***** cum ducea analize in oras
sau transporta angajatii Centrului. Intr-o seara niste persoane l-au telefonat
si 1-au comunicat ca in Centru de Sandtate este conectatd lumina si se aud
persoane. Deplasandu-se la fata locului a depistat-o pe inculpata, fiica si
sotul acestei. Tot, atunci inculpata i-a comunicat ca fiica este angajata la
Centru ca paznic. A mai vazut la Centru cum activa in calitate de sofer o
persoana din or. ***** dar nu-i tine minte numele. Ca sofer la Centru a
activat si o persoand straind care nu era din or. ***** Personal la vazut pe
*adek* cum facea curatenie in curtea Centrului de Sanatate. Cunostea ca
*d#* In acel moment lucra si in politie. A fost un caz cand inculpata a
cerut permisiunea de a folosi automobilul de serviciu in interes personal.

- kEEEE care a comunicat cd, la Centrul de Sanatate ***** a fost
angajat in anul 2006, ulterior a activat pe parcursul anilor 2011, 2012 si o
perioadd pe parcursul anilor 2013. A activat ca sofer, paznic, fochist. De
fiecare datd a fost angajat prin cumul la jumate de salariu. Toatd munca
conform fisei de post a fost efectuati pe deplin. In calitate de sofer al



centrului a activat pe automobilul de model VAZ cu n/i CJZ 831. Ca sofer
se deplasa cu angajatii Centrului la chemadri. Transporta analizele,
scrisorile, preparatele destinate Centrului. La Centrul de Sandtate ***** ca
sofer a lucrat *###* gp ke sk - Activitatea sa de baza pe perioada
anilor 2006-2013 era de Ofiter operativ in cadrul Politiei de Transport
Chisindu si activa 24 de ore, peste 48 de ore. Din anul 2013 s-a transferat
ca Ofiter operativ in cadrul IP Straseni. S-a angajat in calitate de sofer al
Centrului prin cumul deoarece salariul in politie era forte mic. Pana a fi
Centrul conectat la gaz incalzirea se efectua pe lemne si carbuni. De aceea
vena in fiecare dimineata si facea focul in cazangerie. Salariile achitate de
Centru la fel nu erau mari si cam nimeni nu dorea sa se angajezi ca functii
de bazd. Cand Centrul s-a conectat la gaz Cosciuc Oleg a fost angajat ca
fochist deoarece acesta avea cursurile necesare in acest sens. Ultimul,
mereu verifica presiunea la apa, verifica cazanul sa nu fie defectat si cand
apareau careva probleme mai serioase tot acesta se ocupa de chemarea
specialistelor pentru inlaturarea defectelor. ***** este fiica sa si aceasta la
fel a fost angajatd in cadrul Centrului in calitate de paznic si infirmier.
Salariul in cadrul centrului il primea pe card bancar. Despre locuri vacante
in cadrul Centrului de Sanatate ***** a aflat de la sotie. La angajare a
incheiat si Contract individual de munci. In Contract era indicat ci se
angajeaza pe jumate de salariu.

8. La caz Colegiul penal retine ca, acuzatorul de stat in sedinta
instantei de apel a solicitat reincadrarea actiunilor inculpatei din art. 327
alin. (2) lit. b")Cod penal in baza art. 327 alin. (1) Cod penal, solicitare
sustinuta si de cdtre avocatul partii civile ***** in apel.

Aici Colegiul Penal mentioneaza ca, actiunile inculpater ***** de
catre organul de urmarire penald au fost incadrate Tn baza art. 327 alin. (2)
lit. b') Cod penal, si anume, abuzul de serviciu, adica folosirea intentionata
de catre o persoana publica a situatiei de serviciu, cu cauzarea daunelor in
proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale
persoanelor fizice si juridice, actiune savarsita din interes material, in
scopul realizarii altor interese personale si in interesul unor terte
persoane.

Insa, faptele indicate supra au fost comise de citre ***** in perioada
de timp din 01.01.2006 pana la 25.03.2016 iar, norma penala in redactia art.
327 alin. (2) lit. b') a fost introdusa in Codul Penal prin Legea nr. 60 din
07.04.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(Publicata in Monitorul Oficial nr. 123-127 din 06.05.2016).

Astfel, instanta de apel retine ca intemeiatd solicitarea acuzatorului de
stat si considera justificata incadrarea actiunilor inculpatei ***** in baza



art. 327 alin. (1) Cod penal, si anume, abuzul de putere sau abuzul de
serviciu, adica, folosirea intentionata de cdtre o persoand cu functie de
raspundere a situatiei de serviciu, in interes material ori in alte interese
personale, daca aceasta a cauzat daune in proportii considerabile
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau
Jjuridice.

Se retine, cd prin Hotararea Curtii Constitutionale din 7 decembrie
2017 privind exceptia de neconstitutionalitate a unor prevederi din
articolele 327 alin. (1) din Codul penal a fost declarat neconstitutional
textul ,,intereselor publice sau”, momentul din care acest element
constitutiv al componentei incriminate decade de drept din invinuirea adusa
si nici nu a existat de fapt pana la 7 decembrie 2017 in aceasta cauza.

Astfel, analizand obiectiv cumulul de probe prin prisma art. 101 Cod
procedurd penald, din punct de vedere al pertinentei, concludentii,
veridicitatii si corobordrii lor, Colegiul Penal constatd cu certitudine ca
*AxEE a comis infractiune prevazutd de art. 327 alin. (1) Cod penal, dupa
indicii: folosirea intentionata de catre o persoana publica a situatiei de
serviciu, in interes material ori in alte interese personale, daca aceasta a
cauzat daune in proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite
de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

9. Instanta de apel constatd dovedita pe deplin vinovatia inculpatei
dk#* In comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (1) Cod penal si
considera ca instanta de fond prin sentinta emisa neargumentat a dispus
achitarea inculpatei pentru fapta comisa deoarece nu s-a constatat existenta
faptei infractionale, or, la materialele cauzei penale au fost administrate
suficiente probe pertinente si concludente prin care se atestd vinovdtia
inculpatei in savarsirea infractiunii incriminate.

Colegiul Penal considerd ca declaratiile inculpatei ***** oferite in
prima instanta si instanta de apel, prin care nu-si recunoaste vina in baza
art. 327 alin. (1) Cod penal, precum cd dansa nu ar fi comis faptele
infractionale, nu ar fi angajat fictiv la serviciu in functiile de infirmier,
paznic, fochist, cazangerist, sofer si muncitor in Centrul de sanatate publica
RAACkE pe HAdRR ckelck | daiekx g FRER*Eacestea nu corespund adevarului,
sunt mincinoase si sunt date de catre inculpatd in scopul de a se eschiva de
la raspunderea penald pentru faptele comise, deoarece ele se combat de
intreaga sistema de probe analizate mai sus, §i apreciate prin prisma
prevederilor art. 101 Cod de procedura penala si care integral demonstreaza
vina acesteia in comiterea infractiunii imputate.

Din analiza cumulard a probelor, instanta de apel constatd cd in
perioada de timp 01.01.2006 - 25.03.2016, ***** #**x% " ayand dreptul la



prima semnaturd, folosindu-se de situatia de serviciu si constientizand
caracterul ilegal al actiunilor sale, urmarind realizarea interesului material,
precum si in interesul unor terte persoane, a emis s$i a semnat ordine cu
privire la angajare, transfer, concedii anual platite, plati salariale, ajutoare
materiale, pentru clasa de calificare, premii, spor pentru categoria de
calificare, intensitatea muncii, a aprobat si a semnat tabele de pontaj in
privinta rudelor si altor persoane, cum ar fi ##sks | ok backackor g otk
angajate fictiv in functiile de infirmier, paznic, fochist, cazangerist si sofer,
si care, de fapt, erau angajate in alte institutii publice si societdti
comerciale, fiind constatate cazuri de suprapunere a orelor de munca si de
incompatibilitate a functiilor, ca urmare, fiind calculate si achitate mijloace
banesti in suma totald de 204 500 lei.

Totodata s-a constatat cd persoanele vizate, in perioada in care figurau
angajate fictiv in cadrul Institutiet Medico Sanitare Publice ,,Centrul de
sanatate *****” simultan erau angajate 1n alte institutii publice si private si
anume, ***** 1n cadrul Ministerului Afacerilor de Interne, *****in cadrul
intreprinderii ,,Nemetmacom” si ***** in cadrul Institutiei Medico Sanitare
Publice ,,Centrul de Sanatate Truseni”.

Astfel, contrar prevederilor din Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarilor obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotédrarea
guvernului nr.1593 din 23.12.2003 si Ordinul Ministrului Sanatatii privind
unele privind unele principii ale remunerdrii muncii angajatilor din
institutiille medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor
obligatorii de asistentd medicalda nr.03/26-76 din 24.03.2004, a dispus
achitarea sporurilor pentru intensitatea muncii persoanelor angajate fictiv in
cadrul personalului auxiliar.

9.1. Faptul angajarii fictive la serviciu si achitarii salariilor
persoanelor sus indicate este demonstrat prin declaratiile martorului *****
care fiind audiatd in sedinta instantei de fond si de apel a relata ca: ,,...in
anul 2016 la initiativa sa si a administratiei locale sau efectuat revizii la
Centru. Careva nereguli ce tine de bunurile institutiei nu s-au depistat. S-a
stabilit nereguli la capitolul tabelarea angajatilor Centrului de Sanatate
wekdxk Sau depistat persoane care fizic nu activau in Centru dar au fost
inclusi in tabele. Dintre persoanele angajate fictiv a fost sotul inculpatei
Ak flica acesteia Andrusey FH¥FE ks Ak L a moment Centrului
careva sume banesti pentru angajari fictive nu i-au fost restituite.
Angajarea a fost fictiva deoarece persoanele indicate mai activau si in alte
institutii. ***** qctiva ca politist. *****activa ca administrator la SC
,Nemedmacom” SRL. Inculpata fost concediata din functie prin decizia



Consiliului orasenesc. Personal nu a intreprins careva actiuni pentru
restituirea prejudiciului cauzat. In cadrul Centrului de Sdndtate *¥¥¥*
erau zvonuri ca sunt angajari fictive. Nu tine minte sa fi vazut ca
persoanele indicate supra sa efectuat careva activitate in cadrul
Centrului...” precum si prin declaratiile martorului ***** care fiind audiata
a comunicat cd a efectuat inspectarea financiard tematicd la Institutia
Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate ******“ din mun. Chisinau pe
perioada de timp 01.01.2006-01.10.2016 cat si la Institutia Medico Sanitara
Publicd ,,Centrul de Sandtate Truseni” din mun. ***** Ministerul
Afacerilor Interne precum si la SA ,Nemedmacom”. Ca urmare a
inspectdrii, s-a stabilit, s-au incdlcat prevederile pct. pct. 7.9. 12 Anexa nr.
2 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico -
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1593 din 29.12.2003 si pct.
14 din Ordinul Ministerului Sanatatii privind unele principii a remunerarii
muncii angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala nr. 03/26-76 din
24.03.2004. in perioada 01.01.2006-01.10.2016.

In lipsa tabelelor de pontaj si a ordinului sefului institutiei *****,
privind 1inlocuirea personalului in perioada concediului anual, a fost
calculat si achitat neintemeiat salariul infirmierii ****%*,

Astfel, din declaratiile inspectorului ***** cat si a actului de inspectie
financiara, se atestd cd in privinta persoanele care erau angajate fictiv prin
cumul la Centrul de Sanatate ,,*****” se incerca mascarea acestor actiuni
ilegale de remunerare a orelor efectiv nelucrate prin pontarea orelor in asa
mod incét sa nu se suprapuna cu cele de la serviciul de baza.

In pofida acestui fapt, prin actul de inspectie financiard efectuat la
Centrul de Sanatate ,,*****” gs-a stabilit totusi prin contrapunerea tabelelor
de pontaj privind evidenta orelor de munca la locul de baza cu tabelele de
pontaj de la locul de munca cumulat, cazuri de suprapunere a orelor de
muncd a angajatilor ***** - 7.6 mii lei pentru perioada de timp a anilor
2006 - 31.03.2013, Nicolae Moisei - 2,8 mii lei, ***** - 3.8 mii lei.

In acest mod, pentru orele efectiv nelucrate, Institutia Medico Sanitara
Publicd ,,Centrul de sanatate *****” a calculat si achitat salariu angajatilor
mentionati in suma totala de 14.2 mii lei, ordinele si tabelele de pontaj
respective fiind semnate si aprobate de ex-seful Institutie1 Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate *¥##* > xskk®

9.2. Totodata faptul angajarii fictive in cadrul Centrului de Sanatate
Publica *#*** g Jui ***#% Andrusiey **##* wdksckg) #kE* yrmeaza si
din declaratiilor martorilor *##**  ##3x** (gngajatda in cadrul Institutiei



Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sandtate **#*#>) H#¥k* (agistent
medical de familie in cadrul Institutiei Medico Sanitara Publica ,,Centrul de
sandtate *****>)  k*EEX (nfirmierd in cadrul Institutiei Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate *****”) or acestia in unanimitate au declarat
ca cunosc aceste persoane, insa nu au vazut ca acestea sa activeze in cadrul
Centrului de sanatate ***** desi veneau uneori la Centru de sanatate.

La fel potrivit declaratiilor martorului ***** se atesta ca, In perioada
de timp 01.01.2006 - 25.03.2016, ***** cand exercita functia de sef al
Institutie1 Medicala Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate *****" a emis si
semnat ordine cu privire la angajare, transfer de functii, concedii anual
platite, plati salariale, ajutoare materiale, plati pentru clasa de calificare,
premii, spor pentru categoria de calificare, intensitatea muncii, aprobat si
semnat tabelele de pontaj in privinta persoanelor ***** (sot), ***** (fiica).
Fokackkgp ERERE angajate fictiv In functille de ,infirmier”, ,,paznic",
,fochist", | .cazangierist" si ,,sofer".

Totodata, persoanele vizate, in perioada ce figurau angajate in cadrul
Institutiei Medico Sanitare Publice ,,Centrul de Sandtate *****" din mun.
*Hdek* erau angajate si in alte institutii publice si societdti comerciale si
anume, ***** activa In cadrul MAI si IGP, ***** *****angajat In cadrul
SA NEMETMACOM, care i-si are sediul in aceiasi cladire cu Institutiei
Medico Sanitare Publice ,,Centrul de Sandtate *****" gj ***#* 1y cadrul
Institutiei Medico Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Truseni”.

Fiind audiate in sedinta instantei de apel atat ***** cat gi *****ay
declarat ca au activat in cadrul IMSP CS ***** primul in calitate de sofer
iar ultimul 1n calitate de cazangerist, neexercitand alte careva functii.

9.3. Insa potrivit tabelelor de pontaj se atestd cd ***** a activat formal
in urmatoarele perioada de timp aprilie - mai 2013 in calitate de paznic:
iunie 2013 in calitate de paznic, sofer: iulie - august 2013 in calitate de
paznic; septembrie 2013 pontat fard a se indica functia: octombrie -
decembrie 2013 1n calitate de sofer; februarie - decembrie 2014 in calitate
de sofer: ianuarie - iulie 2015 in calitate de sofer iar *****a activat formal
in mai multe functii in cadrul IMSP CS ***** pentru care a fost remunerat
cu salariu, in perioada de timp noiembrie 2006 in calitate de fochist/paznic;
februarie - martie 2007 in calitate de fochist: aprilie - octombrie 2007 in
calitate de paznic; ianuarie - martie 2008 in calitate de paznic: ianuarie -
aprilie 2014 in calitate de cazangerist; mai 2014 in calitate de muncitor;
iunie - iulie 2014 in calitate de muncitor, sofer, infirmier; august 2014 in
calitate de muncitor, infirmier: septembrie - decembrie 2014 in calitate de
muncitor; ianuarie - tulie 2015 1n calitate de muncitor.



Totodata s-a stabilit cd, ***** a activat Tn mai multe functii in cadrul
IMSP CS ***** nentru care a fost remunerat cu salariu. In perioada de
timp iunie - octombrie 2006 in calitate infirmier; luna noiembrie 2006 in
calitate de paznic, infirmier si fochist; luna decembrie 2006 in calitate de
fochist; luna ianuarie - manie 200” in calitate de fochist: luna aprilie -
decembrie 2007 in calitate de paznic: ianuarie - martie 2008 in calitate de
paznic: ianuarie - decembrie 2011 1n calitate de sofer; ianuarie - decembrie
2012 in calitate de sofer: ianuarie - august 2013 1n calitate de sofer.

La fel, s-a stabilit cd, ***** a activat in mai multe functii in cadrul
IMSP CS *#**** pentru care a fost remuneratd cu salariu si anume, in
perioada de timp 1anuarie - decembrie 2011 in calitate de paznic; ianuarie -
decembrie 2012 in calitate de paznic: ianuarie - august 2013 in calitate de
paznic; septembrie 2013 pontata fara indicarea functiei,

In aceasti ordine de idei, Colegiul penal consideri ca prin probele sus
enuntate s-a demonstrat cu certitudine angajarea fictiva a lui ¥k ko
fodelkg) %% In centrul de sandtate, or ultimii fiind vazuti ocazional pe
teritoriul institutiei de catre unii angajati, in conditiile in care doud persoane
din cele mentionate se afla in raporturi familiale cu inculpata, sotul si fiica
acesteia iar vizitarea acesteia de catre membrii de familie reprezintd o
normalitate.

Conform art. 123 alin. (1) Cod penal, prin persoana cu functie de
raspundere se intelege persoana cdreia, intr-o Iintreprindere, institutie,
organizatie de stat sau a administratiei publice locale ori intr-o subdiviziune
a lor, 1 se acorda, permanent sau provizoriu, prin stipularea legii, prin
numire, alegere sau in virtutea unei Insarcinari, anumite drepturi si obligatii
in vederea exercitdrii functiillor autoritatii publice sau a actiunilor
administrative de dispozitie ori organizatorico-economice.

Astfel, inculpata ***** numit in baza deciziei Consiliului orasenesc
FaxEE din 19.11.2002, in functia de director al IMSP ,,Centrul de Sanatate
x> detine calitate de persoana cu functie de raspundere, corespunzator
si calitatea speciald a subiectului infractiunilor prevdzute de art. 327 alin.
(1) Cod penal.

Se retine ca, latura subiectiva a infractiunii prevazute la art. 327 alin.
(1) Cod penal se caracterizeaza prin existenta motivului: a interesului
material sau a altor interese personale.

Infractiunea prevazutd la art. 327 alin. (1) Cod penal, este o
infractiune materiald si se considera consumatd din momentul survenirii
daunelor in proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege
ale persoanei fizice sau juridice.



La caz, in urma emiterii si semndrii ordinelor cu privire la angajare,
transfer, concedii anual platite, plati salariale, ajutoare materiale, pentru
clasa de calificare, premii, spor pentru categoria de calificare, intensitatea
muncii, aprobdrii $i semnarii tabelelor de pontaj in privinta rudelor si altor
persoane, cum ar fi F¥dkx ] okdckckx L odsckx g ek angajate fictiv 1n
functiile de infirmier, paznic, fochist, cazangerist, sofer si muncitor, in
cadrul Centrul de sanatate publica ***** de catre inculpata ***** partii
civile Consiliului orasenesc ***** fiindu-1 cauzata o dauna in valoare de
204500 lei.

Acestea fiind stabilite Colegiul Penal considerd ca instanta de fond a
ajuns la concluzia gresita cd nu s-a constatat existenta faptei infractionale si
considera eronata concluzia precum ca invinuirea este bazata doar pe probe
care sunt contradictorii, considerand ca instanta de fond nu a dat o
apreciere globald ansamblului de probe, nu le-a coroborat si nu le-a
examinat sub toate aspectele, astfel incat drept rezultat, a ajuns la solutia
eronata de achitare a lui *#***,

10. Cu referire la individualizarea pedepsei, Colegiul mentioneaza ca
acesta este un proces personal - rezultat al propriei convingeri al instantei
de judecata, ce nu trebuie conceput ca fiind un proces arbitrar, subiectiv, el
implicand obligatiunea instantei de a stabili masura pedepsei concrete
infractorului necesara si suficienta pentru realizarea scopurilor legii penale
s1 pedepsel penale.

Potrivit art.61 alin.(1) si (2) Cod penal, pedeapsa penald este o masura
de constrangere statala si un mijloc de corectare si reeducare a
condamnatului ce se aplicd de instantele de judecatd, in numele legii,
persoanelor care au sdvarsit infractiuni, cauzand anumite lipsuri si restrictii
drepturilor lor, ea avand drept scop restabilirea echitatii sociale, corectarea
condamnatului, precum si prevenirea savarsirii de noi infractiuni atat din
partea condamnatilor, cat si a altor persoane.

Conform prevederilor art.75 alin.(1) Cod penal, persoanei recunoscute
vinovate de savarsirea unei infractiuni 1 se aplica o pedeapsa echitabila in
limitele fixate in Partea speciald a prezentului cod si in strictd conformitate
cu dispozitiile Partii generale a prezentului cod. La stabilirea categoriei si
termenului pedepsei, instanta de judecata tine cont de gravitatea infractiunii
savarsite, de motivul acesteia, de persoana celui vinovat, de circumstantele
cauzei care atenueazd ori agraveaza raspunderea, de influenta pedepsei
aplicate asupra corectarii si reeducarii vinovatului, precum si de conditiile
de viata ale familiei acestuia.

In aceasta ordine de idei, instanta de apel tine si reitereze ca, din
cadrul legal precitat reiese indubitabil ca, scopul pedepsei penale nu este



ca, aceasta sa fie retributiva, intimidatoare sau vindicativa, in sens ca,
pedeapsa nu trebuie privitd ca ,,preful” pe care trebuie sa-1 plateasca
persoana pentru fapta prejudiciabila, ci trebuie sa reflecte un echilibru intre
gravitatea faptei prejudiciabile si urmarile ei, prin excluderea caracterului
vindicativ al pedepsei, urmarindu-se ca partea vatamata si statul sd nu
urmareasca razbunarea, ce ar genera altd razbunare, prin Iincdlcarea
dreptului, ci realizarea dreptatii, inclusiv prin prisma principiilor
proportionalitatii si cel al echitétii.

Conform prevederilor art. 16 Cod penal infractiunea comisd de
inculpata ***** se calificd ca infractiune mai putin grava.

Cu privire la personalitatea inculpatei ***** Colegiul Penal retine ca,
aceasta anterior nu a fost condamnatd, nu figureazd la evidenta medicului
narcolog si psihiatru, este angajat in campul muncii, nu are persoane la
intretinere.

In privinta inculpatei ***** in conformitate cu prevederile art. 76, 77
Cod penal circumstante atenuante si/sau agravante nu sunt retinute.

Iar reiesind din circumstantele cazului, si anume, ca inculpata *****
nu si-a recunoscut vina, si tindnd cont de scopul pedepsei penale, de
comportamentul si de personalitatea inculpatei, de faptul ca anterior nu au
fost judecata, nu se afla la evidenta medicului narcolog si/sau psihiatru, la
locul de trai se caracterizeaza pozitiv, Colegiul penal ajunge la concluzia ca
corectarea si reeducarea acesteia este posibila prin aplicarea in privinta lui
sk pentru comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin.(1) Cod
Penal, a unei pedepse penale sub forma de amenda in marime de 500 (cinci
sute) unitdti conventionale in beneficiul statului, cu privarea acesteia de
dreptul de a ocupa functii administrative in cadrul centrelor de sanatate
publica pe un termen de 4 (patru) ani.

Colegiul penal remarca ca pedeapsa este echitabila cdnd ea impune
infractorului lipsuri si restrictii ale drepturilor lui, proportionale cu
gravitatea infractiunii savarsite si este suficienta pentru restabilirea echitatii
sociale, adica a drepturilor si intereselor partii vatamate, statului si intregii
societati, perturbate prin infractiune.

De asemenea, pedeapsa este echitabila si atunci cand este capabild de
a contribui la realizarea altor scopuri ale pedepsei penale, cum ar fi
corectarea condamnatului si prevenirea savarsirii de noi infractiuni atat de
catre condamnat, precum si de alte persoane. Or, practica judiciarda
demonstreaza ca o pedeapsa prea aspra genereaza aparitia unor sentimente
de nedreptate, jignire, inraire si de neincredere in lege, fapt ce poate duce la
consecinte contrare scopului urmarit. De asemenea, o pedeapsa prea blanda



genereaza dispret fatd de ea si nu este suficientd nici pentru corectarea
infractorului si nici pentru prevenirea savarsirii de noi infractiuni.

Pedeapsa aplicatd urmeaza sa contribuie la formarea unei atitudini de
respect fatd de legea penald, precum si de valorile sociale si interesele
protejate de acestea, din partea condamnatului, persoana sa fie silitd sa
inceteze activitatea criminald si sa-si modifice comportamentul in
conformitate cu prevederile legii.

11. Totodata, Colegiul penal retine ca in prezenta cauza penala, partea
vatdamatd Consiliul orasenesc ***** gi IMSP Centrul de Sdnatate ***** in
cadrul cercetarii judecatoresti conform art. 219 Cod de procedurd penala,
au Tnaintat o actiune civild Tmpotriva inculpatei ***** conform careia
solicitd incasarea de la inculpata ***** in beneficiul IMSP Centrul de
Sandtate ***** a prejudiciul material in suma de 204 500 lei si a
cheltuielilor de asistenta juridica in suma de 10 000 lei, or anume aceasta
sumd a fost achitatd avocatului pentru reprezentarea intereselor partilor
civile 1n sedinta de judecata. (f.d. 122-123 Vol. I).

Astfel, in conformitate cu art. 219 alin. (1) Cod de procedurad penala,
Conform art. 219 alin. (1) Cod de procedura penald, actiunea civila in
procesul penal se intenteazd prin depunerea unei cereri, adresate
procurorului sau instantei de judecatd, de catre persoanele fizice sau
juridice carora le-au fost cauzate prejudicii materiale sau morale nemijlocit
prin fapta (actiunea sau inactiunea) interzisa de legea penald sau in legatura
cu savargirea acesteia. (2) Persoanele fizice si juridice carora le-a fost
cauzat prejudiciu nemijlocit prin actiunile interzise de legea penald pot
intenta o actiune civild privitor la despagubire prin: 1) restituirea in natura a
obiectelor sau a contravalorii bunurilor pierdute ori nimicite in urma
savarsirii faptei interzise de legea penald; 2) compensarea cheltuielilor
pentru procurarea bunurilor pierdute ori nimicite sau restabilirea calitatii,
aspectului comercial, precum si repararea bunurilor deteriorate; 3)
compensarea venitului ratat in urma actiunilor interzise de legea penald; 4)
repararea prejudiciului moral sau, dupad caz, a daunei aduse reputatiei
profesionale. (3) Prejudiciul material se considera legat de savarsirea
actiunii interzise de legea penala daca el se exprima in cheltuieli pentru: 1)
tratamentul partii vatdmate si ingrijirea acesteia; 2) inmormantarea partii
vatamate; 3) plata sumelor de asigurare, indemnizatiilor si pensiilor; 4)
executarea contractului de depozit al bunurilor. (4) La evaluarea
cuantumului despagubirilor materiale ale prejudiciului moral, instanta de
judecatd 1a in considerare suferintele fizice ale victimei, gravitatea si
persistenta suferintelor psihice, inclusiv legate de incapacitatea de a se
apara pe sine ori alte persoane, prejudiciul agrement sau estetic, pierderea



sperantei in viata, pierderea onoarei prin defaimare, suferintele psihice
provocate de decesul rudelor apropiate etc.

Potrivit art. 221 alin. (1), (2) Cod de procedurd penala, actiunea civila
in procesul penal se inainteaza in baza cererii scrise a partii civile sau a
reprezentantului ei in orice moment de la pornirea procesului penal pana la
terminarea cercetarii judecatoresti.

Totodata, potrivit art.1998 alin.(1) Cod civil (in vigoare la data
comiterii faptei infractionale), cel care actioneaza fata de altul in mod ilicit,
cu vinovatie este obligat sd repare prejudiciul patrimonial, iar in cazurile
prevazute de lege, si prejudiciul moral cauzat prin actiune sau omisiune.
Pentru angajarea raspunderii delictuale este necesard, potrivit regulii
generale si vinovatia autorului faptei ilicite.

Astfel, cu referire la solicitarea partilor civil cu privire la incasarea din
contul inculpatei a prejudiciului material in marime de 204 500 Iei,
invocatd in actiunea civila Tnaintatd Colegiul penal considerd cd aceasta
solicitare urmeazd a fi admisd or, inculpata ***** prin actiunile sale
infractionale a cauzat IMSP Centrul de Sanatate Publica ***** prejudiciul
material Tn marime de 204 500 lei.

12. La fel urmeaza a fi admisa integral si solicitarea partii civile
Consiliului or ***** cu privire la incasarea din contul inculpatei ***** a
cheltuielilor de asistenta juridica in marime de 10 000 lei, or partile civile
in sedintd de judecatd atit in instanta de apel cat si in instanta de fond au
fost reprezentate de avocatul ***** fapt confirmat prin contractul de
asistenta juridica nr. 8J din 10.05.2017.

[ar potrivit art. 96 al.(1) Codul de procedura civild, instanta
judecdtoreascd obliga partea care a pierdut procesul sd compenseze partii
care a avut castig de cauza cheltuielile ei de asistentd juridica, in masura in
care acestea au fost reale, necesare si rezonabile.

Conform prevederilor art.96 al.(1') Codul de procedurd civila,
cheltuielile mentionate la alin. (1) se compenseaza partii care a avut castig
de cauza daca aceasta a fost reprezentata in judecata de un avocat.

Astfel, raportand prevederile legale sus enuntate la circumstantele
cauzei care guverneaza speta, Colegiul penal considera ca solicitarea
partilor civile cu privire la incasarea cheltuielilor juridice suportate in suma
de 10 000 (zece mii) lei sunt intemeiate si acestea urmeaza a fi incasate de
la inculpata *****,

13. In temeiul art. 162 Cod de procedurd penald instanta de apel
solutioneaza chestiunea cu privire la corpurile delicte si considera necesar
ca, corpurile delicte, s1 anume, tabelele de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a
Institutiet Medico Sanitard Publica ,,Centrul de Sanatate *****” 1in care



sunt indicate orele lucrate de peroanele angajate ¥k =ik eickckg
*dk® — recunoscute 1n calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei
prin ordonanta organului de urmarire penalda din 15.09.2018
(vol.IIL,f.d.183-184) urmeaza a fi pastrate la materialele cauzei penale;

- ordinele cu privire la personal, concediu, rechemare din concediu,
extrase din ordine, dispozitii de platd, liste de platda emise si semnate de
sefa institutiet Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de Sanatate *****>
*adckk In privinta persoanelor *Adck | ddckick bckickgy ekxk® la Institutia
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate *****” — recunoscute in
calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei prin ordonanta
organului de urmarire penald din 15.09.2018 (vol.IILf.d.159-160) —
urmeaza a fi pastrate la materialele cauzei penale;

- Contractele individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat
intre Institutia Medico Sanitard Publicd ,,Centrul de Sandtate *****” in
calitate de angajator g1 *##k kckax backaeickgy *d#%* in calitate de angajati
- recunoscute in calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei prin
ordonanta organului de urmarire penala din 15.09.2018 (vol.IIL,f.d.174-
175) — urmeaza a fi pastrate la materialele cauzei penale.

14. Acestea fiind stabilite, Colegiul Penal considera necesar de a
admite apelul acuzatorului de stat si apelul avocatului ***** in interesele
partii civile, Consiliul orasenesc ***** declarate Tmpotriva sentintei
Judecatoriei Chisinau sediul Buiucani din 20 aprilie 2023, a casa sentinta
atacata integral, cu pronuntarea unei noi hotarari potrivit modului prevazut
pentru prima instanta.

15. In conformitate cu prevederile art. 415 alin. (1) pct. 2), art. 417-
418 Cod de procedura penala, Colegiul penal al Curtii de Apel ***** -

DECIDE:

Admite apelul procurorului in Procuratura Anticoruptie, ***** gi
apelul avocatului ***** [n interesele partii civile, Consiliul ordasenesc
*asekx declarate impotriva sentintei Judecatoriei Chisinau sediul Buiucani
din 20 aprilie 2023, caseazd sentinta atacatd total pronuntdnd o noua
hotarare potrivit modului stabilit pentru prima instanta prin care:

Recunoaste culpabila pe ***** de comiterea infractiunii prevazute de
art. 327 alin. (1) Cod penal, in baza caruia i se stabileste pedeapsa penala
sub forma de amenda in marime de 500 u.c., echivalentul a 25000
(doudzeci si cinci mii) lei in folosul statului cu privarea acesteia de dreptul
de a ocupa functii administrative in cadrul centrelor de sanatate publica pe
un termen de 4 (patru) ani.



Actiunea civild Tnaintatd de Consiliul or. ***** si IMSP Centrul de
Sanatate Publicd ***** se admite.

Se incaseaza din contul lui ***** in beneficiul IMSP Centrul de
Sanatate Publica ***** prejudiciul material in marime de 204 500 (doua
sute patru mii cinci sute) lei.

Se incaseaza din contul lui ***** in beneficiul Consiliului or. *****
cheltuielile de asistentd juridica in marime de 10 000 (zece mii) lei.

Corpurile delicte si anume:

- Tabelele de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a Institutiet Medico
Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate *****” 1n care sunt indicate orele
lucrate de peroanele angajate *## ks Adckackgy Sk _ recunoscute
in calitate de corp delict i anexat la materialele cauzei prin ordonanta
organului de urmarire penala din 15.09.2018 (vol.IIl,f.d.183-184) — de
pastrat la materialele cauzei penale;

- Ordinele cu privire la personal, concediu, rechemare din concediu,
extrase din ordine, dispozitii de platd, liste de platda emise si semnate de
sefa institutiet Medico Sanitard Publicd ,,Centrul de Sanatate *****>
FHdckk In privinta persoanelor *dck | dckick backackgy ekxk® la Institutia
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate *****” _— recunoscute in
calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei prin ordonanta
organului de urmadrire penald din 15.09.2018 (vol.IIL,f.d.159-160) — de
pastrat la materialele cauzei penale;

- Contractele individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat
intre Institutia Medico Sanitard Publicd ,,Centrul de Sanatate *****” in
calitate de angajator g1 *i#sk kdckax backaeickgy w3k In calitate de angajati
- recunoscute in calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei prin
ordonanta organului de urmadrire penala din 15.09.2018 (vol.IIlLf.d.174-
175) — de pastrat la materialele cauzei penale.

Decizia este executorie, dar cu drept de recurs in Curtea Suprema de
Justitie in termen de doua luni de la data comunicarii deciziei integrale.

Decizia integrala va fi pronuntata public la 03 aprilie 2024, ora 14:00.

Presedintele sedintei Robu Oxana
Judecator Girbu Silvia
Judecator Teleuca

Stelian



