Dosarul nr.1-56/14

SENTINTA
in numele Legii
or. Edinet
23 mai 2014
xxxxJUDEC ATORIAxxxx
Instanta compusa din:
Presedinte de sedinta Gh.B..
Grefier t C.Co..
Cu participarea: ’
procurorului al Procuraturii Anticorup ie I.D.
avocatului Gh. Od.
translatorului R.GsiL.R.
s s

a judecat n sedinta de judecatd publici, in ordine de procedurd speciali privind acordul de recunoastere a vinovitiei, cauza penali de hvinuirea a lui:
xxxxXNUMExxxx, a.n. xxxxDATA NASTERIIxxxx, originard din s.U urei, r. Ri cani, locuitoarea r. Edinet s. xxxxORAS SATxxxx, ucraineand, cetiteand al
R.Moldova, fara anticidente penale, casatorita, cu studii superioare, director al Gimnaziului xxxxORAS SATxxxx - in savirsirea infractiunii prevazute de art. 327 al.1
siart. 332 alin. 1 CP RM, instanta de judecata,

¢ CONSTATAT:

Procuratura in Serviciul Nord al Procuraturii Anticorup ie a inaintat instan ei de judecata dosarul penal despre faptul, ca xxxxNUM Exxxx, activind in functia de
Director al gimnaziului xxxxORAS SATxxxx din s.xxxxORAS SATxxxx, r-nul Edinet, find numitd in functia respectiva prin Ordinul nr.02/P din 25.08.2003 al
Directorului General al Directiei Generale invatamant Edinet, prin urmare, in conformitate cu prevederile art. 123 alin.(2) Cod penal fiind persoana publica, avand in
virtutea functiei detinute o serie de atributii de serviciu prevazute in contractul individual de munca nr.02 din 25.08.2003, fisa postului directorului gimnaziului
xxxXORAS SATxxxx, regulamentului intern al gimnaziului precum si a altor acte normative in vigoare, fiind responsabil de numirea in functie a angajatilor gimnaziului,
organizarea §i controlul activitatii personalului gimnaziului privind respectarea de catre ultimii a regimului si graficului de munca, asigurarea indeplinirii corecte a tabelelor
de pontaj si evidenta a timpului de munca prestat efectiv de catre angajatii din subordine in baza carora sant calculate si achitate salariile cuvenite pentru munca prestata,
actiondnd in mod intentionat, find in acest mod persoand publica investitd cu anumite drepturi si obligatii in vederea exercitarii actiunilor administrative de dispozitie,
organizatorico-economice §i de conducere executiva a institutiei de invatamant, folosind intentionat situatia de serviciu, din interes material si alte interese personale, a
comis infractiunile de abuz de serviciu si fals in acte publice in urmatoarele circumstante:

Astfel xxxxNUM Exxxx, actionind in mod intentionat, folosind situatia de serviciu, in interes material i personal, exprimat prin necesitatea camuflarii incalcarilor
comise si redarii actiunilor sale a unui aspect legal in vederea neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioara a dreptului la pensie pentru angajatul
gimnaziului xxxxNUMExxxx care este sotul sau, contrar prevederilor art. 106 Codul muncii, care prevede ca angajatorul este obligat sa {ind, in modul stabilit, evidenta
timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, a inclus in tabelele de pontaj si evidenta a timpului de munca pentru perioadele de timp cuprinse intre 01.01.2011 -
31.12.2011 si 10.05.2012-31.12.2012 a angajatilor gimnaziului xxxxORAS SATxxxx pe care-1 gestiona, date false cu privire la orele de munca prestate de catre
angajatuxxxxNUMExxxx xxxxNUMExxxx, care a activat in cadrul gimnaziului nominalizat in calitate de paznic, documente care au fost executate si contrasemnate de
ea personal si In temeiul carora lui xxxxNUMExxxx ilegal i-a fost calculat i achitat salariul in suma totald de 17229,22 lei pentru perioadele de timp in care ultimul de
facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, find plecat peste hotarele Republicii Moldova, prejudiciind astfel bugetul administratiei publice locale, adica interesele
persoanei juridice in proportii considerabile in suma totala de 17229,22 lei.

Tot xxxxNUMExxxx, activind in aceeasi functie, avand aceleasi atributii de serviciu, in perioadele de timp cuprinse intre 01.01.2011-31.12.2011 si
10.05.2012-31.12.2012, folosind intentionat situatia de serviciu, in interes material §i personal, manifestate prin crearea intentionatd a situatiei legale in vederea
neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioard a dreptului la pensie pentru angajatul intreprinderii xxxxNUMExxxx, care este sotul sdu, a inscris
in documentele oficiale date vadit false si anume, a Inscris sia inclus in tabelele de evidenta a timpului de muncé, care constituie documente oficiale de calcul si achitare
a salariului angajatilor, a datelor false privind zilele de munca prestate in perioadele de timp cuprinse intre 01.01.2011 -31.12.2011 i 10.05.2012 - 31.12.2012 de
catre cet. xxxxNUMExxxx care a activat in cadrul intreprinderii nominalizate in calitate de paznic, pe cand in realitate, cet.xxxxNUMExxxx in perioadele de timp
mentionate nu a activat in functia respectiva, fiind plecat peste hotarele Republicii Moldova, documente in temeiul carora lui xxxxNUMExxxx i-a fost calculat si achitat
ilegal salariul pentru perioada in care ultimul de facto nu a agtivat, in sumétotala de 17229,22 lei.

Dosarul penal a fost intentat pe data de 01.08.2013 iremis instan ei de judecata pe data de 17.03.2014.
xxxxNUMExxxx pe parcursul urmdririi penale a incheiat un acord de recunoasterea vinovatiei, care a fost acceptat prin incheierea judiciara din 22.05.2014.

in sedinta de judecati inculpata xxxxNUMEXxxx a recunoscut vina integral si a aritat, ¢ banii a foslosit pentru constructie si reparatie. A indicat cocnret ce
lucrdri s-au efectuat.

Vina inculpatei este confirmata de declaratiile reprezentantul partii vatamate xxxxNUMExxxx care a declarat ca n-au pretentii fatad de inculpatd. Banii au fost
returnati. Pe perioada activitatii ei s-au efectuat lucrari de reparatii esentiale. Inculpata este un lucrator bun. Lucrarile efectuate au fost efectuate si din banii proprii.

in sedinta de judecatd primarul s. xxxxORAS_SATxxxx r. Edinet Lupasco A. a declarat ci inculptata se caracterizeazi din punct de vedere pozitiv, de multi ani
ultima activeaza la scoala din sat. Este o persoand foarte buna.

in afard de recunoasterea vinovatiei de citre inculpata xxxxNUMEXxxx, vinovitia ei mai este doveditd si de urmitoarele probe prezentate de procuror si
recunoscute de inculpata gi anume:

VOLUMULI



- plingere din 24.06.2013(f.d. 6);
- lista colaboratorilor 3 Gradini ei din s. xxxxORAS SATxxxx pe anul 2011,2012, 2013(£d.7-9);
- lista colaboratorilor colii din s. xxxxORAS_SATxxxx pe anul 2012,2011(fd.11-12);
-lista colaboratorilor gimnaziului din s. xxxxORAS SATxxxx pe anul 2013(f.d.12);
-datele din sitemul de cautare (f.d.13);
-cartealgie ordine a cglaboratorilor gimnaziului din s. xxxxORAS SATxxxx (fd.16);
-irg;truc iunea de func ie a paznicului (fd.19-21);
-fi a de posta dirgctorului (£d.22-23);
-tabelul de eviden & a colaboratorilor gimnaziului din s. xxxxORAS SATxxxx pa anul 2011 (£d.27-75);
-extras din ordinul nr. 29 a gimnaziului din s. xxxxORAS SATxxxx pe anul 2012 (£d.76);
-tabela de pontaj de folosire a timpului de lucru pentru luna mai 2013(£.d.78);
-ordinul nr. 9, nr. 11(fd. 79);
-tabelul de eliberare a salariului a colaboratorilor din s. xxxxORAS SATxxxx pe anul 2013(f.d.80);
-tabela de pontaj pe luna gnie 2013(£d.81-82);
-extras din ordinul nr. 13 1 14(£d.83); s
-bon de platd privind restituirea mijloacelor bane tiin suma de 17 229, 22 lei(fd.88);
-copia puletinului pe numele lui xxxxNUMExxxx (£d.89);
-eviden a despre salariul achitat colaboratorilor gimnaziului din s. xxxxORAS_SATxxxx (£d.90-91);
-copia buletinului pe numele ui xxxxNUMExxxx (£d.100);
-forma 246 pe numele lui xxxxNUMExxxx (£d.101);
-ordonan a de incetare a urmdriirii penale (fd.114);
-bond plgté de 1500 lei (£d.116);
-ordonan a de ridicare din 13.12.2013(£d.123);
-proces \frbal de ridicare dn 13.012.2013(fd. 124);
-ordonan a de ridicare din 22.01.2014(£d.130);
-proces verbal de ridicare dn 22.01.2014(f.d. 132);
-exgas din registrul de stat pe numele lui Salagoir Lilia (fd.132);
-pa aportul de strainatate pe numele lui xxxxNUMExxxx (£d.150-154);
-proces verbal de examinarga a dacumentelor din 20.02.2014(£d.162-164);
-ordonan a privind recunoa terea ianexarea ca corpuridelicte (fd.165-167);
-ogdin din 25.08.2003 (f.d. 159);
-fi a postului directorului(fd.170-171);
-contractul idividual de munca din 25.08.2003(fd.172-174);
-caracteristica pozitiva pe numele ui xxxxNUMExxxx (£d.191);
-imagini foto (£d.192-204);
VOLUMULI

-extras din ordinul nr. 44(f.d.1);



-extras din 0rdinu1}mr. 150(fd.2-3);

-tabelul de eviden 4 a colaboratorilor gimnaziului din s. xxxxORAS_SATxxxx pa anul 2011 (£d.4-26);

-tabelul de pontaj in original pe luna pe luna ianuarie 201 1pind in lina decembrie 2011(£d.22-39);

-tabelul de pontaj in original pe luna pe luna ianuarie 2012 pind in luna iunie 2012 (f.d.40-45);

-tabelul de pontaj a concedialelor pe lunile iunie, iulie, august (£.d.46);

-tabelul de pontaj a salariilor pe luna iulie, august, septembrie, octombrie, noembrie, decembie 2012(f.d.47-52);
-tabelul de pontaj a salariilor pe luna decembrie 2010(f.d.53);

-tabelul de pontaj a salariilor din luna ianuarie 201 1pina in luna decembrie 2011(f.d54-67);

-tabelul de pontaj a salariilor din luna ianuarie 2012 pina in luna noembrie 201(f£d.68-79) - toate in original.

$
Ascultind inculpata, reprezentantul partii vatamate xxxxNUMExxxx. si Lupasco A., analizind probele, instanta califica actiunile inculpatei xxxxNUM Exxxx
conformart. 327 al.1 iart.332 al. 1 CP RM.

La concret, instanta califica actiunile inculpatei xxxxNUMExxxx conform art. 327 al.1 CP RM — abuzul de serviciu, cu urmitoarele semne de calificare:
folosirea intentionata de cétre o persoana publica a situatiei de serviciu in interes material i in alte interese personale, cu cauzarea de daune in proportii considerabile
intereselor publice si anume, xxxxNUM Exxxx, activind in functia de Director al gimnaziului xxxxORAS SATxxxx din s.xxxxORAS SATxxxx, r-nul Edinet, fiind
numitd in finctia respectivd prin Ordinul nr.02/P din 25.08.2003 al Directorului General al Directiei Generale invataimant Edinet, prin urmare, in conformitate cu
prevederile art. 123 alin.(2) Cod penal fiind persoana publicd, avand in virtutea functiei detinute o serie de atributii de serviciu prevazute in contractul individual de
muncd nr.02 din 25.08.2003, fisa postului directorului gimnaziului xxxxORAS SATxxxx, regulamentului intern al gimnaziului precum si a altor acte normative in vigoare,
fiind responsabil de numirea in functie a angajatilor gimnaziului, organizarea si controlul activitatii personalului gimnaziului privind respectarea de catre ultimii a regimului
si graficului de munca, asigurarea indeplinirii corecte a tabelelor de pontaj si evidenta a timpului de munca prestat efectiv de cétre angajatii din subordine in baza cérora
sant calculate i achitate salariile cuvenite pentru munca prestata, actiondnd in mod intentionat, find in acest mod persoand publica investitd cu anumite drepturi si
obligatii in vederea exercitérii actiunilor administrative de dispozitie, organizatorico-economice si de conducere executiva a institugiei de nvatamant, folosind intentionat
situatia de serviciu, din interes material si alte interese personale, a comis infractiunile de abuz de serviciu si fals in acte publice in urmatoarele circumstante:

Astfel xxxxNUM Exxxx, actionind in mod intentionat, folosind situatia de serviciu, in interes material i personal, exprimat prin necesitatea camuflarii incalcarilor
comise si redarii actiunilor sale a unui aspect legal in vederea neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioara a dreptului la pensie pentru angajatul
gimnaziului xxxxNUMExxxx care este sotul sau, contrar prevederilor art. 106 Codul muncii, care prevede ca angajatorul este obligat sa tind, in modul stabilit, evidenta
timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, a inclus in tabelele de pontaj si evidenta a timpului de munca pentru perioadele de timp cuprinse intre 01.01.2011 -
31.12.2011 si 10.05.2012-31.12.2012 a angajatilor gimnaziului xxxxORAS SATxxxx pe care-1 gestiona, date false cu privire la orele de munca prestate de catre
angajatuocaxN UMEsxcax xoocxNUMEXxxx, care a activat in cadrul gimnaziului nominalizat in calitate de paznic, documente care au fost executate si contrasemnate de
ea personal si in temeiul carora lui xxxxNUMExxxx ilegal i-a fost calculat si achitat salariul in suma totald de 17229,22 lei pentru perioadele de timp in care ultimul de
facto nu a activat §i nu s-a aflat la servici, find plecat peste hotarele Republicii Moldova, prejudiciind astfel bugetul administratiei publice locale, adica interesele
persoanei juridice in proportii considerabile in suma totala de 17229,22 lei.

Instanta calificd actiunile inculpatei xxxxNUM Exxxx conform art.332 alin. 1 Cod Penal R.moldova - falsul in acte publice, cu urmitoarele semnele de calificare:
inscrierea de catre o persoand publicd, in documentele oficiale a unor date vadit false, precum si falsificarea unor astfel de documente, actiuni savarsite din interes
material §i din alte interese personale si anume, xxxxNUM Exxxx, activind in aceeasi functie, avand aceleasi atributii de serviciu, in perioadele de timp cuprinse intre
01.01.2011-31.12.2011 si 10.05.2012-31.12.2012, folosind intengionat situatia de serviciu, in interes material §i personal, manifestate prin crearea intentionatd a
situatiei legale in vederea neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioara a dreptului la pensie pentru angajatul intreprinderii xxxxN UMExxxx, care
este sotul sdu, a inscris in documentele oficiale date vadit false si anume, a inscris i a inclus in tabelele de evidentd a timpului de munca, care constituie documente
oficiale de calcul si achitare a salariului angajatilor, a datelor false privind zilele de munca prestate i perioadele de timp cuprinse intre 01.01.2011 -31.12.2011 si
10.05.2012 - 31.12.2012 de catre cet. xxxxNUMExxxx care a activat in cadrul intreprinderii nominalizate in calitate de paznic, pe cand in realitate,
cet.xxxxNUMExxxx in perioadele de timp mentionate nu a activat in functia respectiva, find plecat peste hotarele Republicii Moldova, documente in temeiul carora lui
xxxxNUMExxxx i-a fost calculat si achitat ilegal salariul pentru perioada in care ultimul de facto nu a activat, in suma totald de 17229,22 lei.

La stabilirea tipului §i masurii de pedeapsa a inculpatului xxxxNUMExxxx instanta de judecatd va lua in consideratie de gravitatea infractiunii savirsite, de
persoana vinovatd, de circumstantele cauzei ce atenueaza sau agraveaza raspunderea, de influenta pedepsei aplicate asupra corectirii si reeducdrii vinovatei si anume
de faptul: comiterii pentru prima datd a mai multor infractiuni (usoara si mai putin grava) intentionate, de faptul ca recunoaste vina integral, incheierii acordului de
recunoastere a vinovatiei, de faptul ca la locul de munca si la locul de trai se caracterizeaza pozitiv. s t s

Ca circumstantd atenuantd instanta considera: cdinga sincera, recunoasterea vinovatiei, savir irea pentru prima dati a unei infrac iuni u oare §i mai putin grave,
repararea binevola a pagubei pricinuite.

Circumstanta agravanta: lipsesc.
La locul de trai i de munca inculpatul xxxxNUM Exxxx se caracterizeaza pozitiv.

S

Instanta dg judecata, luind in consideratie de faptul, ca sint circumstante care micsoreazai esential gravitatea fapteisi a consecintelor ei, de stabilirea existentei a
numai circumstantelor atenuante si anume de: ciinta sincerd, recunoasterea vinovatiei cu incheierea acordului de recunoastere a vinovitiei, savir irea pentru prima data a
unei infrac uni u oare $i mai putin grave, repararea binevola a pagubei pricinuite, la locul de trai si de serviciu se caracterizeazi pozitiv; de demersurile din partea
comitetului parintesc a gimnaziului, a primarului s. xxxxORAS SATxxxx si a colectivului pedagogic si a salariatilor din gimnaziu — cu invocarea la inculpatd a numai
calitatilor poztive - din aceste motive instanta de judecata considera ca conformart. 78 al. 2 CP RM, este posibild de a inlitura pedeapsa complimentara (privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumitd activitate) prevazuta de lege in art.332 al. 1 CP RM

S
Astfel tinind cont de caracterul si gradul pericolului social al infractiunii sdvirsite, de personalitatea inculpatei xxxxNUMExxxx — instanta de judecata considera
cd corjjarea sireeducarea ultimei este posibild fird privarea ei de libertate, aplicindu-i astfel o sanctiune sub formd de amenda, in limitele sanctiunii art. 327 al.1 iart.
332 al. 1 CP RM, célauzindu-se totodatd de prevederile art.art. 61, 64, 75 si84 al. 1 CP RM.



Corpurile delicte, enumerate si descrise in ordonanta de recunoastere si de atasare la dosar a mijloacelor materiale de proba din 20.02.2014 i aflate in volumul
1I al dosarului penal cu nr. 1-56/14 pe 79 file - dupd intrarea sentintei in vigoare, in conformitate cu art. 162 al. 1 p. 5 CPP RM, ramin in dosar pe tot termenul de
pastrare a lui.

in conformitate cu art.art.338, 384, 385, 389 CPP RM si cu art. 80 CP, siart.509 CPP RM , instanta de judecata, -

CONDAMNA:

Pe xxxxNUM Exxxx a o recunoaste culpabila in savirsirea infractiunilor prevazute de art. 327 al. 1 siart. 332 al. 1 CP R. Moldova cu aplicarea art. 78 al. 2 CP
RM Ia numirea pedepsei complementare prevazutd de lege pentru infractiunea savirsita si ai numi pedeapsa:
- conformart. 327 al. 1 CP RM sub forma de amenda in marime de 200 unitati conventionale in suma de 4000 (Patru mii) lei, fara privarea de a ocupa anumite
functii sau de exercitare o anumita activitate;
’ - conformart. 332 al. I CP RM sub forma de amenda in marime de 200 unitati conventionale in suma de 4000 (Patru mii) lei, cu aplicarea art. 78 al. 2 CP RM
ianume de a inlitura pedeapsa complimentara sub formé de privarea de dreptul de a ocupa anumite finctii sau de a exercita 0 anumita activitate.

in conformitate cu art. 84 al.1 CP RM, a stabili lui xxxxNUMExxxx pedeapsa pentru concurs de infractiuni, prin cumul partial al pedepselor aplicate,
stabilindu-i astfel pedeapsa definitiva sub forma de amenda in marime de 300 unitati conventionale, in suma de 6000 lei (Sase mii lei) lei.

A calcula termenul pedepsei aplicate lui xxxxNUM Exxxx din data intrarii in vigoare a sentintei.
Corpurile delicte, enumerate si descrise in ordonanta de recunoastere si de atasare la dosar a mijloacelor materiale de proba din 20.02.2014 si aflate in volumul
II al dosarului penal cu nr. 1-56/14 pe 79 file - dupa intrarea sentintei in vigoare, in conformitate cu art. 162 al. 1 p. 5 CPP RM, ramin in dosar pe tot termenul de

pastrare a lui.

Sentinta poate fi atacatd cu recurs la Curtea de Apel Bélti in termen de 15 zile.

Judecatorul B...



