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S E N T I N Ţ Ă
În numele Legii

16 februarie 2022 oraşul Sîngerei

Judecătoria Bălţi, sediul Sîngerei

Instanţa de judecată în componență:
Preşedintele şedinţei, judecătorul                Mihaela Scripliuc
Grefier                                                     Rodica Aramă
Cu participarea
procurorului                                 Lilia Selevestru
a apărătorului                                     ***** Anton

examinând în şedinţă de judecată publică, cauza penală de învinuire a lui

Ceaușceac Valentina *****, născută la *****, INDP *****, 
originară și domiciliată în r-nul Sîngerei, sat. ***** căsătorită, 
nesupusă serviciului militar, studii superioare, neangajată în câmpul 
muncii, cetățean al Republicii Moldova, anterior nejudecată,

în săvârșirea infracțiunii prevăzute de art. 332 alin. (2) lit. b) Cod Penal,
Termenul de examinarea a cauzei 16.11.2021 – 16.02.2022
Cauza judecată conform art.3641 Cod de procedură penală, pe baza probelor administrate în faza de 

urmărire penală
Procedura de citare legal executată. 
În baza materialelor din dosar și a probelor administrate în ședinţa de judecată, instanţa

c o n s t a t ă :

Ceaușceac Valentina *****, activând din 03.07.2015 până la 10.11.2019 în funcția de primar al 
satului ***** r-nul Sîngerei, fiind aleasă în funcția respectivă în rezultatul desfășurării la 14.06.2015 a 
alegerilor la funcția de primar din localitatea respectivă, validate prin Hotărârea Judecătoriei raionului 
Sîngerei din 03.07.2015, prin urmare în conformitate cu prevederile art. 123 alin. (3) Cod penal, fiind 
persoană cu funcție de demnitate publică, având o serie de atribuții stipulate în art. 29 din Legea privind 
administrația publică locală, nr. 436-XVI din 28.12.2006, inclusiv, de asigurare a executării deciziilor 
consiliului local; de numire, stabilire a atribuțiilor și încetare a raporturilor de serviciu sau de muncă cu 
șefii de subdiviziuni, de servicii, de întreprinderi municipale din subordinea autorității administrației 
publice locale respective, personalul primăriei, de conducere și control a activității acestora, de 
contribuire la formarea și reciclarea profesională; de exercitare a funcției de ordonator principal de credite 
al satului (comunei), orașului (municipiului), de verificare, din oficiu sau la cerere, încasarea și cheltuirea 
mijloacelor din bugetul local și informarea consiliului despre situația existență; de reprezentare a 
colectivității locale în relațiile cu alte autorități publice, persoane fizice sau juridice din țară sau din 
străinătate, precum și în instanțele de judecătorești în condițiile legii; de semnare a actelor și contractelor 
încheiate în numele colectivității locale; etc., a săvârșit infracțiunea de fals în acte publice în următoarele 
circumstanțe:   

Astfel, ea activând în funcția sus nominalizată, fiind obligată în calitate de angajator în 
conformitate cu prevederile art.86 lit. h) din Codul muncii să constate încălcările muncii legate de absența 



nemotivată a salariaților la serviciu și să concedieze salariatul în cazul absenței fără motive întemeiate de 
la lucru mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă, folosind situația de serviciu în interes 
personal, manifestat prin crearea intenționată a situației legale în vederea neîntreruperii stagiului necesar 
de cotizare pentru obținerea ulterioară a dreptului la pensie și achitarea plăților salariale pe numele său, 
precum și în interes material, exprimat prin primirea nemijlocită a salariului calculat pe numele său, 
contrar prevederilor art.106 Codul muncii, care prevede că angajatorul este obligat să țină, în modul 
stabilit, evidența timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, pe parcursul anilor 2016 - 2019, 
intenționat, a organizat includerea în tabelele de evidență a timpului de muncă pentru luna decembrie anul 
2016, pentru lunile ianuarie, februarie, martie, mai, iunie, octombrie, noiembrie anul 2017, ianuarie, 
februarie, martie, aprilie, iunie, iulie, august, septembrie, decembrie anul 2018 și pentru luna septembrie 
anul 2019, a datelor vădit false cu privire la timpul de muncă efectuat de ea în calitate de primar al 
localității ***** în zilele de serviciu din datele de 14.12.2016-16.12.2016, 27.12.2016-30.12.2016, 
02.01.2017-04.01.2017, 06.02.2017, 13.03.2017, 31.05.2017-02.06.2017, 05.06.2017, 26.06.2017, 
02.10.2017, 30.10.2017-31.10.2017, 15.11.2017-17.11.2017, 20.11.2017-24.11.2017, 02.01.2018, 
05.02.2018-06.02.2018, 12.03.2018-13.03.2018, 27.04.2018, 04.06.2018-05.06.2018, 18.07.2018, 
03.08.2018, 10.08.2018, 14.09.2018, 26.12.2018-27.12.2018 și 23.09.2019, documente, care constituie 
acte publice oficiale de calcul și achitare a salariului angajaților primăriei respective, care au fost aprobate 
și contrasemnate de ea personal, în calitate de primar și în temeiul cărora pe numele acesteia, ilegal, a fost 
calculat și achitat salariul în sumă totală de 12 233,35 lei, perioade de timp în care ultima de facto nu a 
activat și nu s-a aflat la serviciu, fiind plecată peste hotarele R. Moldova.

Astfel, lui Ceaușceac Valentina ***** i se impută că prin acțiunile sale intenționate a săvârșit 
infracțiunea prevăzută de art. 332 alin. (2) lit.b) Cod penal –  falsul în acte publice, adică înscrierea de 
către o persoană publică în documentele oficiale a unor date vădit false, precum și falsificarea unor astfel 
de documente, dacă aceste acțiuni au fost săvârșite din interes material sau din alte interese personale, 
acțiuni săvârșite de o persoană cu funcție de demnitate publică.

În cadrul ședinței de judecată, până la începerea cercetării judecătorești, inculpata Ceaușceac 
Valentina ***** a declarat personal, prin înscris autentic, că recunoaște faptele indicate în rechizitoriu și 
încadrarea juridică a acestora în baza art.332 alin. (1) lit. b) Cod penal, probele îi sunt cunoscute, înțelege 
conținutul lor și nu are obiecții asupra acestora, cerând ca judecata să se facă pe baza probelor 
administrate în faza de urmărire penală, deoarece nu solicită administrarea de noi probe.

Avocatul Vasile Anton a susținut cererea înaintată de inculpata Ceaușceac Valentina.
Procurorul, Lilia Selevestru nu a avut obiecții la cererea înaintată de inculpata Ceaușceac 

Valentina.
Constatând că probele administrate la urmărirea penală stabilesc fapta inculpatei, instanța de 

judecată a admis cererea inculpatei de judecare a cauzei în ordinea prevăzută de art. 3641 Cod de 
procedură penală, pe baza probelor administrate în faza de urmărire penală.

Fiind audiată, inculpata Ceaușceac Valentina ***** în ședința de judecată sub jurământ, a declarat 
că învinuirea îi este clară, vina o recunoaște așa cum este indicată în rechizitoriu. Astfel a relatat că, 
activând în calitate de primar al comunei ***** raionul Sîngerei, în perioada anilor 2016-2019 au fost 
incluse de către persoanele responsabile în tabelele de evidență a timpului de muncă a datelor vădit false 
cu privire la timpul de muncă efectuat de ea în calitate de primar, care au fost aprobate și contrasemnate 
de ea personal, în calitate de primar și în temeiul cărora pe numele ei, i-a fost calculat și achitat salariul, 
însă de facto nu a activat și nu s-a aflat la serviciu. A menționat că, a restituit suma care i-a fost achitată 
ilegal sub formă de salariu.

La întrebările adresate a menționat că îi pare rău și regretă de cele comise.
Pe lângă faptul că inculpata şi-a recunoscut vina în comiterea faptei incriminate, vinovăția ultimei 

se confirmă şi prin următoarele probe administrate în cadrul urmăririi penale care au fost recunoscute de 
inculpată şi respectiv studiate în şedinţă de judecată:

- declarațiile martorului ***** care a declarat că, începând cu anul 2015 până în luna august 2018 
a activat în funcție de secretar-dactilograf în cadrul Primăriei com. *****. Atribuțiile sale de serviciu 
cuprindeau și obligația de a duce evidența timpului de muncă efectuat de fiecare angajat al Primăriei, 



inclusiv și timpul executat de către primarul, pe atunci Ceaușceac Valentina. În legătură cu atribuția dată, 
personal la finele fiecărei luni, întocmea tabelul de evidență a timpului de muncă în care introducea orele 
de muncă lucrate de fiecare angajat din Primărie. Pentru introducerea datelor în tabelul dat, analiza toate 
actele prezentate ei de către angajații Primăriei, inclusiv de către Ceaușceac Valentina, cu privire la zilele 
în care aceștia nu au fost motivat la locul de muncă, în legătură cu concediile de odihnă sau de boală sau 
cele luate din cont propriu. Astfel, introducea orele de muncă în tabelul de pontaj după ce avea toate 
aceste acte. Menționează, că dese ori Ceaușceac Valentina îi comunica că dânsa a avut deplasare la 
diferite ședințe sau adunări în țară sau peste hotare, de regulă în România,  legate de activitatea ei de 
primar. În legătură cu aceasta dânsa îi prezenta dispozițiile sale de delegare precum și invitațiile 
instituțiilor gazdă la aceste evenimente. Respectiv în cazul primarului ținea cont și de aceste date atunci 
când întocmea tabelul de pontaj. După ce finisa întocmirea tabelului de pontaj îl prezenta la semnare 
primarului Ceaușceac Valentina, care la rândul său verifica dacă acesta a fost întocmit corect după care îl 
aproba prin semnătură. Ulterior acest tabel era transmis în contabilitatea Primăriei pentru a fi efectuat 
calculul salariilor pentru angajați. Niciodată nu a semnat tabelele de pontaj întocmite, deoarece așa i-a 
fost explicat de către Ceaușceac Valentina, precum că nu trebuie să semneze în acestea. Astfel, tabelele de 
pontaj erau semnate numai de către Ceaușceac Valentina. Cu privire la zilele de muncă în care Ceaușceac 
Valentina a fost inclusă în tabelele date ca fiind prezentă la serviciu, dar în realitate în zilele respective 
aceasta s-a aflat peste hotarele țării în interesele sale personale a comunicat, că despre deplasările peste 
hotarele țării a lui Ceaușceac Valentina în timpul zilelor de muncă nu a fost la curent. Fiecare tabelă de 
pontaj a fost întocmită de ea personal, dar nici într-un caz Ceaușceac Valentina nu a informat-o că dânsa a 
fost plecată peste hotarele țării în unele de zile de serviciu și nu i-a comunicat ca pentru ziua dată să nu o 
ponteze cu ore de muncă. De fiecare dată când observa că dânsa nu s-a aflat la serviciu timp de câteva 
zile, la întocmirea tabelului de pontaj o întreba care este situația cu privire la orele de lucru în zilele în 
care nu a fost prezentă. De fiecare dată Ceaușceac Valentina i-a comunicat că a fost invitată la conferințe, 
adunări sau alte întruniri de genul dat, care au avut loc în Chișinău, sau dacă spunea că au fost petrecute 
undeva în România atunci îi prezenta invitația la aceste adunări, sau îi comunica că toate documentele 
sunt la ea și dacă va trebui le va prezenta. Atunci nu mai punea la dubii cele spuse de Ceaușceac 
Valentina, mai mult ca atât dânsa era primarul comunei, permanent o tabela pentru toate zilele de muncă 
fără careva excepții, adică îndeplinea tot ce-i spunea aceasta. Personal nu a cunoscut că în aceste zile 
Ceaușceac Valentina a fost deplasată peste hotarele țării, despre aceasta nici dânsa și nici alți angajați a 
Primăriei nu i-a comunicat. Nu a avut nici un interes material sau alte interese de a o introduce în tabelele 
menționate pe Ceaușceac Valentina chiar dacă dânsa nu a fost la locul de muncă (f.d. 28-29, Vol.II).

- declarațiile martorului *****care a declarat că, începând cu luna august 2018 până în luna 
octombrie 2018 a activat în funcție de secretar-dactilograf în cadrul Primăriei com. *****. Atribuțiile sale 
de serviciu cuprindeau și obligația de a duce evidența timpului de muncă efectuat de fiecare angajat al 
Primăriei, inclusiv și timpul executat de către primarul, pe atunci Ceaușceac Valentina. În legătură cu 
atribuția dată personal la finele fiecărei luni, întocmea tabelul de evidență a timpului de muncă în care 
introducea orele de muncă lucrate de fiecare angajat din Primărie. Pentru includerea datelor în tabelul dat 
analiza toate actele prezentate de către angajații Primăriei, inclusiv de către Ceaușceac Valentina, cu 
privire la zilele în care aceștia nu au fost motivat la locul de muncă, în legătură cu concediile de odihnă 
sau de boală sau cele luate din cont propriu. Numai după asta, introducea orele de muncă în tabelul de 
pontaj. După întocmirea tabelului îl prezenta la semnare primarului Ceaușceac Valentina, care la rândul 
său verifica dacă acesta a fost întocmit corect după care îl aproba prin semnătură. Ulterior, acest tabel era 
transmis în contabilitatea Primăriei pentru a fi efectuat calculul salariilor pentru angajați. Niciodată nu a 
semnat tabelele de pontaj pe care le întocmea, deoarece așa i-a fost explicat de către Ceaușceac Valentina, 
precum că ea nu trebuie să semneze în acestea. Astfel, tabelele de pontaj erau semnate numai de către 
Ceaușceac Valentina. Cu privire la zilele de muncă din data de 03.08.2018 și 10.08.2018, pentru care  
Ceaușceac Valentina a fost tabelată ca fiind prezentă la serviciu, dar în realitate în zilele respective 
aceasta s-a aflat peste hotarele țării a comunicat, că despre deplasările peste hotarele țării a lui Ceaușceac 
Valentina în timpul zilelor în cauză nu a cunoscut. Tabelul de pontaj pentru luna august 2018 a fost 
întocmită de ea personal, fapt pe care îl confirmă, dar nici într-un caz Ceaușceac Valentina nu a informat-



o că dânsa a fost plecată peste hotarele țării în aceste zile și nu i-a comunicat ca pentru zilele menționate 
urmează să nu o ponteze cu ore de muncă efectuate. Tabelul pentru luna august 2018 a fost verificată de 
aceasta și aprobată prin semnătură fără careva mențiuni sau întrebări în adresa sa. De regulă când observa 
că dânsa sau alți angajați nu s-a aflat la serviciu în diferite perioade de timp, la întocmirea tabelului de 
pontaj întreba care este situația cu privire la orele de lucru pentru zilele în cauză. De fiecare dată în astfel 
de situații, Ceaușceac Valentina îi comunica că a fost invitată la conferințe, adunări sau alte întruniri de 
genul dat, adică evenimente legate de funcția sa. Nu mai punea la dubii cele spuse de Ceaușceac 
Valentina, mai mult ca atât dânsa era primarul comunei și permanent o tabela pentru toate zilele de muncă 
fără careva excepții, adică îndeplinea tot ce-i spunea ea. Așa a procedat și în cazul lunii august 2018. Nu a 
cunoscut că în aceste zile Ceaușceac Valentina a fost deplasată peste hotarele țării, despre aceasta nici 
dânsa și nici alți angajați a Primăriei nu i-a comunicat. Nu a avut nici un interes material sau alte interese 
de a o indica în tabelul dat pe Ceaușceac Valentina ca fiind prezentă la serviciu, chiar dacă nu a fost 
prezentă la locul de muncă (f.d. 30-31, Vol.II).

- declarațiile martorului *****care a declarat că, începând cu 22.10.2018 până la 10.03.2019 a 
activat în funcție de secretar-dactilograf în cadrul Primăriei com. *****. Atribuțiile sale de serviciu 
cuprindeau și obligația de a duce evidența timpului de muncă efectuat de fiecare angajat al Primăriei, 
inclusiv și timpul executat de către primarul, pe atunci Ceaușceac Valentina. În legătură cu atribuția dată 
personal la finele fiecărei luni de lucru întocmea tabelul de evidență a timpului de muncă în care 
introducea orele de muncă lucrate de fiecare angajat din Primărie. Pentru introducerea datelor în tabelul 
dat analizam toate actele prezentate ei de către angajații Primăriei, inclusiv de către Ceaușceac Valentina, 
cu privire la zilele în care aceștia nu au fost motivat la locul de muncă, în legătură cu concediile de odihnă 
sau de boală sau cele luate din cont propriu, sau alte motive. Astfel, introducea orele de muncă în tabelul 
de pontaj după ce avea toate aceste acte. După ce finisa întocmirea tabelului de pontaj, îl prezenta la 
semnare primarului Ceaușceac Valentina, care la rândul său verifica dacă acesta a fost întocmit corect, 
după care îl aproba prin semnătură. Ulterior, acest tabel era transmis în contabilitatea Primăriei pentru a fi 
efectuat calculul salariilor pentru angajați. Niciodată nu a semnat tabelele de pontaj întocmite, deoarece 
așa i-a fost explicat de către Ceaușceac Valentina că ea nu trebuie să semneze în acestea. Tabelele erau 
semnate numai de Ceaușceac Valentina. Cu privire la zilele de muncă în care Ceaușceac Valentina a fost 
inclusă în tabelele date ca fiind prezentă la serviciu, dar în realitate în zilele respective aceasta s-a aflat 
peste hotarele țării a comunicat, că despre deplasările peste hotarele țării a lui Ceaușceac Valentina în 
timpul zilelor de muncă nu a fost la curent. În perioada de activitate fiecare tabelă de pontaj în cadrul 
Primăriei a fost întocmită de ea personal, dar nici într-un caz Ceaușceac Valentina nu a anunțat-o că dânsa 
a fost plecată peste hotarele țării în careva zile de serviciu, de aceea pentru aceste zile nu trebuie să o 
indice în tabel. Chiar dacă observa că dânsa nu s-a aflat la serviciu timp de câteva zile, la întocmirea 
tabelului de pontaj o întreba cum procedează, dar de fiecare dată Ceaușceac Valentina i-a comunicat că a 
fost invitată la conferințe, adunări sau alte întruniri de genul dat care au avut loc în Chișinău, adică în 
legătură cu serviciu. Ea nu punea la dubii cele spuse de Ceaușceac Valentina și de fiecare dată o tabela 
pentru toate zilele de muncă fără careva excepții. Nu a cunoscut că Ceaușceac Valentina a fost deplasată 
peste hotarele țării în timpul zilelor de muncă din 26.12.2018 și 27.12.2018, despre aceasta nici dânsa și 
nici alți angajați a Primăriei nu i-a comunicat. Nu a avut nici un interes material sau alte interese atunci 
când a tabelat-o pe Ceaușceac Valentina în zilele în care ea a efectuat deplasare peste hotarele țării (f.d. 
32-33, Vol.II).

- declarațiile martorului ***** care a declarat că, începând cu luna septembrie 2019 și până în luna 
noiembrie 2019, în baza deciziei Consiliului local, a îndeplinit interimatul funcției de secretar al 
Consiliului local *****. În legătură cu numirea în funcție și luând în considerare că la momentul 
numirii sale în funcție în cadrul Primăriei nu era angajat în funcția de secretar-dactilograf, la finele lunii 
septembrie a întocmit tabelul de evidență a timpului de muncă efectuat de angajații Primăriei, inclusiv și 
timpul executat de către primarul, pe atunci Ceaușceac Valentina. Personal a fost responsabilă de 
întocmirea tabelului de pontaj până în luna noiembrie 2019, timp cât a îndeplinit funcția de secretar-
interimar al Consiliului local.



Din câte își aduce aminte, la finele lunii septembrie 2019, a fost informată de Ceaușceac Valentina 
că trebuie să întocmească tabelul de pontaj a orelor de muncă. A primit un tabel curat de la contabilitatea 
Primăriei și a introdus în acesta toate orele de muncă efectuate de către angajații Primăriei în luna trecută, 
adică în septembrie anul 2019. La introducerea datelor în acest tabel s-a condus de spusele angajaților 
Primăriei cu privire la orele și zilele lucrate în septembrie și actele cu privire la lipsa motivată a acestora 
la muncă, adică actele privind concediile medicale, din cont propriu sau cele de odihnă. După întocmirea 
tabelului dat l-a prezentat primarului Ceaușceac Valentina la verificare și aprobare. Niciodată nu a semnat 
tabelele de pontaj pe care le întocmea, deoarece așa i-a fost explicat de către Ceaușceac Valentina, că ea 
nu trebuie să semneze în acestea. Tabelele de pontaj erau semnate numai de către Ceaușceac Valentina. 
După verificare și semnarea tabelei pentru luna septembrie 2019, a transmis-o către contabilitate pentru 
efectuarea calculelor salariale. Cu privire la ziua de muncă din data de 23.09.2019 pentru care Ceaușceac 
Valentina a fost tabelată ca fiind prezentă la serviciu, dar în realitate cum s-a dovedit s-a aflat peste 
hotarele țării a comunicat, că despre deplasările peste hotarele țării a lui Ceaușceac Valentina în timpul 
zilelor de muncă, inclusiv la data menționată nu a cunoscut. Tabelul de pontaj pentru luna septembrie 
2019 a fost întocmit de ea personal, fapt pe care îl confirmă, dar la verificare și semnarea acestuia 
Ceaușceac Valentina nu a informat-o că dânsa a fost plecată peste hotarele țării în ziua dată și că urmează 
să nu o ponteze cu ore de muncă. Tabelul pentru luna septembrie 2019 a fost verificată de Ceaușceac 
Valentina și aprobată prin semnătură fără careva mențiuni sau întrebări în adresa sa. Nu a cunoscut că în 
ziua din 23.09.2019 Ceaușceac Valentina a fost deplasată peste hotarele țării, despre aceasta nici dânsa și 
nici alți angajați a Primăriei nu i-a comunicat. Nu a avut nici un interes material sau alte interese de a o 
indica pe Ceaușceac Valentina ca fiind prezentă la serviciu la data menționată (f.d. 34-35, Vol.II).

- declarațiile martorului ***** care a declarat că, cu privire la tabelarea orelor de muncă pentru 
angajații care efectiv nu s-au aflat la locul de muncă fiind plecați peste hotarele țării a comunicat, că în 
cadrul Primăriei evidența timpului de muncă, inclusiv întocmirea tabelelor de pontaj a orelor de muncă în 
perioada menționată a fost efectuată de către angajații în funcție de dactilografi, dintre care ***** ***** 
***** *****, precum și alții. 

Cu privire la zilele de muncă indicate în actul de inspectare, în care fostul primar al comunei 
Ceaușceac Valentina nu s-a aflat la muncă, însă a fost tabelată și achitată pentru aceste zile a comunicat 
că, personal la efectuarea calculelor salariale nu a fost anunțată de nimeni despre faptul că în zilele 
respective dânsa a efectuat deplasări peste hotarele țării nefiind prezentă la serviciu. În cazurile în care 
primarul nu era la locul de muncă timp de câteva zile, ulterior era informată că a efectuat deplasare în 
mun. Chișinău în legătură cu diferite întrebări de serviciu, dar despre deplasări peste hotare nu era 
informată. De aceea nu avea motive să nu creadă datelor indicate în tabelele de pontaj în baza cărora 
efectua calculul salariilor, prezentate de dactilografi sau de secretara Consiliului local după caz. Cu 
privire la procedura de calculare și achitare a cheltuielilor de transport, diurna pentru deplasările de 
serviciu efectuate de angajații Primăriei în perioada anilor 2016-2019 a comunicat, că pentru fiecare 
deplasare de serviciu angajatul care era delegat într-o astfel de deplasare personal îi elibera foaie/ordin de 
deplasare – formular tipizat. La întoarcere din deplasare, angajatul îi prezenta foaia/ordinul de deplasare 
în formă completată cu toate datele privitor la instituția/locul și durata deplasării efectuate. În rubricile 
corespunzătoare ale foii/ordinului de deplasare angajatul în cauză făcea înscrisuri cu privire la 
kilometrajul parcurs și suma cheltuielilor necesar a fi achitate de Primărie. În baza ordinului/foii de 
deplasare prezentate întocmea un decont de avans, în baza căruia, la începutul lunii următoare suma 
cheltuielilor suportate pentru deplasarea de serviciu îi era transferat la cardul bancar al angajatului. 
Menționează, că cheltuielile pentru deplasările de serviciu erau transferate angajatului la cardul bancar de 
salariu împreună cu suma salariului lunar achitat acestuia. Cheltuielile pentru deplasările de serviciu erau 
redate în extrasul din contul de salariu care lunar era înmânat fiecărui angajat al Primăriei. Astfel, în cazul 
în care salariul transferat angajatului la cardul bancar este puțin mai mare decât salariul achitat angajatului 
redat în evidența contabilă, acest fapt denotă că acestuia i-au fost achitate și cheltuielile pentru deplasările 
de serviciu. Totodată, menționează, că conform evidenței contabile a Primăriei, în perioada anilor 2016-
2019, ex-primarul comunei Ceaușceac Valentina nu a efectuat deplasări de serviciu peste hotarele țării, în 
contabilitate nefiind prezentate careva acte justificative privitor la deplasări de serviciu peste hotarele 



țării. Conform evidenței contabile, în perioada menționată, Ceaușceac Valentina a efectuat mai multe 
deplasări de serviciu numai în interiorul țării, fapt confirmat de foile/ordinele de deplasare prezentate de 
aceasta în contabilitatea Primăriei. În baza acestor foi/ordine de deplasare de serviciu lui Ceaușceac 
Valentina i-a fost achitat integral toate cheltuielile, la moment careva datorii față de aceasta nu există. În 
cazul în care angajatul era delegat într-o deplasare de serviciu peste hotarele țării, contabilității i se 
prezenta invitația instituției/țării gazdă ce prezenta invitația, precum și actele confirmative privind toate 
cheltuielile de transport, alimentare și cazare suportate. Astfel de deplasări în perioada 2016-2019 
angajații Primăriei nu au efectuat (f.d. 193-195, Vol. I și f.d. 36-37, Vol.II).

- raportul cu privind inspectarea financiară complexă la Primăria com. ***** pentru perioada de 
activitate 01.01.2006-31.10.2020 din 27.11.2020 ( f.d. 30-54 Vol. I).

- informația cu privire la traversarea frontierei de stat a Republicii Moldova de către Ceaușceac 
Valentina, în perioada 01.06.2012 – 31.10.2020 (f.d. 55-57 Vol.I și f.d.  220-224 Vol. II).

- informația nr. 320/02/01-19 din 29.12.2020 prezentată de Primăria com. ***** cu referire la 
restituirea în contabilitatea primăriei de către Ceaușceac Valentina a sumei de 6444,48 lei în contul 
restituirii parțiale a plăților salariale achitate acesteia pentru zilele în care ultima a lipsit de la locul de 
muncă, fiind peste hotarele țării (f.d. 77 Vol.I).

- hotărârile Judecătoriei raionului Sîngerei din 21.06.2011, 03.07.2015 cu privire la validarea 
alegerilor locale și mandatului de primar ales în localitatea com. ***** Ceaușceac Valentina (f.d. 92-94 
Vol.I).

- informația nr. 79/02-1/19 din 16.03.2021 prezentată de Primăria com. ***** cu referire la 
deplasările de serviciu a salariaților primăriei pentru perioada anilor 2016-2019 (f.d. 96-140 Vol.I).

- informația nr. 80/02-1/19 din 16.03.2021 prezentată de Primăria com. ***** cu referire la 
numirea și eliberarea angajaților din funcție de secretar-dactilograf pentru perioada anilor 2016-2019 (f.d. 
142-155 Vol. I).

- ordonanța de ridicare din 22.01.2021(f.d. 164 Vol. I).
- procesul verbal de ridicare din 26.01.2021, prin care se confirmă ridicarea de la Primăria com. 

***** a tabelelor de evidență a timpului de muncă a angajaților instituției pentru perioada anilor 2016-
2019 ( f.d. 165-166 Vol.I).

- procesul-verbal de examinare a documentelor din 09.02.2021, prin care se confirmă examinarea 
documentelor ridicate la 26.01.2021 de la Primăria com. ***** (f.d. 167-168 Vol. I).

- tabelele de evidentă a timpului de muncă a angajaților Primăriei com. ***** pentru luna 
decembrie anul 2016, pentru lunile februarie, martie, aprilie, mai, iunie, octombrie, noiembrie decembrie 
anul 2017, ianuarie, februarie, martie, iunie, iulie, august, septembrie, decembrie anul 2018 și pentru luna 
septembrie anul 2019 ( f.d. 170-188 Vol.I).

- ordonanța privind recunoașterea și atașarea la dosar a corpurilor delicte din 09.02.2021 și anume a 
tabelelor de evidentă a timpului de muncă a angajaților Primăriei com. ***** ( f.d. 189-190 Vol.I).

- lista calculelor și achitările pe angajați separat (f.d. 196 Vol. I).
- ordinul de încasare a numerarului  nr. CM28-F100 din 22.12.2020 (f.d. 197 Vol.I).
- ordonanța de ridicare din 13.09.2021 și procesul verbal de ridicare din 15.09.2021, prin care se 

confirmă ridicarea de la Primăria com. ***** a documentelor de calculare a salariului a angajaților 
instituției pentru luna decembrie anul 2016, pentru lunile februarie, martie, aprilie, mai, iunie, octombrie, 
noiembrie decembrie anul 2017, ianuarie, februarie, martie, iunie, iulie, august, septembrie, decembrie 
anul 2018, pentru luna septembrie anul 2019 și documentele cu referire deplasările de serviciu efectuate 
de ex-primarul Ceaușceac Valentina (f.d. 38-39 Vol.II).

- procesul-verbal de examinare a documentelor din 16.09.2021, prin care se confirmă examinarea 
documentelor ridicate la 15.09.2021 de la Primăria com. ***** (f.d. 40-197 Vol. II).

- ordonanța privind recunoașterea și atașarea la dosar a corpurilor delicte din 16.09.2021 și anume a 
documentelor de calculare a salariului a angajaților instituției pentru luna decembrie anul 2016, pentru 
lunile februarie, martie, aprilie, mai, iunie, octombrie, noiembrie decembrie anul 2017, ianuarie, 
februarie, martie, iunie, iulie, august, septembrie, decembrie anul 2018, pentru luna septembrie anul 2019 



și documentele cu referire deplasările de serviciu efectuate de ex-primarul Ceaușceac Valentina (f.d. 198-
201 Vol.II).

În conformitate cu art. 101 alin. (1) și (2) din Codul de procedură penală, fiecare probă urmează să 
fie apreciată din punct de vedere al pertinenţei, concludenţei, utilităţii şi veridicităţii ei, iar toate probele 
în ansamblu – din punct de vedere al coroborării lor. Judecătorul apreciază probele conform propriei 
convingeri, formate în urma examinării lor în ansamblu, sub toate aspectele şi în mod obiectiv, 
călăuzindu-se de lege.

Analizând probele indicate din punct de vedere al coroborării lor, instanţa de judecată ajunge la 
concluzia că vina inculpatei Ceaușceac Valentina ***** a fost pe deplin dovedită în şedinţa de judecată, 
iar acţiunile inculpatei Ceaușceac Valentina ***** corect au fost încadrate conform prevederilor art. 332 
alin. (2) lit. b) Cod penal –  falsul în acte publice, adică înscrierea de către o persoană publică în 
documentele oficiale a unor date vădit false, precum și falsificarea unor astfel de documente, dacă aceste 
acțiuni au fost săvârșite din interes material sau din alte interese personale, acțiuni săvârșite de o persoană 
cu funcție de demnitate publică.

La determinarea aplicării unei pedepse juste, corecte, atât sub aspectul respectării ordinii de drept 
încălcate, cât și din punct de vedere de educare a făptuitorului, instanța de judecată va ține cont de 
prevederile art.7, 61, 75-88 ale Codului penal, și anume de gravitatea infracţiunii săvârşite, de motivul 
acesteia, de persoana celui vinovat, de circumstanţele cauzei care atenuează ori agravează răspunderea, de 
influenţa pedepsei aplicate asupra corectării şi reeducării vinovatului, precum şi de condiţiile de viaţă ale 
familiei acestuia.

Conform art. 61 Cod Penal, pedeapsa penală este o măsură de constrângere statală și un mijloc de 
corectare și reeducare a condamnatului, ce se aplică de instanţele de judecată, în numele legii, persoanelor 
ce au săvârșit infracţiuni, cauzând anumite lipsuri și restricţii drepturilor lor. 

Conform art.61 alin.(2) Cod penal, pedeapsa are drept scop restabilirea echităţii sociale, corectarea 
condamnatului, precum şi prevenirea săvârşirii de noi infracţiuni atât din partea condamnaţilor, cât şi a 
altor persoane.

Instanţa de judecată ţine să indice, că pedeapsa este echitabilă când ea impune persoanei vinovate 
lipsuri şi restricţii ale drepturilor lui, proporţionale cu gravitatea infracţiunii săvârşite şi este suficientă 
pentru restabilirea echităţii sociale, adică a drepturilor şi intereselor victimei, statului şi întregii societăţi, 
perturbate prin infracţiunea comisă.

Pedeapsa este echitabilă şi atunci când este capabilă de a contribui la realizarea altor scopuri ale 
pedepsei penale, cum ar fi corectarea condamnatului şi prevenirea săvârşirii de noi infracţiuni atât de către 
persoana vinovată, precum şi de alte persoane. Or, practica judiciară demonstrează că o pedeapsă prea 
aspră generează apariţia unor sentimente de nedreptate, jignire, înrăire şi de neîncredere în lege, fapt ce 
poate duce la consecinţe contrare scopului urmărit. De asemenea, o pedeapsă prea blândă stabilită 
generează dispreţ faţă de ea şi nu este suficientă nici pentru corectarea infractorului şi nici pentru 
prevenirea săvârşirii de noi infracţiuni.

Totodată potrivit prevederilor art. 75 Cod penal, persoanei recunoscute vinovate de săvârșirea unei 
infracţiuni i se aplică o pedeapsă echitabilă, în limitele fixate și în strictă conformitate cu dispoziţiile 
părţii generale a Codului penal. La stabilirea categoriei și termenului pedepsei, instanţa de judecată ţine 
cont de gravitatea infracţiunii săvârșite, de motivul săvîrșirii acesteia, de persoana celui vinovat, de 
circumstanţele cauzei, care atenuează ori agravează răspunderea, de influenţa pedepsei aplicate asupra 
corectării și reeducării vinovatului, precum și de condiţiile de viaţă ale familiei acestuia.

În acest sens instanța reține că, prin criteriile de individualizare a pedepsei se înţeleg cerinţele de 
care instanţa de judecată este obligată să se conducă în procesul stabilirii pedepsei şi la aplicarea ei 
persoanei vinovate de săvârșirea infracţiunii. Individualizarea pedepsei constă în obligaţiunea instanţei de 
a stabili măsura pedepsei concrete infractorului necesară şi suficientă pentru realizarea scopurilor legii 
penale şi a pedepsei penale. Pedeapsa este echitabilă, când ea impune infractorului lipsuri şi restricţii ale 
drepturilor lui, proporţionale cu gravitatea infracțiunii săvârşite şi este suficientă pentru restabilirea 
echitaţii sociale, adică a drepturilor şi intereselor victimei, statului şi întregii societăţi, perturbate prin 
infracțiune.



Circumstanţe ce atenuează răspunderea penală, conform art. 76 Cod penal, în privinţa lui 
Ceaușceac Valentina ***** a fost stabilite recunoașterea vinovăției. 

Circumstanţe ce agravează răspunderea penală conform art. 77 Cod penal, în privinţa lui Ceaușceac 
Valentina *****, nu au fost stabilite. 

Respectiv, inculpata Ceaușceac Valentina ***** a fost recunoscută vinovată de săvârșirea 
infracţiunii prevăzute de art. 332 alin. (2) lit. b) Cod penal, pentru care legea penală prevede pedeapsa cu 
amendă în mărime de la 1350 la 2350 unităţi convenţionale sau cu închisoare de la 1 la 6 ani, în ambele 
cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate pe un 
termen de la 5 la 10 ani.

Conform art. 16 alin. (4) Cod penal, infracţiunea comisă de către inculpata  Ceaușceac Valentina 
***** este calificată ca gravă.

Dat fiind faptul că, inculpata a recunoscut integral vina, solicitând examinarea cauzei în ordinea 
prevăzută de art. 3641 Cod de procedură penală, instanța conchide că la stabilirea pedepsei pentru speţă au 
incidenţă prevederile art. 3641 alin. (8) Cod de procedură penală.

Astfel, conform prevederilor art. 3641 alin. (8)  de procedură penală, care prevăd că, inculpatul 
care a recunoscut săvârşirea faptelor indicate în rechizitoriu şi a solicitat ca judecata să se facă pe baza 
probelor administrate în faza de urmărire penală beneficiază de reducerea cu o treime a limitelor de 
pedeapsă prevăzute de lege în cazul pedepsei cu închisoare, cu muncă neremunerată în folosul 
comunității şi de reducerea cu o pătrime a limitelor de pedeapsă prevăzute de lege în cazul pedepsei 
cu amendă. Dacă pedeapsa prevăzută de lege este detențiunea pe viață, se aplică pedeapsa închisorii de 
30 de ani. 

Acuzatorul de stat a solicitat stabilirea unei pedepse sub formă amendă în mărime de 1200 unități 
convenționale și cu privare de dreptul de a ocupa funcții publice sau de a exercita o anumită activitate pe 
un termen de 7 ani.

Apărătorul inculpatului, avocatul ***** a solicitat aplicarea pedepsei sub formă de amendă 
minimă prevăzută de lege în mărime de 1012,5 unități convenționale, iar pedeapsa complimentară să-i fie 
aplicată pe un termen minim.

Inculpata a solicitat să îi fie aplicată o pedeapsă sub formă de amendă.
Din considerentele indicate și ținând cont de analiza cumulativă a criteriilor de individualizare a 

pedepsei și coroborarea probelor care furnizează informațiile respective, precum și de faptul că Ceaușceac 
Valentina ***** a contribuit activ la descoperirea infracțiunii, nu are antecedente penale, nu se află la 
evidența medicului narcolog și psihiatru (f.d.157-160 Vol.I), aplicându-se în dosar efectele art. 3641 alin. 
(8) Cod de procedură penală, și prin caracterul retributiv al pedepsei aplicate și așteptările societății față 
de actul de justiție realizat sub aspectul restabilirii ordinii de drept încălcate, instanța consideră că 
pedeapsa lui Ceaușceac Valentina ***** urmează să fie stabilită sub formă de amendă în mărime de 1050 
unități convenționale, ceea ce constituie suma de 52500 de lei.

Referitor la pedeapsa complimentară - privarea de dreptul de a ocupa funcții publice sau de a 
exercita o anumită activitate, instanța consideră necesar de a fi aplicătă pe o perioadă de 5 ani, or, la 
momentul comiterii faptei inculpata deținea funcția publică de primar al comunei ***** raionul Sîngerei. 

În conformitate cu prevederile art.385 alin.(1) pct.13) din Codul de procedură penală, la adoptarea 
sentinței, instanța de judecată soluționează chestiunea cu privire la corpurile delicte.

 În conformitate cu prevederile art.162 alin. (1) pct. 5) din Codul de procedură penală, 
documentele: 

-listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul 
din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2012; -listele de inventariere a patrimoniului aflat 
la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe 
anul 2013; -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, 
Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2014; -listele de inventariere a 
patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. 
***** *****, pe anul 2015; -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. 
Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2016; -listele de 



inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, 
***** din sat. ***** *****, pe anul 2017; -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa 
Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2018; 
-listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, ***** din sat. 
***** *****, pe anul 2019; -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. 
Sîngerei  *****, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2020; -dispoziţia nr. 90 din 01.09.2016 de angajare 
în funcţie de conductor auto în Primăria com. ***** a lui  *****; -decizia nr. 3/5 din 24.08.2012 privind 
confirmarea în funcţie de secretar al Consiliului local ***** a lui ***** -decizia nr. 1/1 din 05.03.2012 
privind numirea în funcţie de secretar al Consiliului local ***** a lui ***** -dispoziţia nr. 93 din 
16.09.2016 de angajare în funcţie de şef al Bibliotecii publice din sat. ***** a lui *****; -dispoziţia nr. 
121 din 31.12.2018 de angajare în funcţie de fochist a lui ***** -dispoziţia nr. 26 din 13.03.2020 de 
angajare temporară în funcţie de şofer a lui ***** -extras din ordinul nr. 46 din 15.08.2018 de angajare în 
funcţie de educător al grădiniţa***** din sat. Mărineşti a lui *****; -ordinul nr. 07 din 17.07.2009 de 
angajare prin cumul în funcţie de şef de gospodăriei la grădiniţa***** din sat. Mărineşti a lui *****; -
ordinul nr. 09 din 05.08.2009 de angajare în funcţie de lucrător medical la grădiniţa***** din sat. 
Mărineşti a  lui ***** -extras din ordinul nr. 116 din 05.10.2018 de angajare în funcţie temporară de 
educător la Insituţia educativă temporară ***** din sat. ***** a lui *****; -extras din ordinul nr. 801 din 
18.08.2014 de angajare în funcţie de educător la Insituţia educativă temporară ***** din sat. ***** a lui 
Medvetchi Veronica; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 67 din 14.11.2019 privind acordarea lui 
Ceauşceac Valentina a indemnizaţiei unice la expirarea mandatului pentru anii 2015-2019; -decizia 
Consiliului comunei ***** nr. 07/09 din 28.1 1.2019, cu privire la acordarea primarului Ceauşceac 
Valentina a indemnizaţiei unice la expirarea mandatului pentru anii 2015-2019; -dispoziţia Primăriei com. 
***** nr. 12 din 27.02.2017 cu privire la acordarea ajutorului material specialistului în reglementarea 
regimului funciar al Primăriei, *****; -decizia Consiliului comunei ***** nr. 1/12 din 09.02.2017, cu 
privire la acordarea primarului Ceauşceac Valentina a premiului unic, în cuantum de 3 salarii lunare, 
pentru activitate bună în anul 2016, cu prilejul sărbătorii „Ziua autonomiei locale şi a lucrătorului din 
administraţia publică locală”; -decizia Consiliului comunei ***** nr. 1/4 din 14.03.2016, cu privire la 
acordarea premiului anual primarului Ceauşceac Valentina, în cuantum de până la 3 salarii lunare, în 
limita a 30 % din veniturile obţinute suplimentar la cele aprobate pentru anul bugetar 2015, pentru 
activitate bună în anul 2015; -decizia Consiliului comunei ***** nr. 1/6 din 25.02.2015, cu privire la 
acordarea premiului anual primarului Ceauşceac Valentina, în cuantum de până la 3 salarii lunare, în 
limita a 30 % din veniturile obţinute suplimentar la cele aprobate pentru anul bugetar 2014, pentru 
activitate bună în anul 2014; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 24 din 04.04.2017, cu privire la 
acordarea premiului unic lucrătorilor din contabilitatea Primăriei, *****şi *****în mărime de un 
salariu de funcţie din contul economiilor pentru retribuirea muncii, alocate pentru 2017; -dispoziţia 
Primăriei com. ***** nr. 97 din 01.09.2017, cu privire la acordarea premiului unic funcţionarului public 
*****, în mărime de un salariu de funcţie, din contul economiilor fondului pentru retribuirea muncii, 
alocate pentru 2017; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 22 din 08.04.2016, cu privire la acordarea 
premiului unic lucrătorilor din contabilitatea Primăriei, *****şi *****în mărime de un salariu de 
funcţie din contul economiilor pentru retribuirea muncii, alocate pentru 2016; -dispoziţia Primăriei com. 
***** nr. 43 din 30.06.2015, cu privire la acordarea premiului unic, în mărime de un salariu de funcţie, 
funcţionarilor publici *****, *****, *****, din contul economiilor la fondul de retribuire a muncii, alocat 
pentru 2015; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 36 din 26.06.2014, cu privire la acordarea premiului 
unic, în mărime de un salariu de funcţie, secretarului Primăriei *****, din contul economiilor la fondul de 
retribuire a muncii, alocat pentru 2014; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 33 din 19.04.2013, cu privire 
la acordarea premiului unic, în mărime de un salariu lunar plătit, din contul veniturilor obţinute 
suplimentar sau din contul economiilor la fondul de salarizare, primarului Ceauşceac Valentina; -
dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 27 din 09.04.2013, cu privire la acordarea premiului unic lucrătorilor 
din contabilitatea Primăriei, *****şi *****, în mărime de un salariu de funcţie din contul economiilor 
pentru retribuirea muncii, alocate pentru 2013; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 8 din 01.02.2013, cu 
privire la acordarea premiului unic, în mărimea unui salariu tarifar, din contul economiei la fondul de 



retribuire a muncii, conducătorului auto al Primăriei, Ursu Veaceslav; -dispoziţia Primăriei com. ***** 
nr. 7 din 01.02.2013, cu privire la acordarea premiului unic, în mărimea unui salariu tarifar, din contul 
economiei la fondul de retribuire a muncii, primarului Ceauşceac Valentina; -listele de transfer la cârd a 
salariilor calculate pentru angajaţii Primăriei com. ***** pentru anii 2013-2017; -dispoziţia nr. 35 din 
24.04.2013, cu privire la acordarea primarului Ceauşceac Valentina a indemnizaţiei unice în proporţie de 
15% din salariu de funcţie, pentru anii compleţi de vechime în serviciul public, după perioada care a fost 
achitată indemnizţia anterioară-aprilie 2008; -*****- pe Primărie; februarie, martie, aprilie, mai, iunie, 
octombrie, noiembrie, decembrie 2017 - pe Primărie; ianuarie, februarie, martie, mai, iunie, iulie, august, 
septembrie, decembrie 2018 - pe Primărie; septembrie, decembrie - 2019 - pe Primărie; ianuarie, februarie 
2020 - pe Primărie; decembrie 2017 - pe *****; ianuarie, februarie 2018 - pe *****; ianuarie, februarie, 
iunie 2019 - pe *****; aprilie, august, decembrie 2016 - pe ***** Mărineşti; februarie, aprilie, iunie, 
august, decembrie 2017 - pe Grădiniţa de ; Mărineşti; ianuarie 2018 - pe ***** Mărineşti; ianuarie, aprilie 
2019 - pe ***** Mărineşti; august, septembrie 2019 - pe ***** *****; februarie 2020 - pe ***** *****; 
decembrie 2018 - pe *****- recunoscute și atașate la cauza penală drept corpuri delicte prin ordonanța din 
09.02.2021(f.d. 189-190 Vol.I)-;

și documentele: -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna decembrie 2016, primarul 
Ceauşceac Valentina a avut 22 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 
5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmit la 11.01.2017; -
extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna ianuarie 2017, primarul Ceauşceac Valentina a 
avut 22 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor 
pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmit la 06.02.2017; -extras din programul 
contabil 1C, potrivit căruia în luna februarie 2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 20 zile lucrătoare 
pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 23200 lei, inclusiv premia de 17400 lei; -lista 
angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmit la 01.03.2017; -extras din 
programul contabil 1C, potrivit căruia în luna martie 2017, primarului Ceauşceac Valentina i-a fost 
calculat şi achitat salariu în sumă de 11600 lei, inclusiv ajutorul material de 5300 lei; -anexa la dispoziţia 
de plată nr. 241 din 03.04.2017 transferul salariului lucrătorilor pe cartele; -extras din programul contabil 
1C, potrivit căruia în luna mai 2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 14 zile lucrătoare pentru care i-
a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 3866.67 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont 
de card/de depozit întocmită la 02.06.2017; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna iunie 
2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 22 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat și achitat salariu 
în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 
07.07.2017; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna octombrie 2017, primarul 
Ceauşceac Valentina a avut 22 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 
5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 03.11.2017 
unde Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 5605.12 lei; - extras din programul 
contabil 1C, potrivit căruia în luna noiembrie 2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 22 zile 
lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru 
transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 04.12.2017 unde lui Ceauşceac Valentina i-a 
fost transferat salariu total în mărime de 4930,87 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în 
luna ianuarie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 21 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi 
achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit 
întocmită la 05.02.2018 unde lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime dc 
5486,97 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna februarie 2018, primarul Ceauşceac 
Valentina a avut 20 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista 
angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 02.03.2018 unde lui 
Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 4973.12 lei; -extras din programul 
contabil 1C, potrivit căruia în luna martie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 21 zile lucrătoare 
pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul 
salariului în cont de card/de depozit întocmită la 02.04.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat 
salariu total în mărime de 4973.12 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna aprilie 



2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 19 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu 
în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 
02.05.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 4973.12 lei; -extras din 
programul contabil 1C, potrivit căruia în luna iunie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 14 zile 
lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 3866,67 lei; -lista angajaţilor pentru 
transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 04.07.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost 
transferat salariu total în mărime de 3472,48 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna 
iulie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 4 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat 
salariu în sumă de 6896,16 lei;  -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit 
întocmită la 02.08.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 6347,91 lei; 
-extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna august 2018, primarul Ceauşceac Valentina a 
avut 35 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 9482,58 lei; -lista 
angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 05.09.2018; -extras din 
programul contabil 1C, potrivit căruia în luna septembrie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 22 
zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 7250 lei, inclusiv 1450 lei 
supliment pentru intensitatea muncii; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de 
depozit întocmită la 03.10.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 
6122,90 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna decembrie 2018, primarul 
Ceauşceac Valentina a avut 20 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi lista angajaţilor pentru 
transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 16.01.2019; -extras din programul contabil 1C, 
potrivit căruia în luna septembrie 2019, primarul Ceauşceac Valentina a avut 16 zile lucrătoare pentru 
care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 7352,38 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului 
în cont de card/de depozit întocmită la 03.10.2019; - foaia de deplasare (formular tipizat), primarul 
Ceauşceac Valentina la 27.01.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la şedinţa consiliului FNFM 
- Federaţia Naţională a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău. cu punctul de plecare din sat. 
***** de unde a revenit la aceeaşi dată, fapt confirmat prin semnătură şi impresiunea ştampilelor 
Primăriei com. ***** şi a FNFM; -odinului de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina 
la 09.02.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Agenţia Achiziţii Publice mun. Chişinău, cu punctul 
de plecare din sat. ***** de unde a revenit la aceeaşi dată, fapt confirmat prin semnătură şi impresiunea 
ştampilelor Primăriei com. ***** şi a Agenţiei Achiziţii Publice; - foaia de deplasare (formular tipizat), 
primarul Ceauşceac Valentina la 19.02.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la şedinţa 
consiliului FNFM - Federaţia Naţională a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău, cu punctul de 
plecare din sat. ***** de unde a revenit la aceeaşi dată, fapt confirmat prin semnătură şi impresiunea 
ştampilelor Primăriei com. ***** şi a FNFM; -decont de avans nr. 9 din 29.02.2016, potrivit căruia 
primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 372,60 lei; -
ordinul de deplasare (formular tipizat), conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 03.06.2016 (a 
fost delegată) a efectuat deplasare la Ministerul Culturii mun. Chişinău; -decont de avans nr. 34 din 
30.06.2016, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în 
sumă totală de 124,20 lei;  -foaia de deplasare (formular tipizat), conform căruia primarul Ceauşceac 
Valentina la 07.07.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la FNFM - Federaţia Naţională a 
Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău; -ordinul de deplasare (formular tipizat), conform căuria 
primarul Ceauşceac Valentina la 15.07.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la consiliul 
administrativ al FNFM - Federaţia Naţională a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău; -decont 
de avans nr. 35 din 31.07.2016, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile 
de deplasare în sumă totală de 248,40 lei; -ordinul de deplasare, conform căruia primarul Ceauşceac 
Valentina la 28.07.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la SA Moldtelecom SA din mun. Chişinău: -
ordinul de deplasare, conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 14.08.2016 (a fost delegată) a 
efectuat deplasare la SA Moldtelecom SA din mun. Chişinău; -ordinul de deplasare, conform căruia 
primarul Ceauşceac Valentina la 12.08.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la SRL ART-VEGA SC 
mun. Chişinău; -ordinul de deplasare, conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 17.08.2016 (a fost 
delegată) a'efectuat deplasare la SRL ART-VEGA SC mun. Chişinău; -decont de avans nr. 51 din 



31.08.2016, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în 
sumă totală de 496,80 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
09.09.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la consiliul administrativ al FNFM - Federaţia 
Naţională a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău; -ordinul de deplasare (formular tipizat), 
conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 15.09.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la 
consiliul administrativ al FNFM - Federaţia Naţională a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău; 
-decont de avans nr. 54 din 30.09.2016, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat 
cheltuielile de deplasare în s'umă totală de 248,40 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), conform 
căruia primarul Ceauşceac Valentina la 29.12.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Institutul de 
stat de proiectări Rural proiect din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 73 din 31.12.2016, potrivit căruia 
primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 124,20 lei; -
ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 08.02.2017 (a fost delegată) 
a efectuat deplasare la CLAM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -ordinul de 
deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 15.02.2017 (a fost delegată) a efectuat 
deplasare la Institutul pentru Dezvoltare şi Iniţiative Sociale „Viitorul” din mun. Chişinău - IDIŞ Viitorul; 
-ordinul de deplasare (formular  tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 22.02.2017 (a fost delegată) a 
efectuat deplasare la CLAM-Congresul autorităţile locale din Moldova din mun. Chişinău; -decont de 
avans nr. 7 din 28.02.2017, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de 
deplasare în sumă totală de 372,60 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac 
Valentina la 17.03.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CLAM-Congresul autorităţilor locale din 
Moldova din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 14 din 31.03.2017, potrivit căruia primarului Ceauşceac 
Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 124,20 lei; -ordinul de deplasare 
(formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 04.07.2017 (a fost delegată) a efectuat 
deplasare la CLAM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 
26 din 31.07.2017, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare 
în sumă totală de 124,20 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
11.12.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale şi 
Mediului al RM; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 19.12.2017 (a 
fost delegată) a efectuat deplasare la Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale şi Mediului al RM; -
ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina în perioada 21.12.2017-22.12.2017 
(a fost delegată) a efectuat deplasare la CLAM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. 
Chişinău;  -decont de avans nr. 45 din 31.12.2017, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost 
achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 372,60 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), 
primarul Ceauşceac Valentina la 11.01.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Ministerul 
Agriculturii, Dezvoltării Regionale şi Mediului al RM; -decont de avans nr. 3 din 31.01.2018, potrivit 
căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 124,20 
lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 11.05.2018 (a fost delegată) 
a efectuat deplasare la II Rusu Alexei: -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac 
Valentina la 14.05.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la ÎI Rusu Alexei; -ordinul de deplasare 
(formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 22.05.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la 
CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 28 din 
31.05.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în 
sumă totală de 372,60 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
11.01.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Fondul Ecologic de Stat; -decont de avans nr. 29 din 
30.06.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în 
sumă totală de 372,60 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
05.07.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale şi 
Mediului al RM; -decont de avans nr. 43 din 31.08.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina 
i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 124,20 lei; -ordinul de deplasare (formular 
tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 04.10.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CALM-
Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -ordinul de deplasare (formular tipizat), 



primarul Ceauşceac Valentina la 10.10.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la ANI-Autoritatea 
Naţională de Integritate mun. Chişinău; - ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac 
Valentina la 16.10.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CALM-Congresul autorităţilor 
locale din Moldova din mun. Chişinău;  -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac 
Valentina la 18.10.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Palatul Republicii num. Chişinău; -
decont de avans nr. 49 din 31.10.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat 
cheltuielile de deplasare în sumă totală de 496 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), 
primarul Ceauşceac Valentina la 12.12.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CALM-Congresul 
autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; - ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul 
Ceauşceac Valentina la 20.12.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CALM-Congresul autorităţilor 
locale din Moldova din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 70 din 31.12.2018, potrivit căruia primarului 
Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 248,40 lei; -ordinul de

deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 14.06.2019 (a fost delegată) a 
efectuat deplasare la CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -ordinul de 
deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 28.06.2019 (a fost delegată) a efectuat 
deplasare la Fondul Ecologic Naţional Chişinău; -decont de avans nr. 31059 din 30.06.2019, potrivit 
căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 248,40 
lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 07.10.2019 (a fost delegată) 
a efectuat deplasare la CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -ordinul de 
deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 28.10.2019 (a fost delegată) a efectuat 
deplasare la Serviciul Tehnologia şi securitate Cibernetică din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 31088 
din 31.10.2019, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în 
sumă totală de 248,40 lei; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 2 din 27.01.2016 privind 
delegarea sa la şedinţa FNFM pentru data de 27.01.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 5 
din 09.02.2016 privind delegarea sa la Agenţia Achiziţii Publice pentru data de 09.02.2016; -dispoziţia 
primarului Ceauşceac Valentina nr. 6 din 19.02.2016 privind delegare., sa la şedinţa FNFM pe data de 
19.02.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 7 din 01.03.2016 privind delegare., sa la 
evenimentul de lansare oficială a platformei Guvem24 APL pe data de 01.03.2016; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr.l 1 din 01.04.2016 privind delegarea sa la sediul SC APAVITAL SA din or. Iaşi, 
România pe data de 01.04.2016. cu invitaţie; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.13 din 
03.06.2016 privind delegare , sa la Ministerul Culturii RM pe data de 03.06.2016; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr. 14 din 15.06.2016 privind delegarea sa la vizita de studiu în România, Piatra 
Neamţ-GAL pe data de 15-17.06.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 15 din 28.07.2016 
privind delegare., sa la SA Moldtelecom din mun. Chişinău pe data de 28.07.2016; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr. 16 din 12.08.2016 privind delegare, sa la SC ART-VEGA SRL pe data de 
12.08.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 17 din 14.08.2016 privind delegarea sa la SA 
Moldtelecom din mun. Chişinău pe data de 14.08.2016: -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 18 
din 17.08.2016 privind delegarea sa la SRL ART-VEGA mun. Chişinău pe data de 17.08.2016; -
dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 20 din 09.09.2016 privind delegarea sa la FNFM pe data de 
09.09.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 21 din 15.09.2016 privind delegarea sa la 
FNFM pe data de 15.09.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 34 din 29.12.2016 privind 
delegarea sa la Institutul de stat de Proiectări pe data de 29.12.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina nr. 4 din 08.02.2017 privind delegarea sa la CAFM pe data de 08.02.2017; -dispoziţia 
primarului Ceauşceac Valentina nr. 5 din 15.02.2017 privind delegarea sa la seminarul IDIŞ Viitorul pe 
data de 15.02.2017; -dispoziţia primarului CeauşceacValentina nr.6d in 22.02.2017privind delegarea sa la 
CAFM pe data de 22.02.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 25 din 04.07.2017 privind 
delegarea sa la CALM pe data de 04.07.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 26 din 
21.07.2017 privind delegarea sa la CALM pe data de 21.07.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina nr. 28 din 16.11.2017 privind delegarea sa la Institutul pentru Cultură şi Drepturi Europene 
România pe data de 16-24.11.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 33 din 11.12.2017 
privind delegarea sa la Ministerul Mediului RM pe data de 11.12.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac 



Valentina nr. 35 din 19.12.2017 privind delegarea sa la Ministerul Mediului RM pe data de 19.12.2017; -
dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 36 din 11.12.2017 privind delegarea sa la CALM pe data de 
21 -22.12.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 2 din 11.01.2018 privind delegarea sa la 
Ministerul Mediuui RM pe data de 11.01.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.14 
din11.05.2018 privind delegarea sa la ÎI Rusu Alexei pe data de 11.05.2018; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr.15 din 14.05.2018 privind delegarea sa la ÎI Rusu Alexei pe data de 14.05.2018; -
dispoziţia primarului CeauşceacValentinanr.16 din 22.05.2018 privind delegarea sa la CALM pe data de 
22.05.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 18 din 07.06.2018 privind delegarea sa la 
Fondul Ecologic de Stat pe data de 07.06.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 20 din 
05.07.2018 privind delegarea sa la Ministerul Agriculturii Dezvoltării Regionale şi Mediu pe data de 
05.07.2018: -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 21/a din 12.09.2018 privind delegarea sa la 
Liga Femeiilor Primari ai comunilor din România pe data de 14-16.09.2018; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr. 22 din 03.10.2018 privind delegarea sa la CALM pe data de 04.10.2018; -
dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 23 din 09.10.2018 privind delegarea sa la Inspectoratul de 
Integritate RM pe data de 10.10.2018;  -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 24 din 15.10.2018 
privind delegarea sa la CALM pe data de 16.10.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.2 
din17.10.2018 privind delegarea sa la Palatul Republicii pe data de 18.10.2018; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr. 31 din 11.12.2018 privind delegarea sa la CALM pe data de 12.12.2018; -
dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.32 din 19.12.2018 privind delegarea sa la CALM pe data de 
20.12.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.08 din 18.03.2019 privind delegarea sa la 
Judecătoria Chişinău, sediul Centru - pe dosarul civil Ceauşceac Valentina vs Autoritatea Naţională de 
Integritate pe data de 19.03.2019; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 09 din 18.03.2019 
privind delegarea sa la Institutul Muncii RM pe data de 21.03.2019; -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina nr. 16 din 07.06.2019 privind delegarea sa la conferinţa Internaţională a Reţelei Femeilor 
primari a R\ petrecută în România, Alba Iulia pe data de 10-11.06.2019; -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina nr.18 din 19.07.2019 privind delegarea sa la seminar APL, Chişinău pe data de 19.07.2019; -
dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 19 din 11.09.2019 privind delegarea sa la ANSC din mun. 
Chişinău pe data de 12.09.2019; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina din 04.10.2019 privind 
delegarea sa la CALM pe data de 07.10.2019; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina din 25.10.2019 
privind delegarea sa la Serviciul tehnologie şi securitate cibernetică din Chişinău pe data dc 28.10.2019; -
nota de contabilitate nr. 8 pe decembrie 2016-noiembrie 2019 privind decontările cu titlu de avans - 
recunoscute și atașate la cauza penală drept corpuri delicte prin ordonanța din 16.09.2021 (f.d. 198-201 
Vol.II), după intrarea sentinței în vigoare se vor păstra la materialele cauzei pe tot termenul de păstrare a 
cauzei penale.

În conformitate cu art. 3641, 384-385, 389, 392-395, 397 Cod de procedură penală, instanța de 
judecată,

h o t ă r ă ș t e :

Ceaușceac Valentina ***** se recunoaște vinovată de săvârșirea infracțiunii prevăzute de art. 332 
alin. (2) lit. b) Cod penal și în baza acestei Legi se stabileşte acesteia pedeapsa sub formă de amendă în 
mărime de 1050 unități convenționale ceea ce constituie 52 500 (cincizeci și două mii cinci sute) lei, cu 
privarea de dreptul de a ocupa anumite funcţii publice sau de a exercita o anumită activitate pe un termen 
de 5 (cinci) ani. 

Corpurile delicte: 
 -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul 

din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2012; -listele de inventariere a patrimoniului aflat 
la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe 
anul 2013; -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, 
Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2014; -listele de inventariere a 
patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. 



***** *****, pe anul 2015; -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. 
Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2016; -listele de 
inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, 
***** din sat. ***** *****, pe anul 2017; -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa 
Primăriei com. Sîngerei, *****, Gimnaziul din sat. Mărineşti, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2018; 
-listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. Sîngerei, *****, ***** din sat. 
***** *****, pe anul 2019; -listele de inventariere a patrimoniului aflat la balanţa Primăriei com. 
Sîngerei  *****, ***** din sat. ***** *****, pe anul 2020; -dispoziţia nr. 90 din 01.09.2016 de angajare 
în funcţie de conductor auto în Primăria com. ***** a lui  *****; -decizia nr. 3/5 din 24.08.2012 privind 
confirmarea în funcţie de secretar al Consiliului local ***** a lui ***** -decizia nr. 1/1 din 05.03.2012 
privind numirea în funcţie de secretar al Consiliului local ***** a lui ***** -dispoziţia nr. 93 din 
16.09.2016 de angajare în funcţie de şef al Bibliotecii publice din sat. ***** a lui *****; -dispoziţia nr. 
121 din 31.12.2018 de angajare în funcţie de fochist a lui ***** -dispoziţia nr. 26 din 13.03.2020 de 
angajare temporară în funcţie de şofer a lui ***** -extras din ordinul nr. 46 din 15.08.2018 de angajare în 
funcţie de educător al grădiniţa***** din sat. Mărineşti a lui *****; -ordinul nr. 07 din 17.07.2009 de 
angajare prin cumul în funcţie de şef de gospodăriei la grădiniţa***** din sat. Mărineşti a lui *****; -
ordinul nr. 09 din 05.08.2009 de angajare în funcţie de lucrător medical la grădiniţa***** din sat. 
Mărineşti a  lui ***** -extras din ordinul nr. 116 din 05.10.2018 de angajare în funcţie temporară de 
educător la Insituţia educativă temporară ***** din sat. ***** a lui *****; -extras din ordinul nr. 801 din 
18.08.2014 de angajare în funcţie de educător la Insituţia educativă temporară ***** din sat. ***** a lui 
Medvetchi Veronica; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 67 din 14.11.2019 privind acordarea lui 
Ceauşceac Valentina a indemnizaţiei unice la expirarea mandatului pentru anii 2015-2019; -decizia 
Consiliului comunei ***** nr. 07/09 din 28.1 1.2019, cu privire la acordarea primarului Ceauşceac 
Valentina a indemnizaţiei unice la expirarea mandatului pentru anii 2015-2019; -dispoziţia Primăriei com. 
***** nr. 12 din 27.02.2017 cu privire la acordarea ajutorului material specialistului în reglementarea 
regimului funciar al Primăriei, *****; -decizia Consiliului comunei ***** nr. 1/12 din 09.02.2017, cu 
privire la acordarea primarului Ceauşceac Valentina a premiului unic, în cuantum de 3 salarii lunare, 
pentru activitate bună în anul 2016, cu prilejul sărbătorii „Ziua autonomiei locale şi a lucrătorului din 
administraţia publică locală”; -decizia Consiliului comunei ***** nr. 1/4 din 14.03.2016, cu privire la 
acordarea premiului anual primarului Ceauşceac Valentina, în cuantum de până la 3 salarii lunare, în 
limita a 30 % din veniturile obţinute suplimentar la cele aprobate pentru anul bugetar 2015, pentru 
activitate bună în anul 2015; -decizia Consiliului comunei ***** nr. 1/6 din 25.02.2015, cu privire la 
acordarea premiului anual primarului Ceauşceac Valentina, în cuantum de până la 3 salarii lunare, în 
limita a 30 % din veniturile obţinute suplimentar la cele aprobate pentru anul bugetar 2014, pentru 
activitate bună în anul 2014; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 24 din 04.04.2017, cu privire la 
acordarea premiului unic lucrătorilor din contabilitatea Primăriei, *****şi *****în mărime de un salariu 
de funcţie din contul economiilor pentru retribuirea muncii, alocate pentru 2017; -dispoziţia Primăriei 
com. ***** nr. 97 din 01.09.2017, cu privire la acordarea premiului unic funcţionarului public *****, în 
mărime de un salariu de funcţie, din contul economiilor fondului pentru retribuirea muncii, alocate pentru 
2017; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 22 din 08.04.2016, cu privire la acordarea premiului unic 
lucrătorilor din contabilitatea Primăriei, *****şi *****în mărime de un salariu de funcţie din contul 
economiilor pentru retribuirea muncii, alocate pentru 2016; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 43 din 
30.06.2015, cu privire la acordarea premiului unic, în mărime de un salariu de funcţie, funcţionarilor 
publici *****, *****, *****, din contul economiilor la fondul de retribuire a muncii, alocat pentru 2015; 
-dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 36 din 26.06.2014, cu privire la acordarea premiului unic, în mărime 
de un salariu de funcţie, secretarului Primăriei *****, din contul economiilor la fondul de retribuire a 
muncii, alocat pentru 2014; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 33 din 19.04.2013, cu privire la 
acordarea premiului unic, în mărime de un salariu lunar plătit, din contul veniturilor obţinute suplimentar 
sau din contul economiilor la fondul de salarizare, primarului Ceauşceac Valentina; -dispoziţia Primăriei 
com. ***** nr. 27 din 09.04.2013, cu privire la acordarea premiului unic lucrătorilor din contabilitatea 
Primăriei, *****şi *****, în mărime de un salariu de funcţie din contul economiilor pentru retribuirea 



muncii, alocate pentru 2013; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 8 din 01.02.2013, cu privire la 
acordarea premiului unic, în mărimea unui salariu tarifar, din contul economiei la fondul de retribuire a 
muncii, conducătorului auto al Primăriei, Ursu Veaceslav; -dispoziţia Primăriei com. ***** nr. 7 din 
01.02.2013, cu privire la acordarea premiului unic, în mărimea unui salariu tarifar, din contul economiei 
la fondul de retribuire a muncii, primarului Ceauşceac Valentina; -listele de transfer la cârd a salariilor 
calculate pentru angajaţii Primăriei com. ***** pentru anii 2013-2017; -dispoziţia nr. 35 din 24.04.2013, 
cu privire la acordarea primarului Ceauşceac Valentina a indemnizaţiei unice în proporţie de 15% din 
salariu de funcţie, pentru anii compleţi de vechime în serviciul public, după perioada care a fost achitată 
indemnizţia anterioară-aprilie 2008; -*****- pe Primărie; februarie, martie, aprilie, mai, iunie, octombrie, 
noiembrie, decembrie 2017 - pe Primărie; ianuarie, februarie, martie, mai, iunie, iulie, august, septembrie, 
decembrie 2018 - pe Primărie; septembrie, decembrie - 2019 - pe Primărie; ianuarie, februarie 2020 - pe 
Primărie; decembrie 2017 - pe *****; ianuarie, februarie 2018 - pe *****; ianuarie, februarie, iunie 2019 
- pe *****; aprilie, august, decembrie 2016 - pe ***** Mărineşti; februarie, aprilie, iunie, august, 
decembrie 2017 - pe Grădiniţa de ; Mărineşti; ianuarie 2018 - pe ***** Mărineşti; ianuarie, aprilie 2019 - 
pe ***** Mărineşti; august, septembrie 2019 - pe ***** *****; februarie 2020 - pe ***** *****; 
decembrie 2018 - pe ***** -recunoscute și atașate la cauza penală drept corpuri delicte prin ordonanța din 
09.02.2021;

-extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna decembrie 2016, primarul Ceauşceac 
Valentina a avut 22 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista 
angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmit la 11.01.2017; -extras din 
programul contabil 1C, potrivit căruia în luna ianuarie 2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 22 zile 
lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru 
transferul salariului în cont de card/de depozit întocmit la 06.02.2017; -extras din programul contabil 1C, 
potrivit căruia în luna februarie 2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 20 zile lucrătoare pentru care 
i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 23200 lei, inclusiv premia de 17400 lei; -lista angajaţilor 
pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmit la 01.03.2017; -extras din programul 
contabil 1C, potrivit căruia în luna martie 2017, primarului Ceauşceac Valentina i-a fost calculat şi achitat 
salariu în sumă de 11600 lei, inclusiv ajutorul material de 5300 lei; -anexa la dispoziţia de plată nr. 241 
din 03.04.2017 transferul salariului lucrătorilor pe cartele; -extras din programul contabil 1C, potrivit 
căruia în luna mai 2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 14 zile lucrătoare pentru care i-a fost 
calculat şi achitat salariu în sumă de 3866.67 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de 
card/de depozit întocmită la 02.06.2017; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna iunie 
2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 22 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat și achitat salariu 
în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 
07.07.2017; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna octombrie 2017, primarul 
Ceauşceac Valentina a avut 22 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 
5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 03.11.2017 
unde Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 5605.12 lei; - extras din programul 
contabil 1C, potrivit căruia în luna noiembrie 2017, primarul Ceauşceac Valentina a avut 22 zile 
lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru 
transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 04.12.2017 unde lui Ceauşceac Valentina i-a 
fost transferat salariu total în mărime de 4930,87 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în 
luna ianuarie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 21 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi 
achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit 
întocmită la 05.02.2018 unde lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime dc 
5486,97 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna februarie 2018, primarul Ceauşceac 
Valentina a avut 20 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista 
angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 02.03.2018 unde lui 
Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 4973.12 lei; -extras din programul 
contabil 1C, potrivit căruia în luna martie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 21 zile lucrătoare 
pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul 



salariului în cont de card/de depozit întocmită la 02.04.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat 
salariu total în mărime de 4973.12 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna aprilie 
2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 19 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu 
în sumă de 5800 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 
02.05.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 4973.12 lei; -extras din 
programul contabil 1C, potrivit căruia în luna iunie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 14 zile 
lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 3866,67 lei; -lista angajaţilor pentru 
transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 04.07.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost 
transferat salariu total în mărime de 3472,48 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna 
iulie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 4 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat 
salariu în sumă de 6896,16 lei;  -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit 
întocmită la 02.08.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 6347,91 lei; 
-extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna august 2018, primarul Ceauşceac Valentina a 
avut 35 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 9482,58 lei; -lista 
angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 05.09.2018; -extras din 
programul contabil 1C, potrivit căruia în luna septembrie 2018, primarul Ceauşceac Valentina a avut 22 
zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 7250 lei, inclusiv 1450 lei 
supliment pentru intensitatea muncii; -lista angajaţilor pentru transferul salariului în cont de card/de 
depozit întocmită la 03.10.2018 lui Ceauşceac Valentina i-a fost transferat salariu total în mărime de 
6122,90 lei; -extras din programul contabil 1C, potrivit căruia în luna decembrie 2018, primarul 
Ceauşceac Valentina a avut 20 zile lucrătoare pentru care i-a fost calculat şi lista angajaţilor pentru 
transferul salariului în cont de card/de depozit întocmită la 16.01.2019; -extras din programul contabil 1C, 
potrivit căruia în luna septembrie 2019, primarul Ceauşceac Valentina a avut 16 zile lucrătoare pentru 
care i-a fost calculat şi achitat salariu în sumă de 7352,38 lei; -lista angajaţilor pentru transferul salariului 
în cont de card/de depozit întocmită la 03.10.2019; - foaia de deplasare (formular tipizat), primarul 
Ceauşceac Valentina la 27.01.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la şedinţa consiliului FNFM 
- Federaţia Naţională a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău. cu punctul de plecare din sat. 
***** de unde a revenit la aceeaşi dată, fapt confirmat prin semnătură şi impresiunea ştampilelor 
Primăriei com. ***** şi a FNFM; -odinului de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina 
la 09.02.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Agenţia Achiziţii Publice mun. Chişinău, cu punctul 
de plecare din sat. ***** de unde a revenit la aceeaşi dată, fapt confirmat prin semnătură şi impresiunea 
ştampilelor Primăriei com. ***** şi a Agenţiei Achiziţii Publice; - foaia de deplasare (formular tipizat), 
primarul Ceauşceac Valentina la 19.02.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la şedinţa consiliului 
FNFM - Federaţia Naţională a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău, cu punctul de plecare din 
sat. ***** de unde a revenit la aceeaşi dată, fapt confirmat prin semnătură şi impresiunea ştampilelor 
Primăriei com. ***** şi a FNFM; -decont de avans nr. 9 din 29.02.2016, potrivit căruia primarului 
Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 372,60 lei; -ordinul de 
deplasare (formular tipizat), conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 03.06.2016 (a fost delegată) 
a efectuat deplasare la Ministerul Culturii mun. Chişinău; -decont de avans nr. 34 din 30.06.2016, potrivit 
căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 124,20 
lei;  -foaia de deplasare (formular tipizat), conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 07.07.2016 (a 
fost delegată) a efectuat deplasare la FNFM - Federaţia Naţională a Fermierilor din Moldova AO din 
mun. Chişinău; -ordinul de deplasare (formular tipizat), conform căuria primarul Ceauşceac Valentina la 
15.07.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la consiliul administrativ al FNFM - Federaţia Naţională 
a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 35 din 31.07.2016, potrivit căruia 
primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 248,40 lei; -
ordinul de deplasare, conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 28.07.2016 (a fost delegată) a 
efectuat deplasare la SA Moldtelecom SA din mun. Chişinău: -ordinul de deplasare, conform căruia 
primarul Ceauşceac Valentina la 14.08.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la SA Moldtelecom SA 
din mun. Chişinău; -ordinul de deplasare, conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 12.08.2016 (a 
fost delegată) a efectuat deplasare la SRL ART-VEGA SC mun. Chişinău; -ordinul de deplasare, conform 



căruia primarul Ceauşceac Valentina la 17.08.2016 (a fost delegată) a'efectuat deplasare la SRL ART-
VEGA SC mun. Chişinău; -decont de avans nr. 51 din 31.08.2016, potrivit căruia primarului Ceauşceac 
Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 496,80 lei; -ordinul de deplasare 
(formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 09.09.2016 (a fost delegată) a efectuat deplasare la 
consiliul administrativ al FNFM - Federaţia Naţională a Fermierilor din Moldova AO din mun. Chişinău; 
-ordinul de deplasare (formular tipizat), conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 15.09.2016 (a 
fost delegată) a efectuat deplasare la consiliul administrativ al FNFM - Federaţia Naţională a Fermierilor 
din Moldova AO din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 54 din 30.09.2016, potrivit căruia primarului 
Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în s'umă totală de 248,40 lei; -ordinul de 
deplasare (formular tipizat), conform căruia primarul Ceauşceac Valentina la 29.12.2016 (a fost delegată) 
a efectuat deplasare la Institutul de stat de proiectări Rural proiect din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 
73 din 31.12.2016, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare 
în sumă totală de 124,20 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
08.02.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CLAM-Congresul autorităţilor locale din 
Moldova din mun. Chişinău; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
15.02.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Institutul pentru Dezvoltare şi Iniţiative Sociale 
„Viitorul” din mun. Chişinău - IDIŞ Viitorul; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac 
Valentina la 22.02.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CLAM-Congresul autorităţile locale din 
Moldova din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 7 din 28.02.2017, potrivit căruia primarului Ceauşceac 
Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 372,60 lei; -ordinul de deplasare 
(formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 17.03.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la 
CLAM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 14 din 
31.03.2017, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în 
sumă totală de 124,20 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina

la 04.07.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CLAM-Congresul autorităţilor locale din 
Moldova din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 26 din 31.07.2017, potrivit căruia primarului Ceauşceac 
Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 124,20 lei; -ordinul de deplasare 
(formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 11.12.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la 
Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale şi Mediului al RM; -ordinul de deplasare (formular tipizat), 
primarul Ceauşceac Valentina la 19.12.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Ministerul 
Agriculturii, Dezvoltării Regionale şi Mediului al RM; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul 
Ceauşceac Valentina în perioada 21.12.2017-22.12.2017 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CLAM-
Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău;  -decont de avans nr. 45 din 31.12.2017, 
potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 
372,60 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 11.01.2018 (a fost 
delegată) a efectuat deplasare la Ministerul Agriculturii, Dezvoltării Regionale şi Mediului al RM; -
decont de avans nr. 3 din 31.01.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat 
cheltuielile de deplasare în sumă totală de 124,20 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul 
Ceauşceac Valentina la 11.05.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la II Rusu Alexei: -ordinul de 
deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 14.05.2018 (a fost delegată) a efectuat 
deplasare la ÎI Rusu Alexei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
22.05.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din 
mun. Chişinău; -decont de avans nr. 28 din 31.05.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a 
fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 372,60 lei; -ordinul de deplasare (formular 
tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 11.01.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Fondul 
Ecologic de Stat; -decont de avans nr. 29 din 30.06.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina 
i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 372,60 lei; -ordinul de deplasare (formular 
tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 05.07.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Ministerul 
Agriculturii, Dezvoltării Regionale şi Mediului al RM; -decont de avans nr. 43 din 31.08.2018, potrivit 
căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 124,20 
lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 04.10.2018 (a fost 



delegată) a efectuat deplasare la CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -
ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 10.10.2018 (a fost delegată) a 
efectuat deplasare la ANI-Autoritatea Naţională de Integritate mun. Chişinău; - ordinul de deplasare 
(formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 16.10.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la 
CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău;  -ordinul de deplasare (formular 
tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 18.10.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la Palatul 
Republicii num. Chişinău; -decont de avans nr. 49 din 31.10.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac 
Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în sumă totală de 496 lei; -ordinul de deplasare 
(formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 12.12.2018 (a fost delegată) a efectuat 
deplasare la CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; - ordinul de deplasare  
(formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 20.12.2018 (a fost delegată) a efectuat deplasare la 
CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din mun. Chişinău; -decont de avans nr. 70 din 
31.12.2018, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în 
sumă totală de 248,40 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
14.06.2019 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din 
mun. Chişinău; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 28.06.2019 (a 
fost delegată) a efectuat deplasare la Fondul Ecologic Naţional Chişinău; -decont de avans nr. 31059 din 
30.06.2019, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat cheltuielile de deplasare în 
sumă totală de 248,40 lei; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 
07.10.2019 (a fost delegată) a efectuat deplasare la CALM-Congresul autorităţilor locale din Moldova din 
mun. Chişinău; -ordinul de deplasare (formular tipizat), primarul Ceauşceac Valentina la 28.10.2019 
(a fost delegată) a efectuat deplasare la Serviciul Tehnologia şi securitate Cibernetică din mun. Chişinău; -
decont de avans nr. 31088 din 31.10.2019, potrivit căruia primarului Ceauşceac Valentina i-a fost achitat 
cheltuielile de deplasare în sumă totală de 248,40 lei; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 2 din 
27.01.2016 privind delegarea sa la şedinţa FNFM pentru data de 27.01.2016; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr. 5 din 09.02.2016 privind delegarea sa la Agenţia Achiziţii Publice pentru data de 
09.02.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 6 din 19.02.2016 privind delegare., sa la 
şedinţa FNFM pe data de 19.02.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 7 din 01.03.2016 
privind delegare., sa la evenimentul de lansare oficială a platformei Guvem24 APL pe data de 
01.03.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.l 1 din 01.04.2016 privind delegarea sa la 
sediul SC APAVITAL SA din or. Iaşi, România pe data de 01.04.2016. cu invitaţie; -dispoziţia 
primarului Ceauşceac Valentina nr.13 din 03.06.2016 privind delegare , sa la Ministerul Culturii RM pe 
data de 03.06.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 14 din 15.06.2016 privind delegarea 
sa la vizita de studiu în România, Piatra Neamţ-GAL pe data de 15-17.06.2016; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr. 15 din 28.07.2016 privind delegare., sa la SA Moldtelecom din mun. Chişinău pe 
data de 28.07.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 16 din 12.08.2016 privind delegare, sa 
la SC ART-VEGA SRL pe data de 12.08.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 17 din 
14.08.2016 privind delegarea sa la SA Moldtelecom din mun. Chişinău pe data de 14.08.2016: -dispoziţia 
primarului Ceauşceac Valentina nr. 18 din 17.08.2016 privind delegarea sa la SRL ART-VEGA mun. 
Chişinău pe data de 17.08.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 20 din 09.09.2016 privind 
delegarea sa la FNFM pe data de 09.09.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 21 din 
15.09.2016 privind delegarea sa la FNFM pe data de 15.09.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina nr. 34 din 29.12.2016 privind delegarea sa la Institutul de stat de Proiectări pe data de 
29.12.2016; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 4 din 08.02.2017 privind delegarea sa la 
CAFM pe data de 08.02.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 5 din 15.02.2017 privind 
delegarea sa la seminarul IDIŞ Viitorul pe data de 15.02.2017; -dispoziţia primarului CeauşceacValentina 
nr.6d in 22.02.2017privind delegarea sa la CAFM pe data de 22.02.2017; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina nr. 25 din 04.07.2017 privind delegarea sa la CALM pe data de 04.07.2017; -
dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 26 din 21.07.2017 privind delegarea sa la CALM pe data de 
21.07.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 28 din 16.11.2017 privind delegarea sa la 
Institutul pentru Cultură şi Drepturi Europene România pe data de 16-24.11.2017; -dispoziţia primarului 



Ceauşceac Valentina nr. 33 din 11.12.2017 privind delegarea sa la Ministerul Mediului RM pe data de 
11.12.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 35 din 19.12.2017 privind delegarea sa la 
Ministerul Mediului RM pe data de 19.12.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 36 din 
11.12.2017 privind delegarea sa la CALM pe data de 21 -22.12.2017; -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina nr. 2 din 11.01.2018 privind delegarea sa la Ministerul Mediuui RM pe data de 11.01.2018; -
dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.14 din11.05.2018 privind delegarea sa la ÎI Rusu Alexei pe 
data de 11.05.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.15 din 14.05.2018 privind delegarea sa 
la ÎI Rusu Alexei pe data de 14.05.2018; -dispoziţia primarului CeauşceacValentinanr.16 din 22.05.2018 
privind delegarea sa la CALM pe data de 22.05.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 18 
din 07.06.2018 privind delegarea sa la Fondul Ecologic de Stat pe data de 07.06.2018; -dispoziţia 
primarului Ceauşceac Valentina nr. 20 din 05.07.2018 privind delegarea sa la Ministerul Agriculturii 
Dezvoltării Regionale şi Mediu pe data de 05.07.2018: -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 
21/a din 12.09.2018 privind delegarea sa la Liga Femeiilor Primari ai comunilor din România pe data de 
14-16.09.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 22 din 03.10.2018 privind delegarea sa la 
CALM pe data de 04.10.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 23 din 09.10.2018 privind 
delegarea sa la Inspectoratul de Integritate RM pe data de 10.10.2018;  -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina nr. 24 din 15.10.2018 privind delegarea sa la CALM pe data de 16.10.2018; -dispoziţia 
primarului Ceauşceac Valentina nr.2 din17.10.2018 privind delegarea sa la Palatul Republicii pe data de 
18.10.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 31 din 11.12.2018 privind delegarea sa la 
CALM pe data de 12.12.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.32 din 19.12.2018 privind 
delegarea sa la CALM pe data de 20.12.2018; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.08 din 
18.03.2019 privind delegarea sa la Judecătoria Chişinău, sediul Centru - pe dosarul civil Ceauşceac 
Valentina vs Autoritatea Naţională de Integritate pe data de 19.03.2019; -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina nr. 09 din 18.03.2019 privind delegarea sa la Institutul Muncii RM pe data de 21.03.2019; -
dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 16 din 07.06.2019 privind delegarea sa la conferinţa 
Internaţională a Reţelei Femeilor primari a R\ petrecută în România, Alba Iulia pe data de 10-11.06.2019; 
-dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr.18 din 19.07.2019 privind delegarea sa la seminar APL, 
Chişinău pe data de 19.07.2019; -dispoziţia primarului Ceauşceac Valentina nr. 19 din 11.09.2019 privind 
delegarea sa la ANSC din mun. Chişinău pe data de 12.09.2019; -dispoziţia primarului Ceauşceac 
Valentina din 04.10.2019 privind delegarea sa la CALM pe data de 07.10.2019; -dispoziţia primarului 
Ceauşceac Valentina din 25.10.2019 privind delegarea sa la Serviciul tehnologie şi securitate cibernetică 
din Chişinău pe data dc 28.10.2019; -nota de contabilitate nr. 8 pe decembrie 2016-noiembrie 2019 
privind decontările cu titlu de avans - recunoscute și atașate la cauza penală drept corpuri delicte prin 
ordonanța din 16.09.2021, după intrarea sentinței în vigoare se vor păstra la materialele cauzei pe tot 
termenul de păstrare a cauzei penale.

Sentinţa cu drept de atac în ordine de apel în termen de 15 zile la Curtea de Apel Bălţi prin 
intermediul Judecătoriei Bălţi, sediul Sîngerei.

Preşedintele şedinţei,
judecătorul                                                           Mihaela Scripliuc 


