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S E N T I N Ţ Ă
În Numele Legii

02 decembrie 2019                                              mun. Edineţ
 
Judecătoria Edineţ, Sediul Central, RMoldova
Instanţa compusă  din:
Preşedintele de  şedinţă  judecător                                        Iftodi Maria
Grefier                         Proca Oxana
Cu participarea:
Procurorului      Burlacu Dorin, Plîngău Alexandru
Avocatului                                                           Odobescu Ghenadie, Sandu Stela 
Avocatului cu drept de reprezentanță a părții vătămate               Gubceac Dmitri
 

a judecat în şedinţă de judecată publică, în ordinea de procedură specială 
privind acordul de recunoaștere a vinovăției, acceptat prin încheierea judiciară din  25 
iunie 2019 cauza penală de învinuirea lui:

Taran (Pleșcan) Tatiana Victor, născută la *****, c.p. *****, originară și 
domiciliată în mun. Edineț str. *****, studii superioare, nesupusă serviciului militar, 
căsătorită la ***** conform certificatului CS-IV *****, după căsătorie a luat numele 
soțului - Taran, la întreţinere are un copil minor în vîrstă de 4 luni, anterior 
necondamnată, la evidența medicului narcolog și psihiatru nu se află, deține gradul II 
de dizabilitate, cetăţeancă al Republicii Moldova

în săvîrşirea infracţiunii prevăzute de art. 332 alin. (1) Cod penal a RM;
Cauza penală pornită la 27 februarie 2018 şi remisă instanţei la data de 05 

decembrie 2018.
Procedura de citare legală executată.
În baza materialelor din dosar şi a probelor administrate în şedinţa de judecată-

a  constatat:

Taran (Pleșcan) Tatiana Victor, deținînd funcția publică de Șef al Serviciului 
„Asistent Personal” în cadrul Direcției Economie, Asistență Socială și Protecția 
Familiei Edineţ, în baza ordinului de numire în funcție nr. 342 din 30.12.2013 a 
șefului Direcției Economie, Asistență Socială și Protecția Familiei Edineţ Sergiu 
Gheorghiță, prin urmare, în conformitate cu prevederile art. 123 Cod penal, fiind 
persoană publică, căruia prin numire, conform fișei de post nr.14 din 31.07.2014 i-au 
fost atribuite anumite drepturi şi obligații în vederea exercitării acțiunilor 
administrative de dispoziție ori organizatorico-economice în cadrul entității 
respective, care este o instituție publică, avînd în atribuțiile de serviciu obligația să 



supravegheze, monitorizeze și evalueze asistenții personali, efectuarea investigațiilor 
și colectarea informației necesare pentru a stabili dacă prestarea serviciilor oferite 
către beneficiarii corespunde criteriilor stabilite în planul individualizat de asistență, 
procedurilor interne ale prestatorului și standardelor minime de calitate, cît și alte 
atribuții prevăzute de actele normative ce reglementează activitatea sa de serviciu, 
îndeplinindu-și în mod defectuos şi necorespunzător atribuțiile de serviciu din alte 
interese personale, manifestate prin dorința de a-şi menține autoritatea pozitivă de 
serviciu fără a întreprinde acțiuni în strictă conformitate cu fișa postului, totodată de 
aşi ascunde incompetență profesională, știind că, tabelele de pontaj privind evidența 
timpului de muncă prestat efectiv de fiecare angajat, inclusiv a muncii suplimentare, a 
muncii prestate în zilele de repaus şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare, servesc temei 
pentru calcularea și achitarea salariului angajaților, contrar prevederilor art.106 Codul 
muncii, care prevede că angajatorul este obligat să ţină în modul stabilit, evidenţa 
timpului de muncă prestată efectiv de fiecare salariat, fiind persoana responsabilă de 
întocmirea tabelelor de pontaj, în perioada 08.10.2014 pînă la 01.06.2017 inclusiv, 
cunoscând cu certitudine că unii dintre angajații Serviciului ”Asistent Personal” în 
cadrul Direcției Economie, Asistență Socială și Protecția Familiei Edineţ și anume: 
Tacu Larisa Valentin, Gavrişco Ala Ivan, Dub Sergiu Nicolae și Gurschi Alla 
Alexandr sunt plecați din Republica Moldova, iar în același timp continuau să fie 
remunerați pentru munca care de fapt nu era prestată de aceștia, contrar prevederilor 
art. 11 pct. (1) și (2) din Regulamentul – cadru privind organizarea și funcționarea 
Serviciului social ,,Asistență personală” aprobat prin Hotărîrea de Guvern nr.314 din 
23.05.2012, implementat prin Decizia consiliului raional Edineț nr.23/19 din 25 
martie 2013 cu privire la crearea și implementarea Serviciului social ,,Asistența 
personală” împreună cu regulamentul aprobat, care prevede că, șeful serviciului 
supervizează, monitorizează și evaluează activitatea asistenților personali, a admis 
încălcări în monitorizarea și evaluarea activității asistenților personali, prin includerea 
în tabelele de pontaj a datelor necorespunzătoare adevărului, adică pontarea acestora 
în timp ce ei se aflau peste hotarele țării o perioadă îndelungată de timp, dar și 
întocmirea și anexarea la dosarele personale ale asistenților personali a rapoartelor de 
vizită și dărilor de seamă și anume pentru următorii asistenți personali:
- Tacu Larisa Valentin, a.n. 13.08.1966, prestator de servicii în beneficiul lui Vasile 
Tacu a.n. a.n. 1991, s-a aflat peste hotarele Republicii Moldova în perioadele 
08.10.2014 - 07.01.2015, 19.03.2015 - 15.06.2015, 01.07.2015 - 01.07.2017, ca 
urmare acesteia, neîntemeiat i s-a calculat și s-a achitat salariul în sumă totală de 53 
619 lei;
- Gavrişco Ala Ivan, a.n. 13.11.1961, prestator de servicii în beneficiul lui Eugeniu 
Liubinețchi a.n. 2008, în perioada 24.04.2016 - 05.06.2016, 06.01.2015 – 05.04.2015, 
14.08.2015 – 08.11.2015, 24.04.2016 – 16.07.2016, ca urmare acesteia, neîntemeiat i 
s-a calculat și s-a achitat salariul în sumă totală de 21000 lei.



- Dub Sergiu Nicolae, a.n. 25.06.1986, prestator de servicii în beneficiul lui Maxim 
Dub a.n. 1989, s-a aflat peste hotarele Republicii Moldova în perioada 29.10.2014 - 
19.11.2014, 30.09.2016 – 30.10.2016, ca urmare acestuia, neîntemeiat, i s-a calculat și 
s-a achitat, salariul în sumă totală de 3805 lei.
- Gurschi Alla Alexandr, a.n. 10.05.1970, prestator de servicii în beneficiul lui Iana 
Gurschi a.n. 1996, s-a aflat peste hotarele Republicii Moldova în perioada 03.05.2016 
– 14.06.2016, ca urmare acesteia, neîntemeiat, i s-a calculat și s-a achitat, salariul în 
sumă totală de 1422 lei.

Astfel, urmare celor indicate conform raportului de inspecție nr. *****din 
18.10.2017 în cadrul controlului activității Direcției asistență socială și protecția 
familiei Edineț, de către Inspecția Socială a Ministerului Sănătății, Muncii şi 
Protecției Sociale ale Republicii Moldova, a fost constatat că, urmare a acestor acțiuni 
admise de către Taran (Pleșcan) Tatiana, în total s-a calculat și s-a achitat, 
neîntemeiat, către asistenții personali nominalizați, salariul în suma totală de 79 846 
lei.

În baza celor expuse, prin acțiunile sale intenționate Taran (Pleșcan) Tatiana 
Victor a săvârșit infracțiunea prevăzută de art. 332 alin. (1) Cod penal al Republicii 
Moldova, fals în acte publice, cu indicii de calificare: înscrierea de către o persoană 
publică, în documentele oficiale a unor date vădit false, precum şi falsificarea unor 
astfel de documente, dacă aceste acțiuni au fost săvîrşite din interes material sau din 
alte interese personale.

Taran (Pleșcan) Tatiana Victor pe parcursul urmăririi penale a încheiat un acord 
de recunoaștere a vinovăției, care a fost acceptat de instanța de judecată prin 
încheierea judiciară din 25 iunie 2019.

În ședința de judecată inculpata Taran (Pleșcan) Tatiana a confirmat vinovăția 
și a declarat, că deținînd funcția publică de Șef al Serviciului ”Asistent Personal” în 
cadrul Direcției Economie, Asistență Socială și Protecția Familiei Edineţ, în baza 
ordinului de numire în funcție nr. 342 din 30.12.2013 a șefului Direcției Economie, 
Asistență Socială și Protecția Familiei Edineţ Sergiu Gheorghiță, prin urmare, în 
conformitate cu prevederile art. 123 Cod penal fiind persoană publică, căruia prin 
numire, conform fișei de post nr.14 din 31.07.2014 i-a fost atribuite anumite drepturi 
şi obligații în vederea exercitării acțiunilor administrative de dispoziție ori 
organizatorico-economice în cadrul entității respective, care este o instituție publică, 
avînd în atribuțiile de serviciu obligația să supravegheze, monitorizeze și evalueze 
asistenții personali, efectuarea investigațiilor și colectarea informației necesare pentru 
a stabili dacă prestarea serviciilor oferite către beneficiarii corespunde criteriilor 
stabilite în planul individualizat de asistență, procedurilor interne ale prestatorului și 
standardelor minime de calitate, cît și alte atribuții prevăzute de actele normative ce 
reglementează activitatea sa de serviciu, îndeplinindu-și în mod defectuos şi 
necorespunzător atribuțiile de serviciu din alte interese personale, manifestate prin 
dorința de a-şi menține autoritatea pozitivă de serviciu fără a întreprinde acțiuni în 



strictă conformitate cu fișa postului, totodată de a-şi ascunde incompetență 
profesională, știind că tabelele de pontaj privind evidența timpului de muncă prestat 
efectiv de fiecare angajat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate în zilele 
de repaus şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare, servesc temei pentru calcularea și 
achitarea salariului angajaților, contrar prevederilor art.106 Codul muncii, care 
prevede că angajatorul este obligat să ţină în modul stabilit, evidenţa timpului de 
muncă prestată efectiv de fiecare salariat, fiind persoana responsabilă de întocmirea 
tabelelor de pontaj, în perioada 08.10.2014 pînă la 01.06.2017 inclusiv, cunoscând cu 
certitudine că unii dintre angajații Serviciului ”Asistent Personal” în cadrul Direcției 
Economie, Asistență Socială și Protecția Familiei Edineţ și anume: Tacu Larisa 
Valentin, Gavrişco Ala Ivan, Dub Sergiu Nicolae și Gurschi Alla Alexandr sunt 
plecați din Republica Moldova, iar în același timp continue să fie remunerați pentru 
munca care de fapt nu era prestată de aceștia, contrar prevederilor art. 11 pct. (1) și (2) 
din Regulamentul – cadru privind organizarea și funcționarea Serviciului social 
,,Asistență personală” aprobat prin Hotărîrea de Guvern nr.314 din 23.05.2012, 
implementat prin Decizia consiliului raional Edineț nr.23/19 din 25 martie 2013 cu 
privire la crearea și implementarea Serviciului social ,,Asistența personală” împreună 
cu regulamentul aprobat, care prevede că, șeful serviciului supervizează, 
monitorizează și evaluează activitatea asistenților personali, a admis încălcări în 
monitorizarea și evaluarea activității asistenților personali, prin includerea în tabelele 
de pontaj a datelor necorespunzătoare adevărului, adică pontarea acestora în timp ce ei 
se aflau peste hotarele țării o perioadă îndelungată de timp, dar și întocmirea și 
anexarea la dosarele personale ale asistenților personali a rapoartelor de vizită și 
dărilor de seamă, și anume pentru următorii asistenți personali:
- Tacu Larisa Valentin, a.n. 13.08.1966, prestator de servicii în beneficiul lui Vasile 
Tacu a.n. a.n. 1991, s-a aflat peste hotarele Republicii Moldova în perioadele 
08.10.2014 - 07.01.2015, 19.03.2015 - 15.06.2015, 01.07.2015 - 01.07.2017, ca 
urmare acesteia, neîntemeiat i s-a calculat și s-a achitat salariul în sumă totală de 53 
619 lei;
- Gavrişco Ala Ivan, a.n. 13.11.1961, prestator de servicii în beneficiul lui Eugeniu 
Liubinețchi a.n. 2008, în perioada 24.04.2016 - 05.06.2016, 06.01.2015 – 05.04.2015, 
14.08.2015 – 08.11.2015, 24.04.2016 – 16.07.2016, ca urmare acesteia, neîntemeiat i 
s-a calculat și s-a achitat salariul în sumă totală de 21000 lei.
- Dub Sergiu Nicolae, a.n. 25.06.1986, prestator de servicii în beneficiul lui Maxim 
Dub a.n. 1989, s-a aflat peste hotarele Republicii Moldova în perioada 29.10.2014 - 
19.11.2014, 30.09.2016 – 30.10.2016, ca urmare acestuia, neîntemeiat, i s-a calculat și 
s-a achitat, salariul în sumă totală de 3805 lei.
- Gurschi Alla Alexandr, a.n. 10.05.1970, prestator de servicii în beneficiul lui Iana 
Gurschi a.n. 1996, s-a aflat peste hotarele Republicii Moldova în perioada 03.05.2016 
– 14.06.2016, ca urmare acesteia, neîntemeiat, i s-a calculat și s-a achitat, salariul în 
sumă totală de 1422 lei.



Astfel, urmare celor indicate conform raportului de inspecție nr. *****din 
18.10.2017 în cadrul controlului activității Direcției asistență socială și protecția 
familiei Edineț, de către Inspecția Socială a Ministerului Sănătății, Muncii şi 
Protecției Sociale ale Republicii Moldova, s-a constatat că, urmare a acestor acțiuni 
admise de către Taran (Pleșcan) Tatiana, în total s-a calculat și s-a achitat, 
neîntemeiat, către asistenții personali nominalizați, salariul în suma totală de 79 846 
lei.

În ședința de judecată avocatul Gubceac Dmitri cu drept de reprezentanță  a 
Consiliului raional Edineț a declarat că, Taran (Pleșcan) Tatiana fiind persoana 
responsabilă de întocmirea tabelelor de pontaj, în perioada 08.10.2014 pînă la 
01.06.2017 inclusiv, cunoscând cu certitudine că unii dintre angajații Serviciului 
”Asistent Personal” în cadrul Direcției Economie, Asistență Socială și Protecția 
Familiei Edineţ în timp ce se aflau peste hotarele țării o perioadă îndelungată de timp 
și anume: 

lui Tacu Larisa Valentin i-a calculat și  achitat salariul în sumă totală de 53 619 
lei; lui Gavrişco Ala Ivan i-a calculat și achitat suma totală de  21000 lei,lui Dub 
Sergiu Nicolae i-a calculat și achitat suma totală de 3805 lei, lui Gurschi Alla 
Alexandr i-a calculat și achitat suma totală de  1422 lei continua să le remunereze 
munca care de fapt nu era prestată de aceștia, contrar prevederilor art. 11 pct. (1) și (2) 
din Regulamentul – cadru privind organizarea și funcționarea Serviciului social 
,,Asistență personală” aprobat prin Hotărîrea de Guvern nr.314 din 23.05.2012, 
implementat prin Decizia consiliului raional Edineț nr.23/19 din 25 martie 2013.În 
total s-a calculat și s-a achitat, neîntemeiat, către asistenții personali nominalizați, 
salariul în suma totală de 79 846 lei.Ca urmare după intentrea cauzei penale şi pînă în 
prezent în urma discuţiei duse cu beneficiarii şi cu Taran (Pleşcan) T., o parte de 
beneficiari în mod benevol au restituit sumele încasate neîntemeiat de la angajatorul 
său. Ca urmare în baza informaţiei ce a fost anexată la acţiunea civilă mărimea 
prejudiicului cauzat constituie 61219,00 lei,care solicită să fie încasată de la inculpata 
Taran (Pleșcan) Tatiana de asemenea să fie încasată suma de 5000 lei pentru 
cheltuielile de asistență juridică.

Audiind inculpata Taran (Pleșcan) Tatiana Victor, studiind materialele 
dosarului penal și analizînd probele acumulate în totalitatea lor, instanța de judecată 
conchide, că învinuirea adusă inculpatei și-a găsit confirmare în ședința de judecată, 
fapt ce se dovedește prin probele administrate la faza de urmărire penală, pe care le-a 
recunoscut și asupra cărora participanții la proces obiecții nu au înaintat, fiind 
cercetate în cadrul ședinței de judecată în conformitate cu prevederile art. 373 CPP 
RM, după cum urmează: 

- Declarațiile date organului de urmărire penală de specialistul Boris Vizir care 
a declarat că, deține funcția de șef al Direcției Inspecției Servicii Sociale pe lângă 
Inspecția Socială din Subordinea Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale 



din 07.12.2011.În perioada 18.07.2017-30.08.2017, echipa inspecției sociale, conform 
planului de inspecție, dar și ordinului Inspecție Sociale nr.68 din 17.07.2017 ”cu 
privire la misiunea de inspecție în raionul Edineţ” a efectuat inspectarea planificată al 
serviciilor prestate de Direcția Asistență Socială și Protecția Familiei din cadrul 
Consiliului raional Edineţ, asupra modului de aplicare corectă și unitară a cadrului 
legal-normativ privind acordarea serviciilor sociale. Ca obiectiv al inspecției a fost 
verificarea corectitudinii respectării de către angajații DASPF Edineţ a prevederilor 
actelor normative în vigoare din domeniu, reieșind din atribuțiile și responsabilitățile 
care sunt la acordarea Serviciului social ”Asistență personală”. În cadrul inspectării au 
fost stabilite mai multe încălcări de ordin intern, dar și cele examinate în cadrul cauzei 
penale, după cum urmează - în procesul de inspectare a fost consultată baza de date 
ale Poliției de Frontieră, fiind constatat faptul că 8 asistenți personali, în timpul 
orelor/zilelor de muncă au traversat frontiera de stat, aflîndu-se peste hotarele țării o 
perioadă îndelungată, de la o lună pînă la doi ani. Pe toate aceste cazuri DASPF nu a 
prezentat acte ce ar confirma motivul și legalitatea lipsei de la locul de muncă a 
asistenților personali. De asemenea, au fost constatate 2 cazuri, în care beneficiarii 
Serviciului s-au aflat peste hotarele țării în lipsa asistentului personal. În perioada 
respectivă, prestatorul de serviciu, DASPF Edineţ, nu a monitorizat prestarea 
serviciilor către beneficiari, indicând nelegitim în tabelul de pontaj ore de muncă 
pentru asistenții personali.

Datele, privind circumstanțe stabilite au fost reflectate în tabelul nr.3, anexă la 
raportul nr.*****din18.10.2017. În anexa respectivă sunt indicate 10 persoane, 
nefiind delimitate cele 8 de la toate 10. Referitor la sumele stabilite ca fiind achitate 
neîntemeiat, calcularea acestora s-a efectuat de serviciul financiar, în baza 
certificatelor emise de contabilitatea DASPF Edineţ, în confruntarea cu perioada lipsei 
asistentului personal la serviciu. La moment în calitate de Șef de ”Serviciu Asistență 
Personală” era Taran (Pleșcan) Tatiana și Cristina Bejenari. Doi șefi au fost aprobați, 
în baza prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea și funcționarea 
Serviciului social ”Asistență personală”, aprobat prin Decizia Consiliului raional 
Edineţ nr.23/19 din 25.03.2012, care prevede că șef al astfel de serviciu poate deservi 
un număr limitat de angajați, adică de asistenți personali. Anume șeful serviciului 
”asistență personală” este persoana responsabilă de monitorizarea serviciilor prestate 
de asistenții personali către beneficiar, după schema stabilită: prima jumătate ale 
anului de la încadrare în serviciu – odată pe lună, perioada ulterioară – odată în două 
luni, cu întocmirea obligatorie a raportului de verificare, anexat la dosarul personal al 
beneficiarului. Șeful serviciului ”asistență personală” este obligat să întocmească doar 
rapoarte de verificare, care nu se contrasemnează de asistenții personali. În același 
timp prin examinarea a aceleași dosare personale s-a stabilit prezența a mai multor 
dări de seamă, întocmite din numele asistenților personali (și semnate) deși aceștia 
lipseau pe teritoriul R.Moldova, ce iarăși a dat un temei rezonabil a presupune că 
acestea acte au fost falsificate, iar rapoartele de verificare au fost întocmite ”în birou”, 



fără a îndeplini obligațiunile de serviciu corespunzător.Ca rezultat al analizei tuturor 
datelor s-a stabilit că, asistenților personali, care în perioada de inspecție au lipsit pe 
teritoriul R.Moldova, i-a fost calculat și  achitat ilegal, suma totală de 89 395 lei, 
achitate ca venituri salariale ( vol.II f.d 7- 9)

- Declarațiile date organului de urmărire penală de reprezentantul părții 
vătămate, Timotin Natalia Alexei, care a declarat că, în temeiul Deciziei nr.4/2 
adoptate la 28.07.2017 de Consiliul Raional Edineţ a fost împuternicită de a 
reprezenta interesele Consiliului. Astfel, concomitent fiindu-i eliberată şi procura în 
vederea reprezentării intereselor Consiliului Raional Edineţ. A fost delegată de a 
reprezenta interesele Consiliului şi pentru a prezenta organului de urmărire penală 
documentele revendicate prin demersul cu nr.12/21*****din 15.05.2018. Așadar, 
demersul organului de urmărire penală cu nr.12/21*****din 15.05.2018 a fost pus în 
sarcina executării șefului Direcției Asistență Socială şi Protecție a Familiei Edineţ, 
Valerian Ciobanu, care prin informația cu nr.673 din 23.05.2018 şi-a expus poziția cu 
referire la considerabilitatea prejudiciului. Respectiv, din cauza că sumele indicate în 
demers nu au fost apreciate drept considerabile, nu a fost abilitată de a depune o 
acțiune civilă (vol. I, f.d. 2018);

- Depozițiile date organului de urmărire penală de martorul Sergiu Dub, care a 
declarat că, locuiește în sat. Alexăndreni r-nul Edineţ, împreună cu membrii familiei 
sale, dar și fratele Dub Maxim, a.n. 1989, care este invalid de gradul I, după suferirea 
unui traumatism în urma unui accident rutier, fiind imobilizat la pat. În legătură cu 
faptul dat, la data de 08.04.2014 el s-a angajat în cadrul Direcţiei Asistenţă Socială şi 
Protecţia Familiei Edineţ în calitate de asistent personal. În atribuţiile lui de serviciu 
intra îngrijirea fratelui Dub Maxim. Salariul lunar constituia aproximativ 1600 lei 
lunar. Lunar activitatea lui şi starea beneficiarului Dub Maxim era verificată de către 
Bejenari Cristina sau Taran (Pleşcan) Tatiana, care activau în cadrul Direcţiei 
Asistenţă Socială şi Protecţia Familiei Edineţ. Bejenari Cristina sau Taran (Pleşcan) 
Tatiana lunar se prezenta la ei la domiciliu de aproximativ 2 ori şi verificau starea 
beneficiarului Dub Maxim. Salariul era transferat lunar pe cardul bancar. La data de 
29.10.2014  a plecat la muncă în Federația Rusă or. Moscova, deoarece avea 
necesitate de surse financiare. În Republica Moldova a revenit pe data de 19.11.2014. 
Pe perioada absenței sale la domiciliu a fost înlocuit de către soţia şi mama, care 
aveau grijă de fratele Dub Maxim. Despre faptul plecării peste hotarele RM la muncă 
nu a informat careva persoane responsabile din cadrul Direcţiei. După ce a revenit în 
RM, pînă pe data de 30.09.2016 nu a plecat peste hotarele RM, s-am aflat la 
domiciliu, însă la data de 30.09.2016 iarăși a plecat în Federația Rusă or. Moscova la 
muncă, însă nu a lucrat mult timp și la data de 30.10.2016 a revenit la domiciliu în 
RM. De asemenea pe perioada absenței  la domiciliu a fost înlocuit de către soție şi 
mamă, care aveau grijă de fratele Dub Maxim. În luna septembrie a anului 2017, de la 
DAS și PF Edineț a primit scrisoare prin care a fost informat că, urmează să restituie 
3805,00 lei care i-au  fost achitate în calitate de salariu neîntemeiat pe ambele 



perioade de deplasare în Federaţia Rusă or. Moscova,astfel, s-a conformat cerințelor şi 
a achitat suma respectivă ( vol.I, f.d 187- 188);

- Declarațiile date organului de urmărire penală de martorul Vasile Tacu a 
declarat că, din anul 2010 este invalid de gradul I, ca urmare a traumatismului suferit 
în cadrul unui accident rutier. Perioada ulterioară de el avea grijă mama și frații. 
Aproximativ din anul 2015, mama a început a primi bani de la DASPF Edineț, circa 
1300 lei lunar, deoarece s-a angajat la DASPF în calitate de asistent personal , pentru 
a avea grijă de el. Banii le primea pe cardul bancar, ce se afla în posesia ei. O perioadă 
ulterioară, din motivul situației financiare șubrede, mama era nevoită să plece la 
câștig, în Franța, unde a petrecut circa jumătate de an. Toată perioada respectivă își 
îngrijea fratele. Toată perioada, nu a fost verificat la domiciliul de cineva din cadrul 
DASPF Edineț, nici de șeful secției Tatiana (Pleșcan) Taran. În perioada verii 2015 
sau 2016, la domiciliul a fost sunat de T.(Pleșcan) Taran, care o căuta pe mama 
L.Tacu, deoarece avea de semnat ceva documente, însă acesteia i-a comunicat că, 
mama se află în Franța, de mai demult, banii în lipsa mamei  îi prumea personal 
(vol.II, f.d 19- 20);

- Declarațiile date organului de urmărire penală de martorul Elena Televca a 
declarat că, deține funcția de contabil șef al DAS și PF Edineţ din anul 2003. Salariul 
angajaților DAS și PF Edineţ din categoria sistemului bugetar, adică a asistenților 
personali se efectua și se efectuează pînă în prezent în baza prevederilor anexei nr.3 al 
Legii nr.381 din 13.04.2006, în conformitate cu ordinul de angajare a asistentului 
personal, emis și semnat de șeful DAS și PF Edineţ, dar și în baza tabelelor de pontaj, 
întocmite de șeful serviciului asistență personală, (în cazul dat Tatiana (Pleșcan) 
Taran), care conform atribuțiilor de serviciu era responsabilă de datele prezentate, 
fiind obligată să verifice corectitudinea datelor expuse în tabelul de pontaj, prin 
verificarea selectivă a angajaților, la care se atribuie și asistenții personali. 
Contabilitatea nu are abilități și responsabilități în corectitudinea datelor, reflectate în 
tabelele de pontaj a angajaților, efectuând doar calcularea și respectiv achitarea 
salariului stabilit, achitarea fiind efectuată prin sistemul de card. Evident că, la 
calcularea salariului angajaților (în cazul dat asistenților personali) se i-a în calcul 
ordinile șefului DAS și PF Edineț, referitor la concediu, concediu de boală, concediu 
din cont propriu, etc. a  angajatului ( vol. I, f.d. 30);

- Declarațiile date organului de urmărire penală de martorul  Svetlana Vieru a 
declarat că, la moment deține funcția de specialist resurse umane din cadrul Direcție 
Asistență Socială și Protecția Familiei Edineț din 01.04.2015. Din atribuțiile de 
serviciu reiese că, lunar, la prezentarea de șefii de serviciu și asistenții sociali a 
tabelelor de pontaj, le verifica, doar corectitudinea întocmirii acestora cu cerințele 
legale, adică pontarea și facerea corectă a însemnărilor conform semnelor 
convenționale, cu contrapunerea datelor din ordinele emise de administrația DASPF 
Edineț. Referitor la tabelele de pontaj, pentru perioada 2014-2016, întocmite de șefa 
serviciului ”Asistent Personal”, Tatiana (Pleșcan) Taran, a declarat că, tabelele de 



pontaj, în perioada respectivă, au fost prezentate întocmite personal de T. (Pleșcan) 
Taran, personal de ea se prezentau pentru verificare și transmiterea ulterioară a 
acestora în contabilitatea direcției, în scopul calculării și achitării salariului stabilit a 
asistenților personali. Examinînd toate tabelele de pontaj, întocmite de șeful 
serviciului Tatiana (Pleșcan) Taran, pentru perioada 2014-2016, sector Alexandreni și 
Edineț, a confirmat faptul că, toate, cu excepția tabelului pe luna august și decembrie 
2014 au fost semnate de ea personal. Referitor la abaterile de serviciu comise de șeful 
serviciului Tatiana (Pleșcan) Taran, referitor la pontarea neîntemeiată, în perioada 
anilor 2013 și 2014, ca urmare calcularea și achitarea salariului către asistenții 
personali Ala Gavrișco și Larisa Tacu, a aflat din conținutul raportului de inspecție 
socială, prezentat de șeful DASPF Edineț, la ședința operativă. Verificarea faptică a 
angajaților - asistenților personale la domiciliu, privind executarea obligațiunilor de 
serviciu intră doar în atribuțiile exclusive ale șefului de serviciu, în cazul dat Tatiana 
(Pleșcan) Taran ( vol.II, f.d 27- 29);

- potrivit răspunsului DASPF Edineț s-a mai constatat, că pe parcurs de către 
persoanele care au beneficiat de plăți salariale neîntemeiat conform raportului 
Inspecției Sociale nr.*****din 18.10.2017, o mare parte au restituit banii către 
consiliul raional Edineț, cu excepția lui Gavrișco Ala care periodic rambursează 
datoriile la moment, cît și Tacu Larisa care și-a luat angajament în scris de a restitui 
banii conform declarației nr.1078 din 08.11.2017 (vol. 1 f.d.243).

Concomitent, vinovăția lui Taran (Pleșcan) Tatiana Victor de săvârșirea 
infracțiunii incriminate se dovedește și prin materialele și corpurile delicte anexate la 
dosarul penal și anume :

1. Raportul de inspecție nr.*****din 18.10.2017, întocmit de Inspecția Socială 
din cadrul Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, cu privire la 
implementarea corectă a prevederilor actelor normative care reglementează acordarea 
serviciului social ”Asistență Personală” de către Direcția asistență socială și protecție 
a familiei Edineţ (vol.I f.d.220- 231);

2. Copia fișei postului nr.14 din 31.07.2014, a angajatului DAS și PF Edineț, 
T.(Pleșcan) Taran, autentificată cu ștampila ”copia conform originalului DAS și PF 
Edineț” (vol.II, f.d. 42);

3. Copia Deciziei al Consiliului Raional Edineț nr.12/19 din 25.03.2013, cu 
anexă sub formă de copia regulamentului privind organizarea și funcționarea 
Serviciului social ”Asistență personală”, autentificată cu ștampila ”copia conform 
originalului DAS și PF Edineţ” (vol. II, f.d.44-56);

4. Proces-verbal de ridicare din 04.06.2018 (vol. I , f.d.219);
5. Proces-verbal de ridicare din 06.07.2018 (vol. II , f.d.38);
6. Proces-verbal de ridicare din 26.09.2018 (vol. II , f.d.60);
7. Proces-verbal de ridicare din 09.10.2018 (vol. II , f.d.101);
8. Informația Poliției de Frontieră al MAI, privind traversarea frontierei de stat 

de asistenții personali (vol.II, f.d.110, 114, 119, 12);



9. Proces-verbal de examinare a obiectului /documentelor/ din 22.10.2018 (vol. 
II, f.d.149-153);

10. Ordonanța de recunoaștere și anexare la materialele cauzei penale a 
corpurilor delicte, prin care la materialele cauzei penale s-au anexat următoarele 
documente:

- Raportul de inspecție nr.*****din 18.10.2017, întocmit de Inspecția Socială 
din cadrul Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, cu privire la 
implementarea corectă a prevederilor actelor normative care reglementează acordarea 
serviciului social ”Asistență Personală” de către Direcția asistență socială și protecție 
a familiei Edineţ, în original;

- Certificat nr.63 din 23.05.2018 al DAS și PF Edineț, în original;
- Certificatul nr.1151 din 06.07.2018 al DAS și PF Edineţ, în original;
- Copia fișei postului nr.14 din 31.07.2014, a angajatului DAS și PF Edineț, 

T.(Pleșcan) Taran, autentificată cu ștampila „copia conform originalului DAS și PF 
Edineț”;

- Copia Deciziei al Consiliului Raional Edineț nr.12/19 din 25.03.2013, cu 
anexă sub formă de copia regulamentului privind organizarea și funcționarea 
Serviciului social „Asistență personală”, autentificată cu ștampila „copia conform 
originalului DAS și PF Edineț”;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Primăria Edineț-Alexandreni, 
pentru luna august, octombrie, noiembrie, decembrie 2014, în original, format A3, pe 
4 (patru) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Asistent Personal, Primăria 
Edineț-Alexandreni, pentru luna ianuarie – decembrie 2015, în original, format A3, pe 
12 (douăsprezece) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Asistent Personal, Primăria 
Edineț - Alexandreni, pentru luna ianuarie – decembrie 2016, în original, format A3, 
pe 12 (douăsprezece) file;

- Dosarul personal al asistentului Tacu Larisa, în mapă cu șină, necusut, 
numerotat pe 73 file, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului Ala Gavrișco, în mapă cu șină, necusut, 
numerotat pe 81 file, ce conține acte în original, ce conține acte în original;

- Tabele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Asistent Personal, Primăria 
Edineț-Alexandreni, pentru luna ianuarie – iulie 2017, în original, format A3, pe 7 
(șapte) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Primăria com. Burlănești 
sat.Buzdugeni), pentru luna martie, aprilie, mai, iunie 2017, în original, format A3, pe 
4 (patru) file;

- Dosarul personal al asistentului Sergiu Dub, în mapă cu șină, pe 109 file, ce 
conține acte în original.



- Dosarul personal al asistentului Ala Jitari, în mapă cu șină, pe 81 file, ce 
conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Alla Jitari, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Svetlana Antonova, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Lilia Pleșca, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Savca Nadejda, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Balgi Diana, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original.

- Dosarul personal al asistentului personal Galina Costaș, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original.

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Asistență Socială Primăria 
Cupcini, sat.Chiurt, pentru luna februarie, aprilie, mai, iunie, iulie, august 2015, în 
original, format A3, pe 6 (șase) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Primăria Cuconeștii Noi, 
pentru luna noiembrie, decembrie 2015, în original, format A3, pe 2 (două) file.

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sat. Constantinovca, pentru luna mai, 
iunie 2016, în original, format A3, pe 2 (două) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, Primăria Burlănești (Buzdugeni), 
pentru luna martie, aprilie, mai 2017, în original, format A3, pe 3 (trei) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sat.Fetești, pentru luna mai, iunie și 
iulie 2017, în original, format A3, pe 3 (trei) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sat.Trinca, pentru luna iunie și iulie 
2017, în original, format A3, pe 2 (două) file.

În contextul probelor administrate în cadrul procesului penal, analizate mai sus, 
instanța conchide, că vinovăția lui Taran (Pleșcan) Tatiana Victor este  dovedită 
integral și acțiunile inculpatei corect au fost încadrate în baza art. 332 alin. (1) Cod 
penal -fals în acte publice, după semnele calificative: înscrierea de către o persoană 
publică, în documentele oficiale a unor date vădit false, precum şi falsificarea unor 
astfel de documente, dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din interes material sau din 
alte interese personale.

La aplicarea pedepsei instanța de judecată ține cont, că inculpata a comis 
infracțiune prima dată, a recunoscut vina și se căiește sincer în cele săvîrșite, a 
încheiat acordul de recunoaștere a infracțiunii, la locul de trai se caracterizează 
pozitiv, este căsătorită, la întreținere are un copil minor de 4 luni, se află în concediu 
de îngrijire a copilului.

În conformitate cu art. 76 CPP instanța a constatat circumstanțe ce atenuează 
vinovăția lui Taran (Pleșcan) Tatiana Victor și anume recunoașterea vinovăției.



Instanța, în conformitate  cu prevederile art. 77 CPP ca circumstanțe agravante 
pentru Taran (Pleșcan) Tatiana Victor nu a stabilit.

Astfel, instanța menționează, că infracțiunea incriminată lui Taran (Pleșcan)  
Tatiana Victor în baza art. 332 alin.(1) CP face parte din categoria celor ușoare pentru 
care legea penală prevede o pedeapsă maximă cu închisoarea pe pînă la 2 ani. 

Totodată în baza art.60 alin.1) lit. a) CP prevede că „Persoana se eliberează de 
răspundere penală dacă din ziua săvîrșirii infracțiunii au expirat 2 ani de la  săvîrșirea 
unei infracțiuni ușoare”.

În baza celor expuse ținînd cont de faptul pledat de procurorul Burlacu Dorin, 
instanța consideră că Taran (Pleșcan) Tatiana urmează a fi recunoscută culpabilă de 
comiterea infracțiunii prevăzute de art. 332 alin. (1) Cod Penal cu încetarea procesului 
penal în privința acesteia pe motivul intervenirii termenului de prescripție de atragerea 
persoanei la răspundere penală, fapta incriminată fiind comisă în perioada 08.10.2014 
- 01.07.2017.

Acțiunea civilă înaintată de avocatul Gubceac Dmitri cu drept de reprezentanță 
a părții vătămate Consiliul raional Edineț în mărime de 61219,00 lei și a sumei de 
5000,00 lei pentru cheltuielile de asistență juridică necesită de admis și de încasat 
prejudiciul cauzat de la Taran (Pleșcan) Tatiana. 

Corpurile delicte enumerate supra  se păstrează la materialele prezentei cauze 
penale.

În conformitate cu art. 60 alin.1) lit. a) Cod Penal art. art. 332 alin.1), 392, 420 
507, 509 CPP, instanța de judecată –

C O N D A M N Ă:

A recunoaște pe Taran (Pleșcan) Tatiana Victor vinovată în săvîrșirea 
infracțiunii prevăzute de art. 332 alin. 1) Cod Penal a RM.

În baza art. 60 alin. 1) lit. „a” Cod Penal, procesul penal în privința lui Taran 
(Pleșcan) Tatiana Victor intentat în baza art. 332 alin.1) CP, se încetează  în legătură 
cu survenirea termenului de prescripție de tragere la răspundere penală, liberînd-o pe 
Taran (Pleșcan) Tatiana Victor de răspundere penală.

Corpurile delicte: 
- Raportul de inspecție nr.*****din 18.10.2017, întocmit de Inspecția Socială 

din cadrul Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, cu privire la 
implementarea corectă a prevederilor actelor normative care reglementează acordarea 
serviciului social ”Asistență Personală” de către Direcția asistență socială și protecție 
a familiei Edineţ, în original;

- Certificat nr.63 din 23.05.2018 al DAS și PF Edineț, în original;
- Certificatul nr.1151 din 06.07.2018 al DAS și PF Edineţ, în original;



- Copia fișei postului nr.14 din 31.07.2014, a angajatului DAS și PF Edineț, T. 
(Pleșcan) Taran, autentificată cu ștampila ”copia conform originalului DAS și PF 
Edineț”;

- Copia Deciziei al Consiliului Raional Edineț nr.12/19 din 25.03.2013, cu 
anexă sub formă de copia regulamentului privind organizarea și funcționarea 
Serviciului social ”Asistență personală”, autentificată cu ștampila ”copia conform 
originalului DAS și PF Edineț”;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Primăria Edineț-Alexandreni, 
pentru luna august, octombrie, noiembrie, decembrie 2014, în original, format A3, pe 
4 (patru) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Asistent Personal, Primăria 
Edineț-Alexandreni, pentru luna ianuarie – decembrie 2015, în original, format A3, pe 
12 (douăsprezece) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Asistent Personal, Primăria 
Edineț-Alexandreni, pentru luna ianuarie – decembrie 2016, în original, format A3, pe 
12 (douăsprezece) file;

- Dosarul personal al asistentului Tacu Larisa, în mapă cu șină, necusut, 
numerotat pe 73 file, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului Ala Gavrișco, în mapă cu șină, necusut, 
numerotat pe 81 file, ce conține acte în original, ce conține acte în original;

- Tabele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Asistent Personal, Primăria 
Edineț-Alexandreni, pentru luna ianuarie – iulie 2017, în original, format A3, pe 7 
(șapte) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Primăria com. Burlănești 
sat.Buzdugeni), pentru luna martie, aprilie, mai, iunie 2017, în original, format A3, pe 
4 (patru) file;

- Dosarul personal al asistentului Sergiu Dub, în mapă cu șină, pe 109 file, ce 
conține acte în original.

- Dosarul personal al asistentului Ala Jitari, în mapă cu șină, pe 81 file, ce 
conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Alla Jitari, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Svetlana Antonova, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Lilia Pleșca, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Savca Nadejda, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original;

- Dosarul personal al asistentului personal Balgi Diana, în mapă cu șină, 
nenumerotat, ce conține acte în original.



- Dosarul personal al asistentului personal Galina Costaș, în mapă cu șină, 
nenumrotat, ce conține acte în original.

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Asistență Socială Primăria 
Cupcini, sat.Chiurt, pentru luna februarie, aprilie, mai, iunie, iulie, august 2015, în 
original, format A3, pe 6 (șase) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sector Primăria Cuconeștii Noi, 
pentru luna noiembrie, decembrie 2015, în original, format A3, pe 2 (două) file.

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sat. Constantinovca, pentru luna mai, 
iunie 2016, în original, format A3, pe 2 (două) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, Primăria Burlănești (Buzdugeni), 
pentru luna martie, aprilie, mai 2017, în original, format A3, pe 3 (trei) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sat. Fetești, pentru luna mai, iunie și 
iulie 2017, în original, format A3, pe 3 (trei) file;

- Tabelele de pontaj al DAS și PF Edineț, sat. Trinca, pentru luna iunie și iulie 
2017, în original, format A3, pe 2 (două) file, toate se păstrează la materialele 
prezentei cauze penale.

Se încasează de la Taran (Pleșcan) Tatiana, născută la *****, c.p. *****, 
domiciliată în mun. Edineț, str. ***** în beneficiul Consiliului Raional Edineț cu 
adresa juridică în mun. Edineț, str. *****nr. *****prejudiciul material cauzat în 
mărime de 61219,00 (șaizeci și unu mii două sute nouăsprezece,00) lei și cheltuielile 
de asistență juridică în mărime de 5000,00 (cinci mii,00) lei

Sentința poate fi atacată cu recurs la Curtea de Apel Bălți în termen de 15 zile 
prin intermediul judecătoriei Edineț, sediul central.

Președinte de ședință,
judecător                                    Iftodi Maria




