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Judecdtoria Chisindu (sediul Buiucani)
Instanta compusa din:

Presedintele sedintei, judecatorul - Petru Paun

Grefier - Regina Ciobanu

Cu participarea:

Procurorilor - Mirandolina Susitcaia, Irina Catana
Avocatilor - Bargan lurie, Nicu Sendrea, Igor Hlopetchi
R/ partii civile Consiliul or. Vatra - Lavric Cristina

Inculpatei - Pulisca Liliana

examinand in sedintd de judecatd publicd cauza penala parvenitd la 28.10.2019 privind
invinuirea lui

Pulisca Liliana *****  ngscuta la ***** originar
din ***** cu viza de resedinta In ***** domiciliata
in ***** angajatd in calitate de medic obstetricean —
ginicolog la MSP AMT Buiucani, casatorita, fara
persoane la intretinere, studii superioare, farad grade
de invaliditate, fard antecedente penale

in savarsirea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul Penal
a constatat:

1. De catre organul de urmadrire penala Pulisca Liliana ***** gse invinuiesti cd aceasta,
activand in calitate de director al IMSP ,,Centrul de Sanatate Vatra”, in baza deciziei
Consiliului orasenesc Vatra din 19.11.2002, fiind in virtutea acestei functii, conform fisei
de post, elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Statutul institutiei,
prevederile Legii ocrotirii sdnatatii nr.411-XIII din 28.03.1995, Statutul organizatiei
”Sanatatea” si alte acte normative, responsabild de deciziile luate n cadrul activitatii sale,
avand dreptul sa incheie, sa modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de
muncd cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de actele normative in vigoare, sa
ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si sd manifeste responsabilitate fatd de
bunurile institutiei medicale, avand, in conformitate cu prevederile art.123 alin.(2) din
Codul penal, calitate de persoana publica, a savarsit infractiunea de abuz de serviciu in
urmatoarele circumstante:



. In perioada de timp 01.01.2006 - 25.03.2016, Pulisca Liliana *****_avand dreptul la prima
semnaturd, folosindu-se de situatia de serviciu si constientizdnd caracterul ilegal al
actiunilor sale, urmarind realizarea interesului material, precum si in interesul unor terte
persoane, a emis si a semnat ordine cu privire la angajare, transfer, concedii anual platite,
plati salariale, ajutoare materiale, pentru clasa de calificare, premii, spor pentru categoria
de calificare, intensitatea muncii, a aprobat si a semnat tabele de pontaj in privinta rudelor
si altor persoane, cum ar fi Mihail Pulisca, Liliana Andrusiv, Oleg Cosciug si Nicolai
Moisei, angajate fictiv in functiile de infirmier, paznic, fochist, cazangerist, sofer si
muncitor, dupa cum urmeaza:

. Pulisca Mihail, a fost angajat fictiv de cétre Pulisca Liliana in mai multe functii in cadrul
IMSP CS Vatra, pentru care a fost remunerat cu salariu, in perioada de timp iunie —
octombrie 2006 in calitate infirmier; luna noiembrie 2006 1n calitate de paznic, infirmier si
fochist; luna decembrie 2006 in calitate de fochist; luna ianuarie — martie 2007 in calitate
de fochist; luna aprilie — decembrie 2007 in calitate de paznic; ianuarie — martie 2008 in
calitate de paznic; ianuarie — decembrie 2011 in calitate de sofer; ianuarie — decembrie
2012 in calitate de sofer; ianuarie — august 2013 in calitate de sofer.

. Andrusiv Liliana, a fost angajata fictiv de catre Pulisca Liliana in mai multe functii in
cadrul IMSP CS Vatra, pentru care a fost remuneratd cu salariu, in perioada de timp
ianuarie — decembrie 2011 in calitate de paznic; ianuarie — decembrie 2012 in calitate de
paznic; ianuarie — august 2013 1n calitate de paznic; septembrie 2013 pontata fara indicarea
functiei.

. Cosciug Oleg, a fost angajat fictiv de catre Pulisca Liliana in mai multe functii in cadrul
IMSP CS Vatra, pentru care a fost remunerat cu salariu, in perioada de timp noiembrie
2006 1in calitate de fochis/paznic; februarie — martie 2007 in calitate de fochist; aprilie —
octombrie 2007 in calitate de paznic; ianuarie — martie 2008 in calitate de paznic; ianuarie
— aprilie 2014 1n calitate de cazangerist; mai 2014 in calitate de muncitor; iunie — iulie
2014 1in calitate de muncitor, sofer, infermier; august 2014 in calitate de muncitor,
infermier; septembrie — decembrie 2014 1n calitate de muncitor; ianuarie — iulie 2015 in
calitate de muncitor.

. Moisei Nicolae, a fost angajat fictiv de catre Pulisca Liliana in mai multe functii in cadrul
IMSP CS Vatra, in urmatoarele perioada de timp aprilie — mai 2013 in calitate de paznic;
iunie 2013 in calitate de paznic, sofer; iulie — august 2013 1n calitate de paznic; septembrie
2013 pontat fara a se indica functia; octombrie — decembrie 2013 in calitate de sofer;
februarie — decembrie 2014 1n calitate de sofer; ianuarie — iulie 2015 in calitate de sofer.

. De facto si de iurie unele din persoanele mentionate, erau angajate in alte institutii publice
si societdti comerciale, fiind constatate cazuri de suprapunere a orelor de munca si de
incompatibilitate a functiilor, ca urmare, fiind calculate si achitate mijloace banesti in suma
totala de 204500 lei, in rezultat, Consiliului ordsenesc Vatra, fiindu-i cauzatd o daund in
valoarea indicata.

. Astfel, actiunile lui Pulisca Liliana *****_au fost incadrate de organul de urmarire penala
in baza art. 327 alin. (2) lit. b") Cod penal, abuzul de serviciu, adica folosirea intentionata
de catre o persoand publicd a situatiei de serviciu, cu cauzarea daunelor in proportii
considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si juridice,
actiune savarsitd din interes material, in scopul realizarii altor interese personale si in
interesul unor terte persoane.



9. Fiind audiat in sedinta de judecatdi in calitate de inculpat — Pulisca Liliana, a comunicat
ca Invinuirea 1i este clard si fapta incriminatd nu o recunoaste. Astfel, comunicand ca in
perioada 19.11.2002 - 25.03.2016 a activat in calitate de sef la Centrul de Sandtate Vatra.
In atributiile de serviciu a intrat managementul medical si managementul economico-
financiar. Pana in anul 2002, Centrul de Sanatate Vatra, era finantat de Primaria orasului
Vatra. Fondator a Centrul de Sanatate Vatra este Consiliul Orasenesc Vatra. Din anul 2003
Centrul de Sanitate Vatra deja era finantat de CNAM. In perioada activititii sale a
respectat in tocmai legislatia. Toate tranzactiile financiare efectuate de Centrul de Sanatate
Vatra se petreceau in mod transparent. Fiind conducatorul Centrului de Sanatate Vatra avea
dreptul si incheie Contracte Individuale de Muncd cu persoane fizice. in perioada
01.01.2006-25.03.2016, Pulisca Mihail, in baza Contractului individual de munca a activat
prin cumul la Centrul de Sanatate Vatra in calitate de sofer. Liliana Andruseva a activat in
calitate de paznic si infirmier. Oleg Cosciug a activat in calitate de cazangerist. Nicolae
Moisei a activat in calitate de sofer si paznic. La angajarea persoanelor indicate actele li-au
fost verificate si inregistrate de Gultur Raisa, o altd angajata a Centrului. Pulisca Mihail pe
langa faptul ca activa la Centrul de Sanatate Vatra in calitate de sofer pe un salariu de 0,5
acesta mai activa in calitate de politist in or. Straseni. Liliana Andruseva este fiica sa si la
Centrul de Sénatate Vatra activa in calitate de infirmierd. Ultima a lucrat si ca paznic
impreund cu Luchian Gheorghe. Oleg Gosciuc a fost angajat la Centrul de Sdnatate Vatra
in calitate de cazangerist pe un salariu de 0.5. Acesta supraveghea sistemul de incalzire.
Nicolai Moisei activa 1n calitate de sofer in functie de bazd. Suplimentar la Intrebarile
avocatului inculpata a comunicat ca, tabelele de pontaj erau intocmite si completate de
Gultur Raisa. Careva indicatii cu privire la completarea tabelelor de pontaj nu a dat. Dupa
completare, tabelele de pontaj se transmiteau contabilului. Incepand cu anul 2003
salarizarea se efectuat pe card prin transfer bancar. Inclusiv si in privinta persoanelor
indicate in Invinuire. Pe perioada cat a activat la Centrul de Sanatate Vatra careva persoana
cu numele Turcan Anatolie nu a activat. Persoana cu numele Chiper Andrei a activat in
diferite perioade in calitate de sofer. Salariul directorului si contabilului sef se calcula de
Directia Sandtate a mun. Chisinau. Luchian Gheorghe a activat la Centrul de Séanatate
Vatra in calitate de paznic in perioada anilor 2012-2013. Ulterior institutia a trecut la Paza
de Stat. Persoanele indicate in actul de invinuire si-au exercitat fizic atributiile de serviciu
si nu au fost Incadrate la serviciu in mod fictiv. Din functia de director al Centrului de
Sanatate Vatra a fost eliberata in anul 2016 la initiativa Primarului. Tot, la initiativa
Primarului la Centrul de Sanatate Vatra a fost efectuat un control financiar pe perioada
anilor 2006-2016. Despre rezultatul controlului nu a fost informati. in luna decembrie a
anului 2016 a primit la domiciliu o scrisoare unde s-a indicat cd urmeaza sa restituie
Centrului de Sanatate Vatra suma de 204 500 lei. Intre timp in privinta s-a a fost inaintati
in instanta de judecatd o actiune prin care se solicita de a fi incasatd suma de 204 500 lei.
La moment cauza civila este suspendatd pana la examinarea cauzei penale. La intrebarile
procurorului inculpata a comunicat cd, fizic in Centru de Sandtate Vatra activau trei
medici, o laboranta, infirmieri in jur de 10-11 persoane, paznici si soferi. Sotul sau, Pulisca
Mihail, lucra in politie cate 24 de ore de doua ori pe sdptdmana, iar la Centru lucra 2-3 zile
pe saptaimana. In lunile cdnd Pulisca Mihail a lucrat la Centrul de Sanitate Vatra céte 26 de
zile acesta 1n politie se afla in concediul anual. Sporurile salariale pentru angajati au fost
emise in baza pct. 14 din hotararea Guvernului nr. 1593 din 29.12.2003. A angajat in
serviciu rude deoarece salariul era de 1000 de lei si nimeni nu dorea sd se angajeze pentru



asa salariu. Pentru functiile vacante se anunta concurs dar nimeni nu manifesta dorinta de a
se angaja. Despre faptul ca si-a angajat rudele la lucru Primarul orasului a cunoscut. Cu
actiunea Tnaintata nu este deacord si solicita respingerea acesteia.

10. In continuare in sustinerea acuzirii procurorul a solicitat administrarea unui sir de
probe, dupa cum urmeaza:

- declaratiile reprezentantului Centrului de Sandatate Vatra — Lavric Cristina, care a
comunicat ca, in anul 2016, la Centrul de Sanatate Vatra, s-a efectuat o ancheta de serviciu
in baza careia s-a constatat ca inculpata in calitate de sef a Centrului a emis si semnat
ordine de angajare, de acordare a ajutorului material, plati pentru grade de calificare si
intensitatea muncii persoanelor care erau fictiv angajate. S-a stabilit ca persoanele indicate
pe langa angajarile in Centrul de Sdnatate Vatra mai activau si in alte institutii. Fictiv a fost
angajat in calitate de sofer Pulisca Mihail care este sotul inculpatei. Andriusev Liliana care
este fiica inculpatei. Cosciug Oleg care este administratorul unei companii care isi are
sediul in cadrul Centrului de Sanatate Vatra. Ultimul a fost angajat in calitate de
cazangerist. Pentru functiile date s-a achitat si salarii. Nu cunoaste ce salariu au incasat
persoanele indicate dar prejudiciul total a fost cauza in suma de 204 000 lei. Toate ordinele
de angajare au fost semnate de Pulisca Liliana. La materialele cauzei este inaintata actiune
civila pe care o sustine integral. Astfel, solicitd sa fie Incasat de la inculpata in beneficiul
IMSP Centrul de Sanatate Vatra suma de 204 500 lei inclusiv dobanda de intarziere
calculata conform art. 619 din Codul Civil. Sa fie Incasat din contul inculpatei in beneficiul
Consiliului or. Vatra suma de 10 000 lei cu titlu de cheltuieli pentru asistentd juridica. La
intrebarile procurorului s-a comunicat cd, Cosciug Oleg 1n timp ce activa la Centrul de
Sanatate Vatra mai activa in calitate de administrator la SC ,,NemedmaCom” SA, care isi
avea sediul in Centrul de Sanatate Vatra. Andriusev Liliana la fel era angajatd la SC
»2NemedmaCom” SA. Pulisca Mihail era angajat in calitate de politist la Inspectoratul
General de Politie. Moiseev Nicolae era angajat la Centrul de Sanitate Truseni. In timpul
anchetei de serviciu inculpata a fost chemata sa depund explicatii insd aceasta a refuzat.
Actul de control a fost adus la cunostinta inculpatei. La fel a fost efectuat un control si de
Inspectia Financiard care a depistat cauzarea unui prejudiciu in marime de 204 000 lei. La
moment persoanele indicate supra nu mai activeazd la Centrul de Sdnatate Vatra. Careva
sume banesti din prejudiciul cauzat nu a fost restituit. Anterior, prezentandu-se la Centrul
de Sanatate Vatra, in calitate de pacient nu a vazut persoanele indicate supra sa activeze la
Centru. La fel, Centrul de Sanatate Vatra a expediat somatii si catre persoanele indicate
supra cu solicitare de a restitui sumele de bani incasate. Pand la moment ultimii nu au
resituat nici un leu. Achitarile catre persoanele angajate fictiv se efectua prin intermediul
transferurilor bancare. La intrebarile avocatului parti civile s-a comunicat ca, la Centrul de
Sanatate Vatra, in calitate de pacient de regula se deplasa de 2-3 ori pe lund in dependenta
de necesitate. Fondatorul Centrul de Sanatate Vatra este Consiliul Orasenesc. Daca
inculpata dorea sa utilizeze in interes personal automobilul Centrului de Sanatate Vatra
aceasta urma sa inainteze 1n acest sens un demers catre Consiliul Orasenesc. La intrebarile
avocatului inculpatei s-a comunicat ca, din bugetul locat nu s-au alocat bani pentru
salarizarea angajatilor Centrului de Sdnatate Vatra. Din bugetul locat se alocau banii pentru
procurarea produselor lactate pentru familii social vulnerabile, pentru procurarea aparatelor
medicale etc. Statutul de personal se aviza de contabilul sef si de directorul Centrului de
Sanatate Vatra. Nu cunoaste la cine au ajuns banii pentru persoanele angajate fictiv. Nu
cunoaste daca CNAM-ul pe subiectul dat a efectuat careva verificari.



- declaratiile martorului acuzarii — Moisei Nicolae Toader, care a comunicat ca, In anul
2013 a fost angajat in calitate de paznic la Centrul de Sanatate Vatra. Ulterior a fost
transferat in functie de sofer. In cadrul Centrului a activat pana in anul 2015. In calitate de
paznic a avut un grafic de lucru de 24 de ore, de la ora 07.00 pana a doua zi la ora 07.00.
Cand a fost angajat in calitate de sofer graficul de lucru a fost de la 08.00 pana la 13.00. La
serviciu se prezenta in fiecare zi. Activa pe jumate de salariu si jumate de zi. Salariul se
primea pe un card bancar eliberat de BC ,,Moldindconbank”. Cu Pulisca Mihail, a facut
cunostinta n anul 2003 la Centrul de Sanatate Vatra. Din auzite, acesta tot lucra la Centrul
de Sandtate Vatra. La fel cunoaste ca ultimul a lucrat in organe de drept. Careva persoane
cu numele Cosciug Oleg, Rojovesanu lon, Zgoreanu Mihail, nu cunoaste. Cunoaste ca
inculpata are doi copii si anume o fatd pe nume Liliana si un baiat pe nume Vasile. Fiica
inculpatei lucra in calitate de paznic la Centrul de Sandtate Vatra. lar feciorul nu lucra la
Centru. La intrebarile avocatului a comunicat ca in calitate de paznic primea un salariu de
1000 lei, iar in calitate de sofer un salariu de 1700 lei. Salariul primit nu-l1 impartea cu
nimeni. Dupd ce s-a concediat a primit de la o institutie de stat o reclamatie prin care i-a
fost solicitat sa restituie sumele de bani Incasate in calitate de angajat al Centrului de
Sanatate Vatra. Cat a lucrat in calitate de sofer la Centrul de Sanatate Vatra a activat ca
sofer si la Centrul de Sanatate Truseni. Niciodatd nu a lipsit de la serviciu si niciodata nu a
fost in concediu medical. Automobilul Centrului era de culoare verde si era de model
»VAZ”. Cat a activat in calitate de sofer toate foile de parcurs li-a semnat in contabilitate.
Careva sume banesti ches nu a primit.

declaratiile martorului acuzarii - Dumbravean Vasilita, care a comunicat ca, din anul
2004 activeaza prin cumul in calitate de contabil la Centrul de Sanatate Vatra. Inculpata a
activat la Centru in calitate de sefa. Cunoaste ca Mihail Pulisca, sotul inculpatei, a activat
la Centrul de Sanatate Vatra, in calitate de sofer. La fel, cunoaste ca sotul inculpatei lucra
in calitate de politist. Acesta era angajat la Centrul de Sanatate Vatra in calitate de sofer
prin cumul pe jumate de salariu. Mihail Pulisca semna in contabilitate foi de parcurs.
Andriusev Liliana, fiica inculpatei, a fost angajatd la Centrul de Sanatate Vatra in calitate
de infirmierd. Posibil a fost angajata si 1n calitate de paznic. Nu cunoaste cum membrii de
familie a inculpatei au fost angajati la Centrul de Sénatate Vatra. Salariul il elibera dupa
Tabelul de pontaj care era intocmit de Gultur Raisa. Il cunoaste pe Moisei Nicolae, acesta
era angajat la Centrul de Sanatate Vatra in calitate de sofer. Ultimul se prezenta in
contabilitate si semna Foile de parcurs. Personal nu cunoaste dacd la Centrul de Sanatate
Vatra au fost angajate careva persoane in mod fictiv. Cat inculpata a activat la Centru in
calitate de sef i-a dat indicatii cui si cat si-i calculeze salariul. Insi toate aceste indicatii era
in stricta conformitate cu Legea. Careva amenintari de la inculpatd pe parcursul activitatii
sale nu a primit. Recunoaste ca inculpata avea cu angajatii un comportament brutal
(tiranic) dar ultima niciodatd direct nu ameninta pe nimeni cu concedierea. Personal la
vazut de mai multe ori pe Pulisca Mhail cum conducea automobilul Centrului. Au fost si
cazuri cand Pulisca Mhail personal pe ia a transportat-o cu automobilul Centrului la diferite
institutii de stat. Nu cunoaste dacad fiica inculpate de fapt a lucrat ca paznic deoarece
paznicii veneau seara cand ea deja pleca acasd. Cunoaste ca Cosciug Oleg activa 1n calitate
de director la SC ,,NemedmaCom” SRL. Inspectia financiara a efectuat un control si a
stabilit ca i-a fost achitat incorect salariul in marime de 65 600 lei. Pe acest fapt a fost
recunoscuti si ca banuit intr-o cauza penald. Insi prin intermediul instantei de judecati s-a



stabilit ca salariul indicat a fost achitat corect. Salariile angajatilor se achita pe card prin
transfer bancar.

declaratiile martorului acuzdrii - Gultur Raisa, care a comunica ca, activeaza in calitate
de asistent medical la Centrul de Sanitate Vatra. In cadrul Centrului activeazi din anul
1977. Cu inculpata se cunoaste aproximativ din anul 2003. In cadrul Centrului intocmeste
Tabelele de pontaj de aproximativ 20 de ani deoarece nu existd o altd persoand
responsabila. Tabelele de pontaj se intocmesc in baza ordinelor de angajare. Pe perioada
anilor 2006-2016, inculpata a activat in cadrul Centrului in calitate de medic ginecolog,
medic de familie si medic sef. Cu Mihail Pulisca se cunoaste acesta fiind sotul inculpatei.
Ultimul a activat la Centru in calitate de sofer si posibil in calitate de fochist. Acesta a fost
angajat la Centru prin cumul. Activitatea sa de baza fiind la IP Strdseni. Ordinul de
angajare a lui Pulisca Mihail la semnat Pulisca Liliana. Fiica inculpatei Andriusev Liliana a
fost angajatd prin cumul 1n calitate de servitoare. Ordinul de angajare la fel si in acest caz a
fost semnat de Pulisca Liliana. Si Cosciuc Oleg era angajat prin cumul ca fochist la Centrul
de Sanatate Vatra. Activitatea de baza a acestuia era la SC ,,NemedmaCom” SRL. Moiseev
Nicola a fost angajat la Centrul de Sanatate Vatra in calitate de sofer. Persoanele indicate
primeau salariul la card. In atributia sa intra doar tabelarea persoanelor nu si verificarea
acestora daca sunt la serviciu. Personal la vazut pe Pulisca Mihail cum lucra ca sofer la
Centrul de Sanatate Vatra. Nu tine minte daca a vazut-o pe Andriusev Liliana sa lucreze
fizic la Centrul de Sanatate Vatra. Niciodatd nu a obiectat inculpatei cd Tabelul de pontaj
nu este Tntocmit corect si in acesta sunt incluse persoane care fizic nu lucreaza la Centru.
Cu inculpata nu s-a aflat niciodatad in relatii ostile. De fiecare datd cand a avut nevoie de
sofer 1n interes de serviciu 1l telefona pe Pulisca Mihail si acesta se prezenta. Personal a
vazut cum Pulisca Mihail transporta vaccinele Centrului.

declaratiile martorului acuzdrii — Barbacari Svetlana, care a comunicat, cd activeaza in
calitate de asistent medical la Centrul de Sanitate Vatra. in cadrul Centrului activeaza din
anul 2007. In perioada anilor 2007-2016 sef a Centrului de Sanitate Vatra, a fost Pulisca
Liliana. 1 cunoaste pe sotul inculpatei Pulisca Mihail, fiica acesteia Liliana si fiul Vasile.
Nu cunoaste daca aceste persoane au fost angajate la Centrul de Sanatate Vatra. Pe
membrii familiei inculpatei i-a vazut cum veneau la Centru dar nu cunoaste daca lucrau. Pe
Pulisca Mihail la vazut cum conducea automobilul Centrului de Sanatate Vatra. Pe Oleg
Cosciug 1l cunoaste acesta fiind angajat la SC ,,NemedmaCom” SRL. Nu cunoaste daca
ultimul a fost angajat la Centrul de Sanatate Vatra. Personal nu a vazut ca ultimul sa
efectueze careva activitdti la Centrul de Sanatate Vatra. Careva persoane cu numele Moisei
Nicolae, nu cunoaste. Persoane cu familia Movileanu nu cunoaste. Calugher Victor a lucrat
la Centrul de Sanatate Vatra ca sofer. Persoana cu numele Matveev Ghenadie o cunoaste
dar nu stie dacd aceasta a lucrat la Centru.

declaratiile martorului acuzarii - Gazea Ana, care a comunicat cd, activeaza in calitate de
infirmierd la Centrul de Sanatate Vatra. Cu inculpata a facut cunostintd cand aceasta lucra
ca sefi la Centru. In atributiile sale de serviciu intrd efectuarea curiteniei in Centru si in
curtea acestuia. Pe sotul si copii inculpatei i1 cunoaste. Pe acestia deseori 11 vedea cum
veneau la Centru. Nu cunoaste unde sotul inculpatei lucreaza. Nu cunoaste dacad membrii
de familie a inculpatei au lucrat la Centrul de Sanatate Vatra. Fizic nu i-a vazut niciodata sa
lucreze. Au fost cazuri cand la vazut pe sotul inculpatei la volanul automobilului ce
apartine Centrului de Sanatate Vatra. Dar nu cunoaste de ce acesta conducea automobilul
institutiei. Au fost cazuri cand Pulisca Mihail a transportat-o cu automobilul Centrului



dupa sputd. Pe fiica inculpatei nu a vazut-o sa lucreze la Centrul de Sanatate Vatra. Pe
Cosciug Oleg 1l cunoaste acesta activeaza intr-o intreprindere care se afla in cladirea
Centrului. Nu cunoaste daca ultimul a fost angajat a Centrului de Sanatate Vatra. Pe
Moiseev Nicolae nu-1 cunoaste. Nu cunoaste daca inculpata a angajat la Centru rudele sale.
In cadrul Centrului activeaza doar jumitate de zi.
declaratiile martorului acuzarii Grosu Iulia, care a comunicat ca, activeaza n calitate de
asistent medical la Centrul de Sanatate Vatra. In cadrul Centrului lucreaza din anul 1995.
Cu inculpata si membrii sdi de familie se cunoaste. Pe fiica inculpatei Andrusev Liliana nu
a vazut-o sa lucreze la Centru. Nu cunoaste daca sotul inculpatei Pulisca Mihail a activat la
Centrul de Sandtate Vatra dar la vazut cum conducea automobilul Centrului. Persoana cu
numele Cosciug Oleg ii este cunoscutd. Ultimul activa Intr-o compania care isi avea sediul
in Centrul de Sanatate Vatra. Nu a vazut ca Cosciug Oleg sa activeze in cadrul Centrului.
Careva persoane cu numele Moesev Nicolae nu cunoaste. Regimul sau de lucru este de la
ora 08.00 pana la ora 16.20. Tine minte perioade cand inculpata rdmane pe noapte in
Centru. Persoana cu numele Matveev Ghenadie 11 este cunoscutd. Acesta a activat o
perioada de timp la Centru ca fochist.

declaratiile martorului acuzarii Cosciug Oleg, care a comunicat cd, activeaza in calitate
de administrator la SC ,NemedmaCom” SRL. Compania si-a avut sediul in cladirea
Centrului de Sanatate Vatra. Cu inculpata se cunoaste aproximativ din anul 2000. Nu se
afla cu aceasta in careva relatii de rudenie sau ostile. In perioada anilor 2011-2015 (dar nu
permanent) a lucrat in calitate de cazangerist la Centrul de Sanatate Vatra. Graficul de
lucru era liber. Deoarece activa in aceeasi cladire putea interveni oricand. Centrul de
Sanatate Vatra fiind consumator de gaz urma sa angajeze o persoand care are cursuri
speciale pentru deservirea cazanelor in caz contrar Centrului nu-i era livrat gaz. Deoarece
avea cursurile necesare inculpata i-a propus sd se angajeze ca cazangerist. La Centrul de
Sanatate Vatra a fost angajat prin cumul. Salariul la primit pe card bancar. La angajare a
depus cerere si a semnat si un ordin de angajare. La fel, se cunoaste si cu sotul inculpatei
Pulisca Mihail. O cunoaste si pe fiica inculpate Andriusev Liliana. Stie ca ultimii au activat
la Centrul de Sanitate Vatra, dar nu cunoaste in ce functii. Il cunoaste si pe Moisei Nicolae
acesta a lucrat ca sofer la Centrul de Sanatate Vatra. Deseori la vazut pe sotul inculpatei
cum conducea automobilul Centrului. A vazut cum acesta transporta analize. Nu cunoaste
daca Pulisca Mihail mai activa undeva. Persoana cu numele Rojoveanu lon o cunoaste
acesta a activat ca medic la Centrul de Sanatate Vatra. Persoane cu numele Zgoreanu
Mihail nu cunoaste. In cadrul SC ,,NemedmaCom” SRL nici un membru al familiei
inculpatei nu a activat. Careva sume banesti Centrului nu a restituit. Dar, nu considerd ca
urmeaza sa restituie careva bani deoarece a prestat servicii Centrului pentru ce a si primit
salariul. A fost o perioada cind inculpata si membrii familiei sale dormeau in Centrul de
Sanatate Vatra.

declaratiile martorului acuzarii — Rosca Elena, care a comunicat cd, in calitate de
inspector financiar a efectuat inspectie financiard la Centrul de Sénatate Vatra. Ca urmare a
inspectarii s-a intocmit Raportul de inspectare in care sau indicat toate Incédlcarile depistate.
Sau stabilit incalcari la achitarea neintemeiata a salariului pentru sofer in suma de 3600 lei.
Premiul pentru directorul Centrului in suma de 48 000 lei. A fost calculat si achitat
neintemeiat spor pentru categoria de calificare a ex-directorului Centrului in suma de 8 300
lei. A fost calculata si achitatd neintemeiat pentru unii angajati ai Centrului suma de 106,6
mii lei. A fost calculat si achitat neintemeiat in perioada concediului anual salariul



infirmerii in suma de 7000 lei. A fost depistat la unii angajati prin cumul o suprapunere a
orelor de munca de la serviciul de baza 1nsa salariul a fost calculat si achitat in suma totala
de 14.2 mii lei. S-a depistat alimentari neintemeiate cu combustibil a automobilului
Centrului in suma de 0.7 mii lei. Nu cunoaste dacad actul inspectiei a fost contestat.
Inspectia a fost efectuata cu acordul sefului Centrului — Pulisca Liliana si contabilului sef.
Inspectia s-a efectuat avand la baza actele prezentate de angajatii Centrului de Sanatate
Vatra. Controalele s-au efectuat la solicitarea Primarului or. Vatra si a CNA. Suma totala a
platilor neintemeiatd a fost de circa 204,5 mii lei. Nu cunoaste daca Pulisca Mihail,
Andriusev Liliana, Cosciug Oleg sau Moisei Nicolae, au lucrat de facto la Centrul de
Sanatate Vatra. Personal considerd cu ultimii urmeaza sa restituie toti banii care i-au
primit. Sursa de achitare a salariului se face din bugetul CNAM-ului.

declaratiile martorului acuzdarii — Paladi Margareta, care a comunicat ca, activeaza in
calitate de medic de familie la Centrul de Sanatate Vatra. Cu inculpata se cunoaste din anul
2002. Ultima a activat in calitate de sef la Centru. Incepand cu anul 2016 cand a plecat
inculpata a fost numiti in calitate de sef la Centrul de Sinitate Vatra. In anul 2016 la
initiativa sa si a administratiei locale sau efectuat revizii la Centru. Careva nereguli ce tine
de bunurile institutiei nu s-au depistat. S-a stabilit nereguli la capitolul tabelarea angajatilor
Centrului de Sanatate Vatra. Sau depistat persoane care fizic nu activau in Centru dar au
fost inclusi in tabele. Dintre persoanele angajate fictiv a fost sotul inculpatei Pulisca
Mihail, fiica acesteia Andrusev Liliana, Cosciug Oleg, Moeseiv Nicolaec. La moment
Centrului careva sume banesti pentru angajari fictive nu i-au fost restituite. Angajarea a
fost fictiva deoarece persoanele indicate mai activau si In alte institutii. Pulisca Mihail
activa ca politist. Cosciug Oleg activa ca administrator la SC ,,NemedmaCom” SRL.
Inculpata a fost concediata din functie prin decizia Consiliului ordsenesc. Personal nu a
intreprins careva actiuni pentru restituirea prejudiciului cauzat. In cadrul Centrului de
Sanatate Vatra erau zvonuri ca sunt angajari fictive. Nu tine minte sd fi vazut ca persoanele
indicate supra si efectuat careva activitate in cadrul Centrului. In urma controlului s-a
stabilit ca fictiv au fost angajate aproximativ 11 persoane. Dar la moment nu-si aduce
aminte numele acestor persoane. La moment nu exista o hotarare judecatoreasca prin care
sa fie dispusa incasare sumei de 204,5 mii lei.

procesul-verbal de ridicare din 14.09.2018 a tabelelor de pontaj pe perioada 2006 —
2015, ordinelor cu privire la personal, concediu, rechemare din concediu, extrase din
ordine, dispozitii de plata, liste de plata, contractelor individuale de munca nr. 6, nr. 4, nr.
11 si nr. 7 si informatiei cu privire la salariu achitat de la Institutia Medico-Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate Vatra”(vol.Il1.£.d.99-101);

procesul-verbal de examinare din 15.09.2018 a tabelelor de pontaj pe perioada 2006 -
2015 a Institutiet Medico-Sanitard Publicd ,,Centrul de Sanatate Vatra”, in care sunt
indicate orele lucrate de peroanele angajate Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg
si Moisei Nicolai. Astfel, potrivit cercetarii, tabelurile de pontaj sunt formate din celulele
care contin: numarul curent; numarul de tabel; numele de familie, prenumele, patronimicul;
profesiunea, functia; categoria (salariul); zilele lunii; zilele prezentei In care se contine
(lucrate de fapt, de iIntrerupere, durata schimbului); zilele absente (concediu de rand,
concediu in legatura cu nasterea, boald, alte absente legitime, cu permisiunea
administratiei, absente nemotivate); orele lucrate in care se contine (stationdri curente,
intarzieri, plecdri inainte de vreme); ore lucrate care contine (in total, suplimentar,
nocturne), semnate de conducatorului institutiei, Pulisca Liliana, si aplicatd stampila cu



impresiunea ,,Centrul de sdnatate or. Vatra”. Tabelul de pontaj pentru lunile ianuarie —
decembrie 2006: luna iunie 2006, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de fochist, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp de 26 zile; luna iulie 2006, Pulisca
Mihail, este pontat in baza functiei de infirmier, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 7
ore pe zi timp de 26 zile; luna august 2006, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de
infermier, cu categoria de salariu 1, a lucrat cite 7 ore pe zi timp de 26 zile; luna
septembrie 2006, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de infermier, cu categoria de
salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp de 26 zile; luna octombrie 2006, Pulisca Mihail, este
pontat in baza functiei de infermier, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp
de 26 zile; luna noiembrie 2006, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de infermier,
fochist si paznic cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 7 ore pe zi timp de 26 zile si
Cosciug Oleg, este pontat in baza functiei de fochist si paznic, cu categoria de salariu 1, a
lucrat cate 12 ore pe zi timp de 7 zile; luna decembrie 2006, Pulisca Mihail, este pontat in
baza functiei de fochist, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile
si Cosciug Oleg, este pontat In baza functiei de fochist cu categoria de salariu 1, a lucrat
cate 12 ore pe zi timp de 15 zile. Tabelul de pontaj pentru lunile ianuarie — decembrie
2007; luna ianuarie 2007, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de fochist, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si Cosciug Oleg este pontat
in baza functiei de fochist, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16
zile; luna februarie 2007, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de fochist, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 14 zile si Cosciug Oleg este pontat
in baza functiei de laborant, cu categoria de salariu 0.5, a lucrat cate 3 ore pe zi timp de 8
zile; luna martie 2007, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de fochist, cu categoria
de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza
functiei de fochist, cu categoria de salariu 1, a lucrat cite 12 ore pe zi timp de 16 zile; luna
aprilie 2007, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu
1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si Cosciug Oleg este pontat In baza functiei de
paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile; luna martie
2007, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a
lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de
paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile; luna iunie 2007,
Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate
12 ore pe zi timp de 15 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de paznic, cu
categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile; luna iulie 2007, Pulisca
Mihail, este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore
pe zi timp de 16 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de
salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile; luna august 2007, Pulisca Mihail, este
pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp
de 15 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1,
a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile; luna septembrie 2007, Pulisca Mihail, este pontat
in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15
zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a
lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile; luna octombrie 2007, Pulisca Mihail, este pontat in
baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 16 zile
si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat
cate 12 ore pe zi timp de 15 zile; luna noiembrie 2007, Pulisca Mihail, este pontat in baza



functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 15 zile si
Cosciug Oleg este pontat In baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate
12 ore pe zi timp de 15 zile; luna decembrie 2007, Pulisca Mihail, este pontat in baza
functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate 12 ore pe zi timp de 1 zile si
Cosciug Oleg este pontat Tn baza functiei de paznic, cu categoria de salariu 1, a lucrat cate
12 ore pe zi timp de 2 zile. Tabelul de pontaj pe perioada lunilor ianuarie — martie 2008:
luna ianuarie 2008, Pulisca Mihail, este pontat In baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe
zi timp de 16 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe
zi timp de 15 zile; luna februarie 2008, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 14 zile; luna martie 2008, Pulisca Mihail, este pontat
in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile si Cosciug Oleg este pontat
in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 16 zile. In tabelul de pontaj pe
perioada lunilor ianuarie — decembrie 2009, Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Oleg
Cosciug si Moisei Nicolae nu sunt incluse. Tabelul de pontaj pe perioada lunii ianuarie —
decembrie 2010: luna septembrie 2010, Andrusiv Liliana, este pontat in baza functiei de
infermier, a lucrat 7 ore pe zi, timp de 26 zile; luna octombrie 2010, Andrusiv Liliana, este
pontat in baza functiei de infermier, a lucrat 7 ore pe zi, timp de 4 zile. Tabelul de pontaj
pe perioada lunii ianuarie — decembrie 2011: luna ianuarie 2011, Pulisca Mihail, este
pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 12 zile si Andrusiv Liliana este
pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile; luna februarie 2011,
Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 14 zile si
Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 14
zile; luna martie 2011, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore
pe zi timp de 17 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12
ore pe zi timp de 16 zile; luna aprilie 2011, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de
sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 17 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 15 zile; luna mai 2011, Pulisca Mihail, este pontat in
baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si Andrusiv Liliana este pontat n
baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile; luna iunie 2011, Pulisca
Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si Andrusiv
Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna
iulie 2011, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de
14 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp
de 13 zile; luna august 2011, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8
ore pe zi timp de 16 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat
12 ore pe zi timp de 19 zile; luna septembrie 2011, Pulisca Mihail, este pontat in baza
functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 10 zile; luna octombrie 2011, Pulisca
Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si Andrusiv
Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile; luna
noiembrie 2011, Pulisca Mihail, este pontat In baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi
timp de 15 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe
zi timp de 17 zile; luna decembrie 2011, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de
sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile. Tabelul de pontaj pe perioada lunii ianuarie —



decembrie 2012; luna ianuarie 2012, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic,
a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna februarie 2012, Pulisca Mihail, este pontat in
baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si Andrusiv Liliana este pontat in
baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna martie 2012, Pulisca
Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si Andrusiv
Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna
aprilie 2012, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp
de 10 zile si Andrusiv Liliana este pontat Tn baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi
timp de 17 zile; luna mai 2012, Pulisca Mihail este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat
8 ore pe zi timp de 15 zile si Andrusiv Liliana este pontat Tn baza functiei de paznic, a
lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile; luna iunie 2012, Pulisca Mihail, este pontat in baza
functiei de sofer aflat in concediu si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna iulie 2012, Pulisca Mihail, este pontat in
baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile si Andrusiv Liliana este pontat in
baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile; luna august 2012, Pulisca
Liliana, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 14 zile si Andrusiv
Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile; luna
septembrie 2012, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi
timp de 13 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe
zi timp de 18 zile; luna octombrie 2012, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de
sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 16 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile; luna noiembrie 2012, Pulisca Mihail, este
pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si Andrusiv Liliana este
pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna decembrie
2012, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 15
zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de
18 zile. Tabelul de pontaj pe perioada lunii ianuarie — decembrie 2013: luna ianuarie 2013,
Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile si
Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18
zile; luna februarie 2013, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore
pe zi timp de 14 zile si Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12
ore pe zi timp de 17 zile; luna aprilie 2013, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de
sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 15 zile; Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de
paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile si Moisie Nicolae este pontat in baza functiei
de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna mai 2013, Pulisca Mihail, este pontat
in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile; Andrusiv Liliana este pontat
in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile si Moisie Nicolae este
pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile; luna iunie 2013,
Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 5 zile;
Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile
si Moisie Nicolae este pontat in baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17
zile si 4 ore pe zi 1n alte 14 zile; luna iulie 2013, Pulisca Mihail, este pontat in baza functiei
de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 10 zile; Andrusiv Liliana este pontat in baza functiei
de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile si Moisie Nicolae este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna august 2013, Pulisca Mihail,



in functia de sofer, a lucrat 8 ore pe zi timp de 13 zile; Andrusiv Liliana este pontat in baza
functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 18 zile si Moisie Nicolae este pontat in
baza functiei de paznic, a lucrat 12 ore pe zi timp de 17 zile; luna septembrie 2013,
Andrusiv Liliana a lucrat 7 si 5 ore pe zi timp de 25 zile si Moisie Nicolae este pontat in
baza functiei de paznic, a lucrat 4 ore pe zi timp de 21 zile; luna octombrie 2013, Moisie
Nicolae, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile; luna
noiembrie 2013, Moisie Nicolae, este pontat In baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi
timp de 21 zile; luna octombrie 2013, Moisie Nicolae, este pontat in baza functiei de sofer,
a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile; luna decembriie 2013, Moisie Nicolae, este pontat in
baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 21 zile. Tabelul de pontaj pe perioada
lunii ianuarie — decembrie 2014: luna ianuarie 2014, Moisei Nicoale, este pontat in baza
functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si Cosciug Oleg in functia de
cazangerist si muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile; luna februarie 2014, Moisei
Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si Cosciug
Oleg in functia de cazangerist, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile; luna martie 2014,
Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 21 zile si
Cosciug Oleg 1n functia de cazangerist si muncitor, a lucrat 8 si 5 ore pe zi timp de 21 zile;
luna aprilie 2014, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi
timp de 20 zile si Cosciug Oleg 1n functia de cazangerist si muncitor, a lucrat 4 ore pe zi
timp de 20 zile; luna mai 2014, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si Cosciug Oleg in functia de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi
timp de 20 zile; luna iunie 2014, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 10 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de sofer si
muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 21 zile, 4 ore pe zi timp de alte 11 zile, precum este
pontat In baza functiei de infermier, cite 7 si 5 ore pe zi timp de 6 zile; luna 1ulie 2014,
Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 14 zile si
Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de sofer si muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de
23 zile si este pontat In baza functiei infermier cate 7 si 5 ore pe zi, timp de 27 zile; luna
august 2014, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp
de 20 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de infermier a lucrat 7 si 5 ore pe zi
timp de 20 ziel si este pontat in baza functiei de muncitor a lucrat cate 4 ore pe zi timp de
20 zile; luna septembrie 2014, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat
4 ore pe zi timp de 22 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de muncitor, a lucrat
4 ore pe zi timp de 22 zile; luna octombrie 2014, Moisei Nicoale, este pontat In baza
functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile; luna noiembrie 2014, Moisei
Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si Cosciug
Oleg este pontat in baza functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile; luna
decembrie 2014, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi
timp de 22 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi
timp de 22 zile. Tabelul de pontaj pe perioada lunii ianuarie — decembrie 2015: luna
ianuarie 2015, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi
timp de 19 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi
timp de 19 zile; luna februarie 2015, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de muncitor, a
lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile; luna martie 2015, Moisei Nicoale, este pontat in baza



functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile si Cosciug Oleg este pontat in baza
functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile; luna aprilie 2015, Moisei Nicoale,
este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si Cosciug Oleg
este pontat Tn baza functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile; luna mai 2015,
Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile si
Cosciug Oleg in functia de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 20 zile; luna iunie 2015,
Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei de sofer, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile si
Cosciug Oleg este pontat in baza functiei de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 22 zile;
luna iulie 2015, Moisei Nicoale, este pontat in baza functiei sofer, se afla in concediu si
Cosciug Oleg in functia de muncitor, a lucrat 4 ore pe zi timp de 3 zile (vol.IIl.f.d.176-
187);

procesul-verbal de examinare din 15.09.2018 a ordinelor cu privire la personal,
concediu, rechemare din concediu, extrase din ordine, dispozitii de platd, liste de plata
emise si semnate de sefa institutiei Medico-Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate Vatra”,
Pulisca Liliana, in privinta persoanelor Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si
Moisie Nicolai la Institutia Medico Sanitard Publicd ,,Centrul de Sanatate Vatra”.
Examinarii au fost supuse ordine cu privire la personal, concediu, rechemare din concediu,
extrase din ordine, dispozitii de plata, liste de platd emise si semnate de sefa institutiie
Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de sandtate Vatra”, Pulisca Liliana, in privinata
persoanelor Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisie Nicolai la Institutia
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate Vatra”. Ordin nr. 25 din 07.09.10 cu privire
la personal, emis de seful IMSP Centrul de sdnitate Vatra, Pulisca Liliana, prin care
Andrusiv Liliana, este angajata la serviciu In calitate de infermierd la 1 (unu) salariu si
50% intensitate cu coeficientul de salarizare 1.4 incepand cu 07.09.10. Ordin nr. 2 din
01.01.11 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de sdnatate Vatra, Pulisca
Liliana, prin care Andrusiv Liliana, este angajata la serviciu in calitate de paznic la 1
(unu) salariu cu coeficientul de salarizare 1.5 incepind cu 01.01.11. Ordin nr. 16 din
17.08.11 cu privire la concediu, emis de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca
Liliana, prin care se permite concediu de odihna pe anul 2010 — 2011 lui Andrusiv
Liliana, paznic din cadrul IMSP Centrului de sanatate Vatra, incepind cu 17.08.2011 pe 28
zile calendaristice, si acordarea ajutorului material in volum de un salariu tarifar. Ordin nr.
19 din 29.08.12 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de sanatate Vatra,
Pulisca Liliana, prin care Andrusiv Liliana, este angajata in calitate de infermiera la IMSP
Centrul de sanatate Vatra, incepind cu 03.09.2012 pe un salariu, cu coeficientul 2.0 pe
perioada de concediu lui Gazea Ana. Ordin nr. 37 din 02.09.2013 cu privire la personal,
emis de seful IMSP Centrul de sanatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Andrusiv Liliana,
paznic din cadrul IMSP Centrul de sdnatate Vatra, este eliberat din functie de paznic din
propria initiativa, incepind cu 02.09.2013. Ordin nr. 41 din 02.09.13 cu privire la personal,
emis de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Andrusiv Liliana,
este angajatd in calitate de infermierd in cadrul IMSP Centrul de sdnatate Vatra, pe un
salariu cu coeficientul 1,37 si 20% intensitate pe timpul concediului de odihna a lui Gazea
Ana, incepind cu 02.09.2013. Ordin nr. 17 din 01.04.2013 cu privire la personal, emis de
seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Moisie Nicolai, este
angajat 1n calitate de paznic in cadrul IMSP Centrul de sdnatate Vatra, cu coeficientul 1,5
incepind cu 01.04.2013. Ordin nr. 37 din 02.09.13 cu privire la personal, emis de seful
IMSP Centrul de sanatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Moisie Nicolai, paznicul din



cadrul IMSP Centrul de sanatate Vatra, este eliberat din fuctia de paznic din propria
dorinta, incepind cu 02.09.2013. Ordin nr. 38 din 02.09.13 cu privire la personal, emis de
seful IMSP Centrul de sanatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Moisie Nicolai, paznicul
din cadrul IMSP Centrul de sdnatate Vatra, este eliberat din functia de paznic din propria
dorintd, incepind cu 02.09.2013. Ordin nr. 40 din 02.09.13 cu privire la personal, emis de
seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Moisie Nicolai este
angajat in calitate de sofer in cadrul IMSP Centrul de sandtate Vatra, pe 0.5 salariu cu
coeficientul 2.3 si 100% intensitate din salariu de functie, in limita orelor de serviciu
pentru indeplinirea lucrului adaugator in calitate de curier, incepind cu 02.09.2013. Ordin
nr. 10 din 02.01.14 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra,
Pulisca Liliana, prin care Moisie Nicolai, este tarifat pe anul 2014 in calitate de sofer a
IMSP Centrul de sanatate Vatra pe 0.5 salariu cu coeficientul 2.36 si 100 intensitate din
salariu de functie, in limita orelor de serviciu pentru indeplinirea lucrului adaugator in
calitate de curier, incepind cu 01.01.2014. Ordin nr. 21 din 16.06.14 cu privire la personal,
emis de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care se permite
concediu de odihna pe anii 2013 — 2014, lui Moisei Nicolai, soferul IMSP Centrul de
sanatate Vatra, incepind cu 16.06.2014 — 13.07.2014, cu acordarea ajutorului material in
volum de un salariu tarifar. Pentru perioada de concediu a lui Moisei Nicolai, functia de
sofer s-a suplinit de catre Cosciug Oleg, pe un salariu. Ordin nr. 9 din 02.01.15 cu privire
la personal, emis de seful IMSP Centrul de sdnatate Vatra, Pulisca Liliana, soferului
Moisei Nicolai se stabileste 0.5 salariu tarifar 1.8, spor la salariu 25% pentru categorie,
50% pentru indeplinirea functiei de curier, incepind cu 01.01.2015. Ordin nr. 24 din
01.07.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de sdnatate Vatra, Pulisca
Liliana, prin care Moisei Nicolai, sofer din cadrul IMSP Centrul de sdnatate Vatra, se
permite concediu de odihnd pentru anul 2015, pe 28 zile, calendaristice, incepind cu
01.07.2015. Ordin nr. 26 din 29.07.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul
de sanatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Moisei Nicolai este eliberat din functia de
sofer din cadrul IMSP Centrul de sandtate Vatra, in baza art.86.1 Codul muncii, din propria
dorintd, incepind cu 29.07.2015. Extras din ordin din 17.11.06, emis de seful IMSP Centrul
de sdnatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Cosciug Oleg, este angajat in calitate de
fochist — paznic in cadrul IMSP Centrul de sanatate vatra, din 17.11.06, cu 50% din salariu
pentru factor nociv, zile de sarbatoare si de odihna. Ordin nr. 18 din 30.03.2007 cu privire
la persoanal, emis de seful IMSP Centrul de sdnatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care
Cosciug Oleg, cazangeristul din cadrul IMSP Centrul de sdnatate Vatra, in legatura cu
finisarea perioadei de Incdlzire se transfera in functia de paznic in cadrul IMSP Centrul de
sandtate vatra din 01.04.2007. Ordin nr. 16 din 01.04.2008 cu privire la persoanal, emis de
seful IMSP Centrul de sdnatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Cosciug Oleg, este eliberat
din functia de paznic din propria initiativd, conform art. 85 pct.l1 din Codul muncii,
incepind cu 01.04.2008. Ordin nr. 9 din 02.01.14 cu privire la personal, emis de seful
IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Cosciug Oleg, este angajat in
calitate de muncitor — cazangerist in cadrul IMSP Centrul de sanatate Vatra pe 0.5 salariu
cu coeficientul 1.5 si 100% intensitate in limita orelor de serviciu, Incepind cu 02.01.2014.
Ordin nr. 31 din 29.07.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de sanatate
Vatra, Pulisca Liliana, prin care Cosciug Oleg, este eliberat din functia de paznic din
cadrul IMSP Centrul de sandtate Vatra, in baza art. 86 Codul muncii, din propria dorinta,
incepind cu 29.07.2015. Ordin nr. 10 din 02.01.15 cu privire la personal, emis de seful



IMSP Centrul de sanatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care lui Cosciug Oleg se stabileste
0.5 salariu in calitate de muncitor cu coeficientul 2.0, incepind cu 01.01.2015. Ordin nr. 23
din 01.07.15 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de sanatate Vatra, Pulisca
Liliana, prin care lui Cosciug Oleg, muncitor din cadrul IMSP Centrul de sdnatate vatra, se
permite concediu de odihna pentru anul 2015, pe 28 zile calendaristice, incepind cu
01.07.2015. Extras din ordinul nr.16 din 01.06.06, emis de seful IMSP Centrul de sanatate
Vatra, Pulisca Liliana, prin care Pulisca Mihail este angajat la lucru in functia de
infermierd pe perioada nelimitata incepind cu 01.06.06. Extras din ordin din 17.11.06 emis
de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Pulisca Mihail se
elibereaza din serviciu din 17.11.06 din propria dorintd. Extras din ordin din 17.11.06 emis
de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Pulisca Mihail este
angajat in calitate de fochist — paznic din 17.11.06, cu 50 % din salariu pentru factor nociv,
zile de sarbatoare si zi de odihnd. Ordin nr. 17 din 30.03.2007 cu privire la personal, emis
de seful IMSP Centrul de sanatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Pulisca Mihail,
cazangeristul din cadrul IMSP Centul d sanatate vatra, in legatura cu finisarea perioadei de
incalzire se transferd in functia de paznic in cadrul IMSP Centrul de sandtate vatra, din
01.04.2007. Ordin nr. 41 din 30.11.2007 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul
de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care se permite concediu de odihnd paznicului
Pulisca Mihail incepind cu 01.12.2007, pe perioada de 28 zile calendaristice, in timpul
concediului, functia de paznic s-a suplinit de Pasecenco Sergiu. Ordin nr. 17 din
01.04.2008 cu privire la persoanal, emis de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca
Liliana, prin care Pulisca Mihail este eliberat din functia de paznic din propria initiativa,
in baza art. 85 pct.1 Codul muncii, incepind cu 01.04.2008. Ordin nr. 3 din 03.01.2011 cu
privire la persoanal, emis de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin
care Pulisca Mihail este angajat la serviciu in calitate de sofer pe 0.5 salariu si 50 %
intensitate 1n limita orelor de serviciu cu coeficientul de salarizare 2.5, incepind cu
03.01.2011. Ordin nr. 10 din 15.06.11 cu privire la concediu, emis de seful IMSP Centrul
de sdnatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care se permite concediu de odihnd pe anul 2010 —
2011 soferului din cadrul IMSP Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Mihail, incepind cu
15.06.2011 pe 28 zile calendaristice si acordarea ajutorului material in volum de un salariu
tarifar. Ordin nr. 11 din 21.06.11 cu privire la rechemare din concediu, emis de seful IMSP
Centrul de sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Pulisca Mihail, soferul din cadrul
IMSP Centrul de sanatate Vatra, se recheama din concediu, incepind cu 21.06.2011. Ordin
nr. 6 din 02.01.12 cu privire la salariu, emis de seful IMSP Centrul de sandtate Vatra,
Pulisca Liliana, prin care Pulisca Mihail, soferul din cadrul IMSP Centrul de sanatate
Vatra, i se permite 75 %, intnsitate in calitate de curier, pe anul 2012 in limita orelor de
serviciu. Ordin nr. 12 din 01.06.12 cu privire la concediu, emis de seful IMSP Centrul de
sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care i se permite concediu de odihna anual 2011 -
2012, Pulisca Mihail, soferul din cadrul IMSP Centrul de sandtate Vatra, incepind cu
04.06.2012 pe 28 zile calendaristice si acordarea ajutorului material in volum de un salariu
tarifar. Ordin nr. 8 din 02.01.13 cu privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de
sandtate Vatra, Pulisca Liliana, prin care Pulisca Mihial, se permite 0,75% intensitate din
salariu de functie, coeficientul 2.5 in limita orelor de serviciu pentru indeplinirea lucrului
adaugator in calitate de curier, incepind cu 01.01.2013. Ordin nr. 20 din 01.04.2013 cu
privire la personal, emis de seful IMSP Centrul de sdnatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care
Pulisca Mihail, se permite 0.5 salariu in calitate de sofer cu coeficientul 2.36 si 100 %



intensitate din salariu de functie, in limita orelor de serviciu pentru indeplinirea lucrului
adaugator in calitate de curier, incepind cu 01.04.2013. Ordin nr. 27 din 12.06.13 cu privire
la personal, emis de seful IMSP Centrul de sdnatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care se
permite concediu de odihna pe anul 2012 — 2013 Iui Pulisca Mihail, sofer din cadrul IMSP
Centrul de sanatate Vatra, incepind cu 12.06.2013, pe 28 zile calendaristice si acordarea
ajutorului material in volum de un salariu de functie. Ordin nr. 39 din 02.09.2013 cu privire
la personal, emis de seful IMSP Centrul de sdnatate Vatra, Pulisca Liliana, prin care
Pulisca Mihail sofer din cadrul IMSP Centrul de sdnatate Vatra, este eliberat din functie
de sofer din propria initiativa, Incepind cu 02.09.2013. Dispozitie de platd nr. 19 din
18.12.07, prin care lui Cosciug Oleg este stabilitd duma de 809,42 lei. Dispozitie de plata
nr. 20 din 26.12.07, prin care lui Cosciug Oleg se stabileste spre eliberare suma de 779.81
lei si lui Pulisca Mihail 144.28 lei. Dispozitie de platd nr. 2 din 28.01.08, prin care lui
Cosciug Oleg 1 s-a stabilit spre eliberare suma de 789.28 lei. Dispozitie de platd nr. 4 din
28.02.08 prin care lui Cosciug Oleg i s-a stabilit spre eliberare suma de 789.28 lei si lui
Pulisca Mihail 1,391.87 lei. Dispozitie de plata nr. 6 din 31.03.08 prin care lui Cosciug
Oleg i s-a stabilit spre eliberare suma de 789.29 lei si lui Pulisca Mihail 695.92 lei.
Dispozitie de plata nr. 11 din 10.06.08 prin care lui Cosciug Oleg 1 s-a stabilit spre
eliberare suma de 163.29 lei si lui Pulisca Mihail 143.99 lei. Dispozitie de plata nr.20 din
26.10.10 prin care lui Andrusiv Liliana i s-a stabilit spre eliberare suma de 276.00 lei.
Dispozitie de platd nr. 16 din 27.09.10 prin care lui Andrusiv Liliana i s-a stabilit spre
eliberare suma de 1,392.00 lei. Dispozitie de plata nr. 2 din 25.02.2011 prin care lui Pulisca
Mihail 1 s-a stabilit spre eliberare suma de 1,400.00 lei. Dispozitie de platd nr. 3 din
25.02.2011 prin care lui Andrusiv Liliana i s-a stabilit spre eliberare suma de 900.00 lei.
Dispozitie de platd nr. 10 din 29.05.13 prin care lui Moisei Nicolai i s-a stabilit spre
eliberare suma de 2,083.00 lei. Dispozitie de plata nr. 2 din 28.01.11 prin care lui Andrusiv
Liliana i s-a stabilit spre eliberare suma de 900.00 lei si lui Pulisca Mihail 1400.00 lei.
Dispozitie de plata nr. 4 din 31.03.14 prin care lui Cosciug Oleg i s-a stabilit spre eliberare
suma de 913.82 lei. Dispozitie de plata nr. 3 din 28.02.14 prin care lui Cosciug Oleg i s-a
stabilit spre eliberare suma de 1,826.00 lei. Lista de plata nr. 9 din 30.06.2006 prin care lui
Pulisca Mihail i s-a stabilit spre eliberare suma de 362.71 lei. Lista de plata nr. 11 din
31.06.2006 prin care lui Pulisca Mihail i s-a stabilit spre eliberare suma de 660.13 lei. In
urma examindrii, s-a constatat ca, seful Institutiei Medico Sanitara Publicd, Pulisca Liliana,
a emis si semnat ordine cu privire la persoanl (angajare, eliberare din functie), concediu,
rechemare din concediu, extrase din ordine, dispozitii de plata, liste de plata in privinta
persoanelor Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisei Nicolai in perioada
de 2006 — 2015, cangajate in calitate de sofer, cazangerist, fochist, paznic si infirmiera
(vol.ITI.f.d.154-158);

procesul-verbal de examinare din 15.09.2018 a contractelor individuale de muncda nr. 6,
nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat intre institu‘gia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate
Vatra” in calitate de angajator si Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisei
Nicolai in calitate de angajati. Examinarii au fost supuse contractele individuale de munca
nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat intre fnstitu;ia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de
sandtate Vatra” in calitate de angajator si Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si
Moisei Nicolai in calitate de angajati. Contract individual de munca nr. 6 incheiat Intre
Institutia Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de sinitate Vatra” in calitate de angajator si
Pulisca Mihail in calitate de angajat. In contract lipseste obiectul, durata contractului, locul



de munca, atributiile, riscurile functiei, conditiile de retibuire a muncii, regimul de munca
si odihna. Contract individual de munca nr. 4 incheiat intre Institutia Medico Sanitara
Publicd ,,Centrul de sandtate Vatra” in calitate de angajator si Andrusiv Liliana 1n calitate
de angajat. In contract lipseste obiectul, durata contractului, locul de munci, atributiile,
riscurile functiei, conditiile de retibuire a muncii, regimul de munca si odihna, precum si
semndtura angajatului. Contract individual de munca nr. 11 din 02.04.2014 incheiat intre
Institutia Medico Sanitard Publici ,,Centrul de sinitate Vatra” in calitate de angajator si
Cosciug Oleg 1n calitate de angajat pe o perioadad nedeterminatd in calitate de cazangerist.
Contract individual de munca nr. 7 din 02.09.2013 incheiat intre Institutia Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate Vatra” in calitate de angajator si Moisie Nicolai in calitate de
angajat pe o perioada nederminati in calitate de sofer, cu 5 zile in saptimina — 40 ore. In
urma examindrii, s-a constatat cd, Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si
Moisei Nicolai Tn baza contractelor individuale de muncd au fost angajati in cadrul
Insitutiei medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate Vatra” (vol.II1.f.d.172-173);
procesul-verbal de examinare din 15.09.2018 a informatiei cu privire la salariul achitat
si primit la Institutia Medico Saitard Publica ,,Centrul de sdndtate Vatra”, de Pulisca
Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisie Nicolai pentru perioada 2006 — 2016.
Examinarii a fost supusd informatia emisa de contabilul Institutiei Medico Sanitarda Publica
,»Centrul de sandtate Vatra”, Dumbradvan Vasilita, cu privire la slariul calculat si primit de
Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisie Nicolai pentru perioada 2006 —
2016. Tabel care contine calculele salariale in privinta lui Pulisca Mihail, Cosciug Oleg,
Andrusiv Liliana si Moisei Nicolai pentru perioada anilor 2006 — 2015 si anume: suma
total calculata in privinta lui Pulisca Mihail pentru perioada 2006 — 2013 este de 89422.99
lei; suma total calculatd in privinta lui Cosciug Oleg pentru perioada 2006 — 2015 este de
51702.18 lei; suma total calculatd in privinta lui Andrusiv Liliana pentru perioada 2010 —
2013 este de 47857.00 lei; suma total calculatd in privinta lui Moisei Nicoali pentru
perioada 2013 — 2015 este de 57927.74 lei. In urma examindrii, s-a constatat ci, Pulisca
Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisei Nicolai in perioada de 2006 — 2015, total
s-a calculat salariu in suma de 246909,6 mii lei si primit salariu in suma de 196706,96 mii
lei (vol.Vol.III.f.d.188);

procesul-verbal de examinare a fiselor personale a Institutiei Medico Sanitara Publica
»Centrul de sandtate Vatra” nr. 18, nr. 21, nr. 22 si fisa persoanlad fard numar in privinta
lui Pulisca Mihail. Examindrii au fost supuse fisele personale a Institutiei Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sanatate Vatra” nr. 18, nr. 21, nr. 22 si fisa persoanla fara numar in
privinta lui Pulisca Mihail. Fisa personald (fard numadr) in privinta lui Pulisca Mihalil,
conform careia din data de 03.01.11 aciveaza in calitate de sofer in cadrul Institutiei
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sdnatate Vatra”, si in baza ordinului nr. 39 din
02.09.13 fiind concediat din propria initiativa. Fisa personala nr.18 in privinta lui Andrusiv
Liliana, conform careia din data de 01.01.11 aciveaza in calitate de paznic in cadrul
Institutiei Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanatate Vatra”, si in baza ordinului nr. 37
din 02.09.13 fiind concediat din propria initiativa. Fisa personala nr. 22 in privinta lui
Cosciug Oleg, conform careia din 02.01.14 activeza in calitate de muncitor - fochist in
cadrul Institutiei Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate Vatra”, si In baza ordinului
nr. 31 din 29.07.15, fiind concediat din propria initiativa. Fisa personald nr. 21 in privinta
lui Moisei Nicolai, conform careia din 01.04.13 aciveaza in calitate paznic si din 02.09.13
in calitate de sofer in cadrul Institutiei Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate Vatra”



si in baza ordinului nr. 26 din 29.07.15 fiind concediat din propria dorintd. In urma
examinarii fiselor personale, s-a constatat ca, Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug
Oleg si Moisei Nicolai, au exercitat functia de paznic, sofer si cazangerist (vol.III.f.d.189-
190);

procesul-verbal de ridicare din 12.09.2018 a actului privind rezultatele inspectdirii
tematice efectuate la IMSP Centrul de Sanatate Vatra din 11.11.2016 pe 13 file, actului
inspectdrii financiare la MAI, IMSP Centrul de Sandtate Truseni” mun. Chisindu; actului
inspectdrii financiare la IP Straseni, si SA ,,Nemetmacom” (vol.IV.f.d.5-6);
procesul-verbal de examinare din 13 septembrie 2018 a actului inspectdrii financiare din
27 octombrie 2016 efectuat in baza autorizatiei nr.1104 din 25 octombrie 2016 privind
angajarea unui angajat la MAI (Comisariatul de Politie 1n transport); Actul inspectarii
financiare din 25 octombrie 2016 efectuat in baza autorizatiei nr.1099 din 22 octombrie
2016 privind si remunerarea muncii lui Pulisca Mihail si Nicolai Moisei la IMSP Centrul
de Sanatate Truseni” mun. Chisindu; actului inspectarii financiare din 28 octombrie 2016
efectuat Tn baza autorizatiei nr.1111 din 26 octombrie 2016 privind angajarea si
remunerarea unui angajat la IP Straseni si actului inspectarii financiare din 08 noiembrie
2016 efectuat in baza autorizatiei nr.1146 din 07 noiembrie 2016 privind remunerarea unui
angajat la IMPS ,,Centrul de Sanatate Vatra si la SA ,,Nemetmacom”; Prin examinare s-a
constatat: Actul inspectarii financiare tematice privind angajarea unui angajat la Ministerul
Afacerilor interne, privind aspectele invocate in Ordonanta Directiei generale urmarire
penalda a CNA nr.03/34-4278 din 06.09.2016, pe perioada 01.01.2006 — 01.10.2016.
Conform documentelor prezentate inspectarii s-a constatat ca, conform Ordinului nr.43 EF.
Din 10.02.2006, Pulisca Mihail a fost angajat la serviciu in calitate de inspector operativ de
serviciu al unitatii de garda in cadrul Comisariatului de Politie de Transport Chisindu al
Directiei politiei in Transport, pe 1,0 unitate, cu un program de lucru de 18 ore lucratoare
(reglementate in Ordinul MAI nr.51 din 21.02.2001 cu privire la aprobarea Regulamentului
— tip al unitatilor de garda organelor afacerilor interne). In timpul inspectirii s-au solicitat
tabelel de pontaj pentru perioada 01.01.2006 — 01.10.2016 cu orele efectiv lucrate a lui
Pulisca Mihail in cadrul Comisariatului de Politie in transport (institutie care a fost
lichidata la 05.03.2013, conform Legii cu privire la activitatea politiei si statutului
politistului nr.320 dun 27.12.2012, Regulamentului privind organizarea si functionarea
MAL, structurii se efectivului limita ale aparatului central aprobat prin Hotarirea guvernului
nr.778 din 27.11.2012). Potrivit explicatiei sefei Directiei contabile finante si executdri
bugetare, in timpul inspectarii au fost prezentate tabelele de pontaj doar pentru perioada
anului 2007 — lunele VI:VIL:VIII; anul — 2008 — lunele I-XII; anul 2009 — lunele I-
VILIX:XI:XII; anul 2010 — lunele I-XII; anul 2011 — lunele I-XII; anul 2012 — lunele I-
VI:VIIL:X:XII; anul 2013 — luna I, celelalte fiind imposibil de prezentat din motivul ca n-
au fost prezentate spre pastrare catre Serviciul tehnologii informationale (Arhiva centrald)
a MAI. Conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv lucrate si a listelor de calcul la salariu
in cadrul Comisariatului de Politie in Transport, Pulisca Mihail a activat pe perioada
21.02.2006 pina la 05.03.2013, fiind tabelat cu 18 ore lucratoare. Astfel, pentru perioada de
activitate Pulisca Mihail a fost remunerat in anul 2006 cu 28,8 mii lei, anul 2007 cu 31,4
mii lei, 2008 cu 34,6 mii lei, 2009 cu 45,8 mii lei, 2010 cu 42,7 mii lei, 2011 cu 45,0 mii
lei, 2012 cu 55,0 mii lei, 2013 (2 luni lucratoare) cu 9,9 mii lei. Act privind rezultatele
inspectdrii tematice privind aspectele invocate in ordonanta Directiei generale urmarire
penala a CNA nr.03/34-4278 din 06.09.2016, la Institutia Medico Sanitard Publica



»Centrul de sanatate Truseni” pe perioada 01.01.2006 — 01.10.2016. Conform
documentelor prezentate, controlul a constatat cd, in perioada 01.01.2006 — 01.10.2016 de
catre IMSP ,,Centrul de sandtate Truseni”,n-a fost angajata persoana fizica Pulisca Mihail,
nefiind tabelat si calculat careva remunerari salariale. Conform ordinelor nr.127 din
05.11.2013, nr. 86 din 13.10.2014 si nr. 30 din 16.03.2015, de catre IMSP ,,Centrul de
sanatate Truseni”, a fost angajat in functie de sofer pe 1,0 unitate, Moisei Nicolai. La fel,
pe perioada concediului anual si a concediului medical a soferului Talmaci Andrei, functia
de sofer a fost suplinitd de Moisie Nicolai, care conform contractului individual de munca
nr.15 din 07.11.2013, nr. 28 din 13.10.2014 si nr. 17 din 16.03.2015 a activat ca sofer pe
1,0 unitate cu un program de lucru de la ora 18.00 pina la 17.00, Conform tabelelor de
pontaj a orelor efectiv lucrate, Moisie Nicoali a activat pe perioada 07.11.2013 —
12.12.2013; 13.10.2014 — 13.11.2014 si 16.03.2015 — 25.03.2015, astfel fiind tabelat cu 8
ore lucratoare, fapt confirmat in foile de parcurs. Actul inspectarii financiare tematice
privind angajarea unui angajat la Inspectoratul de politie Straseni, privind aspectele
invocate in ordonanta Directiei generale urmadrire penald a CNA nr.03/34-4278 din
06.06.2016, pe perioada 01.01.2006 — 01.10.2016. Conform documentelor prezentate,
inspectarea a constata ca, conform Ordinului nr.64EF. din 14.03.2013, Pulisca Mihail a
fost angajat la Inspectoratul de Politie Straseni al IGP a MAI pe 1,0 unitate in calitate de
ofiter de investigatii al biroului zonal politie criminald, cu un progrqam de lucru de la ora
08.00 pina la 17.00, cu 8 ore lucratoare. Astfel, conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv
lucrate in cadrul Inspectoratului de Politie Straseni, Pulisca Mihail a activat in perioada
05.03.2013 — 27.06.2014, fiind tabelat cu 8 ore lucrdtoare, 5 zile pe sdptamind de la ora
8.00 pina la ora 17.00 de luni pind vineri. Astfel, pentru perioada de activitate Pulisca
Mihail a fost remunerat in anul 2013 cu 54,2 mii lei, anul 2014 cu 77,7 mii lei. Actul
privind rezultatele inspectarii financiare tematice privind remunerarea muncii a unui
angajat al Institutiei Medico Sanitard Publicd ,,Centrul de sandtate Vatra”, la SA
»~Nemetmacom”, conform ordonantei Directiei generale urmarire penald a CNA nr. 03/34-
5365 din 07.11.2016, pe perioada 01.01.2006 — 01.10.2016. Conform documentelor
prezentate, inspectarea a constatat ca, conform contractelor individuale de munca nr.1/98
din 01.06.1998, nr. 1/03 din 01.02.2013, nr. 1/15 din 01.06.2015 in perioada 01.01.2006 —
01.10.2016, Cosciug Oleg activeaza in cadrul SA ,Nemetmacom” in calitate de vice-
director din 01.06.1998 iar din 01.07.2014 in calitate de director general cu un program de
lucru flexibil de 8 ore lucratoare. Totodata, conform contractelor individuale de munca nr.
1/05 din 03.05.2008, nr. 1/10 din 02.01.2010, nr. 10/14 din 01.10.2014 incheiate intre SA
»~Nemetmacom” si Dumbrdvan Vasilita a fost angajatd in fucntie de contabil sef al SA
»Nemetmacom” cu un program de lucru flexibil de 2 ore lucratoare (vol.IV.f.d.231-233);
procesul-verbal de examinare a actul privind rezultatele inspectarii financiare tematice
efectuate la Institutia Medico Sanitara Publica ,,Centrul de Sandtate Vatra” din 11
noiembrie 2016 si prescriptia cu privire la rezultatele inspectarii financiare tematice la
Institutia Medico Sanitard Publicad ,,Centrul de Sandtate Vatra” emisd de Inspectia
Financiara. Prin inspectare s-au constatat incalcarile admise de factorii de decizie ai
Institutiei Medico Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate Vatra” (vol. II1. £.d.60-77);
procesul-verbal de ridicare din 22.08.2018 ordinului nr. 163 din 27.12.2001, Decizia
Consiliului ordsenesc Vatra nr.7/10 din 19.11.2002 si fisa de post a sefei IMSP ,,CS Vatra”
(vol.II.£.d.209-210);



- procesul-verbal de examinare din 12 iulie 2019 a materialelor (Fisa de Verificare a
obligatiunilor privind impozitul pe venit) parvenite la demersul OUP nr.03/18-2495 din
13.06.2019. Prin examinare s-a constatat: Volumul V, fila 130 contine Fisa de Verificare a
obligatiunilor privind impozitul pe venit a d. Andrusiv Liliana Mihail, conform careia in
anul 2010, de la .LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, aceasta a obtinul venit total in
valoare de 1 982.00 lei. Volumul V, fila 139 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor
privind impozitul pe venit a d. Andrusiv Liliana Mihail, conform careia in anul 2011, de
la I.M.S.P. ,,.Centrul de Sanitate Vatra’’, aceasta a obtinul venit total in valoare de 16
715.54 lei. Volumul V, fila 142 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind
impozitul pe venit a d. Andrusiv Liliana Mihail, conform céreia In anul 2012, de la
[LM.S.P. ,,Centrul de Sandtate Vatra’’, aceasta a obtinul venit total in valoare de 16 357.33
lei. Volumul V, fila 143 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe
venit a d. Andrusiv Liliana Mihail, conform careia in anul 2013, de la LM.S.P. ,,Centrul
de Sanatate Vatra’’, aceasta a obtinul venit total in valoare de 12 802.30 lei. Totalul sumei
ridicate de catre cet. Andrusiv Liliana de la I.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’
constituie 47 857,17 lei. Volumul V, fila 147 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor
privind impozitul pe venit a d. Cosciug Oleg Vasilii, conform careia in anul 2006, de la
LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in valoare de 1 996.00
lei. Volumul V, fila 148 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe
venit a d. Cosciug Oleg Vasilii, conform careia in anul 2007, de la LM.S.P. ,,Centrul de
Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in valoare de 11 827.00 lei. Volumul V, fila
149 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe venit a d. Cosciug
Oleg Vasilii, conform careia in anul 2008, de la LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’,
acesta a obtinul venit total in valoare de 2 958.00 lei. Volumul V, fila 155 contine
Formularul FVID14 care contine informatia generald a contribuabilului Cosciug Oleg
Vasilii, conform caruia 1n anul 2014, de la I.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a
obtinul venit total in valoare de 26 619.70 lei. Volumul V, fila 156 contine Formularul
FVID14 care contine informatia generald a contribuabilului Cosciug Oleg Vasilii, conform
caruia in anul 2015, de la LM.S.P. ,,Centrul de Sdnatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total
in valoare de 8 300.78 lei. Volumul V, fila 157 contine Formularul FVID14 care contine
informatia generald a contribuabilului Cosciug Oleg Vasilii, conform caruia in anul 2016,
de la ILM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in valoare de 26
619.70 lei. Totalul sumei ridicate de catre cet. Cosciug Oleg de la I.LM.S.P. ,,Centrul de
Sanatate Vatra’’ constituie 78 321,18 lei. Volumul V, fila 165 contine Fisa de Verificare a
obligatiunilor privind impozitul pe venit a d. Moisei Nicolae Toader, conform careia in
anul 2013, de la I.LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in
valoare de 15 027.50 lei. Volumul V, fila 166 contine Formularul FVID14 care contine
informatia generald a contribuabilului Moisei Nicolae Toader, conform céruia in anul
2014, de la LM.S.P. ,,Centrul de Sandtate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in valoare de
29 688.92 lei. Volumul V, fila 167 contine Formularul FVID14 care contine informatia
generald a contribuabilului Moisei Nicolae Toader, conform caruia in anul 2015, de la
LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in valoare de 13 211.32
lei. Totalul sumei ridicate de catre cet. Moisei Nicolae de la I.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate
Vatra’ constituie 57 927,74 lei. Volumul V, fila 169 contine Fisa de Verificare a
obligatiunilor privind impozitul pe venit a d. Pulisca Mihail Mihail, conform careia in
anul 2006, de la I.LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in



valoare de 5 785.00 lei. Volumul V, fila 170 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor
privind impozitul pe venit a d. Pulisca Mihail Mihail, conform careia in anul 2007, de la
[.LM.S.P. ,.Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in valoare de 11 827.00
lei. Volumul V, fila 171 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe
venit a d. Pulisca Mihail Mihail, conform céareia in anul 2008, de la I.M.S.P. ,,Centrul de
Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in valoare de 2 958.00 lei. Volumul V, fila 174
contine Fisa de Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe venit a d. Pulisca Mihail
Mihail, conform careia in anul 2011, de la L.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a
obtinul venit total in valoare de 23 011.34 lei. Volumul V, fila 176 contine Fisa de
Verificare a obligatiunilor privind impozitul pe venit a d. Pulisca Mihail Mihail, conform
careia in anul 2012, de la .LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total
in valoare de 26 513.53 lei. Volumul V, fila 178 contine Fisa de Verificare a obligatiunilor
privind impozitul pe venit a d. Pulisca Mihail Mihail, conform careia in anul 2013, de la
LM.S.P. ,,Centrul de Sanatate Vatra’’, acesta a obtinul venit total in valoare de 19 327.15
lei. Totalul sumei ridicate de catre cet. Pulisca Mihail de la I.M.S.P. ,,Centrul de Sanatate
Vatra’’ constituie 89 422,02 lei (vol.V.f.d.228);

Corpuri delicte: Tabelele de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a Institutiei Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de Sanatate Vatra”, in care sunt indicate orele lucrate de peroanele
angajate Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisei Nicolai (vol.II1,f.d.183-
184); Ordine cu privire la persoanl, concediu, rechemare din concediu, extrase din ordine,
dispozitii de plata, liste de platd emise si semnate de sefa institutile Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de sadniatate Vatra”, Pulisca Liliana, in privinata persoanelor Pulisca
Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisie Nicolai la Institutia Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de Sanatate Vatra” (vol.Ill,f.d.159-160); Contractele indivuduale de
munca nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat intre institu‘gia Medico Sanitara Publica ,,Centrul
de sanatate Vatra” in calitate de angajator si Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug
Oleg si Moisei Nicolai in calitate de angajati (vol.IIL,f.d.174-175);

Documente: Actul privind rezultatele inspectarii financiare tematice efectuate la Institutia
Medico Sanitara Publica ,,Centrul de sanitete Vatra” din 11 noiembrie 2016, efectuata in
baza autorizatiei nr.1025 din 05.10.2016, nr. 1121 din 28.10.2016, nr. 1157 din
09.11.2016, eliberate de cétre Inspectia Financiara din subordinea Ministerului Finantelor,
in persoana inspectorului principal al Directiei inspectare financiard in ocrotirea sdnatatii si
protectiei sociale, Elena Rosca, a efectuat inspectarea financiara tematicd privind
corectitudinea utilizarii mijloacelor fondurilor obligatorii de asistentd medicald si a
mijloacelor speciale, precum si aspectele invicate in ordonanta Directiei generald urmarire
penald a CNA nr.03/34-4278 din 06.08.2016 la IMSP ,,Centrul de sanatate Vatra” din mun.
Chisinau, pe perioada 01.01.2006 — 01.10.2016, prin care s-a constatat managment
financiar ineficient, nerespectind cadrul legislativ, factorii de decizie din cadrul IMSP
»Centrul de sandtate Vatra”, n-au elaborat si implimentat preocedurile de control intern
orientate spre desfasurarea eficientd a activitatii economice, ca rezultat fiind admise
incalcari in domeniu financiar si cheltuielilor prevdzute pentru remunerarea muncii
(vol.IIL,f.d.78-79); Actul inspectdrii financiare din 27 octombrie 2016, efectuat in baza
autorizatiei nr. 1104 din 25 octombrie 2016, eliberata de catre Inspectia financiard din
subordinea Ministerului Finantelor, in persoana inspecorului principal al Directiei
inspectare financiard in ocrotirea sanatatii si protectiei sociale Elena Rosca, autorizata sa
efectueze inspectarea financiard tematica privind angajarea unui angajat la Ministerul



Afacerilor Interne (Comisariatul de Politie in Transport), privind aspectele invocate in
ordonanta Directiei generald urmarire penald a CNA nr.03/34-4278 din 06.09.2016, pe
perioada de activitate 01.01.2006 — 01.10.2016, ca rezultat inspectarea a constatat ca
Conform documentelor prezentate inspectarii s-a constatat ca, in baza Ordinului nr.43 EF.
din 10.02.2006, Pulisca Mihail a fost angajat la serviciu in calitate de inspector operativ de
serviciu al unitatii de garda in cadrul Comisariatului de Politie de Transport Chisindu al
Directiei politiei in Transport, pe 1,0 unitate, cu un program de lucru de 18 ore lucratoare
(reglementate in Ordinul MAI nr.51 din 21.02.2001 cu privire la aprobarea Regulamentului
— tip al unitatilor de gardi organelor afacerilor interne). In timpul inspectirii au fost
prezentate tabelele de pontaj doar pentru perioada anului 2007 — lunele VI:VIL: VIII; anul —
2008 — lunele I-XII; anul 2009 — lunele I-VILIX:XI:XII; anul 2010 — lunele I-XII; anul
2011 — lunele I-XII; anul 2012 — lunele I-VI: VIIL: X: XII; anul 2013 — luna I, celelalte fiind
imposibil de prezentat din motivul cd n-au fost prezentate spre pastrare catre Serviciul
tehnologii informationale (Arhiva centrald) a MAI. Tot inspectarea a stabilit cd, conform
tabelelor de pontaj a orelor efectiv lucrate si a listelor de calcul la salariu in cadrul
Comisariatului de Politie in Transport, Pulisca Mihail a activat pe perioada 21.02.2006
pina la 05.03.2013, fiind tabelat cu 18 ore lucratoare. Pentru perioada de activitate, Pulisca
Mihail a fost remunerat in anul 2006 cu 28,8 mii lei, anul 2007 cu 31,4 mii lei, 2008 cu
34,6 mii lei, 2009 cu 45,8 mii lei, 2010 cu 42,7 mii lei, 2011 cu 45,0 mii lei, 2012 cu 55,0
mii lei, 2013 (2 luni lucrdtoare) cu 9,9 mii lei (vol. IV,f.d.234-235); Actul inspectarii
financiare din 25 octombrie 2016, efectuat in baza autorizatiei nr. 1099 din 22 octombrie
2016, eliberatd de catre Inspectia financiard din subordinea Ministerului Finantelor, in
persoana inspecorului principal al Directiei inspectare financiard in ocrotirea sanatatii si
protectiei sociale Elena Rosca, autorizatd sd efectueze inspectarea financiard tematica
privind aspectele invocate in ordonanta Directiei generala urmarire penala a CNA nr.
03/34-4278 din 06.09.2016, pe aspectul privind incadrarea si remunerarea muncii lui
Pulisca Mihail si Nicolai Moisei la Institutia Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate
Truseni”, din mun. Chisindu, pe perioada de activitate 01.01.2006 — 01.10.2016, in
rezultatul caruia inspectarea a stabilit ca, in perioada 01.01.2006 — 01.10.2016 de catre
IMSP ,,Centrul de sandtate Truseni”, n-a fost angajatd persoana fizicd Pulisca Mihail,
nefiind tabelat si calculat careva remunerdari salariale. La fel, in baza ordinelor nr.127 din
05.11.2013, nr. 86 din 13.10.2014 si nr. 30 din 16.03.2015, de catre IMSP ,,Centrul de
sandtate Truseni”, a fost angajat in functie de sofer pe 1,0 unitate, Moisei Nicolai. Tot
inspectarea a stabilit cd, pe perioada concediului anual si a concediului medical a soferului
Talmaci Andrei, functia de sofer a fost suplinitd de Moisie Nicolai, care conform
contractului individual de muncd nr.15 din 07.11.2013, nr. 28 din 13.10.2014 si nr. 17 din
16.03.2015 a activat ca sofer pe 1,0 unitate cu un program de lucru de la ora 18.00 pina la
17.00, Conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv lucrate, Moisie Nicoali a activat pe
perioada 07.11.2013 — 12.12.2013; 13.10.2014 — 13.11.2014 si 16.03.2015 — 25.03.2015,
astfel fiind tabelat cu 8 ore lucratoare, fapt confirmat in foile de parcurs (vol.IV,f.d.234-
235); Actul inspectdrii financiare din 28 octombrie 2016, efectuat in baza autorizatiei nr.
1111 din 26 octombrie 2016, eliberata de catre Inspectia financiarda din subordinea
Ministerului Finantelor, 1n persoana inspecorului principal al Directiei inspectare
financiard 1n ocrotirea sdnatatii si protectiei sociale Elena Rosca, autorizata sa efectueze
inspectarea financiara tematicd privind angajarea si remunerarea unui angajat la
Inspectoratul de Politie Straseni, privind aspectele invocate in ordonanta Directiei generala



urmarire penald a CNA nr. 03/34-4278 din 06.09.2016, pe perioada de activitate
01.01.2006 — 01.10.2016, 1n rezultatul caruia inspectarea a stabilit cd, in baza ordinului
nr.64EF. din 14.03.2013, Pulisca Mihail a fost angajat la Inspectoratul de Politie Straseni al
IGP a MAI pe 1,0 unitate 1n calitate de ofiter de investigatii al biroului zonal politie
criminald, cu un program de lucru de la ora 08.00 pind la 17.00, cu 8 ore lucrdtoare. De
asemenea, inspectarea a stabilit ca, conform tabelelor de pontaj a orelor efectiv lucrate in
cadrul Inspectoratului de Politie Straseni, Pulisca Mihail a activat in perioada 05.03.2013 —
27.06.2014, fiind tabelat cu 8 ore lucratoare, 5 zile pe saptamina de la ora 8.00 pind la ora
17.00 de luni pina vineri. Astfel, pentru perioada de activitate Pulisca Mihail a fost
remunerat in anul 2013 cu 54,2 mii lei, anul 2014 cu 77,7 mii lei (vol.IV,f.d.234-235);
Actul inspectarii financiare din 08 noiembrie 2016, efectuat in baza autorizatiei nr. 1146
din 07 noiembrie 2016, eliberata de catre Inspectia financiara din subordinea Ministerului
Finantelor, 1n persoana inspecorului principal al Directiei inspectare financiara in ocrotirea
sanatatii si protectiei sociale Elena Rosca, autorizatd sa efectueze inspectarea financiara
tematica privind remunerarea muncii a unui angajat al Institutiei Medico Sanitard Publica
,Centrul de sanatate Vatra”, la SA ,,Nemetmacom”, conform ordonantei Directiei generala
urmarire penala a CNA nr.03/34-5365 din 06.09.2016, pe perioada de activitate 01.01.2006
—01.10.2016, in rezultatul caruia inspectarea a stabilit cd, conform contractelor individuale
de munca nr.1/98 din 01.06.1998, nr. 1/03 din 01.02.2013, nr. 1/15 din 01.06.2015 in
perioada 01.01.2006 — 01.10.2016, Cosciug Oleg activeaza in cadrul SA ,,Nemetmacom”
in calitate de vice-director din 01.06.1998 iar din 01.07.2014 in calitate de director general
cu un program de lucru flexibil de 8 ore lucratoare. Tot inspectarea a stabilit ca, conform
contractelor individuale de munca nr. 1/05 din 03.05.2008, nr. 1/10 din 02.01.2010, nr.
10/14 din 01.10.2014 incheiate intre SA ,Nemetmacom” si Dumbrdvan Vasilita a fost
angajata in fucntie de contabil sef al SA ,,Nemetmacom” cu un program de lucru flexibil de
2 ore lucrdtoare (vol.IV,f.d.234-235); Documentul care contine informatia emisd de
contabilul Institutiet Medico Sanitara Publicd ,,Centrul de sdnatate Vatra”, Dumbravan
Vasilita, cu privire la slariul calculat si primit de Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug
Oleg si Moisie Nicolai pentru perioada 2006 — 2016 (vol.II1,f.d.193-194) Fisele personale a
Institutiei Medico Sanitard Publica ,,Centrul de sanatate Vatra” nr. 18, nr. 21, nr. 22 si fisa
personala fara numadr in privinta lui Pulisca Mihail (vol. III. £.d.189-190); Ordinul nr.163
din 27.12.2001, Decizia Consiliului oragenesc Vatra nr.7/10 din 19.11.2002 si fisa de post
a sefei IMSP ,,CS Vatra” (volIILf.d.128-129); Materialele (Fise de Verificare a
obligatiunilor privind impozitul pe venit) parvenite la demersul OUP nr.03/18-2495 din
13.06.2019 care au fost cercetate la 12 iulie 2019. Incheierea din 05.05.2016 pe marginea
materialelor inregistrate in R-II al CNA cu nr.304 din 24.03.2016, si ordonanta Adjunct
interimar al procurorului sef al Procuraturii Anticoruptie lon Munteanu din 23.10.2019 prin
care a fost anulati Incheierea din 05.05.2016.
11. La fel, in sedinta de judecati s-au cercetat si declaratiile martorilor apararii:

- Astfel, fiind audiat in sedinta de judecatd in calitate de martor al apdrarii — Baddrau
Eugeniu, a comunicat ca, activeazd din anul 2014 in calitate de medic sef la Centrul de
Sanatate Ghidighici. In anul 2015 intre mai multe Centre de Sanitate s-a organizat o
spartachiada. Din partea Centrului de Sanatate Vatra a fost delegat Mihail Pulisca. Ultimul
activa la Centru in calitate de sofer si conducea un automobil de model VAZ de culoare
verde. Tine minte cand Pulisca Mihail cu automobilul Centrului de Sanatate Vatra venea la
Centrul de Sandtate Ghidichici si lua cate ceva. Pe Pulisca Mihail il cunosc toti sefii



Centrelor de Sanatate deoarece cand se efectuau adundri ultimul venea la aceste adunari.
Din cate cunoaste la Centrul de Sanatate Vatra ca sofer a activat si sotul doamnei Elena
Moisei care este sefd la Centrul de Sanatate Truseni. Despre faptul cd Pulisca Mihail este
soferul Centruuil de Sanatate Vatra a aflat de la Pulisca Liliana. Dar personal foarte des la
vazut cum conducea automobilul Centrului.

Fiind audiat in sedinta de judecata in calitate de martor al apdardrii - Dragomeretchi
Marian, a comunicat cd, locuieste pe str. Dacia din or. Vatra. Casa sa se afla in spatele
Centrul de Sanitate Vatra. Cu inculpata se cunoaste de mai multi ani. Il cunoaste si pe
Pulisca Mihail care este sotul inculpatei. La fel o cunoaste si pe fiica inculpatei dar nu stie
cum o cheama. Cu sotul inculpatei a facut prima datd cunostintd cand acesta a facut
curitenie in cazangeria Centrului. In ultimii ani il vedea cum conduce automobilul
Centrului. Pe Pulisca Mihail il vedea forte des cum intra in cazangerie. Din cate isi aduce
aminte au fost cazuri cand a vazut-o pe fiica inculpatei in cladirea Centrului pe timp de
noapte. Nu cunoaste daca Pulisca Mihail era angajat oficial la Centrul de Sandtate Vatra.
Pe subiectul dat cu acesta nu a discutat.

Fiind audiat in sedinta de judecatd in calitate de martor al apardrii Constantin Mihail, a
comunicat ca, activeaza in calitate de sef al Sectiei Investigatii Infractiuni al IP Straseni.
Cu inculpata Pulisca Liliana nu se cunoaste. Se cunoaste cu Pulisca Mihail. Ultimul a
activat in calitate de Ofiter de investigatii in cadrul IP Strdseni. Dar nu tine minte exact
anul cand Pulisca Mihail a activat in cadrul IP Straseni. Personal nu a cunoscut ca Pulisca
Mihail a activat prin cumul si in altd institutie. Pe parcursul activitatii Mihail nu a fost
implicat in careva scandaluri sau anchete de serviciu. In mare parte activitatea Ofiterului de
investigatii se desfasoard in teritoriu. In cadrul IP Striseni activitatea se incepea la ora
08.00. Exceptie era cand ofiterul intra in grupa operativa (24 ore). Conform legii un politist
nu poate sd se angajeze prin cumul la alt serviciu. Daca angajatii sunt antrenati in serviciu
in zile de odihna au posibilitatea ulterior aceste zile sa fie compensate.

Fiind audiat in sedinta de judecatd in calitate de martor al apararii — Bobeica Ion, a
comunicat cd, in perioada anilor 2007-2015 a activat in calitate de Primar al or. Vatra. Cu
inculpata se cunoaste de la Centrul de Sandtate Vatra unde aceasta activa in calitate de sef.
Pulisca Liliana i-a ramas In memorie ca persoand care mereu venea la Primarie si cerea
bani pentru diferite proiecte. De angajari era responsabil Seful Centrului dar lista finala se
coordona cu Administratia Locald. Il cunoaste si pe Pulisca Mihail care este sotul
inculpatei. Isi aduce aminte cand o datd la vizut la volanul automobilului Centrului si a
intrebat-o pe inculpatd de ce acesta conduce automobilul Centrului la ce aceasta a
comunicat ca ,,urmeaza a fi angajat pe jumate de salariu”. Au fost perioade cand il vedea
pe Pulisca Mihail cum ducea analize in oras sau transporta angajatii Centrului. Intr-o seara
niste persoane l-au telefonat si i-au comunicat cd in Centru de Sandtate este conectatd
lumina si se aud persoane. Deplasandu-se la fata locului a depistat-o pe inculpata, fiica si
sotul acestei. Tot, atunci inculpata i-a comunicat ca fiica este angajata la Centru ca paznic.
A mai vazut la Centru cum activa in calitate de sofer o persoand din or. Vatra dar nu-i tine
minte numele. Ca sofer la Centru a activat si o persoana strdind care nu era din or. Vatra.
Personal la vazut pe Pulisca Mihail cum facea curdtenie in curtea Centrului de Sanatate.
Cunostea cad Pulisca Mihail in acel moment lucra si in politie. A fost un caz cand inculpata
a cerut permisiunea de a folosi automobilul de serviciu in interes personal.

La fel, fiind audiat in sedinta de judecata in calitate de martor al apdrarii — Pulisca
Mihail, a comunicat cd, la Centrul de Sanatate Vatra, a fost angajat in anul 2006, ulterior a



activat pe parcursul anilor 2011, 2012 si o perioada pe parcursul anilor 2013. A activat ca
sofer, paznic, fochist. De fiecare data a fost angajat prin cumul la jumate de salariu. Toata
munca conform fisei de post a fost efectuatd pe deplin. in calitate de sofer al centrului a
activat pe automobilul de model VAZ cu n/i CJZ 831. Ca sofer se deplasa cu angajatii
Centrului la chemari. Transporta analizele, scrisorile, preparatele destinate Centrului. La
Centrul de Sanatate Vatra ca sofer a lucrat Moisei Nicolae si Vasile Chiperi. Activitatea sa
de baza pe perioada anilor 2006-2013 era de Ofiter operativ in cadrul Politiei de Transport
Chisinau si activa 24 de ore, peste 48 de ore. Din anul 2013 s-a transferat ca Ofiter operativ
in cadrul IP Straseni. S-a angajat in calitate de sofer al Centrului prin cumul deoarece
salariul in politie era forte mic. Pana a fi Centrul conectat la gaz incdlzirea se efectua pe
lemne si carbuni. De aceea vena in fiecare dimineata si facea focul in cazangerie. Salariile
achitate de Centru la fel nu erau mari si cam nimeni nu dorea sa se angajezi ca functii de
baza. Cand Centrul s-a conectat la gaz Cosciuc Oleg a fost angajat ca fochist deoarece
acesta avea cursurile necesare in acest sens. Ultimul, mereu verifica presiunea la apa,
verifica cazanul sa nu fie defectat si cand apareau careva probleme mai serioase tot acesta
se ocupa de chemarea specialistelor pentru inldturarea defectelor. Andriusev Liliana este
fiica sa si aceasta la fel a fost angajata in cadrul Centrului in calitate de paznic si infirmier.
Salariul in cadrul centrului 1l primea pe card bancar. Despre locuri vacante in cadrul
Centrului de Sanatate Vatra a aflat de la sotie. La angajare a incheiat si Contract individual
de munca. In Contract era indicat c¢i se angajeaza pe jumate de salariu.

12. In conformitate cu art. 93 alin. (1) CPP, probele sint elemente de fapt dobindite in modul
stabilit de prezentul cod, care servesc la constatarea existentei sau inexistentei infractiunii,
la identificarea faptuitorului, la constatarea vinovatiei, precum si la stabilirea altor
imprejurdri importante pentru justa solutionare a cauzei.

13. In conformitate cu art. 100 al. (4) CPP, toate probele administrate in cauza penald vor fi
verificate sub toate aspectele, complet si obiectiv. Verificarea probelor constd in analiza
probelor administrate, coroborarea lor cu alte probe, administrarea de noi probe si
verificarea sursei din care provin probele, in conformitate cu prevederile prezentului cod,
prin procedee probatorii respective.

14. In conformitate cu art.101 al. (1) CPP, fiecare proba urmeazi si fie apreciata din punct de
vedere al pertinentei, concludentei, utilitaii si veridicitatii ei, iar toate probele in ansamblu
— din punct de vedere al coroborarii lor.

15. Prin urmare, apreciind probele din punct de vedere al pertinentei, concludentii, utilitatii si
veridicitatii lor, iar toate In ansamblu din punct de vedere al coroborarii lor, analizand
declaratiile inculpate si a martorilor depuse in sedinta de judecatd care sunt in concordanta
cu circumstantele de fapt ale cauzei si care se apreciaza ca fiind veridice si convingatoare,
instanta de judecatd stabileste ca, in speta in actiunile inculpate Pulisca Liliana ***** nu
s-a constatat existenta faptei infractiunii.

16. Astfel, inainte de toate cu referire la elementele constitutive ale componentei de
infractiuni incriminate, instanta de judecata retine ca obiectul juridic special al infractiunii
analizate 1l formeaza relatiile sociale cu privire la buna desfasurare a activitatii de serviciu
in sfera publicd, care presupune indeplinirea de catre o persoand publica a obligatiilor de
serviciu in mod corect, fara abuzuri, cu respectarea drepturilor si intereselor ocrotite de
lege ale persoanelor fizice si ale celor juridice.

17. Obiectul material al infractiunii analizate il reprezinta sau il poate reprezenta corpul
persoanei ori bunurile mobile sau imobile. Persoana fizica sau juridicd, ale carei drepturi



sau interese ocrotite de lege sufera daune in proportii considerabile, este victima
infractiunii prevazute la art. 327 CP RM.

18. Latura obiectiva a infractiunii specificate la art.327 CP RM include urmatoarele trei
semne: 1) fapta prejudiciabila care se exprimd in actiunea sau inactiunea de folosire a
situatiei de serviciu; 2) urmarile prejudiciabile, si anume daunele in proportii considerabile
cauzate drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice; 3)
legatura cauzala dintre fapta prejudiciabila si urmarile prejudiciabile.

19. Prin ,folosirea situatiei de serviciu” se intelege savirsirea unor actiuni sau inactiuni care
decurg din atributiile de serviciu ale faptuitorului si care sunt in limitele competentei sale
de serviciu.

20. Infractiunea prevazuta la art.327 CP RM este o infractiune materiala. Ea se considera
consumatd din momentul producerii daunelor considerabile drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

21. Prin ,, daune in proportii considerabile cauzate drepturilor si intereselor ocrotite de lege
ale persoanelor fizice sau juridice” se intelege dupa caz: 1) vatamarea usoara sau medie a
integritatii corporale sau a sanatatii; 2) leziunile corporale care nu implicd un prejudiciu
pentru sanatate; 3) daunele materiale care nu ating proportiile mari etc.

22. Conform art. 126 alin. (3) din Codul Penal, caracterul considerabil sau esential al daunei
cauzate se stabileste luindu-se in considerare valoarea, cantitatea si insemnatatea bunurilor
pentru victima, starea materiald si venitul acesteia, existenta persoanelor intretinute, alte
circumstante care influenfeaza esential asupra starii materiale a victimei, iar in cazul
prejudicierii drepturilor si intereselor ocrotite de lege — gradul lezarii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului.

23. Latura subiectiva a infractiunii analizate se caracterizeaza prin intentie directd sau
indirectd. Motivul infractiunii in cauza are un caracter special. Dupa caz, acesta se exprima
in: 1) interesul material; 2) alte interese personale.

24. Subiectul infractiunii analizate este persoana fizica responsabild care, in momentul
comiterii faptei, a atins virsta de 16 ani. De asemenea, subiectul trebuie sd aiba calitatea
speciald de persoana publica.

25. Conform art. 123 alin. (2) din Codul Penal prin persoana publica se intelege: functionarul
public, inclusiv functionarul public cu statut special (colaboratorul serviciului diplomatic,
al serviciului vamal, al organelor apararii, securitdtii nationale si ordinii publice, alta
persoana care define grade speciale sau militare); angajatul autoritatilor publice autonome
sau de reglementare, al intreprinderilor de stat sau municipale, al altor persoane juridice de
drept public; angajatul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica; persoana
autorizatd sau Investitd de stat sd presteze In numele acestuia servicii publice sau si
indeplineasca activitati de interes public.

26. La caz se retine cd, inculpatei 1i este incriminatd agravanta prevazuta la lit. b/1) alin. (2)
art. 327 din Codul Penal si anume savarsirea actiunilor indicate din interes material, in
scopul realizarii altor interese personale sau in interesul unei terte persoane.

27. In conformitate cu art. 385 alin. (1) pct. 1) din CPP, la adoptarea sentintei, instanta de
Jjudecata solutioneaza primordial chestiunea dacda a avut loc fapta de savarsirea careia
este invinuit inculpatul.

28. In conformitate cu art. 389 alin. (1) si (2) din CPP, sentinta de condamnare se adopti
numai in conditia in care, in urma cercetarii judecatoresti, vinovagia inculpatului in
savirsirea infractiunii a fost confirmata prin ansamblul de probe cercetate de instanta de




judecata. Sentinta de condamnare nu poate fi bazata pe presupuneri sau, in mod exclusiv
ori in principal, pe declaratiile martorilor depuse in timpul urmaririi penale §i citite in
instanta de judecata in absenta lor.

29. In aceasta ordine de idei, conform art. 8 alin. (3) din Codul Penal, concluziile despre
vinovdtia persoanei de savdrsirea infractiunii nu pot fi intemeiate pe presupuneri. Toate
dubiile in probarea invinuirii care nu pot fi inlaturate, in conditiile prezentului cod, se
interpreteaza in favoarea banuitului, invinuitului, inculpatului.

30. In conformitate cu prevederile art. 14 alin.(1) Cod penal, infracfiunea este o fapti
(actiune sau inactiune) prejudiciabila, prevazuta de legea penala, savarsita cu vinovdtie §i
pasibila de pedeapsa penala.

31. Conform art. 51 alin.(1) Cod penal, temeiul real al raspunderii penale il constituie fapta
prejudiciabila savirsita, iar componenta infractiunii, stipulata in legea penald, reprezinta
temeiul juridic al raspunderii penale.

32. In speta instanta de judecatd retine ca acuzatorul de stat pledeazi ci Pulisca Liliana
**%*% activand in calitate de director al IMSP ,,Centrul de Sanatate Vatra”, in perioada de
timp 01.01.2006 - 25.03.2016, avand dreptul la prima semnaturd, folosindu-se de situatia
de serviciu si constientizdnd caracterul ilegal al actiunilor sale, urmarind realizarea
interesului material, precum si in interesul unor terte persoane, a emis si a semnat ordine cu
privire la angajare, transfer, concedii anual platite, plati salariale, ajutoare materiale, pentru
clasa de calificare, premii, spor pentru categoria de calificare, intensitatea muncii, a
aprobat si a semnat tabele de pontaj in privinta rudelor si altor persoane, cum ar fi Mihail
Pulisca, Liliana Andrusiv, Oleg Cosciug si Nicolai Moisei, angajate fictiv in functiile de
infirmier, paznic, fochist, cazangerist, sofer si muncitor.

33. In urma aprecierii probelor prezentate de acuzare instanta de judecati nu poate retine in
actiunile inculpatei savarsirea faptei incriminate.

34. Or, cercetand nemijlocit si sub toate aspectele probele prezentate de parti, instanta de
judecata apreciaza ca in virtutea art. 8 Cod de procedura penald, partea acuzarii nu a
demonstrat in afara oricarui dubiu rezonabil cd inculpata ar fi comis fapta imputata
acesteia, si nu a prezentat probe pertinente si concludente capabile sa rastoarne versiunea
inaintata de partea apardrii referitor la cele incriminate.

35. Pentru a ajunge la aceasta concluzie instanta de judecata retine urmatoarele:

36. Raspunderea penald poate fi angajata doar in cazul in care acuzatorul de stat dovedeste
indubitabil existenta faptei, care cade sub incidenta legii penale.

37. Analizand probatoriul administrat, instanta de judecatd apreciazd cd prin probele
prezentate si sustinute In instanta, partea acuzarii a fost capabild sa demonstreze cd Pulisca
Liliana ***** activand in calitate de director al IMSP ,,Centrul de Sanatate Vatra” i-a
angajat in diverse functii in cadrul Centrului pe Pulisca Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug
Oleg, Moisei Nicolae, insa acuzarea nu a demonstrat si nu a probat faptul ca aceaste
angajari au fost fictive si au cauzat Centrului de Sanatate Vatra un prejudiciu
considerabil.

38. Or, din 1nsasi probele prezentate de partea acuzarii urmeaza cu certitudine ca persoanele
indicate ca fiind angajate fictiv de fapt si-au indeplinit atributiile de serviciu conform fisei
de post.

39. Astfel, fiind audiat in sedinta de judecata in calitate de martor al acuzarii Moisei Nicolae,
a comunicat cd a fost angajat in calitate de sofer la Centrul de Sanatate Vatra. De fiecare
datd s-a prezentat la serviciu si si-a realizat atributiile conform fisei de post. Mai mult decat




atat, declaratiile martorului Moisei Nicolae sunt confirmate si prin declaratiile martorului
acuzarii Dumbravean Vasilita care activand in calitate de contabil la Centrul de Sanatate
Vatra a confirmat in sedinta de judecatd cd Moisei Nicolae a fost angajat in calitate de
sofer la Centrul de Sanatate Vatra si ultimul se prezenta in contabilitate si semna Foile de
Parcurs. Fapt confirmat si prin declaratiile martorului acuzarii Cosciug Oleg si martorul
apararii Pulisca Mihail.

40. La fel, fiind audiat in sedinta de judecata in calitate de martor al apararii Pulisca Mihail,
a comunicat ca a fost angajat in cadrul Centrului de Sandtate Vatra in calitate de sofer,
paznic si fochist. Declaratiile acestuia fiind confirmate si prin declaratiile martorilor
acuzarii si anume - Moisei Nicolae, Dumbravean Vasilita, Gultur Raisa, Barbacari
Svetlana, Gazea Ana, Grosu lulia, Cosciug Oleg, care au declarat in unanimitate ca l-au
vazut pe Pulisca Mihail cum conducea automobilul Centrului de Sanatate Vatra. Mai mult
decat atat Dumbravean Vasilita a comunicat ca Pulisca Mihail se prezenta in contabilitate
si semna Foile de Parcurs, la fel, aceasta a comunicat ca Pulisca Mihail personal pe ia a
transportat-o 1n interes de serviciu la diverse institutii de stat. La fel si martorul acuzarii
Gultur Raisa a comunicat ca Pulisca Mihail deseori o transporta in interes de serviciu cu
automobilul Centrului de Sanatate Vatra, iar martorul Gazea Ana a mai comunicat ca
Pulisca Mihail a transportat-o dupa sputd cu automobilul Centrului. La fel, si martorii
apararii si anume Badarau Eugeniu, Dragomeretchi Marian, Bobeica Ion, au comunicat
in sedinta de judecata ca l-au vazut pe Pulisca Mihail cum conducea automobilul Centrului
de Sandtate Vatra. Martorul Dragomeretchi Marian a mai comunicat ca la vazut des pe
Pulisca Mihail cum intra in cazangeria Centrului. La fel, martorul Dragomeretchi Marian si
martorul Bobeica Ion (Primarul or. Vatra), au comunicat ca au vazut cum Pulisca Mihail
facea curdtenie 1n curtea Centrului de Sanatate Vatra.

41. Fiind audiat in sedinta de judecatd in calitate de martor al acuzarii Oleg Cosciug a
comunicat cd a fost angajat in calitate de cazangerist la Centrul de Sanatate Vatra. Pe
parcursul activitatii si-a Indeplinit toate atributiile conform Contractului individual de
muncd. La fel, declaratiile acestuia sunt probate si prin declaratiile martorului apararii
Pulisca Mihail care a comunicat cad Cosciug Oleg a fost angajat la Centrul de Sanatate
Vatra in calitate de cazangerist si si-a indeplinit toate atributiile de serviciu conform Fisei
de post.

42. La fel, in sedinta de judecatd s-a stabilit din declaratiile martorilor acuzarii Moisei
Nicolae ca Liliana Andrusiv, a fost angajata la Centrul de Sanatate Vatra in calitate de
paznic. Oleg Cosciug 1n calitate de martor al acuzarii a comunicat ca stie ca Liliana
Andrusiv a fost angajata la Centrul de Sandtate Vatra, dar nu stie in ce functie. Martorul
Dragomeretchi Marian a comunicat ca a vazut-o pe Liliana Andrusiv pe timp de noapte in
cladirea Centrului de Sanatate Vatra. Mai mult decat atat, chiar si Primarul or. Vatra,
Bobeica Ion, fiind audiat in sedintd de judecata in calitate de martor a comunicat ca intr-o
seard personal a vazut-o pe inculpata Pulisca Liliana, sotul acesteia Pulisca Mihail si
Liliana Andrusiv, cum stiteau pe timp de noapte in cladirea Centrului de Sandtate Vatra.

43. Cat priveste declaratiile martorului acuzarii Rosca Elena instanta de judecata nu le
poate pune la baza unei sentinte de condamnare, or, ultima a comunicat ca din actele
prezentate spre examinare urmeaza ca Mihail Pulisca, Liliana Andrusiv, Oleg Cosciug si
Nicolai Moisei au fost angajati la Centrul de Sanatate Vatra, dar, nu cunoaste daca ultimii
au lucrat de facto la Centrul de Sanatate Vatra.




44. Instanta de judecatd nu poate pune la baza unei sentinte de condamnare nici declaratiile
martorului acuzirii Lavric Cristina care in sedinta de judecatd si-a expus parerea
personala precum ca persoanele indicate in invinuire au fost angajate fictiv dar nu a putut
confirma cu certitudine cd persoanele indicate fizic nu si-au indeplinit atributiile, or, la
acea etapa nu era angajata in cadrul Centrului de Sanatate Vatra.

45. La fel, instanta de judecata va retine critic si declaratiile martorului Palade Margareta,
or, ultima a facut concluzia ca Mihail Pulisca, Liliana Andrusiv, Oleg Cosciug si Nicolai
Moisei, au fost angajati fictiv la Centrul de Sanatate Vatra deoarece ultimii mai erau
angajati si 1n alte institutii. Desi conform materialelor dosarului persoanele indicate au fost
angajate la Centrul de Sanatate Vatra pe un salariu de 0.5, fapt care le permitea sa fie
angajati si in alte institutii.

46. In aceasti ordine de idei instanta de judecatd va puncta si faptul cd toate inscrisurile
anexate la materialele cauzei intru sustinerea invinuirii Tnaintate probeaza cad persoanele
indicate in Invinuire au fost angajate la Centrul de Sanatate Vatra, dar, nu demonstreaza ca
aceste angajari au fost fictive si s-a cauzat o dauna considerabild Centrului de Sanatate
Vatra, or, persoanele indicate in actul de Invinuire ca fiind angajate fictiv de fapt si-au
exercitat atributiile de serviciu.

47. Subsecvent, instanta de judecatd noteazad ca infractiunea incriminatd inculpatei este o
infractiune de rezultat (materiald), astfel incat consumarea ei este legata, in mod
obligatoriu, de producerea unor consecinte prejudiciabile, si anume: ,,cauzarea daunelor in
proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau
juridice”.

48. In lumina celor reflectate, instanta de judecatd nu a stabilit cu certitudine si fara orie
dubiu ca prin actiunile sale intentionate inculpata Pulisca Liliana a cauzat Centrul de
Sanatate Vatra sau Consiliului or. Vatra careva daune in proportii considerabile.

49. Astfel, instanta de judecatd apreciaza ca versiunea sustinutd de catre inculpata Pulisca
Liliana, ,precum ca persoanele indicate in actul de invinuire de fapt si-au indeplinit
atributiile de serviciu conform Fisei de post” este veridica si este sustinutd in mare parte de
martorii acuzarii si apararii, precum si prin inscrisurile cercetate in sedinta de judecata.

50. In urma celor constatate instanta de judecati apreciaza ca in spetd nu a fost dovedit faptul
cd Pulisca Liliana ***** activand in calitate de director al IMSP ,,Centrul de Sanatate
Vatra”, in perioada de timp 01.01.2006 - 25.03.2016, avand dreptul la prima semnatura,
folosindu-se de situatia de serviciu §i constientizdnd caracterul ilegal al actiunilor sale,
urmarind realizarea interesului material, precum si in interesul unor terte persoane, a emis
si a semnat ordine cu privire la angajare, transfer, concedii anual platite, plati salariale,
ajutoare materiale, pentru clasa de calificare, premii, spor pentru categoria de calificare,
intensitatea muncii, a aprobat si a semnat tabele de pontaj in privinta rudelor si altor
persoane, cum ar fi Mihail Pulisca, Liliana Andrusiv, Oleg Cosciug si Nicolai Moisei,
angajate fictiv in functiile de infirmier, paznic, fochist, cazangerist, sofer si muncitor.

51. Rezumand cele indicate, se constatd cu certitudine faptul cd materialele dosarului nu
contin probe utile, pertinente si concludente care ar demonstra fara nici un dubiu ca
Pulisca Liliana ***** ar fi comis fapta imputata.

52. Astfel, aprecierea fiecarei probe se face de instanta de judecatd ca urmare a examindrii
conjugate a tuturor probelor administrate, in scopul aflarii adevarului. Instantei de judecata
il revine sarcina de a aprecia probele in baza legii. Exigentele dreptului la un proces
echitabil impun ca aprecierea probelor sa nu fie arbitrara sau nerezonabild in mod evident.



In caz contrar, se incalci articolul 6 din Conventia Europeani a Drepturilor Omului (a se
vedea De Tommaso v. Italia [MC], 23 februarie 2017, § 170, si jurisprudenta citata acolo;
Hodzi¢ v. Croatia, 4 aprilie 2019, § 58; Makeyan si altii v. Armenia, 5 decembrie 2019, §
47).

53. In acelasi timp, instanta de judecatd reaminteste ca referitor la procesul de apreciere a
probelor, in jurisprudenta Curtii Europene s-a conturat standardul ,.dincolo de orice
indoiala rezonabila” (,,beyond reasonable doubt”), care presupune ca, pentru a putea fi
pronuntatd o solutie de condamnare, acuzatia trebuie dovedita dincolo de orice indoiala
rezonabila.

54. In materie penald s-a conturat standardul ,,dincolo de orice indoiala rezonabila”, esenta
caruia rezidd in aceea cd, pentru a putea fi pronuntata o solutie de condamnare, acuzatia
trebuie doveditd dincolo de orice indoiald rezonabild (Boicenco v. Republica Moldova,
hotararea din 11 iulie 2006, § 104; Hassan v. Marea Britanic [MC], hotararea din 16
septembrie 2014, § 48; Blokhin v. Rusia [MC], hotararea din 23 martie 2016, § 139).
Corelativ, concluziile despre vinovatia persoanei de sdvarsirea infractiunii nu pot fi
intemeiate pe presupuneri.

55. Existenta unor probe dincolo de orice indoiala rezonabild constituie o componenta
esentiala a dreptului la un proces echitabil si instituie in sarcina acuzarii obligatia de a
proba toate elementele vinovatiei intr-o manierd aptd sa inlature dubiul (hotararea CEDO
Bragadireanu v. Romania, din 6 decembrie 2006; hotararea CEDO Orhan v. Turcia din 18
tunie 2002; hotararea CEDO Irlanda v. Regatul Unit din 18 ianuarie 1978).

56. Aditional, instanta mentioneaza ca acest standard de proba poate fi pe deplin inteles doar
prin raportare la principiul in dubio pro reo, care, la randul sau, constituie o garantie a
prezumtiei de nevinovatie. Astfel, concluziile despre vinoviatia persoanei de savarsirea
infractiunii nu pot fi intemeiate pe presupuneri, iar toate dubiile in probarea invinuirii care
nu pot fi Inlaturate se interpreteaza in favoarea banuitului, Invinuitului, inculpatului.

57. Regula in dubio pro reo constituie un complement al prezumtiei de nevinovatie, un
principiu institutional care reflectd modul in care principiul aflarii adevarului se regaseste
in materia probatiunii. Ea se explica prin aceea ca, in masura in care, In pofida dovezilor
administrate pentru sustinerea vinovatiei celui acuzat, indoiala persistd in ce priveste
vinovdtia, atunci indoiala este echivalentd cu o proba pozitiva de nevinovatie (HCC nr. 21
din 20 octombrie 2011, §27).

58. In aceasta ordine de idei, avand in vedere faptul ca in conformitate cu prevederile art.8
Cod de procedurd penald, toate dubiile In probarea invinuirii care nu pot fi inldturate, in
conditiile prezentului cod, se interpreteazd 1n favoarea banuitului, invinuitului,
inculpatului, instanta de judecatd conchide cd in spetd in privinta inculpatei Pulisca
Liliana ***** urmeaza a fi adoptata o sentinta de achitare in temeiul art.390 alin.(1) pct.1)
Cod de procedura penala.

59. Subsecvent instanta de judecatd mai scoate in evidenta si faptul ca inculpatei Pulisca
Liliana ***** i se incrimineaza faptul ca aceasta activand in calitate de director al IMSP
,,Centrul de Sanatate Vatra”, in perioada de timp 01.01.2006 - 25.03.2016, avand dreptul la
prima semndturd, folosindu-se de situatia de serviciu §i constientizand caracterul ilegal al
actiunilor sale, urmarind realizarea interesului material, precum si in interesul unor terte
persoane, a emis $i a semnat ordine cu privire la angajare, transfer, concedii anual platite,
plati salariale, ajutoare materiale, pentru clasa de calificare, premii, spor pentru categoria



de calificare, intensitatea muncii, a aprobat si a semnat tabele de pontaj in privinta rudelor
si altor persoane, cum ar fi Mihail Pulisca, Liliana Andrusiv, Oleg Cosciug si Nicolai
Moisei, angajate fictiv in functiile de infirmier, paznic, fochist, cazangerist, sofer si
muncitor.

60. Dar, din Rechizitoriu urmeaza ca ultima actiune infractionald comisa de inculpata Pulisca
Liliana ***** a fost realizate in perioada lunilor ianuarie — iulie 2015 (vol.VL,f.d.233-
233verso).

61. Actiunile lui Pulisca Liliana *****_au fost incadrate de organul de urmarire penald in
baza art. 327 alin. (2) lit. b') Cod penal, abuzul de serviciu, adica, folosirea intentionata de
catre o persoand publicd a situatiei de serviciu, cu cauzarea daunelor in proportii
considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si juridice,
actiune savarsitd din interes material, in scopul realizarii altor interese personale si in
interesul unor terte persoane.

62. In acest sens, se evidentiaza faptul ca, norma penali in redactia art. 327 alin. (2) lit. b')
a fost introdusa in Codul Penal prin Legea nr. 60 din 07.04.2016 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (Publicata in Monitorul Oficial nr. 123-127 din
06.05.2016).

63. Conform art. 7 alin. (1) din CEDO, Nimeni nu poate fi condamnat pentru o actiune sau o
omisiune care, in momentul savarsirii, nu constituia o infractiune potrivit dreptului
national sau international. De asemenea, nu se poate aplica o pedeapsa mai severa decat
aceea aplicabila in momentul savarsirii infractiunii.

64. Conform art. 22 din Constitutia R.Moldova, nimeni nu va fi condamnat pentru actiuni
sau omisiuni care, in momentul comiterii, nu constituiau un act delictuos. De asemenea, nu
se va aplica nici o pedeapsa mai aspra decit cea care era aplicabila in momentul comiterii
actului delictuos.

65. Conform art. 8 din Codul Penal, Caracterul infractional al faptei si pedeapsa pentru
aceasta se stabilesc de legea penala in vigoare la momentul savirsirii faptei.

66. Astfel, instanta de judecata retine ca inculpatei Pulisca Liliana i se incrimineaza o fapta
comisa in luna iulie a anului 2015, in baza unei norme penale introdusa in Codul Penal
prin Legea nr. 60 din 07.04.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(Publicata in Monitorul Oficial nr. 123-127 din 06.05.2016), fapt care contravine normelor
legale invocate supra.

67. In acest sens, instanta de judecatd retine cd in materie penald garantiile constitutionale
prevazute de art. 22 din Constitutie, de rand cu prevederile art. 7 din Conventia Europeana,
garanteazd principiul legalitatii incrimindrii si al pedepsei penale (nullum crimen, nulla
poena sine lege).

68. Conform art. 7 din Conventie, este necesar sa existe un temei legal pentru condamnare si
pentru aplicarea pedepsei. Sarcina instanta de judecata este aceea de a se asigura ca, la
momentul in care acuzatul a sdvarsit fapta pentru care a fost trimis in judecatd si
condamnat, exista o dispozitie legald care pedepsea fapta si ca pedeapsa aplicatd nu
depaseste limitele stabilite de dispozitia respectiva [Coéme si altii impotriva Belgiei, pct.
145; Del Rio Prada impotriva Spaniei (MC), pct. 80].

69. In jurisprudenta sa, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a stabilit ca articolul 7 din
Conventie trebuie sa fie interpretat i aplicat astfel incat sa se asigure o protectie efectiva
impotriva urmaririi penale, a condamnarii si a sanctionarii arbitrare a persoanei (Rohlena v.
Cehia, [MC], 27 ianuarie 2015, § 50; Vasiliauskas v. Lituania [MC], 20 octombrie 2015, §



153; Koprivnikar v. Slovenia, 24 ianuarie 2017, § 45). Aceastd afirmatie este valabild si in
contextul articolului 22 din Constitutie.

70. In aceasti ordine de idei, instanta de judecatd constati ca principiul legalitatii

incrimindrii i a pedepsei penale presupune, prin definitie, cd nicio faptd nu poate fi
consideratd infractiune daca nu existd o lege care sa o prevada (nullum crimen sine lege) si
ca pedepsele nu pot fi aplicate daca nu sunt prevazute de lege (nulla poena sine lege).
Legalitatea incriminarii si a pedepsei reprezintd principala garantie a securitdtii juridice a
persoanei in materie penala.

71. In continuare in conformitate cu art. 158 alin. (1) si (2) din Codul de procedura penala,

corpuri delicte sunt recunoscute obiectele in cazul in care exista temeiuri de a presupune ca
ele au servit la savirgirea infractiunii, au pastrat asupra lor urmele actiunilor criminale sau
au constituit obiectivul acestor actiuni, precum si bani sau alte valori ori obiecte si
documente care pot servi ca mijloace pentru descoperirea infractiunii, constatarea
circumstantelor, identificarea persoanelor vinovate sau pentru respingerea Invinuirii ori
atenuarea raspunderii penale. Obiectul se recunoaste drept corp delict prin ordonanta
organului de urmarire penald sau prin incheierea instantei de judecata si se anexeaza la
dosar.

72. In conformitate cu art. 162 alin. (1) din Codul de procedurd penald, in cazul in care

procurorul dispune incetarea urmadririi penale sau in cazul solutionarii cauzei in fond, se
hotariste chestiunea cu privire la corpurile delicte. In acest caz: 1) uneltele care au servit la
savirgirea infractiunii vor fi confiscate si predate institutiilor respective sau nimicite; 2)
obiectele a caror circulatie este interzisa vor fi predate institutiilor respective sau nimicite;
3) lucrurile care nu prezinta nici o valoare si care nu pot fi utilizate vor fi distruse, iar in
cazurile 1n care sint cerute de persoane ori institufii interesate, ele pot fi remise acestora; 4)
banii si alte valori dobindite pe cale criminald sau asupra carora au fost Indreptate actiunile
criminale se restituie proprietarului sau, dupa caz, se trec in venitul statului. Celelalte
obiecte se predau proprietarilor legali, iar dacd acestia nu sint identificati, se trec in
proprietatea statului. In caz de conflict referitor la apartenenta acestor obiecte, litigiul se
solutioneaza in ordinea procedurii civile. Banii marcati, asupra carora au fost Indreptate
actiunile criminale, se trec in venitul statului, iar echivalentul lor se restituie proprietarului
de la bugetul de stat; 5) documentele care constituie corpuri delicte ramin in dosar pe tot
termenul de pastrare a lui sau, la solicitare, se remit persoanelor interesate; 6) obiectele
ridicate de organul de urmarire penald, dar care nu au fost recunoscute corpuri delicte, se
remit persoanelor de la care au fost ridicate.

73. Astfel, corpurile delicte si anume:

Tabelele de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a Institutiei Medico Sanitard Publica ,,Centrul
de Sanatate Vatra”, in care sunt indicate orele lucrate de peroanele angajate Pulisca Mihail,
Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisei Nicolai — recunoscute in calitate de corp delict si
anexat la materialele cauzei prin ordonanta organului de urmarire penald din 15.09.2018
(vol.II,f.d.183-184) — de pastrat la materialele cauzei penale,

Ordinele cu privire la persoanl, concediu, rechemare din concediu, extrase din ordine,
dispozitii de plata, liste de platd emise si semnate de sefa institutiie Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de Séanatate Vatra”, Pulisca Liliana, in privinata persoanelor Pulisca
Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisie Nicolai la Institutia Medico Sanitara
Publica ,,Centrul de Sandtate Vatra” — recunoscute in calitate de corp delict si anexat la



materialele cauzei prin ordonanta organului de urmadrire penalda din 15.09.2018
(vol.IILf.d.159-160) — de pastrat la materialele cauzei penale;

- Contractele individuale de muncad nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat intre Institutia
Medico Sanitard Publica ,,Centrul de Sanatate Vatra” in calitate de angajator si Pulisca
Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisei Nicolai in calitate de angajati -
recunoscute in calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei prin ordonanta
organului de urmarire penala din 15.09.2018 (vol.Ill,f.d.174-175) — de pastrat la
materialele cauzei penale.

74. In continuare, din materialele cauzei penale urmeaza ci, Consiliul or. Vatra — reprezentat
de avocatul Igor Hlopetchi si Centrul de Sanatate Vatra sau adresat cu actiune civild cétre
inculpata Pulisca Liliana prin care au solicitat sa fie incasat de la aceasta suma de 204 500
lei, dobanda de intarziere si cheltuielile de asistenta juridicd in suma de 10 000 lei.

75. In conformitate cu art. 387 alin. (2) pct. 1) din Codul de procedura penald, in cazul cand
se da o sentintd de achitare, instanta: 1) respinge actiunea civild dacd nu s-a constatat
existenta faptei incriminate sau fapta nu a fost savarsita de inculpat.

76. Prin urmare, avand in vedere cd in spetd s-a ajuns la concluzia cd inculpata Pulisca
Liliana urmeaza a fi achitatd in baza art. 390 alin. (1) pct. 1) din Codul de procedura
penald, adica, pe temeiul cd nu s-a constatat existenta faptei infractionale, instanta de
judecata va respinge actiunea civila ca fiind neintemeiata.

77. Astfel, in urma celor elucidate si expuse supra, conform art. art. 338 — 341, art. 382, art.
art. 384 — 385, art. 390, art. art. 392 — 394, art. 396 din Codul de procedura penala, instanta
de judecata —

hotaraste:

Se achitd Pulisca Liliana *****  ngscuta la ***** invinuitd de sdvarsirea infractiunii
prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b") din Codul Penal, pe motiv ¢d nu s-a constatat existenta
faptei infractionale.

Se considera reabilitata Pulisca Liliana ***** ndscuta la ***** pe marginea acuzatiilor
aduse in baza art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul Penal si se revoca toate masurile de constrangere
aplicate in privinta acesteia.

Corpurile delicte si anume:

- Tabelele de pontaj pe perioada 2006 - 2015 a Institutiei Medico Sanitara Publica ,,Centrul
de Sdnatate Vatra”, in care sunt indicate orele lucrate de peroanele angajate Pulisca Mihail,
Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisei Nicolai — recunoscute in calitate de corp delict si
anexat la materialele cauzei prin ordonanta organului de urmarire penald din 15.09.2018
(vol.IIL,f.d.183-184) — de pastrat la materialele cauzei penale;

- Ordinele cu privire la persoanl, concediu, rechemare din concediu, extrase din ordine,
dispozitii de plata, liste de platd emise si semnate de sefa institutile Medico Sanitara
Publicd ,,Centrul de Sanatate Vatra”, Pulisca Liliana, in privinata persoanelor Pulisca
Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisie Nicolai la Institutia Medico Sanitara
Publicd ,,Centrul de Sandtate Vatra” — recunoscute in calitate de corp delict si anexat la
materialele cauzei prin ordonanta organului de urmdrire penala din 15.09.2018
(vol.IIL,£.d.159-160) — de pastrat la materialele cauzei penale,



- Contractele individuale de muncad nr. 6, nr. 4, nr. 11 si nr. 7, incheiat intre Institutia
Medico Sanitard Publica ,,Centrul de Sanatate Vatra” in calitate de angajator si Pulisca
Mihail, Andrusiv Liliana, Cosciug Oleg si Moisei Nicolai in calitate de angajati -
recunoscute in calitate de corp delict si anexat la materialele cauzei prin ordonanta
organului de urmarire penala din 15.09.2018 (vol.Ill,f.d.174-175) — de pastrat la
materialele cauzei penale.

Actiunea civild Tnaintata in procesul penal de cétre Consiliul or. Vatra si IMSP Centrul de

Sanatate Vatra catre inculpata Pulisca Liliana *****_ privind incasarea prejudiciului material in
sumd de 204 500 lei, dobanda de intarziere si cheltuielile de judecata in suma de 10 000 lei in
conformitate cu art. 387 alin. (2) pct. 1) din CPP, se respinge ca fiind neintemeiata.

Sentinta poate fi atacatd cu apel la Curtea de Apel Chisinau in termen de 15 zile, prin
intermediul Judecatoriei Chisindu (sediul Buiucani).

Presedintele sedintei,
judecatorul Petru PAUN



