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SENTINTA
in numele Legii

16 mai 2023 mun. Soroca

Judecatoria Soroca (sediul Central)
Instanta compusa din:

Presedintele sedintei, judecator Gh. Purici
Grefier L. Cristal
Cu participarea:

Procurorului S. Cebotari
Avocatului G. Lupea

a judecat in sedintd de judecata publica, in limba de stat, in baza cererii privind judecarea
cauzei pe baza probelor administrate in faza de urmarire penala, cauza penald de invinuirea lui

Fedco Oxana *****n3scutd la***** originard si domiciliata
*FkHdk studil superioare, casatoritd, doi copii minori la
intretinere, nesupusd militar, primar ***** cet. a R.
Moldova, fara antecedente penale,

in sdvarsirea infractiunilor prevazute de art. 332 alin. (1), 332 alin. (2) lit. b) Cod Penal al
RM.

Termenul judecarii cauzei penale 1n instanta de fond 03.10.2022—- 16.05.2023.
CONSTATA:

Fedco Oxana ***** activind in functia de secretar al Consiliului local din ***** fiind
numitd In aceastd functie prin decizia Consiliului local al primariei ***** nr. 11/1 din
16.10.2008, fiind astfel in corespundere cu prevederile art. 123 alin. (2) din Codul Penal
persoana publica, contrar prevederilor art. 39 alin. (1) lit. d) si o) al Legii nr. 436 din 28.12.2006
privind administratia publica locald, avind atributia de a asigura buna functionare a primariei,
precum si de a administra sediul primariei si bunurile ei, in perioada iulie 2018 - octombrie 2019,
folosind intentionat situatia de serviciu, avind scopul falsificarii documentelor oficiale, din
interese personale si anume: in scopul de a beneficia ulterior de sustinerea si mentinerea
autoritatii fatd de angajatii primariei, precum si in interesele rudelor sale, a inscris in tabelele de
pontaj si de evidenta a timpului de munca, care constituie documente oficiale de calcul al
timpului de munca si achitare a salariului angajatilor, date vadit false cu privire la orele de



munca prestate la locul de serviciu de catre Nartea *****care 1i este tatad, Borozan Ilie si Fedco
Marcel, care ii este sot, pe perioade determinate de timp, in functiile a 8 angajati a entitatii
publice primaria *****care se aflau in perioada concediilor de odihna anuale/medicale, munca
insd fiind prestata atit de catre angajatii care se aflau in concediu, cit si de catre alte persoane,
astfel persoanelor indicate fiindu-le neintemeiat calculate plati salariale, respectiv contributii de
asigurdri sociale si prime de asigurari medicale, dupa cum urmeaza:

v

in tabelele de pontaj pentru lunile iulie 2018, august 2018, septembrie 2018, octombrie
2018, a inclus spre achitare pentru Borozan Ilie, in calitate de grefier/dactilograf, salariul
pentru zilele lucratoare cuprinse in perioada 6 iulie 2018 - 11 octombrie 2018 inclusiv, pe
perioada concediului de odihna acordat lui Raievschi Maria, desi in realitate munca a fost
efectuata de Raievschi Maria;
in tabelele de pontaj pentru lunile mai 2019 si iunie 2019, a inclus spre achitare pentru
Borozan Ilie, in calitate de muncitor necalificat la casa de cultura si muncitor necalificat la
biblioteca nr. 1, salariu pentru zilele lucritoare cuprinse in perioada 21.05.2019 -
16.06.2019 inclusiv, pe perioada concediului de odihna acordat lui Borozan Lidia, desi in
realitate munca a fost efectuatid de Borozan Lidia;
in tabelele de pontaj pentru lunile august 2019 si septembrie 2019, a inclus spre achitare
pentru Borozan llie, in calitate de bibliotecar, salariu pentru zilele lucratoare cuprinse in
perioada 01.08.2019-07.09.2019, inclusiv, pe perioada concediului de odihna acordat lui
Andries Olga, desi in realitate munca a fost efectuata de Andries Olga;
in tabelele de pontaj pentru luna septembrie 2019 si octombrie 2019, a inclus spre achitare
pentru Borozan Ilie, in calitate de conducator artistic, salariu pentru zilele lucritoare
cuprinse in perioada 10.09.2019- 13.10.2019, inclusiv, pe perioada concediului de odihna
acordat lui Rotaru Lilia, desi in realitate munca a fost efectuata de Rotaru Lilia;
in tabelul de pontaj pentru luna aprilie 2019, a inclus spre achitare pentru Nartea *****in
calitate de muncitor pentru deservire, salariu pentru zilele lucratoare cuprinse in perioada
02.04.2019-12.04.2019 inclusiv, pe perioada concediului de odihna acordat lui Zaporojan
Afanasie, desi 1n realitate munca a fost efectuatd de Zaporojan Afanasie;
in tabelele de pontaj pentru luna mai 2019, iunie 2019, a inclus spre achitare pentru Nartea
**%%*1n calitate de paznic la primadrie, salariu pentru zilele lucratoare cuprinse in perioada
10.05.2019-06.06.2019 inclusiv pe perioada concediului de odihnd acordat lui Scripnic
Vasile, desi 1n realitate munca a fost efectuata de Scripnic Vasile;
in tabelele de pontaj pentru lunile iunie 2019, iulie 2019, august 2019, a inclus spre
achitare pentru Nartea *****in calitate de dactilograf, salariu pentru zilele lucratoare
cuprinse 1n perioada 21.06.2019-17.08.2019 inclusiv, pe perioada concediului de odihna
acordat lui Raievschi Maria, desi in realitate munca a fost efectuata de Raievschi Maria;
in tabelul de pontaj pentru luna septembrie 2019, a inclus spre achitare pentru Nartea
*#%#k*In calitate de paznic la casa de culturd, salariu pentru zilele lucratoare cuprinse in
perioada 01.09.2019-27.09.2019 inclusiv, pe perioada concediului de odihnd acordat lui
Zabulica Galina, desi in realitate munca a fost efectuata de Zabulica Galina;
in tabelul de pontaj pentru luna octombrie 2019, a inclus spre achitare pentru Nartea
**%%*1n calitate de conducator artistic, salariu pentru zilele lucratoare cuprinse in perioada
15.10.2019-31.10.2019 inclusiv, pe perioada concediului de odihna acordat lui Rotaru
Lilia, desi in realitate munca a fost efectuatd de Rotaru Lilia;
in tabelul de pontaj pentru luna aprilie 2019, a inclus spre achitare pentru Fedco Marcel, in
calitate de conducator artistic, salariu pentru zilele lucratoare cuprinse in perioada



01.04.2019-19.04.2019 inclusiv, pe perioada concediului de odihna acordat lui Rotaru

Lilia, desi in realitate munca a fost efectuata de Rotaru Lilia.

Tot ea, detinind din 06.11.2019, functia de primar al ***** urmare a alegerilor locale avute
loc 1a 03.11.2019 si validata 1n aceasta functie in temeiul hotaririi Judecatoriei Soroca (sediul
Central) din 06.11.2019, fiind permanent abilitatd in institutia nominalizatd de stat cu anumite
drepturi si obligatii in vederea exercitarii functiilor autoritatii publice prevazute de art. 29 din
Legea Republicii Moldova privind administratia publica locald nr. 436-XVI din 28 decembrie
2006, si fiind in acest mod 1n conformitate cu prevederile art. 123 alin. (3) din Codul Penal
persoana cu functie de demnitate publica, abilitata prin stipularea legii cu drepturi si obligatii in
vederea exercitarii functiilor autoritatii publice, folosind intentionat situatia de serviciu, avind
scopul falsificarii documentelor oficiale, din interes personal, la 02.12.2019 a emis dispozitia nr.
54-P, in temeiul careia, pe perioada concediului medical al lui Braniste Piotr I-a numit pe Nartea
*adck*kcare 11 este tatd, pentru exercitarea temporard a atributiilor de specialist in cadrul primariei
Fasckk Incepind cu 02.12.2019 pina la 31.12.2019 inclusiv, Inscriind totodata in tabelul de pontaj
si evidenta a timpului de munca pentru luna decembrie 2019, care constituie document oficial de
calcul al timpului de munca si achitare a salariului angajatilor date vadit false cu privire la orele
de munca prestate la locul de serviciu de catre Nartea Mihail precum ca, a activat in calitate de
specialist pentru zilele lucratoare cuprinse in perioada 02.12.2019 - 31.12.2019 inclusiv, munca,
care de facto nu a fost prestatd de catre Nartea *****neavind nici studii in domeniu, fiindu-i
calculate in acest mod neintemeiat plati salariale, contributii de asigurari sociale si respectiv
prime de asigurari medicale.

Pina la Inceperea cercetarii judecatoresti inculpata Fedco Oxana prin inscris autentic a
solicitat ca judecata s aiba loc pe baza probelor administrate in faza de urmarire penala, pe care
le cunoaste si asupra carora nu are obiectii, indicind cd recunoaste sdvarsirea faptelor indicate n
rechizitoriu. Prin incheierea protocolara a instantei de judecatd s-a admis cererea inculpatei
privind judecarea cauzei pe baza probelor administrate in faza de urmarire penald, pe motiv ca
din probele prezentate, rezulta ca fapta ii este stabilita, iar in cauza sint suficiente date cu privire
la personalitatea ei, ce ar permite stabilirea corectd a pedepsei penale.

In sedinta judiciara inculpata Fedco Oxana sub juramint a recunoscut savirsirea faptelor
indicate in rechizitoriu si a declarat instantei ca, a activat in calitate de secretar al Consiliului
local Racovat in perioada 2008-2019. Referitor la tabelele de pontaj pentru perioada anilor 2018-
2019 a recunoscut faptul ca, a introdus date vadit false cu privire la orele de munca prestate la
locul de serviciu de catre Nartea *****care 1i este tatd, Borozan Ilie si Fedco Marcel, care 1i este
sot. Totodata 1n perioada cind a activat in calitate de primar 1-a inclus pe tatal sdu Nartea *****in
locul lui Braniste Petru, in tabelele de pontaj in calitate de specialist in regim funciar, Insa de
facto atributiile le-a indeplinit ea personal. A mentionat faptul ca, deoarece tatdl sau era bolnav
de cancer l-a inclus in tabelul de pontaj cu scopul de a-i activa polita de asigurare obligatorie
medicald si ulterior a avea posibilitatea de a-i oforma grad de dezabilitate. De asemenea a
mentionat ca, deoarece in cadrul primariei nu sunt suficienti specialisti si anume contabil-sef,
secretar, inclusiv si specialist in cadastru, care la acel moment se afla in concediu medical a fost
nevoita sa execute personal atributiile date.

Vina inculpatei In comiterea faptelor prejudiciabile mai este confirmata prin:

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Braniste Aliona (f. d. 194-195, Vol. II), care a
declarat ca, activeaza in calitate de asistent al educatorului in cadrul IET nr. 2 ,,Albinuta” din
#x+4% | cadrul institutiei date existd inca doua functii de asistente ale educatorului dintre care
una este ocupatd de Borozan Liudmila. Din cite isi aminteste in luna iulie-august 2019 Borozan



Liudmila s-a aflat peste hotarele tarii, motiv din care in locul acesteia a activat Scorschi Tecla -
mama lui Borozan Liudmila. Astfel, in perioada lunilor iulie-august 2019 Scorschi Tecla a
activat pina la orele 13%, iar de la orele 13% pina la orele 18%, functia data a fost indeplinita de
catre ea. Ulterior, in perioada 27.07.2019-01.08.2019 a plecat peste hotarele tarii. Initial a
planificat deplasarea pentru 3 zile, insa din anumite circumstante personale si-a prelungit
deplasarea pe mai multe zile fapt despre care a anuntat directorul institutiei prescolare Cebotari
Lidia. Astfel, conform Intelegerii verbale avute cu Scorschi Tecla pe perioada lipsei sale de la
locul de munca, ultima a efectuat lucrul in locul ei, iar la intoarce ea a indeplinit lucru lui
Scorschi Tecla in calitate de asistent al educatorului. A mai mentionat ca, perioada aflarii sale
peste hotare a compensat-o prin lucru corespunzitor efectuat in alte zile pentru care i-a fost
achitatd suma de 364,69 lei. O careva intelegere cu directorul institutiei prescolare Cebotari Lidia
referitor la faptul ca ultima sa ponteze orele de munca ca fiind prestate in perioada in care s-a
aflat peste hotarele tarii cu achitarea deplina ulterioard a salariului deplin, nu a avut;

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Mitrofan Galina (f. d. 196-197, Vol. II) care a
declarat ci, activeazi in calitate de educator in cadrul institutiei timpurie nr. 2 din *****_n
cadrul institutiei prescolare activeazd 8 persoane dintre care, director (Cebotari Lidia), 2
educatoare (Mitrofan Galina si Rotari Lilia), un bucatar, 2 asistente ale educatorului Braniste
Aliona si Borozan Liudmila) si 2 paznici-fochisti (Fedco Marcel si Fedco Feodora). De regula
educatorii si asistentele educatorilor activeaza in doua schimburi, cu urmatorul grafic: perioada
intre orele 0890-13% sj 13901800,

Referitor la rezultatele inspectarii financiare expuse in raportul din 13.02.2020 a mentionat

faptul ca, tabelele cu privire la evidenta timpului de munca in privinta angajatilor institutiei de
educatie timpurie sunt perfectate de directorul gradinitei, la finele fiecarei luni. In perioada
07.08.2018-18.08.2018 s-a deplasat peste hotarele tarii si conform intelegerii verbale cu Rotari
Lilia si Cebotari Lidia au convenit ca pe perioada lipsei sale de la serviciu va fi Inlocuita de
Rotari Lilia, iar la reintoarcere o va inlocui pe ultima. Drept urmare, s-a deplasat peste hotarele
tarii, iar cind a revenit a activat in locul lui Rotari Lilia, ultima beneficiind de zile libere. A mai
mentionat cd, pentru perioadele 07.08.2018-18.08.2018 si 30.12.2019-12.01.2020 a beneficiat de
plati salariale in marime de 3081,12 lei. In aceste perioade nu s-a aflat in concedii de
odihnd/medicale sau alte tipuri de concedii. Considera ca, pentru suma respectiva a prestat lucru
corespunzator deoarece Rotari Lilia a indeplinit graficul de munca integral pentru ambele
asistente ale educatorului, iar la revenirea de peste hotare a efectuat acelasi volum de munca,
intre orele 08%°-18%, O careva intelegere cu Cebotari Galina pentru ca ultima sa ponteze ca fiind
prestate orele de munca prestate in perioada in care s-a aflat peste hotarele tarii nu a avut;
- procesul-verbal cu declaratiile martorului Rotaru Lilia (f. d. 180-181, Vol. II), care a
declarat cd, activeaza In calitate de director interimar a casei de cultura din *****_ Anterior a
activat in calitate de educator si conducdtor muzical al gradinitei nr. 2 din ***** Totodata, a
activat In calitate de conducator artistic in cadrul casei de culturd, functie care presupunea lucru
cu copiii ansamblului folcloric ,, Struguras”.

In cadrul institutiei de educatie timpurie a activat in calitate de educatoare impreuni cu
Mitrofan Galina conform urmatorului grafic in zilele de luni-vineri intre orele 08%0-1390_ 1300~
189, In zilele de simbita si duminica activa la casa de cultura in cadrul ansamblului folcloric. In
calitate de conducdtor muzical activa doud zile pe saptdmina de regula in zilele de marti si joi, in
ore anumite, insd de foarte multe ori activa peste program.

Cu privire la rezultatele inspectarii financiare expuse in raportul din 13.02.2020 a
comunicat ca, tabelele de pontaj cu privire la evidenta timpului de muncad sunt perfectate de



directorul gradinitei de copii Cebotari Lidia, la finele fiecarei luni. In luna august 2018 Mitrofan
Galina urma sa se deplaseze peste hotarele tarii motiv din care s-a inteles sa o inlocuiasca. Astfel
in decursul a 8 zile a lucrat in ambele schimburi, in asa mod efectuind si lucru in locul lui
Mitrofan Galina. Ulterior Mitrofan Galina a revenit la muncé efectuind lucru in doua schimburi
pe parcursul a 8 zile, iar ea a beneficiat de zile libere in care a stat acasa. Analogic, in perioada
30.12.2019-12.01.2020, conform 1intelegerii a inlocuit-o pe Mitrofan Galina, care in perioada
respectiva s-a aflat peste hotarele tarii. In perioada respectiva a activat doar 7 zile deoarece zilele
de 1,6,7 si 8 ianuarie 2020 au fost declarate zile libere. la intoarcere Mitrofan Galina a lucrat in
locul ei, iar ea a beneficiat de zile libere. A mentionat cd, nu cunoaste dacd Mitrofan Galina in
perioada cind s-a aflat peste hotarele tarii ultima s-a aflat in concediu de odihnd/medical sau lat
tip de concediu.

Referitor la inlocuirea sa de catre Fedco Marcel a mentionat cd, conform dispozitiei
primarului Borozan Ion nr. 21P din 01.04.2019 pe perioada aflarii sale in concediu medical
atributiile sale de conducator artistic au fost delegate lui Fedco Marcel, pe perioada 01.04.2019-
19.04.2019. In cazul dat nu cunoaste cine anume a exercitat atributiile de serviciu ale sale in
calitate de conducator artistic in cadrul casei de culturd, precum si cui i-a fost achitat salariu.

Cu referire la inlocuirea sa de cédtre Borozan Ilie a mentionat ca, despre faptul cd, conform
dispozitiei primarului Braniste Petru nr. 48-P din 07.10.2019 atributiile de conducétor artistic pe
0,5 unitate la casa de cultura, in timpul aflarii sale in concediu din cont propriu, au fost delegate
lui Borozan Ilie pe perioada 07.10.2019-14.10.2019, nu a fost la curent §i nici nu cunostea
persoana care urma sa o inlocuiasca. Platile salariale calculate in folosul persoanei care a
inlocuit-o sau avea sd o inlocuiascd nu i-au fost transmise.

Referitor la inlocuirea sa de cdtre Nartea Mihail a mentionat ca, conform dispozitiei nr. 51-
P din 15.10.2019 emisa de primarul interimar Braniste Petru atributiile de conducator artistic pe
0,5 unitate la casa de cultura, au fost delegate lui Nartea Mihail pe perioada aflarii sale in
concediu din cont propriu 15.10.2019-31.10.2019, fapt despre care nu a fost la curent. Cine
anume a exercitat atributiile de serviciu nu cunoaste si nici salariu pentru perioada datd nu i-a
fost achitat;

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Andries Olga (f. d. 182, Vol. II) care a declarat
cd, in luna ianuarie 2020, conform dispozitiei primarului Fedco Oxana, a activat n functie de
bibliotecar, pe 0,5 unititi, o perioada de aproximativ 10 ani. In perioada 01.08.2019-07.09.2019
s-a aflat in concediu de odihnd anual. Despre faptul cd, conform dispozitiei nr. 42-AP din
01.08.2019 emisd de primarul Borozan lon, pe perioada concediului de odihnd, atributiile de
bibliotecar au fost delegate lui Borozan Ilie, nu a fost la curent. In acest caz atributiile sale urmau
a fi efectuate partial de Ceban Anastasia care de asemenea activa in calitate de bibliotecar. A mai
mentionat ca, Borozan Ilie nu i-a transmis suma de 1613,20 lei achitatd acestuia pentru perioada
in care ea s-a aflat in concediu anual de odihnad. De asemenea a mentionat cd, in luna ianuarie
2020, conform dispozitiei primarului Fedco Oxana a fost eliberatd din functia de bibliotecar;

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Borozan Ilie (f. d. 183-184, Vol. II) care a
declarat ca, activeaza in calitate de fochist in cadrul primariei *****, De asemenea pe perioada
aflarii unor angajati in concediu de odihna anual este angajat in functiile respective.

Cu referire la inlocuirea lui Borozan Lidia a mentionat ca, conform dispozitiei nr. 28-P din
24.05.2019, emisa de primarul Borozan lon, i-au fost delegate atributiile de muncitor necalificat
pe 1,0 unitati la casa de culturd si 0,5 unitdti la biblioteca nr. 1, pe perioada 21.05.2019-
17.06.2019, perioada in care Borozan Lidia s-a aflat in concediu de odihna. Astfel, pentru
perioada 21.05.2019-17.06.2019, perioada in care de facto nu a inlocuit-o pe Borozan Lidia, i-au



fost calculate plati salariale in suma totald de 2 890,00 lei, inclusiv pentru luna mai 2019 suma
de 1350,00 lei si luna iunie 2019 suma de 1540,00 lei. Conform indicatiilor contabilului
Raevschi Maria, dupa achitarea salariului pentru lunile mai-iunie 2019 suma de bani a fost
extrasd de pe cadrul sdu bancar si transmisd lui Borozan Lidia prin intermediul contabilei. A
mentionat cd, de facto in perioada respectiva a prestat alte activitati in folosul primariei si anume:
a participat la efectuarea lucrarilor de reparatie a ,, podului din vale”. Din cite cunoaste a fost
angajat temporar in functiile date, deoarece alte persoane nu mai erau care puteau fi angajate.

Cu referire la functia detinutd de Raevschi Maria, conform dispozitiei primarului Borozan
Ion nr. 27-P din 06.07.2018, pe perioada concediului de odihna 06.07.2018-02.08.2018,
atributiile de dactilograf indeplinite de Raevschi Maria, i-au fost delegate lui. De asemenea
potrivit dispozitiei primarului Borozan Ilie din 26.09.2018, pe perioada aflarii lui Raevschi Maria
in concediu de boala, atributiile de dactilograf i-au fost delegate lui. Pentru perioada lunilor iulie-
octombrie 2018 1n folosul sau au fost calculate si achitate plati salariale in suma totald de
1229,87 lei, insa de facto, atributiile de serviciu ale lui Raevschi Maria nu au fost executate de el.
Conform indicatiilor contabilului Raevschi Maria suma respectivda de bani a fost extrasd de pe
cardul sau bancar si transmisa ei.

Referitor la cazul lui Andries Olga a mentionat cd, conform dispozitiei nr. 42-AP din
01.08.2019 emisa de primarul Ion Borozan, pe perioada aflarii in concediu de odihna -
07.09.2019, atributiile bibliotecarului Andries Olga au fost delegate lui. Desi atributiile de
bibliotecar nu au fost efectuate de el, platile salariale au fost calculate si achitate in folosul sdu in
sumd de 1613,20 lei. Conform indicatiilor contabilului Raevschi Maria, suma respectiva de bani
a fost extrasa de pe cadrul sau bancar si transmisa lui Andries Olga. A mentionat ca in perioada
respectiva a prestat servicii de reparatie in folosul primariei.

Ce tine de cazul lui Rotaru Lilia a mentionat cd, conform dispozitiei primarului Borozan

Ion nr. 48-P din 07.10.2019, atributiile de conducator artistic pe 0,5 unitati la casa de cultura, pe
timpul aflarii ultimei in concediu de odihna anual in lunile septembrie-octombrie 2019, i-au fost
delegate lui. Astfel, pentru perioada data i-au fost calculate si achitate plati in suma de 2480,27
lei, suma care nu i-a fost transmisa lui Rotaru Lilia. A mai mentionat cd, in perioada datd nu a
indeplinit atributiile conducatorului artistic dar a efectuat lucrari de reparatie la casa de cultura si
primdrie. A mai mentionat ca, careva avantaje , in legatura cu faptul ca temporar a fost angajat
in alte functii nu a avut $i nici nu a auzit ca cineva din conducerea primadriei sd fi dobindit ceva in
rezultatul acestor inlocuiri;
- procesul-verbal cu declaratiile martorului Borozan Lidia (f. d. 188-189, Vol. II), care a
declarat ca, pind in luna ianuarie 2020 a activat in calitate de dereticatoare pe 1,0 unitate la casa
de cultura din ***** si pe 0,5 unitdti la biblioteca nr. 1 din aceiasi localitate. Ulterior a fost
eliberatd din functiile respective in legaturad cu atingerea virstei de pensionare.

La inceputul lunii iunie 2019, contabila Raevschi Maria a anuntat-o ca, se afla in concediu
de odihna. Tot atunci i-a transmis suma de 1224 lei, motivind prin faptul ca, n perioada in care
sa-a aflat in concediu anual de odihnd functia sa a fost ocupata de o altd persoana. De asemenea
Raevschi Maria i-a comunicat cd, urmeaza sa se prezinte in luna iulie 2019 la primarie pentru a-i
fi transmisa o altd suma de bani pentru luna iunie 2019. Astfel, in luna iulie 2019 s-a prezentat la
primarie unde Raevschi Maria i-a transmis suma de 1060 lei.

Despre faptul ca, in perioada in care s-a aflat in concediu de odihna- 21.05.2019-
17.06.2019, prin dispozitia primarului nr. 28-p din 24.05.2019, angajatul Borozan Ilie a executat
atributiile de muncitor necalificat pe 1,0 unitate si 0,5 unitate muncitor necalificat la biblioteca
nr. 1, nu a fost la curent. De facto in perioada data ea a efectuat lucru prevazut in obligatiile de



serviciu ale functiei de dereticatoare la casa de cultura si biblioteca nr. 1. Deciziile de angajare
ale Iui Borozan Ilie in locul sdu au fost adoptate la primarie. A mai mentionat ci, nu a avut
careva intelegeri cu angajatii primariei referitor la inlocuirea sa de cétre o altd persoand pe
perioada aflarii in concediu de odihna precum si sa ofere o parte din salariu sau;

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Scripnic Vasile (f. d. 190-191, Vol. II) care a
declarat ca, activeaza in calitate de paznic la primaria *****_ Pe linga el, in calitate de paznic a
activat si Borozan Maxim. De regula activau pe timp de noapte de la orele 17% pina la orele 08,
In perioada 10.05.2019-06.06.2019, conform dispozitiei primarului i-a fost acordat concediu de
odihnd. De facto 1n perioada nominalizata s-a aflat la serviciu si a activat in regim obisnuit. A
mentionat cd, din cite cunoaste, conform documentelor a fost inlocuit la serviciu de catre
Borozan Ilie, care activeaza in calitate de fochist la primarie. Ulterior Borozan Ilie i-a transmis
cadrul sau bancar de pe care a extras suma de 1700 lei, in calitate de platd salariald pentru munca
prestata in perioada 10.05.2019-06.06.2019. Careva pretentii pe acest caz nu are fatd de nimeni,
deoarece munca a prestat-o el si respectiv a si fost remunerat. A mai mentionat cd, cu nimeni din
responsabilii primariei nu s-a inteles ca pe timpul aflarii sale in concediu de odihna sa presteze
munca de paznic iar din salariu obtinut sd ofere careva sume;

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Zabulica Galina (f. d. 198-199, Vol. II) care a
declarat ca, incepind cu luna ianuarie 2019, activeaza in calitate de paznic la casa de cultura din
#**+* I afard de ea la casa de culturd mai activeaza incd o persoani in calitate de paznic. La
serviciu se afla doar pe timp de noapte intre orele 20°-08%, iar pe timp de zi se prezinta la
serviciu pentru a efectua lucrari de curatenie si reparatie. Conform dispozitiei primarului lon
Borozan, nr. 44-P din 01.09.2019, in perioada 01.09.2019-28.09.2019 i-a fost acordat concediu
de odihna. Necatind la acest fapt, in perioada nominalizatd s-a aflat la serviciu si a activat in
regim normal. Prin urmare la achitarea salariului, Fedco Oxana i-a transmis Tn numerar bani in
sumd de 1700 lei cu titlu de plati salariale pentru luna septembrie 2019. Desi a perceput aceste
plati pentru perioada aflarii sale in concediu de odihnd, de facto a activat in regim normal. A
mentionat cd, nu cunoaste din ce motiv banii In cauza i-au fost achitati cu titlu de platd pentru
perioada aflarii in concediu, deoarece nu a primit careva explicatii de la Fedco Oxana. Careva
intelegeri cu primarul sau alti angajati ai primariei in vederea achitarii carorva bani pentru lucru
efectuat In perioada aflarii sale in concediu de odihna nu a avut;

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Zaporojan Afanasia (f. d. 200-201, Vol. II)
care a declarat cd, activeaza in calitate de curier si muncitor de deservire In cadrul primariei
Racovit. Graficul de munca al sau este de la orele 08% pina la orele 17% zilnic. In perioada
02.04.2019-12.04.2019 s-a aflat in concediu medical. La momentul cind a revenit la serviciu a
observat ca, lucru pentru perioada respectiva a fost efectuat, insd de cine anume nu cunoaste.
Astfel, nu a fost la curent cu faptul cd, potrivit dispozitiei nr. 21 A-P din 02.04.2019 emisa de
primarul Borozan Ion atributiile sale de serviciu au fost delegate lui Nartea Mihail;

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Ceban Anastasia (f. d. 202-203, Vol. II) care a
declarat c3, in 1977 a activat in calitate de bibliotecar al bibliotecii nr. 1 din *****_In 1998 a fost
numitd in functie de director la casa de culturd din aceiasi localitate pe un salariu de functie.
Concomitent a acceptat si activeze in functie de bibliotecar pe 0,5 unitati. In rezultatul alegerilor
locale generale din anul 2019 in functia de primar al ***** a fost aleasda Fedco Oxana, care
anterior a activat in calitate de secretar al Consiliului local Racovat. Pe perioada activitatii sale in
calitate de secretar intre ea si Fedco Oxana a aparut un conflict pe motiv ca, i-a facut observatie
sotului acesteia Fedco Marcel, deoarece ultimul activind in functie de sef al bibliotecii nu se
prezenta la serviciu. De asemenea i-a facut observatie si socrului acesteia Fedco *****care era



angajat 1n calitate de paznic la casa de culturd, deoarece ultimul se prezenta la serviciu in stare de
ebrietate alcoolica.

La 04.01.2020 prezentindu-se la serviciu a depistat ca lacatele de la usile de la intrare 1n
biblioteca si casa de culturd erau schimbate. Ulterior prin mesajele primite a fost instiintatd de
Fedco Oxana referitor la faptul ca toti angajatii bibliotecii si casei de culturd au fost eliberati din
functii 1n legatura cu atingerea virstei de pensionare. Desi a fost eliberatd din functiile detinute
pind in prezent nu a facut cunostintd cu dispozitia primarului.

De asemenea a comunicat ca, ii este cunoscut faptul ca, pe parcursul anilor 2018-2019 au
fost comise mai multe incalcari ce tin de evidenta si retribuirea muncii angajatilor primariei
*H%E% precum si entitatilor publice din subordine-casa de cultura si biblioteca. Ca exemplu, in
functia de conducator artistic al casei de culturd, la 09.01.2019 a fost angajata Rotaru Lilia, care
nu se prezenta regulat la serviciu, fiind inclusa in tabelele de pontaj precum ca activeaza 3,5 ore
pe zi. De asemenea Rotaru Lilia mai activeazad in calitate de educator la gradinita nr. 2 din
localitate.

Alt exemplu poate fi si cazul lui Borozan Lidia, care a fost trimisd in concediu in lipsa unei
cereri, iar banii i-au fost achitati personal de contabilul Raevschi Maria. Cazuri similare cu
completarea tabelelor de pontaj si achitarea neintemeiatd, dupa parerea sa, a salariilor angajatilor
primariei si entitatilor subordonate mai sunt, motiv din care s-a adresat cu o cerere in adresa
CNA.

Cu referire la tabelele de pontaj in care au fost inclusi salariatii casei de culturd si a

bibliotecii personal a vazut cum Fedco Oxana, care in luna februarie 2018 activa in calitate de
secretar al Consiliului comunal Racovdt, a completat si semnat tabelele de pontaj pe lunile
decembrie 2018-ianuarie 2019. Cu referire la tabelele de pontaj din anul 2019, a mentionat ca,
isi aminteste ca a discutat cu ex primarul localitdtii Borozan lon ultimul comunicindu-i cd, actele
date sunt completate de secretarul Fedco Oxana si ca, a observat unele neregularitati ce tine de
evidenta orelor de muncad introduse/ inlocuite la serviciu a persoanelor-rude a lui Fedco Oxana;
- procesul-verbal cu declaratiile martorului Borozan Ion (f. d. 207-209, Vol. II), care a
declarat ca, in perioada iunie 2017-septembrie 2019 a activat in calitate de primar al *****
Ulterior, in luna iunie 2020 a fost chemat la primarie pentru a fi chestionat referitor la unele
abateri depistate in cadrul efectudrii inspectiei financiare. Astfel, pe marginea cazului lui
Zaporojan Afanasia, care activa in calitate de muncitor pentru deservire 0,5 unitate a mentionat
ca, conform dispozitiei nr. 21 A-P din 02.04.2019 emisa de cétre el in calitate de primar, pe
perioada in care ultima s-a aflat in concediu medfical-02.04.2019-12.04.2019, atributiile acesteia
au fost delegate lui Nartea Mihail caruia i-a fost calculat si achitat salariu in suma de 428,27 lei.
De cine anume de facto au fost executate atributiile de serviciu nu cunoaste.

Cu privire la Scripnic Vasile care activeaza in calitate de paznic in cadrul primariei a
mentionat faptul ca, conform dispozitiei nr. 27 A-P din 10.05.2019, emisd de catre el in calitate
de primar, atributiile lui Scripnic Vasile, pe perioada aflarii acestuia in concediu anul de odihna -
10.05.2019-06.06.2019, au fost delegate lui Nartea *****ultimului fiindu-i calculat si achitat
salariu Tn suma de 2711,31 lei. Referitor la faptul cine anume de facto a executat atributiile de
paznic nu-si aminteste.

Ce tine de activitatea lui Raevschi Maria, in calitate de dactilograf pe 0,5 unitdti a
mentionat faptul ca, conform dispozitiei nr. 34-P din 21.06.2019 emisd de el in calitate de
primar, atributiile lui Raevschi Maria pe perioada afldrii acesteia in concediu de ordihna-
21.06.2019-18.07.2019, au fost delegate lui Nartea Mihail. De asemenea, conform dispozitiei nr.
40-P din 22.07.2019 emisa de catre el in calitate de primar, pe perioada aflarii lui Raevschi



Maria in concediu de odihna-22.07.2019-18.08.2019, atributiile acesteia in calitate de dactilograf
au fost delegate lui Nartea Mihail. De facto pentru perioadele 21.06.2019-30.06.2019,
01.07.2019-20.07.2019 si 01.08.2019-18.08.2019, atributiile de serviciu ale functiei de
dactilograf au fost executate de Raevschi Maria. Prin urmare in folosul lui Nartea Mihail a fost
calculat si achitat salariu in suma de 2381,97 lei. Referitor la faptul transmiterii banilor achitati
sub forma de salariu de la Nartea Mihail catre Raevschi Maria, nu cunoaste nimic.

Cu referire la cazul lui Zabulica Galina a mentionat ca, conform dispozitiei nr. 44-P din
01.09.2019, emisa de catre el in calitate de primar, atributiile acesteia in calitate de paznic pe
perioada aflarii in concediu de 0dihna-01.09.2019-28.09.2019 au fost delegate lui Nartea Mihail
caruia i-a fost calculat si achitat salariu in marime de 1689, 33 lei.

Referitor la cazul lui Rotaru Lilia, a mentionat ca, in aceastd perioada interimatul
primarului era executat de Braniste Piotr.

Cu privire la angajarea prin cumul al sefului de biblioteca Fedco Marcel, a mentionat ca,
conform dispozitiei nr. 21P din 01.04.2019, emisa de catre el, pe perioada aflérii in concediu
medical a lui Rotari Lilia-01.04.2019-19.04.2019, atributiile de serviciu ale acesteia in calitate de
conducator artistic au fost delegate lui Fedco Marcel. Pentru perioada respectiva, in folosul lui
Fedco Marcel, ca executor al functiei de conducétor artistic i-au fost calculate plati salariale n
sumd de 1 805,71 lei, iar in total cu contributiile la buget si prime de asigurdri, in suma de
2302,28 lei. Nu cunoaste de catre cine de facto au fost executate atributiile respective de serviciu.
A mai mentionat cd, In perioada respectiva, Fedco Marcel a efectuat lucrari de amenajare a
teritoriului adiacent bibliotecii.

Ce tine de inlocuirile efectuate de catre Borozan Ilie pe perioada aflarii angajatilor de baza
in concediu de odihnd, a comunicat urmatoarele: conform dispozitiei nr. 28-P din 24.05.2019,
emisa de catre el in calitate de primar, atributiile de muncitor necalificat pe 1,0 unititi la casa de
culturd si 0,5 unitati la biblioteca nr. 1 a lui Borozan Lidia, pe timpul aflarii in concediu de
odihni-21.05.2019-17.06.2019, au fost delegate lui Borozan Ilie. In perioada respectivi, nu
cunoaste de catre cine a fost efectuat lucrul ce revene lui Borozan Lidia.

Ce tine de atributiile de serviciu ale dnei Borozan Lidia, comunicd cd Borozan Ilie a
prestat alte activitati In folosul primadriei, si anume: a participat la efectuarea lucrérilor de
reparatie a ,,podului din vale” pentru care i-au fost calculate si achitate retributii conform
dispozitiei.

Astfel, conform datelor angajatului Borozan Ilie pentru perioada 21.05.2019-17.06.2019 au
fost calculate plati salariale in suma totala de 2890,0 lei, inclusiv: pentru luna mai 2019-1350,0
lei si luna iunie 2019-1540,0 lei.

Conform datelor evidentei contabile platile salariale de inlocuire au fost efectuate si
transferate la cardul bancar al angajatului Borozan Ilie in sumd de 2307,42 lei, inclusiv pentru
luna mai 2019 in suma de 1 146,42 lei si pentru luna iunie 2019 in suma de 1161,0 lei.

Conform dispozitiei nr. 27-P din 06.07.2018, emisd de catre el in calitate de primar, pe
perioada aflarii lui Raevschi Maria in concediu de odihna, pe perioada 06.07.2018-02.08.2018,
atributiile de dactilograf au fost delegate lui Borozan Ilie. De asemenea, conform dispozitiei din
26.09.2018, emisa de catre el, pe perioada concediului de odihna-22.07.2019-18.08.2019,
atributiile de dactilograf au fost delegate lui Borozan Ilie. De facto, pentru perioadele
06.07.2018-02.08.2018 si 01.07.2019-30.07.2019, atributiile de serviciu ale functiei de
dactilograf au fost executate de catre Raevschi Maria. Prin urmare in folosul lui Borozan Ilie au
fost calculate si achitate plati salariale In suma totalda de 1229,87 lei. Nu cunoaste despre
transmiterea banilor achitati lui Borozan Ilie catre dna Raevschi Maria.



Conform dispozitiei nr. 42-AP din 01.08.2019, emisa de cétre el, pe perioada concediului
de 0dihnd-01.08.2019-07.09.2019, atributiile bibliotecarului Andries Olga au fost delegate lui
Borozan Ilie. Nu cunoaste de cétre cine efectiv au fost executate atributiile de bibliotecar, or
platile salariale au fost calculate si achitate conform dispozitiei. Prin urmare in folosul lui
Borozan Ilie au fost calculate si achitate plati salariale n suma totald de 1613,20 lei. De facto,
ultimul a prestat servicii de reparatie in folosul primariei.

Cu referire la dispozitiile semnate de el ce tine de angajarea persoanelor indicate mai sus in
locul celor care se aflau in concediu, a mentionat ca, proiectele lor le Intocmea secretarul
consiliului local, Fedco Oxana, si el le semna, fard a intra 1n esenta.

A concretizat cd, tabele de pontaj a muncii prestate de catre angajatii primariei, cit si a
institutiilor subordonate din s. Racovit, r-1 Soroca, le intocmea secretarul Consiliului comunal
Racovat, Fedco Oxana, care si introducea numarul de ore a muncii prestate de fiecare angajat in
parte. de asemenea a mentionat cd, in atributiile lui Fedco Oxana intra organizarea activitatii
primdriei, astfel nemijlocit ea urmarea procesul de activitate a fiecarui angajat, el bazindu-se
doar pe datele indicate de ea in tabele de pontaj pe care le contrasemna.

A mentionat ca fiindu-i prezentate originalele tabelelor de pontaj a muncii efectuate de
catre angajatii primdriei si a institutiilor subordonate, pentru lunile septembrie 2018, octombrie
2018, aprilie 2019, mai 2019, iunie 2019, iulie 2019 si august 2019, a subliniat cd, semnaturile
din rubrica ,,Primar,, din tabele de pontaj pentru lunile aprilie 2019, mai 2019, iulie 2019 si
august 2019, nu- 1 apartin lui, cine le-a efectuat el nu cunoaste si el niciodatd nu i-a permis
nimanui sa semneze in locul sau astfel de acte, mereu le semna el personal.

Referitor la calcularea si achitarea platilor salariale prin prisma informatiei privind
traversarea frontierei de stat, pentru perioada 01.01.2018-31.01.2020 a mentionat ca,

o Cebotari Lidia, in calitate de director al gradinitei nr. 2 din localitate a Intocmit personal
tabelele de pontaj pentru perioadele 29.07.2018-06.08.2018, 28.01.2019-03.02.2019,
29.08.2019-05.09.2019. in perioada dati a fost inclusd si Cebotari Lidia, insd nu-si
aminteste unde ultima s-a deplasat in perioadele respective, deoarece ultima nu s-a invoit
de a se deplasa peste hotarele tarii. Astfel, in folosul acesteia au fost calculate si achitate
plati salariale in suma de 5180,81 lei, conform tabelului de pontaj.

J Mitrofan Galina (educator al gradinitei nr. 2), in perioada 07.08.2018-18.08.2018, a fost
tabelata de catre seful gradinitei nr. 2 Cebotari Lidia, insd unde ultima s-a aflat in perioada
respectiva nu cunoaste. Nu a fost informat despre iesirea din tara a lui Mitrofan Galina, nici
de catre ea, nici de Cebotari Lidia.

o Braniste Aliona (ajutor de educator la gradinita nr. 2) - in perioada 27.07.2019-01.08.2019
a fost tabelata de catre seful gradinitei nr. 2 Cebotari Lidia, insd unde ultima s-a aflat in
perioada respectiva nu cunoaste. De la el nu s-a invoit.

Cu referire la tabele de pontaj a angajatilor Institutiei de Educatie Timpurie nr. 2 din
localitate, si anume: pe perioadele mentionate mai sus, a declarat cu certitudine cd, ele au fost
completate/intocmite de catre Cebotari Lidia, nemijlocit ea ducea evidenta muncii prestate de
angajatii gradinitei, precum si prezenta lor la locul de munca, el doar contrasemna acele tabele de
pontaj, care ulterior erau transmise contabilitatii.

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Braniste Petru (f. d. 212-213, Vol. II), care a

declarat ca, activeaza 1n calitate de sef de gospodarie la Institutia de Educatie Timpurie nr. 2 din

#*%%% [n perioada anilor 2017-2019 a activat, in calitate de specialist pentru reglementarea

regimului funciar, in cadrul primariei *****, Pe parcursul perioadei electorale a alegerilor locale

generale din anul 2019, a exercitat functia primar-interimar al localitatii functie pe care a



exercitat-o pina la validarea mandatului de primar a lui Fedco Oxana.

In luna iulie 2019 a fost invitat la primiria ***** pentru a da explicatii pe marginea
incalcarilor depistate n cadrul inspectarii financiare efectuate.

Conform dispozitiei nr. 51-p din 15.10.2019 semnata de el, a mentionat ca proiectul a fost
pregatit de secretarul consiliului Fedco Oxana. La intrebarea sa cum va fi posibil ca Nartea
*a*k*care are probleme de sdnatate, sd o nlocuiasca pe Rotaru Lilia-conducator artistic la casa
de cultura din localitate, care urma sa plece in concediu de odihna, Fedco Oxana i-a comunicat
sd nu-si faca griji, dindu-i de inteles ca lucru va fi efectuat. Cine de facto a exercitat atributiile de
serviciu a lui Rotaru Lilia nu cunoaste si nici cine a Incasat platile salariale.

Referitor la dispozitia nr. 48-P din 07.10.2019 a mentionat cd, ca si in cazul precedent
proiectul actului dat a fost intocmit de Fedco Oxana. Nu a intrat in esenta actului dat, insa a
intrebat-o pe Fedco Oxana cum va fi posibil ca Borozan Ilie, care activeaza in calitate de fochist,
sd exercite atributiile de serviciu ale lui Rotaru Lilia-conducator artistic la casa de cultura, care
pleca 1n concediu de odihna, la ce Fedco Oxana l-a asigurat sa nu-si faca griji, dindu-i de inteles
ca, lucru va fi efectuat. Cine de facto a exercitat atributiile de serviciu a lui Rotaru Lilia nu
cunoaste si nici cine a incasat platile salariale.

Referitor la tabelele de pontaj pentru lunile septembrie 2019 si octombrie 2019, in care sunt
introduse orele de munca prestate de catre angajatii primariei s. Racovat, r-1 Soroca, a declarat
ca, cu certitudine, au fost semnate de el, insd orele muncii prestate de fiecare angajat, au fost
introduse n acte de catre secretarul Consiliului comunal Racovat, Fedco Oxana. De asemenea a
mentionat cd, pe tabelul de pontaj a lunii septembrie 2019 ultimul a semnat, Insa pe tabelul de
pontaj a lunii octombrie 2019, nu s-a semnat, dar cu certitudine ca si in cazul precedent acest
tabel de pontaj ea l-a completat si intocmit. Ulterior Fedco Oxana venea cu tabelele pentru
coordonare/avizare, dupa care actele In cauza erau transmise la contabilitate;

- procesul-verbal cu declaratiile martorului Prodan Victor (f. d. 204-205, Vol. II), care a
declarat ca, activeaza in calitate de sef-adjunct al Directiei Inspectare Financiara Balti.

In perioada 24.02.2020-13.03.2020 impreuni cu inspectorul principal al DTIF Bilti,
Starsii Stelian au efectuat inspectarea financiara la primaria ***** pentru perioada 01.01.2018-
24.02.2020. In cadrul efectudrii inspectirii au fost depistate un sir de incilcari si anume: la
capitolul inlocuirilor la serviciu a angajatilor vizati de cétre persoane care au fost angajate
temporar pe perioada concediului anual/ de boala s-a stabilit ca, la baza calculului prejudiciului
material cauzat a stat faptul ca, desi Borozan Ilie nu are aptitudini practice si nici cunostinte in
domeniu de activitate a inlocuit angajatii Borozan Lidia, Raevschi Maria, Andries Olga si Rotaru
Lilia, fiindu-i achitate ilegal plati salariale (8213,37 lei), iar in cazul lui Borozan Lidia, muncitor
necalificat atit ultima cit si Borozan Ilie au explicat ca nici unul din ei nu au prestat munca.

Ceea ce tine de cazul inlocuirilor de catre Nartea Mihail a angajatilor Zaporojan Afanasia,
Scripnic Vasile, Raevschi Maria, Zabulica Galina, Rotari Lilia si Braniste Piotr a mentionat ca, la
baza calculului prejudiciului cauzat in marime totala de 6885,30 lei, a fost luat faptul ca, Nartea
Mihail nu era o persoana competenta de a fi angajata sd presteze munca prevazuta de postul:
dactilograf, conducétor artistic, specialist in primdrie, functii care necesitd cunostinte speciale n
domeniu, motiv din care aceste functii au fost calificate ca real neinlocuite de fapt.

Pentru calificarea tuturor circumstantelor petrecute a fost nevoie de a receptiona o
explicatie de la Nartea *****Insa de catre primarul Fedco Oxana i-a fost motivat ca, ultimul de
afla intr-o stare de sdnatate precard, motiv din care nu a fost posibil de chestionat.

In cazul lui Fedco Marcel a mentionat cd, ultimul a Inlocuit-o pe Rotaru Lilia, conducatorul
artistic de la casa de culturd, prin ce a cauzat un prejudiciu in marime de 1805,71 lei, or s-a



stabilit cd, de facto activitatea de conducdtor artistic nu a fost desfasurata si banii nu au fost

achitati in contul altor lucrari efectuate de Fedco Marcel. La fel a mentionat ca, la platile indicate

au fost calculate contributii de asigurari sociale de stat obligatorii si prime obligatorii de asistenta

medicala In suma totala de 4648,69 lei.
Vina inculpatei mai este dovedita de actele aflate in cauza penald cercetate in sedinta de

judecata:

> materialul nr. 243 din 17.07.2020 privind actiunile pretins ilegale ale factorilor de decizie
din cadrul primariei Racovat r-I Soroca, in care sunt incluse explicatiile mai multor
angajati, copiile tabelelor de pontaj, rapoarte privind calculul platilor salariale , dispozitiile
emise de factorii de decizie din cadrul primariei s. Racovat, extrase din baza de date ,, Web
Acces” ( f. d. 20-250, Vol. I);

> ordonanta de ridicare si procesul-verbal de ridicare din 11.08.2020 conform caruia de la
primaria ***** ay fost ridicate in original tabelele de pontaj a muncii prestate de catre
angajatii gradinitei nr. 2 din ***** ( f. d. 91-92 Vol. II);

> tabelele de pontaj a evidentei orelor de muncad a angajatilor gradinitei nr. 2, primdriei si
subdiviziunilor ei ( f. d. 96-118, Vol. II);
> procesul-verbal de examinare a obiectului din 22.01.2021 prin care au fost examinate

originalele tabelelor de pontaj a muncii prestate de catre angajatii gradinitei nr. 2 din *****

(f. d. 126, Vol. II);
> ordonanta de ridicate si procesul-verbal de ridicare din 29.10.2020 prin care de la

primdria ***** au fost ridicate in original precum si in copii dispozitii de

angajare/Iinlocuire a angajatilor primariei si entitatilor publice subordonate cit si tabelele de

pontaj de evidenta a muncii prestate de cdtre angajati ( f. d. 128-129, Vol. II);
> ordonanta de ridicare si procesul-verbal de ridicare din 22.01.2021 prin care de la primaria

*adekx au fost ridicate tabelele de pontaj in original a muncii prestate de cétre angajatii

primariei si entitatilor publice subordonate ( f. d. 130-131 Vol. II);
> procesul-verbal de examinare a documentelor din 10.02.2021 prin care au fost examinate

dispozitiile emise de factorii de decizie din cadrul primariei ***** cit si tabelele de pontaj

a muncii prestate de catre angajatii primariei si entitatilor publice subordonate, cu indicarea

perioadei pentru care angajatul a fost pontat ca fiind la serviciu ( f. d. 177-178, Vol. II);
> procesul-verbal de examinare a obiectului din 12.03.2020 in care sunt fixate rezultatele

cercetarii informatiei de pe suportul tip CD in care se contin copiile de pe incheierile

Judecatoriei Soroca ( f. d. 112, Vol. 1I);
> corpurile delicte: originalele tabelelor de pontaj a muncii prestate de catre angajatii

gradinitei nr. 2; originalele tabelelor de pontaj a muncii prestate de cdtre angajatii primariei

kAR si entitatilor publice subordonate ( f. d. 127, 179, Vol. II).

Astfel, analizand in sedinta de judecata probele concludente si pertinente administrate in
cadrul cercetdrii judecatoresti, considerdndu-le destule si veridice, audiind inculpata, instanta de
judecatd ajunge la concluzia cd, vinovatia lui Fedco Oxana in comiterea faptelor social
periculoase este pe deplin dovedita. Actiunile inculpatei juridic se Incadreaza in baza art. 332
alin. (1) Cod Penal al RM cu indicii de calificare: ,,inscrierea de catre o persoana publica, din
interes personal, in documentele oficiale a unor date vadit false precum si falsificarea acestor
documente” si in baza art. 332 alin. (2) lit. b) Penal al RM cu indicii de calificare: ,, inscrierea
de cdtre o persoana cu functie de demnitate publica, din interes personal, in documentele
oficiale a unor date vadit false precum si falsificarea acestor documente”.



La deliberarea marimii si masurii de pedeapsa in privinta inculpatei, judecata tine cont de
caracterul si gradul de pericol social al infractiunilor savarsite de persoana celei vinovate, de
circumstantele cauzei care atenueazd ori agraveazad raspunderea penald, de influenta pedepsei
aplicate asupra corectdrii si reeducdrii vinovatei precum si de conditiile de viatd ale familiei
acesteia.

Conform art.16, 17 Cod Penal faptele prejudiciabile comise de inculpata constituie o
infractiune usoara si o infractiune grava savarsite cu intentie.

Circumstante atenuante: cdinta sincera.

Circumstante agravante: nu au fost stabilite.

La locul de trai inculpata se caracterizeaza pozitiv. La evidentd la medicul psihiatru si
narcolog nu se afla.

Conform art. 53 lit. g) Cod Penal ,,persoana care a savirsit o fapta ce contine semnele
componentei de infractiune poate fi liberata de raspundere penala de catre procuror in cadrul
urmariri penale §i de catre instanta de judecata la judecarea cauzei in cazurile: prescriptiei de
tragere la raspundere penala’.

Potrivit art. 60 alin. (1) lit. a) si alin. (2) Cod Penal, ,,persoana se libereaza de raspundere
penala daca din ziua savirsirii infractiunii au expirat urmatoarele termene 2 ani de la savirsirea
unei infractiuni usoare. Prescriptia curge din ziua savirsirii infractiunii §i pina la data raminerii
definitive a hotaririi instantei de judecata’.

In conformitate cu prevederile art. 275 pct. 4) Cod Procedura Penala, ,,urmdrirea penald
nu poate fi pornitd, iar daca a fost pornitd, nu poate fi efectuata §i va fi incetatd in cazurile in
care a intervenit termenul de prescriptie sau amnistia’.

Instanta de judecata indica si prevederile art. 332 alin. (1) Cod Procedura Penala, raportat
la art. 391 alin. (1) pct. 6 Cod Procedura Penala, potrivit caruia, ,,in cazul in care, pe parcursul
Jjudecarii cauzei se constata vreunul din temeiurile prevazute in art. 275 pct. 5)-9), 285 alin. (1)
pct. 1,2,4,5 precum si in cazurile prevazute de art. 53-60 din Codul Penal, instanta prin sentinta
motivata, inceteazd procesul penal in cauza respectiva’.

Conform art. 391 alin. (1) pct. 6 Cod Procedura Penald, ,, sentinta de incetare a procesului
penal se adopta, daca exista circumstante care exclud sau conditioneaza pornirea urmaririi
penale si tragerea la raspundere penala”.

Prevederile art. 16 alin. (2) Cod Penal stabilesc ¢4, ,, infractiuni usoare se considera faptele
pentru care legea penala prevede in calitate de pedeapsa maxima pedeapsa inchisorii pe un
termen de pind la 2 ani inclusiv”.

Sanctiunea art. 332 alin. (1) Cod Penal prevede pedeapsa cu amenda in marime de la 850 la
1350 unitati conventionale sau cu inchisoare de pina la 2 ani, in ambele cazuri cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 1a 5
ani, astfel se califica ca infractiune usoara.

In corespundere cu prevederile art. 60 Cod Penal, termenul prescriptiei pentru infractiunea
datd a expirat, intrucat fapta prejudiciabila prevdzutd la art. 332 alin. (1) Cod Penal a fost
savarsitd in perioada iulie 2018 - octombrie 2019, iar persoana se libereaza de raspunderea
penala dacd din ziua savarsirii infractiunii a expirat termenul de doi ani, pentru infractiunile
usoare. In contextul dat, potrivit prevederilor art. 332 alin. (1) CPP, procesul penal urmeazi a fi
incetat.

Potrivit art. 61 alin. (2) Cod Penal ,,pedeapsa are drept scop restabilirea echitatii sociale,
corectarea condamnatului, precum §i prevenirea savdrsirii de noi infractiuni atdt din partea



condamnatilor, cat si a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie sa cauzeze suferinte
fizice si nici sa injoseasca demnitatea persoanei condamnate”.

Totodata la stabilirea pedepsei instanta de judecata retine ca potrivit art. 364! alin. (8) Cod
de Procedura Penala ,./nculpatul care a recunoscut savirsirea faptelor indicate in rechizitoriu §i
a solicitat ca judecata sa se faca pe baza probelor administrate in faza de urmarire penala
beneficiaza de reducerea cu o treime a limitelor de pedeapsa prevazute de lege in cazul pedepsei
cu inchisoare, cu munca neremunerata in folosul comunitatii si de reducerea cu o patrime a
limitelor de pedeapsa prevazute de lege in cazul pedepsei cu amenda. Daca pedeapsa prevazuta
de lege este detentiunea pe viata, se aplica pedeapsa inchisorii de 30 de ani.”

Analizand in ansamblu imprejurdrile cauzei si {indnd cont de persoana celei vinovate, de
faptul ca, a recunoscut vinovatia si se caieste sincer in cele comise, anterior nu a fost
condamnatd, se caracterizeazd pozitiv, de comportamentul inculpatei in timpul si dupa
consumarea infractiunii, de prevederile art. 364! CPP, privind judecarea cauzei in baza probelor
administrate 1n faza de urmarire penald, instanta de judecatd ajunge la concluzia ca, inculpata nu
prezintd un pericol social sporit, iar scopul corectarii si reeducarii inculpatei se va atinge si fara
izolarea ei de societate, in privinta ultimei urmand a fi aplicata pedeapsa sub formd de amenda cu
privarea de dreptul de a ocupa functii publice si de demnitate publica pe termen de cinci ani.

La caz, instanta de judecatd tine sd mentioneze ca, pedeapsa numitd inculpatei este una
justificata, proportionald faptelor comise si pericolului pe care-l1 poartd pentru societate, fiind
efectiva pentru corectarea lui Fedco Oxana.

In aprecierea instantei aceasti masurd de pedeapsd este echitabili si proportionald
pericolului social al infractiunii §i persoanei inculpatei si eficient isi va atinge scopul de
restabilire a echitatii sociale si preventie in sdvirsirea de noi infractiuni atit din partea inculpatei
cit si altor persoane.

In conformitate cu prevederile art. art. 343, 384-385, 364!, 391, 392-395 CPP al RM
instanta de judecata,

hotaraste:

Se recunoaste vinovata Fedco Oxana *****n savarsirea infractiunii prevazuta de art. 332
alin. (1) Cod Penal al Republicii Moldova, insd se libereazd de raspundere penald pe motivul
expirdrii termenului de prescriptie de tragere la raspundere penala, cu incetarea procesului penal.

Se recunoaste vinovatd Fedco Oxana *****n comiterea infractiunii prevazute de art. 332
alin. (2) lit. b) Cod Penal al Republicii Moldova, si in baza acestei legi, In coroborare cu
prevederile art. 364! CPP, se condamna la pedeapsa penald sub forma de amenda in marime de
1020 (una mie douazeci) unitati conventionale, ceea ce constituie echivalentul a 51000 (cinzeci
si una mii) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice si de demnitate publica pe un
termen de 5 (cinci) ani.

Corpurile delicte: un plic in care se contin documente in original cit si copii si anume:
tabelele de pontaj a muncii prestate de catre angajatii gradinitei nr. 2 din ***** dispozitii de
angajare/inlocuire a personalului primariei ***** precum si a entitatilor publice subordonate,
contracte individuale de munca, precum si tabelele de pontaj de evidentd a muncii prestate de
catre angajatii primariei ***** gi entitatilor publice subordonate ( f. d. 127, 179, Vol. II), de
pastrat la materialele cauzei.



Se explica condamnatei ca, conform art. 64 alin. (3') Cod Penal este in drept sa achite
jumatate din amenda stabilitd daca o plateste in cel mult 3 zile lucratoare din momentul in care
hotararea devine executorie. In acest caz, se considera ca sanctiunea amenzii este executata
integral.

Sentinta poate fi atacata la Curtea de Apel Balti in decurs de 15 zile, prin intermediul
Judecatoriei Soroca (sediul Central).

Presedintele sedintei,

judecator Ghenadie Purici



