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S E N T I N Ţ Ă 

ÎN NUMELE LEGII 

  

05  decembrie  2014                                                                                                                                                                    
oraşul Floreşti 

Judecătoria Floreşti 

Instanţa compusă din: 

Preşedintele şedinţei, Judecătorul                                                                                                                                             
­  Ion Goncearuc 

Grefier                                                                                                                                                                                         ­  
Liliana Florea  

Cu participarea: 

Acuzatorului de stat Procurorului                                                                                                                                              
­  Ion Pripa  

Apărătorului                                                                                                                                                                               ­  
Boris Lichii 

          Judecînd în şedinţă publică,  cauza penală,în procedura Acordului de recunoaştere a vinovăţiei, pe acuzarea  
lui,  

-          S.B.  I.,  născut  la  xxx,  originar  a  raionului  xxx,domiciliat  a  or.xxx,  str.  xxx,  moldovean,  căsătorit,  studii 
superioare,actviează  în funcția  de Medic Epidemiolog  la Centrul de Sănătate Publică pe  raionul xxx,  rezervist, 
f ără  antecedente  penale,posedă  limba  de  stat,   cetăţean  al  Republicii  Moldova,  ­­de  comiterea  infracţ iunii  
prevăzute de art.327 alin.(1) Cod Penal., 

      Procedura de citare legal executată. 

      Procurorul­Acuzator de stat a pledat pentru recunoașterea vinovată a inculpatului  și numirea  pedepsei   sub 
form ă de Amendă 500 unități convenționale ce constitue 10 000 lei,cu privarea de dreptul de a ocupa funcții de 
genul căreia a comis infracțiunea pe un termen de 2 ani. 

    Apărătorul a pledat pentru aplicarea în privința inculpatului a prevederilor art.55 Cod Penal cu liberarea de 
răspundere penală și tragerea la răspundere contravențională. 

     Asupra materialelor din dosar şi a probelor administrate în şedinţă, instanţa de judecata: 

                                                A constatat:  

           Inculpatul   S.  B.,   activînd  din  23.05.2006  pînă   la  08.07.2014t  în  funcţ ia  de  medic­şef  al  Centrului  de 
Sănătate Publică pe r­nul xxx în baza contractului individual de muncă nr. 37 încheiat cu Ministerul Sănătăţii şi  
Protecţ iei  Sociale  şi  reconfirmat  în  funcţ ia  respectivă  în  baza  ordinului  Ministrului  Sănătăţii  nr.  86­p.9  din 
24.06.2010, fiind astfel persoană publică, fiind abilitat cu drepturi administrative de dispozi ţ ie şi organozatorice a 
Centrului  de  Sănătate  Publică  din  or.  Floreşti,  avînd  o  serie  de  atribuţ ii  stipulate  în  Regulamentul  intern  al 
Centrului de Sănătate Publică xxx, a comis infracţ iunea de abuz în serviciu în următoarele circumstanţe: 

          Astfel,  activînd în  funcţ ia sus  nominalizată, folosind inten ţ ionat  situaţ ia de serviciu,  în interes  personal şi 
material, contrar prevederilor pct.  10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006,, Cu privire la condiţ iile de 
salarizare a personalului din unităţile bugetare,, care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili 
sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţ ie, ţ inînd cont de sporul pentru gradul
(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului de conducere ierarhic superior,, contrar prevederilor Ordinului 
Ministerului Sănătăţii cu nr. 55 din 17.09.2009, conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină 
xxx  începînd  cu  01.01.2009  i­a  fost  stabilit  spor  la  salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la 
24.02.2009 a emis ordinul intern cu nr. 6/1, prin care începînd cu 02.01.2009 şi­a acordat 75% pentru cumularea 
func ţ iilor şi  lucrul intensiv, ca  rezultat al majorării  neîntemeiate fiindu­i calculat  şi achitat salariu  pentru 2009 
mai mult cu suma de 5282,63 lei. 

           Tot  El  inculpatul  S.  B.,  activînd  în  funcţ ia  sus   nominalizată,folosind  inten ţ ionat  situaţ ia  de  serviciu,  în 
interes   personal  şi  material  şi  avînd  aceleaşi  atribuţ ii  de  serviciu,  contrar  prevederilor  pct.  10  al  Hotărîrii 
Guvernului nr. 381 din 13. 04.2006,, Cu privire la condiţ iile de salarizare a personalului din unităţile bugetare,, 
care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 
50% din salariul de funcţ ie,  ţ inînd cont de sporul pentru gradul(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului 
de  conducere  ierarhic  superior,,  ,contrar  prevederilor  Ordinului  Ministerului  Sănătăţii  cu  nr.  129  din 
26.02.2010,conform căruia  dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxx începînd  cu 01.01.2010   i­a fost 
stabilit spor la salariu pentru intensitatea muncii în mărime de 50% la 04.01.2010 a emis ordinul intern cu nr.1,  
prin care începînd cu 02.01.2010  şi­a acordat 100% pentru cumularea funcţ iilor şi lucrul intensiv, ca rezultat al 
majorării neîntemeiate fiindu­i calculat şi achitat salariu pentru 2010 mai mult cu suma de  7401,23 lei. 

            Tot el,  activînd în funcţ ia sus  nominalizată,folosind inten ţ ionat situaţ ia de serviciu, în interes  personal  şi 
material şi avînd aceleaşi atribuţ ii de serviciu, contrar prevederilor pct. 10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13. 
04.2006,,  Cu  privire  la  condiţ iile  de  salarizare  a  personalului  din  unităţile  bugetare,,  care  prevede 
că ,,conducătorilor unităţilor  bugetare li se pot  stabili sporuri la salariul de  bază în mărime de pînă  la 50% din 
salariul  de  funcţ ie,   ţ inînd  cont  de  sporul  pentru  gradul(categoria)  de  calificare,  prin  hotărîrea  organului  de 
conducere  ierarhic  superior,,  ,  contrar  prevederilor Ordinului Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  129 din  26.02.2010, 
conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxxx începînd cu 01.01.2010  în vigoare conform 
indicaţ iei Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  03­1/13­14  din  27.01.2011  şi pentru  anul  2011,  i­a  fost stabilit  spor  la 
salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la  03.01.2011  a  emis  ordinul  intern  cu  nr.1,  prin  care 
începînd  cu 02.01.2011  şi­a  acordat  100%  pentru  lucrul  intensiv, ca  rezultat  al majorării neîntemeiate  fiindu­i 
calculat şi achitat salariu pentru lunile ianuarie, februarie, martie şi aprilie ale anului 2011, mai mult cu suma de 
5838,18 lei.  
          Astfel,  prin acţ iunile sale  intenţ ionate S. B. I.a cauzat  intereselor publice­Ministerului Sănătăţii,  daune în 
proporţ ii considerabile în sumă totală de 18 522,04 lei. 

          În cadrul urmării penale la 28 mai 2014 Inculpatul S. B. a încheiat Acordul de recunoaștere a vinovăției. 

          La ședința de judecată din  05.12.2014 ,Procurorul I.Pripa a solicitat acceptarea acordului de recunoaștere a 
vinovăției. 

          Inculpatul S. B. a susținut poziția acuzatorului de stat solicitînd acceptarea cu mențiunea că susține acordul 
de recunoaștere a vinovăției. 

          Apărătorul Inculpatului S. B. în persoana lui Lichii Boris a menționat că pozi ția apărătorului corespunde cu 
pozi ția inculpatului. 

           Instanța  de  judecată,  constatînd  că  acordul  de  recunoaștere   a  vinovăției  a  fost  încheiat  cu  respectarea 
prevederilor  art.  art.  504,  505  Cod  Procedură  Penală,  convingîndu­se  de  veridicitatea  răspunsurilor  date  de 
inculpat  în  ședința de  judecată,  că  recunoașterea vinovăției   de  către  inculpat este  făcută  în mod liber,  benevol, 
conștient, fără presiune  și ținînd cont că inculpatul și ceilalți participanți au susținut acordul, prin Încheierea din 
05.12.2014 a dispus acceptarea acordului de recunoaștere  a vinovăției de către Inculpatul  S. B.,încheierea servind 
temei pentru pronunțarea unei sentințe de acuzare conform prevederilor art.80 Cod Penal. 

          Fiind audiat în ședința de judecată, inculpatul, S. B.a declarat instanţei că  susţ ine în  totalitate  acordul de 
recunoaştere  întocmit  în  cadrul  urmării  penale,  regretă fapta  comis ă,cu  mențiunea  că fapta  comis ă  nu  a  fost 
intenționată  sa  produs  din  necompetență,  asigurînd  instanţa  că pe  viitor  nu  va  mai  comite  asemenea  sau  alte 
infracțiuni, solicitînd totodată să nu fie pedepsit aspru. 

          Instanţa reţ ine  că pe lîngă faptul  c ă inculpatul  a  încheiat acordul  de recunoaştere  a  vinovăției   în  cadrul 
urmării penale şi la susţ inut  în şedinţa de judecată, vinovăția  de comiterea infracțiunii încriminate Inculpatului  
S.  B.   și­a  mai  găsit  confirmare   şi  prin   probele  anexate  la  materialele  cauzei  penale  și  anume:actul  privind 
rezultatele inspectării financiare a Centrului de Sănătate Publică xxx întocmit de inspectorul Direcţ iei Inspectare 
Financiară xxx, H.S. la 19.05.2011, cu anexă, conform căruia medicului­şef S. B. i s­a calculat neligitim adaos la 
salariu  în  următoarele  sume:pentru  anul  2009:februarie  1922,26  lei,  martie  ­566,5  lei,  aprilie­94,44  lei,  mai­
206,08 lei, iunie­566,5 lei, iulie­566,5 lei, august­566,5 lei, septembrie­566,5 lei, octombrie­1438,37 lei, noiembrie­
22,66  lei,  decembrie­566,5  lei.  Total­6293,55  lei(după  calcularea  impozitelor­achitat­5282,63  lei);  pentru  anul 
2010:  ianuarie­449,63  lei,  februarie­449,63  lei,  martie­449,63  lei,  mai­3909  lei,  iunie­917,13  lei,  septembrie­
857,13  lei,  octombrie­857,13  lei,  noiembrie­1690,56  lei,  decembrie­240  lei.  Total­8899,45  lei(după  calcularea 
impozitelor – achitat­7401,23 lei); primele patru luni 2011 – ianuarie ­1755 lei, februarie – 1755 lei, martie – 1755 
lei,  aprilie  ­1755  lei;Total  –  7020  lei(după  calcularea  impozitelor  –  achitat  ­5838,18  lei);  (vol.I  f.d.  6­
82);Ordonanţă şi procesul­verbal de ridicare din 04.03.2014, prin care se confirmă faptul ridic ării de la Centrul de 
Sănătate Publică xxx a registrelor  cu ordine interne  a CPS xxx,  documentelor contabile cu privire  la eliberarea 
salariilor  angajaţ ilor  unstituţ iei  precum  şi  alte  documente  importante  pentru  cauza  penală(vol.I  f.d.  131­
132);Proces­verbal de examinare a documentelor din 22.05.2014 prin care au fost examinate documentele ridicate 
de  la  Centrul  de  Sănătate  Publică  xxx  la  04.03.2014(vol.  I  f.d.  156­164);Ordonanţă  privind  recunoaşterea  şi 
ataşarea  la dosar  a mijloacelor materiale  de  probă din  22.05.2014(vol.  III f.d.  100);Scrisoarea nr. 01­9/477  din 
17.03.2014  al  Ministerului  Sănătăţii  al  R.Moldova,  prin  care  se  certifică  că  pentru  executarea  prescripţ iei 
Serviciului Control financiar  şi  revizie mun.  xxx nr.  27­11/107  din 23 mai  2011, conform dispoziţ iilor de  plată, 
această sumă de 58,8 mii lei a fost restituită CSP Floreşti, iar ministerul nu deleagă reprezentantul său pentru a fi 
recunoscut în calitate de parte vătămată în cadrul cauzei penale menţ ionate(vol. I f.d. 151);Răspunsul nr. 01/437 
din 21.05.2014 cu  anexă a Centrului de Sănătate Publică xxx prin  care se confirmă faptul c ă  sporul la salariu 
pentru medicul­şef S. B. prin ordinele Ministerului Sănătăţii s­a stabilit de 50% pentru anii 2009­2011(vol.III f.d. 
121­124);Adeverinţă eliberată de Centrul de Sănătate Publică xxxnr. 01/443 din 22.05.2014 prin care se confirmă 
că  S.  B.a  întors  saladiul  achitat  neîntemeiat  în  sumă  de  20630,97  lei(vol.III  f.d.  125);prin  ordonanța  de 
recunoaștere și anexare la dosar a corpurilor delicte și anume:­Registru de format A4 cusut şi sigilat cu ordine ce 
ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2005­
2006, cusut  şi sigilat  pe 182  file;Registru de  format A4  cusut şi  sigilat cu  ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008,  cusut şi sigilat  pe 111 
file;Registru de format A4 cusut  şi sigilat  cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din 
cadrul Ministerului  Sănătăţii  a  RM  pe  perioada  2009­2011,  cusut  şi  sigilat  pe  96  file;Registru  de  evidenţă  a 
retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe 
anul 2009 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe anul 2010 al  
Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 89 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2011 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2007­2009 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­
2012  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91 file;Liste  de  plată  cu 
anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a  Centrului  de Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi Profilactică   al 
Centrului  de  Medicină Preventivă xxx pe  perioada martie­decembrie  2008 pe  68  file;Liste de  plată  cu anexe  şi 
tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  
Medicină Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2009  pe  81 file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de 
pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină 
Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2010  pe  72  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx pe perioada ianuarie­aprilie 2011 pe 26 file, ­  Regulamentul intern al CSP xxxpe 9 file;  Regulamentul intern 
al  CMP xxx  pe  5  file;Contract  individual  de  muncă  nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între 
Ministrul sănătăţii şi. S.B.  cu privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la 
Centrul de Medicină Preventivă xxx, total pe 5 file;Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii,  prin 
care S. B.  se  transferă  cu  acordul  scris  din  funcţ ia  de medic­şef  al Centrului  de Medicină Preventivă,medic­şef 
sanitar  de  stat  al  raionului,  medic­şef  al  Centrului  de  Sănătate  Publică   xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă.Acord 
suplimentar la contractul individual de muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă 
din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C. M. precum şi fişele lor de post pe 20 file;Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 
a sumei  de 20630,97 lei de  la S.B. pe  1 filă;Ordin de încasare  a numerarului nr.  10 din 19.05.2011  a sumei de 
4000 lei de  la Ţ. A. pe 1 filă;Dispoziţ ia  de încasare nr. 327 din 19.05.2011 a  sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 
fil ă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine 
statele  de  personal  şi  tarificarea  a CMP xxx  la  01.12.2005  pe  165  lei;O mapă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi 
tarificarea a CMP xxx pe anul 2009 pe 54 file;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CSP xxx pe 
perioada 2010­2011 pe 30 file.­­,mijloace de probă  care deşi n­au fost cercetate în şedinţă  de judecată, însă au fost 
susţ inute ca probe de inculpat şi apărător la încheierea acordului de recunoaştere a vinovăţiei. 

          Pe baza stării de fapt expuse mai sus şi confirmată de probele administrate, instanţa reţ ine că în drept, faptele 
inculpatului  S. B.,  întrunesc  elementele  constitutive  ale  infracţ iunii  prevăzute de  art.  327  alin.(1) Cod Penal,  şi 
anume­ Abuzul  de  serviciu  adică  Folosirea  intenţ ionată  de  către  o  persoană publică  a  situaţ iei  de  serviciu,  în 
interes material şi personal, care a cauzat daune în proporţ ii considerabile intereselor publice.  

          La aplicarea pedepsei,inculpatului S. B. instanţa de judecată reţ ine că circumstanţe agravante prevăzute de 
art.77 Cod penal nu sau stabilit. 

         Totodată Instanța  de  judecată  reține  prezența  circumstanţelor  atenuante  prevăzute  de  art.76  Cod penal  și 
anume căința sinceră și recunoaşterea vinovăţiei, repararea benevolă a pagubei pricinuite, săvîrşirea pentru prima 
dată a unei infracţ iuni mai puţ in grave. 

          La locul de trai inculpatul S. B. este caracterizat totalmente din punct de vedere pozitiv.. 

          Potrivit art. 80 Cod penal,  În cazul în care persoana pusă sub învinuire încheie un acord de recunoaştere a 
vinovăţiei,  iar  instanţa  de  judecată  acceptă  acest  acord,  pedeapsa  pentru  infracţ iunea  imputată  se  reduce  cu  o 
treime din pedeapsa maximă prevăzută pentru această infracţ iune.  

Potrivit    prevederilor  art.61  Cod  Penal,pedeapsa  penală  este  o  măsură    de  constrîngere    statală    și   un 
 mijloc   de   corectare   și  reeducare  a  condamantului,care  are  drept  scop  restabilirea  echității  sociale,corectarea 
condamantului,precum și prevenirea săvîrșirii de noi infracțiuni,atît  din  partea   acestuia, cît  și  din  partea   altor 
persoane.ori  ,ca   măsură   de   constrîngere,pedeapsa   are   pe  lîngă  scopul  său  represiv  și  o   finalitate   de 
 exemplaritate, în ce privește comportamentul făptuitorului,pedeapsa  și modalitatea de executare a acesteia  trebuie 
individualizată  în  așa  fel  încît  condamantul  să  se  convingă de necesitatea  respectării  legii  penale  și  evitarea  în 
viitor  a  săvîrșirii  unor  fapte  similare  după  caz  instanța  de  judecată  este  în  drept  să  aplice  pe  lîngă prevederile 
menționate și stipulările părții generale a codului penal,după cum sînt cele prevăzute de art.55 Cod Penal  ținînd 
cont de circumstanțele cauzei și persoana celui vinovat. 

În contextul dat instanța de judecată, ține cont de faptul că, inculpatul  S.B. de  cele  comise sincer  se căiește 
și regretă,este supus răspunderii penale pentru prima dată pentru comiterea unei infracțiuni care face partea din 
categoria  celor  mai  puțin  grave,a  recunoscut  faptele  incriminate  integral,în  ședința  de  judecată  a  avut  un 
comportament  sincer,a  reperat  integral  prejudiciul   cauzat  ,inculpatul  este  la  o  vîrstă  respectabilă  de  65  de 
ani,totodată angajat în cîmpul muncii,pe parcursul activității nu a avut alte încălcari,caracterizat totalente pozitiv, 
ori   aceste  circumstanțe instanța  de  judecată   în  cumul le  consideră  influente  pentru  a decide  posibilă  corijarea 
Inculpatului S. B.  prin   aplicarea prevederilor art.55 Cod Penal prin liberarea de răspundere penală cu tragarea 
la răspundere contravențională ,considerînd că  corijarea­corectarea și reeducarea  inculpatului poate fi atinsă și 
f ără   a  fi  supus  răspunderii  penale,dîndu­i  posibilitate  reală  inculpatului  să­și  dovedească  corectarea  prin 
comportament  exemplar  și muncă cinstită,considerînd  că pedeapsa  dată  va  asigura scopurile  pedepsei,va  atinge 
scopul de corectare și reeducare a inculpatului,instanța de judecată reține și faptul că careva interdicții de aplicare 
a prevederilor art.55 Cod Penal nu s­au constatat. 

    Fapt pentru care conform prevederilor art.55 Cod Penal în conformitate cu prevederile art.art.338,332,391,506­
509 Cod Procedură penală,Instanta de judecata in numele legii: 

                                                  CONDAMNĂ: 

          A­l liberea pe S. B. I. conform prevederilor art.55 Cod Penal de răspunderea penală,cu încetarea procesului 
penal  pe  acuzarea  de  comiterea  infracțiunii  prevăzute  de  art.327  alin.(1)  Cod Penal  cu  tragerea  la  răspundere 
contravențională  aplicîndu­i  sancțiunea  contravențională   sub  formă  de  amendă  în  mărime  de  150  unități 
convenționale în cuantum de 3000 mii lei (trei mii). 

Măsura preventivă fa ță de inculpatul S. B. sub formă de  „Obligarea de a nu părăsi țara „a o revoca. 

Corpurile delicte şi  anume:  Registru de format A4 cusut  şi  sigilat cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2005­2006,  cusut şi sigilat  pe 182 
file;Registru  de format A4 cusut  şi  sigilat cu  ordine  ce ţ in  de cadre  a Centrului de Medicină Preventivă xxxdin 
cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008, cusut şi sigilat pe 111 file;Registru de format A4 cusut 
şi sigilat cu ordine ce ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM 
pe perioada 2009­2011, cusut şi sigilat pe 96 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe  90  file;Registru  de evidenţă  a  retribuţ iilor  pe anul  2009  al  Centrului de Medicină 
Preventivă xxx pe  88 file;Registru de evidenţă  a  retribuţ iilor pe anul 2010 al  Centrului  de Medicină Preventivă 
xxx pe  89 file;Registru de  evidenţă  a retribuţ iilor  pe anul 2011  al  Centrului de Medicină Preventivă xxx  pe 88 
file;Registru  de  eviden ţă  a  retribuţ iilor  pe  anii  2007­2009  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi  Profilactică  al   Centrului  de 
Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­2012 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx  pe  perioada martie­decembrie  2008  pe  68  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a Centrului  de 
Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină Preventivă  xxx  pe 
perioada ianuarie­decembrie 2009 pe 81 file; Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină 
Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină  Preventivă  xxx  pe  perioada 
ianuarie­decembrie 2010 pe 72 file;Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă 
xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă xxx pe perioada ianuarie­aprilie 
2011 pe 26 file;Regulamentul intern al CSP xxx pe 9 file;Regulamentul intern al CMP Floreşti pe 5 file;Contract 
individual  de muncă nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între Ministrul  sănătăţii   şi  .  S. B.  cu 
privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la Centrul de Medicină Preventivă 
xxx, total pe 5 file; Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii prin care S.B. se transferă cu acordul 
scris din funcţ ia de medic­şef al Centrului de Medicină Preventivă,medic­şef sanitar de stat al raionului, medic­şef 
al  Centrului  de  Sănătate  Publică  xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă;Acord  suplimentar  la  contractul  individual  de 
muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C.M. precum 
şi fişele lor de post pe 20 file; Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 a sumei de 20630,97 lei de la S. B. pe 1 
fil ă; Ordin de încasare a numerarului nr.10 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 filă; Dispoziţ ia de 
încasare nr. 327 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A.pe 1 filă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 
19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti 
la 01.12.2005 pe 165 lei;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti pe anul 2009 pe 54 
file; O  map ă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi  tarificarea  a CSP  Floreşti  pe  perioada  2010­2011  pe  30  file  –la 
devenirea definitivă a Sentinței ale restitui  Centrului de Sănătate Publică pe raionul  xxx.  
          Sentinţa este cu drept de recurs la Curtea de Apel Bălţ i  în termen de 15 zile, prin intermediul Judecătoriei 
Floreşti, invocindu­se doar erorile procesuale si măsura de pedeapsă stabilită. 

Preşedintele şedinţei,  

Judecătorul                                               Ion  GONCEARUC 

                                                                        

  

  

  

  

  

           



Dosarul nr. 1­144/2014              

S E N T I N Ţ Ă 

ÎN NUMELE LEGII 

  

05  decembrie  2014                                                                                                                                                                    
oraşul Floreşti 

Judecătoria Floreşti 

Instanţa compusă din: 

Preşedintele şedinţei, Judecătorul                                                                                                                                             
­  Ion Goncearuc 

Grefier                                                                                                                                                                                         ­  
Liliana Florea  

Cu participarea: 

Acuzatorului de stat Procurorului                                                                                                                                              
­  Ion Pripa  

Apărătorului                                                                                                                                                                               ­  
Boris Lichii 

          Judecînd în şedinţă publică,  cauza penală,în procedura Acordului de recunoaştere a vinovăţiei, pe acuzarea  
lui,  

-          S.B.  I.,  născut  la  xxx,  originar  a  raionului  xxx,domiciliat  a  or.xxx,  str.  xxx,  moldovean,  căsătorit,  studii 
superioare,actviează  în funcția  de Medic Epidemiolog  la Centrul de Sănătate Publică pe  raionul xxx,  rezervist, 
f ără  antecedente  penale,posedă  limba  de  stat,   cetăţean  al  Republicii  Moldova,  ­­de  comiterea  infracţ iunii  
prevăzute de art.327 alin.(1) Cod Penal., 

      Procedura de citare legal executată. 

      Procurorul­Acuzator de stat a pledat pentru recunoașterea vinovată a inculpatului  și numirea  pedepsei   sub 
form ă de Amendă 500 unități convenționale ce constitue 10 000 lei,cu privarea de dreptul de a ocupa funcții de 
genul căreia a comis infracțiunea pe un termen de 2 ani. 

    Apărătorul a pledat pentru aplicarea în privința inculpatului a prevederilor art.55 Cod Penal cu liberarea de 
răspundere penală și tragerea la răspundere contravențională. 

     Asupra materialelor din dosar şi a probelor administrate în şedinţă, instanţa de judecata: 

                                                A constatat:  

           Inculpatul   S.  B.,   activînd  din  23.05.2006  pînă   la  08.07.2014t  în  funcţ ia  de  medic­şef  al  Centrului  de 
Sănătate Publică pe r­nul xxx în baza contractului individual de muncă nr. 37 încheiat cu Ministerul Sănătăţii şi  
Protecţ iei  Sociale  şi  reconfirmat  în  funcţ ia  respectivă  în  baza  ordinului  Ministrului  Sănătăţii  nr.  86­p.9  din 
24.06.2010, fiind astfel persoană publică, fiind abilitat cu drepturi administrative de dispozi ţ ie şi organozatorice a 
Centrului  de  Sănătate  Publică  din  or.  Floreşti,  avînd  o  serie  de  atribuţ ii  stipulate  în  Regulamentul  intern  al 
Centrului de Sănătate Publică xxx, a comis infracţ iunea de abuz în serviciu în următoarele circumstanţe: 

          Astfel,  activînd în  funcţ ia sus  nominalizată, folosind inten ţ ionat  situaţ ia de serviciu,  în interes  personal şi 
material, contrar prevederilor pct.  10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006,, Cu privire la condiţ iile de 
salarizare a personalului din unităţile bugetare,, care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili 
sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţ ie, ţ inînd cont de sporul pentru gradul
(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului de conducere ierarhic superior,, contrar prevederilor Ordinului 
Ministerului Sănătăţii cu nr. 55 din 17.09.2009, conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină 
xxx  începînd  cu  01.01.2009  i­a  fost  stabilit  spor  la  salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la 
24.02.2009 a emis ordinul intern cu nr. 6/1, prin care începînd cu 02.01.2009 şi­a acordat 75% pentru cumularea 
func ţ iilor şi  lucrul intensiv, ca  rezultat al majorării  neîntemeiate fiindu­i calculat  şi achitat salariu  pentru 2009 
mai mult cu suma de 5282,63 lei. 

           Tot  El  inculpatul  S.  B.,  activînd  în  funcţ ia  sus   nominalizată,folosind  inten ţ ionat  situaţ ia  de  serviciu,  în 
interes   personal  şi  material  şi  avînd  aceleaşi  atribuţ ii  de  serviciu,  contrar  prevederilor  pct.  10  al  Hotărîrii 
Guvernului nr. 381 din 13. 04.2006,, Cu privire la condiţ iile de salarizare a personalului din unităţile bugetare,, 
care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 
50% din salariul de funcţ ie,  ţ inînd cont de sporul pentru gradul(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului 
de  conducere  ierarhic  superior,,  ,contrar  prevederilor  Ordinului  Ministerului  Sănătăţii  cu  nr.  129  din 
26.02.2010,conform căruia  dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxx începînd  cu 01.01.2010   i­a fost 
stabilit spor la salariu pentru intensitatea muncii în mărime de 50% la 04.01.2010 a emis ordinul intern cu nr.1,  
prin care începînd cu 02.01.2010  şi­a acordat 100% pentru cumularea funcţ iilor şi lucrul intensiv, ca rezultat al 
majorării neîntemeiate fiindu­i calculat şi achitat salariu pentru 2010 mai mult cu suma de  7401,23 lei. 

            Tot el,  activînd în funcţ ia sus  nominalizată,folosind inten ţ ionat situaţ ia de serviciu, în interes  personal  şi 
material şi avînd aceleaşi atribuţ ii de serviciu, contrar prevederilor pct. 10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13. 
04.2006,,  Cu  privire  la  condiţ iile  de  salarizare  a  personalului  din  unităţile  bugetare,,  care  prevede 
că ,,conducătorilor unităţilor  bugetare li se pot  stabili sporuri la salariul de  bază în mărime de pînă  la 50% din 
salariul  de  funcţ ie,   ţ inînd  cont  de  sporul  pentru  gradul(categoria)  de  calificare,  prin  hotărîrea  organului  de 
conducere  ierarhic  superior,,  ,  contrar  prevederilor Ordinului Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  129 din  26.02.2010, 
conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxxx începînd cu 01.01.2010  în vigoare conform 
indicaţ iei Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  03­1/13­14  din  27.01.2011  şi pentru  anul  2011,  i­a  fost stabilit  spor  la 
salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la  03.01.2011  a  emis  ordinul  intern  cu  nr.1,  prin  care 
începînd  cu 02.01.2011  şi­a  acordat  100%  pentru  lucrul  intensiv, ca  rezultat  al majorării neîntemeiate  fiindu­i 
calculat şi achitat salariu pentru lunile ianuarie, februarie, martie şi aprilie ale anului 2011, mai mult cu suma de 
5838,18 lei.  
          Astfel,  prin acţ iunile sale  intenţ ionate S. B. I.a cauzat  intereselor publice­Ministerului Sănătăţii,  daune în 
proporţ ii considerabile în sumă totală de 18 522,04 lei. 

          În cadrul urmării penale la 28 mai 2014 Inculpatul S. B. a încheiat Acordul de recunoaștere a vinovăției. 

          La ședința de judecată din  05.12.2014 ,Procurorul I.Pripa a solicitat acceptarea acordului de recunoaștere a 
vinovăției. 

          Inculpatul S. B. a susținut poziția acuzatorului de stat solicitînd acceptarea cu mențiunea că susține acordul 
de recunoaștere a vinovăției. 

          Apărătorul Inculpatului S. B. în persoana lui Lichii Boris a menționat că pozi ția apărătorului corespunde cu 
pozi ția inculpatului. 

           Instanța  de  judecată,  constatînd  că  acordul  de  recunoaștere   a  vinovăției  a  fost  încheiat  cu  respectarea 
prevederilor  art.  art.  504,  505  Cod  Procedură  Penală,  convingîndu­se  de  veridicitatea  răspunsurilor  date  de 
inculpat  în  ședința de  judecată,  că  recunoașterea vinovăției   de  către  inculpat este  făcută  în mod liber,  benevol, 
conștient, fără presiune  și ținînd cont că inculpatul și ceilalți participanți au susținut acordul, prin Încheierea din 
05.12.2014 a dispus acceptarea acordului de recunoaștere  a vinovăției de către Inculpatul  S. B.,încheierea servind 
temei pentru pronunțarea unei sentințe de acuzare conform prevederilor art.80 Cod Penal. 

          Fiind audiat în ședința de judecată, inculpatul, S. B.a declarat instanţei că  susţ ine în  totalitate  acordul de 
recunoaştere  întocmit  în  cadrul  urmării  penale,  regretă fapta  comis ă,cu  mențiunea  că fapta  comis ă  nu  a  fost 
intenționată  sa  produs  din  necompetență,  asigurînd  instanţa  că pe  viitor  nu  va  mai  comite  asemenea  sau  alte 
infracțiuni, solicitînd totodată să nu fie pedepsit aspru. 

          Instanţa reţ ine  că pe lîngă faptul  c ă inculpatul  a  încheiat acordul  de recunoaştere  a  vinovăției   în  cadrul 
urmării penale şi la susţ inut  în şedinţa de judecată, vinovăția  de comiterea infracțiunii încriminate Inculpatului  
S.  B.   și­a  mai  găsit  confirmare   şi  prin   probele  anexate  la  materialele  cauzei  penale  și  anume:actul  privind 
rezultatele inspectării financiare a Centrului de Sănătate Publică xxx întocmit de inspectorul Direcţ iei Inspectare 
Financiară xxx, H.S. la 19.05.2011, cu anexă, conform căruia medicului­şef S. B. i s­a calculat neligitim adaos la 
salariu  în  următoarele  sume:pentru  anul  2009:februarie  1922,26  lei,  martie  ­566,5  lei,  aprilie­94,44  lei,  mai­
206,08 lei, iunie­566,5 lei, iulie­566,5 lei, august­566,5 lei, septembrie­566,5 lei, octombrie­1438,37 lei, noiembrie­
22,66  lei,  decembrie­566,5  lei.  Total­6293,55  lei(după  calcularea  impozitelor­achitat­5282,63  lei);  pentru  anul 
2010:  ianuarie­449,63  lei,  februarie­449,63  lei,  martie­449,63  lei,  mai­3909  lei,  iunie­917,13  lei,  septembrie­
857,13  lei,  octombrie­857,13  lei,  noiembrie­1690,56  lei,  decembrie­240  lei.  Total­8899,45  lei(după  calcularea 
impozitelor – achitat­7401,23 lei); primele patru luni 2011 – ianuarie ­1755 lei, februarie – 1755 lei, martie – 1755 
lei,  aprilie  ­1755  lei;Total  –  7020  lei(după  calcularea  impozitelor  –  achitat  ­5838,18  lei);  (vol.I  f.d.  6­
82);Ordonanţă şi procesul­verbal de ridicare din 04.03.2014, prin care se confirmă faptul ridic ării de la Centrul de 
Sănătate Publică xxx a registrelor  cu ordine interne  a CPS xxx,  documentelor contabile cu privire  la eliberarea 
salariilor  angajaţ ilor  unstituţ iei  precum  şi  alte  documente  importante  pentru  cauza  penală(vol.I  f.d.  131­
132);Proces­verbal de examinare a documentelor din 22.05.2014 prin care au fost examinate documentele ridicate 
de  la  Centrul  de  Sănătate  Publică  xxx  la  04.03.2014(vol.  I  f.d.  156­164);Ordonanţă  privind  recunoaşterea  şi 
ataşarea  la dosar  a mijloacelor materiale  de  probă din  22.05.2014(vol.  III f.d.  100);Scrisoarea nr. 01­9/477  din 
17.03.2014  al  Ministerului  Sănătăţii  al  R.Moldova,  prin  care  se  certifică  că  pentru  executarea  prescripţ iei 
Serviciului Control financiar  şi  revizie mun.  xxx nr.  27­11/107  din 23 mai  2011, conform dispoziţ iilor de  plată, 
această sumă de 58,8 mii lei a fost restituită CSP Floreşti, iar ministerul nu deleagă reprezentantul său pentru a fi 
recunoscut în calitate de parte vătămată în cadrul cauzei penale menţ ionate(vol. I f.d. 151);Răspunsul nr. 01/437 
din 21.05.2014 cu  anexă a Centrului de Sănătate Publică xxx prin  care se confirmă faptul c ă  sporul la salariu 
pentru medicul­şef S. B. prin ordinele Ministerului Sănătăţii s­a stabilit de 50% pentru anii 2009­2011(vol.III f.d. 
121­124);Adeverinţă eliberată de Centrul de Sănătate Publică xxxnr. 01/443 din 22.05.2014 prin care se confirmă 
că  S.  B.a  întors  saladiul  achitat  neîntemeiat  în  sumă  de  20630,97  lei(vol.III  f.d.  125);prin  ordonanța  de 
recunoaștere și anexare la dosar a corpurilor delicte și anume:­Registru de format A4 cusut şi sigilat cu ordine ce 
ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2005­
2006, cusut  şi sigilat  pe 182  file;Registru de  format A4  cusut şi  sigilat cu  ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008,  cusut şi sigilat  pe 111 
file;Registru de format A4 cusut  şi sigilat  cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din 
cadrul Ministerului  Sănătăţii  a  RM  pe  perioada  2009­2011,  cusut  şi  sigilat  pe  96  file;Registru  de  evidenţă  a 
retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe 
anul 2009 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe anul 2010 al  
Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 89 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2011 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2007­2009 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­
2012  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91 file;Liste  de  plată  cu 
anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a  Centrului  de Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi Profilactică   al 
Centrului  de  Medicină Preventivă xxx pe  perioada martie­decembrie  2008 pe  68  file;Liste de  plată  cu anexe  şi 
tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  
Medicină Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2009  pe  81 file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de 
pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină 
Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2010  pe  72  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx pe perioada ianuarie­aprilie 2011 pe 26 file, ­  Regulamentul intern al CSP xxxpe 9 file;  Regulamentul intern 
al  CMP xxx  pe  5  file;Contract  individual  de  muncă  nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între 
Ministrul sănătăţii şi. S.B.  cu privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la 
Centrul de Medicină Preventivă xxx, total pe 5 file;Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii,  prin 
care S. B.  se  transferă  cu  acordul  scris  din  funcţ ia  de medic­şef  al Centrului  de Medicină Preventivă,medic­şef 
sanitar  de  stat  al  raionului,  medic­şef  al  Centrului  de  Sănătate  Publică   xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă.Acord 
suplimentar la contractul individual de muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă 
din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C. M. precum şi fişele lor de post pe 20 file;Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 
a sumei  de 20630,97 lei de  la S.B. pe  1 filă;Ordin de încasare  a numerarului nr.  10 din 19.05.2011  a sumei de 
4000 lei de  la Ţ. A. pe 1 filă;Dispoziţ ia  de încasare nr. 327 din 19.05.2011 a  sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 
fil ă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine 
statele  de  personal  şi  tarificarea  a CMP xxx  la  01.12.2005  pe  165  lei;O mapă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi 
tarificarea a CMP xxx pe anul 2009 pe 54 file;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CSP xxx pe 
perioada 2010­2011 pe 30 file.­­,mijloace de probă  care deşi n­au fost cercetate în şedinţă  de judecată, însă au fost 
susţ inute ca probe de inculpat şi apărător la încheierea acordului de recunoaştere a vinovăţiei. 

          Pe baza stării de fapt expuse mai sus şi confirmată de probele administrate, instanţa reţ ine că în drept, faptele 
inculpatului  S. B.,  întrunesc  elementele  constitutive  ale  infracţ iunii  prevăzute de  art.  327  alin.(1) Cod Penal,  şi 
anume­ Abuzul  de  serviciu  adică  Folosirea  intenţ ionată  de  către  o  persoană publică  a  situaţ iei  de  serviciu,  în 
interes material şi personal, care a cauzat daune în proporţ ii considerabile intereselor publice.  

          La aplicarea pedepsei,inculpatului S. B. instanţa de judecată reţ ine că circumstanţe agravante prevăzute de 
art.77 Cod penal nu sau stabilit. 

         Totodată Instanța  de  judecată  reține  prezența  circumstanţelor  atenuante  prevăzute  de  art.76  Cod penal  și 
anume căința sinceră și recunoaşterea vinovăţiei, repararea benevolă a pagubei pricinuite, săvîrşirea pentru prima 
dată a unei infracţ iuni mai puţ in grave. 

          La locul de trai inculpatul S. B. este caracterizat totalmente din punct de vedere pozitiv.. 

          Potrivit art. 80 Cod penal,  În cazul în care persoana pusă sub învinuire încheie un acord de recunoaştere a 
vinovăţiei,  iar  instanţa  de  judecată  acceptă  acest  acord,  pedeapsa  pentru  infracţ iunea  imputată  se  reduce  cu  o 
treime din pedeapsa maximă prevăzută pentru această infracţ iune.  

Potrivit    prevederilor  art.61  Cod  Penal,pedeapsa  penală  este  o  măsură    de  constrîngere    statală    și   un 
 mijloc   de   corectare   și  reeducare  a  condamantului,care  are  drept  scop  restabilirea  echității  sociale,corectarea 
condamantului,precum și prevenirea săvîrșirii de noi infracțiuni,atît  din  partea   acestuia, cît  și  din  partea   altor 
persoane.ori  ,ca   măsură   de   constrîngere,pedeapsa   are   pe  lîngă  scopul  său  represiv  și  o   finalitate   de 
 exemplaritate, în ce privește comportamentul făptuitorului,pedeapsa  și modalitatea de executare a acesteia  trebuie 
individualizată  în  așa  fel  încît  condamantul  să  se  convingă de necesitatea  respectării  legii  penale  și  evitarea  în 
viitor  a  săvîrșirii  unor  fapte  similare  după  caz  instanța  de  judecată  este  în  drept  să  aplice  pe  lîngă prevederile 
menționate și stipulările părții generale a codului penal,după cum sînt cele prevăzute de art.55 Cod Penal  ținînd 
cont de circumstanțele cauzei și persoana celui vinovat. 

În contextul dat instanța de judecată, ține cont de faptul că, inculpatul  S.B. de  cele  comise sincer  se căiește 
și regretă,este supus răspunderii penale pentru prima dată pentru comiterea unei infracțiuni care face partea din 
categoria  celor  mai  puțin  grave,a  recunoscut  faptele  incriminate  integral,în  ședința  de  judecată  a  avut  un 
comportament  sincer,a  reperat  integral  prejudiciul   cauzat  ,inculpatul  este  la  o  vîrstă  respectabilă  de  65  de 
ani,totodată angajat în cîmpul muncii,pe parcursul activității nu a avut alte încălcari,caracterizat totalente pozitiv, 
ori   aceste  circumstanțe instanța  de  judecată   în  cumul le  consideră  influente  pentru  a decide  posibilă  corijarea 
Inculpatului S. B.  prin   aplicarea prevederilor art.55 Cod Penal prin liberarea de răspundere penală cu tragarea 
la răspundere contravențională ,considerînd că  corijarea­corectarea și reeducarea  inculpatului poate fi atinsă și 
f ără   a  fi  supus  răspunderii  penale,dîndu­i  posibilitate  reală  inculpatului  să­și  dovedească  corectarea  prin 
comportament  exemplar  și muncă cinstită,considerînd  că pedeapsa  dată  va  asigura scopurile  pedepsei,va  atinge 
scopul de corectare și reeducare a inculpatului,instanța de judecată reține și faptul că careva interdicții de aplicare 
a prevederilor art.55 Cod Penal nu s­au constatat. 

    Fapt pentru care conform prevederilor art.55 Cod Penal în conformitate cu prevederile art.art.338,332,391,506­
509 Cod Procedură penală,Instanta de judecata in numele legii: 

                                                  CONDAMNĂ: 

          A­l liberea pe S. B. I. conform prevederilor art.55 Cod Penal de răspunderea penală,cu încetarea procesului 
penal  pe  acuzarea  de  comiterea  infracțiunii  prevăzute  de  art.327  alin.(1)  Cod Penal  cu  tragerea  la  răspundere 
contravențională  aplicîndu­i  sancțiunea  contravențională   sub  formă  de  amendă  în  mărime  de  150  unități 
convenționale în cuantum de 3000 mii lei (trei mii). 

Măsura preventivă fa ță de inculpatul S. B. sub formă de  „Obligarea de a nu părăsi țara „a o revoca. 

Corpurile delicte şi  anume:  Registru de format A4 cusut  şi  sigilat cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2005­2006,  cusut şi sigilat  pe 182 
file;Registru  de format A4 cusut  şi  sigilat cu  ordine  ce ţ in  de cadre  a Centrului de Medicină Preventivă xxxdin 
cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008, cusut şi sigilat pe 111 file;Registru de format A4 cusut 
şi sigilat cu ordine ce ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM 
pe perioada 2009­2011, cusut şi sigilat pe 96 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe  90  file;Registru  de evidenţă  a  retribuţ iilor  pe anul  2009  al  Centrului de Medicină 
Preventivă xxx pe  88 file;Registru de evidenţă  a  retribuţ iilor pe anul 2010 al  Centrului  de Medicină Preventivă 
xxx pe  89 file;Registru de  evidenţă  a retribuţ iilor  pe anul 2011  al  Centrului de Medicină Preventivă xxx  pe 88 
file;Registru  de  eviden ţă  a  retribuţ iilor  pe  anii  2007­2009  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi  Profilactică  al   Centrului  de 
Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­2012 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx  pe  perioada martie­decembrie  2008  pe  68  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a Centrului  de 
Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină Preventivă  xxx  pe 
perioada ianuarie­decembrie 2009 pe 81 file; Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină 
Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină  Preventivă  xxx  pe  perioada 
ianuarie­decembrie 2010 pe 72 file;Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă 
xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă xxx pe perioada ianuarie­aprilie 
2011 pe 26 file;Regulamentul intern al CSP xxx pe 9 file;Regulamentul intern al CMP Floreşti pe 5 file;Contract 
individual  de muncă nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între Ministrul  sănătăţii   şi  .  S. B.  cu 
privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la Centrul de Medicină Preventivă 
xxx, total pe 5 file; Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii prin care S.B. se transferă cu acordul 
scris din funcţ ia de medic­şef al Centrului de Medicină Preventivă,medic­şef sanitar de stat al raionului, medic­şef 
al  Centrului  de  Sănătate  Publică  xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă;Acord  suplimentar  la  contractul  individual  de 
muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C.M. precum 
şi fişele lor de post pe 20 file; Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 a sumei de 20630,97 lei de la S. B. pe 1 
fil ă; Ordin de încasare a numerarului nr.10 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 filă; Dispoziţ ia de 
încasare nr. 327 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A.pe 1 filă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 
19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti 
la 01.12.2005 pe 165 lei;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti pe anul 2009 pe 54 
file; O  map ă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi  tarificarea  a CSP  Floreşti  pe  perioada  2010­2011  pe  30  file  –la 
devenirea definitivă a Sentinței ale restitui  Centrului de Sănătate Publică pe raionul  xxx.  
          Sentinţa este cu drept de recurs la Curtea de Apel Bălţ i  în termen de 15 zile, prin intermediul Judecătoriei 
Floreşti, invocindu­se doar erorile procesuale si măsura de pedeapsă stabilită. 

Preşedintele şedinţei,  

Judecătorul                                               Ion  GONCEARUC 

                                                                        

  

  

  

  

  

           



Dosarul nr. 1­144/2014              

S E N T I N Ţ Ă 

ÎN NUMELE LEGII 

  

05  decembrie  2014                                                                                                                                                                    
oraşul Floreşti 

Judecătoria Floreşti 

Instanţa compusă din: 

Preşedintele şedinţei, Judecătorul                                                                                                                                             
­  Ion Goncearuc 

Grefier                                                                                                                                                                                         ­  
Liliana Florea  

Cu participarea: 

Acuzatorului de stat Procurorului                                                                                                                                              
­  Ion Pripa  

Apărătorului                                                                                                                                                                               ­  
Boris Lichii 

          Judecînd în şedinţă publică,  cauza penală,în procedura Acordului de recunoaştere a vinovăţiei, pe acuzarea  
lui,  

-          S.B.  I.,  născut  la  xxx,  originar  a  raionului  xxx,domiciliat  a  or.xxx,  str.  xxx,  moldovean,  căsătorit,  studii 
superioare,actviează  în funcția  de Medic Epidemiolog  la Centrul de Sănătate Publică pe  raionul xxx,  rezervist, 
f ără  antecedente  penale,posedă  limba  de  stat,   cetăţean  al  Republicii  Moldova,  ­­de  comiterea  infracţ iunii  
prevăzute de art.327 alin.(1) Cod Penal., 

      Procedura de citare legal executată. 

      Procurorul­Acuzator de stat a pledat pentru recunoașterea vinovată a inculpatului  și numirea  pedepsei   sub 
form ă de Amendă 500 unități convenționale ce constitue 10 000 lei,cu privarea de dreptul de a ocupa funcții de 
genul căreia a comis infracțiunea pe un termen de 2 ani. 

    Apărătorul a pledat pentru aplicarea în privința inculpatului a prevederilor art.55 Cod Penal cu liberarea de 
răspundere penală și tragerea la răspundere contravențională. 

     Asupra materialelor din dosar şi a probelor administrate în şedinţă, instanţa de judecata: 

                                                A constatat:  

           Inculpatul   S.  B.,   activînd  din  23.05.2006  pînă   la  08.07.2014t  în  funcţ ia  de  medic­şef  al  Centrului  de 
Sănătate Publică pe r­nul xxx în baza contractului individual de muncă nr. 37 încheiat cu Ministerul Sănătăţii şi  
Protecţ iei  Sociale  şi  reconfirmat  în  funcţ ia  respectivă  în  baza  ordinului  Ministrului  Sănătăţii  nr.  86­p.9  din 
24.06.2010, fiind astfel persoană publică, fiind abilitat cu drepturi administrative de dispozi ţ ie şi organozatorice a 
Centrului  de  Sănătate  Publică  din  or.  Floreşti,  avînd  o  serie  de  atribuţ ii  stipulate  în  Regulamentul  intern  al 
Centrului de Sănătate Publică xxx, a comis infracţ iunea de abuz în serviciu în următoarele circumstanţe: 

          Astfel,  activînd în  funcţ ia sus  nominalizată, folosind inten ţ ionat  situaţ ia de serviciu,  în interes  personal şi 
material, contrar prevederilor pct.  10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006,, Cu privire la condiţ iile de 
salarizare a personalului din unităţile bugetare,, care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili 
sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţ ie, ţ inînd cont de sporul pentru gradul
(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului de conducere ierarhic superior,, contrar prevederilor Ordinului 
Ministerului Sănătăţii cu nr. 55 din 17.09.2009, conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină 
xxx  începînd  cu  01.01.2009  i­a  fost  stabilit  spor  la  salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la 
24.02.2009 a emis ordinul intern cu nr. 6/1, prin care începînd cu 02.01.2009 şi­a acordat 75% pentru cumularea 
func ţ iilor şi  lucrul intensiv, ca  rezultat al majorării  neîntemeiate fiindu­i calculat  şi achitat salariu  pentru 2009 
mai mult cu suma de 5282,63 lei. 

           Tot  El  inculpatul  S.  B.,  activînd  în  funcţ ia  sus   nominalizată,folosind  inten ţ ionat  situaţ ia  de  serviciu,  în 
interes   personal  şi  material  şi  avînd  aceleaşi  atribuţ ii  de  serviciu,  contrar  prevederilor  pct.  10  al  Hotărîrii 
Guvernului nr. 381 din 13. 04.2006,, Cu privire la condiţ iile de salarizare a personalului din unităţile bugetare,, 
care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 
50% din salariul de funcţ ie,  ţ inînd cont de sporul pentru gradul(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului 
de  conducere  ierarhic  superior,,  ,contrar  prevederilor  Ordinului  Ministerului  Sănătăţii  cu  nr.  129  din 
26.02.2010,conform căruia  dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxx începînd  cu 01.01.2010   i­a fost 
stabilit spor la salariu pentru intensitatea muncii în mărime de 50% la 04.01.2010 a emis ordinul intern cu nr.1,  
prin care începînd cu 02.01.2010  şi­a acordat 100% pentru cumularea funcţ iilor şi lucrul intensiv, ca rezultat al 
majorării neîntemeiate fiindu­i calculat şi achitat salariu pentru 2010 mai mult cu suma de  7401,23 lei. 

            Tot el,  activînd în funcţ ia sus  nominalizată,folosind inten ţ ionat situaţ ia de serviciu, în interes  personal  şi 
material şi avînd aceleaşi atribuţ ii de serviciu, contrar prevederilor pct. 10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13. 
04.2006,,  Cu  privire  la  condiţ iile  de  salarizare  a  personalului  din  unităţile  bugetare,,  care  prevede 
că ,,conducătorilor unităţilor  bugetare li se pot  stabili sporuri la salariul de  bază în mărime de pînă  la 50% din 
salariul  de  funcţ ie,   ţ inînd  cont  de  sporul  pentru  gradul(categoria)  de  calificare,  prin  hotărîrea  organului  de 
conducere  ierarhic  superior,,  ,  contrar  prevederilor Ordinului Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  129 din  26.02.2010, 
conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxxx începînd cu 01.01.2010  în vigoare conform 
indicaţ iei Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  03­1/13­14  din  27.01.2011  şi pentru  anul  2011,  i­a  fost stabilit  spor  la 
salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la  03.01.2011  a  emis  ordinul  intern  cu  nr.1,  prin  care 
începînd  cu 02.01.2011  şi­a  acordat  100%  pentru  lucrul  intensiv, ca  rezultat  al majorării neîntemeiate  fiindu­i 
calculat şi achitat salariu pentru lunile ianuarie, februarie, martie şi aprilie ale anului 2011, mai mult cu suma de 
5838,18 lei.  
          Astfel,  prin acţ iunile sale  intenţ ionate S. B. I.a cauzat  intereselor publice­Ministerului Sănătăţii,  daune în 
proporţ ii considerabile în sumă totală de 18 522,04 lei. 

          În cadrul urmării penale la 28 mai 2014 Inculpatul S. B. a încheiat Acordul de recunoaștere a vinovăției. 

          La ședința de judecată din  05.12.2014 ,Procurorul I.Pripa a solicitat acceptarea acordului de recunoaștere a 
vinovăției. 

          Inculpatul S. B. a susținut poziția acuzatorului de stat solicitînd acceptarea cu mențiunea că susține acordul 
de recunoaștere a vinovăției. 

          Apărătorul Inculpatului S. B. în persoana lui Lichii Boris a menționat că pozi ția apărătorului corespunde cu 
pozi ția inculpatului. 

           Instanța  de  judecată,  constatînd  că  acordul  de  recunoaștere   a  vinovăției  a  fost  încheiat  cu  respectarea 
prevederilor  art.  art.  504,  505  Cod  Procedură  Penală,  convingîndu­se  de  veridicitatea  răspunsurilor  date  de 
inculpat  în  ședința de  judecată,  că  recunoașterea vinovăției   de  către  inculpat este  făcută  în mod liber,  benevol, 
conștient, fără presiune  și ținînd cont că inculpatul și ceilalți participanți au susținut acordul, prin Încheierea din 
05.12.2014 a dispus acceptarea acordului de recunoaștere  a vinovăției de către Inculpatul  S. B.,încheierea servind 
temei pentru pronunțarea unei sentințe de acuzare conform prevederilor art.80 Cod Penal. 

          Fiind audiat în ședința de judecată, inculpatul, S. B.a declarat instanţei că  susţ ine în  totalitate  acordul de 
recunoaştere  întocmit  în  cadrul  urmării  penale,  regretă fapta  comis ă,cu  mențiunea  că fapta  comis ă  nu  a  fost 
intenționată  sa  produs  din  necompetență,  asigurînd  instanţa  că pe  viitor  nu  va  mai  comite  asemenea  sau  alte 
infracțiuni, solicitînd totodată să nu fie pedepsit aspru. 

          Instanţa reţ ine  că pe lîngă faptul  c ă inculpatul  a  încheiat acordul  de recunoaştere  a  vinovăției   în  cadrul 
urmării penale şi la susţ inut  în şedinţa de judecată, vinovăția  de comiterea infracțiunii încriminate Inculpatului  
S.  B.   și­a  mai  găsit  confirmare   şi  prin   probele  anexate  la  materialele  cauzei  penale  și  anume:actul  privind 
rezultatele inspectării financiare a Centrului de Sănătate Publică xxx întocmit de inspectorul Direcţ iei Inspectare 
Financiară xxx, H.S. la 19.05.2011, cu anexă, conform căruia medicului­şef S. B. i s­a calculat neligitim adaos la 
salariu  în  următoarele  sume:pentru  anul  2009:februarie  1922,26  lei,  martie  ­566,5  lei,  aprilie­94,44  lei,  mai­
206,08 lei, iunie­566,5 lei, iulie­566,5 lei, august­566,5 lei, septembrie­566,5 lei, octombrie­1438,37 lei, noiembrie­
22,66  lei,  decembrie­566,5  lei.  Total­6293,55  lei(după  calcularea  impozitelor­achitat­5282,63  lei);  pentru  anul 
2010:  ianuarie­449,63  lei,  februarie­449,63  lei,  martie­449,63  lei,  mai­3909  lei,  iunie­917,13  lei,  septembrie­
857,13  lei,  octombrie­857,13  lei,  noiembrie­1690,56  lei,  decembrie­240  lei.  Total­8899,45  lei(după  calcularea 
impozitelor – achitat­7401,23 lei); primele patru luni 2011 – ianuarie ­1755 lei, februarie – 1755 lei, martie – 1755 
lei,  aprilie  ­1755  lei;Total  –  7020  lei(după  calcularea  impozitelor  –  achitat  ­5838,18  lei);  (vol.I  f.d.  6­
82);Ordonanţă şi procesul­verbal de ridicare din 04.03.2014, prin care se confirmă faptul ridic ării de la Centrul de 
Sănătate Publică xxx a registrelor  cu ordine interne  a CPS xxx,  documentelor contabile cu privire  la eliberarea 
salariilor  angajaţ ilor  unstituţ iei  precum  şi  alte  documente  importante  pentru  cauza  penală(vol.I  f.d.  131­
132);Proces­verbal de examinare a documentelor din 22.05.2014 prin care au fost examinate documentele ridicate 
de  la  Centrul  de  Sănătate  Publică  xxx  la  04.03.2014(vol.  I  f.d.  156­164);Ordonanţă  privind  recunoaşterea  şi 
ataşarea  la dosar  a mijloacelor materiale  de  probă din  22.05.2014(vol.  III f.d.  100);Scrisoarea nr. 01­9/477  din 
17.03.2014  al  Ministerului  Sănătăţii  al  R.Moldova,  prin  care  se  certifică  că  pentru  executarea  prescripţ iei 
Serviciului Control financiar  şi  revizie mun.  xxx nr.  27­11/107  din 23 mai  2011, conform dispoziţ iilor de  plată, 
această sumă de 58,8 mii lei a fost restituită CSP Floreşti, iar ministerul nu deleagă reprezentantul său pentru a fi 
recunoscut în calitate de parte vătămată în cadrul cauzei penale menţ ionate(vol. I f.d. 151);Răspunsul nr. 01/437 
din 21.05.2014 cu  anexă a Centrului de Sănătate Publică xxx prin  care se confirmă faptul c ă  sporul la salariu 
pentru medicul­şef S. B. prin ordinele Ministerului Sănătăţii s­a stabilit de 50% pentru anii 2009­2011(vol.III f.d. 
121­124);Adeverinţă eliberată de Centrul de Sănătate Publică xxxnr. 01/443 din 22.05.2014 prin care se confirmă 
că  S.  B.a  întors  saladiul  achitat  neîntemeiat  în  sumă  de  20630,97  lei(vol.III  f.d.  125);prin  ordonanța  de 
recunoaștere și anexare la dosar a corpurilor delicte și anume:­Registru de format A4 cusut şi sigilat cu ordine ce 
ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2005­
2006, cusut  şi sigilat  pe 182  file;Registru de  format A4  cusut şi  sigilat cu  ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008,  cusut şi sigilat  pe 111 
file;Registru de format A4 cusut  şi sigilat  cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din 
cadrul Ministerului  Sănătăţii  a  RM  pe  perioada  2009­2011,  cusut  şi  sigilat  pe  96  file;Registru  de  evidenţă  a 
retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe 
anul 2009 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe anul 2010 al  
Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 89 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2011 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2007­2009 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­
2012  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91 file;Liste  de  plată  cu 
anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a  Centrului  de Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi Profilactică   al 
Centrului  de  Medicină Preventivă xxx pe  perioada martie­decembrie  2008 pe  68  file;Liste de  plată  cu anexe  şi 
tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  
Medicină Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2009  pe  81 file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de 
pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină 
Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2010  pe  72  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx pe perioada ianuarie­aprilie 2011 pe 26 file, ­  Regulamentul intern al CSP xxxpe 9 file;  Regulamentul intern 
al  CMP xxx  pe  5  file;Contract  individual  de  muncă  nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între 
Ministrul sănătăţii şi. S.B.  cu privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la 
Centrul de Medicină Preventivă xxx, total pe 5 file;Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii,  prin 
care S. B.  se  transferă  cu  acordul  scris  din  funcţ ia  de medic­şef  al Centrului  de Medicină Preventivă,medic­şef 
sanitar  de  stat  al  raionului,  medic­şef  al  Centrului  de  Sănătate  Publică   xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă.Acord 
suplimentar la contractul individual de muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă 
din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C. M. precum şi fişele lor de post pe 20 file;Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 
a sumei  de 20630,97 lei de  la S.B. pe  1 filă;Ordin de încasare  a numerarului nr.  10 din 19.05.2011  a sumei de 
4000 lei de  la Ţ. A. pe 1 filă;Dispoziţ ia  de încasare nr. 327 din 19.05.2011 a  sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 
fil ă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine 
statele  de  personal  şi  tarificarea  a CMP xxx  la  01.12.2005  pe  165  lei;O mapă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi 
tarificarea a CMP xxx pe anul 2009 pe 54 file;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CSP xxx pe 
perioada 2010­2011 pe 30 file.­­,mijloace de probă  care deşi n­au fost cercetate în şedinţă  de judecată, însă au fost 
susţ inute ca probe de inculpat şi apărător la încheierea acordului de recunoaştere a vinovăţiei. 

          Pe baza stării de fapt expuse mai sus şi confirmată de probele administrate, instanţa reţ ine că în drept, faptele 
inculpatului  S. B.,  întrunesc  elementele  constitutive  ale  infracţ iunii  prevăzute de  art.  327  alin.(1) Cod Penal,  şi 
anume­ Abuzul  de  serviciu  adică  Folosirea  intenţ ionată  de  către  o  persoană publică  a  situaţ iei  de  serviciu,  în 
interes material şi personal, care a cauzat daune în proporţ ii considerabile intereselor publice.  

          La aplicarea pedepsei,inculpatului S. B. instanţa de judecată reţ ine că circumstanţe agravante prevăzute de 
art.77 Cod penal nu sau stabilit. 

         Totodată Instanța  de  judecată  reține  prezența  circumstanţelor  atenuante  prevăzute  de  art.76  Cod penal  și 
anume căința sinceră și recunoaşterea vinovăţiei, repararea benevolă a pagubei pricinuite, săvîrşirea pentru prima 
dată a unei infracţ iuni mai puţ in grave. 

          La locul de trai inculpatul S. B. este caracterizat totalmente din punct de vedere pozitiv.. 

          Potrivit art. 80 Cod penal,  În cazul în care persoana pusă sub învinuire încheie un acord de recunoaştere a 
vinovăţiei,  iar  instanţa  de  judecată  acceptă  acest  acord,  pedeapsa  pentru  infracţ iunea  imputată  se  reduce  cu  o 
treime din pedeapsa maximă prevăzută pentru această infracţ iune.  

Potrivit    prevederilor  art.61  Cod  Penal,pedeapsa  penală  este  o  măsură    de  constrîngere    statală    și   un 
 mijloc   de   corectare   și  reeducare  a  condamantului,care  are  drept  scop  restabilirea  echității  sociale,corectarea 
condamantului,precum și prevenirea săvîrșirii de noi infracțiuni,atît  din  partea   acestuia, cît  și  din  partea   altor 
persoane.ori  ,ca   măsură   de   constrîngere,pedeapsa   are   pe  lîngă  scopul  său  represiv  și  o   finalitate   de 
 exemplaritate, în ce privește comportamentul făptuitorului,pedeapsa  și modalitatea de executare a acesteia  trebuie 
individualizată  în  așa  fel  încît  condamantul  să  se  convingă de necesitatea  respectării  legii  penale  și  evitarea  în 
viitor  a  săvîrșirii  unor  fapte  similare  după  caz  instanța  de  judecată  este  în  drept  să  aplice  pe  lîngă prevederile 
menționate și stipulările părții generale a codului penal,după cum sînt cele prevăzute de art.55 Cod Penal  ținînd 
cont de circumstanțele cauzei și persoana celui vinovat. 

În contextul dat instanța de judecată, ține cont de faptul că, inculpatul  S.B. de  cele  comise sincer  se căiește 
și regretă,este supus răspunderii penale pentru prima dată pentru comiterea unei infracțiuni care face partea din 
categoria  celor  mai  puțin  grave,a  recunoscut  faptele  incriminate  integral,în  ședința  de  judecată  a  avut  un 
comportament  sincer,a  reperat  integral  prejudiciul   cauzat  ,inculpatul  este  la  o  vîrstă  respectabilă  de  65  de 
ani,totodată angajat în cîmpul muncii,pe parcursul activității nu a avut alte încălcari,caracterizat totalente pozitiv, 
ori   aceste  circumstanțe instanța  de  judecată   în  cumul le  consideră  influente  pentru  a decide  posibilă  corijarea 
Inculpatului S. B.  prin   aplicarea prevederilor art.55 Cod Penal prin liberarea de răspundere penală cu tragarea 
la răspundere contravențională ,considerînd că  corijarea­corectarea și reeducarea  inculpatului poate fi atinsă și 
f ără   a  fi  supus  răspunderii  penale,dîndu­i  posibilitate  reală  inculpatului  să­și  dovedească  corectarea  prin 
comportament  exemplar  și muncă cinstită,considerînd  că pedeapsa  dată  va  asigura scopurile  pedepsei,va  atinge 
scopul de corectare și reeducare a inculpatului,instanța de judecată reține și faptul că careva interdicții de aplicare 
a prevederilor art.55 Cod Penal nu s­au constatat. 

    Fapt pentru care conform prevederilor art.55 Cod Penal în conformitate cu prevederile art.art.338,332,391,506­
509 Cod Procedură penală,Instanta de judecata in numele legii: 

                                                  CONDAMNĂ: 

          A­l liberea pe S. B. I. conform prevederilor art.55 Cod Penal de răspunderea penală,cu încetarea procesului 
penal  pe  acuzarea  de  comiterea  infracțiunii  prevăzute  de  art.327  alin.(1)  Cod Penal  cu  tragerea  la  răspundere 
contravențională  aplicîndu­i  sancțiunea  contravențională   sub  formă  de  amendă  în  mărime  de  150  unități 
convenționale în cuantum de 3000 mii lei (trei mii). 

Măsura preventivă fa ță de inculpatul S. B. sub formă de  „Obligarea de a nu părăsi țara „a o revoca. 

Corpurile delicte şi  anume:  Registru de format A4 cusut  şi  sigilat cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2005­2006,  cusut şi sigilat  pe 182 
file;Registru  de format A4 cusut  şi  sigilat cu  ordine  ce ţ in  de cadre  a Centrului de Medicină Preventivă xxxdin 
cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008, cusut şi sigilat pe 111 file;Registru de format A4 cusut 
şi sigilat cu ordine ce ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM 
pe perioada 2009­2011, cusut şi sigilat pe 96 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe  90  file;Registru  de evidenţă  a  retribuţ iilor  pe anul  2009  al  Centrului de Medicină 
Preventivă xxx pe  88 file;Registru de evidenţă  a  retribuţ iilor pe anul 2010 al  Centrului  de Medicină Preventivă 
xxx pe  89 file;Registru de  evidenţă  a retribuţ iilor  pe anul 2011  al  Centrului de Medicină Preventivă xxx  pe 88 
file;Registru  de  eviden ţă  a  retribuţ iilor  pe  anii  2007­2009  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi  Profilactică  al   Centrului  de 
Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­2012 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx  pe  perioada martie­decembrie  2008  pe  68  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a Centrului  de 
Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină Preventivă  xxx  pe 
perioada ianuarie­decembrie 2009 pe 81 file; Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină 
Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină  Preventivă  xxx  pe  perioada 
ianuarie­decembrie 2010 pe 72 file;Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă 
xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă xxx pe perioada ianuarie­aprilie 
2011 pe 26 file;Regulamentul intern al CSP xxx pe 9 file;Regulamentul intern al CMP Floreşti pe 5 file;Contract 
individual  de muncă nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între Ministrul  sănătăţii   şi  .  S. B.  cu 
privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la Centrul de Medicină Preventivă 
xxx, total pe 5 file; Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii prin care S.B. se transferă cu acordul 
scris din funcţ ia de medic­şef al Centrului de Medicină Preventivă,medic­şef sanitar de stat al raionului, medic­şef 
al  Centrului  de  Sănătate  Publică  xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă;Acord  suplimentar  la  contractul  individual  de 
muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C.M. precum 
şi fişele lor de post pe 20 file; Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 a sumei de 20630,97 lei de la S. B. pe 1 
fil ă; Ordin de încasare a numerarului nr.10 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 filă; Dispoziţ ia de 
încasare nr. 327 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A.pe 1 filă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 
19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti 
la 01.12.2005 pe 165 lei;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti pe anul 2009 pe 54 
file; O  map ă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi  tarificarea  a CSP  Floreşti  pe  perioada  2010­2011  pe  30  file  –la 
devenirea definitivă a Sentinței ale restitui  Centrului de Sănătate Publică pe raionul  xxx.  
          Sentinţa este cu drept de recurs la Curtea de Apel Bălţ i  în termen de 15 zile, prin intermediul Judecătoriei 
Floreşti, invocindu­se doar erorile procesuale si măsura de pedeapsă stabilită. 

Preşedintele şedinţei,  

Judecătorul                                               Ion  GONCEARUC 

                                                                        

  

  

  

  

  

           



Dosarul nr. 1­144/2014              

S E N T I N Ţ Ă 

ÎN NUMELE LEGII 

  

05  decembrie  2014                                                                                                                                                                    
oraşul Floreşti 

Judecătoria Floreşti 

Instanţa compusă din: 

Preşedintele şedinţei, Judecătorul                                                                                                                                             
­  Ion Goncearuc 

Grefier                                                                                                                                                                                         ­  
Liliana Florea  

Cu participarea: 

Acuzatorului de stat Procurorului                                                                                                                                              
­  Ion Pripa  

Apărătorului                                                                                                                                                                               ­  
Boris Lichii 

          Judecînd în şedinţă publică,  cauza penală,în procedura Acordului de recunoaştere a vinovăţiei, pe acuzarea  
lui,  

-          S.B.  I.,  născut  la  xxx,  originar  a  raionului  xxx,domiciliat  a  or.xxx,  str.  xxx,  moldovean,  căsătorit,  studii 
superioare,actviează  în funcția  de Medic Epidemiolog  la Centrul de Sănătate Publică pe  raionul xxx,  rezervist, 
f ără  antecedente  penale,posedă  limba  de  stat,   cetăţean  al  Republicii  Moldova,  ­­de  comiterea  infracţ iunii  
prevăzute de art.327 alin.(1) Cod Penal., 

      Procedura de citare legal executată. 

      Procurorul­Acuzator de stat a pledat pentru recunoașterea vinovată a inculpatului  și numirea  pedepsei   sub 
form ă de Amendă 500 unități convenționale ce constitue 10 000 lei,cu privarea de dreptul de a ocupa funcții de 
genul căreia a comis infracțiunea pe un termen de 2 ani. 

    Apărătorul a pledat pentru aplicarea în privința inculpatului a prevederilor art.55 Cod Penal cu liberarea de 
răspundere penală și tragerea la răspundere contravențională. 

     Asupra materialelor din dosar şi a probelor administrate în şedinţă, instanţa de judecata: 

                                                A constatat:  

           Inculpatul   S.  B.,   activînd  din  23.05.2006  pînă   la  08.07.2014t  în  funcţ ia  de  medic­şef  al  Centrului  de 
Sănătate Publică pe r­nul xxx în baza contractului individual de muncă nr. 37 încheiat cu Ministerul Sănătăţii şi  
Protecţ iei  Sociale  şi  reconfirmat  în  funcţ ia  respectivă  în  baza  ordinului  Ministrului  Sănătăţii  nr.  86­p.9  din 
24.06.2010, fiind astfel persoană publică, fiind abilitat cu drepturi administrative de dispozi ţ ie şi organozatorice a 
Centrului  de  Sănătate  Publică  din  or.  Floreşti,  avînd  o  serie  de  atribuţ ii  stipulate  în  Regulamentul  intern  al 
Centrului de Sănătate Publică xxx, a comis infracţ iunea de abuz în serviciu în următoarele circumstanţe: 

          Astfel,  activînd în  funcţ ia sus  nominalizată, folosind inten ţ ionat  situaţ ia de serviciu,  în interes  personal şi 
material, contrar prevederilor pct.  10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006,, Cu privire la condiţ iile de 
salarizare a personalului din unităţile bugetare,, care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili 
sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţ ie, ţ inînd cont de sporul pentru gradul
(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului de conducere ierarhic superior,, contrar prevederilor Ordinului 
Ministerului Sănătăţii cu nr. 55 din 17.09.2009, conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină 
xxx  începînd  cu  01.01.2009  i­a  fost  stabilit  spor  la  salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la 
24.02.2009 a emis ordinul intern cu nr. 6/1, prin care începînd cu 02.01.2009 şi­a acordat 75% pentru cumularea 
func ţ iilor şi  lucrul intensiv, ca  rezultat al majorării  neîntemeiate fiindu­i calculat  şi achitat salariu  pentru 2009 
mai mult cu suma de 5282,63 lei. 

           Tot  El  inculpatul  S.  B.,  activînd  în  funcţ ia  sus   nominalizată,folosind  inten ţ ionat  situaţ ia  de  serviciu,  în 
interes   personal  şi  material  şi  avînd  aceleaşi  atribuţ ii  de  serviciu,  contrar  prevederilor  pct.  10  al  Hotărîrii 
Guvernului nr. 381 din 13. 04.2006,, Cu privire la condiţ iile de salarizare a personalului din unităţile bugetare,, 
care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 
50% din salariul de funcţ ie,  ţ inînd cont de sporul pentru gradul(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului 
de  conducere  ierarhic  superior,,  ,contrar  prevederilor  Ordinului  Ministerului  Sănătăţii  cu  nr.  129  din 
26.02.2010,conform căruia  dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxx începînd  cu 01.01.2010   i­a fost 
stabilit spor la salariu pentru intensitatea muncii în mărime de 50% la 04.01.2010 a emis ordinul intern cu nr.1,  
prin care începînd cu 02.01.2010  şi­a acordat 100% pentru cumularea funcţ iilor şi lucrul intensiv, ca rezultat al 
majorării neîntemeiate fiindu­i calculat şi achitat salariu pentru 2010 mai mult cu suma de  7401,23 lei. 

            Tot el,  activînd în funcţ ia sus  nominalizată,folosind inten ţ ionat situaţ ia de serviciu, în interes  personal  şi 
material şi avînd aceleaşi atribuţ ii de serviciu, contrar prevederilor pct. 10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13. 
04.2006,,  Cu  privire  la  condiţ iile  de  salarizare  a  personalului  din  unităţile  bugetare,,  care  prevede 
că ,,conducătorilor unităţilor  bugetare li se pot  stabili sporuri la salariul de  bază în mărime de pînă  la 50% din 
salariul  de  funcţ ie,   ţ inînd  cont  de  sporul  pentru  gradul(categoria)  de  calificare,  prin  hotărîrea  organului  de 
conducere  ierarhic  superior,,  ,  contrar  prevederilor Ordinului Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  129 din  26.02.2010, 
conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxxx începînd cu 01.01.2010  în vigoare conform 
indicaţ iei Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  03­1/13­14  din  27.01.2011  şi pentru  anul  2011,  i­a  fost stabilit  spor  la 
salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la  03.01.2011  a  emis  ordinul  intern  cu  nr.1,  prin  care 
începînd  cu 02.01.2011  şi­a  acordat  100%  pentru  lucrul  intensiv, ca  rezultat  al majorării neîntemeiate  fiindu­i 
calculat şi achitat salariu pentru lunile ianuarie, februarie, martie şi aprilie ale anului 2011, mai mult cu suma de 
5838,18 lei.  
          Astfel,  prin acţ iunile sale  intenţ ionate S. B. I.a cauzat  intereselor publice­Ministerului Sănătăţii,  daune în 
proporţ ii considerabile în sumă totală de 18 522,04 lei. 

          În cadrul urmării penale la 28 mai 2014 Inculpatul S. B. a încheiat Acordul de recunoaștere a vinovăției. 

          La ședința de judecată din  05.12.2014 ,Procurorul I.Pripa a solicitat acceptarea acordului de recunoaștere a 
vinovăției. 

          Inculpatul S. B. a susținut poziția acuzatorului de stat solicitînd acceptarea cu mențiunea că susține acordul 
de recunoaștere a vinovăției. 

          Apărătorul Inculpatului S. B. în persoana lui Lichii Boris a menționat că pozi ția apărătorului corespunde cu 
pozi ția inculpatului. 

           Instanța  de  judecată,  constatînd  că  acordul  de  recunoaștere   a  vinovăției  a  fost  încheiat  cu  respectarea 
prevederilor  art.  art.  504,  505  Cod  Procedură  Penală,  convingîndu­se  de  veridicitatea  răspunsurilor  date  de 
inculpat  în  ședința de  judecată,  că  recunoașterea vinovăției   de  către  inculpat este  făcută  în mod liber,  benevol, 
conștient, fără presiune  și ținînd cont că inculpatul și ceilalți participanți au susținut acordul, prin Încheierea din 
05.12.2014 a dispus acceptarea acordului de recunoaștere  a vinovăției de către Inculpatul  S. B.,încheierea servind 
temei pentru pronunțarea unei sentințe de acuzare conform prevederilor art.80 Cod Penal. 

          Fiind audiat în ședința de judecată, inculpatul, S. B.a declarat instanţei că  susţ ine în  totalitate  acordul de 
recunoaştere  întocmit  în  cadrul  urmării  penale,  regretă fapta  comis ă,cu  mențiunea  că fapta  comis ă  nu  a  fost 
intenționată  sa  produs  din  necompetență,  asigurînd  instanţa  că pe  viitor  nu  va  mai  comite  asemenea  sau  alte 
infracțiuni, solicitînd totodată să nu fie pedepsit aspru. 

          Instanţa reţ ine  că pe lîngă faptul  c ă inculpatul  a  încheiat acordul  de recunoaştere  a  vinovăției   în  cadrul 
urmării penale şi la susţ inut  în şedinţa de judecată, vinovăția  de comiterea infracțiunii încriminate Inculpatului  
S.  B.   și­a  mai  găsit  confirmare   şi  prin   probele  anexate  la  materialele  cauzei  penale  și  anume:actul  privind 
rezultatele inspectării financiare a Centrului de Sănătate Publică xxx întocmit de inspectorul Direcţ iei Inspectare 
Financiară xxx, H.S. la 19.05.2011, cu anexă, conform căruia medicului­şef S. B. i s­a calculat neligitim adaos la 
salariu  în  următoarele  sume:pentru  anul  2009:februarie  1922,26  lei,  martie  ­566,5  lei,  aprilie­94,44  lei,  mai­
206,08 lei, iunie­566,5 lei, iulie­566,5 lei, august­566,5 lei, septembrie­566,5 lei, octombrie­1438,37 lei, noiembrie­
22,66  lei,  decembrie­566,5  lei.  Total­6293,55  lei(după  calcularea  impozitelor­achitat­5282,63  lei);  pentru  anul 
2010:  ianuarie­449,63  lei,  februarie­449,63  lei,  martie­449,63  lei,  mai­3909  lei,  iunie­917,13  lei,  septembrie­
857,13  lei,  octombrie­857,13  lei,  noiembrie­1690,56  lei,  decembrie­240  lei.  Total­8899,45  lei(după  calcularea 
impozitelor – achitat­7401,23 lei); primele patru luni 2011 – ianuarie ­1755 lei, februarie – 1755 lei, martie – 1755 
lei,  aprilie  ­1755  lei;Total  –  7020  lei(după  calcularea  impozitelor  –  achitat  ­5838,18  lei);  (vol.I  f.d.  6­
82);Ordonanţă şi procesul­verbal de ridicare din 04.03.2014, prin care se confirmă faptul ridic ării de la Centrul de 
Sănătate Publică xxx a registrelor  cu ordine interne  a CPS xxx,  documentelor contabile cu privire  la eliberarea 
salariilor  angajaţ ilor  unstituţ iei  precum  şi  alte  documente  importante  pentru  cauza  penală(vol.I  f.d.  131­
132);Proces­verbal de examinare a documentelor din 22.05.2014 prin care au fost examinate documentele ridicate 
de  la  Centrul  de  Sănătate  Publică  xxx  la  04.03.2014(vol.  I  f.d.  156­164);Ordonanţă  privind  recunoaşterea  şi 
ataşarea  la dosar  a mijloacelor materiale  de  probă din  22.05.2014(vol.  III f.d.  100);Scrisoarea nr. 01­9/477  din 
17.03.2014  al  Ministerului  Sănătăţii  al  R.Moldova,  prin  care  se  certifică  că  pentru  executarea  prescripţ iei 
Serviciului Control financiar  şi  revizie mun.  xxx nr.  27­11/107  din 23 mai  2011, conform dispoziţ iilor de  plată, 
această sumă de 58,8 mii lei a fost restituită CSP Floreşti, iar ministerul nu deleagă reprezentantul său pentru a fi 
recunoscut în calitate de parte vătămată în cadrul cauzei penale menţ ionate(vol. I f.d. 151);Răspunsul nr. 01/437 
din 21.05.2014 cu  anexă a Centrului de Sănătate Publică xxx prin  care se confirmă faptul c ă  sporul la salariu 
pentru medicul­şef S. B. prin ordinele Ministerului Sănătăţii s­a stabilit de 50% pentru anii 2009­2011(vol.III f.d. 
121­124);Adeverinţă eliberată de Centrul de Sănătate Publică xxxnr. 01/443 din 22.05.2014 prin care se confirmă 
că  S.  B.a  întors  saladiul  achitat  neîntemeiat  în  sumă  de  20630,97  lei(vol.III  f.d.  125);prin  ordonanța  de 
recunoaștere și anexare la dosar a corpurilor delicte și anume:­Registru de format A4 cusut şi sigilat cu ordine ce 
ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2005­
2006, cusut  şi sigilat  pe 182  file;Registru de  format A4  cusut şi  sigilat cu  ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008,  cusut şi sigilat  pe 111 
file;Registru de format A4 cusut  şi sigilat  cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din 
cadrul Ministerului  Sănătăţii  a  RM  pe  perioada  2009­2011,  cusut  şi  sigilat  pe  96  file;Registru  de  evidenţă  a 
retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe 
anul 2009 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe anul 2010 al  
Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 89 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2011 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2007­2009 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­
2012  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91 file;Liste  de  plată  cu 
anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a  Centrului  de Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi Profilactică   al 
Centrului  de  Medicină Preventivă xxx pe  perioada martie­decembrie  2008 pe  68  file;Liste de  plată  cu anexe  şi 
tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  
Medicină Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2009  pe  81 file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de 
pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină 
Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2010  pe  72  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx pe perioada ianuarie­aprilie 2011 pe 26 file, ­  Regulamentul intern al CSP xxxpe 9 file;  Regulamentul intern 
al  CMP xxx  pe  5  file;Contract  individual  de  muncă  nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între 
Ministrul sănătăţii şi. S.B.  cu privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la 
Centrul de Medicină Preventivă xxx, total pe 5 file;Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii,  prin 
care S. B.  se  transferă  cu  acordul  scris  din  funcţ ia  de medic­şef  al Centrului  de Medicină Preventivă,medic­şef 
sanitar  de  stat  al  raionului,  medic­şef  al  Centrului  de  Sănătate  Publică   xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă.Acord 
suplimentar la contractul individual de muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă 
din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C. M. precum şi fişele lor de post pe 20 file;Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 
a sumei  de 20630,97 lei de  la S.B. pe  1 filă;Ordin de încasare  a numerarului nr.  10 din 19.05.2011  a sumei de 
4000 lei de  la Ţ. A. pe 1 filă;Dispoziţ ia  de încasare nr. 327 din 19.05.2011 a  sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 
fil ă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine 
statele  de  personal  şi  tarificarea  a CMP xxx  la  01.12.2005  pe  165  lei;O mapă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi 
tarificarea a CMP xxx pe anul 2009 pe 54 file;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CSP xxx pe 
perioada 2010­2011 pe 30 file.­­,mijloace de probă  care deşi n­au fost cercetate în şedinţă  de judecată, însă au fost 
susţ inute ca probe de inculpat şi apărător la încheierea acordului de recunoaştere a vinovăţiei. 

          Pe baza stării de fapt expuse mai sus şi confirmată de probele administrate, instanţa reţ ine că în drept, faptele 
inculpatului  S. B.,  întrunesc  elementele  constitutive  ale  infracţ iunii  prevăzute de  art.  327  alin.(1) Cod Penal,  şi 
anume­ Abuzul  de  serviciu  adică  Folosirea  intenţ ionată  de  către  o  persoană publică  a  situaţ iei  de  serviciu,  în 
interes material şi personal, care a cauzat daune în proporţ ii considerabile intereselor publice.  

          La aplicarea pedepsei,inculpatului S. B. instanţa de judecată reţ ine că circumstanţe agravante prevăzute de 
art.77 Cod penal nu sau stabilit. 

         Totodată Instanța  de  judecată  reține  prezența  circumstanţelor  atenuante  prevăzute  de  art.76  Cod penal  și 
anume căința sinceră și recunoaşterea vinovăţiei, repararea benevolă a pagubei pricinuite, săvîrşirea pentru prima 
dată a unei infracţ iuni mai puţ in grave. 

          La locul de trai inculpatul S. B. este caracterizat totalmente din punct de vedere pozitiv.. 

          Potrivit art. 80 Cod penal,  În cazul în care persoana pusă sub învinuire încheie un acord de recunoaştere a 
vinovăţiei,  iar  instanţa  de  judecată  acceptă  acest  acord,  pedeapsa  pentru  infracţ iunea  imputată  se  reduce  cu  o 
treime din pedeapsa maximă prevăzută pentru această infracţ iune.  

Potrivit    prevederilor  art.61  Cod  Penal,pedeapsa  penală  este  o  măsură    de  constrîngere    statală    și   un 
 mijloc   de   corectare   și  reeducare  a  condamantului,care  are  drept  scop  restabilirea  echității  sociale,corectarea 
condamantului,precum și prevenirea săvîrșirii de noi infracțiuni,atît  din  partea   acestuia, cît  și  din  partea   altor 
persoane.ori  ,ca   măsură   de   constrîngere,pedeapsa   are   pe  lîngă  scopul  său  represiv  și  o   finalitate   de 
 exemplaritate, în ce privește comportamentul făptuitorului,pedeapsa  și modalitatea de executare a acesteia  trebuie 
individualizată  în  așa  fel  încît  condamantul  să  se  convingă de necesitatea  respectării  legii  penale  și  evitarea  în 
viitor  a  săvîrșirii  unor  fapte  similare  după  caz  instanța  de  judecată  este  în  drept  să  aplice  pe  lîngă prevederile 
menționate și stipulările părții generale a codului penal,după cum sînt cele prevăzute de art.55 Cod Penal  ținînd 
cont de circumstanțele cauzei și persoana celui vinovat. 

În contextul dat instanța de judecată, ține cont de faptul că, inculpatul  S.B. de  cele  comise sincer  se căiește 
și regretă,este supus răspunderii penale pentru prima dată pentru comiterea unei infracțiuni care face partea din 
categoria  celor  mai  puțin  grave,a  recunoscut  faptele  incriminate  integral,în  ședința  de  judecată  a  avut  un 
comportament  sincer,a  reperat  integral  prejudiciul   cauzat  ,inculpatul  este  la  o  vîrstă  respectabilă  de  65  de 
ani,totodată angajat în cîmpul muncii,pe parcursul activității nu a avut alte încălcari,caracterizat totalente pozitiv, 
ori   aceste  circumstanțe instanța  de  judecată   în  cumul le  consideră  influente  pentru  a decide  posibilă  corijarea 
Inculpatului S. B.  prin   aplicarea prevederilor art.55 Cod Penal prin liberarea de răspundere penală cu tragarea 
la răspundere contravențională ,considerînd că  corijarea­corectarea și reeducarea  inculpatului poate fi atinsă și 
f ără   a  fi  supus  răspunderii  penale,dîndu­i  posibilitate  reală  inculpatului  să­și  dovedească  corectarea  prin 
comportament  exemplar  și muncă cinstită,considerînd  că pedeapsa  dată  va  asigura scopurile  pedepsei,va  atinge 
scopul de corectare și reeducare a inculpatului,instanța de judecată reține și faptul că careva interdicții de aplicare 
a prevederilor art.55 Cod Penal nu s­au constatat. 

    Fapt pentru care conform prevederilor art.55 Cod Penal în conformitate cu prevederile art.art.338,332,391,506­
509 Cod Procedură penală,Instanta de judecata in numele legii: 

                                                  CONDAMNĂ: 

          A­l liberea pe S. B. I. conform prevederilor art.55 Cod Penal de răspunderea penală,cu încetarea procesului 
penal  pe  acuzarea  de  comiterea  infracțiunii  prevăzute  de  art.327  alin.(1)  Cod Penal  cu  tragerea  la  răspundere 
contravențională  aplicîndu­i  sancțiunea  contravențională   sub  formă  de  amendă  în  mărime  de  150  unități 
convenționale în cuantum de 3000 mii lei (trei mii). 

Măsura preventivă fa ță de inculpatul S. B. sub formă de  „Obligarea de a nu părăsi țara „a o revoca. 

Corpurile delicte şi  anume:  Registru de format A4 cusut  şi  sigilat cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2005­2006,  cusut şi sigilat  pe 182 
file;Registru  de format A4 cusut  şi  sigilat cu  ordine  ce ţ in  de cadre  a Centrului de Medicină Preventivă xxxdin 
cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008, cusut şi sigilat pe 111 file;Registru de format A4 cusut 
şi sigilat cu ordine ce ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM 
pe perioada 2009­2011, cusut şi sigilat pe 96 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe  90  file;Registru  de evidenţă  a  retribuţ iilor  pe anul  2009  al  Centrului de Medicină 
Preventivă xxx pe  88 file;Registru de evidenţă  a  retribuţ iilor pe anul 2010 al  Centrului  de Medicină Preventivă 
xxx pe  89 file;Registru de  evidenţă  a retribuţ iilor  pe anul 2011  al  Centrului de Medicină Preventivă xxx  pe 88 
file;Registru  de  eviden ţă  a  retribuţ iilor  pe  anii  2007­2009  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi  Profilactică  al   Centrului  de 
Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­2012 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx  pe  perioada martie­decembrie  2008  pe  68  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a Centrului  de 
Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină Preventivă  xxx  pe 
perioada ianuarie­decembrie 2009 pe 81 file; Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină 
Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină  Preventivă  xxx  pe  perioada 
ianuarie­decembrie 2010 pe 72 file;Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă 
xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă xxx pe perioada ianuarie­aprilie 
2011 pe 26 file;Regulamentul intern al CSP xxx pe 9 file;Regulamentul intern al CMP Floreşti pe 5 file;Contract 
individual  de muncă nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între Ministrul  sănătăţii   şi  .  S. B.  cu 
privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la Centrul de Medicină Preventivă 
xxx, total pe 5 file; Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii prin care S.B. se transferă cu acordul 
scris din funcţ ia de medic­şef al Centrului de Medicină Preventivă,medic­şef sanitar de stat al raionului, medic­şef 
al  Centrului  de  Sănătate  Publică  xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă;Acord  suplimentar  la  contractul  individual  de 
muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C.M. precum 
şi fişele lor de post pe 20 file; Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 a sumei de 20630,97 lei de la S. B. pe 1 
fil ă; Ordin de încasare a numerarului nr.10 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 filă; Dispoziţ ia de 
încasare nr. 327 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A.pe 1 filă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 
19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti 
la 01.12.2005 pe 165 lei;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti pe anul 2009 pe 54 
file; O  map ă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi  tarificarea  a CSP  Floreşti  pe  perioada  2010­2011  pe  30  file  –la 
devenirea definitivă a Sentinței ale restitui  Centrului de Sănătate Publică pe raionul  xxx.  
          Sentinţa este cu drept de recurs la Curtea de Apel Bălţ i  în termen de 15 zile, prin intermediul Judecătoriei 
Floreşti, invocindu­se doar erorile procesuale si măsura de pedeapsă stabilită. 

Preşedintele şedinţei,  

Judecătorul                                               Ion  GONCEARUC 

                                                                        

  

  

  

  

  

           



Dosarul nr. 1­144/2014              

S E N T I N Ţ Ă 

ÎN NUMELE LEGII 

  

05  decembrie  2014                                                                                                                                                                    
oraşul Floreşti 

Judecătoria Floreşti 

Instanţa compusă din: 

Preşedintele şedinţei, Judecătorul                                                                                                                                             
­  Ion Goncearuc 

Grefier                                                                                                                                                                                         ­  
Liliana Florea  

Cu participarea: 

Acuzatorului de stat Procurorului                                                                                                                                              
­  Ion Pripa  

Apărătorului                                                                                                                                                                               ­  
Boris Lichii 

          Judecînd în şedinţă publică,  cauza penală,în procedura Acordului de recunoaştere a vinovăţiei, pe acuzarea  
lui,  

-          S.B.  I.,  născut  la  xxx,  originar  a  raionului  xxx,domiciliat  a  or.xxx,  str.  xxx,  moldovean,  căsătorit,  studii 
superioare,actviează  în funcția  de Medic Epidemiolog  la Centrul de Sănătate Publică pe  raionul xxx,  rezervist, 
f ără  antecedente  penale,posedă  limba  de  stat,   cetăţean  al  Republicii  Moldova,  ­­de  comiterea  infracţ iunii  
prevăzute de art.327 alin.(1) Cod Penal., 

      Procedura de citare legal executată. 

      Procurorul­Acuzator de stat a pledat pentru recunoașterea vinovată a inculpatului  și numirea  pedepsei   sub 
form ă de Amendă 500 unități convenționale ce constitue 10 000 lei,cu privarea de dreptul de a ocupa funcții de 
genul căreia a comis infracțiunea pe un termen de 2 ani. 

    Apărătorul a pledat pentru aplicarea în privința inculpatului a prevederilor art.55 Cod Penal cu liberarea de 
răspundere penală și tragerea la răspundere contravențională. 

     Asupra materialelor din dosar şi a probelor administrate în şedinţă, instanţa de judecata: 

                                                A constatat:  

           Inculpatul   S.  B.,   activînd  din  23.05.2006  pînă   la  08.07.2014t  în  funcţ ia  de  medic­şef  al  Centrului  de 
Sănătate Publică pe r­nul xxx în baza contractului individual de muncă nr. 37 încheiat cu Ministerul Sănătăţii şi  
Protecţ iei  Sociale  şi  reconfirmat  în  funcţ ia  respectivă  în  baza  ordinului  Ministrului  Sănătăţii  nr.  86­p.9  din 
24.06.2010, fiind astfel persoană publică, fiind abilitat cu drepturi administrative de dispozi ţ ie şi organozatorice a 
Centrului  de  Sănătate  Publică  din  or.  Floreşti,  avînd  o  serie  de  atribuţ ii  stipulate  în  Regulamentul  intern  al 
Centrului de Sănătate Publică xxx, a comis infracţ iunea de abuz în serviciu în următoarele circumstanţe: 

          Astfel,  activînd în  funcţ ia sus  nominalizată, folosind inten ţ ionat  situaţ ia de serviciu,  în interes  personal şi 
material, contrar prevederilor pct.  10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006,, Cu privire la condiţ iile de 
salarizare a personalului din unităţile bugetare,, care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili 
sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 50% din salariul de funcţ ie, ţ inînd cont de sporul pentru gradul
(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului de conducere ierarhic superior,, contrar prevederilor Ordinului 
Ministerului Sănătăţii cu nr. 55 din 17.09.2009, conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină 
xxx  începînd  cu  01.01.2009  i­a  fost  stabilit  spor  la  salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la 
24.02.2009 a emis ordinul intern cu nr. 6/1, prin care începînd cu 02.01.2009 şi­a acordat 75% pentru cumularea 
func ţ iilor şi  lucrul intensiv, ca  rezultat al majorării  neîntemeiate fiindu­i calculat  şi achitat salariu  pentru 2009 
mai mult cu suma de 5282,63 lei. 

           Tot  El  inculpatul  S.  B.,  activînd  în  funcţ ia  sus   nominalizată,folosind  inten ţ ionat  situaţ ia  de  serviciu,  în 
interes   personal  şi  material  şi  avînd  aceleaşi  atribuţ ii  de  serviciu,  contrar  prevederilor  pct.  10  al  Hotărîrii 
Guvernului nr. 381 din 13. 04.2006,, Cu privire la condiţ iile de salarizare a personalului din unităţile bugetare,, 
care prevede că ,,conducătorilor unităţilor bugetare li se pot stabili sporuri la salariul de bază în mărime de pînă la 
50% din salariul de funcţ ie,  ţ inînd cont de sporul pentru gradul(categoria) de calificare, prin hotărîrea organului 
de  conducere  ierarhic  superior,,  ,contrar  prevederilor  Ordinului  Ministerului  Sănătăţii  cu  nr.  129  din 
26.02.2010,conform căruia  dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxx începînd  cu 01.01.2010   i­a fost 
stabilit spor la salariu pentru intensitatea muncii în mărime de 50% la 04.01.2010 a emis ordinul intern cu nr.1,  
prin care începînd cu 02.01.2010  şi­a acordat 100% pentru cumularea funcţ iilor şi lucrul intensiv, ca rezultat al 
majorării neîntemeiate fiindu­i calculat şi achitat salariu pentru 2010 mai mult cu suma de  7401,23 lei. 

            Tot el,  activînd în funcţ ia sus  nominalizată,folosind inten ţ ionat situaţ ia de serviciu, în interes  personal  şi 
material şi avînd aceleaşi atribuţ ii de serviciu, contrar prevederilor pct. 10 al Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13. 
04.2006,,  Cu  privire  la  condiţ iile  de  salarizare  a  personalului  din  unităţile  bugetare,,  care  prevede 
că ,,conducătorilor unităţilor  bugetare li se pot  stabili sporuri la salariul de  bază în mărime de pînă  la 50% din 
salariul  de  funcţ ie,   ţ inînd  cont  de  sporul  pentru  gradul(categoria)  de  calificare,  prin  hotărîrea  organului  de 
conducere  ierarhic  superior,,  ,  contrar  prevederilor Ordinului Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  129 din  26.02.2010, 
conform căruia dînsului ca medic şef al Centrului de Medicină xxxx începînd cu 01.01.2010  în vigoare conform 
indicaţ iei Ministerului  Sănătăţii  cu nr.  03­1/13­14  din  27.01.2011  şi pentru  anul  2011,  i­a  fost stabilit  spor  la 
salariu  pentru  intensitatea  muncii  în  mărime  de  50%  la  03.01.2011  a  emis  ordinul  intern  cu  nr.1,  prin  care 
începînd  cu 02.01.2011  şi­a  acordat  100%  pentru  lucrul  intensiv, ca  rezultat  al majorării neîntemeiate  fiindu­i 
calculat şi achitat salariu pentru lunile ianuarie, februarie, martie şi aprilie ale anului 2011, mai mult cu suma de 
5838,18 lei.  
          Astfel,  prin acţ iunile sale  intenţ ionate S. B. I.a cauzat  intereselor publice­Ministerului Sănătăţii,  daune în 
proporţ ii considerabile în sumă totală de 18 522,04 lei. 

          În cadrul urmării penale la 28 mai 2014 Inculpatul S. B. a încheiat Acordul de recunoaștere a vinovăției. 

          La ședința de judecată din  05.12.2014 ,Procurorul I.Pripa a solicitat acceptarea acordului de recunoaștere a 
vinovăției. 

          Inculpatul S. B. a susținut poziția acuzatorului de stat solicitînd acceptarea cu mențiunea că susține acordul 
de recunoaștere a vinovăției. 

          Apărătorul Inculpatului S. B. în persoana lui Lichii Boris a menționat că pozi ția apărătorului corespunde cu 
pozi ția inculpatului. 

           Instanța  de  judecată,  constatînd  că  acordul  de  recunoaștere   a  vinovăției  a  fost  încheiat  cu  respectarea 
prevederilor  art.  art.  504,  505  Cod  Procedură  Penală,  convingîndu­se  de  veridicitatea  răspunsurilor  date  de 
inculpat  în  ședința de  judecată,  că  recunoașterea vinovăției   de  către  inculpat este  făcută  în mod liber,  benevol, 
conștient, fără presiune  și ținînd cont că inculpatul și ceilalți participanți au susținut acordul, prin Încheierea din 
05.12.2014 a dispus acceptarea acordului de recunoaștere  a vinovăției de către Inculpatul  S. B.,încheierea servind 
temei pentru pronunțarea unei sentințe de acuzare conform prevederilor art.80 Cod Penal. 

          Fiind audiat în ședința de judecată, inculpatul, S. B.a declarat instanţei că  susţ ine în  totalitate  acordul de 
recunoaştere  întocmit  în  cadrul  urmării  penale,  regretă fapta  comis ă,cu  mențiunea  că fapta  comis ă  nu  a  fost 
intenționată  sa  produs  din  necompetență,  asigurînd  instanţa  că pe  viitor  nu  va  mai  comite  asemenea  sau  alte 
infracțiuni, solicitînd totodată să nu fie pedepsit aspru. 

          Instanţa reţ ine  că pe lîngă faptul  c ă inculpatul  a  încheiat acordul  de recunoaştere  a  vinovăției   în  cadrul 
urmării penale şi la susţ inut  în şedinţa de judecată, vinovăția  de comiterea infracțiunii încriminate Inculpatului  
S.  B.   și­a  mai  găsit  confirmare   şi  prin   probele  anexate  la  materialele  cauzei  penale  și  anume:actul  privind 
rezultatele inspectării financiare a Centrului de Sănătate Publică xxx întocmit de inspectorul Direcţ iei Inspectare 
Financiară xxx, H.S. la 19.05.2011, cu anexă, conform căruia medicului­şef S. B. i s­a calculat neligitim adaos la 
salariu  în  următoarele  sume:pentru  anul  2009:februarie  1922,26  lei,  martie  ­566,5  lei,  aprilie­94,44  lei,  mai­
206,08 lei, iunie­566,5 lei, iulie­566,5 lei, august­566,5 lei, septembrie­566,5 lei, octombrie­1438,37 lei, noiembrie­
22,66  lei,  decembrie­566,5  lei.  Total­6293,55  lei(după  calcularea  impozitelor­achitat­5282,63  lei);  pentru  anul 
2010:  ianuarie­449,63  lei,  februarie­449,63  lei,  martie­449,63  lei,  mai­3909  lei,  iunie­917,13  lei,  septembrie­
857,13  lei,  octombrie­857,13  lei,  noiembrie­1690,56  lei,  decembrie­240  lei.  Total­8899,45  lei(după  calcularea 
impozitelor – achitat­7401,23 lei); primele patru luni 2011 – ianuarie ­1755 lei, februarie – 1755 lei, martie – 1755 
lei,  aprilie  ­1755  lei;Total  –  7020  lei(după  calcularea  impozitelor  –  achitat  ­5838,18  lei);  (vol.I  f.d.  6­
82);Ordonanţă şi procesul­verbal de ridicare din 04.03.2014, prin care se confirmă faptul ridic ării de la Centrul de 
Sănătate Publică xxx a registrelor  cu ordine interne  a CPS xxx,  documentelor contabile cu privire  la eliberarea 
salariilor  angajaţ ilor  unstituţ iei  precum  şi  alte  documente  importante  pentru  cauza  penală(vol.I  f.d.  131­
132);Proces­verbal de examinare a documentelor din 22.05.2014 prin care au fost examinate documentele ridicate 
de  la  Centrul  de  Sănătate  Publică  xxx  la  04.03.2014(vol.  I  f.d.  156­164);Ordonanţă  privind  recunoaşterea  şi 
ataşarea  la dosar  a mijloacelor materiale  de  probă din  22.05.2014(vol.  III f.d.  100);Scrisoarea nr. 01­9/477  din 
17.03.2014  al  Ministerului  Sănătăţii  al  R.Moldova,  prin  care  se  certifică  că  pentru  executarea  prescripţ iei 
Serviciului Control financiar  şi  revizie mun.  xxx nr.  27­11/107  din 23 mai  2011, conform dispoziţ iilor de  plată, 
această sumă de 58,8 mii lei a fost restituită CSP Floreşti, iar ministerul nu deleagă reprezentantul său pentru a fi 
recunoscut în calitate de parte vătămată în cadrul cauzei penale menţ ionate(vol. I f.d. 151);Răspunsul nr. 01/437 
din 21.05.2014 cu  anexă a Centrului de Sănătate Publică xxx prin  care se confirmă faptul c ă  sporul la salariu 
pentru medicul­şef S. B. prin ordinele Ministerului Sănătăţii s­a stabilit de 50% pentru anii 2009­2011(vol.III f.d. 
121­124);Adeverinţă eliberată de Centrul de Sănătate Publică xxxnr. 01/443 din 22.05.2014 prin care se confirmă 
că  S.  B.a  întors  saladiul  achitat  neîntemeiat  în  sumă  de  20630,97  lei(vol.III  f.d.  125);prin  ordonanța  de 
recunoaștere și anexare la dosar a corpurilor delicte și anume:­Registru de format A4 cusut şi sigilat cu ordine ce 
ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2005­
2006, cusut  şi sigilat  pe 182  file;Registru de  format A4  cusut şi  sigilat cu  ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008,  cusut şi sigilat  pe 111 
file;Registru de format A4 cusut  şi sigilat  cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din 
cadrul Ministerului  Sănătăţii  a  RM  pe  perioada  2009­2011,  cusut  şi  sigilat  pe  96  file;Registru  de  evidenţă  a 
retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe 
anul 2009 al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă a retribuţ iilor pe anul 2010 al  
Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 89 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2011 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe 88 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2007­2009 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică al  Centrului de Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­
2012  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91 file;Liste  de  plată  cu 
anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a  Centrului  de Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi Profilactică   al 
Centrului  de  Medicină Preventivă xxx pe  perioada martie­decembrie  2008 pe  68  file;Liste de  plată  cu anexe  şi 
tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  
Medicină Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2009  pe  81 file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de 
pontaj a Centrului de Medicină Preventivă xxx  şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină 
Preventivă xxx  pe  perioada  ianuarie­decembrie  2010  pe  72  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx pe perioada ianuarie­aprilie 2011 pe 26 file, ­  Regulamentul intern al CSP xxxpe 9 file;  Regulamentul intern 
al  CMP xxx  pe  5  file;Contract  individual  de  muncă  nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între 
Ministrul sănătăţii şi. S.B.  cu privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la 
Centrul de Medicină Preventivă xxx, total pe 5 file;Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii,  prin 
care S. B.  se  transferă  cu  acordul  scris  din  funcţ ia  de medic­şef  al Centrului  de Medicină Preventivă,medic­şef 
sanitar  de  stat  al  raionului,  medic­şef  al  Centrului  de  Sănătate  Publică   xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă.Acord 
suplimentar la contractul individual de muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă 
din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C. M. precum şi fişele lor de post pe 20 file;Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 
a sumei  de 20630,97 lei de  la S.B. pe  1 filă;Ordin de încasare  a numerarului nr.  10 din 19.05.2011  a sumei de 
4000 lei de  la Ţ. A. pe 1 filă;Dispoziţ ia  de încasare nr. 327 din 19.05.2011 a  sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 
fil ă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine 
statele  de  personal  şi  tarificarea  a CMP xxx  la  01.12.2005  pe  165  lei;O mapă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi 
tarificarea a CMP xxx pe anul 2009 pe 54 file;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CSP xxx pe 
perioada 2010­2011 pe 30 file.­­,mijloace de probă  care deşi n­au fost cercetate în şedinţă  de judecată, însă au fost 
susţ inute ca probe de inculpat şi apărător la încheierea acordului de recunoaştere a vinovăţiei. 

          Pe baza stării de fapt expuse mai sus şi confirmată de probele administrate, instanţa reţ ine că în drept, faptele 
inculpatului  S. B.,  întrunesc  elementele  constitutive  ale  infracţ iunii  prevăzute de  art.  327  alin.(1) Cod Penal,  şi 
anume­ Abuzul  de  serviciu  adică  Folosirea  intenţ ionată  de  către  o  persoană publică  a  situaţ iei  de  serviciu,  în 
interes material şi personal, care a cauzat daune în proporţ ii considerabile intereselor publice.  

          La aplicarea pedepsei,inculpatului S. B. instanţa de judecată reţ ine că circumstanţe agravante prevăzute de 
art.77 Cod penal nu sau stabilit. 

         Totodată Instanța  de  judecată  reține  prezența  circumstanţelor  atenuante  prevăzute  de  art.76  Cod penal  și 
anume căința sinceră și recunoaşterea vinovăţiei, repararea benevolă a pagubei pricinuite, săvîrşirea pentru prima 
dată a unei infracţ iuni mai puţ in grave. 

          La locul de trai inculpatul S. B. este caracterizat totalmente din punct de vedere pozitiv.. 

          Potrivit art. 80 Cod penal,  În cazul în care persoana pusă sub învinuire încheie un acord de recunoaştere a 
vinovăţiei,  iar  instanţa  de  judecată  acceptă  acest  acord,  pedeapsa  pentru  infracţ iunea  imputată  se  reduce  cu  o 
treime din pedeapsa maximă prevăzută pentru această infracţ iune.  

Potrivit    prevederilor  art.61  Cod  Penal,pedeapsa  penală  este  o  măsură    de  constrîngere    statală    și   un 
 mijloc   de   corectare   și  reeducare  a  condamantului,care  are  drept  scop  restabilirea  echității  sociale,corectarea 
condamantului,precum și prevenirea săvîrșirii de noi infracțiuni,atît  din  partea   acestuia, cît  și  din  partea   altor 
persoane.ori  ,ca   măsură   de   constrîngere,pedeapsa   are   pe  lîngă  scopul  său  represiv  și  o   finalitate   de 
 exemplaritate, în ce privește comportamentul făptuitorului,pedeapsa  și modalitatea de executare a acesteia  trebuie 
individualizată  în  așa  fel  încît  condamantul  să  se  convingă de necesitatea  respectării  legii  penale  și  evitarea  în 
viitor  a  săvîrșirii  unor  fapte  similare  după  caz  instanța  de  judecată  este  în  drept  să  aplice  pe  lîngă prevederile 
menționate și stipulările părții generale a codului penal,după cum sînt cele prevăzute de art.55 Cod Penal  ținînd 
cont de circumstanțele cauzei și persoana celui vinovat. 

În contextul dat instanța de judecată, ține cont de faptul că, inculpatul  S.B. de  cele  comise sincer  se căiește 
și regretă,este supus răspunderii penale pentru prima dată pentru comiterea unei infracțiuni care face partea din 
categoria  celor  mai  puțin  grave,a  recunoscut  faptele  incriminate  integral,în  ședința  de  judecată  a  avut  un 
comportament  sincer,a  reperat  integral  prejudiciul   cauzat  ,inculpatul  este  la  o  vîrstă  respectabilă  de  65  de 
ani,totodată angajat în cîmpul muncii,pe parcursul activității nu a avut alte încălcari,caracterizat totalente pozitiv, 
ori   aceste  circumstanțe instanța  de  judecată   în  cumul le  consideră  influente  pentru  a decide  posibilă  corijarea 
Inculpatului S. B.  prin   aplicarea prevederilor art.55 Cod Penal prin liberarea de răspundere penală cu tragarea 
la răspundere contravențională ,considerînd că  corijarea­corectarea și reeducarea  inculpatului poate fi atinsă și 
f ără   a  fi  supus  răspunderii  penale,dîndu­i  posibilitate  reală  inculpatului  să­și  dovedească  corectarea  prin 
comportament  exemplar  și muncă cinstită,considerînd  că pedeapsa  dată  va  asigura scopurile  pedepsei,va  atinge 
scopul de corectare și reeducare a inculpatului,instanța de judecată reține și faptul că careva interdicții de aplicare 
a prevederilor art.55 Cod Penal nu s­au constatat. 

    Fapt pentru care conform prevederilor art.55 Cod Penal în conformitate cu prevederile art.art.338,332,391,506­
509 Cod Procedură penală,Instanta de judecata in numele legii: 

                                                  CONDAMNĂ: 

          A­l liberea pe S. B. I. conform prevederilor art.55 Cod Penal de răspunderea penală,cu încetarea procesului 
penal  pe  acuzarea  de  comiterea  infracțiunii  prevăzute  de  art.327  alin.(1)  Cod Penal  cu  tragerea  la  răspundere 
contravențională  aplicîndu­i  sancțiunea  contravențională   sub  formă  de  amendă  în  mărime  de  150  unități 
convenționale în cuantum de 3000 mii lei (trei mii). 

Măsura preventivă fa ță de inculpatul S. B. sub formă de  „Obligarea de a nu părăsi țara „a o revoca. 

Corpurile delicte şi  anume:  Registru de format A4 cusut  şi  sigilat cu ordine ce ţ in de  cadre a Centrului de 
Medicină Preventivă xxxdin cadrul Ministerului  Sănătăţii a RM pe perioada 2005­2006,  cusut şi sigilat  pe 182 
file;Registru  de format A4 cusut  şi  sigilat cu  ordine  ce ţ in  de cadre  a Centrului de Medicină Preventivă xxxdin 
cadrul Ministerului Sănătăţii a RM pe perioada 2007­2008, cusut şi sigilat pe 111 file;Registru de format A4 cusut 
şi sigilat cu ordine ce ţ in de cadre a Centrului de Medicină Preventivă xxx din cadrul Ministerului Sănătăţii a RM 
pe perioada 2009­2011, cusut şi sigilat pe 96 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anul 2008 al  Centrului de 
Medicină Preventivă xxx pe  90  file;Registru  de evidenţă  a  retribuţ iilor  pe anul  2009  al  Centrului de Medicină 
Preventivă xxx pe  88 file;Registru de evidenţă  a  retribuţ iilor pe anul 2010 al  Centrului  de Medicină Preventivă 
xxx pe  89 file;Registru de  evidenţă  a retribuţ iilor  pe anul 2011  al  Centrului de Medicină Preventivă xxx  pe 88 
file;Registru  de  eviden ţă  a  retribuţ iilor  pe  anii  2007­2009  al  Secţ iei Dezinfecţ ie  şi  Profilactică  al   Centrului  de 
Medicină Preventivă xxx pe 90 file;Registru de evidenţă  a retribuţ iilor pe anii 2010­2012 al Secţ iei Dezinfecţ ie şi 
Profilactică  al  Centrului  de Medicină Preventivă xxx  pe  91  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi tabelele  de  pontaj  a 
Centrului de Medicină Preventivă xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă 
xxx  pe  perioada martie­decembrie  2008  pe  68  file;Liste  de  plată  cu  anexe  şi  tabelele  de  pontaj  a Centrului  de 
Medicină Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină Preventivă  xxx  pe 
perioada ianuarie­decembrie 2009 pe 81 file; Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină 
Preventivă  xxx  şi  al  Secţ iei  Dezinfecţ ie  şi  Profilactică   al  Centrului  de  Medicină  Preventivă  xxx  pe  perioada 
ianuarie­decembrie 2010 pe 72 file;Liste de plată cu anexe şi tabelele de pontaj a Centrului de Medicină Preventivă 
xxx şi al Secţ iei Dezinfecţ ie şi Profilactică  al Centrului de  Medicină Preventivă xxx pe perioada ianuarie­aprilie 
2011 pe 26 file;Regulamentul intern al CSP xxx pe 9 file;Regulamentul intern al CMP Floreşti pe 5 file;Contract 
individual  de muncă nr.  37  din  23.05.2006,  cu  anexă pe  1  filă,  încheiat  între Ministrul  sănătăţii   şi  .  S. B.  cu 
privire la angajarea ultimului în calitate de medic­şef, medic­şef sanitar de stat la Centrul de Medicină Preventivă 
xxx, total pe 5 file; Ordin nr. 86­p/9 din 24.06.2010 al Ministrului sănătăţii prin care S.B. se transferă cu acordul 
scris din funcţ ia de medic­şef al Centrului de Medicină Preventivă,medic­şef sanitar de stat al raionului, medic­şef 
al  Centrului  de  Sănătate  Publică  xxx  din  24.06.2010  pe  1  filă;Acord  suplimentar  la  contractul  individual  de 
muncă nr. 37 din 23.05.2006 pe 1 filă;Contractele individuale de muncă din 01.07.2010 a cet. Ţ. A. şi C.M. precum 
şi fişele lor de post pe 20 file; Dispoziţ ia de încasare nr. 7 din 19.05.2011 a sumei de 20630,97 lei de la S. B. pe 1 
fil ă; Ordin de încasare a numerarului nr.10 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A. pe 1 filă; Dispoziţ ia de 
încasare nr. 327 din 19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la Ţ. A.pe 1 filă;Ordin de încasare a numerarului nr. 12 din 
19.05.2011 a sumei de 4000 lei de la  pe 1 filă;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti 
la 01.12.2005 pe 165 lei;O mapă ce conţ ine statele de personal şi tarificarea a CMP Floreşti pe anul 2009 pe 54 
file; O  map ă  ce  conţ ine  statele  de  personal  şi  tarificarea  a CSP  Floreşti  pe  perioada  2010­2011  pe  30  file  –la 
devenirea definitivă a Sentinței ale restitui  Centrului de Sănătate Publică pe raionul  xxx.  
          Sentinţa este cu drept de recurs la Curtea de Apel Bălţ i  în termen de 15 zile, prin intermediul Judecătoriei 
Floreşti, invocindu­se doar erorile procesuale si măsura de pedeapsă stabilită. 

Preşedintele şedinţei,  

Judecătorul                                               Ion  GONCEARUC 

                                                                        

  

  

  

  

  

           


