Dosar nr. 1-74/21

SENTINTA
in numele Legi
26 august 2022
mun. Soroca
Judecitoria Soroca, sediul Central
in componenta
Presedintelui de sedinta, judecatorul Ghenadie Mitu
Grefierului Valeria Tetelea
Cu participarea:
Procurorului Serghei Cebotari
Avocatilor Iraida Ursu

a judecat in sedinta de judecatd publica, in baza probelor administrate in faza de
urmdrire penald, cauza penala de invinuirea lui :

Cebotari Lidia ***** an, ***** originard si domiciliatd 1n s. *****_ cu studii
medii de specialitate, nesupusa serviciului militar, casatoritd, fara persoane la
intretinere, fara antecedente penale, director interimar Gradinita nr.2 s. ***** numar
de identitate ***** cetateancd a Republicii Moldova, de comiterea infractiunii
prevazute de art. 332 alin. (1) Cod Penal,

Cauza penala a parvenitd in instanta de judecatd la 25.03.2021, repartizat la
25.03.2021, primite in procedura la 30.03.2021 si examinata in termen rezonabil.

Procedura de citare legalad executata.

Procurorul in Procuratura r-lui Soroca, S. Cebotari a pledat pentru a o recunoaste
vinovatd pe Cebotari Lidia ***** 1n comiterea infractiunii prevazute la art. 332
alin.(1) Codul penal si in baza art.60 CP de incetat procesul penal din motivul
intervenirii termenului prescriptiei tragerii la paspunderea penala.

Avocatul 1. Ursu a pledat pentru incetat procesul penal din motivul intervenirii
termenului prescriptiei tragerii la paspunderea penala.

In baza materialelor din dosar si a probelor administrate in faza de urmdrire penal,
instanta,-

a constatat:

Cebotari Lidia ***** ]a actionand in mod intentionat si din interes material, a
comis infractiunea de fals in acte publice In urmatoarele circumstante: activind in
functia de director interimar al gradinitei de copii nr. 2 din s. Racovét raionul Soroca,
numita in aceastd functie prin Dispozitia nr. 8 din 23.03.2015 a primarului s. Racovit
r-ul Soroca, fiind astfel in corespundere cu prevederile art. 123 alin. (2) din Codul
penal persoand publica, careia i s-au acordat prin numire, anumite drepturi si obligatii
in vederea exercitarii actiunilor administrative de dispozitie, organizatorico-
economice si de conducere executiva a institutiei publice, folosind intentionat situatia
de serviciu, din interes personal in perioada de timp cuprinsa intre lunile iulie 2018 -
ianuarie 2020 inclusiv, a inclus In tabele de pontaj de evidenta a timpului de munca,
care constituie documente oficiale de calcul a timpului de muncad si achitare a
salariului angajatilor, date false cu privire la orele de muncé efectuate de ea si de
unele educatoare a gradinitei de copii nr. 2 din s. Racovat r-ul Soroca, dupa cum
urmeaza:



-in tabelul de pontaj pentru luna iulie 2018 a inclus spre achitare pentru sine
salariu pentru zilele de 30.07.2018 si 31.07.2018 lucratoare, pentru care fapt a fost
remunerata cu salariu pentru aceste zile;

-in tabelul de pontaj pentru luna august 2018 a inclus spre achitare pentru sine
salariu pentru zilele de 01.08.2018, 02.08.2018 si 03.08.2018 lucritoare, pentru care
fapt a fost remunerata cu salariu pentru aceste zile;

-in tabelul de pontaj pentru luna ianuarie 2019 a inclus spre achitare pentru sine
salariu pentru zilele de 28.01.2019, 29.01.2019, 30.01.2019 si 31.01.2019 lucratoare,
pentru care fapt a fost remunerata cu salariu pentru aceste zile; in tabelul de pontaj
pentru luna februarie 2019 a inclus spre achitare pentru sine salariu pentru zilele de
01.02.2019 lucratoare, pentru care fapt a fost remunerata cu salariu pentru aceste zile;

- 1n tabelul de pontaj pentru luna august 2019 a inclus spre achitare pentru sine
salariu pentru zilele de 29.08.2019 si 30.08.2019 lucritoare, pentru care fapt a fost
remunerata cu salariu pentru aceste zile;

-in tabelul de pontaj pentru luna septembrie 2019 a inclus spre achitare pentru sine
salariu pentru zilele de 02.09.2019, 03.09.2019, 04.09.2019 si 05.09.2019 lucratoare,
pentru care fapt a fost remunerata cu salariu pentru aceste zile.

-in tabelul de pontaj pentru luna august 2018 a inclus spre achitare educatoarei
Mitrofan Galina salariu pentru zilele cuprinse intre 07.08.2018 - 17.08.2018 inclusiv
lucratoare, pentru care fapt angajata nominalizatd a fost remuneratd neintemeiat cu
salariu pentru perioada respectiva;

-in tabelul de pontaj pentru luna decembrie 2019 a inclus spre achitare educatoarei
Mitrofan Galina salariu pentru zilele de 30.12.2019 si 31.12.2019 lucratoare, pentru
care fapt angajata nominalizatd a fost remuneratd neintemeiat cu salariu pentru
perioada respectiva;

-in tabelul de pontaj pentru luna ianuarie 2020 a inclus spre achitare educatoarei
Mitrofan Galina salariu pentru zilele de 02.01.2020, 03.01.2020, 09.01.2020,
10.01.2020 si 11.01.2020 lucratoare, pentru care fapt angajata nominalizata a fost
remuneratd neinfemeiat cu salariu pentru perioada respectiva; in tabelul de pontaj
pentru luna iulie 2019 a inclus spre achitare asistentului de educator Braniste Aliona
salariu pentru zilele 29.07.2019, 30.07.2019 si 31.07.2019 lucratoare, pentru care fapt
angajata nominalizatd a fost remuneratd neintemeiat cu salariu pentru perioada
respectiva,

- in tabelul de pontaj pentru luna august 2019 a inclus spre achitare asistentului de
educator Braniste Aliona salariu pentru ziua de 01.08.2019 lucratoare, pentru care
fapt angajata nominalizatd a fost remuneratd neintemeiat cu salariu pentru perioada
respectiva;

pe cind, in realitate, 1n zilele nominalizate mai sus, persoanele indicate nu s-au aflat
la serviciu, fiind plecate peste hotarele Republicii Moldova, iar salariul fiind ridicat
ulterior de alte educatoare ale gradinitei, ce in perioada absentei la serviciu a
educatoarelor sus-numite efectuau lucrul in locul lor.

In cadrul sedintei preliminare inculpatul Cebotari Lidia ***** a recunoscut
savirgirea faptelor indicate in rechizitorii a solicitat ca judecata sa se facd pe baza
probelor administrate in faza de urmaérire penald. Totodatd in cadrul sedintei de
judecatd a incetat procesul penal din motivul intervenirii termenului prescriptiei
tragerii la paspunderea penala.

Vina inculpatului este dovedita prin materialile dosarului.

Prin declaratiile martorilor :
Braniste Aliona, care a declarat urmatoarele: in prezent activeaza ia functia de
asistent al educatorului in cadrul IET nr. 2 ,,Albinuta” din s. ***** incepand cu data



de 01.07.2019. De asemenea, in cadrul gradinitei de copii existd 2 functii de asistente
ale educatorului. Astfel, in a doua functie de educator activeaza Dna Borozan
Liudmila. Ultima, din cate-si aminteste, in perioada iube-august 2019 s-a aflat peste
hotarele tarii. De regula, asistentii de educatori activeaza in 2 schimburi, in perioada
orelor 08:00-13:00 si 13:00-18.00. Asadar, pe perioada lipsei dnei Borozan Ludmila,
in locul acesteia a activat dna Scorschi Tecla (mama dnei Borozan Ludmila). Este de
mentionat ca dna Scorschi Tecla activeaza in functia de bucatar in cadrul gradinitei de
copii datd. Pe perioada lunilor iulie-august 2019, dna Scorsci Tecla a activat pana la
orele 13:00, iar Braniste Aliona a activat doar in perioada orelor 13:00-18:00. in
perioada 27.07.2019- 01.08.2019, a plecat peste hotarele tarii. Initial deplasarea a fost
planificata pentru 3 zile, insa din careva circumstante personale vizita s-a prelungit
pentru mai multe zile. Astfel, Braniste Aliona a anuntat-o pe dna director Cebotari
Lidia ca va lipsi de la serviciu doar la 29.07.2019, deoarece zilele de 27 si 28.07.2019
au fost de odihna (sdmbata si duminica). Astfel, conform intelegerii verbale avute cu
dna Scorschi Tecla, pe perioada lipsei sale, ultima a efectuat lucrul si in locul ei in
calitate de asistent al educatorului. La reintoarcere, ea a efectuat lucrul in locul dnei
Scorschi Tecla in calitate de asistent al educatorului. Considera ca pentru suma de
364,69 lei, calculata pe perioada aflarii sale peste hoterele tarii (27.07.2019-
01.08.2019), ea a efectuat lucrul corepunzator in alte zile. Suma indicatd o fost
retinutd din salariu la cererea sa. Considerd, ca pentru suma respectiva en a prestat
lucrul corepsunzitor. O careva intelegere cu Directorul IET 2, Cebotari Lidia, ca
ulitma sa ponteze ore ca fiind mir a prestatd de catre ea, in perioada cand ea a fost
peste hotarele RM, si ulterior sa-i 'e achitat salariul deplin, din care ea ar trebui sa-i
transmitd ei o careva suma, sau sa-i ofere careva favoruri, bunuri, beneficii pentru
aceasta, nu a fost. Despre asa ceva nici vorba nu a mers.

Mitrofan Galina, care a declarat urmatoarele: activeaza in functia de educator al
institutiei de educatie timpurie nr. 2 din s. Racovat, incepand cu anul 2012. In cadrul
institutiei prescolare activeazd 8 persoane, dintre care: director, 2 educatoare, un
bucatar, 2 asistente ale educatorului (Braniste Aliona si Borozan Ludmila) 2 paznici
(fochisti) (Fedco Marcel si Fedco Feodora). in prezent in cadrul gradinitei sunt
incadrati 19 copii Intr-o grupa mixta. De regula, educatorii (Mitrofan Galina si Rotari
Lilia (pana in luna ianuarie 2020)) si asitentele educatorului activeaza ir 2 schimburi,
cu urmatorul grafic: perioada intre orele 08:00-13:00 si 13:00-18:00. Cu privire la
rezultatele inspectarii financiare expuse in Raportul din 13.02.2020, comunicat ca
tabelele cu privire la evidenta timpului de munca in privinta angajatilor institutiei de
educatie timpurie nr. 2 sunt perfectate de catre directorul gradinitei de copii Cebotari
Lidia, la finele fiecdrei luni. In perioada 07.08.2018-18.08.2018, ea s-a deplasat peste
hotarele tarii. Astfel, conform intelegerii verbale intre ea, Rotari Lilia si Cebotari
Lidia, a convenit ca pe perioada aflarii sale peste hotare, sa fie Inlocuita de catre
Rotari Lilia, iar la reintoarece ea o va inlocui pe ultima. in tabelele de evidentd a
timpului de munca, directorul Cebotari Lidia a inscris informatia precum ca in
perioada 07.08.2018-18.08.2018, ea s- a aflat la serviciu. Drept urmare, i-au fost
calculate si achitate plati salariale. Analogic in perioada 30.12.2019-12.01.2020, cu
invoirea Dnei Cebotari Lidia si cu intelegerea verbald avutd cu Dna Rotari Lilia, ea s-
a deplasat peste hotarele tarii. Astfel, lucrul in locul ei a fost efectuat de catre ultima.
La intoarcere, ea a lucrat in locul dnei Rotari Lilia, iar dumneaei a beneficiat de zile
libere.

In acest context, pentru perioadele 07.08.2018-18.08.2018 si 30.12.2019-
12.01.2020, a a beneficiat de plati salariale in suma de 3081,12 lei. in aceste perioade



ea nu s-a aflat in concedii de odihna, medicale, sau alt tip de concediu. Considera, ca
pentru suma respectiva ea a prestat lucrul corepsunzator, deoarece Dna Rotari Lilia ;5
efectuat tot volumul de munca, atat pentru Mitrofan Galina cat si pentru ea, de la 8: fi
18:00, in zilele mentionate, iar Mitrofan Galina la revenire a prestat acelasi volum de
luciii, corespunzator in locul lui Rotari Lilia. O careva intelegere cu Directorul 1E fi
2, Cebotari Lidia, ca ulitma sd ponteze ore ca fiind munca prestata de catre Mitrofan
Galina, in perioada cand ea a fost peste hotarele RM, si ulterior sa- i fie achitat
salariu! deplin, din care ea ar trebui sa-i transmitd ei o careva sumad, sau sa-i ofere
careva favoruri, bunuri, beneficii pentru aceasta, nu a fost. Despre asa ceva nici vorba
nu a mers. in p imul rand de la ei se cerea, ca educatori, sa fie indeplinit lucrul deplin
si copii sa fie in sigurata, adica obligatiunile sa fie indeplite deplin.

Rotaru Lilia, care a declarat urmatoarele: in prezent activeaza in functia ce
Director interimar al Casei de Culturd din s.Racovat, incepand cu 17.02.2022.
Anterior a activat in functia de educator (0,65 unitati) si conducator muzical (0,25
unitati) al gradinitei de copii nr.2 din s. Racovat, r-1 Soroca. Totodata, a activat si in
functia de conducator artisitic (0,5 unitati) in cadrul Casei de Culturad. Functia de
conducator artistic presupune efectuarea lucrului cu copiii care sunt membrii
ansamblului folcloric ,,Struguras”. Astfel, ea utilizeaza in activitatea sa instrumentul
muzical acordeon, care necesitd cunostinte speciale. In cadrul institutiei de educatie
timpurie au activat 2 educatori, de comun cu Dna Mitrofan Galina, in 2 schimburi,
peste o zi, cu urmatorul grafic: perioada intre orele 08:00-13:00 si 13:00-18:00,
luni-vineri. Zilele de sambata si duminica, activa in cadrul ansamblului la Casa de
Cultura. Ca conducator muzical activa, doua zile pe saptdmana,de reguld marti si joi,
in ore anumite, insa chiar si mai mult, adica supra norma se ocupa cu activitatea data,
deoarece concertele si masurile artistice petrecute in sat necesiat mai multe ore de
ocupatie. Cu privire la rezultatele inspectdrii financiare expuse in raportul din
13.02.2020, a comunicat cd tabelele cu privire la evidenta timpului de munca in
privinta angajatilor institutiei cde educatie timpurie timpurie nr. 2 sunt perfectate de
catre directorul gradinitei de copii Cebotari Lidia, la finele fiecari luni. Aproximativ
in luna august 2018, am avut o intelegere verbald cu Dna Mitrofan Galina sa o
inlocuiasca la serviciu, deoarece urma sa se deplaseze peste hotarelele tarii. Astfel, o
perioadd de 8 zile, ea a lucrat toatd ziua, in ambele schimburi, adicd in perioada
orelor 08:00-18:00. Asadar a efectuat lucrul in locul Dnei Mitrofan Galina.
Dupa intoarcerea Dnei Mitrofan Galina in tard, ultima a lucrat in ambele Schimburi
timp de 8 zile, iar Rotaru Lilia s-a aflat acasa, adicad Mitrofan Galina a efectuat toata
munca in locul ei in acele zile, insdsi volumul de munca a fost prestat integral de catre
ele In conditiile indicate. Analogic in perioada 30.12.2019-12.01.2020, conform
intelegerii verbale cu Dna Mitrofan Galina si Rotaru Lilia a efectuat lucrul si pentru
ultima, deoarece a plecat peste hotarele tarii in perioada respectivd, Rotaru Lilia a
activat doar 7 zile, deoarece zilele de 1,6,7 si 8 ianuarie au fost zile libere. La fel, la
intoarcerea Dnei Mitrofan Galina, Rotaru Lilia s-a aflat acasa, iar dumneaei a efectuat
lucrul in locul lui Rotaru Lilia, analogic ca in cazul sus indicat. Rotaru Lilia nu
cunoaste daca in perioadele cand Dna Mitrofan Galina a plecat peste hotarele tarii, s-a
aflat sau nu in concedii anuale, neplatite sau alte tipuri de concediu. Referitor la
inlocuirea lui Rotaru Lilia, de catre Dnul Fedco Marcel, a declarat ca conform
dispozitiei nr. 21P din 01.04.2019, emisa de citre primarul Borozan Ion, pe timpul
aflarii sale in concediul medical, atributiile de serviciu ale functiei de conducator
artisitc au fost delegate dlui Fedco Marcel, pe perioada 01.04.2019- 19.04.2019. In
acest caz, nu cunoaste cine a exercitat atributiile de serviciu ale functiei conducétor
artisitic al Casei de Culturad. Suma salariala calculata si achitatd sub forma de plati



salariale, ei nu i-a fost transmisa. Detalii la acest subiect mai mult nu cunoaste. Cu
referire la faptul inlocuirii sale de catre Dnul Borozan Ilie, a declarat ca despre faptul
ca conform dispozitiei nr. 48-P din 07.10.2019, emisa de catre primarul interimar
Braniste Piotr, atributiile de conducator artistic pe 0,5 unitate la casa de cultura, pe
timpul aflérii In concediu din cont propriu, au fost delegate dlui Borozan llie, pe
perioada 07.10.2019-14.10.2019, ea nu a fost la curent, a plecat In concediu si nu s-a
interesat cine o va inlocui. Platile salariale calculate in folosul persoanei care a
inlocuit-o sau avea sa o Inlocuiascd, ei nu i-au fost transmise. In acest caz, nu
cunoaste cine a exercitat atributiile de serviciu ale functiei conducator artisitic al
Casei de cultura, insa de ea nu au fost exercitate deoarece era in concediu. Daca au
fost ele exercitate de Borozan Ilie sau nu, ei nu i-a s-a zis. Referitor la inlocuirea sa de
catre Dnul Nartea Mihail, a mentionat ca conform Dispozitiei nr.51-P din 15.10.2019,
emisa de catre primarul interimar Braniste Piotr, atributiile de conducator artistic pe
0,5 unitate la Casa de Culturd, pe timpul aflérii sale in concediu din cont propriu, au
fost delegate dlui Nartea Mihail, pe perioada 15.10.2019-31.10.2019, despre care fapt
ea nu a cunoscut. Cine a exercitat atributiile de serviciu ale functiei conducator
artisitic al Casei de culturd, ea nu cunoaste. Suma ce constituia salariu pentru acea
perioada ei nu i-a fost transmisa. Ea eram 1n concediu si nu cunoaste detalii.

Andries Olga, care a declarat urmatoarele: in luna ianuarie 2020, conform
Dispozitiei primarului Fedco Oxana, a fost eliberata din functia de bibliotecar 0,5
unitati, In care a activat o perioadd de aproximativ 10 ani. De asemenea, in functia
de bibliotecar a activat si dna Ceban Anastasia in perioada 01.08.2019-07.09.2019,
ea s-a aflat in concediu de odihnd anual. Ea nu cunoaste despre faptul ci, conform
Dispozitiei nr. 42-AP din 01.08.2019, emisa de primarul Ion Borozan, pe perioada
concediului de odihna, atributiile bibliotecarului au fost delegate dlui Borozan Ilie,
pe perioada 01.08.2019-07.09.2019. in acest caz, atributiile de bibliotecar in locul
sau au fost efectuate partial de catre dna Ceban Anastasia iIn mod colegial si
respectiv, nu a pretins careva plati pentru aceastd activitate. Reiesind din cele
expuse, a comunicat cd Borozan Ilie nu i-a transmis ei suma de 1613,20 lei,
calculatd si achitatd acestuia pe perioada (august-septembrie 2019) aflarii sale in
concediu de odihna si angajarii lui in functia de bibliotecar. Ea nu cunoaste despre
faptul ca Borozan Ilie ar fi prestat careva servicii in folosul primariei.

Borozan Ilie, care a declarat urmatoarele: activeaza in functia de lucrator
sezonier in cadrul primariei s.Racovat, r-1 Soroca, in calitate de fochist. Astfel, pe
parcursul sezonului rece este angajat in calitate de fochist in cadrul primariei. De
asemenea, pe perioada aflarii unor angajati in concedii de odihnad anuale, el este
angajat in functiile respective. Cu referire la inlocuirea lui Borozan Lidia, a
mentionat ca conform dispozitiei nr.28-P din 24.05.2019, emisa de cétre primarul
Borozan Ion, atributiile de muncitor necalificat pe 1,0 unitati la casa de cultura si
0,5 unitati la biblioteca nr. 1, a dnei Borozan Lidia, pe timpul aflarii in concediu de
odihnd, au fost delegate Iui, pe perioada 21.05.2019-17.06.2019. In perioada
respectiva, de facto, el nu a efectuat lucrul in locul dnei Borozan Lidia. Astfel,
pentru perioada 21.05.2019-17.06.2019 au fost calculate plati salariale in suma
totald de 2890,0 lei, inclusiv: luna mai 2019- 1350,0 lei si luna iunie 2019-1540,0
lei. Conform indicatiilor contabilului Raevschi Maria, dupa achitarea salariului
pentru lunile mai si iunie 2019, suma respectiva de bani a fost extrasa de pe cardul
bancar si transmisd dnei Borozan Lidia, prin intermediul dnei Raevschi Maria. Este
de mentionat faptul cd in perioada respectiva, el a prestat alte activitafi in folosul
primariei, si anume a participat la efectuarea lucrarilor de reparatie a ,,Podului din
vale”. Din cate cunoaste el a fost angajat temporar in functiile date deoarece alte
persoane nu mai erau ca sa fie angajate. Cu privire la functiia detinutd de Raevschi



Maria, in care a fost angajat in locul ultimei, a declarat ca conform dispozitiei nr.
27-P din 06.07.2018, emisa de primarul Ion Borozan, pe perioada concediului de
odihnd, atributiile de dactilograf ale dnei Raevschi Maria au fost delegate lui, pe
perioada 06.07.2018-02.08.2018. De asemenea, conform dispozitiei din
26.09.2018, emisd de primarul Ion Borozan, pe perioada concediului de boala,
atributiile de dactilograf au fost delegate la fel lui. De facto, pentru perioada lunilor
iulie-octombrie 2018, in folosul sdu au fost calculate si achitate plati salariale in
suma totala de 1229,87 lei. Atributiile de serviciu ale dnei Raevschi Maria, nu au
fost executate de catre el. Conform indicatiilor contabilului Raevschi Maria, suma
respectiva de bani a fost extrasa de pe cardul bancar si transmisa acesteia de catre
mine. Referitor la cazul dnei Andries Olga, a mentionat ca conform dispozitiei nr.
42- AP din 01.08.2019, emisa de primarul lon Borozan, pe perioada concediului de
odihnd, atributiile bibliotecarului Andries Olga au fost delegate lui, pe perioada
07.09.2019. In acest caz, atributiile de bibliotecar nu au fost efectuate de catre el.
Platile salariale au fost calculate si achitate conform dispozitiei. Prin urmare in
folosul sdu au fost calculate si achitate plati salariale in suma totald de 1613,20 lei.
Conform indicatiilor contabilului Raevschi Maria, suma respectiva de bani a fost
extrasd de pe cardul bancar si transmisa dnei Andries Olga de catre el. In acest caz
el a prestat servicii de reparatie in folosul primariei. Ceea ce tine de cazul dnei
Rotaru Lilia, a mentionat ca conform dispozitiei nr. 48-P din 07.10.2019, emisa de
catre primarul interimar Braniste Piotr, atributiile de conducator artistic pe 0,5
unitate la casa de culturd, pe timpul aflarii in concediul de odihnad a dnei Rotaru
Lilia, au fost delegate lei, pe perioada lunilor septembrie- octombrie 2019. Astfel,
pentru acestd perioadd i-au fost calculate si achitate plati salariale in suma de
2480,27 lei. in acest caz, atributiile de serviciu ale functiei conducator artisitic al
Casei de culturd nu au fost efectuate de catre el. Suma respectiva de bani nu a fost
transmisa dnei Rotaru Lilia si, respectiv, a fost utilizatad de catre el. Pentru suma
respectiva de bani, el a prestat activitati de reparatie 1n folosul primariei si Casei de
culturd. Suma data a fost incasatd de el pentru munca prestatd. Careva avantaje,
beneficii lei sau altor persoane in legaturd cu aceea ci el a fost angajat in functiile
indicate vremelnic, nu a avut, nici nu a auzit ca cineva din conducerea Primariei sa
fi dobandit ceva in urma acestor inlocuiri.

Borozan Lidia, care a declarat urmatoarele: pana in luna ianuarie 2020 a activat
in calitate de deridicdtoare pe 1,0 unitate la Casa de Culturd s.Racovat, r-1 Soroca
si 0,5 unitati la biblioteca nr.l, din aceeasi localitate. Ulterior a fost eliberatd din
functiile respective in legatura cu atingerea varstei de pensionare. Aproximativ la
inceputul lunii iunie 2019, a fost invitata la primarie de catre contabilul Raevschi
Maria si anuntata ca se afld in concediu si i-a transmis In numerar suma de 1224 lei.
Astfel, ea a motivat faptul ca o alta persoana a fost angajata in locul ei pe perioada
aflarii in cocnediul de odihna. De asemenea, Raevschi Maria a informat-o ca in
luna iulie 2019 urmeaza sa se prezinte iarasi la primarie pentru a-i transmite o alta
suma de bani pentru luna iunie 2019. Asadar, in luna iulie 2019, a venit la primarie,
unde dna Raevschi Maria i-a transmis suma de 1060 lei. Este de mentionat ci, ea
nu a cunoscut despre faptul ca in perioada 21.05.2019 - ea s-a aflat in concediu de
odihnd, iar prin dispozitia primariei nr. 28-p din pentru acesta perioada, angajatului
Borozan Ilie i-au fost delegate atributiile de muncitor necalificat pe 1,0 unitate la
Casa de cultura si 0,5 unitate muncitor necalificat la biblioteca nr. 1. De facto, in
perioda nominalizatd ea a efectuat lucrul prevazut de obligatiunile de serviciu ale
functiei de deridicatoare din cadrul Casei de cultura si bibiloteca nr. 1. Deciziile de
angajare a dlui Borozan Ilie in locul ei, au fost luate in cadrul primériei s. Racovat,
r-1 Soroca. A declarat cu certitudine ca atributiile sale de serviciu pe acea perioada



ea le-a indeplinit. Cu careva angajati ai primariei ea nu a avut nici o intelegere ca ea
sd fie in concediu si sa efectueze lucrul sau, si din salariul primit sa ofere o careva
parte lor, sau alte bunuri, avantaje, beneficii. Asa discutie nu a fost.

Zabulica Galina, care a declarat urmatoarele: ca activeaza in functia de de
paznic al Casei de cultura din s. Racovat, r-1 Soroca, Incepand cu luna ianuarie
2019. In cadrul Casei de Culturd activeaza 2 persoane in calitate de paznic.
Respectiv se afla la serviciu doar pe timp de noapte, in perioada orelor 20:00-08.00,
7 zile n saptdmand, cate o persoand, o noapte peste o noapte. Pe timp de zi, in caz
de necesitate, vin la serviciu pentru a efectua lucrari de curdtenie si reparatie.
Conform dispozitiei primarului Ion Borozan, cu nr.44-P din 01.09.2019, in
perioada 01.09.2019-28.09.2019, ea s-a aflat in concediu de odihna. Cu toate
acestea, in perioada respectiva ea s-a aflat la serviciu si a lucrat intr-un regim
normal. Prin urmare, la achitarea salariului pentru luna septembrie 2019, dna Fedco
Oxana i-a transmis In numerar bani in suma de aproximativ 1700 lei, in calitate de
plati salariale pentru perioada nominalizatd. Ea a perceput aceste plati ca fiind bani
pentru concediu, insa ea a iesit la serviciu. Toate detaliile din ce cauzai i s-au achitat
acesti bani ea nu cunoaste, careva explicatii, dna Fedco Oxana nu i-a oferit si ea
intrebari suplimentare nu a dat. Pretentii pe acest caz, nu are fatd de nimeni. Daca
era altcineva oficial angajat la postul sdu de muncd, in perioada cat ea era in
concediul sus indicat ea nu cunoaste. Nu tine de competenta sa evidenta data.
Careva Intelegere cu Primarul de atunci, sau alti angajati ai Primariei, ca ei sa-i fie
achitati bani pentru lucrul efectuat de citre ea in perioada concediului, iar ea din
acei bani sa le fi promis de da careva sume, sau bunuri, favoruri, benefcii, nu a fost.
Asa discutii nu au mers §i nici nu puteau sa fie.

Zaporojan Afanasia, care a declarat urmétoarele: activeaza in functia de curier
si munictor de deservire (deridicatoare) in cadrul primariei s. Racovat, incepand cu
anul 2017. Graficul de munci al sau este de la 08:00-17:00, zilnic. In perioada
02.04.2019-12.04.2019 ea s-a aflat in concediul medical. La Intoarcerea la serviciu,
ea a observat ca tot lucrul pentru perioada respectiva a fost efectuat, insa de catre
cine nu cunoaste. Astfel, ea nu a cunoscut despre faptul ca, conform dispozitiei
nr.21 A-P din emisa de catre primarul Borozan lon, atributiile de serviciu ale sale
pe timpul aflarii In concediul medical, au fost delegate dlui Nartea Mihail, pe
perioada 12.04.2019

Ceban Anastasia, a declarat urmdtoarele: in anul ***** a fost angajatd in
functia de bibliotecar al bibliotecii nr. 1 din satul Racovat, raionul Soroca. In anul
1998 a fost numitd in functia de director al Casei de Culturd din satul Racovat,
raionul Soroca, pe un salariu de functie. Concomitent a acceptat sa activeze in
functia de bibliotecar pe 0,5 unititi. In rezultatul alegerilor alegerilor locale
generale, din anul 2019 (turul II) in functia de primar al satului Racovat, raionul
Soroca, a fost aleasd dna Fedco Oxana, care anterior a activat in functia de secretar
al Consiliului Local din aceeasi localitate. Pe perioada activitatii sale in functia de
secretar, Intre Ceban Anastasia si dna Fedco Oxana, a aparut un conflict deoarece i-
a facut observatie sotului acesteia, pe nume Fedco Marcel, cd el nu se prezinta
regulat la serviciu, ultimul activand in functia de sef al bibliotecii. De asemenea, a
facut observatie si socrului dnei Fedco Oxana, pe nume Fedco Mihail, care era
angajat n functia de paznic al Casei de Cultura din localitate, deoarece se prezenta
in stare de ebrietate la serviciu, fiind totodata si agresiv. La 04.01.2020, venind la
serviciu, a observat ca sunt puse lacatele la usile de la intrarea 1n biblioteca si Casa
de Cultura din localitate, ea Insa despre aceasta nu a fost instiintata. Ulterior, din
mesajele primite prin intermediul retelelor de socializare de la primarul-Fedco
Oxana, a inteles ca toti angajatii Casei de Culturd si a bibliotecii au fost eliberati



din functiile detinute in legitura cu atingerea varstei de pensionare. Asa si pana in
ziua de astazi nu a luat cunostinta cu dispozitia data de eliberare cu referire. La fel a
mai comunicat ¢a 1i este cunoscut faptul ca pe parcursul anilor 2018- 2019 au fost
comise mai multe Incalcari ce tine de evidenta si retribuirea muncii angajatilor
Primariei Racovat, r-1 Soroca, precum si a entitatilor publice din subordine (Casa
de Cultura, biblioteca). Ca exemplu, in functia de conducdtor artistic al Casei de
Culturd , la 09.01.2019 a fost angajata dna Rotam Lilia, care nu se prezenta regulat
la serviciu, fiind inclusd in tabelele de pontaj precum cé activeaza 3,5 ore pe zi, tot
Rotaru Lilia activeaza in calitate de educator la gradinita nr.2 din localitate.
Borozan lon, care a declarat urmitoarele: in perioada iunie 2017-septembrie
2019 a activat in functia de primar al s. Racovat, r-nul Soroca. Ulterior,
aproximativ in luna iunie 2020, fiind chemat la Primdria din localitate a fost
chestionat cu referire la unele abateri de la legislatia in vigoare depistate in urma
desfasurarii unei inspectii financiare. Cu referire la intrebarile adresate concret de
catre organul de urmarire penald, cu privire la Inlocuirile efectuate de catre dl
Nartea Mihail pe perioada afldrii angajatilor de bazd in concediu de odihna, a
comunicat urmatoarele. Pe marginea cazului dnei Zaporojan Afanasia, care activa
in functia de muncitor pentru deservire 0,5 unitate (aparatul primariei). Conform
dispozitiei nr. 21 A-P din 02.04.2019, emisa de catre el in calitate de primar,
atributiile de muncitor necalificat al dnei Zaporojan Afanasia pe timpul aflérii in
concediul medical, au fost delegate dlui Nartea Mihail, pe perioada 02.04.2019-
12.04.2019. Astfel, pentru aceasta perioada dlui Nartea Mihail i-au fost calculate si
achitate plati salariale in suma de 428,27 lei. De catre cine au fost executate
atributiile de serviciu de facto el nu-si aminteste. Platile salariale au fost achitate
dlui Nartea Mihail. Cu privire la Scripnic Vasile. Scripnic Vasile activeaza in
functia de paznic in cadrul aparatului primariei 1 unitate. Conform dispozitiei nr. 27
A-P din 10.05.2019, emisa de catre el in calitate de primar, atributiile de paznic ale
dlui Scripnic Vasile pe timpul aflarii In concediul de odihna, au fost delegate dlui
Nartea Mihail, pe perioada 10.05.2019-06.06.2019. Astfel, pentru acestd perioada
dlui Nartea Mihail i-au fost calculate si achitate plati salariale in suma de 2711,31
lei. Nu-si aminteste de catre cine au fost executate de facto atributiile de paznic. Ce
tine de Raevschi Maria. In cadrul primariei, pe langd functia de baza de contabil,
dna Raevschi Maria cumuleaza si functia de dactilograf pe 0,5 unitati. Conform
dispozitiei nr. 34-P din 21.06.2019, emisd de catre el in calitate de primar, pe
perioada concediului de odihna, atributiile de dactilograf au fost delegate dlui
Nartea Mihail pe perioada 21.06.2019-18.07.2019. De asemenea, conform
dispozitiei nr. 40-P din 22.07.2019, emisd de catre el in calitate de primar, pe
perioada concediului de odihna, atributiile de dactilograf au fost delegate la fel dlui
Nartea Mihail, incepand cu data de 22.07.2019 pana la 18.08.2019. De facto, pentru
perioadele  21.06.2019-30.06.2019, 01.07.2019-30.07.2019 si  18.08.2019,
atributiile de serviciu ale functiei de dactilograf au fost executate de catre Raevschi
Maria. Prin urmare in folosul dlui Nartea Mihail au fost calculate si achitate plati
salariale in suma de 2381,97 lei. Nu cunoaste ce tine de transmiterea banilor
achitati sub forma de salariu, de la Nartea Mihail catre Raevschi Maria. Cazul dnei
Zabulica Galina. Conform dispozitiei nr. 44-P din 01.09.2019, emisa de catre el in
calitate de primar, atributiile de paznic ale dnei Zabulica Galina pe timpul aflarii in
concediul de odihna, au fost delegate dlui Nartea Mihail, pe perioada 28.09.2019.
Astfel, pentru aceastd perioada dlui Nartea Mihail i-au fost calculate si achitate
plati salariale Tn suma de 1689,33 lei. In acest caz, la fel nu cunoaste de catre cine
au fost executate atributiile de serviciu. Platile salariale au fost calculate si achitate
conform dispozitiei. Cazul dnei Rotaru Lilia. Deja nu activa in functia de primar.



Interimatul era asigurat de catre Braniste Piotr Nicolae (1965 a.n.). Cazul dlui
Braniste Piotr, nu activa in functia de primar. Cu privire la angajarea prin cumul al
sefului de bibiloteca Fedco Marcel. Conform dispozitiei nr. 21P din 01.04.2019,
emisd de catre el, pe timpul aflarii in concediul medical a dnei Rotari Lilia,
atributiile de serviciu ale acesteia (conducator artisitic) au fost delegate dlui Fedco
Marcel, pe perioada 01.04.2019-19.04.2019. Pentru perioada respectiva, in folosul
dlui Fedco Marcel, ca executor al functiei de conducitor artisitic i-au fost calculate
plati salariale in suma de 1805,71 lei, sau in total cu contributiile la buget si prime
de asigurdri, In suma de 2302,28 lei. Nu cunoaste de catre cine au fost executate
atributiile respective de serviciu. In perioada respectiva, Fedco Marcel a efectuat
lucrari de amenajare a teritoriului adiacent bibliotecii. Platile salariale au fost
achitate lui Fedco Marcel. Ce tine de inlocuirile efectuate de catre dl Borozan Ilie
(fochist in cadrul primariei-locul de baza) pe perioada aflarii angajatilor de baza in
concediu de odihna, a comunicat urmatoarele: Cazul Borozan Lidia. Conform
dispozitiei nr. 28-P din 24.05.2019, emisa de catre el in calitate de primar,
atributiile de muncitor necalificat pe 1,0 unitati la casa de culturad si 0,5 unitati la
biblioteca nr. 1 a dnei Borozan Lidia, pe timpul aflérii in concediu de odihna, au
fost delegate dlui Borozan llie, pe perioada 21.05.2019- 17.06.2019. In perioada
respectiva, nu cunoaste de catre cine a fost efectuat lucrul ce revenea dnei Borozan
Lidia. Ce tine de atributiile de serviciu ale dnei Borozan Lidia, comunica ci
Borozan Ilie a prestat alte activitati in folosul primériei, §i anume a participat la
efectuarea lucrarilor de reparatie a ,,podului din vale”. Platile salariale au fost
calculate si achitate conform dispozitiei. Astfel, conform datelor angajatului
Borozan lIlie pentru perioada 21.05.2019- 17.06.2019 au fost calculate plati
salariale Tn suma totald de 2890,0 lei, inclusiv: luna mai 2019-1350,0 lei si luna
iunie 2019-1540,0 lei. Conform datelor evidentei contabile platile salariale de
inlocuire au fost efectuate si transferate la cardul bancar al angajatului Borozan Ilie
in suma de 2307,42

Braniste Piotr, care a declarat urmatoarele: la moment activeaza in calitate de
sef de gospodarie la Institutia de Educatie Timpurie nr.l, satul Racovat, raionul
Soroca, timp de doud saptdmani, incepand cu data de 04.01.2021. In perioada anilor
2017-2019 a activat in cadrul Primariei satului Racovat, raionul Soroca, in calitate
de specialist pentru reglementarea regimului funciar. Pe parcursul perioadei
electorale a alegerilor locale generale din anul 2019, el a exercitat interimatul
functiei de primar al localitatii date, pe parcursul unei luni de zile, fiind desemnat in
functia datd prin Decizia consiliului local, in legaturd cu participarea primarului de
atunci al localitatii date, Borozan Ion, la alegerile locale, in calitate de candidat la
functia de primar al s.Racové, raionul Soroca. Dupé exercitarea functiei de primar-
interimar al localitatii date, functie care a exercitat-o pana la validarea mandatului
de primar al lui Ledco Oxana, el a plecat in concediu medical (02.12.2019-
31.12.2019), ulterior in concediu anual de odihna si mai apoi a depus cerere de
demisie din functia de specialist pentru reglementarea regimului funciar. Deja, pe
parcursul verii 2019, aproximativ 1n luna iulie, a fost invitat la Primaria s.Racovit,
r-1 Soroca, unde a depus explicatii pe marginea incalcarilor depistate in cadrul
inspectdrii financiare efectuate la Primaria s.Racovat, r-1 Soroca. Cu referire la
intrebarile concrete adresate, a mentionat ca, referitor la dispozitia cu nr.51-p din
15.10.2019, care a fost semnatd de el, a comunicat ca proiectul actului dat a fost
pregitit de catre secretarul consiliului local s.Racovat, raionul Soroca, Ledco
Oxana (actualul primar al localitatii). Atunci el nu a intrat in esenta actului dat, insa
a Intrebat-o pe Oxana Fedco cum va fi posibil ca Nartea Mihail sa exercite
atributiile de serviciu a lui Rotaru Lilia-conducator artistic la casa de cultura din



localitate, care pleca in concediu de odihnd, dacd Nartea Mihail (tatdl lui Fedco
Oxana) are probleme de sanatate, Oxana Fedco i-a zis ca el sd nu-si faca griji de
aceasta, dand de inteles ca lucrul va fi efectuat. Cine de facto a exercitat atributiile
de serviciu a lui Rotaru Lilia, el nu cunoaste si cine a Incasat platile salariale
exercitand atributiile de serviciu pe perioada concediului ei, la fel nu cunoaste.
Referitor la Dispozitie cu nr.48-P din 07.10.2019, a declarat ca, ca si in cazul
precedent proiectul actului dat a fost intocmit de catre Fedco Oxana, el nu a intrat
in esenta actului, insd a Intrebat-o pe Oxana Fedco cum va fi posibil ca Borozan
Ilie- fochist, sa exercite atributiile de serviciu a lui Rotaru Lilia-conducétor artistic
la casa de cultura, care pleca in concediu de odihni, la ce Oxana Fedco i-a zis ca el
sd nu-si facd griji de aceasta, dand de inteles ca lucrul va fi efectuat. Cine de facto a
exercitat atributiile de serviciu a lui Rotaru Lilia, el nu cunoste si cine a incasat
platile salariale exercitdnd atributiile de serviciu pe perioada concediului ei, la fel
nu cunoagste. Referitor la tabelele de pontaj pentru lunile septembrie 2019 si
octombrie 2019, in care sunt introduse orele de munca prestate de citre angajatii
Primariei s.Racovat, raionul Soroca, originalele carora i-au fost prezentate astazi in
cadrul audierii, a declarat ca, cu certitudine, ele ambele au fost semnate de el, Insa
orele muncii prestate de fiecare angajat, au fost introduse in ele de citre secretarul
consiliului local de atunci, Fedco Oxana, care s-a semnat pe tabelul de pontaj a luni
septembrie 2019, 1nsa pe tabelul de pontaj a lunii octombrie 2019, ea nu s-a semnat,
dar cu certitudine ca si in cazul precedent acest tabel de pontaj ea l-a completat si
intocmit, ulterior venea cu ele pentru coordonare/avizare, care erau transmise catre
contabilitate si calculate, achitate salariile respective angajatilor.

Prodan Victor, care a declarat urmatoarele: la moment activeaza in calitate de
Sef -adjunct Directia Inspectare Financiara Balfi. In perioada 24.02.2020-
13.03.2020 a fost petrecutda inspectarea financiard la Primdria s.Racovat, r-1
Soroca, pentru perioada de 01.01.2018-24.02.2020. Inspectarea financiara a fost
efectuata de catre el, impreuna cu inspector principal al DTIF Balti, Starsii Steliana.
Nemijlocit la intrebarile adresate cu referire la incélcarile de legislatie depistate in
cadrul inspectarii financiare, la capitolul Inlocuirilor la serviciu a angajatilor vizati
de catre persoane care au fost angajate temporar pe perioada concediului anual/de
boala, a mentionat cd, in cazul inlocuirilor de catre Borozan lIlie, a angajatilor
mentionati in raport si anume Borozan Lidia, Raevschi Maria, Andries Olga,
Rotaru Lilia, la calculul prejudiciului cauzat (8213,37 lei), prin aceea cid s-au
achitat ilegal platile salariale, a fost luat ca baza faptul cd persoana in cauza,
Borozan Ilie, nu are aptitudini practice si nici cunostinte n domeniile de activitate a
persoanelor inlocuite, din acest considerent era imposibil ca ultimul de facto sa
presteze atributiile de serviciu a celor persoane, iar in cazul lui Borozan Lidia,
muncitor necalificat, este explicatia att a ultimei cat si a lui Borozan Ilie, cd munca
nu a fost prestata de catre cineva din ei. Ceea ce tine de cazul inlocuirilor efectuate
de catre Nartea Mihail, a lui Zaporojan Afanasia, Scripnic Vasile, Raevschi Maria,
Zabulica Galina, Rotari Lilia, Braniste Piotr, pot sd declar ca, ca baza a calculului
prejudiciului cauzat, si anume a sumei totale de 6885,30 lei, a fost luat faptul ca
Nartea Mihail, nu era o persoand competenta de a fi angajata ca sa presteze munca
prevazuta de postul: dactilograf, conducator artistic, specialist in primarie, functii
care necesita cunostinte speciale in domeniu, din acest considerent aceste functii au
fost clasificate ca real neinlocuite de fapt.

Vinovatia lui Cebotari Lidia se mai dovedeste si prin urmatoarele mijloace de
proba:



Materialele urmaririi penale:
Proces-verbal de ridicare din 11.08.2020 prin care s-au ridicat in original tabelele de
pontaj a muncii prestate de citre angajatii Gradinitei nr.2 din satul Racovat, raionul
Soroca, (Vol.II, f.d. 92); Proces-verbal de examinare a documentelor din
22.01.2021, prin care s-au examinat originalele tabelelor de pontaj a muncii prestate
de catre angajatii Gradinitei nr.2 din satul Racovat, raionul Soroca, in coraport cu
informatia cu privire la traversarea frontierei de Stat a RM, (Voi.ll, f.d. 126);
Ordonanta privind recunoasterea si anexare la dosar a mijloacelor materiale de
proba din 22.01.2021, prin care au fost recunoscute in calitate de corpuri delicte si
anexate la cauza penala data, originalele tabelele de pontaj a muncii prestate de citre
angajatii Gradinitei nr.2 din satul Racovat, raionul Soroca, (VollIl, f.d. 127);
Proces-verbal de ridicare din 29.10.2020 prin care s-au ridicat 1n original, precum si
in copii, dispozitii de angajare/inlocuire a angajatilor Primariei s.Racovit, r-1
Soroca, precum si a entitdtilor publice subordonate, tabele de pontaj de evidenta a
muncii prestate a angajatilor indicati, (VolL.II, f.d. 129); Proces-verbal de ridicare
din 22.01.2021, prin care s-au ridicat in original tabele de pontaj de evidenta a
muncii prestate a angajatilor Primariei s.Racovat, r-1 Soroca, precum si a entitatilor
publice subordonate, (Vol.IL, f.d. 131); Proces-verbal de examinare a documentelor
din 10.02.2021, cu anexa sub forma de tabel, prin care s-au examinat originalele
tabelelor de pontaj a muncii prestate de citre angajatii Primariei s.Racovat, r-1
Soroca, precum si a entitatilor publice subordonate, cu indicarea perioadei pentru
care angajatul a fost pontat ca fiind la serviciu, (Vol.Il, f.d. 177-178); Ordonanta
privind recunoasterea si anexare la dosar a mijloacelor materiale de proba din
10.02.2021, prin care au fost recunoscute in calitate de corpuri delicte si anexate la
cauza penald data, originalele tabelele de pontaj a muncii prestate de catre angajatii
Primariei s.Racovat, r-1 Soroca, precum si a entitatilor publice subordonate, (VolII,
f.d. 179)



Astfel, analizand n sedinta de judecata probele acumulate, instanta de judecata ajunge la concluzia ca
probele prezentate de acuzatorul de stat sunt suficiente pentru a o recunoaste pe Cebotari Lidia *****
vinovati in comiterea faptei prejudiciabile, iar actiunile inculpatului au fost corect calificate in baza art.
332 alin. (1) Cod Penal cu urmatoarele semnele de calificare: inscrierea, de cdatre o persoand publica,
din interes personal, in documente oficiale a unor date vadit false, precum si falsificarea acestor
documente.

La deliberarea masurii si marimii de pedeapsa instanta tine cont de caracterul si gradul de pericol
social al infractiunii savirsite, de personalitatea inculpatului si de circumstantele cauzei care atenuiaza sau
agraviaza raspunderea penala.

Analizand personalitatea invinuitei Cebotari Lidia ***** g-a constatat ca dinsa la locul de trai si
serviciu se caracterizeazd pozitiv, anterior nu a fost judecata, nu se afla la evidenta medicului narcolog si
psihiatru, este casatoritd, copii minori la Intretinere nu are, are studii medii speciale, are loc permanent de
trai, este angajata in cimpul muncii.

In conformitate cu prevederile art. 76 CP RM, in actiunile lui Cebotari Lidia ***** au fost stabilit
circumstante ce atenueaza vinovatia lui in savirsirea infractiunii Incriminate si anume si a recunoscut vina
in comiterea infractiunii incriminate.

In conformitate cu prevederile art. 77 CP RM, in actiunile lui Cebotari Lidia ***** nu s-au stabilit
circumstante ce agraveaza vinovatia lui in savéarsirea infractiunii incriminate.

Temeiuri pentru liberarea Invinuitului Cebotari Lidia ***** de raspundere penald conform
prevederilor art.53 din Codul penal nu au fost stabilite.

Potrivit art.16 CP, santiunea art. 332 alin(1) CP prevede inchisoare de pina la 2 ani, care potrivit art. 16
CP face parte din categoria infractiunilor usoare.

Potrivit art. 60 alin.(1) lit. a) CP persoana se libereaza de raspundere penala dacda din ziua savirsirii
infractiunii au expirat termenul de 2 ani de la savirsirea unei infractiuni usoare

Tinind cont de cele mentionate mai sus, instanta de judecata considera .

in conformitate cu art. 60 alin.(1) CP, art. 364!, 384-385, 392-395, CPP al RM, instanta,

condamna:

Cebotari Lidia ***** se recunoagte vinovata de comiterea infractiunilor prevazute de art. 332 alin.(1)
lit. b) CP si aplicind prevederile art. 60 alin.(1) lit. a) CP, de incetat procesul penal in privinta lui Cebotari
Lidia ***** din motivul intervenirii termenului prescriptiei tragerii la paspunderea penala.

Sentinta este cu drept de apel in Curtea de Apel Balti in termen de 15 zile, prin intermediul
Judecatoriei Soroca sediul Central.

Presedinte de sedinta
Judecatorul Ghenadie MITU



