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SENTINTA
in numele Legii

or. Soldanesti

A. Mandraburca
V. Pascari
Dumbravan Marcel

Anton Vasile, Furdui Vasile

a judecat in sedinta de judecatd publica cauza penald de invinuire a inculpatelor:

Focsa xxxxNUMExxxx, nascutd la xxxxDATA NASTERIIxxxx,
originard s. Cobilnea, r-1Soldanesti, domiciliata or.

Soldanesti, str. xxxxSTRADAxxxx, 24, moldoveanca,
cetateanca al R Moldova, studiile medii speciale,

casatorita, fara anticedente penale, detinatoare a

buletinului de identitate seria A nr. 470219992, cod

personal xxxxCODxxxx

in savirsirea infractiunilor prevazute de art.art. 327 al.1, 42, 332 al.1 Cod penal,

xxxxNUMExxxx,nascutd laxxxx DATA N ASTERIIxxxx,originara
s. Pohoarna, r-ul Soldanesti, domiciliata or.

Soldanesti, str. xxxxSTRADAxxxx 89 ap. 10, cetateanca

al R Moldova, moldoveanca, casatorita, fara

anticedente penale, studii medii speciale, detindtoare a

buletinului de identitate seria A nr. 47003273, cod

personal xxxxCODxxxx

in savirgirea infractiunii, prevazute de art. 42, 332 al.1 Cod penal.

Procedura de citare legal executata.

Cauza s-a judecat conform art. art. 504, 506-509 Cod de Procedurd Penald prin acordul de recunoastere a vinovatiei.

in baza materialelor din dosar si a probelor administrate in sedinti, instanta de judecats,-

Focsa xxxxNUMExxxx, activind in perioada 01.12.2008-31.05.2013 in functia de manager-sef al intreprinderii Municipale ,Regie Apa Soldanesti”, find numita
in functia respectiva prin dispozitia primarului or. Soldanesti nr. 99-P din 01.12.2008, avind atributiile de serviciu prevazute de contractul individual de munca nr. 12-08
din 01.12.2008, Statutul intrepriderii, Legii contabilitatii nr. 113 din 27.04.2007 si alte acte normative, inclusiv cu asigurarea conducerii intreprinderii, gestionarea
patrimoniului intreprinderii, reprezentarea intreprinderii in raport cu persoanele fizice si juridice, angajarea personalului intreprinderii, evidenta timpului de munca al
angajatilor, fiind in acest mod persoana publicd investitd cu anumite drepturi si obligatii in vederea exercitarii actiunilor administrative de dispozitie, organizatorico-
economice si de conducere executiva a intreprinderii, folosind intentionat situatia de serviciu a comis infractiunile de abuz de serviciu i fals in acte publice in urmatoarele

circumstante:

A CONSTATAT :



Astfel ea, actionind in mod intentionat folosind situatia si ficind abuz de serviciu, ca persoand cu functie de raspundere in interes material §i personal, exprimat prin
camuflarea incalcarilor sale si redarii actiunilor sale a unui aspect legal in vederea neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioara a dreptului la
pensie pentru angajatul intreprinderii FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir, care este fiul sdu, in contrazicere cu prevederile art. 106 Codul Muncii, care prevede ca
angajatorul este obligat sa tind in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, a organizat prin intermediul contabilului-sef al intreprinderii
niminalizate xxocxNUMExxxx, includerea in tabelele de evidenta a timpului de munca pentru perioada de timp cuprinsd intre 15.01.2012 pina la 21.08.2012 a fiului
FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir, care a activat in cadrul intreprinderii niminalizate in calitate de masinist-pompier pe 1,0 salariu si in calitate de sofer pe 0,5 salariu,
documente care au fost aprobate §i contrasemnate de ea personal si in temeiul carora lui FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir ilegal i-a fost calculat si achitat salariul in suma
totala de 15 800,58 lei, perioada de timp in care ultimul de facto nu a activat sinu s-a aflat la serviciu, find plecat peste hotarele R. Moldova, prejudicind astfel
bugetului intreprinderii, adicd interesele persoanet juridice in proportii considerabile la suma de 15800,58 lei.

Tot ea, actionind in mod intentionat, folosind situatia sa de serviciu si ficind abuz de serviciu, in interes personal, exprimat prin camuflarea incalcarilor sale i redarii
actiunilor sale a unui aspect legal in vederea neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioara a dreptului la pensie pentru angajatul intreprinderii
Sicorschii SergheixxxxNUMExxxx in contrazicere cu prevederile art. 106 Codul Muncii , cunoscind cu certitudine ¢ Sicorschii SergheixxxxNUMExxxx, care a activat
in cadrul intreprinderii in calitate de electrician pe 0,5 salariu, este plecat peste hotarele R. Moldova, a aceptat tacit spre semnare si aprobare tabelele de pontaj pentru
perioadele 19.08.2011-28.12.2011, 15.01.2012-17.04.2012, 24.04.2012-05.08.2012, 08.08.2012-14.08.12, 16.08.2012-15.11.2012, 21.11.2012-20.01.2013,
23.01.2013 in care ultimul a fost inclus ca prezent la serviciu, in temeiul carora pentru perioadele respective lui Sicorschii SergheixxxxNUMExxxx ilegal i-a fost calculat
si achitat salariul in suma totald de 11 592,53 lei, prejudicind astfel bugetului intreprinderii, adica interesele persoanei juridice in proportii considerabile de suma de 11
592,53 lei.

Tot ea, activind in aceias functie, fiind persoana cu functie de raspundere avind aceleasi atributii de serviciu in perioada de timp cuprinsa intre 15.01.2012-
21.08.2012, folosind intentionat situatia de serviciu, in interes material §i personal , manifestate prin crearea situatiei legale in vederea neintreruperii stagiului necesar de
cotizare pentru obtinerea ulterioard a dreptului la pensie pentru angajatul intreprinderii FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir, care este fiul sdu, actionind in calitate de
organizator prin intelegere prealabild si participatie cu xxxxNUMExxxx in calitate de autor, care detinea functia de contabil -gef'in cadrul aceleasi intreprinderii, a
organizat inscrierea in documentele oficiale a unor date vadit false si anume includerea de catre contabilul-sef xxxxNUMExxxx in tabelele de evidenta a timpului de
muncd, care constituic documente oficiale de calcul si achitare a salariului angajatilor, a datelor false privind zilele de munca prestate in lunile ianuarie, februarie, martie,
aprilie, mai, iunie, iulie si august anul 2012 de cétre cet. FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir, care a activat in cadrul intreprinderii nominalizate in calitate de maginist-
pompier pe 1,0 salariu i in calitate de sofer pe 0,5 salariu, pe cind in realitate cet. FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir in perioada de timp cuprinsa intre 15.01.2012-
21.08.2012 n-a activat in finctiile respective, find plecat peste hotarele R. Moldova, documente, i temeiul cérora lui FocsaxooaxN UMExxxx Viadimir i-a fost calculat
si achitat ilegal salariul pentru perioada in care ultimul de facto n-a activat, in suma totala de 15 800.58 lei.

Inculpata xxxxNUMExxxx activind i functia de contabil-sef al Intreprinderii Municipale ,Regie Apa Soldinesti”, fiind numiti in functia respectivi prin ordinul
managerului- sef al Intreprinderii Municipale ,Regie Apa Soldanesti” nr. 22 din 05.05.2009, find in acest mod persoani public, abilitatd in conformitate cu prevederile
Legii contabilitatii nr. 113 din 27.04.2007 si altor acte normative ce reglementeaza domeniul respectiv, cu asigurarea controlului asupra utilizarii corecte $i cu economie
a mijloacelor financiare, supravegherea gestiondrii mijloacelor financiare conform destinatiei in baza planurilor de finantare, intocmirea si prezentarea tuturor rapoaretelor
financiare trimestriale si anuale, documentarea faptelor economice cu reflectarea acestora in actele de contabilitate- a comis infractiunea de fals in acte publice in
urmatoarele circumstante:

Astfel ultima, folosind intentionat functia de serviciu, creind situatie ilegale in vederea neintrerupereii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioard a
dreptului la pensie pentru angajatul intreprinderii FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir, care-i este fiu, find organizatd si dirjatd de managerul-sef al intreprinderii
nominalizate Focsa Serafima, adicd prin participatie cu ultima in calitate de organizator, a inscris in tabelele de evidenta a timpului de muncé, care constituie documente
oficiale de calcul si achitare a salariului angajatilor, date false privind zlele de munca prestate in lunile ianuarie, februarie, martie, aprilie, mai, unie ulie si august anul
2012 de catre cet. FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir, care a activat in cadrul intreprinderii nominalizate in calitate de maginist-pompier pe 1,0 salariu si in calitate de
sofer pr 0,5 salariu, pe cind in realitate cet FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir in perioada de timp cuprinsa intre 15.01.2012-21.08.2012 n-a activat in functiile
respective, fiind plecat peste hotarele R. Moldova , documente, in temeiul carora lui FocsaxxxxNUMExxxx Vladimir i-a fost calculat si achitat ilegal salariul pentru
perioada in care ultimul de facto n-a activat, in suma totala de 15 800,58 lei.

Inculpata Focsa Serafima Pantelemon in sedinta de judecata a declarat ca vina sa in comiterea infractiunilor incriminate, prevazute de art. art. 327 alin.(1) 142,332
alin.(1) Cod Penal o recunoaste pe deplin si sub juramint a marturisit, cd din data de 01 decembrie 2008 pina in luna mai 2013 a activat in calitate de manager-sef la
Intreprinderea Municipali ,Regia Apa Solddnesti”. La intreprinderea respectiva activeazi si doi feciori ai sii FocsaxxxxNUMExxxx si Focsa Serghei precum si sotul
sau Focsa Viladimir. Tntreprinderea mentionatd a fost fondata in anul 2007 si se afld la autofinantare. in septembrie 2011 la cererea lui FocsaxxxxNUMExxxx, ultimul
s-a aflat in concediu din cont propriu. in legiturd cu acest fapt a emis un ordin prin care xxxxNUMExxxx — locuitor a or. Soldanesti a fost angajat in functie de
maginist-sofer pe perioada de concediu din cont propriu a i FocsaxxxxNUMExxxx, care a durat in jur de douad luni. Pentru perioada sa de activitate
xxxxXNUMExxxx a fost tabelat si respectiv achitat cu salariu pentru finctia de sofer- maginist. in perioada de concediu FocsaxxxxNUMExxxx nu a fost tabelet si nici
achitat cu salariu. Totodatd in perioada lunelor ianuarie-august 2012 feciorul siu FocsaxxxxNUMExxxx, find angajat la Intreprinderea Municipali ,Regia Apa
Soldanesti”, s-a aflat peste hotarele {arii, insd necatind la acest fapt a fost tabelat in aceasta perioada si totodatd remunerat cu salariu. Astfel, reesind din faptul ca
functia de sofer-masinist pe care o detinea FocsaxxxxNUMExxxx era vacanta, in discutie cuxxxxNUMExxxx Andries, locuitor a or. Soldanesti, i-a propus sa lucreze
in functia respectiva, cu ce ultimul a cazut de acord. CuxxxxNUMExxxx Andries contract individual de munca nu a fost incheiat, findca ultimul era deja pensionar si nu
avea nevoie sa-si acumuleze staj de munca, dar si din cauza ca personal a dorit ca activitatea si stagiul de munca a feciorului FocsaxxxxNUMExxxx sa nu fie intrerupt.
Pe perioada lipsei la locul de munca a lui FocsaxxxxNUMExxxx, de cétre AndriegxxxxNUMExxxx functia de sofer —maginist a fost permanent indeplinitd. Salariul lunar
pentru lucrul indeplinit de catre AndriesxxxxNUMExxxx era ridicat de catre dinsa personal si transmis lui AndriesxxxxNUMExxxx. Salariul incasat de catre
AndriesxxoxNUMExxxx pentru finctia de sofer-maginist era in valoare aproximativ de 2200 lei. In acelasi timp pe perioada ianuarie-august, perioada cind
FocsaxxxxNUMExxxx a lipsit de la locul de munci, ultimul nu se afla in concediu s-au buletin de boali. in perioada anului 2009 in fincia de electric la intreprindere,
cu 0,5 salariu a fost angajat Sicorschii Serghei care a activat cu tatil siu xxxxNUMExxxx. in perioada anilor 2011-2012-2013 in diferite perioade de timp a lipsit de la
locul de munca find plecat peste hotarele tarii fapt cu care a fost personal la curent, deoarece la plecare Sicorschii Serghei a coordonat cu dinsa plecarea peste
hotarele R. Moldova. Conform evidentei contabile a intreprinderii Sicorschii Serghei a fost tabelat si achitat pe intreaga perioada a lipsei sale la locul de munca.
Datorita faptului ca tatil sau xxxxNUMExxxx activa in calitate de electrician la 0,5 salariu cu ce ultimul nu era deacord , reesind din volumul de lucru necesar de
indeplinit, dinsa a decis ca salariul achitat lui Sicorschii Serghei la fel in marime de 0,5 salariu, sd fie achitat lui xxxxNUMExxxx. La acel moment a considerat ca este
mai important ca si se indeplineascd lucrul dar nu atit de important cine si cum il va efectua. Tabelele de pontaj a orelor de lucru a salariatilor intreprinderii erau
indeplinite de catre contabilul-sef a intreprinderii xxxxNUMExxxx, la sfirgitul fiecarei luni de zile. Dupa indeplinirea tabelelor de pontaj, dinsa personal verifica datele
din ele si dupa caz solicita de a fi ficute careva schimbari s-au corectari, ulterior aplicind semnatura prin care aproba tabelul respectiv. Despre lipsa IuixxxxNUMExxxx
Focsa si Sicorschii Serghei la locul de munca, intreg colectivul a intreprinderii, inclusiv si primarul or. Soldanesti TinicaxxxxNUMExxxx, erau la curent cu acest fapt.

Inculpata xxxxNUMExxxx a declarat ca vina sa in comiterea infractiunii incriminate, prevazute de art. 42,332 alin.(1) Cod Penal o recunoaste pe deplin si sub

juramint in sedinta de judecati a declarat, ci activeazi in calitate de contabil-sefla Intreprinderea Municipali ,Regia Apa Soldanesti”, din anul 2009 pini in prezent. in
atributiile sale de serviciu se Includ urméatoarele: calcularea salariului, impozitelor, decontarile bancare, intocmirea darilor de seama de contabilitate. Tot odata, personal
conduce evidenta cadrelor la intreprinderea mentionata, nefiind astfel pentru aceasta remunerata, unde intocmeste tabelele de pontaj cu privire la timpul de lucru

efectuat de angajatii intreprinderii. Pind in luna mai a anului curent, conducatorul intreprinderii a fost d-na Serafima Focsa, care la monentul dat a fost concediata in baza



ordinului primarului or. Soldanesti. La intreprindere au lucrat si doi feciori a d-nei Serafima Focsa-xxxxNUMExxxx si Serghei Focsa, precum si sotul — Vladimir
Focsa. FocsaxxxxNUMExxxx activeazi in calitate de masinist pe 1,0 de salariu si sofer pe 0,5 salariu. In perioada anului 2011 luna septembrie-octombrie
FocsaxxxxNUMExxxx s-a aflat in concediu din cont propriu la cererea personala, find plecat peste hotarele tarii. Respectiv, pe perioada aflarii in concediu din contul
propriu lucratorului FocsaxxxxNUMExxxx, pe perioada lunelor septembrie-octombrie 2011, prin ordinul d-nei Serafima Focsa a fost angajat alt lucrator
xxxxNUMExxxx, care urma sa indeplineasca pe perioada de concediu a lui Focsa xxxxNUMExxxxfunctia de sofer si maginist. Dupa expirarea duratei concediului din
contul propriu FocsaxxxxNUMExxxx a revinit la locul de muncé, continuind serviciu mai departe. Pentru luna septembrie a anului 2011 FocsaxxxxNUMExxxx a fost
remunerat numai pentru 5-6 zile pe care de facto le-a efectuat si pentru aceasta a fost inclus in tabelul de pontaj. Pentru perioada de activitate xxxxNUMExxxx a fost
remunerat cu suma de 1425 lei pentru luna septembrie 2011 si cu 2090 lei — pentru luna octombrie 2011.

In perioada anului 2012 FocsaxxxxNUMExxxx a lipsit a locul de munci in perioada lunilor januarie- august 2012. Pentru perioada dati FocsaxxxxNUMExxxx a
fost inclus in tabelul de pontaj si respectiv, a fost calculat si achitat salariul respectiv. La sfirsitul lunei februarie 2012 cind personal a intocmit tabelul de pontaj pentru
luna februarie 2012 deja cunoscind faptul precum cd FocsaxxoxxNUMExxxx lipseste de la serviciu nu l-a inclus in tabelul de pontaj. La contrasemnarea tabelului
Serafima Focsa a observat acest fapt sii-a reprosat, spunindu-i precum ca in atributiile contabilului intra indeplinirea documentelor, dar ce tine de indeplinirea lucrului —
raspunde conducitorul intreprinderii. In luna martie 2012, dupa ce a fost indeplinit tabelul de pontaj pentru luna martie, d-na Serafima Focsa i-a comunicat ca si
calculeze salariul pentru luna februarie si luna martie inclusiv pentru FocsaxxxxNUMExxxx, precum sa faca un tabel de pontaj adaugator unde sa-1 include si pe
FocsaxxoxxxNUMExxxx. La cele indicate personal nu a stat de acord sia incercat s-o convingd cd nu procedeazi corect si vor avea probleme cu asta, la ce Serafima
Focsa i-a spus cd de aceste intrebari se va ocupa dinsa. Astfel pentru perioada lunelor ianuarie-august 2012 FocsaxxxxNUMExxxx a fost tabelat si respectiv s-a
calculat salariu pe deplin. In perioada anului 2012 luna aprilie pe un termen de 28 zle Iui FocsaxxxNUMExxxx i-a fost acordat concediu, de alt concediu in perioada
anului 2012 ultimul nu a beneficiat.

Referitor la angajatul intreprinderii Sicorschii Serghei, ultimul a fost angajat in mod oficial in perioada lunii ianuarie anului 2010 pe 0,5 salariu in functie de electrician.
Pe parcursul activitatii sale personalnu a cunoscut ca el nu este la locul de munca s-au ca este deplasat peste hotarele tarii, despre acest fapt a aflat dupa controlul
efectuat de angajatii DGT Nord. De cétre conducatorul intreprinderii la contrasemnarea tabelelor de pontaj acest fapt nu i s-a comunicat. Astfel, Sicorschii Serghei pe
perioada sa de activitate 2010-2013 a fost permanent tabelat si achitat cu salariu, ce constituia 450-700 lei. Pe parcursul activitatii Sicorschii Serghei nu a solicitat nici
un concediu s-au n-a fost pe buletin de boald. Cine ridica salariul pentru FocsaxxxxNUMExxxx si pentri Sicorschii Serghei in perioadele nominalizate nu cunoaste
deoarece de acest fapt este responsabil contabilul casier a intreprinderii d-naxxxxNUMExxxx Gun. insi cunoaste faptul ci in fisele de achitare a salariillor pentru
FocsaxxxxNUMExxxx si Sicorschii Serghei a fost permanent semnat. Ce t{ine de activitatea luixxxxNUMExxxx Andries ultimul oficial la intreprinderea nu a fost
angajat si daca a activat s-au inlocuit pe cine-va nu cunoaste, in evidenta contabila el nu a fost inclus.

Vina inculpatei Focsa Serafima Pantelemon in comiterea infractiunilor, prevazute de art. 327 alin. (1), art. 42, 332 al.1 Cod penal si inculpatei xxxxNUMExxxx in
comiterea infractiunii, prevazute de art. 42, 332 all Cod penal se confirmd prin probele prezentate de procuror si acceptate de inculpate: prin declaratiile
reprezentantului IM ,Regia Apa Soldinest?” M. Ioncu, martorilorxxxxNUMExxxx Tinicd — primarul orasului Solddnesti martorului FocsaxxxxNUMExxxx si
xoxNUMExxxx, fmprejurdrile retinute n ordonanta si proces-verbal de ridicare din 23.05.2013, proces-verbal de examinare a documentelor din 24.05.2013,
ordonanta privind recunoasterea si atasarea la dosar a mijloacelor materiale de proba din 24.05.2013, prin procesul-verbal de ridicare din 05.07.2013, procesul-
verbal de examinare a documentelor din 06.07.2013, ordonanta privind recunoasterea i atagarea la dosar a mijloacelor materiale de proba din 06.07.2013, nota
contabild nr. 35 din 05.07.2013, nota contabild nr. 36 din 05.07.2013.

Martorul xxxxNUMExxxx a declarat ci de la data de 03.06.2013 pind in prezent activeazi in calitate de conducitor la I. M. ,Regia Apa Soldanesti”. Anterior
conducétorul intreprinderii mentionate a fost d-na Serafima Focsa. Din momentul din care a fost angajat a depistat mai multe incélcari in activitatea fostului conducator
printre care tabelarea ilegali a doi angajati din cadrul intreprinderii — masinistul-sofer FocsaxxxxNUMExxxx si electricianul Sicorschii Serghei. in perioada anilor 2011-
2012 ambii angajati, fiind plecati peste hotarele tarii, au fost tabelati si salarizati in continuare. Cu acest fapt fostul conducator, d-na Serafima Focsa a fost la curent.
Tabelarea salariatilor intreprinderii este efectuata zilnic, cu aprobarea la sfirsitul fiecarei luni de catre conducatorul intreprinderii. Dupé verificare si aprobare de catre
conducatorul unititii, tabelul de pontaj este transmis in contabilitate pentru calcularea si achitarea salariului. Ulterior, conform borderoului de salariu, mijloacele banesti
sint eliberate din caseria intreprinderii. Intreprinderea se afl la autofinanfare si salariul angajatilor se achit din profitul obtinut al intreprinderii. A depistat si faptul lipsei
nemotivate la locul de munca a electricianului Sicorschii Serghei, pentru ce a emis ordin de concediere in baza art. 86 alin. (1) lit. b) al Codului Muncii.

Martorul TinicaxxoxxNUMExxxx la faza de urmérire penali a declarat ci activeazi in calitate de primar al orasului Soldanesti din 2007. Fondatorul .M. , Regia
Apa Soldanesti” este Consiliul orasenesc Soldanesti si intreprinderea se afla la autofinantare si respectiv salarizarea se efectuiaza din profitul activitatii desfisurate de
intreprindere. Momentele dubioase a activitatii desfisurate de Serafima Focsa au fost stabilite in luna aprilie 2013, in urma inaintdrii de catre ultima a cererii de
concediu. Salariatii intreprinderii plecau in concediu in baza cererii depuse la managerul-sef a intreprinderii. Din discutia cu contabilaxxxxNUMExxxx Namolavan a aflat
faptul cé angajatul ntreprinderii FocsaxxxxNUMExxxx, feciorul d-nei Serafima Focsa in perioada anului 2011 si partial in anul 2012 a fost plecat peste hotarele {arii,
dar a fost tabelat si salarizat in continuare.

Martorul FocgaxxxxNUMExxxx Vladimir a declarat ¢ din perioada anului 2008 si pind in prezent activeazi la .M. Regia Apa Soldinesti” in calitate de sofer
si totodata ca masinist la Statia de pompare a apei. De mai multe ori i anume in perioada 06.09.2011-12.10.2011 i 15.01.2012-21.08.2012, respectiv in aceste
perioade nu a activat la intreprindere, salariul pentru perioada mentionati nu a primit personal. In perioada de la 06.09.2011 pind la 12.10.2011 cind era plecat peste
hotarele tarii, functia de sofer si masinist a fost indeplinita de catre cet. xxxxNUMExxxx, care nu a fost oficial angajat. La fel in perioada sus mentionata ultimul a incasat
salariul in locul sau, a fost eliberat de citre contabil-casir d-naxxxxNUMExxxx Gun. in peroiada de timp 15.01.12-21.08.12, finctia sa a fost indeplinita de
catrexxxxNUMExxxx Andries, care la fel nu a fost angajat oficial, deoarece urma sa activeze numai pina la intoarcerea sa de peste hotarele tarii. Pentru a pleca peste
hotarele tarii nu a solicitat de a fi eliberat de la serviciu , ori sa fie acordat concediul din contul propriu, pentru cd nu a depus nici o cerere pentru aceasta.

Martorul xxxxNUMExxxx a declarat ca activeazi la 1.M. ,Regia Apa Soldanesti” in calitate de electrician. Pe perioada anului 2009 si pind in 2010 in calitate de
electrician a activat feciorul sau Sicorschii Serghei, care din motive personale in anul 2010 s-a concediat din propria intiativa si din cauza ca salariul era mic — 500 lei.
Dupa aceia a solicitat ca salariul si fie marit si atunci se va intoarce la lucru, ca rezultat, feciorul s-a ntors inapoi la lucru. O perioada de doud luni feciorul a lucrat sia
primit salariul personal, dupa aceia din nou s-a demisionat. Necatind la acest fapt ultimul a fost tabelat in continuare si conform evidentei contabile achitat salariul. Prin
intelegerea prealabili cu conducatorul intreprinderii salariul calculat a fost primit de dinsul din contabilitatea ntreprinderii, nemijjlocit de la contabil-casir d-
naxxxxNUMExxxx Gun. Feciorul este plecat din tard din data de 20.01.2013. La momentul angajarii sale la locul de munca, la intreprinderea deja activau doi feciori ai
managerului-sef — Focsa Serghei si FocsaxxxxNUMExxxx, precum si sotul acesteia Focsa Vladimir. in perioada anului 2012 aproximativ de 3-4 Iuni
FocsaxxxxNUMExxxx a fost plecat peste hotarele tarii.

Audiind inculpatele , examinind materialele cauzei, reesind din totalitatea probelor acumilate instanta de judecata considera ca culpa inculpatelor Focsa Serafima
Pantelemon si xxxxNUMExxxx in sedinta de judecata a fost stabilitd pe deplin, iar actiunile lor intrunesc componenta infractiunii prevazute de art.332 alin.(1) Cod
Penal “Falsul in acte publice”- inscrierea de ciitre o persoani cu functie de rispundere, in documentele oficiale a unor date vidit false, precum si
falsificarea unor astfel de documente, daci aceste actiuni au fost sévirsite din interes material sau din alte interese personale... “ si de art. 42 alin.(2)
Cod Penal: ,Se consideri autor persoana care sédvirseste in mod nemijlocit fapta prevazuti de legea penali...” si alin. (3) “Se consideri organizator
persoana care a organizat savirsire iuni sau a dirijat realizarea ei”



Deasemenea, instanta considera necesar de-a incadra actiunile inculpatei Focsa Serafima i pe art. 327 alin.(1) Cod penal, care detinind functia de managerul-sef
al LM. ,Regia Apa Soldanesti” a admis abuzul de serviciu, dupa indicii : “Abuzul de putere sau abuzul de serviciu”- Folosirea intentionata de citre o persoana
cu functie de raspundere a situatiei de serviciu, in interes material ori in alte interese personale, daci aceasta a cauzat daune in proportii considerabile
intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

La aplicarea pedepsei penale instanta de judecatd reesa din caracterul si gradul prejudiciabil al infractiunilor savirsite, de motivul acestora, de personalitatea
inculpatelor Focsa Serafima Pantelemon si xxxxNUMExxxx, de circumstantele cauzei care atenueaza raspunderea, de influienta pedepsei aplicate asupra corectarii i
reeducdrii vinovatelor.

Conform caracteristicii din 05.07.2013 inculpata Focsa Serafima Pantelemon se caracterizeaza in jenere pozitiv.

in conformitate cu prevederile art. 76 al Cod Penal in actiunile Serafimei Focsa si Claudiei Cazac s-a stabilit ca circumstanti atenuanti ciinta activ.

Careva circumstante agravante la examinarea cauzei nu s-u constatat.

Referitor la actiunea civild instanta considera necesar de-a fi lasata spre examinare in procedura civila.

in conformitate cu art.art. 504, 506-509 CPP al R. Moldova, judecata, -

CONDAMNA:

Focsa xxaoxNUMExxxx se recunoaste vinovatd in comiterea infractiunilor, prevazute pe art.art.327 al.1, 42,332 al.1 Cod penal, aplicindu-i ca pedeapsa:

- pe art. 327 al1 CP a-iaplica ca pedeapsa amenda in marimea 250 unitati conventionale cu privarea de dreptul de-a exercita careva activitate de gestionare a
bunurilor materiale pe termen de un an.

- pe art.42, 332 al.1 CP- amenda in marimea a 200 unitati conventionale cu privarea de dreptul de-a exercita careva activitate de gestionare a bunurilor materiale pe
un an.

Conform prevederilor art.84 Cod penal a-i stabili inculpatei Focsa xxxxNUMExxxx ca pedeapsa definitiva amenda in marimea 350 unitati conventionale / echivalent
cu 7 000 le/ cu privarea de dreptul de-a exercita careva activitate de gestionare a bunurilor materiale pe termen de 2 ani.

xxxxNUMExxxx se recunoaste vinovatd in comiterea infractiunii prevazute pe art. 42,332 al.1 Cod penal, aplicindu-i ca pedeapsa amenda in marimea 200 unitati
conventionale cu privarea de dreptul de-a exercita careva activitate de gestionare sau evidenta a bunurilor materiale pe termen de un an.

Masura preventiva inculpatelor Focsa Serafima i xxxxNUMExxxx se mentine obligarea de neparasire a localitatii pind la intrarea in vigoare a sentintei.

Inscrisurile ridicate pe cauza penali de la IM ,, Regia Apa Soldinesti™ tabelele de evidentd a timpului de lucru a angajatilor, listele de plati a salariului, registrele de
evidenta a retributiilor, a le restitui intreprinderii date.

Cererea civild a o lisa spre examinare in procedura civila.

Sentinta cu drept de recurs la Curtea de Apel Balfi in termen de 15 zile.

Presedinte de sedinta A. Mandraburca




