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SENTINTA
in numele Legii
23 iunie 2023 mun. Chisinau
Judecatoria Chisinau, sediul Buiucani
Instanta compusa din:
Presedintele sedintei, judecatorul  Lilia Lupasco
Grefier Onorina Caracaci
Cu participarea:
Procurorilor (acuzatorilor de stat):  Elena Cazacov

Avocatilor inculpatului Adrian Istrati
Inculpatului Untila Simion
Reprezentantul Partii Vatamate Nogai Veaceslav

a examinat in sedinta de judecata publica in ordinea prevazuta de art. 364" Cod de
procedura penala al RM, cauza penald in Invinuirea lui

Untila Simion ***** nascut la data de ***** identificat
prin buletin de identitate A***** [DNP- *****_ originar
din *****  domiciliat mun. ***** cetatenia Republici
Moldova, moldovean, nesupus militar, casatorit, studii
superioare, un copil minor la intretinere, suspendat din
functia de director al IMAP ,, *****” anterior nejudecat,
fara antecedente penale,

Cauza penala a parvenit in instanta de judecata la 09.08.2022, fiind repartizata prin
intermediul Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor judecatorului Lilia Lupasco,

Examinarea cauzei penale a avut loc in intervalul de timp: 09.08.2022-23.06.2023, cu
asigurarea citarii legale a participantilor la proces si asigurarea inculpatului cu dreptul la
interpret;

In baza probelor acumulate la faza de urmdrire penald si administrate in sedinta de
Judecata,

in savarsirea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b') Cod Penal al Republicii
Moldova, instanta

aconstatat:

Untila Simion ***** in perioada de timp iulie 2005 — aprilie 2022, aflandu-se pe
teritoriul Republicii Moldova, in municipiul Chisinau, str. Sarmizegetusa 9, precum si in
alte locuri nestabilite, detinind functia de director al Intreprinderii Municipale de
Alimentatie Publica ,,*****” intreprindere subordonata Directiei comert, prestari servicii §i
alimentatie publicd din cadrul Directiei generale economie, comert si turism a Consiliului
municipal Chisindu, exercitand functia data prin ordinul nr.138c din data de 03 septembrie
1997 si contractul individual de munca nr.7 din data de 02 noiembrie 2004 (incheiat pe o
perioadd nedeterminatd), respectiv fiind angajat al intreprinderii municipale fondata de catre



o autoritate publica locala si 1n acest sens constituind persoana publica, conform prevederilor
art.126 alin.(2) Cod penal, Anexa nr.1 a Hotérarii Guvernului nr.1001 din data de 26.12.2011
,,Privind punerea in aplicare a unor acte legislative” si art.2 din Legea nr. 158-XVI din
04.07.2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului public”, a folosit
intentionat functia detinutad si situatia de serviciu, actionand contrar prevederilor art.9 a
Legii nr.246 din data de 23 noiembrie 2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipala”, art.25 al Legii nr.136 din data 17 iunie 2016 privind ,,Statutul
municipiului Chisindu”, capitolul VIII pct.57 al , Statutului Intreprinderii municipale de
Alimentatie Publica ,,Bucuria — EL” aprobat de Consiliul municipal Chisinau, dar si contrar
atributiilor de serviciu, responsabilitatilor si imputernicirilor stipulate in ,,Fisa postului”
functiei de director al Intreprinderii Municipale de Alimentatie Publica ,,*****”,

Prin urmare, Untila Simon *****  detindnd functia mentionatd supra, de director al
Intreprinderii Municipale de Alimentatie Publicd ,,*****”  cunoscand cu certitudine ci
potrivit functiei exercitate si actelor normative stipulate, detine atributiile functionale
prevazute de art.9 alin.(1) lit. a), ¢), k), m) a Legii nr.246 din data de 23 noiembrie 2017 ,,Cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald” si capitolul VIII pct.57 spct.1),
11), 13), 16) al ,,Statutului Intreprinderii municipale de Alimentatie Publica ,,Bucuria — EL”
aprobat de Consiliul municipal Chisindu, si anume : conduce activitatea si asigura
functionarea eficientd a intreprinderii municipale; reprezinta interesele intreprinderii
municipale in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile publice, cu organele de
drept...; incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
Intreprinderii municipale; asigurd achitarea salariilor in modul si termenele stabilite de
legislatie; asigura integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor intreprinderii,
inclusiv avand atributiile de angajare a personalului in cadrul Intreprinderii Municipale de
Alimentatie Publica ,,*****” gi asigurarea achitarii salariilor acestor angajati 1n modul si
termenele stabilite de legislatie, in mod intentionat, dandu-si seama de caracterul
prejudiciabil al actiunilor sale, prevazand urmadrile lor i dorind in mod constient survenirea
acestor urmari, a folosit situatia de serviciu si atributiile functionale indicate, in interesul
material dar si in scopul realizarii altor interese personale, contrar obligatiilor si interdictiilor
impuse de functia detinuta.

Astfel, Untila Simion ***** 1in perioada de timp iulie 2005 — aprilie 2022, facand uz
atributiile sale de serviciu ce tin de angajarea personalului in cadrul Intreprinderii Municipale
de Alimentatie Publica , *****” acestea actiuni fiind in limitele competentei sale
functionale, a emis ordinele cu privire la angajare nr.189-c din data de 04.07.2005, nr.296-c
din data de 24.10.2005, nr.66-c din data de 01.04.2015, nr.165-c din data de 21.08.2017,
angajandu-l in perioada de timp mentionatd, in mod fictiv pe ***** in calitate de hamal,
mituritor si licdtus la Intreprinderea Municipald de Alimentatie Publica ,*****” cy
stabilirea acestuia a retributiei lunara a muncii conform statelor de personal, fara ca de facto
**%%% g3 fie prezent in perioada de timp indicatd la locul de munca la Intreprinderea
Municipala de Alimentatie Publica ,,*****” si sa indeplinesca atributiile de serviciu ce
rezulta din functiile detinute.

Respectiv, in continuare Untila Simion ***** avand la bazd aceiasi rezolutie
infractionald si acelasi motiv de interes material dar si in scopul realizarii altor interese
personale, in aceiasi perioada de timp, desi in calitatea sa de director/administrator al



Intreprinderii Municipale de Alimentatie Publica ,,*****” avea atributiile prevazute de art.9
alin.(1) lit. a), m) a Legii nr.246 din data de 23 noiembrie 2017 ,,Cu privire la Intreprinderea
de stat si intreprinderea municipald” de a conduce activitatea si a asigura functionarea
eficientd a intreprinderii municipale, asigurarea integritatii, folosirea eficienta si dezvoltarea
bunurilor intreprinderii, cunoscand cu certitudine ca ***** nu se prezenta la locul de munca
si nu isi indeplinea atributiile de serviciu ce rezultau din functile detinute, in pofida faptului
dat, ***** era inclus in tabelele de evidentd a timpului de lucru si listele de plata lunare
pentru achitarea salariului de functie, fiindu-i efectuate n acest sens plati si retineri ultimului
in perioada de timp anul 2005-2022 in suma totala de 220 819,37 lei, iar in acelasi timp
mijloacele banesti sub forma sumelor indreptate spre achitare ca salariu lui ***** erau
ridicate nemijlocit de citre Untila Simion ***** atat personal din casieria Intreprinderii
Municipale de Alimentatie Publicd ,,*****” cat si prin intermediul cardului bancar eliberat
de catre BC ,,Moldindconbank™ SA pe numele lui ***** card bancar care era detinut si se
afla in posesia lui Untila Simion *****,

Pe cale de consecintd, urmare a actiunilor ilegale ale lui Untila Simion *****  prin
efectuarea In perioada anilor 2005 - 2022 lui ***** a platilor sub forma salariului de functie
si retinerilor sub forma primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicald, contributia
individuala de asigurdri sociale de stat obligatorii, suma impozitului pe venit, cotizatiilor
sindicale, au fost cauzate daune in proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite
de lege ale persoanei juridice, bugetului Consiliul municipal Chisindu, Tn suma totala de 220
819, 37 lei.

Astfel, prin actiunile sale intentionate Untila Simion ***** a savdrsit infractiunea
prevazutd de art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul penal, abuzul de serviciu, adica folosirea
intentionata de cdtre o persoand publicd a situatiei de serviciu, daca aceasta a cauzat
daune in proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanei
Jjuridice, savdrsita din interes material dar si in scopul realizdrii altor interese personale.

Pe faptul infractiunii date inculpatul Untila Simion *****, asistat de aparatorul Istrati
Adrian, la 14 iunie 2023, a Tnaintat o cerere de recunoastere a vinovatiei, prin care a solicitat
examinarea cauzei penale in baza art. 364! alin. (1) Cod de procedura penala al RM, intrucat
recunoaste toate faptele indicate in rechizitorii si accepta probele acuzarii.

In rezultatul verificarii autenticitatii declaratiei de judecare a cauzei penale in ordinea
prevederilor art. 364! Cod de procedurd penala si stabilirii cd, aceasta a fost inaintata in
cunostinta de cauza, cu intrunirea conditiilor cerute, inculpatului fiindu-i explicate
consecintele judecarii cauzei in conformitate cu procedura indicatd, instanta a admis cererea
inaintata si a dispus judecarea cauzei in ordinea prevederilor art. 364! Cod de procedura
penala.

Untila Simion ***** fiind audiat, potrivit regulilor de audiere a martorului, prin
expunere factologica ce nu contravine acuzatiei formulate in rechizitoriu, sub juramant, a
recunoscut integral vinovatia si a declarat aceleasi fapte stabilite in cadrul urmaririi penale.

Astfel, in cadrul sedintei de judecatd a explicat ca, recunoaste faptele indicate in
rechizitoriu, executdnd functia de director al intreprinderii municipale de alimentatie
publica Bucuria EL, a acceptat angajarea fictiva a lui Veaceslav Bzovii , in calitate de
maturator, hamal si lacatus in intreprinderea lor la solicitarea domnului Bzovii, asa cum nu
era angajat in cdmpul muncii, si avea nevoie de o polita medicala. Salariu indicat in fisa de



evidenta de primire al salariului, il ridica si il folosea personal din iulie 2005 pdna in aprilie
2022. S-a aflat despre infractiune, asa cum a fost denuntat de o persoana de la serviciu, de
contabila sef avand o legatura cauzala cu alta cauza penala intentata in privinta sa, in baza
art. 324 CP, in timpul perchezitiilor la domiciliu, a fost depistat si ridicat cardul bancar pe
numele [ui Bzovii Veaceslav impreuna cu pin codul. Ca urmare s-a intentat si aceasta cauza
penala cu depasirea atributiilor de serviciu. Imediat la momentul depistarii acestei
infractiuni a recunoscut vina, a conlucrat cu OUP, este gata sa restituie sumele ridicate in
baza salariului pe numele lui Bzovii Veaceslav.

Ii pare rau de cele savarsite. A activat in acelasi loc in functia de director ,, Bucuria
EL” a lucrat 26 de ani. A avut un salariu in calitate de director in anul 2022, suma de 9600
de lei. In anul 2005 era in jur de 4 000 de lei salariul. In cazul in care instanta il va
recunoaste vinovat pe infractiunea respectiva, este gata sa plateasca amenda ca pedeapsa.
Are 6500 de lei pensia. Sotia lucreaza contabil are un venit de 9 000 de lei. Pentru achitarea
amenczii, o sa il ajute feciorul mai mare, care are un salariu decent, fiind angajat in calitate
de programist in Rusia. In momentul angajarii a lui Bzovii Veaceslav, isi didea seama cd v-
a incilca legea. [i pare foarte riu de cele comise, are 50 de ani lucrati in domeniul
alimentatiei publice.

Vina inculpatului Untila Simion ***** in savarsirea infractiunilor imputate a mai fost
dovedita in sedinta de judecata si prin totalitatea probelor administrate la faza urmaririi
penale §i anume prin:

Declaratiile reprezentantului pdrtii vatamate ***** care fiind audiat in cadrul
urmaririi penale a declarat ca, la 30.06.2022, in adresa Consiliului mun. Chigindu, a parvenit
demersul organului de urmarire penald a CNA, cu nr. 03/29-2750 din 23.06.2022, prin care
s-a adus la cunostinta ca, la ei In examinare se afla cauza penala nr. 2022970277 pornita, la
21 1iunie 2022, pe faptul abuzului de serviciu comis de catre factorii de decizie a
intreprinderii municipale de alimentatie publica ,,Bucuria EL” subordonata Directiei comert,
prestari servicii si alimentatie publica a Primariei mun. Chisinau, fondata de catre Consiliul
municipal Chisinau, pe faptul abuzului de serviciu, infractiunea prevazuta la art. 327 alin. (2)
lit. bl) din Codul penal. Prin care a fost solicitat sa fie examinat prezentul demers si sa
comunice daca suma de 220 819,37 lei, ce reprezinta platile si retineri ale angajatului Bzovii
Veaceslav, care a fost angajat fictiv pe perioada 2005-2022 la IMAP ,,Bucuria EI”, este un
prejudiciu considerabil. Astfel conform raspunsului nr.07-116/577ies din 12.07.2022,
Consiliul mun. Chiusindu, n persoana domnului Andrei Talmaci, care este secretarul
interimar al Consiliului, a comunicat ca, il deleaga pe Nogoi Veaceslav, pentru a reprezenta
autoritatea publica in cauza penald nr.2022970277 si de a fi recunoscut in calitate de parte
vatamatd, pe motiv ca prin actiunile factorului de decizie a intreprinderii municipale de
alimentatie publica ,,Bucuria EL” subordonata Directiei comert, prestari servicii si
alimentatie publicd a Primariei mun. Chisindu, fondatda de catre Consiliul municipal
Chisinau, a fost cauzat un prejudiciu considerabil in suma de 220 819,37 lei. ( Vol. 1, f. d.66-
67)

Declaratiile martorului *****, care a declarat ca, in anul 2005 activa in cadrul unei
companii in calitate de maturator, insd nu era angajat oficial si nu dispunea de polita de
asigurare medicala. In acest sens, aproximativ in luna iulie a anului 2005, a avut un infarct,
din care motiv a fost internat in spital, tratamentul fiind costisitor fard polita de asigurare



medicald, din care motiv cunoscandu-l pe cet. Simion Untila, care era superiorul sotiei sale
Bzovii Ecaterina, a convenit cu acesta ca sa-1 angajeze in calitate de maturator in cadrul
intreprinderii, din motiv ca avea nevoie urgentd de politd de asigurare medicald. Dupa
angajare, aproximativ doud luni s-a aflat pe foaie de boald, iar dupa recuperare a fost la
serviciu aproximativ sase luni de zile, insa pentru munca desfasurata, cet. Untila Simion, nu
i- a achitat nici un salariu. Ulterior, din motive de sanatate nu mai putea merge la serviciu si
i-a comunicat cet. Untila Simion, despre faptul ca doreste sa se eliberez din functie, insa
acesta i-a spus sa nu mai vin la serviciu dacad nu poate, dar va ramane angajat la
intreprindere. Dupa o perioada de vreo sase ani de zile in 2011, si-a gasit alt serviciu si a
solicitat cet. Untila Simion, sa-1 elibereze ca s se poata angaja oficial in alta parte, Insd acolo
din nou nu a fost angajat oficial si din motive de sanatate a solicitat cet. Untila Simion, sa-1
angajeze din nou. In anul 2015, a fost angajat si eliberat de la IMAP ,, Bucuria EI” motivul
nu si-1 aminteste dar mentioneaza ca careva acte de eliberare, angajare, cereri nu a scris §i nu
a semnat. In anul 2017, a mai suferit un atac de corp si fiind in spital a aflat cd polita sa de
asigurare nu e valabila, astfel, a mers la cet. Simion Untild care la randul sdu i-a spus ca il
angajeaza din nou. Dupa discutie cet. Simion Untila, 1-a angajat in calitate de maturator la
IMAP , Bucuria EL”, iar recent a aflat cd a fost eliberat din functie in luna mai 2022.
Comunica ca, nu a scris cerere de eliberare si nu a scris cerere de angajare, modalitatea cum
a fost angajat si eliberat nu cunoaste. Astfel, in perioada 2005- mai 2022, a fost angajat si
eliberat din functie de vreo trei ori, cu siguranti nu-si aminteste. In aceasti perioada efectiv a
activat aproximativ sase luni in cadrul intreprinderii in calitate de maturator, cet. Untila
Simion, fiind la curent cu perioadele cand se prezent la serviciu si cand nu. Totodata, sustine
ca nu a primit nici o datd vreun salariu de la intreprindere, toti banii i-a incasat cet. Untila
Simion, chiar si pe perioada cind activa in calitate de maturator la intreprindere nu primea
salariu. In luna februarie 2022, cet. Untila Simion, i-a transmis cardul de salariu eliberat pe
numele sdu care era expirat si i-a comunicat ca sd se duc la banca si anume la
,,Moldinconbank”, de a schimba cardul, dupa ce l-a schimbat la banca pe altul nou i l-a
transmis inapoi acestuia. Pentru concretizare, de-a lungul perioadei de activitate a sa fictiva
la IMAP ,,Bucuria EI” in calitate de maturitor/hamal, nu a beneficiat de salariu/premii sau
alte indemnizatii si nu a avut asupra sa cardul de salariu, pentru toatd aceastd perioada cet.
Untila Simion, primea banii 1n locul sau si dirija cu cardul de salariu. ( Vol. I, f. d.40-42).

Declaratiile martorului ***** care a comunicat ca, actualmente activeaza in calitate
te contabil sef la IMAP ,,Bucuria EL” in atributiile sale de serviciu intra evidenta contabila a
intreprinderii, activitatea sa ca contabil sef a inceput-o din 1988. Referitor la intrebarea da 1l
cunoaste pe cet. Bzovii Veaceslav, daci a activat real la IMAP ,.Bucuria EL” si daca a primit
salariu, comunici ca, cet. Bzovii Veaceslav, nu a activat nici o zi la IMAP ,,Bucuria EL”.
Referitor cine a ridicat salariu nu poate sa spuna din motiv ca casierul era responsabil de
eliberarea a salariului si de ducerea evidentei, de achitare a salariului, pentru perioada 2005
pana in 2022, functia de casier este detinutd de Gorbatiuc Liusea. Cu referire la modalitatea
de calculare a salariului pentru cet. Bzovii Veacesla comunica urmatoarele:

- din luna iulie 2005 pand in luna octombrie 2005 cet. Bzovii Veacesla a detinut
functia de hamal fiindu-i calculat salariul tarifat de 1210 lei, iar in dependentd de caz primea
pana la 50% adaus, dar cu exactitate nu poate comunica daca a primit sau nu premii;



- din luna octombrie 2005 pana in luna august 2011 cet. Bzovii Veaceslav a detinut
functia de lacatus fiindu-i calculat salariul tarifat din 2005-2010, 900 lei, din 2010-2011, de
1100 lei, iar in dependentd de caz primea pind la 15% adaus, dar cu exactitate nu poate
comunica dacd a primit sau nu premii;

- din luna aprilie 2015 pana in luna iulie 2017 cet. Bzovii Veaceslav a detinut functia
de maturator fiindu-i calculat salariul tarifat de 1650 lei, iar in dependenta de caz primea
pana la 15% adaus, dar cu exactitate nu poate comunica dacd a primit sau nu premii;

- din luna august 2017 pana in luna mai 2022 cet. Bzovii Veaceslav a detinuta functia
de maturdtor fiindu-1 calculat salariul tarifat pentru anul 2017, 2380 lei, pentru anul 2018-
2019, 2610 lei, pentru anul 2020-2021, 2935 lei, pentru anul 2022, 3310 lei, iar in
dependentd de caz primea pina la 30% adaus, dar cu exactitate nu poate comunica dacd a
primit sau nu premii;

Pentru concretizare a prezentat urmatoarea informatie referitor la mijloacele banesti
primite de catre cet. Bzovii Veaceslav, fiind angajat fictiv la IMAP ,,Bucuria EI” (Vol. I, f.
d.43-45).

Declaratiile martorului *****, care fiind audiat in cadrul urmaririi penale a declarat
cd, actualmente activeaza in calitate de sef depozit la IMAP , Bucuria EL” din 2007. In
conformitate cu atributiile sale de serviciu este responsabil de depozitul al IMAP ,,Bucuria
El”, primeste marfa livrata de catre angajatii economici, o verifica sa corespunda conform
facturii fiscale si ulterior aceasta marfa este repartizata la institutiile scolare si prescolare din
sectorul Botanica, mun. Chisindu. Totodata, este responsabil de angajatii care activeaza la
IMAP ,,Bucuria EI” si anume in subordinea sa se afla hamalii si maturatorii in numar de 8
persoane dintre care 5 hamali, un maturator, magazinier si soferul directorului. Pe functia de
maturitor se afla Bzovii Veaceslav, personal nu l-a vizut niciodati si activeze la IMAP
,Bucuria EI”, lucrul acestuia o faceau hamalii, ei mereu maturau si faceau curatenie pe
teritoriu. In perioada cind s-a angajat in 2007, cet. Bzovii Veaceslav, era oficial/formal
angajat la intreprindere, vazand cd nu se prezintd la munca, s-a adresat la domnul director
Untila Simion, intrebandu-1 unde este cet. Bzovii Veaceslav si de ce acesta nu se prezinta la
munca, la care directorul Untila Simion, i-a spus sa nu-si bage nasul unde nu trebuie si sa-si
caute de treaba. Din cate cunoaste si isi aduce aminte, in anul 2011 cet. Bzovii Veaceslav, s-a
eliberat din functie, iar mai apoi in 2015, din nou a fost angajat fictiv la munca pe functie de
maturator, fiind la el Tn subordine. La finele fiecarei luni de la sectia resurse umane primea
tabelele de punctaj pentru a introduce orele de munca a angajatilor aflati in subordinea sa, le
indeplinea si le dddea inapoi la sectia resurse umane al intreprinderii. Nu numai o data vedea
ca in tabelul de punctaj se afla si cet. Bzovii Veaceslav si se adresa la domnul director Untila
Simion, intrebandu-1 de ce el se afla pe listd cand de fapt nu lucreaza, solicitand de la acesta,
sa nu mai fie angajat fictiv, la ce Untild Simion, ii reprosa ca nu e treaba lui, sd-si caute de
depozit, dar daca ceva nu-1 aranjeaza poate sa plece din functie, mentionand ca el stie ce face
si ca el este director aici (la intreprinderea ,,Bucuria EL). Totodata, i-a propus directorului
Untila Simion, ca salariul cet. Bzovii Veaceslav, sa fie impartit hamalilor pe motiv ca ei fac
lucru de maturator si au un salariu mic, la ce acesta a inceput a striga si i-a spus sa nu se bage
unde nu este treaba lui, sa nu scoatd vorbe si sd-si indeplineascd functia pe care o detine, dar
cu salariul lui Bzovii Veaceslav, el singur stie ce sa faca. Pentru concretizare, de mai multe
ori s-a adresat la director Untila Simion cu rugaminte de al elibera pe cet. Bzovii Veaceslav,



pe motiv ca este angajat fictiv si nu voia sa aiba probleme cu legea, dar tot timpul auzea
reprosuri, strigdte, amenintari cd o sa-1 concedieze de la acesta, astfel, nu se opunea cu
domnul Untila Simion si 1si indeplinea activitatea sa zilnica. ( Vol. I, f. d.46-48).

Declaratiile martorului ***** care a declarat ca, actualmente activeza in calitate de
casier incasator la IMAP ,,Bucuria EL”. La IMAP ,,Bucuria EL”, lucreza din anul 1991 in
calitate de casier incasator. Referitor la Intrebarea daca il cunoaste pe cet. Bzovii Veaceslav,
daci a activat real la IMAP ,.Bucuria EL” si daci a primit salariu, comunica ca, pe cet.
Bzovii Veaceslav, nu-1 cunoaste personal, el nu a activat nici o zi la IMAP ,,Bucuria EL”,
dar era angajat formal. Referitor cine a ridicat salariu, comunica ca, cet. Bzovii Veaceslav, a
fost angajat formal de citre directorul IMAP , Bucuria EL”, Untila Simion, iar salariu tot de
citre director se ridica. Din perioada cand a fost angajata, pind in anul 2017, angajatii IMAP
,Bucuria EL”, primeau salariul in numerar, ea fiind responsabild de repartizarea salariului.
Procedura de achitare a salariului era in felul urmator, de la contabilitate primea datele
necesare privind ce suma de bani este necesar de achitat angajatului la finele luni, iar
conform datelor elibera salariul angajatului si acesta se semna ca a primit bani in registru de
evidentd (fise de platd). Ce priveste salariul angajatului fictiv cet. Bzovii Veaceslav,
mijloacele banesti erau ridicate de catre cet. Untila Simion, iar la rubrica semnaturi el se
semna, mereu facea diferite semnaturi. Din cate 1si aduce aminte cet. Bzovii Veaceslav, pe
parcursul anilor 2005-2022, detinea mai multe functii fiind hamal/lacatus/maturator,
personal nu l-a vazut niciodata sa activeze la IMAP ,,Bucuria EI”, lucrul acestuia o ficeau
hamalii care activau la intreprindere. Personal, de nenumarate ori 1i comunica domnului
director, Untila Simion, ca nu este corect ceia ce face si din caz de vreun control ea o sa aiba
probleme cu legea, la care el i-a spus sd nu-si bage nasul unde nu trebuie si sa-si caute de
treabd, daca nu-i place ceva poate sa se elibereze. Cu referire la fisele de platd a salariatului
angajat la IMAP ,,Bucuria EI”, comunic ci acestea se completau manual de citre ea, in baza
informatiei parvenite de la contabilitate, in ele se reflectd numarul persoanelor care au
activat, numele si prenumele angajatului, suma de bani care a fost eliberatd ca plata a
salariului §i deja semnatura beneficiarului. Contabilitatea tot cunostea ca cet. Bzovii
Veaceslav, este angajat fictiv de catre director Untila Simion, dar nici ei nu puteau face nimic
din considerent ca el pe toti ii ameninta cu eliberarea. Astfel, erau nevoiti sd introduca in
tabelele de punctaj si in fisele de plati pe cet. Bzovii Veaceslav, ca angajat la IMAP
,Bucuria EL”, iar mijloacele banesti sub formd de salariu, le primea directorul IMAP
,Bucuria EL” Untila Simion, semnandu-se in locul cet. Bzovii Veaceslav. Pentru
concretizare, de mai multe ori s-a adresat la director Untila Simion cu rugaminte de al elibera
pe cet. Bzovii Veaceslav, pe motiv ca este angajat fictiv si nu voia sa aiba probleme cu legea,
dar tot timpul auzea reprosuri, strigate, amenintdri cd o sd o concedieze, astfel, nu se mai
opunea cu domnul Untila Simion si isi indeplinea activitatea zilnica. ( Vol. I, f. d.49-51).

Procesul-verbal de ridicare din data 29 iunie 2022. Prin care a avut loc ridicarea de la
Jidolina Elena Nicolae, director adjunct al IMAP ,,Bucuria —EL”, in sediul IMAP ,,Bucuria
EL” amplasat in mun. Chisinau str. Sarmizegetusa nr. 9, a fiselor de post, a extraselor din
ordinele de angajare/suspendare/eliberare din functie, cererile de angajare/eliberare,
contractele individuale de munca, tabelele de punctaj si informatia privind platile si retinerile
ale angajatului ***** an.14.08.1958, pentru perioada 2005 pana in 2022. ( Vol. I, f. d.162-
199).



Procesul-verbal de examinare din data de 29 iunie 2022. Prin care a avut loc
examinarea actelor ridicate prin procesul-verbal de ridicare din data de 29 iunie 2022, de la
Jidolina Elena Nicolae, director adjunct al IMAP ,,Bucuria —EL”, in sediul IMAP , Bucuria
EL” amplasat Tn mun. Chisindu str. Sarmizegetusa nr. 9.

Conform continutului procesului-verbal au fost supuse examinarii: 1. Cererea de
angajare in original a cet. Bzovii Veaceslav in calitate de hamal din 04.07.2005 adresata
directorului ISAP ,,Bucuria EI”, Untila Simion. Cererea este scris manual contrasemnati de
catre parti; 2. Ordinul nr.186-C din 04.07.2005, privind angajarea cet. Bzovii Veaceslav in
calitate de hamal la ISAP ,,Bucuria EI”, in original contrasemnat de cétre directorul ISAP
,,Bucuria EI” Untila Simion; 3. Cererea de eliberare in original a cet. Bzovii Veaceslav in
calitate de hamal din 22.08.2005 adresata directorului ISAP ,,Bucuria El”, Untila Simion.
Cererea este scris manual contrasemnata de catre parti; 4. Ordinul nr.227-C din 22.08.2005,
privind demiterea cet. Bzovii Veaceslav in calitate de hamal la ISAP ,.Bucuria EI”, in
original contrasemnat de cétre directorul ISAP ,.Bucuria EI” Untila Simion; 5. Cererea de
angajare in original a cet. Bzovii Veaceslav in calitate de lacdtus din 24.10.2005 adresata
directorului ISAP ,,Bucuria E1”, Untila Simion. Cererea este scris manual contrasemnati de
catre parti; 6. Ordinul nr.296-C din 24.10.2005, privind angajarea cet. Bzovii Veaceslav in
calitate de lacatus la ISAP ,.Bucuria EI”, in original contrasemnat de catre directorul ISAP
,Bucuria EI” Untila Simion; 7. Ordinul nr.128-C din 01.07.2011, privind acordarea
concediului anual de odihnd cet. Bzovii Veaceslav, pe perioada 02.02.2007-02.02.2008, in
numar de 28 zile calendaristice, incepind cu 01.07.2011 pina la 28.07.2011 inclusiv, in
original contrasemnat de catre directorul ISAP ,.Bucuria EI” Untila Simion; 8. Cererea de
eliberare in original a cet. Bzovii Veaceslav, in calitate de lacatus, din 01.08.2011, adresata
directorului ISAP ,,Bucuria E1”, Untila Simion. Cererea este scris manual contrasemnati de
catre parti; 9. Ordinul nr.145-C din 01.08.2011, privind demiterea cet. Bzovii Veaceslav in
calitate de lacatus la ISAP ,,Bucuria EI”, in original contrasemnat de catre directorul ISAP
,,Bucuria EI” Untila Simion; 10. Cererea de angajare in original a cet. Bzovii Veaceslav in
calitate de maturdtor din 01.04.2015, adresati directorului ISAP ,.Bucuria EI”, Untila
Simion. Cererea este scris manual contrasemnata de catre parti;11. Ordinul nr.66-C din
01.04.2015, privind angajarea cet. Bzovii Veaceslav in calitate de maturitor la ISAP
,,Bucuria EI”, in original contrasemnat de catre directorul ISAP ,,Bucuria EI” Untila Simion;
12. Cererea de eliberare in original a cet. Bzovii Veaceslav, in calitate de maturator, din
01.07.2015, adresatd directorului ISAP ,,Bucuria EI”, Untila Simion. Cererea este scris
manual contrasemnata de catre parti; 13. Ordinul nr.149-C din 01.07.2015, privind demiterea
cet. Bzovii Veaceslav in calitate de maturator la ISAP ,,Bucuria EI”, in original contrasemnat
de citre directorul ISAP ,,Bucuria EI” Untila Simion; 14. Cererea de angajare in original a
cet. Bzovii Veaceslav in calitate de maturdtor din 21.08.2017, adresatd directorului ISAP
,Bucuria EI”, Untila Simion. Cererea este scris manual contrasemnata de catre parti; 15.
Ordinul nr.164-C din 21.08.2017, privind angajarea cet. Bzovii Veaceslav in calitate de
maturitor la ISAP ,,Bucuria EI”, in original contrasemnat de catre directorul ISAP ,.Bucuria
El” Untila Simion; 12. Cererea de eliberare in original a cet. Bzovii Veaceslav, in calitate de
maturator, din 10.05.2022, adresati directorului IMAP ,.Bucuria E1”, Untila Simion. Cererea
este scris manual contrasemnati de citre cet. Bzovii Veaceslav si directorul adjunct al IMAP
,Bucuria EI”; 13. Ordinul nr.79 A-C din 10.05.2022, privind demiterea cet. Bzovii



Veaceslav in calitate de maturitor la ISAP ,,Bucuria EI”, in original contrasemnat de catre
directorul adjunct al IMAP ,,Bucuria EI”.

La fel potrivit procesului-verbal de examianre au fost supuse cercetdrii tabelele de
pontaj a ,, Bucuria EI” pentru anul 2007: Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 2007, care este
indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7
se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna ianuarie
2007, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 168 de ore. La finele
tabelului se afla doud semndturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidentd si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuald
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2007, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
februarie 2007, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de ore. La
finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2007, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regdseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
martie 2007, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat 167 de ore. La
finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuald
care seamand cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2007, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
aprilie 2007, acesta a activat 9 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 71 de ore. La
finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2007, care este
indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7
se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna mai
2007, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 167 de ore. La finele
tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidentd si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala
care seamana cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2007, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
tunie 2007, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi §i in total a activat 168 de ore. La
finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2007, care este
indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7
se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna iulie
2007, acesta a activat 12 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 96 de ore. La finele
tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidentd si



serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion;Tabelul de pontaj pe luna august 2007, care
este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
august 2007, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 167 de ore. La
finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si
serviciu cadre; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2007, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna septembrie 2007, acesta a
activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre;Tabelul de pontaj
pe luna octombrie 2007, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate
7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si
este indicat cad pentru luna octombrie 2007, acesta a activat 23 de zile a cite 8 ore pe zi si In
total a activat 184 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la
rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este
plasatd semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj
pe luna noiembrie 2007, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate
7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regédseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si
este indicat cd pentru luna noiembrie 2007, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in
total a activat 176 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la
rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptda a filei, este
plasatd semnatura manuald care seamdna cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj
pe luna decembrie 2007, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt
indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de
lacatus si este indicat ca pentru luna decembrie 2007, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore
pe zi si in total a activat 167 de ore. La finele tabelului se afld doud semnadturi efectuate
manual la rubrica responsabil de evidentd si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea
dreaptd a filei, este plasatd semndtura manuald care seamand cu semnatura cet. Untila
Simion.

Tabelele de pontaj a ,, Bucuria EI” pentru anul 2008:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie
2008, care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la
nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca
pentru luna ianuarie 2008, acesta a activat 18 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 144
de ore. La finele tabelului se aflda doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2008, care
este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
februarie 2008, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La
finele tabelului se afld doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre, iar 1n coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care
seamand cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2008, care este
indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7



se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna martie
2008, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat 175 de ore. La finele
tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar
in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semndatura manuala care seamand cu
semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2008, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste
cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna aprilie 2008, acesta a
activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 167 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in
coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu
semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2008, care este indeplinitd
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste
cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna mai 2008, acesta a
activat 19 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 154 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus
din partea dreapta a filei, este plasatd semndtura manuala care seamand cu semnatura cet.
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2008, care este indeplinitd manual sub forma
de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 8 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna iunie 2008, acesta a activat 21
de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 168 de ore. La finele tabelului se afld doua
semndturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul
de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala care seamadna cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2008, care este indeplinitda manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna iulie 2008, acesta a activat 23de
zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat 184 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi
efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea
dreapta a filei, este plasatd semndtura manuald care seamand cu semnatura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna august 2008, care este indeplinitd manual sub forma de
tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regdseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat cd pentru luna august 2008, acesta a activat 9
de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 71 de ore. La finele tabelului se afla doua
semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre iar in coltul de sus din
partea dreapta a filei, este plasatd semndtura manuala care seamana cu semnatura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2008, care este indeplinitda manual sub forma
de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna septembrie 2009, acesta a
activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele tabelului se afla
semnatura efectuatd manual la rubrica serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a
filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul
de pontaj pe luna octombrie 2008, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care
sunt indicate 6 persoane, iar la nr. de ordine 6 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia
de lacatus si este indicat ca pentru luna octombrie 2008, acesta a activat 22 de zile a cite 8
ore pe zi $i in total a activat 175 de ore. La finele tabelului se afld doud semnéturi efectuate



manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea
dreaptd a filei, este plasatd semndtura manuald care seamand cu semnatura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2008, care este indeplinitd manual sub forma de
tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna noiembrie 2008, acesta a activat
20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de ore. La finele tabelului se afld doua
semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in colful
de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2008, care este indeplinitd manual
sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat cd pentru luna decembrie 2008, acesta a
activat 23 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 183 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus
din partea dreapta a filei, este plasatd semndtura manuala care seamand cu semndtura cet.
Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,, Bucuria EI” pentru anul 2009:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie
2009, care este indeplinitda manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la
nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca
pentru luna ianuarie 2009, acesta a activat 17 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 136
de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar 1n coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semndtura manuala
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2009, care
este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
februarie 2008, acesta a activat 21 de zile a cite 8§ ore pe zi si in total a activat 168 de ore. La
finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdnd cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2009, care
este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
martie 2009, acesta a activat 23 de zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat 184 de ore. La
finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si
serviciu cadre, iar 1n coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala
care seamand cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2009, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
aprilie 2009, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 159 de ore. La
finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2009, care este
indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7
se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna mai
2009, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat 159 de ore. La finele
tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar



in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu
semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2009, care este indeplinitd
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste
cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna iunie 2009, acesta a
activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in
coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuald care seamanad cu
semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2009, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, In care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste
cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna iulie 2009, acesta a
activat 23 de zile a cite 8 ore pe zi §i in total a activat 184 de ore. La finele tabelului se afla
doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre; Tabelul de pontaj
pe luna august 2009, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9
persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este
indicat ca pentru luna august 2009, acesta a activat 19 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a
activat 151 de ore. La finele tabelului se aflda doud semnaturi efectuate manual la rubrica
responsabil de evidentd si serviciu cadre iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este
plasatd semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj
pe luna septembrie 2009, care este indeplinitd manual sub formad de tabel, in care sunt
indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regdseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de
lacatus si este indicat cad pentru luna septembrie 2009, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore
pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuata
manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea
dreaptd a filei, este plasatd semndtura manuald care seamand cu semndtura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2009, care este indeplinitd manual sub forma de
tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna octombrie 2009, acesta a activat
21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 167 de ore. La finele tabelului se afla doua
semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in colful
de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuald care seamand cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2009, care este indeplinitd manual
sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna noiembrie 2009, acesta a
activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 168 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in
coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu
semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2009, care este
indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7
se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat cd pentru luna
decembrie 2009, acesta a activat 23 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 183 de ore.
La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre, iar n coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care
seamand cu semndtura cet. Untila Simion. Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul
2010:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 2010, care este indeplinitd manual sub forma de



tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna ianuarie 2010, acesta a activat
15 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 120 de ore. La finele tabelului se afla doua
semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul
de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2010, care este indeplinita manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regdseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna februarie 2010, acesta a activat
20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de ore. La finele tabelului se afld doua
semndturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul
de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala care seamana cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2010, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 6 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna martie 2010, acesta a activat 22
de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele tabelului se afla doua
semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul
de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2010, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regdseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna aprilie 2010, acesta a activat 20
de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 159 de ore. La finele tabelului se afld doua
semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul
de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala care seamadna cu semnatura
cet. Untila Simion;Tabelul de pontaj pe luna mai 2010, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna mai 2010, acesta a activat 21 de
zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat 168 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi
efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea
dreapta a filei, este plasatd semndtura manuald care seamand cu semnatura cet. Untila
Simion;Tabelul de pontaj pe luna iunie 2010, care este indeplinitd manual sub forma de tabel,
in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 6 se regdseste cet. Brovii Veaceslav cu
functia de lacatus si este indicat ca pentru luna iunie 2010, acesta a activat 22 de zile a cite 8
ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele tabelului se afld doud semnéturi efectuate
manual la rubrica responsabil de evidentd si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea
dreaptd a filei, este plasatd semndtura manuald care seamand cu semnatura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2010, care este indeplinitd manual sub forma de
tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regdseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat c¢d pentru luna iulie 2010, acesta a activat 2 zile
a cite 8 ore pe zi si in total a activat 16 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi
efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre; Tabelul de pontaj pe luna august
2010, care este indeplinitda manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la
nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca
pentru luna august 2010, acesta a activat 19 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 151
de ore. La finele tabelului se afld doud semnéturi efectuate manual la rubrica responsabil de



evidenta si serviciu cadre iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura
manuala care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie
2010, care este indeplinitda manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la
nr. de ordine 4 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca
pentru luna septembrie 2010, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
176 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuatd manual la rubrica responsabil
de evidentd si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasata
semnatura manuala care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna
octombrie 2010, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8
persoane, iar la nr. de ordine 4 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este
indicat ca pentru luna octombrie 2010, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi §i in total a
activat 159 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica
responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este
plasatd semnatura manuald care seamdna cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj
pe luna noiembrie 2010, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate
8 persoane, iar la nr. de ordine 4 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si
este indicat cad pentru luna noiembrie 2010, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si In
total a activat 176 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la
rubrica responsabil de evidentd si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei,
este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de
pontaj pe luna decembrie 2010, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt
indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regédseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de
lacatus si este indicat ca pentru luna decembrie 2010, acesta a activat 23 de zile a cite 8 ore
pe zi si In total a activat 183 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate
manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei,
este plasata semnatura manuala care seamand cu semnatura cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul 2011:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie
2011, care este indeplinitda manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la
nr. de ordine 7 se regdseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca
pentru luna ianuarie 2011, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 159
de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de
evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura
manuald care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie
2011, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 7 persoane, iar la
nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca
pentru luna februarie 2011, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
160 de ore. La finele tabelului se afld doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil
de evidentd si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasata
semnatura manuala care seamana cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna
martie 2011, care este indeplinitd manual sub formd de tabel, in care sunt indicate 8
persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este
indicat ca pentru luna martie 2011, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a
activat 175 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica
responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este



plasata semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj
pe luna aprilie 2011, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8
persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este
indicat ca pentru luna aprilie 2011, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a
activat 160 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica
responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este
plasata semndtura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj
pe luna mai 2011, care este indeplinitd manual sub formd de tabel, in care sunt indicate 7
persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este
indicat cd pentru luna mai 2011, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si In total a
activat 160 de ore. La finele tabelului se afla douda semnaturi efectuate manual la rubrica
seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata
semnatura manuala care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna
iunie 2011, care este indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane,
iar la nr. de ordine 6 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca
pentru luna iunie 2011, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi §i 1n total a activat 176 de
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil de
evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura
manuala care seamadna cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna 1ulie 2011,
care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de
ordine 4 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de lacatus si este indicat ca pentru luna
tulie 2011, acesta s-a aflat in concediu. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate
manual la rubrica responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea
dreaptd a filei, este plasatd semndtura manuald care seamand cu semndtura cet. Untila
Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul 2015:Tabelul de pontaj pe luna aprilie
2015, care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar
la nr. de ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat
ca pentru luna aprilie 2015, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat
159 de ore. La finele tabelului se aflda doud semnaturi efectuate manual la rubrica responsabil
de evidentd si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasata
semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila Simion;Tabelul de pontaj pe luna
mai 20135, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane,
iar la nr. de ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este
indicat c@ pentru luna mai 2015, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si In total a
activat 159 de ore. La finele tabelului se afla douda semnaturi efectuate manual la rubrica
seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata
semndtura manuala care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna
iunie 2015, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane,
iar la nr. de ordine 11 se regdseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este
indicat ca@ pentru luna iunie 2015, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si In total a
activat 176 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica
responsabil de evidenta si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este
plasata semnatura manuala care seamana cu semnatura cet. Untila Simion.



Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul 2017:Tabelul de pontaj pe luna august
2017, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar
la nr. de ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna august 2017, acesta a activat 8 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 63 de ore.
La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semndtura manuald care
seamana cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2017, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de
ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat cd pentru
luna septembrie 2017, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 168 de
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuata manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2017,
care este indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr.
de ordine 10 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna octombrie 2017, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
176 de ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2017,
care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar la nr.
de ordine 10 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna noiembrie 2017, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
176 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2017,
care este indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr.
de ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna decembrie 2017, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
160 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul 2018:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie
2018, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar
la nr. de ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturdtor si este indicat
ca pentru luna ianuarie 2018, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
168 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2018, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de
ordine 10 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna februarie 2018, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar n coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdnd cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2018, care



este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de
ordine 10 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna martie 2018, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 167 de ore.
La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre, iar 1n coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care
seamand cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2018, care este
indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine
11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna
aprilie 2018, acesta a activat 19 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 151 de ore. La finele
tabelului se afld doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar
in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu
semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2018, care este indeplinitd
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 9 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna mai
2018, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat 167 de ore. La finele
tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar
in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care seamand cu
semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2018, care este Indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regaseste
cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna iunie 2018, acesta
a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 168 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus
din partea dreapta a filei, este plasatd semndtura manuala care seamand cu semndtura cet.
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2018, care este indeplinitd manual sub forma
de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna iulie 2010, acesta a activat 22
de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele tabelului se afla doua
semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din
partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna august 2018, care este indeplinitd manual sub forma de
tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna august 2018, acesta a activat
21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 167 de ore. La finele tabelului se afld doua
semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre iar in coltul de sus din
partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuald care seamdna cu semnatura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2018, care este indeplinitda manual sub forma
de tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna septembrie 2018, acesta a
activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuatd manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus
din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamand cu semnatura cet.
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2018, care este Indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 8 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna octombrie 2018, acesta a



activat 23 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 184 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus
din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura cet.
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2018, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 12 persoane, iar la nr. de ordine 10 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna noiembrie 2018,
acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele tabelului
se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in colful
de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala care seamadna cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2018, care este indeplinitd manual
sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 10 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna decembrie 2018,
acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 158 de ore. La finele tabelului
se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul
de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura
cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul 2019:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie
2019, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 12 persoane, iar
la nr. de ordine 10 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat
ca pentru luna ianuarie 2019, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
160 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuald
care seamdna cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2019, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de
ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat cd pentru
luna februarie 2019, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2019, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de
ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna martie 2019, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 159 de ore.
La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuald care
seamana cu semndatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2019, care este
indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine
10 se regaseste cet. Brovil Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna
aprilie 2019, acesta a activat 21 zile a cite 8 ore pe zi i in total a activat 167 de ore. La finele
tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar
in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu
semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2019, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 10 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna mai
2019, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si 1n total a activat 159 de ore. La finele



tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar
in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuald care seamana cu
semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2019, care este indeplinita sub
forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna iunie 2019, acesta in perioada
datd se afla in concediu; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2019, care este indeplinitd sub forma
de tabel, in care sunt indicate 3 persoane, iar la nr. de ordine 2 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna iulie 2019, acesta a activat 23
de zile a cite 8 ore pe zi; Tabelul de pontaj pe luna august 2019, care este indeplinita manual
sub formd de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna august 2019, acesta a
activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 63 ore. La finele tabelului se afla doua
semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre iar in coltul de sus din
partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2019, care este indeplinitd manual sub forma
de tabel, in care sunt indicate 12 persoane, iar la nr. de ordine 11 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna septembrie 2019, acesta a
activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 168 de ore. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuatd manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus
din partea dreapta a filei, este plasatd semndtura manuala care seamand cu semndtura cet.
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2019, care este indeplinita manual sub
formd de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 10 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna octombrie 2019,
acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele tabelului
se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul
de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2019, care este indeplinitd manual
sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regéseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna noiembrie 2019,
acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 168 de ore. La finele tabelului
se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in colful
de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2019, care este indeplinitd manual
sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 10 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de maturdtor si este indicat ca pentru luna decembrie 2019,
acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 166 de ore. La finele tabelului
se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul
de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu semnatura
cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul 2020:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie
2020, care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar
la nr. de ordine 8 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna ianuarie 2020, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160
de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si



serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2020, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 12 persoane, iar la nr. de
ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna februarie 2020, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar 1n coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semndtura manuala
care seamand cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2020, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de
ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna martie 2020, acesta a activat 10 zile a cite 8 ore pe zi §i in total a activat 8 ore. La finele
tabelului se afld doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar
in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu
semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2020, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 11 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna aprilie
2020, acesta a fost in concediu. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la
rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este
plasatd semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj
pe luna mai 2020, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11
persoane, iar la nr. de ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si
este indicat ca pentru luna mai 2020, acesta a fost in concediu. La finele tabelului se afla
doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus
din partea dreapta a filei, este plasatd semndtura manuala care seamand cu semndtura cet.
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2020, care este indeplinitd manual sub forma
de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 11 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna iunie 2020, acesta a fost in
concediu. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2020, care este
indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine
10 se regdseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturdtor si este indicat cd pentru luna
iulie 2020, acesta a fost in concediu. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate
manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei,
este plasatd semndtura manuala care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de
pontaj pe luna august 2020, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt
indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 8 se regédseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de
maturator si este indicat cd pentru luna august 2020, acesta a activat 3 zile a cite 8§ ore pe zi.
La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semndtura manuald care
seamdnd cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2020, care
este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna septembrie 2020, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de



ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuata manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2020,
care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de
ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna octombrie 2020, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 167 de
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala
care seamana cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2020,
care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de
ordine 8 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat cd pentru
luna noiembrie 2020, acesta a activat 21 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 168 de
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2020,
care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de
ordine 7 se regdseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna decembrie 2020, acesta a activat 14 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 112 ore. La
finele tabelului se afld doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre, iar in coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuald care
seamdna cu semnatura cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul 2021:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie
2021, care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la
nr. de ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna ianuarie 2021, acesta a activat 18 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 143
ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion;Tabelul de pontaj pe luna februarie 2021, care
este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de
ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna februarie 2021, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar 1n coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala
care seamdnd cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2021, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de
ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna martie 2021, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi §i in total a activat 176 de ore.
La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatda semnatura manuald care
seamdnd cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2021, care este
indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 8
se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna
aprilie 2021, a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de ore. La finele
tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar



in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala care seamana cu
semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2021, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regaseste
cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna mai 2021, acesta a
activat 19 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 151 de ore. La finele tabelului se afla doua
semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din
partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila
Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2021, care este indeplinitd manual sub forma de
tabel, in care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 8 se regdseste cet. Brovii
Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna iunie 2021, acesta a fost in
concediu. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiel
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamand cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna august 2021, care
este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de
ordine 9 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna august 2021, acesta a activat 9 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 71 de ore. La
finele tabelului se aflda doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre, iar In coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care
seamdnd cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2021, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de
ordine 8 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna septembrie 2021, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 176 de
ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuatd manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2021,
care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr.
de ordine 10 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna octombrie 2021, acesta a activat 18 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
144 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiel
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamdna cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2021,
care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr.
de ordine 10 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna noiembrie 2021, acesta a activat 17 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat
136 de ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei
si serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2020,
care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr.
de ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca
pentru luna decembrie 2021, acesta a activat 18 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 144
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar n coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semnatura cet. Untila Simion.



Tabelele de pontaj a ,,Bucuria EI” pentru anul 2022:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie
2022, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar
la nr. de ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat
ca pentru luna ianuarie 2022, acesta a activat 16 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 128
ore. La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar n coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamana cu semndtura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2022, care
este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de
ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna februarie 2022, acesta a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si In total a activat 160 de
ore. La finele tabelului se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si
serviciu cadre, iar in coltul de sus din partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuala
care seamand cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2022, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de
ordine 11 se regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru
luna martie 2022, acesta a activat 22 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 175 de ore.
La finele tabelului se afla doua semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu
cadre, iar In coltul de sus din partea dreaptd a filei, este plasatd semnatura manuala care
seamand cu semnatura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2021, care este
indeplinita sub forma de tabel, in care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 10 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna aprilie
2022, a activat 20 de zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 160 de ore. La finele tabelului
se afla doud semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in colful
de sus din partea dreapta a filei, este plasata semnatura manuala care seamadna cu semnatura
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2022, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 11 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav cu functia de maturator si este indicat ca pentru luna mai 2022, acesta a
activat 4 zile a cite 8 ore pe zi si in total a activat 32 de ore. La finele tabelului se afla doua
semnaturi efectuate manual la rubrica seful sectiei si serviciu cadre, iar in coltul de sus din
partea dreapta a filei, este plasatd semnatura manuald care seamana cu semnatura cet. Untila
Simion.

Au fost examiante: Contractul individual de munca nr.435 din 21.08.2017, pe o fila de
format A4, in original, dintre ISAP ,,Bucuria EL”, in persoana directorului Untila Simion cu
angajatul cet. Bzovii Veaceslav si fisa postului a acestuia pe doua file de format A4, in
original, din21.08.2017. Conform contractului individual de munca nr.435 din 21.08.2017,
salariatul Bzovii Veaceslav, este angajat in calitate de maturator, iar locul de munca este
ISAP ,,Bucuria EL”, cu salariul tarifar in marime de 2380 lei. Pe parte verso a contractului,
la rubrica datele de identitate a partilor contractului este aplicat manual semnaturile
participantilor; Fisa personald a cet. Bzovii Veaceslav, completata la 24.10.2005, pentru
ISAP ,,Bucuria EL”, in care se afld datele personale a cet. Bzovii Veaceslav, pe partea verso
se afla date privind transferurile acestuia si anume la 04.07.2005 a fost transferat in sectia
depozitar in calitate de hamal pe un termen de pina la 24.10.2005 iar din 24.10.2005, cet.
Bzovii Veaceslav, a fost transferat in functie de lacatus pe o perioada de pana la 24.10.2007
si eliberat prin ordinul 145-C din 01.08.2011; Fisa personald a cet. Bzovii Veaceslav,



completata la 21.08.2017, pentru ISAP ,.Bucuria EL”, in care se afla datele personale a cet.
Bzovii Veaceslav, pe partea verso se afla date privind transferurile acestuia si anume la
21.08.2017, a fost angajat/transferat in functie de maturator pe o perioadd de péana la
10.02.2022 si eliberat prin ordinul 79-AC din 10.02.2022. ( Vol. I, f. d.109-129).

Procesul-verbal de ridicare din data de 11 iulie 2022. Prin care a avut loc ridicarea de
la *****  administrator al IMAP ,,*****” a yrmitoarelro documente : Lista de plati
indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2007 pe 16 file; Lista de plata indreptata spre
achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista de platd indreptatd spre achitarea
salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plata indreptatd spre achitarea salariului
pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de platd indreptatd spre achitarea salariului pentru anul
2011 pe 18 file; Lista de plata indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2015 pe 16 file;
Lista de plata indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 05 file; ( Vol. 1, f. d.
133).

Procesul-verbal de examinare din data de 13 iulie 2022. Prin care a avut loc
examinarea documentelor ridicate prin procesul-verbal de ridicare din data de 11 iulie 2022,
de la ***** administrator al IMAP ,,*****” dupi cum urmeaza:

1.Listele de plata a salariului angajatilor la ,, Bucuria EI” pentru anul 2007: Listele de
plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna mai 2007, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 185 persoane, iar la nr. de ordine 25 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 472,75 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuata o semnaturd manuala; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna iunie 2007, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate
137 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regéaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor
din tabel a primit 472,75 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuala;
Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna 1ulie 2007, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 38 persoane, iar la nr. de ordine 19 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 472,75 lei, iar in
drept cu suma de bani este efectuatd o semndtura manuala; Listele de plata a salariului
angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iunie 2007, care este indeplinitd manual sub forma de tabel,
in care sunt indicate 170 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regdseste cet. Brovii Veaceslav,
care conform datelor din tabel a primit 472,75 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata
o semnatura manuala.

2.Listele de plata a salariului angajatilor la ,, Bucuria EI” pentru anul 2008:Listele de
plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna martie 2008, care este indeplinitd manual
sub forma de tabel, in care sunt indicate 195 persoane, iar la nr. de ordine 26 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 464,50 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuata o semnaturd manuala; Listele de platda a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna aprilie 2008, care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate
195 persoane, iar la nr. de ordine 27 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor
din tabel a primit 465,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuala;
Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna mai 2008, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 188 persoane, iar la nr. de ordine 25 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 464,50 lei, iar in
drept cu suma de bani este efectuatd o semndtura manuala; Listele de plata a salariului



angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iunie 2008, care este indeplinitd manual sub forma de tabel,
in care sunt indicate 116 persoane, iar la nr. de ordine 24 se regaseste cet. Brovii Veaceslav,
care conform datelor din tabel a primit 465,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata
o semnaturd manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iulie
2008, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 30 persoane, iar
la nr. de ordine 20 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit
464,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata o semnatura manuala; Listele de platd a
salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna august 2008, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 186 persoane, iar la nr. de ordine 35 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 465,50 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuatd o semndturd manuald; Listele de platd a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna septembrie 2008, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt
indicate 199 persoane, iar la nr. de ordine 38 se regdseste cet. Brovii Veaceslav, care
conform datelor din tabel a primit 761 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatda o
semnatura manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna octombrie
2008, care este indeplinitda manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 192 persoane, iar
la nr. de ordine 33 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit
761 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuald; Listele de plata a
salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna noiembrie 2008, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 204 persoane, iar la nr. de ordine 26 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 761 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuatd o semndturd manuald; Listele de platd a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna decembrie 2008, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt
indicate 196 persoane, iar la nr. de ordine 24 se regdseste cet. Brovii Veaceslav, care
conform datelor din tabel a primit 752,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o
semnatura manuala.

3.Listele de platd a salariului angajatilor la ,, Bucuria EI” pentru anul 2009:Listele de
platd a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna ianuarie 2009, care este indeplinitd
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 193 persoane, iar la nr. de ordine 24 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar in
drept cu suma de bani este efectuatd o semndtura manuala; Listele de plata a salariului
angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna februarie 2009, care este indeplinitd manual sub forma de
tabel, in care sunt indicate 192 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 745,50 lei, iar in drept cu suma de bani
este efectuatd o semnaturd manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe
luna martie 2009, care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 190
persoane, iar la nr. de ordine 22 se regdseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din
tabel a primit 748,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuala;
Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna aprilie 2009, care este
indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 188 persoane, iar la nr. de ordine
23 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar
in drept cu suma de bani este efectuatd o semndturd manuald; Listele de plata a salariului
angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna mai 2009, care este indeplinitd manual sub forma de tabel,
in care sunt indicate 184 persoane, iar la nr. de ordine 23 se regédseste cet. Brovii Veaceslav,



care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata
o semnaturd manuald; Listele de platd a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iunie
2009, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 23 persoane, iar
la nr. de ordine 22 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit
748,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata o semnatura manuala; Listele de plata a
salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iulie 2009, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 29 persoane, iar la nr. de ordine 18 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuatd o semndturd manuald; Listele de platd a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna august 2009, care este indeplinitda manual sub forma de tabel, in care sunt
indicate 182 persoane, iar la nr. de ordine 20 se regdseste cet. Brovii Veaceslav, care
conform datelor din tabel a primit 734,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o
semnaturd manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna septembrie
2009, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 191 persoane, iar
la nr. de ordine 24 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit
748,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata o semnatura manuala; Listele de plata a
salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna octombrie 2009, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 191 persoane, iar la nr. de ordine 24 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuata o semnaturd manuala; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna noiembrie 2009, care este indeplinitd manual sub formd de tabel, in care sunt
indicate 189 persoane, iar la nr. de ordine 24 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care
conform datelor din tabel a primit 748,19 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata o
semnatura manuala.

4.Listele de plata a salariului angajatilor la ,, Bucuria EI” pentru anul 2010:Listele de
plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna martie 2010, care este indeplinitd manual
sub forma de tabel, in care sunt indicate 184 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuata o semnatura manuala; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna aprilie 2010, care este Indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate
180 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor
din tabel a primit 748,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuala;
Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna mai 2010, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 175 persoane, iar la nr. de ordine 21 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 915,50 lei, iar in
drept cu suma de bani este efectuatd o semndtura manuala; Listele de plata a salariului
angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iunie 2010, care este indeplinitd manual sub forma de tabel,
in care sunt indicate 23 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regaseste cet. Brovii Veaceslav,
care conform datelor din tabel a primit 1744,38 lei, iar in drept cu suma de bani este
efectuatd o semnaturd manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna
iulie 2010, care este indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 30 persoane,
iar la nr. de ordine 18 se regdseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a
primit 83,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuald; Listele de
plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna august 2010, care este indeplinitd manual



sub forma de tabel, in care sunt indicate 23 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 868,27 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuatd o semnatura manuala; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna septembrie 2010, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt
indicate 23 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform
datelor din tabel a primit 915,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura
manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna octombrie 2010, care
este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 192 persoane, iar la nr. de
ordine 22 se regdseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 914,50
lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnaturd manuald; Listele de plata a
salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna noiembrie 2010, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 194 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 911,27 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuata o semnatura manuala.

5.Listele de plata a salariului angajatilor la ,,Bucuria EI” pentru anul 2011:Listele de
platd a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna ianuarie 2011, care este indeplinita
manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 191 persoane, iar la nr. de ordine 22 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 915,50 lei, iar in
drept cu suma de bani este efectuatd o semnaturd manuala; Listele de platd a salariului
angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna februarie 2011, care este indeplinitd manual sub forma de
tabel, in care sunt indicate 195 persoane, iar la nr. de ordine 23 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 907,50 lei, iar in drept cu suma de bani
este efectuatd o semnaturd manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe
luna martie 2011, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 193
persoane, iar la nr. de ordine 23 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din
tabel a primit 914,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuala;
Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna aprilie 2011, care este
indeplinita manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 189 persoane, iar la nr. de ordine
23 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 908,50 lei, iar
in drept cu suma de bani este efectuatd o semnaturd manuald; Listele de plata a salariului
angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna mai 2011, care este indeplinitd manual sub forma de tabel,
in care sunt indicate 183 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regédseste cet. Brovii Veaceslav,
care conform datelor din tabel a primit 914,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata
o semnaturd manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iunie
2011, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 23 persoane, iar
la nr. de ordine 21 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit
914,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuala; Listele de plata a
salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iulie 2011, care este indeplinitd manual sub
forma de tabel, in care sunt indicate 51 persoane, iar la nr. de ordine 11 se regédseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 883,53 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuata o semnaturd manuala; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria
El” pe luna iulie 2011, care este indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate
30 persoane, iar la nr. de ordine 17 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor
din tabel a primit 914,50 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata o semnatura manuala;



Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna august 2011, care este
indeplinitd manual sub forma de tabel, in care sunt indicate 179 persoane, iar la nr. de ordine
21 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 3260,01 lei, iar
in drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuala. 6.Listele de plata a salariului
angajatilor la ,, Bucuria EI” pentru anul 2015:Listele de platd a salariului angajatilor ,,
Bucuria EI” pe luna mai 2015, care este indeplinita electronic sub forma de tabel, in care sunt
indicate 192 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care
conform datelor din tabel a primit 1763,95 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuata o
semnaturd manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna iunie 2015,
care este indeplinita electronic sub forma de tabel, in care sunt indicate 84 persoane, iar la nr.
de ordine 16 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit
1696,10 lei, iar in drept cu suma de bani este efectuatd o semnaturd manuald; Listele de plata
a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna aprilie 2015, care este indeplinita electronic sub
forma de tabel, in care sunt indicate 190 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regaseste cet.
Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 1628,25 lei, iar in drept cu suma de
bani este efectuata o semnatura manuala.

7.Listele de platd a salariului angajatilor la ,, Bucuria EI” pentru anul 2017:Listele de
platd a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna august 2017, care este indeplinita
electronic sub forma de tabel, in care sunt indicate 4 persoane, iar la nr. de ordine 1 se
regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 765,92 lei, iar in
drept cu suma de bani este efectuatd o semndaturd manuala; Listele de platd a salariului
angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna septembrie 2017, care este indeplinita electronic sub forma
de tabel, in care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 1 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 2026,87 lei, iar in drept cu suma de bani
este efectuatd o semnaturd manuald; Listele de plata a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe
luna octombrie 2017, care este indeplinita electronic sub forma de tabel, in care sunt indicate
5 persoane, iar la nr. de ordine 1 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din
tabel a primit 1833,30 lei, iar In drept cu suma de bani este efectuatd o semnatura manuala;
Listele de platd a salariului angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna noiembrie 2017, care este
indeplinita electronic sub forma de tabel, in care sunt indicate 3 persoane, iar la nr. de ordine
1 se regaseste cet. Brovii Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 1957,19 lei, iar
in drept cu suma de bani este efectuatd o semnaturd manuald; Listele de plata a salariului
angajatilor ,, Bucuria EI” pe luna decembrie 2017, care este indeplinita electronic sub forma
de tabel, in care sunt indicate 3 persoane, iar la nr. de ordine 1 se regaseste cet. Brovii
Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 2022,99 lei, iar in drept cu suma de bani
este efectuatd o semnaturd manuala. ( Vol. [, f. d.134-139).

Procesul-verbal de ridicare din data de 19 iulie 2022. Prin care a avut loc ridicarea de
la BC ,,Moldindconbank” SA a informatiei referitor la clientul bancii ***** n3scut la
14.08.1958 si anume cu privire la conturile acestuia, carduri bancare, rulajul de pe acestea,
casute de valori, transferuri primite si efectuate, informatia referitor la accesarea (utilizarea)
prin reteaua de ATM si POS — terminale, cu prezentarea numarului, valorilor, data si ora
accesarii cardurilor, precum si inregistrarile foto/video, la accesarea prin reteaua ATM si
orice altd informatie care i-a devenit cunoscutd bancii, pentru perioada de timp de la
01.01.2005 pina la data autorizarii actiunii de urmarire penala. ( Vol. I, f. d.152).



Procesul-verbal de cercetare a documentelor din data de 19 iulie 2022. Prin care a
avut loc examinarea informatiei referitor la clientul bancii BC ,,Moldindconbank™ SA,
*adEkx nascut la 14.08.1958 (IDNP 0982005424062) si anume cu privire la conturile
acestuia, carduri bancare, rulajul de pe acestea, cdsute de valori, transferuri primite si
efectuate, informatia referitor la accesarea (utilizarea) prin reteaua de ATM si POS —
terminale, cu prezentarea numarului, valorilor, data si ora accesarii cardurilor, precum si
inregistrarile foto/video, la accesarea prin reteaua ATM, ridicate de la BC Moldindconbank
SA. (Vol. I f. d.153-174).

Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor investigatiilor financiare paralele din
26 iulie 2022, impreuna cu materialele anexa, prin care s-a constatat cd, in baza delegatiei
din 07.07.2022 privind efectuarea investigatiilor financiare paralele, dispuse de catre
Directia generald urmarire penald a CNA in cauza penald nr. 2022970277 intentatd la
21.06.2022 conform elementelor infractiunii prevazute la art. 327 alin. (2) lit. bl) din Codul
penal, a intocmit prezentul proces-verbal de consemnare a rezultatelor investigatiilor
financiare paralele. Potrivit delegatiei, s-a dispus efectuarea investigatiilor financiare
paralele in privinta cet. Untila Simion ***** ngscut la ***** [DNP ***** recunoscut in
calitate de banuit de savarsirea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b1) din Codul
penal. In scopul acumularii probelor referitoare la patrimoniul banuitului, a fost verificati
informatia din Sistemele informationale automatizate nationale (bazele de date nationale) in
privinta acestuia, precum si efectuate actiuni de urmarire penala.

Astfel, in cadrul investigatiilor financiare paralele desfasurate s-a constatat, ca potrivit
datelor din Registrul bunurilor imobile, administrat de Agentia Servicii Publice, banuitul
Untila Simion ***** detine cu drept de proprietate urmatoarele bunuri imobile, dupa cum
urmeaza:

- bunul imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085, amplasat pe adresa r-
nul ¥**** com. Pascani, sat. Porumbeni, 1.P.,,Hibrid”, cu suprafata de 0,06 ha, inregistrat cu
drept de proprietate in temeiul Contractului de vanzare/cumparare nr. 3393 din 17.10.2005.
Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 339 din 29.06.2022, pretul mediu de piata a
bunului imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085 constituie 102 832,96 lei.

- cota-parte de "2 din bunul imobil (incapere locativd) cu nr. cadastral
0100111.123.01.025, amplasat pe adresa mun. Chisinau, str. Botanica Veche, 4, ap. 25, cu
suprafata de 38,5 m.p., inregistrat cu drept de proprietate in temeiul Contractului de vanzare-
cumpadrare, transmitere-primire a locuintei in proprietate privata nr. 5231 din 08.12.2006 si
Extrasului nr. 12 din 10.11.2006.Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 338 din
28.06.2022, pretul mediu de piatd a bunului imobil (incdpere locativd) cu nr. cadastral
0100111.123.01.025 constituie 845 094,88 lei.

Totodata, potrivit datelor din Registrul de stat al transporturilor, administrat de Agentia
Servicii Publice s-a stabilit, cd cet. Untila Simion ***** detine cu drept de proprietate
urmatorul mijloc de transport, si anume:

- mijlocul de transport de marca/model HYUNDAI TUCSON, anul fabricatiei 2006, de
culoare gri-metalizat, cu numerele de inmatriculare CLL 728, dobandit in proprietate la
10.02.2006.Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 335 din 28.06.2022, pretul mediu
de piatd a mijlocul de transport de marca/model HYUNDAI TUCSON, anul fabricatiei 2006,
constituie 120 936,13 lei.



De asemenea, in cadrul investigatiilor financiare paralele desfasurate, conform datelor
din Registrul de Stat al Populatiei, administrat de catre Agentia Servicii Publice, s-a
constatat, ca cet. Untila Simion ***** are inregistratd casatoria cu cet. Untila Vera Ivan,
nascutd la 16.02.1978, IDNP 2003042024830 (Act de casatorie nr. 526 si Certificat de
casatorie seria CS-V, nr. 0718692, ambele din data de 09.06.2009).

In acest context, urmeaza a fi notat c¢i, bunurile care au fost dobandite in proprietate de
catre cet. Untila Simion ***** in timpul casatoriei cu cet. Untila Vera Ivan, acestor bunuri li
se aplica regimul juridic al proprietatii comune in devalmasie, motiv din care fiecare sot
detine cota-parte de '% din proprietatea in devalmasie asupra bunurilor respective.

Drept urmare, potrivit datelor din Registrul bunurilor imobile, administrat de Agentia
Servicii Publice, banuitul Untila Simion ***** impreuna cu cet. Untila Vera Ivan, detin cu
drept de proprietate comuna in devalmasie urmatoarele bunuri imobile dobandite in timpul
casatoriei, dupa cum urmeaza:

- bunul imobil (teren pentru constructii) cu nr. cadastral 3147117.142, amplasat pe
adresa r-nul ***** com. Pascani, sat. Porumbeni, cu suprafata de 0,061 ha, inregistrat cu
drept de proprietate in temeiul Procesului-verbal de receptie finala nr. 70 din 10.09.2020 si
Titlului de autentificare a dreptului detinatorului de teren nr. 3147117142 din
21.09.2020.Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 340 din 29.06.2022, pretul mediu
de piatd a bunului imobil (teren pentru constructii) cu nr. cadastral 3147117.142 constituie
328 841,99 lei.

- bunul imobil (constructie, casa de locuit individuald) cu nr. cadastral 3147117.142.01,
amplasat pe adresa r-nul ***** com. Pascani, sat. Porumbeni, cu suprafata de 107,6 m.p.,
inregistrat cu drept de proprietate in temeiul Procesului-verbal de receptie finala nr. 70 din
10.09.2020 si Titlului de autentificare a dreptului detinatorului de teren nr. 3147117142 din
21.09.2020. Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 340 din 29.06.2022, pretul
mediu de piatd a bunului imobil (constructie, casd de locuit individuald) cu nr. cadastral
3147117.142.01 constituie 1 031 403,14 lei.

- bunul imobil (constructie accesorie) cu nr. cadastral 3147117.142.02, amplasat pe
adresa r-nul ***** com. Pascani, sat. Porumbeni, cu suprafata de 19,1 m.p., inregistrat cu
drept de proprietate in temeiul Procesului-verbal de receptie finala nr. 70 din 10.09.2020 si
Titlului de autentificare a dreptului detinatorului de teren nr. 3147117142 din 21.09.2020.

- bunul imobil (incapere locativa) cu nr. cadastral 0100105.017.01.046, amplasat pe
adresa mun. Chisinau, str. Nicolae Zelinski, 31, ap. 46, cu suprafata de 111,5 m.p.,
inregistrat cu drept de proprietate in temeiul Contractului de investitie nr. 2/46 din
28.07.2008 si Procesului-verbal de primire-predare nr. 2/46-2 din 25.05.2011. Potrivit
avizului consultativ al specialistului nr. 337 din 28.06.2022, pretul mediu de piata a bunului
imobil (incdpere locativd) cu nr. cadastral 0100105.017.01.046, constituie 2 794 041,68 lei.

In fine, potrivit datelor din Registrul de stat al transporturilor, administrat de Agentia
Servicii Publice s-a stabilit, cd pe numele cet. Untila Vera, este inregistrat cu drept de
proprietate urmatorul mijloc de transport, si anume:

- mijlocul de transport de marca/model TOYOTA AURUS, anul fabricatiei 2019, de
culoare alb, cu numerele de inmatriculare HSH 354, dobandit in proprietate la 04.08.2021.
Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 336 din 28.06.2022, pretul mediu de piata a



mijlocul de transport de marca/model TOYOTA AURUS, anul fabricatiei 2019, constituie
327 238,94 lei.

In scopul reparirii prejudiciului cauzat prin infractiune, prin ordonanta din 19.07.2022,
a incheierii judecatoriei Chisinau (sediul Ciocana) si mandatului judecatoresc nr. 12-
690/2022 din 19.07.2022, a fost autorizata punerea sub sechestru a bunurilor detinute cu
drept de proprietate de catre invinuitul cet. Untila Simion ***** ndscut la ***** JDNP
ook dupa cum urmeaza:

- bunul imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085, amplasat pe adresa r-
nul ***** com. Pascani, sat. Porumbeni, I.P.,,Hibrid”, cu suprafata de 0,06 ha, inregistrat cu
drept de proprietate in temeiul Contractului de vanzare/cumparare nr. 3393 din 17.10.2005,
al cérui pret mediu de piata constituie 102 832,96 lei, stabilit conform avizului consultativ al
specialistului nr. 339 din 29.06.2022;

- cota-parte de 2 din proprietatea comuna in devalmasie asupra bunului imobil (teren
pentru constructii) cu nr. cadastral 3147117.142, amplasat pe adresa r-nul ***** com.
Pascani, sat. Porumbeni, cu suprafata de 0,061 ha, inregistrat cu drept de proprietate in
temeiul Procesului-verbal de receptie finala nr. 70 din 10.09.2020 si Titlului de autentificare
a dreptului detindtorului de teren nr. 3147117142 din 21.09.2020, al carui pret mediu de
piata constituie 328 841,99 lei, stabilit conform avizului consultativ al specialistului nr. 340
din 29.06.2022 (cota-parte de ‘2 din proprietatea comund in devalmasie constituind 164
420,99 le1). (Vol. 11, f. d.7-63).

corpuri delicte — Lista de plata indreptatd spre achitarea salariului pentru anul 2007 pe
16 file; Lista de platd indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista de
plata indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plata indreptata
spre achitarea salariului pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de platd indreptata spre achitarea
salariului pentru anul 2011 pe 18 file; Lista de platd indreptatd spre achitarea salariului
pentru anul 2015 pe 16 file; Lista de platd indreptatd spre achitarea salariului pentru anul
2018 pe 05 file. Recunoscute in calitate de corp delict si anexate la materialele cauzei penale
prin ordonanta din 20 iulie 2022. Corpurile delicte se pastreaza la materialele cauzei penale
(Plic cunr.l). (Vol. I, f- d.140)

MIJLOACE MATERIALE DE PROBA

documente — extrasele din ordinele de angajare/suspendare/eliberare din functie,
cererile de angajare/eliberare, contractele individuale de munca, tabelele de punctaj si
informatia privind platile si retinerile ale angajatului ***** a.n.14.08.1958, pentru perioada
2005 pana la 2022, ridicate de la IMAP ,Bucuria EL”. Recunoscute in calitate de mijloc
material de proba -documente si anexate la materialele cauzei penale prin ordonanta din data
de 20 iulie 2022. Documentele se pastreaza la materialele cauzei penale ( Plicul cu nr.2). (
Vol. I, 1. d.130-131)

- documente — extrasul din contul bancar nr. 2259A19159401, deschis pe numele cet.
Bzovii Veaceslav, care a fost copiat pe un purtator material de informatii CD-R ,,Verbatim”,
ridicate de la BC ,,Moldindconbank™ SA. Recunoscut in calitate de mijloc material de proba
- documente si anexat la materialele cauzei penale prin ordonanta din data de 19 iulie 2022.
Documentul se pastreaza la materialele cauzei penale ( Plicul cu nr.3). ( Vol. I, f. d.175-176)

Audiind declaratiile inculpatului, studiind materialele cauzei penale administrate la
faza de urmdrire penald, instanta de judecatdi retine ca, dincolo de orice dubiu rezonabil,



in sedinta de judecata si-a gasit confirmare vinovatia inculpatului Untila Simion ***** jn
comiterea infractiunii previzute de art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul penal, abuzul de
serviciu, adica folosirea intentionatd de cdtre o persoanda publicd a situatiei de serviciu,
daca aceasta a cauzat daune in proportii considerabile drepturilor i intereselor ocrotite de
lege ale persoanei juridice, savdrsiti din interes material dar si in scopul realizarii altor
interese personale.

Potrivit art. 384 Cod de procedura penala al RM, instanta hotaraste asupra invinuirii
inaintate inculpatului prin adoptarea sentintei de condamnare, de achitare sau de incetare a
procesului penal. Sentinta se adopta in numele legii. Sentinta instantei de judecata trebuie sa
fie legala, intemeiata si motivata. Instanta 1si intemeiaza sentinta numai pe probele care au
fost cercetate in sedinta de judecata.

Potrivit alin. (1) al art. 389 Cod de procedura penalda al RM — sentinta de condamnare
se adoptd numai in conditia in care, in urma cercetdrii judecdtoresti, vinovatia inculpatului in
savarsirea infractiunii a fost confirmatd prin ansamblul de probe cercetate in instanta de
judecata.

E de mentionat ca, potrivit alin. (2) al art. 389 Cod de procedura penald al RM, sentinta
de condamnare nu poate fi bazatd pe presupuneri.

Conform art. 101 alin. (1) si (2) din Codul de procedura penala fiecare probd urmeaza
sa fie apreciata din punct de vedere al pertinentei, concludentei, utilitatii si veridicitatii ei, iar
toate probele in ansamblu - din punct de vedere al corobordrii lor. Judecatorul apreciaza
probele conform propriei convingeri, formate in urma examinarii lor in ansamblu, sub toate
aspectele si In mod obiectiv, calauzindu-se de lege.

Potrivit Doctrinei, obiectul juridic special al infractiunii prevazute la art.327 alin.(2)
lit.b') Cod penal, il formeaza relatiile sociale cu privire la buna desfasurare a activitatii de
serviciu in sfera publica, care presupune indeplinirea de catre o persoanda publica a
obligatiilor de serviciu in mod corect, fara abuzuri, cu respectarea drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

In speta, se apreciaza ca invinuitul Untila Simion ***** prin faptul ci a folosit functia
detinutd de director/administrator al Intreprinderii Municipale de Alimentatie Publici
,, FRHEE” - oi atributiile functionale ce rezulta din aceasta functie, in interesul sau material dar
si in scopul realizarii altor interese personale, a si atentat la relatiile sociale cu privire buna
desfasurare a activitatii de serviciu in sfera publica.

In ce priveste latura obiectivd a infractiunii de abuz de serviciu (art.327 alin.(2) lit.b!)
Cod penal), aceasta are urmatoarea structura: 1) fapta prejudiciabild care se exprimd in
actiunea/inactiunea de folosire intentionata de catre o persoana publica a situatiei de serviciu;
2) urmaririle prejudiciabile si anume — daunele in proportii considerabile cauzate drepturilor
si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice; 3) legatura cauzala dintre
fapta prejudiciabild si urmarile prejudiciabile.

Asadar, este de remarcat ca pentru componenta de infractiune analizatd prevazuta la
art.327 alin.(2) lit.b") Cod penal, este indispensabil prezenta urmaririle prejudiciabile, si
anume — daunele in proportii considerabile cauzate drepturilor si intereselor ocrotite de lege
ale persoanelor fizice sau juridice, prin ce se constatd cd, abuzul de serviciu, constituie
componentd de infractiune de rezultat, adicd materiala, pentru consumarea ei fiind



obligatoriu survenirea urmarilor prejudiciabile si anume: daune, in proportii considerabile
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si juridice.

In aceiasi ordine de idei, urmarile prejudiciabile ale infractiunii, previzute la art.327
alin.(2) lit.b') Cod penal, se produc in dauna unui drept si interes privat, iar dauna cauzata
drepturilor si intereselor persoanei fizice sau juridice trebuie sa fie efectiva si determinata. In
acest sens, este de remarcat Hotararea Curtii Constitutionale nr.22 din data de 27 iunie 2018,
care potrivit art.7 alin.(6) Cod de procedura penald, este obligatorie pentru organele de
urmarire penald, instantele de judecata si pentru persoanele participante la procesul penal.

La caz, din Hotararea Curtii Constitutionale mentionatd supra rezultd urmatoarele
aspecte importante spetei si anume - Curtea Constitutionala constata ca, potrivit prevederilor
legale enuntate, daunele care se inscriu in limitele dintre daunele in proportii mici si daunele
in proportii mari urmeaza a fi incadrate, dupa caz, ca fiind esentiale sau considerabile.

In consecinta, raportand cele mentionate la circumstantele individuale ce rezultd din
prezenta spetd, concluziondm asupra faptului ca, la caz, latura obiectiva s-a realizat prin
actiunile active din partea numitului Untila Simion ***** manifestate prin folosirea de catre
acesta a situatiei sale de serviciu, care a presupus angajarea de catre Invinuitul Untila Simion
IR* In perioada de timp iulie 2005 — aprilie 2022, in mod fictiv pe ***** in calitate de
hamal, maturitor si lacitus la Intreprinderea Municipald de Alimentatie Publica ,,*****” cy
stabilirea acestuia a retributiei lunara a muncii conform statelor de personal, fara ca de facto
***%% g3 fie prezent in perioada de timp indicatd la locul de munca la Intreprinderea
Municipala de Alimentatie Publica ,,*****” si sa indeplineasca atributiile de serviciu ce
rezultd din functiile detinute, actiuni care derivd nemijlocit din atributiile de serviciu a
invinuitului Untila Simion ***** acestea fiind in limitele competentei sale functionale.

Respectiv, in contextul precizat, urmeaza de retinut ca, pentru existenta infractiunii de
abuz de serviciu si anume art.327 alin.(2) lit.b') Cod penal, este necesara existenta prealabila
a unui serviciu, in care persoana publica, isi desfasoara activitatea si In competentele careia
intrd efectuarea actelor de natura celor care ocazioneaza savarsirea abuzului impotriva
drepturilor si intereselor private ale persoanei fizice sau juridice. Prin urmare, Untila Simion
##6% - detinand functia de director/administrator al Intreprinderii Municipale de Alimentatie
Publica ,,*****” exercitand functia data prin ordinul nr.138c din data de 03 septembrie 1997
si contractul individual de munca nr.7 din data de 02 noiembrie 2004 (" a se vedea V.1, f.d.95-
97) avea in competenti atributii privind angajarea personalului la Intreprinderea Municipala
de Alimentatie Publica ,,*****” si achitarea salariilor acestui personal in modul stabilit, fapt
care rezultd din prevederile art.9 alin.(1) lit. a), ¢), k), m) a Legii nr.246 din data de 23
noiembrie 2017 ,,Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald” si
capitolul VIII pct.57 spct.1), 11), 13), 16) al ,,Statutului Intreprinderii municipale de
Alimentatie Publica ,,Bucuria — EL” aprobat de Consiliul municipal Chisinau, potrivit carora
administratorul Intreprinderii municipale : conduce activitatea si asigura functionarea
eficientd a Intreprinderii municipale; reprezintd interesele intreprinderii municipale in
relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu autoritatile publice, cu organele de drept...;
incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd personalul
Intreprinderii municipale; asigurd achitarea salariilor in modul si termenele stabilite de
legislatie; asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor intreprinderii.



Astfel, Untila Simion *****  abuzand de functia detinutd si folosindu-se de
competentele sale ce rezultau din calitatea de director/administrator al Intreprinderea
Municipala de Alimentatie Publica ,,*****” a emis ordinele cu privire la angajare nr.189-c
din data de 04.07.2005, nr.296-c din data de 24.10.2005, nr.66-c din data de 01.04.2015,
nr.165-c din data de 21.08.2017, angajandu-l in mod fictiv pe ***** in calitate de hamal,
maturitor si licdtus la Intreprinderea Municipald de Alimentatie Publica , *****” cy
stabilirea acestuia a retributiei lunara a muncii conform statelor de personal, iar in acelasi
timp contrar obligatiilor functionale prevazute de art.9 alin.(1) lit. a), m) a Legii nr.246 din
data de 23 noiembrie 2017 ,,Cu privire la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipala”
si anume: de a conduce activitatea si a asigura functionarea eficientd a intreprinderii
municipale, asigurarea integritatii, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor intreprinderii,
Untila Simion ***** cunoscand cu certitudine ca ***** nu se prezenta la locul de munca si
nu isi indeplinea atributiile de serviciu ce rezultau din functile detinute, a asigurat si urmarit
personal includerea lui ***** 1in tabelele de evidentd a timpului de lucru si listele de plata
lunare pentru achitarea salariului de functie, fiindu-i efectuate in acest sens lui Bzovii
Veceslav Vasile plati si retineri in perioada de timp anul 2005-2022.

In acelasi context, privind latura obiectiva a infractiunii analizate, dupd cum s-a indicat
mai sus, art.327 alin.(2) lit.b') Cod penal constituie componenta de infractiune materiala,
pentru consumarea ei fiind obligatorie survenirea urmaririlor prejudiciabile si anume —
daunele in proportii considerabile cauzate drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale
persoanelor fizice sau juridice.

Aici, este de detalizat ca, urmare a actiunilor lui Untila Simion *****  prin angajarea
fictiva a lui ***%%* la IMAP ,,*****” ay fost efectuate in perioada anilor 2005 — 2022, pe
numele lui ***** plati sub forma salariului de functie si retinerilor sub forma primelor de
asigurare obligatorie de asistentd medicala, contributia individuala de asigurari sociale de
stat obligatorii, suma impozitului pe venit, cotizatiilor sindicale, in suma totala de 220 819,
37 lei, suma care constituie urmarile prejudiciabile patrimoniale, cauzate drepturilor si
intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice - bugetului Consiliul municipal Chisinau,
ori reiesind din interpretarea art.126 alin.(2) Cod penal, dupa natura continutului lor, daunele
cauzate persoanei juridice pot fi doar de naturd patrimoniala. Respectiv, cauzarea urmarilor
prejudiciabile patrimoniale Consiliului municipal Chisindu, in suma totala de 220 819,37 lei,
se demonstreaza si se stabilesc prin declaratiile martorului *****,

Latura subiectiva a infractiunii de abuz de serviciu, include vinovatia faptuitorului sub
forma de intentie directd sau indirectd, adicd Untila Simion ***** isi diadea seama de
caracterul prejudiciabil al actiunilor sale, prevazand urmarile lor si a dorit Tn mod constient
survenirea acestor urmari, ori prin angajarea in mod fictiv a lui ***** ]a IMAP |, #ossss2,
invinuitul constientiza caracterul ilegal al faptei sale, dar in acelasi timp urmarea si dorea
obtinerea avantajelor patrimoniale ca urmare a acestei angajari fictive, fapt care rezulta din
declaratiile martorilor audiati in cadrul urmaririi penale.

Nu in ultimul rand, din probele acumulate s-a probat si existenta agravantei prevazute
la art.327 alin.(2) lit.b') Cod penal, si anume ,, interesul material”, fapt care rezultd din
actiunile lui Untila Simion ***** manifestate prin obtinerea si retinerea pentru sine a
castigului material - mijloacele banesti sub forma sumelor indreptate spre achitare ca salariu
lui ***** or sumele de bani mentionate erau ridicate nemijlocit de catre Untila Simion



®RRk% atat personal din casieria Intreprinderii Municipale de Alimentatie Publica ,,*****”
cat si prin intermediul cardului bancar eliberat de catre BC ,,Moldindconbank” SA pe
numele lui ***** card bancar care era detinut si se afla in posesia lui Untila Simion *****,
Asadar, interesul material al nvinuitului Untila Simion ***** este probat prin declaratiile
martorilor *#dke etk ek T coroborate s1 completate prin mijloacele materiale de proba
- documentele tabelele de punctaj si informatia privind platile si retinerile ale angajatului
#*%%% a1 14.08.1958, pentru perioada 2005 pana la 2022, ridicate de la IMAP ,,Bucuria
EL”, dar si corpurile delicte - listele de platd lunare pentru achitarea salariului, ale
angajatului ***** a.n.14.08.1958, ridicate de la IMAP ,,Bucuria EL”.

Subiectul infractiunii prevazute de art.327 alin.(2) lit.b") Cod penal, este persoand
fizica responsabild, care la momentul comiterii faptei a atins varsta de 16 ani, urmand sa aiba
calitatea special de persoand publica sau persoand cu functie de demnitate publica.

Cu referire la subiectul infractiunii date, Untila Simion ***** corespunde cerintelor
prevazute de art.21 Cod penal, avand varsta necesara pentru atragere la raspundere penald,
dat fiind faptul ca inculpatul este nascut ***** La fel, inculpatul potrivit certificatelor de la
medicul narcolog si psihiatru la evidenta acestora nu se afld, respectiv in ce priveste
responsabilitatea inculpatului, aceasta la momentul comiterii infractiunii isi dadea seama de
actiunile sale si le putea dirija, precum si intelegea caracterul prejudiciabil al actiunilor sale,
astfel acesta conform art.22 Cod penal este responsabil si este pasibil de atragere la
raspundere penala.

In altd ordine de idei, in ce priveste calitatea speciala de persoani publica a inculpatului
Untila Simion ***** este de mentionat faptul ca, potrivit art.123 alin.(2) Cod penal ,,Prin
persoana publica se intelege: functionarul public, inclusiv functionarul public cu statut
special (colaboratorul serviciului diplomatic, al serviciului vamal, al organelor apararii,
securitatii nationale §i ordinii publice, alta persoana care detine grade speciale sau
militare); angajatul autoritatilor publice autonome sau de reglementare, al intreprinderilor
de stat sau_municipale, al altor persoane juridice de drept public; angajatul din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica, persoana autorizata sau investita de stat sa
presteze in numele acestuia servicii publice sau sa indeplineasca activitati de interes public.”

Respectiv, Untila Simion ***** ]la momentul comiterii faptei infractionale, detinea
functia de director al Intreprinderii Municipale de Alimentatie Publicd ,,**¥**”,
intreprindere subordonata Directiei comert, prestari servicii si alimentatie publica din cadrul
Directia generald economie, comert si turism a Consiliului municipal Chisinau.

Conform art. 61 alin. (1) si (2) Cod penal, pedeapsa penald este o masura de
constrangere statald si un mijloc de corectare si reeducare a condamnatului ce se aplica de
instantele de judecatd, in numele legii, persoanelor ce au savarsit infractiuni, cauzand
anumite lipsuri si restrictii drepturilor lor. Pedeapsa are drept scop restabilirea echitatii
sociale, corectarea condamnatului, precum si prevenirea savarsirii de noi infractiuni atat din
partea condamnatului cat si a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie sd cauzeze
suferinte fizice si nici sd injoseasca demnitatea persoanei condamnate.

La stabilirea pedepsei instanta de judecata ia in considerare prevederile art. 75 alin. (1)
Cod penal, potrivit carora persoanei recunoscute vinovate de savarsirea unei infractiuni i se
aplica o pedeapsa echitabild in limitele fixate in Partea speciald a prezentului cod si in stricta
conformitate cu dispozitiile Partii generale a prezentului cod. La stabilirea categoriei si




termenului pedepsei, instanta de judecata tine cont de gravitatea infractiunilor savarsite, de
motivul acesteia, de persoana celui vinovat, de circumstantele cauzei care atenueaza ori
agraveaza raspunderea, de influenta pedepsei aplicate asupra corectdrii si reeducarii
vinovatului, precum si de conditiile de viata ale familiei acestuia.

La caz, componenta de infractiune imputata inculpatului Untila Simion prevazuta art.
327 alin. (2) lit. b") Cod Penal, se pedepseste cu amendi in marime de la 1350 la 2350
unitdati conventionale sau cu inchisoare de la 2 la 7 ani, in ambele cazuri cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate pe un termen de
la 5 la 10 ani.

In aceastd ordine de idei, instanta de judecata stabileste ci infractiunea prevazuta de
art. 327 alin. (2) lit. b') Cod penal, in coroborare cu art. 16 Cod penal, face parte din
categoria infractiunilor grave, fiind comisa cu intentie de persoana vinovata.

Instanta mentioneaza, cd pedeapsa se considera echitabild cand aceasta impune
inculpatilor lipsuri si restrictii ale drepturilor lui proportionale cu gravitatea infractiunii
savarsite si este suficientd pentru restabilirea echitatii sociale. In acest punct de analiza,
instanta tine sd mai specifice cd, rationamentul care poate condifiona aplicarea pedepsei
penale, are la origine persoana inculpatului si comportamentul acestuia pana la savarsirea
infractiunii, atitudinea si modul de manifestare a acestuia in fazele de urmarire penala si de
judecare a cauzei fatd de infractiune, cum vinovatul isi apreciaza fapta social-periculoasa,
conduita buna, staruinta depusa pentru a inlatura rezultatul infractiunii sau pentru a repara
paguba pricinuitd si comportarea sincera in cursul procesului.

Analizand personalitatea invinuitului Untila Simion ***** s-a stabilit, ca ultimul la
evidenta medicului psihiatru si la evidenta medicului narcolog nu se afla. (Vol. I, £.d. 100 si
Vol. II, £.d.96 )

Potrivit referintei/revendicarii (forma 246) invinuitul Untila Simion ***** anterior nu a
fost judecat, nu are antecedente penale. (Vol. I, f.d.91)

Circumstante atenuante conform art. 76 Cod penal in privinta lui Untila Simion
instanta de judecatd a constatat conform lit. f) contribuirea activa la descoperirea
infractiunii.

Recunoasterea vinovatiei de catre inculpat care atrage incidenta procedurii
simplificate, nu poate valorifica drept o circumstanta atenuanta judiciara prevazuta de art. 76
alin. (1) lit. f) Cod Penal, deoarece ar Insemna cd aceleiasi situatii de drept sa i se acorde o
dubla valenta juridica.

Circumstanta agravante conform art. 77 Cod penal in privinta lui Untila Simion,
instanta de judecatd nu a retinut.

Acuzatorul de stat Elena Cazacov, in sustinerile verbale, a solicitat, a-1 recunoaste
vinovat pe Untila Simion in comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin.(2) lit.b') Cod
penal.

Pentru comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin.(2) lit.b') Cod penal, a-i aplica o
pedeapsa sub formd de amenda in marime de 1300 u.c., ceia ce constituie 65.000 lei.
Conform art. 65 alin.(3) Cod penal, avind in vedere caracterul faptelor prejudiciabile si faptul
ca infractiunea a fost comisa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, a-1 aplica lui Untila
Simion pedeapsa complementara sub forma de privarea de dreptul de a ocupa functii publice
pe un termen de 5 (cinci) ani.



A admite actiunea civila inaintatd in cadrul urmaririi penale in marime de 220 819,37
lei.

A mentine sechestrul aplicat asupra bunurilor lui Untila Simion prin incheierea
judecatoriei Chisinau (sediul Ciocana) mandat judecétoresc nr. 12-690/2022 din 19.07.2022
si anume: - bunul imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085, amplasat pe
adresa r-nul ***** com. Pascani, sat. Porumbeni, 1.P.,Hibrid”, cu suprafata de 0,06 ha,
inregistrat cu drept de proprietate in temeiul Contractului de vanzare/cumparare nr. 3393 din
17.10.2005, al carui pret mediu de piata constituie 102 832,96 lei, stabilit conform avizului
consultativ al specialistului nr. 339 din 29.06.2022;

- cota-parte de %2 din proprietatea comuna in devalmasie asupra bunului imobil (teren
pentru constructii) cu nr. cadastral 3147117.142, amplasat pe adresa r-nul ***** com.
Pascani, sat. Porumbeni, cu suprafata de 0,061 ha, inregistrat cu drept de proprietate in
temeiul Procesului-verbal de receptie finala nr. 70 din 10.09.2020 si Titlului de autentificare
a dreptului detindtorului de teren nr. 3147117142 din 21.09.2020, al carui pret mediu de
piata constituie 328 841,99 lei, stabilit conform avizului consultativ al specialistului nr. 340
din 29.06.2022 (cota-parte de ‘2 din proprietatea comund in devalmasie constituind 164
420,99 lei) pind la repararea prejudiciului cauzat prin infractiune.

Conform prevederilor art. 162 alin. (1) pct.4) din Codul de procedura penala, a pastra la
materialele cauzei penale corpurile delicte sub forma de:

- Lista de platd indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2007 pe 16 file; Lista de
plata indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista de plata indreptata
spre achitarea salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de platd indreptata spre achitarea
salariului pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de platd indreptatd spre achitarea salariului
pentru anul 2011 pe 18 file; Lista de platd indreptatd spre achitarea salariului pentru anul
2015 pe 16 file; Lista de plata indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2018 pe 05 file.
Recunoscute in calitate de corp delict si anexate la materialele cauzei penale prin ordonanta
din 20 iulie 2022.

A nimici cardul bancar ridicat in cadrul urmaririi penale, eliberat de catre BC
,,Moldindconbank” SA .

Avocatul Adrian Istrati in interesele inculpatului a mentionat cad inculpatul pentru
prima datd a savarsit o infractiune, vina n comiterea infractiunii a recunoscut-o integral, de
cele comise se cdieste si regreta, se caracterizeaza pozitiv, este gata sd recupere prejudiciul,
prin urmare, solicitd aplicarea in privinta acestuia a unei pedepse sub forma de amenda
minimald in marime de 1013 u.c.

Inculpatul Untila Simion, in ultimul cuvant a mentionat ci, va pliti amenda. i pare
foarte rau pentru cele comise, regretd. Cat a activat A fost decorat cu ordinul ” Gloria
muncii”.

Analizand in cumul circumstante expuse supra, varsta inculpatului, starea sociala,
audiind in dezbaterile judiciare procurorul si aparatorul, ultimul pledand pentru aplicarea
unei sanctiuni minime sub forma de amenda, precum si de sanctiunea pentru fapta descrisa
in dispozitia art. 327 alin. (2) lit. b'), instanta de judecata retine, ca in cazul dat corectarea
inculpatului este posibild doar prin aplicarea unei pedepse penale.

In vedere faptul cid inculpatul a recunoscut vina, s-a ciit sincer in cele comise, de starea
sociale si familiald a inculpatului, care are la intretinere un copil minor este la prima abatere



a legii, a conlucrat activ cu organul de urmarire penald, convinge instanta de judecata ca
corectarea si reeducarea inculpatului Untila Simion este posibila cu aplicarea fata de acesta a
pedepsei sub forma de amenda, in limitele fixate de norma art. 327 alin. (2) lit. b') Cod penal
al R. Moldova si in conformitate cu prevederile art. 364! alin. (8) Cod de procedura penala al
RM.

Tinand cont de circumstantele comiterii infractiunii, conducandu-se de principiile
generale de stabilire a pedepsei stipulate in art.61 alin.(2)Cod Penal, reiesind din caracterul
infractiunii, prezintd un pericol grav pentru societate, deoarece se manifestd in structurile
autoritagilor statului, a puterii si serviciilor publice si submineaza activitatea acestora,
contribuie la discreditarea autoritatii statale in ochii societatii, instanta de judecata considera
ca in privinta lui Untila Simion va fi echitabila stabilirea unei pedepse sub minimul
sanctiunii prevazute sub forma de amenda in marime de 1300 unitdti conventionale, cu
privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe un termen de 5 (cinci) ani

Corpuri delicte

In conformitate cu prevederile art. 385 alin. (1) pct. 13) Cod de procedurdi penald, la
adoptarea sentintei, instanta de judecatd solutioneazd chestiunea cu privire la corpurile
delicte.

Astfel, in baza art. 162 Cod de procedurd penald, instanta de judecatd dispune ca
corpurile delicte: Lista de plata indreptatd spre achitarea salariului pentru anul 2007 pe 16
file; Lista de plata indreptatd spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista de
plata indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plata indreptata
spre achitarea salariului pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de platd indreptata spre achitarea
salariului pentru anul 2011 pe 18 file; Lista de platd indreptatd spre achitarea salariului
pentru anul 2015 pe 16 file; Lista de platd indreptata spre achitarea salariului pentru anul
2018 pe 05 file. Recunoscute in calitate de corp delict si anexate la materialele cauzei penale
prin ordonanta din data de 20 iulie 2022. Corpurile delicte se pastreaza la materialele cauzei
penale (Plic cu nr.l1). - de pdstrat in continuare la materialele cauzei penale pe tot
parcursul pastrarii fizice a dosarului.

Cu referire la actiunea civila:

La etapa urmaririi penale, partea vatamata Consiliul Municipal Chisindu a inaintat
cererea de recunoastere in calitatea de parte civila,(f.d.69-59, vol.1), potrivit careia, solicita
incasarea din contul inculpatului Untila Simion a prejudiciului material cauzat prin
infractiune in suma de 220 819,37 lei.

Potrivit Ordonantei Ofiterului de urmadrire penald din 13 1ulie 2022, Consiliul
Municipal Chisinau a fost recunoscut in calitate de parte civila in prezenta cauza penala.

In conformitate cu prevederile art. 219 alin. (1) din Cod procedura penald, actiunea
civild in procesul penal se intenteaza prin depunerea unei cereri, adresate procurorului sau
instantei de judecatd, de catre persoanele fizice sau juridice carora le-au fost cauzate
prejudicii materiale sau morale nemijlocit prin fapta (actiunea sau inactiunea) interzisa de
legea penala sau in legatura cu savarsirea acesteia.

In acelasi context, potrivit art. 221 alin. (1) si (2) din Codul de procedurd penali,
actiunea civila in procesul penal se intenteaza In baza cererii scrise a partii civile sau a
reprezentantului ei Tn orice moment de la pornirea procesului penal pana la terminarea
cercetarii judecatoresti. Actiunea civila se intenteaza fata de banuit, invinuit, inculpat, fata de




0 persoand necunoscutd care urmeaza sa fie trasa la raspundere sau fatd de persoana care
poate fi responsabila de actiunile invinuitului, inculpatului.

Din materialele dosarului penal administrate in cadrul examindrii cauzei, instanta de
judecatd consemneazad ca partea vatamatd Consiliul Municipal Chisindu a inaintat actiune
civila prin care a solicitat incasarea din contul inculpatului a prejudiciului material cauzat
prin infractiune in suma de 220 819,37 (doua sute doudzeci mii opt sute nouasprezece), lei.

Potrivit art. 1998 alin. (1) Cod civil, cel care actioneaza fata de altul in mod ilicit, cu
vinovatie este obligat sd repare prejudiciul patrimonial, iar in cazurile prevazute de lege, si
prejudiciul moral cauzat prin actiune sau omisiune.

In corespundere cu art. 2022 alin. (1) Cod civil se considerd ci, persoana a cauzat
prejudiciul daca el constituie consecinta faptei acelei persoane ori consecinta izvorului de
pericol pentru care acea persoana raspunde conform legii.

Art. 2025 alin. (1) si (4) Cod penal, stabileste ca, repararea prejudiciului se face in
naturd, prin restabilirea situatiei anterioare (transmiterea unui bun de acelasi gen si de aceeasi
calitate, repararea bunului deteriorat etc.), iar daca aceasta nu este cu putintd ori daca
persoana vatamata nu este interesatd de repararea in naturd, prin plata echivalentului banesc
(despagubire), stabilit prin acordul partilor sau, in lipsa unui asemenea acord, prin hotarare
judecatoreasca.

Persoana vatamatd nu este tinutd s demonstreze cd a cheltuit suma despdgubirii in
scopul repardrii prejudiciului.

Astfel, fiind raportat art. 219 Cod de procedura penald, la prevederile articolelor 1998,
2022 alin. (1), 2025 alin. (1)-(4) din Codul civil, instanta de judecata atestd raportul de
cauzalitate dintre fapta prejudiciabila, la caz, infractiunea savarsitd de inculpatul Untila
Simion ***** calificata conform art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul penal si existenta
prejudiciului material cauzat partii civile Consiliul Municipal Chisindu cauzat prin fapta
datd, adicd prin efectuarea in perioada anilor 2005 - 2022 lui ***** a platilor sub forma
salariului de functie si retinerilor sub forma primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicala, contributia individuald de asigurari sociale de stat obligatorii, suma impozitului pe
venit, cotizatiilor sindicale, cauzand astfel daune in proportii considerabile drepturilor si
intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice, bugetului Consiliul Municipal Chisinau, in
suma totala de 220 819, 37 lei.

Pe cale de consecinta instanta de judecata apreciaza ca suma de 220 819, 37 lei, cu titlu
de prejudiciu material este Intemeiata si urmeaza a fi incasata din contul inculpatului Untila
Simion ***** in beneficiul Consiliul Municipal Chisindu a prejudiciului material in suma de
220 819, 37 (doua sute doudzeci mii opt sute noudsprezece) lei.

In cadrul urmaririi penale prin incheierea judecitoriei Chisindu (sediul Ciocana)
mandat judecatoresc nr. 12-690/2022 din 19.07.2022 si procesul-verbal de punere sub
sechestru din data de 04.08.2022, a fost autorizata si respectiv au fost puse sub sechestru
bunurile detinute cu drept de proprietate de cétre invinuitul Untila Simion ***** nascut la
Fadckx IDNP ***** dupa cum urmeaza:

- bunul imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085, amplasat pe adresa
r-nul ***** com. Pascani, sat. Porumbenti, I.P.,,Hibrid”, cu suprafata de 0,06 ha, inregistrat
cu drept de proprietate in temeiul Contractului de vanzare/cumparare nr. 3393 din



17.10.2005, al carui pret mediu de piata constituie 102 832,96 lei, stabilit conform avizului
consultativ al specialistului nr. 339 din 29.06.2022;

- cota-parte de '% din proprietatea comuna in devalmasie asupra bunului imobil (teren
pentru constructii) cu nr. cadastral 3147117.142, amplasat pe adresa r-nul ***** com.
Pascani, sat. Porumbeni, cu suprafata de 0,061 ha, inregistrat cu drept de proprietate in
temeiul Procesului-verbal de receptie finala nr. 70 din 10.09.2020 si Titlului de autentificare
a dreptului detinatorului de teren nr. 3147117142 din 21.09.2020, al carui pret mediu de
piata constituie 328 841,99 lei, stabilit conform avizului consultativ al specialistului nr. 340
din 29.06.2022 (cota-parte de ‘2 din proprietatea comund in devalmasie constituind 164
420,99 lei).

Potrivit art. 203 (1)-(2) Cod penal, punerea sub sechestru a bunurilor este 0 masura
procesuala de constrangere, care constda in inventarierea bunurilor s$i interzicerea
proprietarului sau posesorului de a dispune de ele, iar in caz de necesitate, de a se folosi de
aceste bunuri. Dupa punerea sub sechestru a conturilor si a depozitelor bancare sint incetate
orice operatiuni 1n privinta acestora.

Punerea sub sechestru a bunurilor se aplica pentru a asigura repararea prejudiciului
cauzat de infractiune, actiunea civild sau eventuala confiscare speciald sau confiscare extinsa
a bunurilor ori a contravalorii bunurilor prevazute la art. 106 alin. (2) si art. 106'din Codul
penal.

In asemenea circumstante, instanta va dispune mentinerea sechestrului aplicat prin
incheierea judecatoriei Chisinau (sediul Ciocana) mandat judecatoresc nr. 12-690/2022 din
19.07.2022 si procesul-verbal de punere sub sechestru din data de 04.08.2022, a bunurilor
detinute cu drept de proprietate de catre invinuitul Untila Simion ***** nascut la *****
IDNP **#** 'pana la executarea pedepsei sub forma de amenda stabilita.

in conformitate cu prevederile art. 364!, 384-385, 389, 392-395 Cod de procedura
penald al RM, instanta

Hotaraste:

Untila Simion ***** ge recunoaste vinovat in comiterea infractiunii prevazute art.
327 alin. (2) lit. b") Cod Penal, si in baza acestei Legi, a-i numi pedeapsa sub forma de
amenda in marime de 1300 (una mie trei sute) de unitati conventionale, echivalentul a 65
000 (saizeci si cinci mii) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe un
termen de 5 (cinci) ani.

Se admite integral actiunea civila depusa de partea vatamatd Consiliul Municipal
Chisindu impotriva inculpatului Untila Simion ***** privind repararea prejudiciului
material.

Se incaseaza din contul inculpatului Untila Simion *****, (nascut la data de *****
IDNP- **#%%) in beneficiul partii vatamate Consiliul Municipal Chisinau prejudiciul
material cauzat prin infractiune in valoare de 220 819, 37 (doud sute doudzeci mii opt sute
noudsprezece) lei si 37 bani MD.

Corpurile delicte: Lista de platd indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2007
pe 16 file; Lista de plata indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista
de platd indreptatd spre achitarea salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plata
indreptata spre achitarea salariului pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de plata indreptata spre



achitarea salariului pentru anul 2011 pe 18 file; Lista de platd indreptatd spre achitarea
salariului pentru anul 2015 pe 16 file; Lista de platd indreptata spre achitarea salariului
pentru anul 2018 pe 05 file. Recunoscute in calitate de corp delict si anexate la materialele
cauzei penale prin ordonanta din data de 20 iulie 2022. Corpurile delicte se pastreaza la
materialele cauzei penale (Plic cu nr.1). — de pdstrat in continuare la materialele cauzei
penale pe tot parcursul pastrarii fizice a dosarului.

Se mentine sechestrului aplicat prin incheierea judecatoriei Chisindu (sediul Ciocana)
mandat judecdtoresc nr. 12-690/2022 din 19.07.2022 si procesul-verbal de punere sub
sechestru din data de 04.08.2022, a bunurilor detinute cu drept de proprietate de Untila
Simion ***** nascut la ***** [DNP ***** pana la executarea integrala a pedepsei sub
forma de amenda.

Sentinta este cu drept de apel in Curtea de Apel Chisinau in termen de 15 zile, prin
intermediul Judecatoriei Chisinau, sediul Buiucani.

Presedinte sedintei
judecatorul Lupasco Lilia

Copia corespunde originalului,
judecator Lupasco Lilia



