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S E N T I N Ţ A
în numele Legii

23 iunie 2023          mun. Chişinău
Judecătoria Chişinău, sediul Buiucani
Instanţa compusă din:
Preşedintele şedinţei, judecătorul Lilia Lupaşco 
Grefier Onorina Caracaci
Cu participarea:
Procurorilor (acuzatorilor de stat):     Elena Cazacov
Avocaților inculpatului          Adrian Istrati
Inculpatului          Untila Simion
Reprezentantul Părții Vătămate            Nogai Veaceslav

a examinat în ședință de judecată publică în ordinea prevăzută de art. 3641 Cod de 
procedură penală al RM, cauza penală în învinuirea lui

Untila Simion *****, născut la data de *****, identificat 
prin buletin de identitate A*****, IDNP- *****, originar 
din *****, domiciliat mun. *****, cetățenia Republici 
Moldova, moldovean, nesupus militar, căsătorit, studii 
superioare, un copil minor la întreținere, suspendat din 
funcția de director al ÎMAP ,,*****” anterior nejudecat, 
fără antecedente penale, 

Cauza penală a parvenit în instanța de judecată la 09.08.2022, fiind repartizată prin 
intermediul Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor judecătorului Lilia Lupașco;

Examinarea cauzei penale a avut loc în intervalul de timp: 09.08.2022-23.06.2023, cu 
asigurarea citării legale a participanților la proces și asigurarea inculpatului  cu dreptul la 
interpret;

În baza probelor acumulate la faza de urmărire penală și administrate în ședința de 
judecată,    

în săvârșirea infracțiunii prevăzute de art. 327 alin. (2) lit. b1) Cod Penal al Republicii 
Moldova, instanța

a  c o n s t a t a t :

 Untila Simion *****, în perioada de timp iulie 2005 – aprilie 2022, aflându-se pe 
teritoriul Republicii Moldova, în municipiul Chișinău, str. Sarmizegetusa  9, precum și în 
alte locuri nestabilite, deținând funcția de director al Întreprinderii Municipale de 
Alimentație Publică ,,*****”, întreprindere subordonată Direcţiei comerţ, prestări servicii şi 
alimentaţie publică din cadrul Direcţiei generale economie, comerț și turism a Consiliului 
municipal Chișinău, exercitând funcția dată prin ordinul nr.138c din data de 03 septembrie 
1997 și contractul individual de muncă nr.7 din data de 02 noiembrie 2004 (încheiat pe o 
perioadă nedeterminată), respectiv fiind angajat al întreprinderii municipale fondată de către 



o autoritate publică locală și în acest sens constituind persoană publică, conform prevederilor 
art.126 alin.(2) Cod penal, Anexa nr.1 a Hotărârii Guvernului nr.1001 din data de 26.12.2011 
,,Privind punerea în aplicare a unor acte legislative” și art.2 din Legea nr. 158-XVI din 
04.07.2008 ,,Cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public”, a folosit 
intenționat funcția deținută și situația de serviciu, acționând contrar prevederilor art.9 a 
Legii nr.246 din data de 23 noiembrie 2017 ,,Cu privire la întreprinderea de stat și 
întreprinderea municipală”, art.25 al Legii nr.136 din data 17 iunie 2016 privind ,,Statutul 
municipiului Chișinău”, capitolul VIII pct.57 al ,,Statutului Întreprinderii municipale de 
Alimentație Publică ,,Bucuria – EL” aprobat de Consiliul municipal Chișinău, dar și contrar 
atribuțiilor de serviciu, responsabilităților și împuternicirilor stipulate în ,,Fișa postului” 
funcției de director al Întreprinderii Municipale de Alimentație Publică ,,*****”.

Prin urmare, Untila Simon *****, deținând funcția menționată supra, de director al 
Întreprinderii Municipale de Alimentație Publică ,,*****”, cunoscând cu certitudine că 
potrivit funcției exercitate și actelor normative stipulate, deține atribuțiile funcționale 
prevăzute de art.9 alin.(1) lit. a), c), k), m) a Legii nr.246 din data de 23 noiembrie 2017 ,,Cu 
privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală” și capitolul VIII pct.57 spct.1), 
11), 13), 16) al ,,Statutului Întreprinderii municipale de Alimentație Publică ,,Bucuria – EL” 
aprobat de Consiliul municipal Chișinău, și anume : conduce activitatea și asigură 
funcționarea eficientă a întreprinderii municipale; reprezintă interesele întreprinderii 
municipale în relațiile cu persoanele fizice și juridice, cu autoritățile publice, cu organele de 
drept...; încheie contracte, eliberează procuri, deschide conturi în bănci, angajează personalul 
Întreprinderii municipale; asigură achitarea salariilor în modul și termenele stabilite de 
legislație; asigură integritatea, folosirea eficientă și dezvoltarea bunurilor întreprinderii, 
inclusiv având atribuțiile de angajare a personalului în cadrul Întreprinderii Municipale de 
Alimentație Publică ,,*****” și asigurarea achitării salariilor acestor angajați în modul și 
termenele stabilite de legislație, în mod intenționat, dându-şi seama de caracterul 
prejudiciabil al acţiunilor sale, prevăzând urmările lor şi dorind în mod conştient survenirea 
acestor urmări, a folosit situația de serviciu și atribuțiile funcționale indicate, în interesul 
material dar și în scopul realizării altor interese personale, contrar obligațiilor și interdicțiilor 
impuse de funcția deținută.

Astfel, Untila Simion *****, în perioada de timp iulie 2005 – aprilie 2022, făcând uz 
atribuţiile sale de serviciu ce țin de angajarea personalului în cadrul Întreprinderii Municipale 
de Alimentație Publică ,,*****”, acestea acțiuni fiind în limitele competenţei sale 
funcţionale, a emis ordinele cu privire la angajare nr.189-c din data de 04.07.2005, nr.296-c 
din data de 24.10.2005, nr.66-c din data de 01.04.2015, nr.165-c din data de 21.08.2017, 
angajându-l în perioada de timp menționată, în mod fictiv pe ***** în calitate de hamal, 
măturător și lăcătuş la Întreprinderea Municipală de Alimentație Publică ,,*****” cu 
stabilirea acestuia a retribuției lunară a muncii conform statelor de personal, fără ca de facto 
***** să fie prezent în perioada de timp indicată la locul de muncă la Întreprinderea 
Municipală de Alimentație Publică ,,*****” și să îndeplinescă atribuțiile de serviciu ce 
rezultă din funcțiile deținute.

Respectiv, în continuare Untila Simion ***** având la bază aceiași rezoluție 
infracțională și același motiv de interes material dar și în scopul realizării altor interese 
personale, în aceiași perioadă de timp, deși în calitatea sa de director/administrator al 



Întreprinderii Municipale de Alimentație Publică ,,*****”, avea atribuțiile prevăzute de art.9 
alin.(1) lit. a), m) a Legii nr.246 din data de 23 noiembrie 2017 ,,Cu privire la întreprinderea 
de stat și întreprinderea municipală” de a conduce activitatea și a asigura funcționarea 
eficientă a întreprinderii municipale, asigurarea integrității, folosirea eficientă și dezvoltarea 
bunurilor întreprinderii, cunoscând cu certitudine că ***** nu se prezenta la locul de muncă 
și nu își îndeplinea atribuțiile de serviciu ce rezultau din funcțile deținute, în pofida faptului 
dat, *****, era inclus în tabelele de  evidență a timpului de lucru și listele de plată lunare 
pentru achitarea salariului de funcție, fiindu-i efectuate în acest sens plăți și rețineri ultimului 
în perioada de timp anul 2005-2022 în sumă totală de 220 819,37 lei, iar în același timp 
mijloacele bănești sub forma sumelor îndreptate spre achitare ca salariu lui ***** erau 
ridicate nemijlocit de către Untila Simion *****, atât personal din casieria Întreprinderii 
Municipale de Alimentație Publică ,,*****” cât și prin intermediul cardului bancar eliberat 
de către BC ,,Moldindconbank” SA pe numele lui *****, card bancar care era deținut și se 
afla în posesia lui Untila Simion *****.

Pe cale de consecință, urmare a acțiunilor ilegale ale lui Untila Simion *****, prin 
efectuarea în perioada anilor 2005 - 2022 lui ***** a plăților sub forma salariului de funcție 
și reținerilor sub forma primelor de asigurare obligatorie de asistență medicală, contribuția 
individuală de asigurări sociale de stat obligatorii, suma impozitului pe venit, cotizațiilor 
sindicale, au fost cauzate daune în proporții considerabile drepturilor și intereselor ocrotite 
de lege ale persoanei juridice, bugetului Consiliul municipal Chișinău, în sumă totală de 220 
819, 37 lei. 

Astfel, prin acțiunile sale intenționate Untila Simion *****, a săvârșit infracțiunea 
prevăzută de art. 327 alin. (2) lit. b1) din Codul penal, abuzul de serviciu, adică folosirea 
intenţionată de către o persoană publică a situației de serviciu, dacă aceasta a cauzat 
daune în proporţii considerabile drepturilor şi intereselor ocrotite de lege ale persoanei 
juridice, săvârşită din interes material dar și în scopul realizării altor interese personale.

Pe faptul infracțiunii date inculpatul Untila Simion *****, asistat de apărătorul Istrati 
Adrian, la 14 iunie 2023, a înaintat o cerere de recunoaștere a vinovăției, prin care a solicitat 
examinarea cauzei penale în baza art. 3641 alin. (1) Cod de procedură penală al RM, întrucât 
recunoaște toate faptele indicate în rechizitorii și acceptă probele acuzării.

În rezultatul verificării autenticității declarației de judecare a cauzei penale în ordinea 
prevederilor art. 3641 Cod de procedură penală şi stabilirii că, aceasta a fost înaintată în 
cunoștință de cauză, cu întrunirea condițiilor cerute, inculpatului fiindu-i explicate 
consecințele judecării cauzei în conformitate cu procedura indicată, instanța a admis cererea 
înaintată și a dispus judecarea cauzei în ordinea prevederilor art. 3641 Cod de procedură 
penală.

Untila Simion ***** fiind audiat, potrivit regulilor de audiere a martorului, prin 
expunere factologică ce nu contravine acuzației formulate în rechizitoriu, sub jurământ, a 
recunoscut integral vinovăţia şi a declarat aceleași fapte stabilite în cadrul urmăririi penale.

Astfel, în cadrul ședinței de judecată a explicat că, recunoaște faptele indicate în 
rechizitoriu, executând funcția de director al întreprinderii municipale de alimentație 
publica Bucuria EL, a acceptat angajarea fictivă a lui Veaceslav Bzovîi , în calitate de 
măturător, hamal și lăcătuș în întreprinderea lor la solicitarea domnului Bzovîi, așa cum nu 
era angajat in câmpul muncii, și avea nevoie de o poliță medicală. Salariu indicat în fișa de 



evidență de primire al salariului, îl ridica și îl folosea personal din iulie 2005 până in aprilie 
2022. S-a aflat despre infracțiune, așa cum a fost denunțat de o persoana de la serviciu, de 
contabila șef având o legătura cauzala cu alta cauză penală intentată in privința sa, în baza 
art. 324 CP, în timpul perchezițiilor la domiciliu, a fost depistat și ridicat cardul bancar pe 
numele lui Bzovîi Veaceslav împreună cu pin codul. Ca urmare s-a intentat și aceasta cauza 
penala cu depășirea atribuțiilor de serviciu. Imediat la momentul depistării acestei 
infracțiuni a recunoscut vina, a conlucrat cu OUP, este gata să restituie sumele ridicate in 
baza salariului pe numele lui Bzovîi Veaceslav. 

Îi pare rău de cele săvârșite. A activat în același loc în funcția de director „Bucuria 
EL” a lucrat 26 de ani. A avut un salariu în calitate de director în anul 2022, suma de 9600 
de lei. În anul 2005 era în jur de 4 000 de lei salariul. În cazul în care instanța îl va 
recunoaște vinovat pe infracțiunea respectiva, este gata să plătească amenda ca pedeapsă. 
Are 6500 de lei pensia. Soția lucrează contabil are un venit de 9 000 de lei. Pentru achitarea 
amenzii, o să îl ajute feciorul mai mare, care are un salariu decent, fiind angajat in calitate 
de programist în Rusia. În momentul angajării a lui Bzovîi Veaceslav, își dădea seama că v-
a încălca legea. Îi pare foarte rău de cele comise, are 50 de ani lucrați în domeniul 
alimentației publice.

Vina inculpatului Untila Simion ***** în săvârşirea infracţiunilor imputate a mai fost 
dovedită în şedinţa de judecată şi prin totalitatea probelor administrate la faza urmăririi 
penale şi anume prin: 

Declarațiile reprezentantului părții vătămate *****, care fiind audiat în cadrul 
urmăririi penale a declarat că, la 30.06.2022, în adresa Consiliului mun. Chişinău, a parvenit 
demersul organului de urmărire penală a CNA,  cu nr. 03/29-2750 din 23.06.2022, prin care 
s-a adus la cunoștință că, la ei în examinare se află cauza penală nr. 2022970277 pornită, la 
21 iunie 2022, pe faptul abuzului de serviciu comis de către factorii de decizie a 
întreprinderii municipale de alimentație publică „Bucuria EL” subordonată Direcţiei comerţ, 
prestări servicii şi alimentaţie publică a Primăriei mun. Chişinău, fondată de către Consiliul 
municipal Chişinău, pe faptul abuzului de serviciu, infracțiunea prevăzută la art. 327 alin. (2) 
lit. b1) din Codul penal. Prin care a fost solicitat să fie examinat prezentul demers şi să 
comunice dacă suma de 220 819,37 lei, ce reprezintă plățile şi rețineri ale angajatului Bzovîi 
Veaceslav, care a fost angajat fictiv pe perioada 2005-2022 la ÎMAP ,,Bucuria El”, este un 
prejudiciu considerabil. Astfel conform răspunsului nr.07-116/577ies din 12.07.2022, 
Consiliul mun. Chiuşinău, în persoana domnului Andrei Talmaci, care este secretarul 
interimar al Consiliului, a comunicat că, îl deleagă pe Nogoi Veaceslav, pentru a reprezenta 
autoritatea publică în cauza penală nr.2022970277 şi de a fi recunoscut în calitate de parte 
vătămată, pe motiv că prin acțiunile  factorului de decizie a întreprinderii municipale de 
alimentație publică „Bucuria EL” subordonată Direcţiei comerţ, prestări servicii şi 
alimentaţie publică a Primăriei mun. Chişinău, fondată de către Consiliul municipal 
Chişinău, a fost cauzat un prejudiciu considerabil în sumă de 220 819,37 lei. ( Vol. I, f. d.66-
67)  

Declarațiile martorului *****, care a declarat că, în anul 2005 activa în cadrul unei 
companii în calitate de măturător, însă nu era angajat oficial și nu dispunea de poliță de 
asigurare medicală. În acest sens, aproximativ în luna iulie a anului 2005, a avut un infarct, 
din care motiv a fost internat în spital, tratamentul fiind costisitor fără poliță de asigurare 



medicală, din care motiv cunoscându-l pe cet. Simion Untila, care era superiorul soției sale 
Bzovîi Ecaterina, a convenit cu acesta ca să-l angajeze în calitate de măturător în cadrul 
întreprinderii, din motiv că avea nevoie urgentă de poliță de asigurare medicală. După 
angajare, aproximativ două luni s-a aflat pe foaie de boală, iar după recuperare a fost la 
serviciu aproximativ șase luni de zile, însă pentru munca desfășurată, cet. Untila Simion, nu 
i- a achitat nici un salariu. Ulterior, din motive de sănătate nu mai putea merge la serviciu și 
i-a comunicat cet. Untilă Simion, despre faptul că doreşte să se eliberez din funcție, însă 
acesta i-a spus să nu mai vin la serviciu dacă nu poate, dar va rămâne angajat la 
întreprindere. După o perioadă de vreo șase ani de zile în 2011, şi-a găsit alt serviciu și a 
solicitat cet. Untila Simion, să-l elibereze ca să se poată angaja oficial în altă parte, însă acolo 
din nou nu a fost angajat oficial și din motive de sănătate a solicitat cet. Untila Simion, să-l 
angajeze din nou. În anul 2015, a fost angajat şi eliberat de la ÎMAP ,, Bucuria El” motivul 
nu şi-l amintește dar menționează că careva acte de eliberare, angajare, cereri nu a scris şi nu 
a semnat. În anul 2017, a mai suferit un atac de corp şi fiind în spital a aflat că polița sa de 
asigurare nu e valabilă, astfel, a mers la cet. Simion Untilă care la rândul său i-a spus că îl 
angajează din nou. După discuție cet. Simion Untila, l-a angajat în calitate de măturător la 
ÎMAP ,,Bucuria EL”, iar recent a aflat că a fost eliberat din funcție în luna mai 2022. 
Comunică că, nu a scris cerere de eliberare şi nu a scris cerere de angajare, modalitatea cum 
a fost angajat şi eliberat nu cunoaşte. Astfel, în perioada 2005- mai 2022, a fost angajat și 
eliberat din funcție de vreo trei ori, cu siguranță nu-şi amintește. În această perioadă efectiv a 
activat aproximativ șase luni în cadrul întreprinderii în calitate de măturător, cet. Untila 
Simion, fiind la curent cu perioadele când se prezent la serviciu și când nu. Totodată, susține 
că nu a primit nici o dată vreun salariu de la întreprindere, toți banii i-a încasat cet. Untila 
Simion, chiar şi pe perioada când activa în calitate de măturător la întreprindere nu primea 
salariu. În luna februarie 2022, cet. Untila Simion, i-a transmis cardul de salariu eliberat pe 
numele său care era expirat și i-a comunicat ca să se duc la bancă şi anume la 
,,Moldinconbank”, de a schimba cardul, după ce l-a schimbat la bancă pe altul nou i l-a 
transmis înapoi acestuia. Pentru concretizare, de-a lungul perioadei de activitate a sa fictivă 
la ÎMAP ,,Bucuria El” în calitate de măturător/hamal, nu a beneficiat de salariu/premii sau 
alte indemnizații şi nu a avut asupra sa cardul de salariu, pentru toată această perioadă cet. 
Untila Simion, primea banii în locul său şi dirija cu cardul de salariu. ( Vol. I, f. d.40-42).

Declarațiile martorului *****, care a comunicat că, actualmente activează în calitate 
te contabil şef la ÎMAP ,,Bucuria EL” în atribuțiile sale de serviciu intra evidenţa contabilă a 
întreprinderii, activitatea sa ca contabil şef a început-o din 1988. Referitor la întrebarea da îl 
cunoaște pe cet. Bzovîi Veaceslav, dacă a activat real la ÎMAP ,,Bucuria EL” şi dacă a primit 
salariu, comunică că, cet. Bzovîi Veaceslav, nu a activat nici o zi la ÎMAP ,,Bucuria EL”. 
Referitor cine a ridicat salariu nu poate să spună din motiv că casierul era responsabil de 
eliberarea a salariului şi de ducerea evidenței, de achitare a salariului, pentru perioada 2005 
până în 2022, funcția de casier este deținută de Gorbatiuc Liusea. Cu referire la modalitatea 
de calculare a salariului pentru cet. Bzovîi Veacesla comunică următoarele:

- din luna iulie 2005 până în luna octombrie  2005 cet. Bzovîi Veacesla a deținut 
funcția de hamal fiindu-i calculat salariul tarifat de 1210 lei, iar în dependentă de caz primea 
până la 50% adaus, dar cu exactitate nu poate comunica dacă a primit sau nu premii;



- din luna octombrie 2005 până în luna august  2011 cet. Bzovîi Veaceslav a deținut 
funcția de lăcătuș fiindu-i calculat salariul tarifat din 2005-2010, 900  lei, din 2010-2011, de 
1100 lei, iar în dependență de caz primea pînă la 15% adaus, dar cu exactitate nu poate 
comunica dacă a primit sau nu premii;

- din luna aprilie 2015 până în luna iulie 2017 cet. Bzovîi Veaceslav a deţinut funcția 
de măturător fiindu-i calculat salariul tarifat de 1650  lei, iar în dependență de caz primea 
până la 15% adaus, dar cu exactitate nu poate comunica dacă a primit sau nu premii;

- din luna august 2017  până în luna mai 2022 cet. Bzovîi Veaceslav a deținuta funcția 
de măturător fiindu-i calculat salariul tarifat pentru anul 2017, 2380 lei, pentru anul 2018-
2019, 2610 lei, pentru anul 2020-2021, 2935 lei, pentru anul 2022, 3310 lei, iar în 
dependență de caz primea pînă la 30% adaus, dar cu exactitate nu poate comunica dacă a 
primit sau nu premii;

Pentru concretizare a prezentat următoarea informație referitor la mijloacele băneşti 
primite de către cet. Bzovîi Veaceslav, fiind angajat fictiv la ÎMAP ,,Bucuria El” (Vol. I, f. 
d.43-45).

Declarațiile martorului *****, care fiind audiat în cadrul urmăririi penale a declarat 
că, actualmente activează în calitate de şef depozit la ÎMAP ,,Bucuria EL” din 2007. În 
conformitate cu atribuțiile sale de serviciu este responsabil de depozitul al ÎMAP ,,Bucuria 
El”, primeşte marfa livrată de către angajații economici, o verifică să corespundă conform 
facturii fiscale şi ulterior această marfă este repartizată la instituțiile școlare şi preșcolare din 
sectorul Botanica, mun. Chişinău. Totodată, este responsabil de angajații care activează la 
ÎMAP ,,Bucuria El” şi anume în subordinea sa se află hamalii şi măturătorii în număr de 8 
persoane dintre care 5 hamali, un măturător, magazinier şi șoferul directorului. Pe funcția de 
măturător se afla Bzovîi Veaceslav, personal nu l-a văzut niciodată să activeze la ÎMAP 
,,Bucuria El”, lucrul acestuia o făceau hamalii, ei mereu măturau şi făceau curățenie pe 
teritoriu.  În perioada când s-a angajat în 2007, cet. Bzovîi Veaceslav, era oficial/formal 
angajat la întreprindere, văzând că nu se prezintă la muncă, s-a adresat la domnul director 
Untila Simion, întrebându-l unde este cet. Bzovîi Veaceslav şi de ce acesta nu se prezintă la 
muncă, la care directorul Untila Simion, i-a spus să nu-şi bage nasul unde nu trebuie şi să-şi 
caute de treabă. Din câte cunoaşte şi îşi aduce aminte, în anul 2011 cet. Bzovîi Veaceslav, s-a 
eliberat din funcție, iar mai apoi în 2015, din nou a fost angajat fictiv la muncă pe funcție de 
măturător, fiind la el în subordine. La finele fiecărei luni de la secția resurse umane primea 
tabelele de punctaj pentru a introduce orele de muncă a angajaților aflați în subordinea sa, le 
îndeplinea şi le dădea înapoi la secția resurse umane al întreprinderii. Nu numai o dată vedea 
că în tabelul de punctaj se afla şi cet. Bzovîi Veaceslav şi se adresa la domnul director Untila 
Simion, întrebându-l de ce el se află pe listă când de fapt nu lucrează, solicitând de la acesta, 
să nu mai fie angajat fictiv, la ce Untilă Simion, îi reproșa că nu e treaba lui, să-şi caute de 
depozit, dar dacă ceva nu-l aranjează poate să plece din funcție, menționând că el știe ce face 
şi că el este director aici (la întreprinderea ,,Bucuria EL). Totodată, i-a propus directorului 
Untila Simion, ca salariul cet. Bzovîi Veaceslav, să fie împărțit hamalilor pe motiv că ei fac 
lucru de măturător şi au un salariu mic, la ce acesta a început a striga şi i-a spus să nu se bage 
unde nu este treaba lui, să nu scoată vorbe şi să-şi îndeplinească funcția pe care o deține, dar 
cu salariul lui Bzovîi Veaceslav, el singur știe ce să facă. Pentru concretizare, de mai multe 
ori s-a adresat la director Untila Simion cu rugăminte de al elibera pe cet. Bzovîi Veaceslav, 



pe motiv că este angajat fictiv şi nu voia să aibă probleme cu legea, dar tot timpul auzea 
reproșuri, strigăte, amenințări că o să-l concedieze de la acesta, astfel, nu se opunea cu 
domnul Untilă Simion şi îşi îndeplinea activitatea sa zilnică. ( Vol. I, f. d.46-48).

Declarațiile martorului *****, care a declarat că, actualmente activeză în calitate de 
casier încasator la ÎMAP ,,Bucuria EL”. La ÎMAP ,,Bucuria EL”, lucreză din anul 1991 în 
calitate de casier încasator. Referitor la întrebarea dacă îl cunoaşte pe cet. Bzovîi Veaceslav, 
dacă a activat real la ÎMAP ,,Bucuria EL” şi dacă a primit salariu, comunică că, pe cet. 
Bzovîi Veaceslav, nu-l  cunoaşte personal, el nu a activat nici o zi la ÎMAP ,,Bucuria EL”, 
dar era angajat formal. Referitor cine a ridicat salariu, comunică că, cet. Bzovîi Veaceslav, a 
fost angajat formal de către directorul ÎMAP ,,Bucuria EL”, Untila Simion, iar salariu tot de 
către director se ridica. Din perioada când a fost angajată, pînă în anul 2017, angajații ÎMAP 
,,Bucuria EL”, primeau salariul în numerar, ea fiind responsabilă de repartizarea salariului. 
Procedura de achitare a salariului era în felul următor, de la contabilitate primea datele 
necesare privind ce sumă de bani este necesar de achitat angajatului la finele luni, iar 
conform datelor elibera salariul angajatului şi acesta se semna că a primit bani în registru de 
evidentă (fișe de plată). Ce privește salariul angajatului fictiv cet. Bzovîi Veaceslav, 
mijloacele bănești erau ridicate de către cet. Untila Simion, iar la rubrica semnături el se 
semna, mereu făcea diferite semnături. Din câte îşi aduce aminte cet. Bzovîi Veaceslav, pe 
parcursul anilor 2005-2022, deținea mai multe funcții fiind hamal/lăcătuș/măturător, 
personal nu l-a văzut niciodată să activeze la ÎMAP ,,Bucuria El”, lucrul acestuia o făceau 
hamalii care activau la întreprindere. Personal, de nenumărate ori îi comunica domnului 
director, Untila Simion, că nu este corect ceia ce face şi din caz de vreun control ea o să aibă 
probleme cu legea, la care el i-a spus să nu-şi bage nasul unde nu trebuie şi să-şi caute de 
treabă, dacă nu-i place ceva poate să se elibereze. Cu referire la fișele de plată a salariatului 
angajat la ÎMAP ,,Bucuria El”, comunic că acestea se completau manual de către ea, în baza 
informației parvenite de la contabilitate, în ele se reflectă numărul persoanelor care au 
activat, numele şi prenumele angajatului, suma de bani care a fost eliberată ca plata a 
salariului şi deja semnătura beneficiarului. Contabilitatea tot cunoștea că cet. Bzovîi 
Veaceslav, este angajat fictiv de către director Untila Simion, dar nici ei nu puteau face nimic 
din considerent că el pe toți îi amenința cu eliberarea. Astfel, erau nevoiți să introducă în 
tabelele de punctaj şi în fișele de plată pe cet. Bzovîi Veaceslav, ca angajat la ÎMAP 
,,Bucuria EL”, iar mijloacele bănești sub formă de salariu, le primea directorul ÎMAP 
,,Bucuria EL” Untila Simion, semnându-se în locul cet. Bzovîi Veaceslav. Pentru 
concretizare, de mai multe ori s-a adresat la director Untila Simion cu rugăminte de al elibera 
pe cet. Bzovîi Veaceslav, pe motiv că este angajat fictiv şi nu voia să aibă probleme cu legea, 
dar tot timpul auzea reproșuri, strigăte, amenințări că o să o concedieze, astfel, nu se mai 
opunea cu domnul Untilă Simion şi îşi îndeplinea activitatea zilnică. ( Vol. I, f. d.49-51).

Procesul-verbal de ridicare din data 29 iunie 2022. Prin care a avut loc ridicarea de la 
Jidolina Elena Nicolae, director adjunct al ÎMAP ,,Bucuria –EL”, în sediul ÎMAP „Bucuria 
EL” amplasat în mun. Chişinău str. Sarmizegetusa nr. 9, a fișelor de post, a extraselor din 
ordinele de angajare/suspendare/eliberare din funcție, cererile de angajare/eliberare, 
contractele individuale de muncă, tabelele de punctaj şi informația privind plățile şi reținerile 
ale angajatului ***** a.n.14.08.1958, pentru perioada 2005 până în 2022. ( Vol. I, f. d.162-
199).



Procesul-verbal de examinare din data de 29 iunie 2022. Prin care a avut loc 
examinarea actelor ridicate prin procesul-verbal de ridicare din data de 29 iunie 2022, de la 
Jidolina Elena Nicolae, director adjunct al ÎMAP ,,Bucuria –EL”, în sediul ÎMAP „Bucuria 
EL” amplasat în mun. Chişinău str. Sarmizegetusa nr. 9.

Conform conținutului procesului-verbal au fost supuse examinării: 1. Cererea de 
angajare în original a cet. Bzovîi Veaceslav în calitate de hamal din 04.07.2005 adresată 
directorului ÎSAP ,,Bucuria El”, Untila Simion. Cererea este scris manual contrasemnată de 
către părţi; 2. Ordinul nr.186-C din 04.07.2005, privind angajarea cet. Bzovîi Veaceslav în 
calitate de hamal la ÎSAP ,,Bucuria El”, în original contrasemnat de către directorul ÎSAP 
,,Bucuria El” Untila Simion; 3. Cererea de eliberare în original a cet. Bzovîi Veaceslav în 
calitate de hamal din 22.08.2005 adresată directorului ÎSAP ,,Bucuria El”, Untila Simion. 
Cererea este scris manual contrasemnată de către părţi; 4. Ordinul nr.227-C din 22.08.2005, 
privind demiterea cet. Bzovîi Veaceslav în calitate de hamal la ÎSAP ,,Bucuria El”, în 
original contrasemnat de către directorul ÎSAP ,,Bucuria El” Untila Simion; 5. Cererea de 
angajare în original a cet. Bzovîi Veaceslav în calitate de lăcătuş din 24.10.2005 adresată 
directorului ÎSAP ,,Bucuria El”, Untila Simion. Cererea este scris manual contrasemnată de 
către părţi; 6. Ordinul nr.296-C din 24.10.2005, privind angajarea cet. Bzovîi Veaceslav în 
calitate de lăcătuş la ÎSAP ,,Bucuria El”, în original contrasemnat de către directorul ÎSAP 
,,Bucuria El” Untila Simion; 7. Ordinul nr.128-C din 01.07.2011, privind acordarea 
concediului anual de odihnă cet. Bzovîi Veaceslav, pe perioada 02.02.2007-02.02.2008, în 
număr de 28 zile calendaristice, începînd cu 01.07.2011 pînă la 28.07.2011 inclusiv, în 
original contrasemnat de către directorul ÎSAP ,,Bucuria El” Untila Simion; 8. Cererea de 
eliberare în original a cet. Bzovîi Veaceslav, în calitate de lăcătuş, din 01.08.2011, adresată 
directorului ÎSAP ,,Bucuria El”, Untila Simion. Cererea este scris manual contrasemnată de 
către părţi; 9. Ordinul nr.145-C din 01.08.2011, privind demiterea cet. Bzovîi Veaceslav în 
calitate de lăcătuş la ÎSAP ,,Bucuria El”, în original contrasemnat de către directorul ÎSAP 
,,Bucuria El” Untila Simion; 10. Cererea de angajare în original a cet. Bzovîi Veaceslav în 
calitate de măturător din 01.04.2015, adresată directorului ÎSAP ,,Bucuria El”, Untila 
Simion. Cererea este scris manual contrasemnată de către părţi;11. Ordinul nr.66-C din 
01.04.2015, privind angajarea cet. Bzovîi Veaceslav în calitate de măturător la ÎSAP 
,,Bucuria El”, în original contrasemnat de către directorul ÎSAP ,,Bucuria El” Untila Simion; 
12. Cererea de eliberare în original a cet. Bzovîi Veaceslav, în calitate de măturător, din 
01.07.2015, adresată directorului ÎSAP ,,Bucuria El”, Untila Simion. Cererea este scris 
manual contrasemnată de către părţi; 13. Ordinul nr.149-C din 01.07.2015, privind demiterea 
cet. Bzovîi Veaceslav în calitate de măturător la ÎSAP ,,Bucuria El”, în original contrasemnat 
de către directorul ÎSAP ,,Bucuria El” Untila Simion; 14. Cererea de angajare în original a 
cet. Bzovîi Veaceslav în calitate de măturător din 21.08.2017, adresată directorului ÎSAP 
,,Bucuria El”, Untila Simion. Cererea este scris manual contrasemnată de către părţi; 15. 
Ordinul nr.164-C din 21.08.2017, privind angajarea cet. Bzovîi Veaceslav în calitate de 
măturător la ÎSAP ,,Bucuria El”, în original contrasemnat de către directorul ÎSAP ,,Bucuria 
El” Untila Simion; 12. Cererea de eliberare în original a cet. Bzovîi Veaceslav, în calitate de 
măturător, din 10.05.2022, adresată directorului ÎMAP ,,Bucuria El”, Untila Simion. Cererea 
este scris manual contrasemnată de către cet. Bzovîi Veaceslav şi directorul adjunct al ÎMAP 
,,Bucuria El”; 13. Ordinul nr.79 A-C din 10.05.2022, privind demiterea cet. Bzovîi 



Veaceslav în calitate de măturător la ÎSAP ,,Bucuria El”, în original contrasemnat de către 
directorul adjunct al ÎMAP ,,Bucuria El”.

La fel potrivit procesului-verbal de examianre au fost supuse cercetării tabelele de 
pontaj a ,, Bucuria El” pentru anul 2007: Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 2007, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 
se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna ianuarie 
2007, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2007, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
februarie 2007, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2007, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
martie 2007, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2007, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
aprilie 2007, acesta a activat 9 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 71 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2007, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 
se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna mai 
2007, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2007, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
iunie 2007, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2007, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 
se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna iulie 
2007, acesta a activat 12 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 96 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 



serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion;Tabelul de pontaj pe luna august 2007, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
august 2007, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2007, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna septembrie 2007, acesta a 
activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre;Tabelul de pontaj 
pe luna octombrie 2007, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 
7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi 
este indicat că pentru luna octombrie 2007, acesta a activat 23 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în 
total a activat 184 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la 
rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este 
plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj 
pe luna noiembrie 2007, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 
7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi 
este indicat că pentru luna noiembrie 2007, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în 
total a activat 176 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la 
rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este 
plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj 
pe luna decembrie 2007, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de 
lăcătuş şi este indicat că pentru luna decembrie 2007, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore 
pe zi şi în total a activat 167 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate 
manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea 
dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion.

Tabelele de pontaj a ,, Bucuria El” pentru anul 2008:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 
2008, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la 
nr. de ordine 7 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că 
pentru luna ianuarie 2008, acesta a activat 18 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 144 
de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2008, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
februarie 2008, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2008, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 



se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna martie 
2008, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 175 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar 
în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2008, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte 
cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna aprilie 2008, acesta a 
activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în 
colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2008, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte 
cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna mai 2008, acesta a 
activat 19 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 154 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus 
din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. 
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2008, care este îndeplinită manual sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 8 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna iunie 2008, acesta a activat 21 
de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2008, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna iulie 2008, acesta a activat 23de 
zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 184 de ore. La finele tabelului se află două semnături 
efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea 
dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna august 2008, care este îndeplinită manual sub formă de 
tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna august 2008, acesta a activat 9 
de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 71 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre iar în colțul de sus din 
partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2008, care este îndeplinită manual sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna septembrie 2009, acesta a 
activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele tabelului se află 
semnătura efectuată manual la rubrica serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a 
filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul 
de pontaj pe luna octombrie 2008, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care 
sunt indicate 6 persoane, iar la nr. de ordine 6 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia 
de lăcătuş şi este indicat că pentru luna octombrie 2008, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 
ore pe zi şi în total a activat 175 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate 



manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea 
dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2008, care este îndeplinită manual sub formă de 
tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna noiembrie 2008, acesta a activat 
20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2008, care este îndeplinită manual 
sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna decembrie 2008, acesta a 
activat 23 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 183 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus 
din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. 
Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,, Bucuria El” pentru anul 2009:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 
2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la 
nr. de ordine 7 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că 
pentru luna ianuarie 2009, acesta a activat 17 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 136 
de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2009, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
februarie 2008, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2009, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
martie 2009, acesta a activat 23 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 184 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2009, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
aprilie 2009, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 159 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2009, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 
se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna mai 
2009, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 159 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar 



în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2009, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte 
cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna iunie 2009, acesta a 
activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în 
colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2009, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte 
cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna iulie 2009, acesta a 
activat 23 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 184 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre; Tabelul de pontaj 
pe luna august 2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 
persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este 
indicat că pentru luna august 2009, acesta a activat 19 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a 
activat 151 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica 
responsabil de evidenţă şi serviciu cadre iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este 
plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj 
pe luna septembrie 2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de 
lăcătuş şi este indicat că pentru luna septembrie 2009, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore 
pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuată 
manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea 
dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2009, care este îndeplinită manual sub formă de 
tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna octombrie 2009, acesta a activat 
21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2009, care este îndeplinită manual 
sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna noiembrie 2009, acesta a 
activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în 
colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2009, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 
se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
decembrie 2009, acesta a activat 23 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 183 de ore. 
La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion. Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 
2010:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de 



tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăsește cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna ianuarie 2010, acesta a activat 
15 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 120 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2010, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna februarie 2010, acesta a activat 
20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2010, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 6 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna martie 2010, acesta a activat 22 
de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2010, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna aprilie 2010, acesta a activat 20 
de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 159 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion;Tabelul de pontaj pe luna mai 2010, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna mai 2010, acesta a activat 21 de 
zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La finele tabelului se află două semnături 
efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea 
dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion;Tabelul de pontaj pe luna iunie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, 
în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 6 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu 
funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna iunie 2010, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 
ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate 
manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea 
dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de 
tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna iulie 2010, acesta a activat 2 zile 
a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 16 de ore. La finele tabelului se află două semnături 
efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre; Tabelul de pontaj pe luna august 
2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la 
nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că 
pentru luna august 2010, acesta a activat 19 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 151 
de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de 



evidenţă şi serviciu cadre iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura 
manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 
2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la 
nr. de ordine 4 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că 
pentru luna septembrie 2010, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
176 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuată manual la rubrica responsabil 
de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată 
semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna 
octombrie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 
persoane, iar la nr. de ordine 4 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este 
indicat că pentru luna octombrie 2010, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a 
activat 159 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica 
responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este 
plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj 
pe luna noiembrie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 
8 persoane, iar la nr. de ordine 4 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi 
este indicat că pentru luna noiembrie 2010, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în 
total a activat 176 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la 
rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, 
este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de 
pontaj pe luna decembrie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de 
lăcătuş şi este indicat că pentru luna decembrie 2010, acesta a activat 23 de zile a cîte 8 ore 
pe zi şi în total a activat 183 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate 
manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, 
este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 2011:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 
2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la 
nr. de ordine 7 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că 
pentru luna ianuarie 2011, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 159 
de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de 
evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura 
manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 
2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 persoane, iar la 
nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că 
pentru luna februarie 2011, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
160 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil 
de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată 
semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna 
martie 2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 
persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este 
indicat că pentru luna martie 2011, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a 
activat 175 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica 
responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este 



plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj 
pe luna aprilie 2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 
persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este 
indicat că pentru luna aprilie 2011, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a 
activat 160 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica 
responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este 
plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj 
pe luna mai 2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 7 
persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este 
indicat că pentru luna mai 2011, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a 
activat 160 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica 
şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată 
semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna 
iunie 2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, 
iar la nr. de ordine 6 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că 
pentru luna iunie 2011, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil de 
evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura 
manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2011, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de 
ordine 4 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de lăcătuş şi este indicat că pentru luna 
iulie 2011, acesta s-a aflat în concediu. La finele tabelului se află două semnături efectuate 
manual la rubrica responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea 
dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 2015:Tabelul de pontaj pe luna aprilie 
2015, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar 
la nr. de ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat 
că pentru luna aprilie 2015, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
159 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica responsabil 
de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată 
semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion;Tabelul de pontaj pe luna 
mai 2015, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, 
iar la nr. de ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este 
indicat că pentru luna mai 2015, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a 
activat 159 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica 
şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată 
semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna 
iunie 2015, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, 
iar la nr. de ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de  măturător şi este 
indicat că pentru luna iunie 2015, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a 
activat 176 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica 
responsabil de evidenţă şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este 
plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion.



Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 2017:Tabelul de pontaj pe luna august 
2017, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar 
la nr. de ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna august 2017, acesta a activat 8 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 63 de ore. 
La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2017, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de 
ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna septembrie 2017, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuată manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2017, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. 
de ordine 10 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna octombrie 2017, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
176 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2017, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. 
de ordine 10 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna noiembrie 2017, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
176 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2017, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. 
de ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna decembrie 2017, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
160 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 2018:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 
2018, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar 
la nr. de ordine 11 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat 
că pentru luna ianuarie 2018, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
168 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2018, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de 
ordine 10 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna februarie 2018, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2018, care 



este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de 
ordine 10 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna martie 2018, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. 
La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2018, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 
11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna 
aprilie 2018, acesta a activat 19 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 151 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar 
în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2018, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 9 se 
regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna mai 
2018, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar 
în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2018, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regăseşte 
cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna iunie 2018, acesta 
a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus 
din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. 
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2018, care este îndeplinită manual sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna iulie 2010, acesta a activat 22 
de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din 
partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna august 2018, care este îndeplinită manual sub formă de 
tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna august 2018, acesta a activat 
21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre iar în colțul de sus din 
partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2018, care este îndeplinită manual sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna septembrie 2018, acesta a 
activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuată manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus 
din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. 
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2018, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 8 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna octombrie 2018, acesta a 



activat 23 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 184 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus 
din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. 
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2018, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 12 persoane, iar la nr. de ordine 10 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna noiembrie 2018, 
acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele tabelului 
se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2018, care este îndeplinită manual 
sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 10 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna decembrie 2018, 
acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 158 de ore. La finele tabelului 
se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 2019:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 
2019, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 12 persoane, iar 
la nr. de ordine 10 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat 
că pentru luna ianuarie 2019, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
160 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2019, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de 
ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna februarie 2019, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2019, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de 
ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna martie 2019, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 159 de ore. 
La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2019, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 
10 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna 
aprilie 2019, acesta a activat 21 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar 
în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2019, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 10 se 
regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna mai 
2019, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 159 de ore. La finele 



tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar 
în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2019, care este îndeplinită sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna iunie 2019, acesta în perioada 
dată se afla în concediu; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2019, care este îndeplinită sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 3 persoane, iar la nr. de ordine 2 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna iulie 2019, acesta a activat 23 
de zile a cîte 8 ore pe zi; Tabelul de pontaj pe luna august 2019, care este îndeplinită manual 
sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna august 2019, acesta a 
activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 63 ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre iar în colțul de sus din 
partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2019, care este îndeplinită manual sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 12 persoane, iar la nr. de ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna septembrie 2019, acesta a 
activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La finele tabelului se află 
două semnături efectuată manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus 
din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. 
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2019, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 10 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna octombrie 2019, 
acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele tabelului 
se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2019, care este îndeplinită manual 
sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna noiembrie 2019, 
acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de ore. La finele tabelului 
se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2019, care este îndeplinită manual 
sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 10 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna decembrie 2019, 
acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 166 de ore. La finele tabelului 
se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 2020:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 
2020, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar 
la nr. de ordine 8 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna ianuarie 2020, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 
de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 



serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2020, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 12 persoane, iar la nr. de 
ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna februarie 2020, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2020, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de 
ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna martie 2020, acesta a activat 10 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 8 ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar 
în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2020, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 11 se 
regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna aprilie 
2020, acesta a fost în concediu. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la 
rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este 
plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj 
pe luna mai 2020, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 
persoane, iar la nr. de ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi 
este indicat că pentru luna mai 2020, acesta a fost în concediu. La finele tabelului se află 
două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus 
din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. 
Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2020, care este îndeplinită manual sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna iunie 2020, acesta a fost în 
concediu. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna iulie 2020, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 
10 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna 
iulie 2020, acesta a fost în concediu. La finele tabelului se află două semnături efectuate 
manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, 
este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de 
pontaj pe luna august 2020, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 8 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de 
măturător şi este indicat că pentru luna august 2020, acesta a activat 3 zile a cîte 8 ore pe zi. 
La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2020, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna septembrie 2020, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de 



ore. La finele tabelului se află două semnături efectuată manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2020, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de 
ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna octombrie 2020, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 167 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2020, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de 
ordine 8 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna noiembrie 2020, acesta a activat 21 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 168 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2020, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de 
ordine 7 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna decembrie 2020, acesta a activat 14 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 112 ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion.

Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 2021:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 
2021, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la 
nr. de ordine 9 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna ianuarie 2021, acesta a activat 18 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 143 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion;Tabelul de pontaj pe luna februarie 2021, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de 
ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna februarie 2021, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2021, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de 
ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna martie 2021, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. 
La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2021, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 8 
se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna 
aprilie 2021, a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de ore. La finele 
tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar 



în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu 
semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2021, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 9 se regăseşte 
cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna mai 2021, acesta a 
activat 19 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 151 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din 
partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion; Tabelul de pontaj pe luna iunie 2021, care este îndeplinită manual sub formă de 
tabel, în care sunt indicate 8 persoane, iar la nr. de ordine 8 se regăseşte cet. Brovîi 
Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna iunie 2021, acesta a fost în 
concediu. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna august 2021, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de 
ordine 9 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna august 2021, acesta a activat 9 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 71 de ore. La 
finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna septembrie 2021, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de 
ordine 8 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna septembrie 2021, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 176 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuată manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna octombrie 2021, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. 
de ordine 10 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna octombrie 2021, acesta a activat 18 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
144 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna noiembrie 2021, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. 
de ordine 10 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna noiembrie 2021, acesta a activat 17 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 
136 de ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei 
şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna decembrie 2020, 
care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. 
de ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că 
pentru luna decembrie 2021, acesta a activat 18 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 144 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion.



Tabelele de pontaj a ,,Bucuria El” pentru anul 2022:Tabelul de pontaj pe luna ianuarie 
2022, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar 
la nr. de ordine 11 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat 
că pentru luna ianuarie 2022, acesta a activat 16 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 128 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna februarie 2022, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de 
ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna februarie 2022, acesta a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de 
ore. La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi 
serviciu cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală 
care seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna martie 2022, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de 
ordine 11 se regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru 
luna martie 2022, acesta a activat 22 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 175 de ore. 
La finele tabelului se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu 
cadre, iar în colțul de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care 
seamănă cu semnătura cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna aprilie 2021, care este 
îndeplinită sub formă de tabel, în care sunt indicate 10 persoane, iar la nr. de ordine 10 se 
regăseşte cet. Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna aprilie 
2022, a activat 20 de zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 160 de ore. La finele tabelului 
se află două semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul 
de sus din partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura 
cet. Untila Simion; Tabelul de pontaj pe luna mai 2022, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 11 persoane, iar la nr. de ordine 11 se regăseşte cet. 
Brovîi Veaceslav cu funcţia de măturător şi este indicat că pentru luna mai 2022, acesta a 
activat 4 zile a cîte 8 ore pe zi şi în total a activat 32 de ore. La finele tabelului se află două 
semnături efectuate manual la rubrica şeful secţiei şi serviciu cadre, iar în colțul de sus din 
partea dreaptă a filei, este plasată semnătura manuală care seamănă cu semnătura cet. Untila 
Simion.

Au fost examiante: Contractul individual de muncă nr.435 din 21.08.2017, pe o filă de 
format A4, în original, dintre ÎSAP ,,Bucuria EL”, în persoana directorului Untila Simion cu 
angajatul cet. Bzovîi Veaceslav şi fişa postului a acestuia pe două file de format A4, în 
original, din21.08.2017. Conform contractului individual de muncă nr.435 din 21.08.2017, 
salariatul Bzovîi Veaceslav, este angajat în calitate de măturător, iar locul de muncă este 
ÎSAP ,,Bucuria EL”, cu salariul tarifar în mărime de 2380 lei. Pe parte verso a contractului, 
la rubrica datele de identitate a pârților contractului este aplicat manual semnăturile 
participanților; Fișa personală a cet. Bzovîi Veaceslav, completată la 24.10.2005, pentru 
ÎSAP ,,Bucuria EL”, în care se află datele personale a cet. Bzovîi Veaceslav, pe partea verso 
se află date privind transferurile acestuia şi anume la 04.07.2005 a fost transferat în secția 
depozitar în calitate de hamal pe un termen de pînă la 24.10.2005 iar din 24.10.2005, cet. 
Bzovîi Veaceslav, a fost transferat în funcție de lăcătuș pe o perioadă de până la 24.10.2007 
şi eliberat prin ordinul 145-C din 01.08.2011; Fișa personală a cet. Bzovîi Veaceslav, 



completată la 21.08.2017, pentru ÎSAP ,,Bucuria EL”, în care se află datele personale a cet. 
Bzovîi Veaceslav, pe partea verso se află date privind transferurile acestuia şi anume la 
21.08.2017, a fost angajat/transferat în funcție de măturător pe o perioadă de până la 
10.02.2022 şi eliberat prin ordinul 79-AC din 10.02.2022. ( Vol. I, f. d.109-129).

Procesul-verbal de ridicare din data de 11 iulie 2022. Prin care a avut loc ridicarea de 
la *****, administrator al ÎMAP ,,*****” a următoarelro documente : Lista de plată 
îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2007 pe 16 file; Lista de plată îndreptată spre 
achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea 
salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului 
pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 
2011 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2015 pe 16 file; 
Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 05 file; ( Vol. I, f. d. 
133).

Procesul-verbal de examinare din data de 13 iulie 2022. Prin care a avut loc 
examinarea documentelor ridicate prin procesul-verbal de ridicare din data de 11 iulie 2022, 
de la *****, administrator al ÎMAP ,,*****”, după cum urmează: 

1.Listele de plată a salariului angajaților la ,, Bucuria El” pentru anul 2007: Listele de 
plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna mai 2007, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 185 persoane, iar la nr. de ordine 25 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 472,75 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna iunie 2007, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 
137 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor 
din tabel a primit 472,75 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; 
Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna iulie 2007, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 38 persoane, iar la nr. de ordine 19 se 
regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 472,75 lei, iar în 
drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 
angajaților ,, Bucuria El” pe luna iunie 2007, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, 
în care sunt indicate 170 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, 
care conform datelor din tabel a primit 472,75 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată 
o semnătură manuală. 

2.Listele de plată a salariului angajaților la ,, Bucuria El” pentru anul 2008:Listele de 
plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna martie 2008, care este îndeplinită manual 
sub formă de tabel, în care sunt indicate 195 persoane, iar la nr. de ordine 26 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 464,50 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna aprilie 2008, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 
195 persoane, iar la nr. de ordine 27 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor 
din tabel a primit 465,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; 
Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna mai 2008, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 188 persoane, iar la nr. de ordine 25 se 
regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 464,50 lei, iar în 
drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 



angajaților ,, Bucuria El” pe luna iunie 2008, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, 
în care sunt indicate 116 persoane, iar la nr. de ordine 24 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, 
care conform datelor din tabel a primit 465,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată 
o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna iulie 
2008, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 30 persoane, iar 
la nr. de ordine 20 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 
464,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a 
salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna august 2008, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 186 persoane, iar la nr. de ordine 35 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 465,50 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna septembrie 2008, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 199 persoane, iar la nr. de ordine 38 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care 
conform datelor din tabel a primit 761 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o 
semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna octombrie 
2008, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 192 persoane, iar 
la nr. de ordine 33 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 
761 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a 
salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna noiembrie 2008, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 204 persoane, iar la nr. de ordine 26 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 761 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna decembrie 2008, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 196 persoane, iar la nr. de ordine 24 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care 
conform datelor din tabel a primit 752,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o 
semnătură manuală.

3.Listele de plată a salariului angajaților la ,, Bucuria El” pentru anul 2009:Listele de 
plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna ianuarie 2009, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 193 persoane, iar la nr. de ordine 24 se 
regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar în 
drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 
angajaților ,, Bucuria El” pe luna februarie 2009, care este îndeplinită manual sub formă de 
tabel, în care sunt indicate 192 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regăsește cet. Brovîi 
Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 745,50 lei, iar în drept cu suma de bani 
este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe 
luna martie 2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 190 
persoane, iar la nr. de ordine 22 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din 
tabel a primit 748,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; 
Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna aprilie 2009, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 188 persoane, iar la nr. de ordine 
23 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar 
în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 
angajaților ,, Bucuria El” pe luna mai 2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, 
în care sunt indicate 184 persoane, iar la nr. de ordine 23 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, 



care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată 
o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna iunie 
2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 23 persoane, iar 
la nr. de ordine 22 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 
748,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a 
salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna iulie 2009, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 29 persoane, iar la nr. de ordine 18 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna august 2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 182 persoane, iar la nr. de ordine 20 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care 
conform datelor din tabel a primit 734,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o 
semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna septembrie 
2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 191 persoane, iar 
la nr. de ordine 24 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 
748,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a 
salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna octombrie 2009, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 191 persoane, iar la nr. de ordine 24 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna noiembrie 2009, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 189 persoane, iar la nr. de ordine 24 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care 
conform datelor din tabel a primit 748,19 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o 
semnătură manuală.

4.Listele de plată a salariului angajaților la ,, Bucuria El” pentru anul 2010:Listele de 
plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna martie 2010, care este îndeplinită manual 
sub formă de tabel, în care sunt indicate 184 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 748,50 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna aprilie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 
180 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor 
din tabel a primit 748,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; 
Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna mai 2010, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 175 persoane, iar la nr. de ordine 21 se 
regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 915,50 lei, iar în 
drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 
angajaților ,, Bucuria El” pe luna iunie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, 
în care sunt indicate 23 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, 
care conform datelor din tabel a primit 1744,38 lei, iar în drept cu suma de bani este 
efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna 
iulie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 30 persoane, 
iar la nr. de ordine 18 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a 
primit 83,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de 
plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna august 2010, care este îndeplinită manual 



sub formă de tabel, în care sunt indicate 23 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 868,27 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna septembrie 2010, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 23 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform 
datelor din tabel a primit 915,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură 
manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna octombrie 2010, care 
este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 192 persoane, iar la nr. de 
ordine 22 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 914,50 
lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a 
salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna noiembrie 2010, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 194 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 911,27 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală.

5.Listele de plată a salariului angajaților la ,,Bucuria El” pentru anul 2011:Listele de 
plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna ianuarie 2011, care este îndeplinită 
manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 191 persoane, iar la nr. de ordine 22 se 
regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 915,50 lei, iar în 
drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 
angajaților ,, Bucuria El” pe luna februarie 2011, care este îndeplinită manual sub formă de 
tabel, în care sunt indicate 195 persoane, iar la nr. de ordine 23 se regăsește cet. Brovîi 
Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 907,50 lei, iar în drept cu suma de bani 
este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe 
luna martie 2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 193 
persoane, iar la nr. de ordine 23 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din 
tabel a primit 914,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; 
Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna aprilie 2011, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 189 persoane, iar la nr. de ordine 
23 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 908,50 lei, iar 
în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 
angajaților ,, Bucuria El” pe luna mai 2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, 
în care sunt indicate 183 persoane, iar la nr. de ordine 22 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, 
care conform datelor din tabel a primit 914,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată 
o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna iunie 
2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 23 persoane, iar 
la nr. de ordine 21 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 
914,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a 
salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna iulie 2011, care este îndeplinită manual sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 51 persoane, iar la nr. de ordine 11 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 883,53 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria 
El” pe luna iulie 2011, care este îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 
30 persoane, iar la nr. de ordine 17 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor 
din tabel a primit 914,50 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; 



Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna august 2011, care este 
îndeplinită manual sub formă de tabel, în care sunt indicate 179 persoane, iar la nr. de ordine 
21 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 3260,01 lei, iar 
în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală. 6.Listele de plată a salariului 
angajaților la ,, Bucuria El” pentru anul 2015:Listele de plată a salariului angajaților ,, 
Bucuria El” pe luna mai 2015, care este îndeplinită electronic sub formă de tabel, în care sunt 
indicate 192 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care 
conform datelor din tabel a primit 1763,95 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o 
semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna iunie 2015, 
care este îndeplinită electronic sub formă de tabel, în care sunt indicate 84 persoane, iar la nr. 
de ordine 16 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 
1696,10 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată 
a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna aprilie 2015, care este îndeplinită electronic sub 
formă de tabel, în care sunt indicate 190 persoane, iar la nr. de ordine 21 se regăsește cet. 
Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 1628,25 lei, iar în drept cu suma de 
bani este efectuată o semnătură manuală.

7.Listele de plată a salariului angajaților la ,, Bucuria El” pentru anul 2017:Listele de 
plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna august 2017, care este îndeplinită 
electronic sub formă de tabel, în care sunt indicate 4 persoane, iar la nr. de ordine 1 se 
regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 765,92 lei, iar în 
drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 
angajaților ,, Bucuria El” pe luna septembrie 2017, care este îndeplinită electronic sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 9 persoane, iar la nr. de ordine 1 se regăsește cet. Brovîi 
Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 2026,87 lei, iar în drept cu suma de bani 
este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe 
luna octombrie 2017, care este îndeplinită electronic sub formă de tabel, în care sunt indicate 
5 persoane, iar la nr. de ordine 1 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din 
tabel a primit 1833,30 lei, iar în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; 
Listele de plată a salariului angajaților ,, Bucuria El” pe luna noiembrie 2017, care este 
îndeplinită electronic sub formă de tabel, în care sunt indicate 3 persoane, iar la nr. de ordine 
1 se regăsește cet. Brovîi Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 1957,19 lei, iar 
în drept cu suma de bani este efectuată o semnătură manuală; Listele de plată a salariului 
angajaților ,, Bucuria El” pe luna decembrie 2017, care este îndeplinită electronic sub formă 
de tabel, în care sunt indicate 3 persoane, iar la nr. de ordine 1 se regăsește cet. Brovîi 
Veaceslav, care conform datelor din tabel a primit 2022,99 lei, iar în drept cu suma de bani 
este efectuată o semnătură manuală. ( Vol. I, f. d.134-139).

Procesul-verbal de ridicare din data de 19 iulie 2022. Prin care a avut loc ridicarea de 
la BC ,,Moldindconbank” SA a informaţiei referitor la clientul băncii *****, născut  la 
14.08.1958 şi anume cu privire la conturile acestuia, carduri bancare, rulajul de pe acestea, 
căsuţe de valori, transferuri primite şi efectuate, informaţia referitor la accesarea (utilizarea) 
prin reţeaua de ATM şi POS – terminale, cu prezentarea numărului, valorilor, data şi ora 
accesării cardurilor, precum şi înregistrarile foto/video, la accesarea prin reţeaua ATM şi 
orice altă informaţie care i-a devenit cunoscută băncii, pentru perioada de timp de la 
01.01.2005 pînă la data autorizării acţiunii de urmărire penală.  ( Vol. I, f. d.152).



Procesul-verbal de cercetare a documentelor din data de 19 iulie 2022. Prin care a 
avut loc examinarea informaţiei referitor la clientul băncii BC ,,Moldindconbank” SA, 
*****, născut  la 14.08.1958 (IDNP 0982005424062) şi anume cu privire la conturile 
acestuia, carduri bancare, rulajul de pe acestea, căsuţe de valori, transferuri primite şi 
efectuate, informaţia referitor la accesarea (utilizarea) prin reţeaua de ATM şi POS – 
terminale, cu prezentarea numărului, valorilor, data şi ora accesării cardurilor, precum şi 
înregistrarile foto/video, la accesarea prin reţeaua ATM, ridicate de la BC Moldindconbank 
SA. ( Vol. I, f. d.153-174).

Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor investigațiilor financiare paralele din 
26 iulie 2022, împreună cu materialele anexă, prin care s-a constatat că, în baza delegației 
din 07.07.2022 privind efectuarea investigațiilor financiare paralele, dispuse de către 
Direcția generală urmărire penală a CNA în cauza penală nr. 2022970277 intentată la 
21.06.2022 conform elementelor infracțiunii prevăzute la art. 327 alin. (2) lit. b1) din Codul 
penal, a întocmit prezentul proces-verbal de consemnare a rezultatelor investigațiilor 
financiare paralele. Potrivit delegației, s-a dispus efectuarea investigațiilor financiare 
paralele în privința cet. Untila Simion *****, născut la *****, IDNP *****, recunoscut în 
calitate de bănuit de săvârșirea infracțiunii prevăzute de art. 327 alin. (2) lit. b1) din Codul 
penal. În scopul acumulării probelor referitoare la patrimoniul bănuitului, a fost verificată 
informația din Sistemele informaționale automatizate naționale (bazele de date naționale) în 
privința acestuia, precum și efectuate acțiuni de urmărire penală.

Astfel, în cadrul investigațiilor financiare paralele desfășurate s-a constatat, că potrivit 
datelor din Registrul bunurilor imobile, administrat de Agenția Servicii Publice, bănuitul 
Untila Simion ***** deține cu drept de proprietate următoarele bunuri imobile, după cum 
urmează:

- bunul imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085, amplasat pe adresa r-
nul *****, com. Pașcani, sat. Porumbeni, Î.P.„Hibrid”, cu suprafața de 0,06 ha, înregistrat cu 
drept de proprietate în temeiul Contractului de vânzare/cumpărare nr. 3393 din 17.10.2005. 
Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 339 din 29.06.2022, prețul mediu de piață a 
bunului imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085 constituie 102 832,96 lei.

- cota-parte de ½ din bunul imobil (încăpere locativă) cu nr. cadastral 
0100111.123.01.025, amplasat pe adresa mun. Chișinău, str. Botanica Veche, 4, ap. 25, cu 
suprafața de 38,5 m.p., înregistrat cu drept de proprietate în temeiul Contractului de vânzare-
cumpărare, transmitere-primire a locuinței în proprietate privată nr. 5231 din 08.12.2006 și 
Extrasului nr. 12 din 10.11.2006.Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 338 din 
28.06.2022, prețul mediu de piață a bunului imobil (încăpere locativă) cu nr. cadastral 
0100111.123.01.025   constituie 845 094,88 lei.

Totodată, potrivit datelor din Registrul de stat al transporturilor, administrat de Agenția 
Servicii Publice s-a stabilit, că cet. Untila Simion ***** deține cu drept de proprietate 
următorul mijloc de transport, și anume:

- mijlocul de transport de marca/model HYUNDAI TUCSON, anul fabricației 2006, de 
culoare gri-metalizat, cu numerele de înmatriculare CLL 728, dobândit în proprietate la 
10.02.2006.Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 335 din 28.06.2022, prețul mediu 
de piață a mijlocul de transport de marca/model HYUNDAI TUCSON, anul fabricației 2006, 
constituie 120 936,13 lei.



De asemenea, în cadrul investigațiilor financiare paralele desfășurate, conform datelor 
din Registrul de Stat al Populației, administrat de către Agenția Servicii Publice, s-a 
constatat, că cet. Untila Simion ***** are înregistrată căsătoria cu cet. Untila Vera Ivan, 
născută la 16.02.1978, IDNP 2003042024830 (Act de căsătorie nr. 526 și Certificat de 
căsătorie seria CS-V, nr. 0718692, ambele din data de 09.06.2009).

În acest context, urmează a fi notat că, bunurile care au fost dobândite în proprietate de 
către cet. Untila Simion ***** în timpul căsătoriei cu cet. Untila Vera Ivan, acestor bunuri li 
se aplică regimul juridic al proprietății comune în devălmășie, motiv din care fiecare soț 
deține cota-parte de ½ din proprietatea în devălmășie asupra bunurilor respective.

Drept urmare, potrivit datelor din Registrul bunurilor imobile, administrat de Agenția 
Servicii Publice, bănuitul Untila Simion *****, împreună cu cet. Untila Vera Ivan, dețin cu 
drept de proprietate comună în devălmășie următoarele bunuri imobile dobândite în timpul 
căsătoriei, după cum urmează:

- bunul imobil (teren pentru construcții) cu nr. cadastral 3147117.142, amplasat pe 
adresa r-nul *****, com. Pașcani, sat. Porumbeni, cu suprafața de 0,061 ha, înregistrat cu 
drept de proprietate în temeiul Procesului-verbal de recepție finală nr. 70 din 10.09.2020 și 
Titlului de autentificare a dreptului deținătorului de teren nr. 3147117142 din 
21.09.2020.Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 340 din 29.06.2022, prețul mediu 
de piață a bunului imobil (teren pentru construcții) cu nr. cadastral 3147117.142 constituie 
328 841,99 lei.

- bunul imobil (construcție, casă de locuit individuală) cu nr. cadastral 3147117.142.01, 
amplasat pe adresa r-nul *****, com. Pașcani, sat. Porumbeni, cu suprafața de 107,6 m.p., 
înregistrat cu drept de proprietate în temeiul Procesului-verbal de recepție finală nr. 70 din 
10.09.2020 și Titlului de autentificare a dreptului deținătorului de teren nr. 3147117142 din 
21.09.2020. Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 340 din 29.06.2022, prețul 
mediu de piață a bunului imobil (construcție, casă de locuit individuală) cu nr. cadastral 
3147117.142.01 constituie 1 031 403,14 lei.

- bunul imobil (construcție accesorie) cu nr. cadastral 3147117.142.02, amplasat pe 
adresa r-nul *****, com. Pașcani, sat. Porumbeni, cu suprafața de 19,1 m.p., înregistrat cu 
drept de proprietate în temeiul Procesului-verbal de recepție finală nr. 70 din 10.09.2020 și 
Titlului de autentificare a dreptului deținătorului de teren nr. 3147117142 din 21.09.2020.

- bunul imobil (încăpere locativă) cu nr. cadastral 0100105.017.01.046, amplasat pe 
adresa mun. Chișinău, str. Nicolae Zelinski, 31, ap. 46, cu suprafața de 111,5 m.p., 
înregistrat cu drept de proprietate în temeiul Contractului de investiție nr. 2/46 din 
28.07.2008 și Procesului-verbal de primire-predare nr. 2/46-2 din 25.05.2011. Potrivit 
avizului consultativ al specialistului nr. 337 din 28.06.2022, prețul mediu de piață a bunului 
imobil (încăpere locativă) cu nr. cadastral 0100105.017.01.046,  constituie 2 794 041,68 lei.

În fine, potrivit datelor din Registrul de stat al transporturilor, administrat de Agenția 
Servicii Publice s-a stabilit, că pe numele cet. Untila Vera, este înregistrat cu drept de 
proprietate următorul mijloc de transport, și anume:

- mijlocul de transport de marca/model TOYOTA AURUS, anul fabricației 2019, de 
culoare alb, cu numerele de înmatriculare HSH 354, dobândit în proprietate la 04.08.2021. 
Potrivit avizului consultativ al specialistului nr. 336 din 28.06.2022, prețul mediu de piață a 



mijlocul de transport de marca/model TOYOTA AURUS, anul fabricației 2019, constituie 
327 238,94 lei.

În scopul reparării prejudiciului cauzat prin infracțiune, prin ordonanța din 19.07.2022, 
a încheierii judecătoriei Chișinău (sediul Ciocana) şi mandatului judecătoresc nr. 12-
690/2022 din 19.07.2022, a fost autorizată punerea sub sechestru a bunurilor deținute cu 
drept de proprietate de către învinuitul cet. Untila Simion *****, născut la *****, IDNP 
*****, după cum urmează:

-  bunul imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085, amplasat pe adresa r-
nul *****, com. Pașcani, sat. Porumbeni, Î.P.„Hibrid”, cu suprafața de 0,06 ha, înregistrat cu 
drept de proprietate în temeiul Contractului de vânzare/cumpărare nr. 3393 din 17.10.2005, 
al cărui preț mediu de piață constituie 102 832,96 lei, stabilit conform avizului consultativ al 
specialistului nr. 339 din 29.06.2022;

-  cota-parte de ½ din proprietatea comună în devălmășie asupra bunului imobil (teren 
pentru construcții) cu nr. cadastral 3147117.142, amplasat pe adresa r-nul *****, com. 
Pașcani, sat. Porumbeni, cu suprafața de 0,061 ha, înregistrat cu drept de proprietate în 
temeiul Procesului-verbal de recepție finală nr. 70 din 10.09.2020 și Titlului de autentificare 
a dreptului deținătorului de teren nr. 3147117142 din 21.09.2020, al cărui preț mediu de 
piață constituie 328 841,99 lei, stabilit conform avizului consultativ al specialistului nr. 340 
din 29.06.2022 (cota-parte de ½ din proprietatea comună în devălmășie constituind 164 
420,99 lei). ( Vol. II, f. d.7-63).

corpuri delicte – Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2007 pe 
16 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista de 
plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plată îndreptată 
spre achitarea salariului pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea 
salariului pentru anul 2011 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului 
pentru anul 2015 pe 16 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 
2018 pe 05 file. Recunoscute în calitate de corp delict și anexate la materialele cauzei penale 
prin ordonanța din 20 iulie 2022. Corpurile delicte se păstrează la materialele cauzei penale 
(Plic cu nr.1). ( Vol. I, f. d.140)

MIJLOACE MATERIALE DE PROBĂ
documente – extrasele din ordinele de angajare/suspendare/eliberare din funcție, 

cererile de angajare/eliberare, contractele individuale de muncă, tabelele de punctaj şi 
informația privind plățile şi reținerile ale angajatului ***** a.n.14.08.1958, pentru perioada 
2005 până la 2022, ridicate de la ÎMAP „Bucuria EL”. Recunoscute în calitate de mijloc 
material de probă -documente și anexate la materialele cauzei penale prin ordonanța din data 
de 20 iulie 2022. Documentele se păstrează la materialele cauzei penale ( Plicul cu nr.2). ( 
Vol. I, f. d.130-131)

- documente – extrasul din contul bancar nr. 2259A19159401, deschis pe numele cet. 
Bzovîi Veaceslav, care a fost copiat pe un purtător material de informații CD-R „Verbatim”, 
ridicate de la BC ,,Moldindconbank” SA. Recunoscut în calitate de mijloc material de probă 
- documente și anexat la materialele cauzei penale prin ordonanța din data de 19 iulie 2022. 
Documentul se păstrează la materialele cauzei penale ( Plicul cu nr.3). ( Vol. I, f. d.175-176)

Audiind declarațiile inculpatului, studiind materialele cauzei penale administrate la 
faza de urmărire penală, instanţa de judecată reţine că, dincolo de orice dubiu rezonabil, 



în ședința de judecată şi-a găsit confirmare vinovăția inculpatului Untila Simion ***** în 
comiterea infracțiunii  prevăzute de art. 327 alin. (2) lit. b1) din Codul penal, abuzul de 
serviciu, adică folosirea intenţionată de către o persoană publică a situaţiei de serviciu, 
dacă aceasta a cauzat daune în proporţii considerabile drepturilor şi intereselor ocrotite de 
lege ale persoanei juridice, săvârşită din interes material dar și în scopul realizării altor 
interese personale.

Potrivit art. 384 Cod de procedură penală al RM, instanța hotărăște asupra învinuirii 
înaintate inculpatului prin adoptarea sentinței de condamnare, de achitare sau de încetare a 
procesului penal. Sentința se adoptă în numele legii. Sentința instanței de judecată trebuie să 
fie legală, întemeiată şi motivată. Instanța își întemeiază sentința numai pe probele care au 
fost cercetate în ședința de judecată. 

Potrivit alin. (1) al art. 389 Cod de procedură penală al RM – sentința de condamnare 
se adoptă numai în condiția în care, în urma cercetării judecătorești, vinovăția inculpatului în 
săvârșirea infracțiunii a fost confirmată prin ansamblul de probe cercetate în instanța de 
judecată.

E de menționat că, potrivit alin. (2) al art. 389 Cod de procedură penală al RM, sentința 
de condamnare nu poate fi bazată pe presupuneri.

Conform art. 101 alin. (1) și (2) din Codul de procedură penală fiecare probă urmează 
să fie apreciată din punct de vedere al pertinenţei, concludenţei, utilităţii şi veridicităţii ei, iar 
toate probele în ansamblu - din punct de vedere al coroborării lor. Judecătorul apreciază 
probele conform propriei convingeri, formate în urma examinării lor în ansamblu, sub toate 
aspectele şi în mod obiectiv, călăuzindu-se de lege.

Potrivit Doctrinei, obiectul juridic special al infracțiunii prevăzute la art.327 alin.(2) 
lit.b1) Cod penal, îl formează relațiile sociale cu privire la buna desfășurare a activității de 
serviciu în sfera publică, care presupune îndeplinirea de către o persoană publică a 
obligațiilor de serviciu în mod corect, fără abuzuri, cu respectarea drepturilor şi intereselor 
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

În speță, se apreciază că învinuitul Untila Simion *****, prin faptul că a folosit funcția 
deținută de director/administrator al Întreprinderii Municipale de Alimentație Publică 
,,*****”, și atribuțiile funcționale ce rezultă din această funcție, în interesul său material dar 
și în scopul realizării altor interese personale, a și atentat la relațiile sociale cu privire buna 
desfășurare a activității de serviciu în sfera publică.

În ce privește latura obiectivă a infracțiunii de abuz de serviciu (art.327 alin.(2) lit.b1) 
Cod penal), aceasta are următoarea structură: 1) fapta prejudiciabilă care se exprimă în 
acțiunea/inacțiunea de folosire intenţionată de către o persoană publică a situaţiei de serviciu; 
2) urmăririle prejudiciabile și anume – daunele în proporții considerabile cauzate drepturilor 
și intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice; 3) legătura cauzală dintre 
fapta prejudiciabilă și urmările prejudiciabile.

Așadar, este de remarcat că pentru componența de infracțiune analizată  prevăzută la 
art.327 alin.(2) lit.b1) Cod penal, este indispensabil prezența urmăririle prejudiciabile, și 
anume – daunele în proporții considerabile cauzate drepturilor și intereselor ocrotite de lege 
ale persoanelor fizice sau juridice, prin ce se constată că, abuzul de serviciu, constituie 
componenţă de infracţiune de rezultat, adică materială, pentru consumarea ei fiind 



obligatoriu survenirea urmărilor prejudiciabile şi anume: daune, în proporţii considerabile 
drepturilor şi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice şi juridice.

În aceiași ordine de idei, urmările prejudiciabile ale infracţiunii, prevăzute la art.327 
alin.(2) lit.b1) Cod penal, se produc în dauna unui drept şi interes privat, iar  dauna cauzată 
drepturilor şi intereselor persoanei fizice sau juridice trebuie să fie efectivă şi determinată. În 
acest sens, este de remarcat Hotărârea Curții Constituționale nr.22 din data de 27 iunie 2018, 
care potrivit art.7 alin.(6) Cod de procedură penală, este obligatorie pentru organele de 
urmărire penală, instanţele de judecată şi pentru persoanele participante la procesul penal. 

La caz, din Hotărârea Curții Constituționale menționată supra rezultă următoarele 
aspecte importante speței și anume - Curtea Constituțională constată că, potrivit prevederilor 
legale enunţate, daunele care se înscriu în limitele dintre daunele în proporţii mici şi daunele 
în proporţii mari urmează a fi încadrate, după caz, ca fiind esenţiale sau considerabile.

În consecință, raportând cele menționate la circumstanțele individuale ce rezultă din 
prezenta speță, concluzionăm asupra faptului că, la caz, latura obiectivă s-a realizat prin 
acțiunile active din partea numitului Untila Simion *****, manifestate prin folosirea de către 
acesta a situației sale de serviciu, care a presupus angajarea de către învinuitul Untila Simion 
***** în perioada de timp iulie 2005 – aprilie 2022, în mod fictiv pe ***** în calitate de 
hamal, măturător și lăcătuş la Întreprinderea Municipală de Alimentație Publică ,,*****” cu 
stabilirea acestuia a retribuției lunară a muncii conform statelor de personal, fără ca de facto 
***** să fie prezent în perioada de timp indicată la locul de muncă la Întreprinderea 
Municipală de Alimentație Publică ,,*****” și să îndeplinească atribuțiile de serviciu ce 
rezultă din funcțiile deținute, acțiuni care derivă nemijlocit din atribuţiile de serviciu a 
învinuitului Untila Simion *****, acestea fiind în limitele competenţei sale funcţionale. 

Respectiv, în contextul precizat, urmează de reținut că, pentru existenţa infracţiunii de 
abuz de serviciu și anume art.327 alin.(2) lit.b1) Cod penal, este necesară existenţa prealabilă 
a unui serviciu, în care persoana publică, îşi desfăşoară activitatea şi în competenţele căreia 
intră efectuarea actelor de natura celor care ocazionează săvârşirea abuzului împotriva 
drepturilor și intereselor private ale persoanei fizice sau juridice. Prin urmare, Untila Simion 
*****, deținând funcția de director/administrator al Întreprinderii Municipale de Alimentație 
Publică ,,*****”, exercitând funcția dată prin ordinul nr.138c din data de 03 septembrie 1997 
și contractul individual de muncă nr.7 din data de 02 noiembrie 2004 ( a se vedea V.I, f.d.95-
97) avea în competență atribuții privind angajarea personalului la Întreprinderea Municipală 
de Alimentație Publică ,,*****” și achitarea salariilor acestui personal în modul stabilit, fapt 
care rezultă din prevederile art.9 alin.(1) lit. a), c), k), m) a Legii nr.246 din data de 23 
noiembrie 2017 ,,Cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală” și 
capitolul VIII pct.57 spct.1), 11), 13), 16) al ,,Statutului Întreprinderii municipale de 
Alimentație Publică ,,Bucuria – EL” aprobat de Consiliul municipal Chișinău, potrivit cărora 
administratorul Întreprinderii municipale : conduce activitatea și asigură funcționarea 
eficientă a întreprinderii municipale; reprezintă interesele întreprinderii municipale în 
relațiile cu persoanele fizice și juridice, cu autoritățile publice, cu organele de drept...; 
încheie contracte, eliberează procuri, deschide conturi în bănci, angajează personalul 
Întreprinderii municipale; asigură achitarea salariilor în modul și termenele stabilite de 
legislație; asigură integritatea, folosirea eficientă și dezvoltarea bunurilor întreprinderii.



Astfel, Untila Simion *****, abuzând de funcția deținută și folosindu-se de 
competențele sale ce rezultau din calitatea de director/administrator al Întreprinderea 
Municipală de Alimentație Publică ,,*****”, a emis ordinele cu privire la angajare nr.189-c 
din data de 04.07.2005, nr.296-c din data de 24.10.2005, nr.66-c din data de 01.04.2015, 
nr.165-c din data de 21.08.2017, angajându-l în mod fictiv pe ***** în calitate de hamal, 
măturător și lăcătuş la Întreprinderea Municipală de Alimentație Publică ,,*****” cu 
stabilirea acestuia a retribuției lunară a muncii conform statelor de personal, iar în același 
timp contrar obligațiilor funcționale prevăzute de art.9 alin.(1) lit. a), m) a Legii nr.246 din 
data de 23 noiembrie 2017 ,,Cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală” 
și anume: de a conduce activitatea și a asigura funcționarea eficientă a întreprinderii 
municipale, asigurarea integrității, folosirea eficientă și dezvoltarea bunurilor întreprinderii, 
Untila Simion *****, cunoscând cu certitudine că ***** nu se prezenta la locul de muncă și 
nu își îndeplinea atribuțiile de serviciu ce rezultau din funcțile deținute, a asigurat și urmărit 
personal includerea lui *****, în tabelele de  evidență a timpului de lucru și listele de plată 
lunare pentru achitarea salariului de funcție, fiindu-i efectuate în acest sens lui Bzovîi 
Veceslav Vasile plăți și rețineri în perioada de timp anul 2005-2022.

În același context, privind latura obiectivă a infracțiunii analizate, după cum s-a indicat 
mai sus, art.327 alin.(2) lit.b1) Cod penal constituie componența de infracţiune materială, 
pentru consumarea ei fiind obligatorie survenirea urmăririlor prejudiciabile și anume – 
daunele în proporții considerabile cauzate drepturilor și intereselor ocrotite de lege ale 
persoanelor fizice sau juridice. 

Aici, este de detalizat că, urmare a acțiunilor lui Untila Simion *****, prin angajarea 
fictivă a lui ***** la ÎMAP ,,*****”, au fost efectuate în perioada anilor 2005 – 2022, pe 
numele lui *****, plăți sub forma salariului de funcție și reținerilor sub forma primelor de 
asigurare obligatorie de asistență medicală, contribuția individuală de asigurări sociale de 
stat obligatorii, suma impozitului pe venit, cotizațiilor sindicale, în sumă totală de 220 819, 
37 lei, sumă care constituie urmările prejudiciabile patrimoniale, cauzate drepturilor și 
intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice - bugetului Consiliul municipal Chișinău, 
ori reieșind din interpretarea art.126 alin.(2) Cod penal, după natura conținutului lor, daunele 
cauzate persoanei juridice pot fi doar de natură patrimonială. Respectiv, cauzarea urmărilor 
prejudiciabile patrimoniale Consiliului municipal Chișinău, în sumă totală de 220 819,37 lei, 
se demonstrează și se stabilesc prin declarațiile martorului *****.

Latura subiectivă a infracțiunii de abuz de serviciu, include vinovăția făptuitorului sub 
formă de intenție directă sau indirectă, adică Untila Simion ***** își dădea seama de 
caracterul prejudiciabil al acţiunilor sale, prevăzând urmările lor şi a dorit în mod conştient 
survenirea acestor urmări, ori prin angajarea în mod fictiv a lui ***** la ÎMAP ,,*****”, 
învinuitul conștientiza caracterul ilegal al faptei sale, dar în același timp urmărea și dorea 
obținerea avantajelor patrimoniale ca urmare a acestei angajări fictive, fapt care rezultă din 
declarațiile martorilor audiați în cadrul urmăririi penale. 

Nu în ultimul rând, din probele acumulate s-a probat și existența agravantei prevăzute 
la art.327 alin.(2) lit.b1) Cod penal, și anume ,, interesul material”, fapt care rezultă din 
acțiunile lui Untila Simion *****, manifestate prin obținerea și reținerea pentru sine a 
câștigului material - mijloacele bănești sub forma sumelor îndreptate spre achitare ca salariu 
lui *****, or sumele de bani menționate erau ridicate nemijlocit de către Untila Simion 



*****, atât personal din casieria Întreprinderii Municipale de Alimentație Publică ,,*****” 
cât și prin intermediul cardului bancar eliberat de către BC ,,Moldindconbank” SA pe 
numele lui *****, card bancar care era deținut și se afla în posesia lui Untila Simion *****. 
Așadar, interesul material al învinuitului Untila Simion *****, este probat prin declarațiile 
martorilor *****, *****, *****, coroborate și completate prin mijloacele materiale de probă  
- documentele tabelele de punctaj şi informația privind plățile şi reținerile ale angajatului 
***** a.n.14.08.1958, pentru perioada 2005 până la 2022, ridicate de la ÎMAP „Bucuria 
EL”, dar și corpurile delicte - listele de plată lunare pentru achitarea salariului, ale 
angajatului ***** a.n.14.08.1958, ridicate de la ÎMAP „Bucuria EL”.

Subiectul infracțiunii prevăzute de art.327 alin.(2) lit.b1) Cod penal, este persoană 
fizică responsabilă, care la momentul comiterii faptei a atins vârsta de 16 ani, urmând să aibă 
calitatea special de persoană publică sau persoană cu funcţie de demnitate publică.     

 Cu referire la subiectul infracțiunii date, Untila Simion ***** corespunde cerințelor 
prevăzute de art.21 Cod penal, având vârsta necesară pentru atragere la răspundere penală, 
dat fiind faptul că inculpatul este născut *****. La fel, inculpatul potrivit certificatelor de la 
medicul narcolog și psihiatru la evidența acestora nu se află, respectiv în ce privește 
responsabilitatea inculpatului, aceasta la momentul comiterii infracțiunii își dădea seama de 
acțiunile sale și le putea dirija, precum și înțelegea caracterul prejudiciabil al acțiunilor sale, 
astfel acesta conform art.22 Cod penal este responsabil și este pasibil de atragere la 
răspundere penală.

În altă ordine de idei, în ce privește calitatea specială de persoană publică a inculpatului 
Untila Simion *****, este de menționat faptul că, potrivit art.123 alin.(2) Cod penal ,,Prin 
persoană publică se înţelege: funcţionarul public, inclusiv funcţionarul public cu statut 
special (colaboratorul serviciului diplomatic, al serviciului vamal, al organelor apărării, 
securităţii naţionale şi ordinii publice, altă persoană care deţine grade speciale sau 
militare); angajatul autorităţilor publice autonome sau de reglementare, al întreprinderilor 
de stat sau municipale, al altor persoane juridice de drept public; angajatul din cabinetul 
persoanelor cu funcţii de demnitate publică; persoana autorizată sau învestită de stat să 
presteze în numele acestuia servicii publice sau să îndeplinească activităţi de interes public.”

Respectiv,  Untila Simion *****, la momentul comiterii faptei infracționale, deținea 
funcția de director al Întreprinderii Municipale de Alimentație Publică ,,*****”, 
întreprindere subordonată Direcţiei comerţ, prestări servicii şi alimentaţie publică din cadrul 
Direcţia generală economie, comerț și turism a Consiliului municipal Chișinău.

Conform art. 61 alin. (1) și (2) Cod penal, pedeapsa penală este o măsură de 
constrângere statală și un mijloc de corectare și reeducare a condamnatului ce se aplică de 
instanțele de judecată, în numele legii, persoanelor ce au săvârșit infracțiuni, cauzând 
anumite lipsuri și restricții drepturilor lor. Pedeapsa are drept scop restabilirea echității 
sociale, corectarea condamnatului, precum și prevenirea săvârșirii de noi infracțiuni atât din 
partea condamnatului cât și a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie să cauzeze 
suferințe fizice și nici să înjosească demnitatea persoanei condamnate. 

La stabilirea pedepsei instanța de judecată ia în considerare prevederile art. 75 alin. (1) 
Cod penal, potrivit cărora persoanei recunoscute vinovate de săvârșirea unei infracțiuni i se 
aplică o pedeapsă echitabilă în limitele fixate în Partea specială a prezentului cod și în strictă 
conformitate cu dispozițiile Părții generale a prezentului cod. La stabilirea categoriei și 



termenului pedepsei, instanța de judecată ţine cont de gravitatea infracțiunilor săvârșite, de 
motivul acesteia, de persoana celui vinovat, de circumstanțele cauzei care atenuează ori 
agravează răspunderea, de influența pedepsei aplicate asupra corectării și reeducării 
vinovatului, precum și de condițiile de viață ale familiei acestuia. 

La caz, componența de infracțiune imputată inculpatului Untila Simion prevăzută art. 
327 alin. (2) lit. b1) Cod Penal, se pedepseşte cu amendă în mărime de la 1350 la 2350 
unităţi convenţionale sau cu închisoare de la 2 la 7 ani, în ambele cazuri cu privarea de 
dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate pe un termen de 
la 5 la 10 ani.

În această ordine de idei, instanța de judecată stabilește că infracțiunea prevăzută de 
art. 327 alin. (2) lit. b1) Cod penal, în coroborare cu art. 16 Cod penal, face parte din 
categoria infracțiunilor grave, fiind comisă cu intenție de persoana vinovată.

Instanța menţionează, că pedeapsa se consideră echitabilă când aceasta impune 
inculpaţilor lipsuri şi restricţii ale drepturilor lui proporționale cu gravitatea infracţiunii 
săvârşite şi este suficientă pentru restabilirea echităţii sociale. În acest punct de analiză, 
instanța ţine să mai specifice că, raționamentul care poate condiționa aplicarea pedepsei 
penale, are la origine persoana inculpatului şi comportamentul acestuia până la săvârșirea 
infracțiunii, atitudinea şi modul de manifestare a acestuia în fazele de urmărire penală şi de 
judecare a cauzei față de infracţiune, cum vinovatul îşi apreciază fapta social-periculoasă, 
conduita bună, stăruința depusă pentru a înlătura rezultatul infracțiunii sau pentru a repara 
paguba pricinuită şi comportarea sinceră în cursul procesului.  

Analizând personalitatea învinuitului Untila Simion ***** s-a stabilit, că ultimul la 
evidenţa medicului psihiatru și la evidența medicului narcolog nu se află. (Vol. I, f.d.100 și 
Vol. II, f.d.96 )

Potrivit referinței/revendicării (forma 246) învinuitul Untila Simion ***** anterior nu a 
fost judecat, nu are antecedente penale. (Vol. I, f.d.91)

Circumstanțe atenuante conform art. 76 Cod penal în privința lui Untila Simion 
instanța de judecată  a constatat conform lit. f) contribuirea activă la descoperirea 
infracţiunii.

Recunoașterea vinovăției de către inculpat care atrage incidența procedurii 
simplificate, nu poate valorifica drept o circumstanță atenuantă judiciară prevăzută de art. 76 
alin. (1) lit. f) Cod Penal, deoarece ar însemna că aceleiași situații de drept să i se acorde o 
dublă valență juridică.

Circumstanță agravante conform art. 77  Cod penal în privința lui Untila Simion, 
instanța de judecată nu a reținut. 

Acuzatorul de stat Elena Cazacov, în susținerile verbale, a solicitat, a-l recunoaşte 
vinovat pe Untila Simion în comiterea infracţiunii prevăzute de art. 327 alin.(2) lit.b1) Cod 
penal.

Pentru comiterea infracțiunii prevăzute de art. 327 alin.(2) lit.b1) Cod penal, a-i aplica o 
pedeapsă sub formă de amendă în mărime de 1300 u.c., ceia ce constituie 65.000 lei. 
Conform art. 65 alin.(3) Cod penal, avînd în vedere caracterul faptelor prejudiciabile și faptul 
că infracțiunea a fost comisă în timpul exercitării atribuțiilor de serviciu, a-i aplica lui Untila 
Simion pedeapsa complementară sub formă de privarea de dreptul de a ocupa funcții publice 
pe un termen de 5 (cinci) ani.



A admite acţiunea civilă înaintată în cadrul urmăririi penale în mărime de 220 819,37 
lei.

A menține sechestrul aplicat asupra bunurilor lui Untila Simion prin încheierea 
judecătoriei Chișinău (sediul Ciocana) mandat judecătoresc nr. 12-690/2022 din 19.07.2022 
și anume: - bunul imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085, amplasat pe 
adresa r-nul *****, com. Pașcani, sat. Porumbeni, Î.P.„Hibrid”, cu suprafața de 0,06 ha, 
înregistrat cu drept de proprietate în temeiul Contractului de vânzare/cumpărare nr. 3393 din 
17.10.2005, al cărui preț mediu de piață constituie 102 832,96 lei, stabilit conform avizului 
consultativ al specialistului nr. 339 din 29.06.2022;

- cota-parte de ½ din proprietatea comună în devălmășie asupra bunului imobil (teren 
pentru construcții) cu nr. cadastral 3147117.142, amplasat pe adresa r-nul *****, com. 
Pașcani, sat. Porumbeni, cu suprafața de 0,061 ha, înregistrat cu drept de proprietate în 
temeiul Procesului-verbal de recepție finală nr. 70 din 10.09.2020 și Titlului de autentificare 
a dreptului deținătorului de teren nr. 3147117142 din 21.09.2020, al cărui preț mediu de 
piață constituie 328 841,99 lei, stabilit conform avizului consultativ al specialistului nr. 340 
din 29.06.2022 (cota-parte de ½ din proprietatea comună în devălmășie constituind 164 
420,99 lei) pînă la repararea prejudiciului cauzat prin infracțiune.

Conform prevederilor art. 162 alin. (1) pct.4) din Codul de procedură penală, a păstra la 
materialele cauzei penale corpurile delicte sub forma de:

- Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2007 pe 16 file; Lista de 
plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista de plată îndreptată 
spre achitarea salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea 
salariului pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului 
pentru anul 2011 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 
2015 pe 16 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2018 pe 05 file. 
Recunoscute în calitate de corp delict și anexate la materialele cauzei penale prin ordonanța 
din 20 iulie 2022. 

A nimici cardul bancar ridicat în cadrul urmăririi penale, eliberat de către BC 
,,Moldindconbank” SA .

Avocatul Adrian Istrati în interesele inculpatului a menționat că inculpatul pentru 
prima dată a săvârșit o infracțiune, vina în comiterea infracțiunii a recunoscut-o integral, de 
cele comise se căiește și regretă, se caracterizează pozitiv, este gata să recupere prejudiciul, 
prin urmare, solicită aplicarea în privința acestuia a unei pedepse sub formă de amendă 
minimală în mărime de 1013 u.c. 

Inculpatul Untila Simion, în ultimul cuvânt a menționat că,  va  plăti amenda. Îi pare 
foarte rău pentru cele comise, regretă. Cât a activat A fost decorat cu ordinul ” Gloria 
muncii”.

Analizând în cumul circumstanţe expuse supra, vârsta inculpatului, starea socială, 
audiind în dezbaterile judiciare procurorul şi apărătorul, ultimul pledând pentru aplicarea 
unei sancțiuni minime sub formă de amendă, precum și de sancțiunea pentru fapta descrisă 
în dispoziția art. 327 alin. (2) lit. b1), instanţa de judecată reţine, că în cazul dat corectarea 
inculpatului este posibilă doar prin aplicarea unei pedepse penale.

În vedere faptul că inculpatul a recunoscut vina, s-a căit sincer în cele comise, de starea 
sociale și familială a inculpatului, care are la întreținere un copil minor este la prima abatere 



a legii, a conlucrat activ cu organul de urmărire penală, convinge instanţa de judecată că 
corectarea şi reeducarea inculpatului Untila Simion este posibilă cu aplicarea față de acesta a 
pedepsei sub formă de amendă, în limitele fixate de norma art. 327 alin. (2) lit. b1) Cod penal 
al R. Moldova și în conformitate cu prevederile art. 3641 alin. (8) Cod de procedură penală al 
RM.

Ținând cont de circumstanţele comiterii infracţiunii, conducându-se de principiile 
generale de stabilire a pedepsei stipulate în art.61 alin.(2)Cod Penal, reieşind din caracterul 
infracţiunii, prezintă un pericol grav pentru societate, deoarece se manifestă în structurile 
autorităţilor statului, a puterii şi serviciilor publice şi subminează activitatea acestora, 
contribuie la discreditarea autorităţii statale în ochii societăţii, instanţa de judecată consideră 
că în privinţa lui Untila Simion va fi echitabilă stabilirea unei pedepse sub minimul 
sancțiunii prevăzute sub formă de amendă în mărime de         1300 unități convenționale, cu 
privarea de dreptul de a ocupa funcții publice pe un termen de 5 (cinci) ani

Corpuri delicte
În conformitate cu prevederile art. 385 alin. (1) pct. 13) Cod de procedură penală, la 

adoptarea sentinței, instanța de judecată soluționează chestiunea cu privire la corpurile 
delicte.

Astfel, în baza art. 162 Cod de procedură penală, instanța de judecată dispune ca 
corpurile delicte: Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2007 pe 16 
file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista de 
plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plată îndreptată 
spre achitarea salariului pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea 
salariului pentru anul 2011 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului 
pentru anul 2015 pe 16 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 
2018 pe 05 file. Recunoscute în calitate de corp delict și anexate la materialele cauzei penale 
prin ordonanța din data de 20 iulie 2022. Corpurile delicte se păstrează la materialele cauzei 
penale (Plic cu nr.1).  - de păstrat în continuare la materialele cauzei penale pe tot 
parcursul păstrării fizice a dosarului.

Cu referire la acțiunea civilă:
La etapa urmăririi penale, partea vătămată Consiliul Municipal Chișinău a înaintat 

cererea de recunoaștere în calitatea de parte civilă,(f.d.69-59, vol.1), potrivit căreia, solicită 
încasarea din contul inculpatului Untila Simion a prejudiciului material cauzat prin 
infracțiune în sumă de 220 819,37 lei. 

Potrivit Ordonanței Ofițerului de urmărire penală din 13 iulie 2022, Consiliul 
Municipal Chișinău a fost recunoscut în calitate de parte civilă în prezenta cauză penală. 

În conformitate cu prevederile art. 219 alin. (1) din Cod procedură penală, acțiunea 
civilă în procesul penal se intentează prin depunerea unei cereri, adresate procurorului sau 
instanței de judecată, de către persoanele fizice sau juridice cărora le-au fost cauzate 
prejudicii materiale sau morale nemijlocit prin fapta (acțiunea sau inacțiunea) interzisă de 
legea penală sau în legătură cu săvârșirea acesteia. 

În acelaşi context, potrivit art. 221 alin. (1) și (2) din Codul de procedură penală, 
acţiunea civilă în procesul penal se intentează în baza cererii scrise a părţii civile sau a 
reprezentantului ei în orice moment de la pornirea procesului penal până la terminarea 
cercetării judecătoreşti. Acţiunea civilă se intentează faţă de bănuit, învinuit, inculpat, faţă de 



o persoană necunoscută care urmează să fie trasă la răspundere sau faţă de persoana care 
poate fi responsabilă de acţiunile învinuitului, inculpatului.

Din materialele dosarului penal administrate în cadrul examinării cauzei, instanța de 
judecată consemnează că partea vătămată Consiliul Municipal Chișinău a înaintat acțiune 
civilă prin care a solicitat încasarea din contul inculpatului a prejudiciului material cauzat 
prin infracțiune în sumă de 220 819,37 (două sute douăzeci mii opt sute nouăsprezece), lei.

Potrivit art. 1998 alin. (1) Cod civil, cel care acționează faţă de altul în mod ilicit, cu 
vinovăție este obligat să repare prejudiciul patrimonial, iar în cazurile prevăzute de lege, şi 
prejudiciul moral cauzat prin acțiune sau omisiune.

În corespundere cu art. 2022 alin. (1) Cod civil se consideră că, persoana a cauzat 
prejudiciul dacă el constituie consecinţa faptei acelei persoane ori consecinţa izvorului de 
pericol pentru care acea persoană răspunde conform legii.

Art. 2025 alin. (1) și (4) Cod penal, stabilește că, repararea prejudiciului se face în 
natură, prin restabilirea situaţiei anterioare (transmiterea unui bun de acelaşi gen şi de aceeași 
calitate, repararea bunului deteriorat etc.), iar dacă aceasta nu este cu putinţă ori dacă 
persoana vătămată nu este interesată de repararea în natură, prin plata echivalentului bănesc 
(despăgubire), stabilit prin acordul părţilor sau, în lipsa unui asemenea acord, prin hotărâre 
judecătorească.

Persoana vătămată nu este ţinută să demonstreze că a cheltuit suma despăgubirii în 
scopul reparării prejudiciului.

Astfel, fiind raportat art. 219 Cod de procedură penală, la prevederile articolelor 1998, 
2022 alin. (1), 2025 alin. (1)-(4) din Codul civil, instanța de judecată atestă raportul de 
cauzalitate dintre fapta prejudiciabilă, la caz, infracțiunea săvârșită de inculpatul Untila 
Simion ***** calificată conform art. 327 alin. (2) lit. b1) din Codul penal și existența 
prejudiciului material cauzat părții civile Consiliul Municipal Chișinău cauzat prin fapta 
dată, adică prin efectuarea în perioada anilor 2005 - 2022 lui ***** a plăților sub forma 
salariului de funcție și reținerilor sub forma primelor de asigurare obligatorie de asistență 
medicală, contribuția individuală de asigurări sociale de stat obligatorii, suma impozitului pe 
venit, cotizațiilor sindicale, cauzând astfel daune în proporții considerabile drepturilor și 
intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice, bugetului Consiliul Municipal Chișinău, în 
sumă totală de 220 819, 37 lei.

Pe cale de consecință instanța de judecată apreciază că suma de 220 819, 37 lei, cu titlu 
de prejudiciu material este întemeiată și urmează a fi încasată din contul inculpatului Untila 
Simion ***** în beneficiul Consiliul Municipal Chișinău a prejudiciului material în sumă de 
220 819, 37 (două sute douăzeci mii opt sute nouăsprezece) lei.

În cadrul urmăririi penale prin încheierea judecătoriei Chișinău (sediul Ciocana) 
mandat judecătoresc nr. 12-690/2022 din 19.07.2022 și procesul-verbal de punere sub 
sechestru din data de 04.08.2022, a fost autorizată și respectiv au fost puse sub sechestru 
bunurile deținute cu drept de proprietate de către învinuitul Untila Simion *****, născut la 
*****, IDNP *****, după cum urmează:  

 - bunul imobil (teren - lot pomicol) cu nr. cadastral 3147117.085, amplasat pe adresa 
r-nul *****, com. Pașcani, sat. Porumbeni, Î.P.„Hibrid”, cu suprafața de 0,06 ha, înregistrat 
cu drept de proprietate în temeiul Contractului de vânzare/cumpărare nr. 3393 din 



17.10.2005, al cărui preț mediu de piață constituie 102 832,96 lei, stabilit conform avizului 
consultativ al specialistului nr. 339 din 29.06.2022;

- cota-parte de ½ din proprietatea comună în devălmășie asupra bunului imobil (teren 
pentru construcții) cu nr. cadastral 3147117.142, amplasat pe adresa r-nul *****, com. 
Pașcani, sat. Porumbeni, cu suprafața de 0,061 ha, înregistrat cu drept de proprietate în 
temeiul Procesului-verbal de recepție finală nr. 70 din 10.09.2020 și Titlului de autentificare 
a dreptului deținătorului de teren nr. 3147117142 din 21.09.2020, al cărui preț mediu de 
piață constituie 328 841,99 lei, stabilit conform avizului consultativ al specialistului nr. 340 
din 29.06.2022 (cota-parte de ½ din proprietatea comună în devălmășie constituind 164 
420,99 lei).

Potrivit art. 203 (1)-(2) Cod penal,  punerea sub sechestru a bunurilor este o măsură 
procesuală de constrângere, care constă în inventarierea bunurilor şi interzicerea 
proprietarului sau posesorului de a dispune de ele, iar în caz de necesitate, de a se folosi de 
aceste bunuri. După punerea sub sechestru a conturilor şi a depozitelor bancare sînt încetate 
orice operațiuni în privinţa acestora.

 Punerea sub sechestru a bunurilor se aplică pentru a asigura repararea prejudiciului 
cauzat de infracţiune, acţiunea civilă sau eventuala confiscare specială sau confiscare extinsă 
a bunurilor ori a contravalorii bunurilor prevăzute la art. 106 alin. (2) și art. 1061din Codul 
penal.

În asemenea circumstanțe, instanța va dispune menținerea sechestrului aplicat prin  
încheierea judecătoriei Chișinău (sediul Ciocana) mandat judecătoresc nr. 12-690/2022 din 
19.07.2022 și procesul-verbal de punere sub sechestru din data de 04.08.2022, a bunurilor 
deținute cu drept de proprietate de către învinuitul Untila Simion *****, născut la *****, 
IDNP *****, până la executarea pedepsei sub formă de amendă stabilită.

În conformitate cu prevederile art. 3641, 384-385, 389, 392-395 Cod de procedură 
penală al RM, instanța

H o t ă r ă ș t e :

Untila Simion *****, se recunoaşte vinovat în comiterea infracţiunii prevăzute art. 
327 alin. (2) lit. b1) Cod Penal, şi în baza acestei Legi, a-i numi pedeapsa sub formă de 
amendă în mărime de 1300 (una mie trei sute) de unităţi convenţionale, echivalentul a 65 
000 (șaizeci și cinci mii) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa funcții publice pe un 
termen de 5 (cinci) ani.

Se admite integral acțiunea civilă depusă de partea vătămată Consiliul Municipal 
Chișinău împotriva inculpatului Untila Simion *****, privind repararea prejudiciului 
material.

Se încasează din contul inculpatului Untila Simion *****, (născut la data de *****, 
IDNP- *****) în beneficiul părții vătămate Consiliul Municipal Chișinău prejudiciul 
material cauzat prin infracțiune în valoare de 220 819, 37 (două sute douăzeci mii opt sute 
nouăsprezece) lei  și 37 bani MD.

Corpurile delicte:  Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2007 
pe 16 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2008 pe 38 file; Lista 
de plată îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2009 pe 30 file; Lista de plată 
îndreptată spre achitarea salariului pentru anul 2010 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre 



achitarea salariului pentru anul 2011 pe 18 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea 
salariului pentru anul 2015 pe 16 file; Lista de plată îndreptată spre achitarea salariului 
pentru anul 2018 pe 05 file. Recunoscute în calitate de corp delict și anexate la materialele 
cauzei penale prin ordonanța din data de 20 iulie 2022. Corpurile delicte se păstrează la 
materialele cauzei penale (Plic cu nr.1).  – de păstrat în continuare la materialele cauzei 
penale pe tot parcursul păstrării fizice a dosarului.

Se menține sechestrului aplicat prin  încheierea judecătoriei Chișinău (sediul Ciocana) 
mandat judecătoresc nr. 12-690/2022 din 19.07.2022 și procesul-verbal de punere sub 
sechestru din data de 04.08.2022, a bunurilor deținute cu drept de proprietate de Untila 
Simion *****, născut la *****, IDNP *****, până la executarea integrală a pedepsei sub 
formă de amendă.

Sentinţa este cu drept de apel în Curtea de Apel Chişinău în termen de 15 zile, prin 
intermediul Judecătoriei Chişinău, sediul Buiucani.

Preşedinte şedinţei
judecătorul Lupaşco Lilia

Copia corespunde originalului,
judecător     Lupaşco Lilia


