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SENTINTA

In numele Legii
20 septembrie 2022 mun.
Chisinau
Judecatoria Chisinau (sediul Buiucani)
Instanta in componenta:
Presedintele sedintei, judecator Radu Grecu
Grefieri Onorina Caracaci, Rovelia Rudi, Valeria Baesu
Cu participarea
Procurorului Mariana Leahu
Aparatorii inculpatului Vasile Turcan, Vasile Pruteanu
Inculpatului ootk
Reprezentantul partii vatamate ook

examinand 1n sedintd de judecatd publicd, in limbd de stat, in procedura generala, cauza
penala privind Invinuirea lui, -
Adckx nascut la *HF*E* [DNP: #**%**  originar din s.
kAdckx raionul ***F** domiciliat pe str. ***** mun.
Chisinau, de nationalitate moldovean, cetdtean al
Republicii Moldova si Romania, studii superioare,
casatorit, fara antecedente penale,-

de comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul penal.
Termenul de examinare a cauzei: 07 mai 2021 — 20 septembrie 2022.
In baza materialelor din dosar si a probelor examinate in cadrul cercetarii judecatoresti,
instanta de judecata-,
ACONSTATAT:

*asokx exercitand functia de sef al Clubului Sportiv Central ,,***** (cu statut de Directie)
al MALI, in perioada 08.11.2012 - 29.03.2018 si 21.05.2018 - 27.12.2019, conform Ordinelor de
numire in functie nr. S67EF din 08.11.2012 si nr. 237ef din 27.12.2019, fiind persoand publica
cu statut special potrivit prevederilor art. 123 alin. (2) Cod penal si art. 1 a Legii nr. 288 din



16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, fiind abilitat in virtutea functiei cu anumite drepturi si obligatii in vederea exercitarii
functiilor autoritatii publice, administrative de dispozitie ori organizatorico-economice, in special
fiind responsabil de dirijjarea activitatii in ansamblu a Clubului Sportiv Central *****>
angajarii personalului, tinerea In modul stabilit a evidentei timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, organizarea si coordonarea activitatii acestora, repartizarea mijloacelor financiare
si efectuarea controlului asupra folosirii acestora, in mod intentionat, actiondnd contrar
restrictiilor de a nu folosi situatia de serviciu in interesul tertei persoane, incalcand in acest sens
prevederile art. 5, 6, alin. (1), (2), (3), (5) s1 (6), 7, 39, alin. (1) si (2), 50, lit.(a-e), 52, alin. (1),
lit. a), 65, alin. 1) a Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, art. 1, 10, lit. a), e), g), 1) si 1), 15,17, 23, 43 a Legii
integritatii nr. 82 din 25.05.2017, si art. 2, 9, alin. (1) si (3), 13 a Legii nr. 25 din 22.02.2008,
privind Codul de conduitd a functionarului public si prevederile fisei de post, a savarsit
infractiunea de abuz de serviciu in urmatoarele circumstante:

La o datd calendaristica nestabilita din primul trimestru a anului 2018, ***** yrmarind
interesul tertului ***** de a-1 majora veniturile salariate, a organizat angajarea fictiva a cet.
*a#e% prin darea indicatiei verbale sefului sectiei resurse umane si asistenta juridica a Clubului
Sportiv Central ,,**#**” g MAI, ***** de a pregati formalitatile necesare de angajare a cet.
*x%%% In functia de inspector al serviciului de presa si relatii publice a CSC ,##*#**”,

In continuare, ***** constientizand caracterul fictiv si simulat al angajarii dnei ***** in
cadrul CSC ,,*****” folosind intentionat situatia de serviciu in interesul material al cet. *****
Gheorghe, cunoscand cd incepand cu 02.05.2018 ***** nu si-a exercitat nici o zi sarcinile,
imputernicirile si responsabilitatile conform functiei de inspector al Serviciului de presa si relatii
publice al CSC ,,*****” a aprobat personal tabelele de evidenta a timpului de munca al
angajatilor (tabel de pontaj) pentru luna mai 2018, iar ulterior in alte 19 tabele de evidenta a
timpului de munca al angajatilor (tabel de pontaj) pentru lunile iunie 2018, august 2018- iunie
2019, august 2019-decembrie 2019 in care era reflectat fals precum ca ***** in perioada
mentionatd, ar fi efectuat orele de munca prescrise de fisa de post (cite 8 ore pe zi, 5 zile pe
saptdmana).

Prin urmare, in aceastd perioadd de timp, seful CSC ,*****> sHikxk g3 folosit de
atributiile de serviciu legate de administrarea personalului, a tainuit si tolerat faptul neindeplinirii
atributiilor de serviciu de cdtre ***** prin inactiune a omis initierea unei anchete de serviciu in
vederea concedierii din functia detinuta dupa primele 4 ore de absenta de la serviciu a cet. **#%*
ultimei fiindu-i achitat nejustificat salariu in suma totala de 92 856,3 lei, fapt care a condus la
cauzarea de daune considerabile drepturilor si intereselor persoanei juridice - CSC ,,*#***”,

Astfel, prin actiunile sale intentionate cet. ***** a savarsit infractiunea prevazuta de art.
art. 30, 327 alin. (2) lit. b/1) din Codul penal, ,,folosirea intentionata de catre o persoana publica
a situatiei de serviciu, care a cauzat daune in proportii considerabile drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanei juridice savirsitd in interesul unei terte persoane”.

POZITIA PARTICIPANTILOR LA PROCES



In sedinta de judecatd inculpatul ***** a comunicat cd nu isi recunoaste vinovatia,
declarind ca in anul 2014, activind 1n functia publica la Clubului Sportiv Central ,,*****” 3 MAI
impreund cu Comitetul National Olimpic Sportiv a avut un proiect de modernizare a pistei de
atletism, care a fost demolat in anul 2008. Fiind unica pistd de atletism din tard era un proiect
international in care statul Republica Moldova trebuia sa detina 1/3 cota parte din pistd, si urma
sd contribuie cu suma de 135 000 dolari, iar pista urma sa fie instalatd de catre firma ,,*****”
care au instalat piste pe stadioanele olimpice din alte tari.

Lucrarile de instalare urmau sa fie facute de catre structurile internationale, iar statul nu era
supus la cheltuieli costul pistei in total este de 405 000 dolari, iar statul a cheltuit in jur de 6 200
000 (sase milioane doud de mii) de lei pentru instalarea pistei, la inaugurarea pistei au avut loc
competitii internationale intre tineret dintre tarile balcanice unde au fost oaspeti din strainatate.

Efectuind astfel de cheltuieli din partea statului si a structurilor interntionale, in mijlocul
pistelor era terenul care ardta ca o toloaca din sat, totodatd in acea perioada la club au fost
deschise mai multe sectii de sport dar, dat fiind faptul ca se modernizase infrastructura si trebuie
sd beneficieze cineva de ea, in perioada data la club au fost antrenati in diferite procese circa 150
de copii inclusiv si la sectiile de fotbal.

Pentru a arata bine in fata ospetiilor care trebuia sa vina la inaugurarea pistei si pentru a
crea conditii optime pentru copii care au fost la ,,*****” s-a decis modernizarea gazonului.
Inainte de a se decide modernizarea gazonului s-a ficut un studiu ca sa stabileasci de ce lucrari
este nevoie pentru a aduce gazonul in starea perfectd si din acel moment a aparut ***** ca
specialist, 1l cunoastea ca era membru al Comisiei de omologare a terenurilor de fotbal din cadrul
Federatii Moldovenesti de Fotbal, care scrie carti in domeniu dat si de asta s-a hotarat ca sa fie
pornit proiectul cu *****,

Toate lucrdrile de modernizare au fost impartite In etape: prima etapa era descoperirea
solului, curdtirea solului de toate impuritdtile lucru care a fost facut manual unde statul nu a
cheltuit nici un ban. Lucrarile de descoperire a solului conform saitului ,,*****” a costat pe
metru patrat, suma totald fiind de 1 365 000 (un milion treisute saizeci si cinci mii) lei.

A doua epata era expertiza solului daca acesta este bun sau este nevoie de alt paAmant care a
fost facut cu implicarea Academiei de Stiinte a Moldovei, care ne-a comunicat ca solul nu este
fertil, toate aceste lucrari au fost ghidate de *****,

Urmatoarea etapa a fost aducerea solului, conform aceluiasi sait o masina cu sol costa 1000
de lei. La stadionul ,,*****” aqu fost aduse in jur de 30 de masini de pamint, fara ca statul sa
cheltuie bani, a treia epatd a fost aducerea nisipului, dar nisipul a fost cumparat, urmatoarea etapa
este nivelare pamintului, iar conform saitului ,,*****” a costat In jur de 150 de lei metru patrat
care fiind inmultit la dimensiunile terenului care este de 105 m? x 65 m? in total sunt 6 825 de m?
, total fiind 1 023 000, (un milion doudzeci si trei mii) lei, unde statul din nou nu cheltuit nici un
ban, soferul a fost adus de el la fel si tehnica.

Totodata a pus si sistem de irigarea modern, toate aceste lucrari au fost facute cu ajutorul
lui *****.



Total din cifrele care le-a dat sau primit 2 418 750 (doud milioane patrusute optsprezece
mii sapte sute cincizeci) lei. Comparind cd in anul 2012, pentru petrecerea meciului finalei Ligii
Europei la Bucuresti care a avut loc pe stadionul ,,*****”  care are aceiasi dimensiune ca si
stadionul ,,*****” si pentru care au fost cheltuiti 1 000 000 de euro, fara a face careva lucrari
capitale fatd de cum a fost facute la ,,*****” datorita celor realizate cu implicarea lui ***** a
fost Incheiat un acord de colaborare dintre MAI si Federatia Moldoveneasca de Fotbal, in baza
caruia la stadionul ,,*****” yrma sa fie instalatid nocturna.

Din acesti 150 de copii 12 erau din familii social vulnerabile. In cadrul sedintei au fost
prezentate probe si din partea apardrii si din partea acuzarii si toate aceste probe sau luat de pe
internet ceia ce demonstreaza ca in cadrul clubului ,,*****” g fost o activitate, aceste lucrari au
fost facute cand ofiterul de presd nu era angajat in cadrul clubului, pind sd fie vacanta aceasta
functie a fost ocupatd de cétre Ion Robu, care avea o varsatd inaintata si era departe de domeniul
internetului, ca ulterior el sa fie numit din partea partidului socialist la Consiliul Audiovizualului.

In perioada cand functia era vacanti la club au fost procurate deferite aparaturi de
sonorizare si video pentru a promova imaginea clubului in societate, toate acestea au fost facute
pentru a crea conditii copiilor din cadrul clubului si a MAI pentru a deprinde copii cu frumosul si
disciplina si poate un procent din ei vor fi angajati cadrul MAL.

In perioada cand a fost angajati la club in functie de inspector de presa *****_ el atunci nu
activa 1n carul Ministerului de Interne, tot ce a facut in cadrul activitatii a fost pentru promovarea
imaginii clubului In societate, a Ministerului de Interne si a tarii pe arenele internationale care
erau angajati la club.

La intrebarea procurorului, a declarat cid a fost angajat si a activat de facto conform
ordinului indicat in ordonantd in perioada anului 08.08.2012-29.03.2018 si 21.05.2018-
27.12.2019.

In perioada 29.03.2018 pani la 21.05.2018, a fost plecat in demisie in baza cererii de
pensionare. A plecat pentru a beneficia de pensie si a revenit pentru ca a avut ocazia ca sa se
intoarca inapoi.

In perioada cand a iesit la pensie a fost inlocuit de citre *****

Referitor la angajarea lui ***** in calitate de ofiter de presd, insad careva indicatii in acest
sens nu a dat. PInd in prezent cunoaste ce se face la club.

Tabelele de pontaj unde se regidsea angajatul ***** au fost aprobate de catre el personal.
*H#E* nu 1-a prezentat nici un proiect conform obligatiei de serviciu al acesteia. Nu a reactionat
la neindeplinirea obligatiilor de serviciu a lui ***** deoarece efortul care il depune ***** gi
datoritd economiilor care le-a facut acesta la bugetul de stat era cu mult mai mare de cat era
aceasta remunerat.

Considera ca a mers pe cale legala odata ce nu a prejudiciat statul. Nu constientiza ca o sa
raspundd penal pentru angajarea lui ***** deoarece considera ca odata ce nu a adus prejudiciu
la stat nu a comis nici o ilegalitate, mai mult functia de ofiter de presa era indeplinita.

Nu este de acord cu suma indicata in actiunea civild de 92 000 lei, din motiv ca considera
ca nu a prejudiciat statul si nici nu recunoaste vinovatia care i se incrimineaza.



La intrebarea instantei, a declarat ca nu considera ca a incalcat legislatia muncii din motiv
ca pana la el actele se verificau de juristi, el de profesie este pedagog.

A dat indicatii lui ***** ca sd pregdteascd materialele pentru angajarea lui ***** in
calitate de inspector de presd. Recunoaste ca urma sa fie angajata ***** pentru a mari salariul
sotului *##*%,

La intrebarea reprezentantului partii vatdmate, a declarat ca obligatiile de serviciu a lui
*##e* le indeplinea el si cu alti colegi precum ***** care modera evenimente, facea poze si la
persoane din afara cubului.

In sedinta de judecatd procurorul Mariana Leahu, in sustinerile verbale a mentionat ci
probele cercetate si apreciate coroboreazd si demonstreaza cu certitudine comiterea de catre
kHk*% a infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b!) din Cod penal.

Astfel, a solicitat al recunoaste vinovat pe ***** de savirsirea infractiunii prevazute la art.
327 alin. (2) lit. b!) din Codul penal, si a-i stabili o pedeapsa sub forma de amenda in marime de
2350 unitati conventionale (echivalentul a 117 500 lei), cu privarea de dreptul de a ocupa functii
cu statut special in cadrul Ministerului Afacerilor Interne pe un termen de sapte ani.

In temeiul prevederilor art. 162 alin. (1) pct. 5) din Codul de procedura penali, a dispune
pastrarea la materialele cauzei penale a tuturor documentelor care au fost recunoscute in calitate
de corpurilor delicte (conform rechizitoriului).

Conform prevederilor art. art. 397, 385 alin. (1) pct. 10 Cod de procedura penala a dispune
incasarea a sumei de 92 856,3 lei de la inculpatul ***** 1in folosul partii vatamate - persoana
juridica CSC ,,*****> cy titlu de prejudiciu material.

In cadrul sedintei de judecata aparitorul inculpatului ***** Pruteanu Vasile, a sustinut ci
nici reprezentantul partii vatamate, nici martorii acuzarii, nici probele materiale prezentate de
acuzare, nu au confirmat, cit la urmarirea penald, atit si in cadrul examindrii cauzei in instanta de
judecatd, ca inculpatul, prin actiunile sale, a comis infractiunea ce i se imputd. Astfel, considera
ca in lipsa probelor concrete privind savarsirea infractiunii de catre inculpat, in afara
presupunerilor nu exista alte probe, dubiile privind comiterea de catre inculpat a infractiunii ce i
se imputad urmeaza a fi interpretate in favoarea acestuia.

A sustinut ca prin actiunile sale ***** nu a cauzat careva daune CSC ,,*****” si nici nu a
avut asemenea intentii.

Considera ca 1n situatia In care nu a fost doveditd vinovatia inculpatului in savarsirea
infractiunii imputate, acesta urmeaza a fi achitat in temeiul art. 390 alin. (1) pct. 3) Cod de
procedura penald, pe motiv ca fapta inculpatului nu intruneste elementele infractiunii.

Inculpatul in cadrul sedintei de judecatd, a comunicat cd nu a comis nici o infectiune si a
solicitat sa fie achitat.

Necatind la faptul ca inculpatul ***** [a etapa urmaririi penale cit si in cadrul sedintei nu a
recunoscut fapta, insa vinovatia acestuia se confirma prin probele cercetate nemijlocit in sedinta
de judecata si anume prin:

Declaratiile reprezentantului partii vatamate ***** care fiind audiat in cadrul sedintei de
judecata ultimul a declarat ca a fost angajat in cadrul Clubului ,,*****” la data de 04.09.2020, in



calitate de jurist. Facand cunostintd cu dosarele a aflat despre faptul ca SPIA al MAI a intentat o
anchetd de serviciu prin care a constatat ca In anii 2018-2019 a fost angajata fictiv cet. *****,

Pe marginea acestei anchete a fost pornitd urmarirea penald de catre procuratura si Centrul
National Anticorptie si a fost pus sub invinuire *****,

La intrebarea procurorului, a declarat cd cand a fost angajat la ,,*****”  gef era Bucur
Ion.

Pe inculpatul ***** ]-a vazut pentru prima datd la sedinta de judecata.

Atunci a fost constatat faptul angajarii fictive a lui ***** care nu a prestat munca pentru
care a fost angajata dar a beneficiat de drepturile salariale.

Prejudiciu cauzat in rezultatul angajarii fictive reiesind din evidenta contabilului, ***** a
fost achitatd cu suma de 92 856 lei. Acest prejudiciu pentru clubul ,,*****” este unul
considerabil.

Responsabil de angajarea fictivdi a lui ***** era direct seful clubului, doar el are
imputernicirile de a angaja. La momentul angajarii ultimei era gef *****,

Nu cunoaste timpul cand a fost angajat si cind a demisionat ***** ]a clubul ,,*****>,

In anul 2018-2019, reiesind din materialele acumulate de citre SPIA., sef al clubului era
*AxEk Nu este sigur daca la incetarea raportului de munca cu ***** mai era sau nu ***** in
functie de sef a clubului ,,*****>,

Salariile angajatilor clubului ,,*****” sunt eliberate in baza ordinului. Unica neregulad
constatatd a fost angajarea fictiva, iar banii au fost eliberati pe card bancar. ***** a fost angajata
in calitate de purtator de cuvant al clubului.

Salariu tarifar este reglementat de Legea nr. 270, cu privire la salarizare.

Tabele de pontaj la clubul ,,*****” nu cunoaste cine le efectua, pentru ca au fost
imputernicite diferite persoane. Insa tabelul de punctaj este aprobat de citre conducitorul
institutiei. Conducatorul nu putea sa nu cunoasca despre faptul ca angajata nu este la serviciu si
nu presteaza servicii, deoarece birourile sunt la acelasi etaj.

In 2018-2019, ***** era angajat in MAI. Activitatea lui era reglementati de Legea cu
privire la politie si Legea cu privire la functionarul public cu statut special.

Daca in prejudiciu cauzat intra si sumele care erau pe tabelele de pontaj cand ***** era in
concediu in acele doua luni nu cunoaste, deoarece a fost delegate imputernicirile prin ordinul
conducatorului.

La intrebarea avocatului, a declarat cd nu cunoaste daca pina la 02.05.2018, in cadrul
clubului ,,*****” activa cineva in calitate de ofiter de presa. Nu cunoaste ce functie detinea la
acel moment ***** dar la moment este incheiat cu acesta un contract de prestari servicii.

Potrivit contractului in atributiile lui ***** intrd intretinerea gazonului a stadionului.
Conform contractului costul este de 98 000 - 99 000 lei pe an, circa 8700 lunar.

A declarant ca nu poate sd spuna daca la moment este functia de agronom in clubul

skskosk ok
99 .

A solicitat ca actiunea civild sa fie examinata si sa fie incasat de la persoana care v-a fi
gasitd vinovata in cauzarea prejudiciului respectiv si incasat in folosul clubului ,,*****>,



Fiind audiata in cadrul sedintei martorul *****_ ultima a declarat ca il cunoaste pe *****,
nu sunt rude, iar careva relatii ostile cu acesta nu are.

A sustinut cd a activat din 1985 - 2019 la clubul ,,*****” 1n diferite sectie dar ultimii ani
in calitate de sef de sectie economie si finante. In obligatiunea sa intra si prezinte proiectele,
darile de seama, tot ce e legat de contabilitate.

Pe ***** nu o cunoaste, deoarece nu facea cunostintd cu personalul care era angajat la
serviciu. Personal contrasemna ordinele si contractele. Luand in consideratie ca functia data de
inspector de relatii cu publicu era vacanta, si a fost angajatd in aceasta functie *****. Nu tine
minte ce salariu avea dumneaei.

La intrebarea procurorului, a declarat ca locul de munca al sau se afla pe teritoriul
stadionului, la etajul 2, pe str. Sciusev 106 A. Iar locul de munca al inspectorului cu relatii cu
publicul nu cunoaste unde se afla.

In anul 2018-2019, activitatea ce tine de relatia cu publicul o presta ***** care era ofiter
de la sectia de sport. La fel dinsa publica pe saitul ,,*****” toate evenimentele.

Locul de munca al lui ***** se afla la fel la etajul doi, pe str. Sciusev 106 A. In baza
ordinului si tabelului de pontaj se facea calcularea salariului, se informa lista de platd si se facea
transfer de la trezoreria de stat. Ulterior se alimentau conturile salariatilor.

Responsabil de formarea listelor de platd a salariilor era ea si Popovici Emilia, in
dependenta cine se afla la lucru. Lista extrasa o prezenta la banca.

Responsabil de intocmirea tabelului de pontaj il completa secretara iar in lipsa secretarei
indeplinea sefa de la Resurse Umane si le prezenta in contabilitate.

In tabel urma si fie tot indicat si anume daci persoana este in concediu ordinar sau in
concediul medical. Prezenta la serviciu nu poate spune cine o verifica. Semna tabelele de pontaj
si persoana care tabeleazi si conducerea, adica seful clubului. In anul 2018-2019, seful clubului
era domnul *****

Nu cunoaste exact sumele de bani redectionate catre cardul lui *****, Taxele se achitau pe
atunci la CNAM 4, 5 % iar la CNAS 6 %.

La intrebarea avocatului, a declarat ca ***** {i este cunoscut. Era angajat ca inspector, dar
obligatiunea era de a ingriji terenul de fotbal. Functia de agronom nu exista la club.

Cand a plecat de la club, functia de agronom nu era inclusa si nici in prezent nu este
aceasta functie de agronom. La moment tot la clubul ,,*****” activeaza.

adoR* presta serviciil pe contract, nu exercita nici o functie conform statelor. Exercita
functiile de ingrijitor de teren. Toti salariatii primesc salariul pe card, nu a fost caz ca sd se
primeasca banii ches.

La Intrebaea procurorului, a declarat cd contractul de angajare a lui ***** nu cunoaste cine
l-a semnat.

Fiind audiatd in cadrul sedintei martorul Popovici Emilia, ultima a declarat ca din sala
cunoaste pe ***** jar careva relatii de rudenie cu acesta nu are.

A sustinut ca din anul 2013 activeaza in calitate de contabil superior in clubul ,,*****” Jar
*Hkk% a fost angajata in calitate de inspector de relatii cu presa.



La intrebarea procurorului, a declarat ca pe ***** nu o cunoste si nu poate sd comunice
daca a vazut-o sau nu la serviciu.

Responsabil de intocmirea tabelurilor de pontaj era si secretariatul si cadrele. Conform
tabelului de pontaj i se calcula salariul fiecarui salariat si se transmitea pe card. Tabelurile de
pontaj se intocmeau lunar.

**%%% n tabel era prezenta la serviciu. Nu intra in atributiile sale de a verifica prezenta,
dar in atributiile la persoana care intocmea tabelul si se semna la cadre, la conducator. Nu putea
fi aprobata lista fara semnatura conducatorului, erau mereu aprobate de acesta. Listele de plata
contineau semnaturile la contabil sef si la conducatorul clubului sportiv.

Locul de munca al inspectorului de presa era la etajul 1 sau 2, pe str. Sciusev 106. Dar
functia aceasta de inspector nu cunoaste sub ordinea cui era.

kakxE 11 este cunoscut. Acesta era la fel inspector, nu urmarea ce activitdti facea pe
stadion. In statele de personal, persoana care si fie raspunzitor de gazonul stadionului, nu
cunoaste daca era.

*dkxdEk conform contractului individual de munca presta servicii, activa la stadion.
Presteaza servicii de ingrijirea terenului verde. Suma care 1 se achita lunar este in jur de 6000 lei.

Lucrari de amenajarea a gazonului verde sau de reamenajare, reabilitare, nu cunoaste daca
era sau nu efectuat.

Bani alocati pentru reabilitarea terenului nu cunoaste daca au fost, deoarece nu intra in
responsabilitatea sa. Banii care erau predestinati ***** nu a fost caz ca sa fie dati ches cuiva.

La intrebarea partii vatdmate, a declarat cd in perioada cand ***** a fost angajata, au fost
incheiate contracte de prestari servicii dar la moment nu tine minte.

Fiind audiat martorul ***** ultima a declarat cd din sald cunoaste pe *****_ careva relatii
ostile cu acesta nu are si nu sunt rude.

Activeaza din luna aprilie anul 2019, in calitate de inspector superior in secretariat si
anticamera la clubul ,,*****”_ Intra In obligatiunea sa tot ce e legat de corespondenta ce intra la
club si iesea de la club. Tabelul de pontaj 1l Intocmea ea, dar pina la ea, a fost intocmit de *****
Ulterior ***** j-a comunicat ca trebuie sa completeze tabelul de pontaj. S-a conformat si l-a
intocmit personal.

La intrebarea procurorului, a declarat ca pe ***** o cunoaste de la judecata, dar cunosaste
si cd dinsa era angajatd deoarece era in tabel si era si ordin de angajare. Verificarea fizica a
salariatului nu intra in obligatiunea sa.

Verificarea fizicd nu cunoaste cine o efectua, dar logic considera ca trebuia sa fie efectuata
de sectia cadre.

Avea mapa cu ordine, putea sa verifice orice persoana care era angajata dupa ordin.

La Intrebarea reprezentantului partii vatamate, a declarat ca cand punea 8 ore in tabelul de
pontaj lui ***** nu avea indicatie de la nimeni. Le punea deoarece era angajata.

Pe ***** {] cunoaste, era angajat ca inspector dar se ocupa cu terenul de fotbal. La
moment dansul mai activeaza in cadrul clubului, dar a inteles cd acum lucreaza prin contract. De
cand lucreaza a fost amenajat terenul.



Fiind audiat in cadrul sedintei de judecatd martorul ***** ultima a declarat ca pe ***** 1]
cunoaste careva relatii ostile nu are cu acesta si nu sunt rude.

A activat ca inspector superior in secretariat cu documentele in cadrul clubului sportiv
5, FHEHRE? 9] MAI 1n perioada anului 2017-2018.

In atributia sa intra inregistrarea actelor, inregistrarea ordinelor, avea registru si era
responsabila de documentele care intrau si ieseau din cadrul clubului sportiv ,,*****” Nu
cunaste toti salariatii dar pe ***** a vazut-o in lista persoanelor salariate, ea inregistra si atasa la
ordinile de salarizare anexele necesare. Poate a inregistrat ordinul de angajare si a lui *****_insa
nu isi aminteste deoarece nu citea toate ordinele, nu isi aminteste cine indeplinea tabelul de
pontaj posibil ca atributia si anume intocmirea tabelelor de pontaj ii era delegata, dar nu tine
minte cd a trecut ceva timp de atunci.

Semnétura sa de pe fisele de pontaj semnifica ca ea inregistra lista si era necesar ca sa
indice acolo careva punctaj in baza anexelor atasate.

Actele date erau puse In mapa pentru semnat si erau semnate de ***** gi ulterior de catre
kadek* mapa era trimisd de catre ea personal la semnat. Ea nu avea asa imputernicire de a face
verificari referitor la prezenta persoanelor la serviciu care era lista, daca erau prezenti de facto la
serviciu. Erau un domn cu numele Braghis care avea grija de teren, nu cunostea cine era domnul
nu a intrat niciodatd in discutie cu acesta. Tabele de pontaj se duceau la contabilitate semnate,
pentru ca angajatii sa fie salariati Tn baza lor.

La intrebaea avocatului, a declarat ca Braghis se ocupa de stadion, mereu era pe teritoriul
stadionului. La moment nu activeaza in cadrul clubului sportiv ,,*#***>,

Fiind audiata in cadrul sedintei de judecatd martorul ***** qltima a declarat ca din sala
cunaste pe ***** relatii de rudenie cu acesta nu are.

Cunoaste ca este invitatd pe cazul lui ***** precum cd aceasta a fost angajata in cadrul
stadionului ,,*****” 1in calitate de referent dacd nu greseste. Activeazd in sectie de sport
profesional in calitate de ofiter principal la moment.

La intrebarea procurorului, a declarat ca perioada 2018- decembrie 2019 a activat in
functia care a relatat mai sus, dar si se ocupa de organizarea evenimentelor, posta informatia ce
tine de mass-media, pozele care se efectuau in urma evenimentelor pe pagina clubului.

La clubul central ,,*****” nu exista functia de comunicator, dar lucrul acesta se cererea.
Atat timp cit era necesitatea de a desfasura evenimente era necesar de a fi publicata informatia.

Pe ***** o mai vedea din cand in cand, venea pe la stadion, stia cd este sotia lui *****,
dar ca este angajata clubului ***** qulterior a aflat.

Perioada mai 2018 - decembrie 2019, plasa comunicatele personal. Se ocupa de plasarea
evenimentului dupa eveniment atat pe saitul oficial cit si pe pagina de facebook a clubului.

Pentru aceasta activitate nu era remuneratd. Pind la urma era in atributiile sale deoarece
cine organiza evenimentul acela si se ocupa de plasarea informatiei, de acest lucru se ocupa ea
personal.

Nu se ocupa de aceasta de la inceput, pe parcurs a intervenit aceast lucru.



Pina a indeplini aceste atributii nu cunoaste daca au fost indeplinite si de altcineva, nu mai
era altd persoana si dupa ea nu cunoaste dacd au fost indeplinite de altcineva deoarece a plecat.
Dar a vaazut ca se publicad informatia.

La inrebarea avocatului, a declarat ca partea tehnica de a tabela era ea, dar deciziile se lua
in comun. Ea dadea schitat si ***** o completa sau invers. Textele, redactarea la fel se ocupa si
domnul *****

La intrebarea procurorului, a declarat ca sediul in care activa era la clubul ,,*****” fjind
sediul central de pe str. Sciusev 106 A.

Atunci cand a fost numit ***** in calitate de sef nu era facut absolut nimic la clubul
o, FE*EE” Dansul a venit cu un scop bine determinat, a venit sa lase ceva in urma sa.

Fiind audiat in cadrul sedintei de judecatd martorul ***** ultimul a declarat ca din sala
cunoaste pe ***** relatii de rudenie cu acesta nu are.

In anul 2018-2019, a fost angajat ca sef al serviciului administrativ si dezvoltare la clubul
,, FHREHE - gectia instruire metodicd.  Sediul se afla pe teritoriul stadionului ,,*****” pe str.
Sciusev 106 A., acolo se afla si administratia.

Persoana ***** jj este cunoscutd. A fost subalternd la sectia sa, a activat In sectia presei in
calitate de fotograf.

La intrebarea procurorului, a declarat ca pe ***** a vazut-o la serviciu. Prima data a venit
la sotul ei care activa la ,,*****” ca administrator, era responsabil de teren. A facut cunostinta cu
ea chiar n incinta stadionului la ***** in cabinet.

Cunostea ca ***** era la ei, responsabil superior era ***** Mijloacele speciale pentru
activare era la ea. Mai mult isi asuma responsabilitatea ***** deoarece cunostea domeniul. De
intocmire tabelurilor de pontaj era responsabild probabil sectia cadre.

kadok* era superiorul lui ***** Timbalari Lilia cu ***** formau o sectie mica, dar nu
cunoaste in subordinea cui. lar evidenta salariatului ***** nu cunoaste cine o ducea.

Careva obiectii din partea lui ***** nu erau, dansul era responsabil, un lucrator foarte
onest, 1si facea atributiile conform graficului de munca mai mult ca venea si in afara orelor de
serviciu.

La intrebarea reprezentantului partii vatdmate, a declarat ca ***** venea dimineata direct
la sotul ei. Nu cunoaste cu ce scop venea dumneaei acolo.

In functia de ofiter de presa in perioada cit a activat, nu cunoaste daca a fost cineva angajat,
presupune ca doar *****_ A fost un spot publicitar, si stie ca atunci a fost un proiect de succes,
atunci s-a lucrat in echipa.

Careva atributii la reflectarea evenimentelor din partea lui ***** au fost, el se implica
mereu. Ei mereu se duceau si se consultau cu *#***,

Salariu lui ***** nu cunoaste care era, dar stia ca era mic.

A vazut-o de doua ori pe ***** (Ce a declarat la urmdrirea penald este adevarat, cu
referire la evidenta tabelurilor de pontaj. Era sunatd de catre Istrati Tamara de fiecare data cand
se completau tabele de pontaj si o intreba care angajat este si care nu, ulterior aceasta transmitea
informatia la sectia de cadre. Ii comunica lui ***** s3 urce la sectia de cadre si sa verifice.



Fiind audiat in cadrul sedintei de judecatd martorul Ganusceac Aleftin, ultimul a declarat
ca din sala cunoaste pe ***** in relatii ostile sau de rudenie nu sunt.

In anul 2018, activa la clubul sportiv ,,*****> 1n calitate de sef la Centru pregatirii de foc.
Prin luna aprilie- mai, ***** era plecat in concediu, el a fost numit ca sef interimar la ,,*****”
pe timpul cat lipsea ***** ] -a telefonat secretara, pe nume Mariana dar familia nu 1si aminteste
si l-a informat cd este numit interimar si el a acceptat. Se prezenta dimineata, martea si vinerea la
orele 08:30, venea la ,,*****” pe str. Sciusev, lucra cu corespondenta care venea de la Ministerul
de Interne, semna corespondenta si dupa revenea la lucrul sau de baza, de pe str. Dimo 30.

El semna tot ce tine cu finantele, constructia la bazin, a semnat ceea ce era curent si trebuia
de hotarat atunci ca sa mearga lucrurile la ,,*****” executa obligatiunile principale.

Verificand corespondenta a vazut o cerere de angajare la functia de relatiile cu mass-
media, a chemat-o pe sefa de la resurse umane pe nume *****_a intrebat-o de unde este aceasta,
daca a discutat cu aceasta femeie, dar ea i-a comunicat ca seful stie si sa Incerce sa o angajeze. El
a semnat dupa ce l-a anuntat cd seful este la curent. Stiind ca tot timpul la sedinta se discuta ca
avea aceasta functie libera.

La inrebare procurorului, a declarat ca a executat interimatul prin luna aprilie, timp de trei
saptamani sau o luna.

A semnat cererea lui ***** ca sa fie datd in lucru, sa pregateasca pachetul de acte pina la
ordinul de angajare. Pe persoana data nu o cunaste si nici nu a vazut-o niciodata.

kakxE 1-a comunicat cd seful ***** este la curent despre cererea datd. Locul de munca a
secretarului in legdturd cu mass-media urma sa fie la sediul din str. Sciusev.

Dupa cererea data, careva ordine, tabele de pontaj nu a mai semnat, pentru ca tot punctajul,
tabelarea se facea la str. Sciusev dar el era la sediul de pe str. Dimo 30. Contractul individual de
munca nu l-a semnat el.

Pe #**** 1] cunoaste de la serviciu este de la teren, dinsul era responsabil de terenul de
fodbal din str. Sciusev. De multe ori se plangea ca are salariu mic si ca pleaca.

In perioada cit a executat interimatul domnul ***** nu a intervenit cu careva solicitari sa-1
ajute cu ceva.

La intrebarea partii vatdmate, a declarat ca cine a semnat cererea de verificare a persoanei
date spre angajare, cum ar fi STI si catre IP de sector sd faca verificarea la domiciliul, nu 1si
aminteste.

A semnat indicatia In ordin pentru verificare, deoarece a inteles ca este pentru verificare de
a strange toate actele.

La intrebaea avocatului, a declarat ca pina la ***** persoana care se ocupa de mass-
media, era *****_dar avea functia de specialist principal dacad nu greseste.

Atributiile functiei date nu le cunoaste care sunt, dar isi da seama ca tot ce se facea la
clubul ,,*****> trebuia sa fie mediatizat.

**%%% nu cunostea ce functie ocupa la clubul dat nici care era salariu sau, dar ultimul se
plingea ca este mic. Nu cunoaste daca ultimul continud sa activeze in club. Din ce surse a fost



reabilitat terenul nu cunoaste. Odata cu venirea lui ***** in functie s-a imbunatatit conditiile de
antrenament si starea nemijlocit a terenului.

La intrebarea instantei, a declarat cd sustine declaratiile date la urmarirea penala,
semnatura de pe f.d.142-143, 1i apartine. Nu isi aminteste daca a semnat si contractul de munca.

Referitor la salariu mic a auzit ca ***** era nemultumit, a auzit aceasta din colectiv.

La intrebarea procurorului, a declarat ca daca iar prezinta actele date el poate sa recunoasca
dacd a semnat sau nu.

A semnat deoarece s-a bazat ca o sa vie ***** gi se va clarifica si mai mult ca atét ca i-a
zis sefa de la resurse umane acest lucru.

La intrebarea instantei, a declarat ca l-a sunat doamna Mariana, care era secretara sefului,
dansa si i-a spus cd a rdmas interimar, dar daca s-a eliberat vre-un act nu cunosaste.

Fiind audiatd in cadrul sedintei de judecata martorul ***** ultima a declarat cd din sala
cunoaste pe *****_ Careva relatii ostile nu are cu acesta, nu sunt rude.

A sustinut ca sotul sdu pe nume *****  face stadioane, s-a angajat la serviciu la clubul
5, TREEE? pentru a renova stadionul. Avea un salariu foarte mic si el a solicitat sa-1 fie marit
salariu deoarece era un volum mare de lucru. Nu cunoaste de la cine a cerut sa-i fie marit salariu.
*adok* s-a consultat cu d-nul Jizdan, care era atunci Ministrul Afacerilor Interne, si au decis sd o
angajeze pe ea in calitate de reprezentant al presei, cu ce salariu nu cunoaste, deoarece sotul s-a
inteles.

La intrebarea procurorului, a declarat ca pe ***** il cunoaste personal, uneori se mai
ducea pe la intrevederi. Ea personal cu cererea de a se angaja la lucru nu s-a adresat la *****,

Iar in functia in care a fost angajata, anterior nu a lucrat.

A semnat doar cererea de angajare la serviciul, sotul i-a adus-o acasa si a semnat-o.

In perioada cit a fost angajatd nu a participat la nimic, deoarece angajarea sa a fost doar
pentru salariul sotului. Salariu era achitat pe card, iar cardul era pe numele sau.

Actele pentru card nu cunoaste cine le-a semnat. La acel moment, nu a Inteles ca angajarea
sa era una fictivd, nu cunoaste legea.

Fiind audiat in cadrul sedintei de judecata martorul ***** a declarat cd din sald cunoaste
pe ***** ca fiind director al clubului sportiv ,,*****>,

In anul 2017, a fost angajat la clubul sportiv ,,*****” in calitate de inspector superior, alte
functii vacante nu erau dar activa ca agronom.

Tot in acel an, d-nul Ciobanu si Jizdan care fusese Ministrul Afacerilor Interne l-au rugat
sa faca stadionul ,,*****” E] a cazut de acord, necatand ca avea salariul de 2500 lei.

A efectuat toate lucrarile, dupa un an de zile, s-a apropiat de ***** si i-a comunicat ca
pleaca din cauza la salariu. Atunci ***** i-a spus ca merge la Ministru Afacerilor Interne Jizdan
si v-a clarifica intrebarea data.

*akxk ]-a Intrebat daca sotia este la pensie si sa aduca cartela de munca sa o angajeze la
clubul sportiv, ceva legat de presa.

A activat mai departe deja si lucreaza si pind la momentul de fata. ***** a spus ca pleaca
din functie cand au pierdut democratii si sa scrie cerere de eliberare a sotiei din functia detinuta.



Asa a si facut. El a rdmas, a venit director nou si a intocmit contract de prestare a
serviciilor si activeaza si pana astdzi si salariu este de 8300 lei.

La intrebarea procurorului, a declarat ca carnetul de munca a sotiei l-a prezentat in anul
2018-2019. Cererea pentru angajare el a scris-o. Sotia s-a este ***** gi este la pensie, pana
atunci a activat la ,,*****” in calitate de croitoreasa.

Actele pentru a primi banii pe card la fel el a perfectat, cardul era a sotiei si se afla la el.
Salariu sotiei era de 3000 si ceva lei, pind la 4 000 lei, pe card ii primea.

In perioada cand a activat sotia sa, de pe card a ridicat in jur de 60 000 lei, reise ci activat
un an si ceva. Sotia in acea perioadd venea in trecere pe la serviciu, venea pentru al vizita. El
lucra 1n locul ei.

In afara de ***** cunostea si sefa de cadre ci sotia sa este angajata.

La intrebarea avocatului, a declarat ca functia pe care o exercita pind a fi angajat a fost
director al complexului sportiv ,,Moldova”. Exercita si atributiile de agronom. Salariu il primea
pentru toate functiile.

Nu cunoaste din ce surse a fost facut stadionul ,,*****>,

La moment este angajat pe contract de prestarea servicilor la clubul ,,*****”  careva
functii nu detine in acest club.

Pe perioada cit a avut grija de teren nu au fost careva obiectii cu privire la lucrul sau.

La intrebarea inculpatului, a declarat cd cand era angajat ca inspector din 2017 pand a
plecat ***** i efectua toate lucrarile in afara de agronom.

A facut lucrari de genul: aducea ingrasaminte, cosea, uda, imprastia ingrasaminte, stropea
cu fungicide.

La intrebarea procurorului, a declarat ca in perioada de 2018-2019, pentru el era importanta
si functia si salariul. In cazul in care ***** ii propunea un contract de prestare servicii accepta.

Nu 1si dddea seama ca ceea ce i-a propus ***** era ilegal, nu intelegea deoarece nu este
jurist. Nu stia ca si sotia sa este angajata ilegal.

In cadrul sedintei de judecatd au fost cercetate si urmdtoarele mijloace materiale de probad
administrate la faza de urmadrire penala prezentate de catre acuzator care demonstreazd
vinovatia lui ***** si anume:

Procesul-verbal de examinare din 15.04.2021, a comunicatelor de presd emise de CSC
,FEEEE  pentru perioada lunilor mai 2018-decembrie 2019, plasate pe adresa WEB
http://***** md/

Prin care s-a constatat ca fiind accesate pe rind informatiile clasificate pe luni si ani
calendaristici corespunzator perioadei in care a fost angajata cet. ***** in calitate de inspector al
serviciului de presa: mai 2018-decembrie 2019 a fost stabilita urméatoarea informatie:

-in perioada mai-decembrie 2018 au fost plasate 12 comunicate de presd, iar in perioada
01.01.2019-31.12.2019 - 34 de comunicate de presd, in total pe parcursul perioadei mai 2018 -
decemrbie 2019 (20 de luni) au fost plasate 46 comunicate de presd, ceea ce constituie o medie
de 2-3 comunicate de presa pe luna. (Vol. 11, f.d. 122-126)


http://dinamo.md/

Procesul-verbal de examinare a documentelor din 29 ianuarie 2021, ridicate la 14.01.2021
de la sediul Clubului Sportiv Central ,,*****>” a] MAL (Vol. I, f.d. 157-161)

Procesul-verbal de cercetare a listelor de plata a salariului in perioada mai 2018 - ianuarie
2020, ridicate la 18.02.2021, de la sediul Clubului Sportiv Central ,,***** > a] MAL (Vol. I, f.d.
233)

Procesul-verbal de cercetare a documentelor ridicate la 12.03.2021, de la sediul BC
,Moldindconbank” SA ; (Vol. II, f.d.1-3)

Raportul de expertizad judiciard Nr. 76 intocmit la 13 aprilie 2021, de catre Expertul
judiciar al Directiei nr. 4 a Directiei Generale Asigurare Operativa a C.N.A., maior *##***

Astfel, potrivit raportului a concluzionat ca:

-Semndtura plasatd in dreptul rubricii ,, Aprob sef A. Bostan”, sau alte variatii ale cuvintelor
cu acelasi sens precum ,, Aprob sef al CSC ,, *****” 4 Bostan” sau ,, Clubul sportiv central
), FEERET Aprob A. Bostan” in cadrul tabelelor de evidenta a timpului de munca al angajatilor
(tabel de pontaj) pentru luna mai 2018, iunie 2018, august 2018, septembrie 2018, octombrie
2018, noiembrie 2018, decembrie 2018, ianuarie 2019, februarie 2019, martie 2019, aprilie 2019,
mai 2019, iunie 2019, august 2019, septembrie 2019, octombrie 2019, noiembrie 2019,
decembrie 2019 a fost executata de cet. *****,

)

"

-Semnaturile in dreptul rubricii ,,Aprob CSC ,, *****” in cadrul tabelelor de evidentd a
timpului de muncd al angajatilor (tabel de pontaj) pentru luna iulie 2018 si iulie 2019 este
imposibil de a stabili daca a fost executatd de cet. ***** deoarece obiectele comparatiei difera
dupa structura si compozitie si nu pot fi comparate.

-Semnatura plasatd in dreptul rubricii ,,sef *****” sau alte variatii ale cuvintelor cu
acelasi sens precum ,, ¥****”  sectia resurse umane si asistentd juridica” sau ,,sef SRUAJ
A% 1n cadrul tabelelor de evidentd a timpului de munca al angajatilor (tabel de pontaj) pentru
luna mai 2018, iunie 2018, iulie 2018, august 2018, septembrie 2018, octombrie 2018, noiembrie
2018, decembrie 2018, ianuarie 2019, februarie 2019, aprilie 2019, mai 2019, iunie 2019, iulie
2019, august 2019, septembrie 2019, octombrie 2019, noiembrie 2019, decembrie 2019 a fost
executata de cet. *#***

-Semnaturile n dreptul rubricii ,,seful sectiei sectorului” in cadrul tabelului de evidentd a
timpului de munca al angajatilor (tabel de pontaj) pentru luna martie 2019 este imposibil de a
stabili daca a fost executata de cet. ***** datoritd ca obiectele comparatiei difera dupa structura
si compozitie si nu pot fi comparate. (Vol. I, f.d. 101-119)

Prin raportul de expertiza au fost identificati autorii semnaturilor din cadrul tabelelor de
evidentd a timpului de munca al angajatilor (tabel de pontaj) pentru luna mai 2018, iunie 2018,
august 2018, septembrie 2018, octombrie 2018, noiembrie 2018, decembrie 2018, ianuarie 2019,
februarie 2019, martie 2019, aprilie 2019, mai 2019, iunie 2019, august 2019, septembrie 2019,
octombrie 2019, noiembrie 2019, decembrie 2019, si anume fiind semnate de catre ***** gj
*****'

La materialele cauzei au fost prezentate §i urmatoarele documente in sustinerea vinovatiei
inculpatului:



Py

-Cererea din 25.04.2018, a cet. ***** privind angajarea n cadrul CSC ,,*****” in calitate
de inspector al Serviciului de presa si relatii publice.

-Contractul individual de munca nr. 133 din 02.05.2018, incheiat intre CSC ,,*****> gi

-Extras din Ordinul nr. 62 ef din 02.05.2018 a CSC ,,*****” privind angajarea lui ***** in
functia de inspector al serviciului de presa si relatii publice;

-Obligatiile functionale ale inspectorului Serviciului de presa si relatii publice CSC
PR (Fisa de post) semnata de catre ***** ]a 02.05.2018;

-Cererea din 11.12.2019, a cet. ***** privind eliberarea de la serviciu din propria dorinta;

-Extras din Ordinul nr. 94 ef din 11.12.2019, a CSC ,*****” privind desfacerea
contractului individual de munca cu ***** |a cererea personala;

-Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2018 a
salariatului Clubului sportiv central , **###> _ ke,

-Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2019 a
salariatului Clubului sportiv central , *#*#*#> - *x*x% (Yol [, f.d. 116-123,155-156, 163)

Prin actele respective se confirmad faptul angajarii lui ***** in cadrul Clubului Sportiv
Central ,,*****” 3] MAI in functia de inspector al serviciului de presa si relatii publice;

Totodata prin aceste acte se confirma ca cet. ***** detinind functia sus mentionata era
obligatad sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevazute de fisa de post, sa
respecte disciplina muncii, s Indeplineasca normele de munca stabilite, sa respecte ,,Regimul de
munca” cu urmatorul grafic ,,Luni-Vineri 8%-17%, pauza 12%- 139", S3 pregateascd toate
materialele solicitate de Ministerul Afacerilor Interne despre activitatile sportive desfasurate la
CSC ,, *¥%%%

Documentele su mentionat confirma primirea de catre ***** pe perioada 02.05.2018-
16.12.2019, a unui salariu brut in suma totala de 92 856,3 lei, ceea ce constituie proportii
considerabile pentru Clubului Sportiv Central ,,*****” 3 MAI.

Documentele obtinute prin Scrisoarea Clubului Sportiv Central ,, *****” al MAI nr.
01/812 din 12.11.2020 si anume:

- fisa de post a inspectorului Serviciului de presa si relatii publice - ****%*;

- fisa de post a ex-sefului Clubului Sportiv Central ,,****%*” ] MAJ- *****

- fisa postului - sef Serviciu resurse umane si asistenta juridica - *****;

- fisa postului sef-adjunct, sef al Sectiei instruire metodicad - Gubencu Sergiu;

- fisa de post a inspectorului control asupra executdrii hotaririlor - ****%*;

- fisa de post a inspectorului superior controlul asupra executarii hotéririlor Secretariatului
- ek

Potrivit fisei de post a inspectorului Serviciului de presa si relatii publice - ***** ge
confirma ca la pct. 2 al fisei titularul functiei ,,este subordonat nemijlocit sefului CSC ,,*****” g]
MALI si sefului-adjunct”. Totodata se confirma sarcinile postului si anume:

-Pregitirca  materialelor solicitate de Ministerul Afacerilor Interne despre activitatile
desfasurate la CSC ,,*****>,



-Scrie toate stirile despre Spartachiadele desfasurate in incinta CSC ,,*****” performantele
obtinute la Campionatele Europene, Mondiale, Olimpiade, alte competitii internationale de
anvergurd si cu caracter de masa si le difuzeaza pe banda Agentieit MOLDPRES si alte publicatii
din tara.

-Fotografia toate evenimentele importante desfasurate in cadrul Clubului si le difuzeaza in
presa, si le arhiva.

-Crea din materiale stirile difuzate despre Club, performerii lui, o imagine favorabila in mass
media despre sportul *****vist,

-Colaboreaza si coordoneaza cu sectia mass media din cadrul Ministerul Afacerilor Interne
toate materialele necesare pentru revista ,,Gardianul” si publicarea acestora pe sitei oficial al
Ministerului precum si alte publicatii mass media, etc ”

Fisa de post a ex-sefului Clubului Sportiv Central ,,*****” a] MAI - ***** care confirma
atributia titularului functiei de a asigura urmatoarele:

-pct. 2, lit. (a) - managementul eficient al resurselor umane si asigurarea competentelor
necesare indeplinirii sarcinilor”; intreprinderea masurilor adecvate de prevenire, depistare si
corectare a neregularitatilor, fraudelor si de recuperare a pagubelor produse de acestea;

-pct. 2, lit. (b) - asigurarea utilizarii rationale a alocatiilor bugetare, a mijloacelor financiare
si a bunurilor materiale ale Clubului;

-pct. 5, lit. a) - initierea elabordrii, aprobarea si verificarea respectarii regulamentului intern
al Clubului;

-pct. 5, lit. a) - aprobarea fiselor de post si altor documente de organizare a activitatii;

-pct. 6, lit. a) - initiaza si aproba anchete de serviciu privind incdlcarile comise de angajatii
clubului;

-pct. 6, lit. e) - incheie contracte individuale de munca cu personalul clubului;

-pct. 6, lit. f) - numeste, suspenda, modifica si inceteaza raporturile de serviciu a persoanlului
civil conform competentelor delegate;

La capitolul ,,Responsabilitati” — seful CSC ,,*****” raspunde de:

-dispunerea mijloacelor banesti circulante necesare pentru procurarea bunurilor materiale,
pentru remunerarea colaboratorilor, solutionarea necesitdtilor sociale si altor cheltuieli legate de
activitatea clubului.

La capitolul ,,imputernicirile” - seful CSC ,, ***** > este indict ca:

Dirijeaza activitatea clubului in ansamblu, raspunde personal pentru eficacitatea
activitatii; organizeaza si coordoneaza activitatea angajatilor din cadrul Clubului, repartizeaza
mijloacele financiare si efectueaza controlul asupra folosirii acestora.

La capitolul ,,Ponderea ierarhicd” — este mentionat ,, Toti angajatii clubului sportiv
central ,, *¥%%* 77,

La capitolul ,,Cine ii raporteaza titularului functiei” - este mentionat ,,intregul personal al
clubului sportiv central ,, *****>

La capitolul ,,Cine il substituie” — este mentionat ,,Seful Clubului poate fi substituit, in
caz de necesitat, de seful-adjunct al Clubului”.



La capitolul ,,Conditiile de munca” - este mentionat ,, Regim de munca - 40 ore pe
saptdmind, 8 ore pe zi. Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12- 00-
13-00. Activitate preponderent de birou”.

La capitolul ,,Cunostinte” - este mentionat ,,Cunoasterea legislatiei in domeniu:
Cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal, precum si practicile pozitive
nationale si de peste hotare in domeniu”.

Fisa postului - sef Serviciu resurse umane si asistentd juridicd - ***** confirma sarcinile
de baza care sunt stipulate la capitolul ,,sarcini de baza” si anume :

- Pct. 4 este stipulat ,, Coordonarea implementarii procedurilor administrative de personal

La capitolul ,,Atributiile de serviciu” la pct. 3 este mentionata atributia de ,,participa la
procesul de acordare a sporului la salariul de functie pentru inaltd competenta profesionald”.

-La pct. 4 este stipulat ca: ,,controleazd implementarea procedurilor administrative de
personal cu privire la evidenta personalului, completarea dosarelor personale, a dosarelor de
pensii, a carnetelor de munca, a buletinelor, certificatelor, etc. ”.

La capitolul ,,Repsonsabiltdti” este mentionat cd ,rdspunde de respectarea legislatiei
muncii, a legislatiei privind functia, altor acte normative ce reglementeazd lucrul cu
personalul,,raspunde de calitatea si veridicitatea informatiilor Tn baza carora se aproba decizii cu
privire la personal”. La capitolul ,,Cui ii raporteazd titularul functiei” este mentinat ,,seful
serviciului resurse umane si asistenta juridica ii raporteaza Sefului CSC ,*###* > >,

La capitolul ,,Conditiile de munca” - este mentionat ,, Regim de munca - 40 ore pe
saptdmind, 8 ore pe zi. Program de munca: luni-vineri, orele 8.00-17.00, pauza de masa 12-00-
13-00. Activitate preponderent de birou”.

Documentelor remise in adresa organului de urmarire penala prin Scrisoarea Clubului
Sportiv Central ,, *****” al MAI nr. 01/121 din 11.02.2021 si anume:

-Ordinele de numire in functie/eliberare a ex-sefului Clubului Sportiv Central , *****> a]
MAL, *3##kk,

-Ordinul de numire in functie nr. 33ef din 13.03.2013 a sefului Serviciu resurse umane si
asistentd juridica, *****;

-Ordinele de concediu de odihna anuale si Ordinele privind deplasérile cet. ***** in
perioada 2018-2019;

-Tabelul de pontaj al salariatului ***** pentru luna iulie 2018 si iulie 2019 si Regulamentul
privind organizarea si functionarea Clubului sportiv central ,,*****” a] Ministerului Afacerilor
Interne aprobata prin Ordinul MAI nr. 279 din 21.10.2015.

Astfel, prin actele respective se confirma calitatea de persoana publicd, prin urmare subiect
special al persoanelor cu functie de conducere si control in cadrul CSC ,*****” identifica
subdiviziunea responsabila a CSC ,***** > ayind obligatia administrativd de evidentd a
personalului.

Documentele remise prin Scrisoarea Clubului Sportiv Central ,, *****” al MAI nr. 01/620
din 16.11.2020 la interpelare nr. 4/10278 din 13.11.2020 a Serviciului Protectie Interna si



Anticoruptie a MAI si anume:

- Scrisoarea Clubului Sportiv Central ,,*****” a] MAI nr. 01/620 din 16.11.2020;

- Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2018 a
salariatului Clubului sportiv central , **###2> _ &k,

- Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2019 a
salariatului Clubului sportiv central , ###*#> _ sk

Prin actele mentionate supra se confirmd survenirea prejudiciului in proportii
considerabile CEC ,,*****” i probeazd cuantumul beneficiarului ca urmare a platilor salariale
necuvenite.

Raportul de analiza operationalad nr. 20210003 din 13.01.2021, intocmit in baza solicitarii
Directiei Generale Urmadrire Penald nr. 03/37-23 din 11.01.2021, precum si in temeiul art. 4 alin.
(1) lit. f) a Legii nr.1104 din 06.06.2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie.

Potrivit rezultatelor analizei s-a stabilit ca:

S-a constat ca in perioada de referintd sotii Iulia si ***** au fost inregistrate venituri in
suma totala de 362 468 lei.

Sursele legale de venit declarate ale sotilor ***** gj ***** pe perioada anilor 2018-2018
a fost:

- Rk anul 2018 — de la CSC |, *¥****” - Salariu”- venitul ,brut,, 47 679 lei, iar pentru
anul 2019 - de la CSC ,,*****> _ ' Salariu”- venitul ,,brut,, 77 658 lei.

- Rk Danul 2018 — de la CSC |, *****” - " Salariu™- venitul ,,brut,, 17 288 lei, iar pentru
anul 2019 - de la CSC ,, *****” _ Qalariu”- venitul ,,brut,, 72776 lei.

Totodata prin acest raport s-a constat ca in perioada 02.05.2018-31.12.2019, ***** g
traversat frontiera de stat a Republicii Moldova de 25 ori, in calitate de cetdtean al Romaniei si a
lipsit din tara in total 129 zile dintre care 88 zile lucratoare si 41 zile de odihna (zile de odihna,
sarbatorile de Pasti, sarbatorile de iarna, sarbatorile oficiale), dupa cum urmeaza:

- Intre 02.05.2018 - 31.12.2018. in total 38 zile, dintre care 29 lucratoare si 9 de odihna:
- intre 01.01.2019 - 31.12.2019, in total 91 zile, dintre care 59 lucratoare si 32 de odihna:

Raportul de analiza operationald, mentionat supra confirma ca ***** a absendat 88 de zile
calendaristice de la locul de munca din cadrul CSC ,*****” fapt care acorda temeiuri de
concediere din functie. A fost probat cd **#** gi ***** ay avut parte de suficiente venituri
raportat la salariul minim pe economie.

Prin acest act s-a stabilit cd in perioada de referinta, sotii Braghis au procurat un
apartament la suma de 499 805 lei, un loc de parcare in valoare de 126 480 lei. D-na ***** in
perioada 2018-2019 a vizitat de 4 ori destinatii turistice precum Antalia (Turcia) si Sharmelsheik
(Egipt), fapt care indica ca familia Braghis aveau suficiente venituri pentru un trai decent, astfel
incit sa fie siliti sd solicite ajutoare materiale neintemeiate.

Astfel, majorarea veniturilor solicitatd si acordata catre ***** din contul CSC ,,*****” a
purtat un caracter subiectiv, prin urmare nu poate constitui o circumstantd atenuanta la savirsirea
infractiunii, intrucit situatia materiald a cet. ***** g ***** ny era de asa naturd incit incalcarea
legii sd justifice din punct de vedere moral actiunile ilicite Intreprinse de persoanele cu functie de



raspundere din cadrul CSC ,, *##** >,

Corpurile delicte ridicate la 14.01.2021, de la sediul Clubului Sportiv Central ,, *****” q
Ministerului Afacerilor Interne situat pe adresa: mun. Chisinau, str. Sciusev 106 si examinate
prin procesul-verbal de cercetare din 29.01.2021 si recunoscute prin Ordonanta din 29.01.2021
Si anume:

- Tabel de evidentd a timpului de muncad pentru luna mai 2018 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,***#**>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna iunie 2018 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,**#***>;

- Tabel de evidentda a timpului de munca pentru luna iulie 2018 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,**#***>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna august 2018 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna septembrie 2018 a personalului
tehnic al Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna octombrie 2018 a personalului tehnic
al Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna noiembrie 2018 a personalului tehnic
al Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna decembrie 2018 a personalului tehnic
al Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna ianuarie 2019 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,***#**>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna februarie 2019 a personalului tehnic
al Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna martie 2019 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,**#***>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna aprilie 2019 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidentd a timpului de muncad pentru luna mai 2019 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,***#**>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna iunie 2019 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna iulie 2019 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna august 2019 a personalului tehnic al
Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna septembrie 2019 a personalului
tehnic al Clubului sportiv central ,,*****>;



- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna octombrie 2019 a personalului tehnic
al Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna noiembrie 2019 a personalului tehnic
al Clubului sportiv central ,,*****>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna decembrie 2019 a personalului tehnic
al Clubului sportiv central ,,*****>;

- Fisa de evaluare a sporului pentru performanta al angajatului ***** din 30.09.2019.

Prin tabelele de evidenta a timpului de munca mentionate supra a fost identificat persoanele
responsabile de cauzarea si survenirea prejudiciului in proportii considerabile CEC ,##*#*>
precum si probeaza tertul beneficiar ca urmare a platilor salariale necuvenite.

Corpurile delicte ridicate la 18.02.2021, de la sediul Clubului Sportiv Central ,, *****”
al Ministerului Afacerilor Interne situat pe adresa: mun. Chisinau, str. Sciusev 106 si examinate
prin procesul-verbal de cercetare din 22.02.2021, recunoscute prin Ordonanta din 22.02.2021 si
anume:

- Lista de plata a salariului CSC >*****” pentru luna mai 2018 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC >’ *****> pentru luna iunie 2018 (extras pe suport de hirtie
din programul ’’Soft Contabil”).

- Lista de platd a salariului CSC *>#*****” pentru luna iulie 2018 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC *’*****” pentru luna august 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC >’ *****” pentru luna septembrie 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de platd a salariului CSC *’*****> pentru luna octombrie 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC >’*****” pentru luna noiembrie 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC >’>*****> pentru luna decembrie 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC *******” pentru luna ianuarie 2019 (in original).

- Extrasul BC ’’Moldindconbank” Proiect salarial CS *’*****” pentru perioada
01.02.2019-19.02.2019.

- Lista de plata a salariului CSC >’ *****> pentru luna februarie 2019 (in original).

- Extrasul BC ’’Moldindconbank™” Proiect salarial CS *’*****” pentru perioada
01.02.2019-19.02.2019.

- Lista de plata a salariului CSC *’*****” pentru luna martie 2019 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Extrasul BC ’’Moldindconbank” proiect salarial CS ’’*****” pentru perioada



01.04.2019-04.02.2019.

- Lista de platd a salariului CSC >’ *****” pentru luna aprilie 2019 (in original).

- Lista de plata a salariului CSC >’*****” pentru luna mai 2019 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC >’*****” pentru luna iunie 2019 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de platd a salariului CSC *>**#**” pentru luna iulie 2019 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC >’*****> pentru luna august 2019 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC > *****” pentru luna septembrie 2019 (in original).

- Lista de plata a salariului CSC >’ *****” pentru luna octombrie 2019 (in original).

- Lista de plata a salariului CSC >’ *****> pentru luna noiembrie 2019 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC *’*****” pentru luna decembrie 2019 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de platd a salariului CSC >’*****” pentru luna ianuarie 2020 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

Actele respective identificd persoanele responsabile de cauzarea si survenirea
prejudiciului in proportii considerabile CSC ,,*****” precum si probeaza tertul beneficiar ca
urmare a platilor salariate necuvenite lui ***** si familia acestuia.

Corpurile delicte ridicate la 12.03.2021, de la sediul BC ,,Moldindconbank™ SA, cu
sediul in mun. Chisinau, str. Armeneasca, 38 si examinate prin procesul-verbal de cercetare din
15.03.2021, recunoscute prin Ordonanta din 15.03.2021 si anume:

- Extrasul pe balanta principald a contractului nr. 2259A32168241, pe numele cet. **#**
cu rulajul de 73599,08 lei.

Prin actul respectiv se constatd rulajul contului bancar nr. 2259A32168241, deschis la
BC “Moldindconbank™ SA cu denumirea (Salariat Basic MDL (Dt/MegaCard)) pe perioada
25.05.2018-30.01.2020 pe numele cet. *****,

S-a constat ca contul a fost deschis la 25.05.2018 si a fost alimentat din contul Clubului
Sportiv “*****” (Proiect salariat ZP11326) in suma totalda de 73 599,08 lei in perioada
06.06.2018-11.01.2020. Intrarile in cont fiind efectuate cu o periodicitate lunara.

Astfel s-a confirmat ca din suma de bani transferatd, in perioada 10.06.2018-16.01.2020,
prin intermediul Bancomatului ATM110 MICB Negruzzi, de pe cont a fost extrase mijloace
banesti in suma totala de 73400,00 lei. Suma de 112,50 lei au fost retinute drept comision bancar.
Soldul final pe contul de card la data de 30.01.2020 constituia suma de 86,58 lei.

Extragerea banilor de pe contul bancar in suma de 73400 lei, confirma beneficierea ilicita
de catre tertul ***** gj ***** de mijloace financiare necuvenite din contul CSC ,, ***#* >,

- Copia autentificatd de pe Chitanta nr. ***** prin care ***** confirma primirea cardului



bancar nr. 557484******()262;

Prin aceastd chitantd, se probeaza ca ***** prin semndturd proprie confirma primirea
cardului bancar nr. 557484******()262 cu data expirarii 22-05 si plicul PIN aferent acestuia.
Cardul si plicul PIN fiind inminate de subdiviziunea bancii BC ,, Moldindconbank ™ .

- Copia autentificata a cererii de deschidere a contului de card si emitere a cardului nr.
81454975518073 din 25.05.2018, solicitant fiind *****;

Astfel, prin actul respectiv, ***** a transmis mijloacele necesare pentru permiterea CSC
), FHREER” de a efectua transferurile banesti si implicit consumarea infractiunii prin prejudicierea
intereselor financiare ale Clubului.

Totodata au fost prezentate imagini foto de pe dispozitivul automat bancar (bancomat) -
ATM 110 MICB Negruzzi, ce constd intr-un fisier arhivat de tip ,,zip” cu denumirea ,,*****”
contine informatii foto/video cu imaginea unui barbat care dupa trasaturile fizice corespund cet.
*axkE Gheorghe.

Prin imaginile respectivd se identifica persoana care a beneficiat ilegal de pe urma
achitdrii neintemeiate a salariului catre ***** de catre CSC ,,*****”_Se confirma faptul ca de pe
urma abuzului de serviciu a beneficiat tertul *****_ Tot el seafla in posesia cardului bancar nr.
557484*****%(0262 si cunostea PIN-ul pentru efectuartea tranzactiilor prin intermediul
bancomatului, acest card fiind obtinut del a cet. *****_ care totodata este si sotia acestuia.

Prin audierea in cadrul sedintei de judecatd martorul Popovici Emilia, s-a constatat ca
ultima a confirmat ca ,,activeaza in calitate de contabil superior in clubul ,, *****” [qp ***** g
fost angajata in calitate de inspector de relatii cu presa. Sustinind ca nu putea fi aprobata
tabelul fara semnatura conducatorului clubului, ele fiind mereu aprobate de sef. Listele de plata
contineau semnaturile la contabil sef si la conducatorul clubului sportiv,,.

La fel fiind audiat martorul ***** a sustinut ca ,, pe ***** o cunoaste de la judecata, dar
cunosaste §i ca dinsa era angajata deoarece era in tabel si era si ordin de angajare in acest
sens,,.

Totodatd martorul ***** a declrata ca ,,a activat ca inspector superior in secretariat in
cadrul clubului sportiv ,,*****” al MAI in perioada anului 2017-2018. Nu cunoastea toti
salariatii dar pe ***** q vazut-o in lista persoanelor salariate, personal inregistra si atasa la
ordinile de salarizare anexele necesare. Fisele de pontaj erau puse in mapa pentru semnat §i
erau semnate de ***** si ulterior de catre *****

Martorul ***** in cadrul sedintei de jduecata a sustinut cd ,,soful sau pe nume ***** fijnd
angajat la clubului sportiv ,,*****” al MAI a solicitat sa ii fie marit salariul, iar ***** s-q
consultat cu fostul Ministrul Afacerilor Interne, si sau decis sa o angajeze pe ea in calitate de
reprezentant al presei, dar cu ce salariu nu cunoaste, deoarece sotul s-a inteles. Ea personal cu
cererea de a se angaja la lucru nu s-a adresat la *****_ [ar in functia in care a fost angajata, nu
a lucrat. A semnat doar cererea de angajare la serviciul pe care sotul i-a adus-o acasa §i a
semnat-o.



In perioada cit a fost angajatd la clubului sportiv ,,*****” al MAI nu a participat la nimic,
deoarece angajarea sa a fost doar pentru salariul sotului. Salariu era achitat pe card, iar cardul
era pe numele sau.

Actele pentru card nu cunoaste cine le-a semnat. La acel moment, nu a inteles ca angajarea
sa era una fictiva, deoarece nu cunoaste legea,,.

La fel in cadrul sedintei martorul ***** a declarat ca ,activeaza in sectie de sport
profesional in calitate de ofiter principal, dar si se ocupa de organizarea evenimentelor, posta
informatia ce tine de mass-media, pozele care se efectuau in urma evenimentelor pe pagina
clubului, iar pentru aceasta activitate nu era remuneratd,,.

De asemenea martorul ***** in sedintd a sustinut ca ,,***** era superiorul lui ***** gj
formau o sectie micd, dar nu cunoaste in subordinea cui se afla acestea. lar evidenta salariatului
*EXEX nu cunoaste cine o ducea. Ce a declarat la urmarirea penala este adevarat, cu referire la
evidenta tabelurilor de pontaj,,.

Martorul Ganusceac Aleftin, a sustinut ca ,, in anul 2018, activa la clubul sportiv ,, *****”
in calitate de sef la Centru pregatirii de foc. Detinind interimatul pe perioada cit ***** era in
concediu, si verificand corespondenta a vazut o cerere de angajare la functia de relatiile cu
mass-media, si a chemat-o pe sefa de la resurse umane pe nume ***** q intrebat-o de unde este
aceasta, §i daca a discutat cu aceasta doamna, dar ea i-a comunicat ca ***** stie si sa incerce
sa o angajeze.

El a semnat dupa ce l-a anuntat ca ***** este la curent. Stiind ca tot timpul la sedinta se
discuta ca avea aceasta functie liberda. A semnat cererea lui ***** ca sa fie data in lucru, sa
pregateasca pachetul de acte pina la ordinul de angajare. Pe persoana datda nu o cunaste si nici
nu a vazut-o niciodata. Contractul individual de munca nu [-a semnat el,,.

La fel insusi martorul ***** a gsustinut in sedintd cad ,,a fost angajat la clubul sportiv
,, FHERET I calitate de inspector superior, avind salariul mic a solicitat de la ***** o marire de
salariu, iar ***** [.q intrebat daca sotia este la pensie si sa aduca cartela de munca sa o
angajeze la clubul sportiv, cu ceva legat de presa. Carnetul de munca a sotiei el I-a prezentat
personal in anul 2018-2019.

Cererea pentru angajare el a scris-o singur. Actele pentru a primi banii pe card la fel el a
perfectat, cardul era a sotiei si se afla la el. Salariu sotiei era de 3000 si ceva lei, pina la 4 000
lei, si 1i primea pe card. In perioada cind a activat sotia sa, de pe card a ridicat in jur de 60 000
lei, activat un an §i ceva. Sotia sa in acea perioadd venea in trecere pe la serviciu, venea pentru
a il vizita.

Nu isi dadea seama ca ceea ce i-a propus ***** era ilegal, nu intelegea deoarece nu este
Jjurist. Nu stia ca sotia sa este angajata ilegal,,.

Totodata, in cadrul cercetarii judecatoresti, instanta de judecata a stabilit cd inculpatul nu a
respectat procedura legald ultimul exercitand functia de sef al Clubului Sportiv Central ,,*****>
(cu statut de Directie) al MAI, in perioada 08.11.2012 - 29.03.2018 si 21.05.2018 - 27.12.2019,
conform Ordinelor de numire in functie nr. 567EF din 08.11.2012 si nr. 237ef din 27.12.2019,
fiind persoana publica cu statut special potrivit prevederilor art. 123 alin. (2) Cod penal si art. 1 a



Legii nr. 288 din 16.12.2016, privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, a incdlcat 1n acest sens prevederile art. 5, 6, alin. (1), (2), (3), (5) si (6), 7, 39,
alin. (1) si (2), 50, lit.(a-e), 52, alin. (1), lit. a), 65, alin. 1) a Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, si art. 1, 10, lit.
a), e), g), 1) si 1), 15,17, 23, 43 a Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, si art. 2, 9, alin. (1) si
(3), 13 a Legii nr. 25 din 22.02.2008, privind Codul de conduitd a functionarului public si
prevederile Fisei de post, a anagajat fictiv pe cet. ***** la clubul sportiv ,,*****” cu salarizarea
acestei pentru perioada angajarii fictive cu suma de 92 856,3 lei, ultima neactivind nici o zi in
aceasta functie, astfel a savarsit infractiunea data.

INCADRAREA JURIDICA A FAPTEL

Audiind declaratiile participantilor la proces, cercetind materialele cauzei penale, instanta
de judecatd a ajuns la concluzia, cd in sedinta de judecata si-a gasit confirmare vinovatia lui
kk*%% In comiterea infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b') Cod Penal a RM., ,,
folosirea intentionata de catre o persoand publica a situatiei de serviciu, care a cauzat daune in
proportii considerabile intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice savirsita in interesul
unei terte persoane, infractiune savirsita in forma prelungita’.

Astfel, instanta de judecatd constatd cu certitudine cd fapta acestuia intruneste elementele
constitutive ale infractiunii incriminate, urmarirea penala a fost pornita si derulata cu respectarea
legislatiei procesual penale 1n vigoare.

La fel, prin prisma art. 6 alin. (3) a Conventiei pentru apdrarea drepturilor omului si
libertatilor fundamentale, inculpatului, i s-a adus la cunostintd atat natura si cauza acuzatiei, cat
si probele pe care se fundamenteaza acuzatiile, precum si calificarea juridica care a fost data
faptelor savarsite de acesta intr-o maniera detaliata prin rechizitoriul intocmit.

Avand in vedere starea de fapt retinutd pe baza probelor administrate si examinate in
cadrul sedintei de judecata, declaratiilor reprezentantului partii vatamate audiate in sedinta de
judecata, ***** in coroborare cu declaratiile martorilor ***** Popovici Emilia, *#*#*  #kkeick
oo ko ekl Ganugceac Aleftin, *#*** a tuturor mijloacelor de proba sub forma de
inscrisuri administrate in faza de urmadrire penald, instanta a constatat ca fapta pentru care
inculpatul ***** este Invinuit, exista si a fost savarsita de acesta.

Instanta retine ca conform art. 325 alin. (1) Cod procedura penala, judecarea cauzei in
prima instanta se efectueaza numai in privinta persoanei puse sub invinuire si numai in limitele
invinuirii formulate.

Conform art. 6 alin. (1) din Cod Penal, persoana este supusa raspunderii penale si pedepsei
penale numai pentru fapte savarsite cu vinovatie.

In conformitate cu art. 51 din Cod Penal, temeiul real al rispunderii penale il constituie
fapta prejudiciabila sdvarsitd, iar componenta infractiunii, stipulatd in legea penald, reprezinta
temeiul juridic al raspunderii penale. Raspunderii penale este supusd numai persoana vinovatd de
savarsirea infractiunii prevazute de legea penala.



Conform art. 52 alin. (1) din Cod Penal se considera componenta a infractiunii totalitatea
semnelor obiective si subiective, stabilite de legea penald, ce califica o fapta prejudiciabila drept
infractiune concreta.

In corespundere cu art. 113 alin. (2) din Cod Penal, calificarea oficiald a infractiunii se
efectueaza la toate etapele procedurii penale de cétre persoanele care efectueaza urmarirea penala
si de catre judecatori.

Potrivit art. 101 alin. (1) si (2) Cod procedurd penald, fiecare probd urmeaza sa fie
apreciata din punct de vedere al pertinentei, concludentii, utilitatii si veridicitatii ei, iar toate
probele in ansamblu — din punct de vedere al coroborarii lor. Judecatorul apreciaza probele
conform propriei convingeri, formate in urma examindrii lor in ansamblu, sub toate aspectele si
in mod obiectiv, cdlauzindu-se de lege.

In conformitate cu prevederile art. 99 alin. (2) Cod procedura penald, probele administrate
se verifica si se apreciazd de catre organul de urmarire penala sau instanta, iar conform art. 100
alin. (4) CPP, toate probele administrate in cauza penald vor fi verificate sub toate aspectele,
complet si obiectiv. Verificarea probelor constd in analiza probelor administrate, coroborarea lor
cu alte probe, administrarea de noi probe si verificarea sursei din care provin probele, in
conformitate cu prevederile prezentului cod, prin procedee probatorii respective.

In conformitate cu prevederile art. 384 alin. alin. (1) si (4) Cod procedura penali, instanta
hotardste asupra Invinuirii Inaintate inculpatului prin adoptarea sentintei de condamnare, de
achitare sau de Incetare a procesului penal. Instanta isi intemeiaza sentinta numai pe probele care
au fost cercetate in sedinta de judecata.

In conformitate cu art. 389 alin. (1) si (2) Cod proceduri penald, sentinta de condamnare se
adoptd numai in conditia In care, In urma cercetarii judecatoresti, vinovatia inculpatului in
savarsirea infractiunii a fost confirmata prin ansamblul de probe cercetate de instanta de judecata
si nu poate fi bazatd pe presupuneri.

Instanta de judecata analizeaza juridic-penal componenta de infractiune prevazuta de art.
327 alin. (2) lit. b') din Codul penal prin prisma existentei elementelor infractiunii in actiunile
inculpatului ***** in coraborare cu probele cercetate si a declaratiilor inculpatului.

Astfel, obiectul juridic special al infractiunii specificate la art. 327 din Codul Penal, il
constituie relatiile sociale cu privire la buna desfasurare a activitatii de servicii in sectorul
public ce presupune indeplinirea obligatiilor de serviciu in mod corect cu respectarea
intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.

Latura obiectiva a infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b' ) Cod penal are
urmatoarea structurd fapta prejudiciabild care se exprima in actiunea de folosirea intentionata de
catre o persoand publicd a situatiei de serviciu; 2) urmdrile prejudiciabile, si anume - daunele in
proportii considerabile cauzate drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice
sau juridice; 3) legatura cauzald dintre fapta prejudiciabila si urmarile prejudiciabile.

La caz, semnul laturii obiective- este fapta prejudiciabild savirsita de ***** care s-a
manifestat prin actiuni active si inactive din partea lui ***** de a folosi situatia de serviciu,
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pentru realizarea unui profit material nejustificat din contul bugetului CSC ,,*****” in folosul
tertulug **##*,

Astfel, ultimul a folosit intentionat calitatea sa de persoana publica a situatiei de serviciu de
sef al CSC ,*****” 1in atributiile sale de functie fiind stabilit cu certitudine evidenta si
organizarea administrativa a personalului, aprobarea tabelelor de pontaj, dispunerea platii
salariului pentru munca prestatd, etc.

De actiunile directe si intentionate ale cet. ***** a depins cauzarea daunelor in proportii
considerabile intereselor persoanei juridice - CSC ,*****”_ Infractiunea a fost planificata si
organizatd de ***** care a venit cu intentia de a o angaja fictiv pe ***** in scopul achitarii
salariului nejustificat si majorarea veniturilor tertului - angajatului CSC ,# ¥4 _ stk

kadkxk a savirsit infractiunea In forma prelungitd, intrucit actiunile infractionale au fost
savirsite repetat si consumate in fiecare lund calendaristica unde au fost incluse date denaturate
in tabelul de pontaj lunar si care Inregistra prezenta lui ***** gi achita in mod nejustificat
salariul cétre aceasta.

Faptul indeplinirii defectuoase a atributiilor de serviciu manifestate prin reflectarea falsa a
prezentei a lui ***** in tabelul de pontaj in perioada mai 2018 - decembrie 2019, fapt care i-a
permis lui ***** g3 dispuna eliberarea salariului catre aceasta. Or, simplul fapt al includerii lui
*Ek**% in cadrul tabelului de pontaj, nu era singurul document suficient pentru achitarea
salariului, tabelul de pontaj fiind un mijloc in baza caruia se intocmesc alte documente cum ar fi
listele de plata a salariului, calculul retinerilor si dispozitiile de plata.

Cauzarea daunelor CSC ,*****” 5.3 datorat suplimentar si altor actiuni/inactiuni atit a
sefului CSC ¥###3> k3% care prin Indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu
legate de atributiile administrative de evidentd si administrare a personalului, prin tdinuirea
faptului de neindeplinire a atributiilor de catre ***** cit si prin inactiunea de a nu a initiat o
ancheta de serviciu pentru a o concedia din functia detinutd dupa primele patru ore de absenta de
la serviciu a cet. ***** gj a tolerat acest lucru pe o perioada de 20 de luni de zile.

Astfel, ***** avind calitatea sa de sef al CSC ,,*****” avind in vedere atributiile sale
obligatia de administrare gospodareasca a patrimoniului clubului era obligat sa intreprinda toate
actiunile pentru administrarea eficienta a acestor resurse. Ultimul abuzind de autoritatea functiei
sale a facilitat diminuarea patrimoniului CSC ,,;*****” cu suma de 92 856 lei ca efect al achitarii
neintemeiate a salariului in favoarea lui ***** prin urmare ***** a atentat direct la relatiile
sociale referitor la buna desfasurare a activitatii de serviciu a persoanelor cu functii de
raspundere, si a atentat la obiectul material al acestei infractiuni si anume la bunurile materiale
ale CSC , *##*+>,

Conform art. 126 alin. (3) din Codul Penal, caracterul considerabil sau esential al daunei
cauzate se stabileste luindu-se in considerare valoarea, cantitatea si insemnatatea bunurilor
pentru victimd, starea materiald si venitul acesteia, existenta persoanelor intretinute, alte
circumstante care influenteaza esential asupra stdrii materiale a victimei, iar In cazul prejudicierii
drepturilor si intereselor ocrotite de lege — gradul lezarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului.



Latura subiectiva a infarctiunii incriminate se caracterizeaza prin intentia directd a
inculpatului, constientizand faptul ca foloseste situatia de serviciu in interesul unei terte
persoane, de a realiza profituri materiale din contul bugetului Ministerului Afacerilor Interne, in
cadrul compenentei de infractiune este prezent scopul: in interesul tertei persoane. Astfel,
instanta a constatat ca ultimul detinind functia de administrare a institutiei sef al CSC ,,*****> _
a urmarit interesul tertului ***** de a-i majora veniturile salariale, astfel a actionat nemijlocit in
interesul acestuia.

Subiect al infractiunii este persoana fizica subiect special, responsabild, cu virsta minima
de 16 ani.

Astfel, ***** intruneste elementul de subiect al infractiunii, or, ultimul exercitdnd functia
de sef al Clubului Sportiv Central ,,*****” (cu statut de Directie) al MAI, 1n perioada 08.11.2012
-29.03.2018 51 21.05.2018 - 27.12.2019, conform Ordinelor de numire in functie nr. 567EF din
08.11.2012 si nr. 237ef din 27.12.2019, fiind persoand publicd cu statut special potrivit
prevederilor art. 123 alin. (2) Cod penal si art. 1 a Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, fiind abilitat in
virtutea functiei cu anumite drepturi si obligatii in vederea exercitdrii functiilor autoritdtii
publice, administrative de dispozitie ori organizatorico-economice, in special fiind responsabil de
dirijarea activitatii in ansamblu a Clubului Sportiv Central “*****”  angajarii personalului,
tinerea in modul stabilit a evidentei timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat,
organizarea si coordonarea activitdtii acestora, repartizarea mijloacelor financiare si efectuarea
controlului asupra folosirii acestora, in mod intentionat, actionand contrar restrictiilor de a nu
folosi situatia de serviciu in interesul tertei persoane, incdlcdand in acest sens prevederile art. 5,
6, alin. (1), (2), (3), (5) si (6), 7, 39, alin. (1) si (2), 50, lit.(a-e), 52, alin. (1), lit. a), 65, alin. 1) a
Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, art. 1, 10, lit. a), e), g), i) si 1), 15,17, 23, 43 a Legii integritatii nr. 82 din
25.05.2017, si art. 2, 9, alin. (1) si (3), 13 a Legii nr. 25 din 22.02.2008, privind Codul de
conduitd a functionarului public si prevederile Fisei de post, a savarsit infractiunea de abuz de
serviciu In urmatoarele circumstante:

*asckk exercitand functia de sef al Clubului Sportiv Central ,,*****” (cu statut de Directie) al
MALI, in perioada 08.11.2012 - 29.03.2018 si 21.05.2018 - 27.12.2019, conform Ordinelor de
numire in functie nr. S67EF din 08.11.2012 si nr. 237ef din 27.12.2019, fiind persoana publica
cu statut special, la o data calendaristica nestabilitd din primul trimestru a anului 2018, urmarind
interesul tertului ***** de a-1 majora veniturile salariate, a organizat angajarea fictiva a cet.
*H#ek% prin darea indicatiei verbale sefului sectiei resurse umane si asistenta juridica a Clubului
Sportiv Central ,,*****” a MAI, ***** de a pregati formalitatile necesare de angajare a cet.
**%%% In functia de inspector al serviciului de presa si relatii publice a CSC ,,##*#**”,

Astfel, ***** constientizand caracterul fictiv si simulat al angajarii lui ***** in cadrul CSC
,, AR folosind intentionat situatia de serviciu in interesul material al cet. ***** Gheorghe,
cunoscand ca Incepand cu 02.05.2018 ***** ny gi-a exercitat nici o zi sarcinile, imputernicirile
si responsabilitatile conform functiei de inspector al Serviciului de presa si relatii publice al CSC



,RREEEY | a aprobat personal tabelele de evidenta a timpului de munca al angajatilor (tabel de
pontaj) pentru luna mai 2018, iar ulterior in alte 19 tabele de evidenta a timpului de munca al
angajatilor (tabel de pontaj) pentru lunile iunie 2018, august 2018- iunie 2019, august 2019-
decembrie 2019" in care era reflectat fals precum ca ***** in perioada mentionata, ar fi efectuat
orele de munca prescrise de fisa de post (cite 8 ore pe zi, 5 zile pe saptdmana).

Prin urmare, in aceastd perioada de timp, seful CSC ,F*#**> sxkicki g3 folosit de
atributiile de serviciu legate de administrarea personalului, a tainuit si tolerat faptul neindeplinirii
atributiilor de serviciu de cdtre *****_ prin inactiune a omis initierea unei anchete de serviciu in
vederea concedierii din functia detinuta dupa primele 4 ore de absenta de la serviciu a cet. **#**
ultimei fiindu-i achitat nejustificat salariu in suma totala de 92 856,3 lei, fapt care a condus la
cauzarea de daune considerabile drepturilor si intereselor persoanei juridice - CSC ,,*#***”,

Astfel in urma celor mentionate s-a constatat cu certitudine ca ***** a savarsit infractiunea
prevazuta de art. art. 30, 327 alin. (2) lit. b/1) din Codul penal, ,,folosirea intentionata de catre o
persoana publica a situatiei de serviciu, care a cauzat daune in proportii considerabile
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice savirsita in interesul unei terte
persoane’.

Or, potrivit art. 123 alin. (2) Cod penal, prin persoand publica se intelege: functionarul
public, inclusiv functionarul public cu statut special (colaboratorul serviciului diplomatic, al
serviciului vamal, al organelor apararii, securitdfii nationale si ordinii publice, altd persoana care
detine grade speciale sau militare); angajatul autoritdtilor publice autonome sau de reglementare,
al Intreprinderilor de stat sau municipale, al altor persoane juridice de drept public; angajatul din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publicd; persoana autorizatd sau investita de stat sa
presteze in numele acestuia servicii publice sau sa indeplineasca activitafi de interes public.

Probele administrate la faza urmaririi penale si in cadrul sedintei de judecata, care au fost
examinate la faza cercetarii judecdtoresti nu lasa loc de interpretari i confirma baza factologica a
faptei de folosirea intentionatd de catre o persoand publica a situatiei de serviciu, care a cauzat
daune in proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice
savirsitd In interesul unei terte persoane comisd de catre inculpat.

Astfel, In urma celor mentionate supra, sa demonstrat intentia inculpatului ***** de
angajare fictiva a cet. *****  corect fiind invinuit de comiterea de catre acesta a unor actiuni
ilegale.

In aceste conditii, instanta de judecatd va aprecia critic sustinerile inculpatului ***** i a
apdratorului acestuia n ceea ce tine faptul ca ultimul nu a pricinuit careva prejudicii clubului
sportiv ,,*****” fjind nevinovat, avand 1n vedere faptul ca atit probele prezentate sub forma de
documente, cit si martorii au confirmat acest fapt, ca urmare instanta de judecatd considera
declaratiile acestora pur declarative.

Or, inculpatul a recunoscut ca persoana pe nume ***** a fost angajatd in fuctia de
inspector al serviciului cu presa, pentru ai mari venitul salariatului ***** pentru a nu se elibera
ultimul din Clubul Sportiv ,,*****” " far3 a recunoaste ca a cauzat prejudiciu clubului.



Astfel in cadrul sedintei s-a constatat cu certitudine ca, declaratiile martorilor sunt in
coraborare cu procesul-verbal de examinare a documentelor din 29 ianuarie 2021, procesul-
verbal de cercetare a listelor de plata a salariului in perioada mai 2018 - ianuarie 2020,
procesul-verbal de cercetare a documentelor ridicate la 12.03.2021, raportul de expertiza
judiciard Nr. 76 intocmit la 13 aprilie 2021.

Prin Raportul de expertiza s-a identificat autorii semnaturilor din cadrul tabelelor de
evidentd a timpului de munca al angajatilor (tabel de pontaj) pentru luna mai 2018, iunie 2018,
august 2018, septembrie 2018, octombrie 2018, noiembrie 2018, decembrie 2018, ianuarie 2019,
februarie 2019, martie 2019, aprilie 2019, mai 2019, iunie 2019, august 2019, septembrie 2019,
octombrie 2019, noiembrie 2019, decembrie 2019.

Cererea din 25.04.2018, a cet. ***** privind angajarea in cadrul CSC ,,*****” in calitate
de inspector al Serviciului de presa si relatii publice; - Contractul individual de munca nr. 133
din 02.05.2018, incheiat intre CSC ,*****” gj *****  FExtras din Ordinul nr. 62 ef din
02.05.2018 a CSC ,,*****” privind angajarea lui ***** in functia de inspector al serviciului de
presa si relatii publice; - Obligatiile functionale ale inspectorului Serviciului de presa si relatii
publice CSC ,,*****” (Fisa de post) semnatd de catre ***** [a 02.05.2018; -Cererea din
11.12.2019, a cet. ***** privind eliberarea de la serviciu din propria dorinta; - Extras din
Ordinul nr. 94 ef din 11.12.2019, a CSC ,,*****” privind desfacerea contractului individual de
muncd cu ***** ]a cererea personald; -Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte
recompense pentru anul 2018 a salariatului Clubului sportiv central ,,*##**> _ **%#%. _[nformatia
privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2019 a salariatului Clubului
sportiv central , F¥¥***» _ wkkdk. _fisa de post a inspectorului Serviciului de presd si relatii
publice - *****; _fisa de post a ex-sefului Clubului Sportiv Central ,,****%*” g] MAI- #*#** .
Ordinele de numire in functie/eliberare a ex-sefului Clubului Sportiv Central ,,*****>” a] MAI,
Fadekk; -Ordinul de numire 1n functie nr. 33ef din 13.03.2013 a sefului Serviciu resurse umane si
asistentd juridica, *****; -Ordinele de concediu de odihna anuale si Ordinele privind deplasarile
cet. ***** in perioada 2018-2019; -Tabelul de pontaj al salariatului ***** pentru luna iulie 2018
si iulie 2019 si Regulamentul privind organizarea si functionarea Clubului sportiv central
,, FA#AR 9] Ministerului Afacerilor Interne aprobatd prin Ordinul MAI nr. 279 din 21.10.2015; -
Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2018 a
salariatului Clubului sportiv central ,*#***> _ #****. Informatia privind fondul de retribuire a
muncii si alte recompense pentru anul 2019 a salariatului Clubului sportiv central ,,*****” -
Rk - Raportului de analiza operationald nr. 20210003 din 13.01.2021, intocmit in baza
solicitarii Directiei Generale Urmarire Penala nr. 03/37-23 din 11.01.2021 s-a constat ca: -
Sursele declarate de ***** se prezinta inca fiind pentru ***** anul 2018 — de la CSC , *****> _
,, Salariu”- venitul ,,brut,, 17 288 lei, iar pentru anul 2019 - de la CSC ,, *****>” _ " Salariu”-
venitul ,,brut,, 72776 lei.

Totodata in cadrul sedintei s-a constatat ca in perioada 02.05.2018-31.12.2019, cet.
kadckk a traversat frontiera de stat a R. Moldova de 25 ori, in calitate de cetdtean al Romaniei si a



lipsit din tara in total 129 zile dintre care 88 zile lucratoare si 41 zile de odihna dupd cum
urmeaza:

- intre 02.05.2018 - 31.12.2018. in total 38 zile, dintre care 29 lucratoare si 9 de odihna:

- intre 01.01.2019 - 31.12.2019, in total 91 zile, dintre care 59 lucratoare si 32 de odihna:

Astfel, prin Raportul de analiza operationald, probeaza ca cet. ***** a absendat 88 de
zile calendaristice de la locul de munca din cadrul CSC ,,*****” fapt care acorda temeiuri de
concediere din functie a ultimei.

La fel se confirma actiunile inculpatului prin semnaturile aplicate pe tabelele de pontaj
pentru anul 2018, lunile mai- decembrie. Si pentru anul 2019, lunile ianuarie —decembrie. lar
prin fisa de evaluare aperformanetelor, ultima neactivind nici o zi la club a fost evaluata in lipsa
acesteia.

Prin Listele de plata a salariului CSC *’*****” pentru perioada sus mentionata (extras pe
suport de hirtie din programul *’Soft Contabil”) si extrasele bancare. Actele respective identifica
persoanele responsabile de cauzarea si survenirea prejudiciului in proportii considerabile CEC
,, FEEEE” precum g1 probeazd tertul beneficiar ca urmare a platilor salariate necuvenite - a lui.
ok si familia acestuia.

Extrasul pe balanta principald a contractului nr. 2259A32168241, pe numele cet. *****
cu rulajul bancar de 73599,08 lei.

Actul respectiv reprezintd rulajul contului nr. 2259A32168241, deschis in cadrul BC
“Moldindconbank” SA cu denumirea (Salariat Basic MDL (Dt/MegaCard)) pe perioada
25.05.2018-30.01.2020 pe numele cet. ***** Contul a fost deschis la 25.05.2018 si a fost
alimentat din contul Clubului Sportiv “*****” (Proiect salariat ZP11326) in suma totala de 73
599,08 lei in perioada 06.06.2018-11.01.2020. Intrarile in cont au fost efectuate cu o
periodicitate lunard. Din suma de bani transferata, in perioada 10.06.2018-16.01.2020, prin
intermediul Bancomatului ATM110 MICB Negruzzi, de pe cont a fost extrase mijloace banesti
in suma totala de 73400,00 lei. Suma de 112,50 lei au fost retinute drept comision bancar. Soldul
final pe contul de card la data de 30.01.2020 constituie suma de 86,58 lei.

Extragerea banilor de pe contul bancar in suma de 73400 lei, confirma beneficierea ilicita
de catre tertul ***** gj ***** de mijlaoce financiare necuvenite din contul CSC ,, ***** > (o],
L, f.d. 142-244), demonstreaza indubitabil exercitarea obligatiilor de serviciu in mod neglijent de
catre ***** alcatuind astfel semnul obligatoriul al laturii obiective- fapta prejudiciabila.

Declaratiile martorilor colaboreaza intre ele, corespund cu declaratiile facute la urmdirea
penald, si se confirma obiectiv prin celelalte materiale cercetate si circumstante ale cauzei, prin
urmare urmeaza a fi apreciate de instanta ca fiind credibile si veridice.

Astfel, analizand si supunand probele acumulate prin prisma coroborarii lor, se constata cu
certitudine ca, actiunile lui ***** Constantin au fost corect calificate Tn baza art. 327 alin. (2) lit.
b") Cod penal, fiind intrunite toate elementele infractiunii prevazute de norma penala indicata.

S-a stabilit existenta elementelor componentei de infractiune, ,, folosirea intentionata de
cdtre o persoana publica a situatiei de serviciu, care a cauzat daune in proportii considerabile



intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice savirsita in interesul unei terte persoane,
infractiune savirsita in forma prelungita”, fiind imputabila inculpatului.

In concluzie, in cadrul examinarii circumstantelor cazului si probatoriului administrat, a
fost stabilita intrunirea tuturor elementelor infractiunii in actiunile lui ***** i nu au fost
stabilite circumstante care sa inlature caracterul penal al faptei.

Prin urmare, instantd ajunge la concluzia cd vina incupatului in savirsirea infractiunii
prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b!) Cod Penal a fost demonstrata incontestabil, potrivit
principiului ,,in dubio proreo™.

Potrivit art. 5 al Legii nr. 288 din 16.12.2016 privind functionarul public cu statut special
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne Principiile profesionale ale functionarului public cu
statut special, prevede ca activitatea functionarului public cu statut special se desfasoara exclusiv
in baza legii si pentru executarea acesteia, in interesul persoanei si al comunitdtii, potrivit
principiilor profesionalismului, confidentialitatii, integritatii profesionale si loialitatii, stabilitatii
in functia publicd, colaborarii si cooperarii, impartialitatii si nediscriminarii, transparentei,
obiectivitatii, eficientei, responsabilitatii si subordonarii ierarhice.

Potrivit art. 6 al Legii sus mentionate prevede ca: (1) Functionarul public cu statut special
ocupa functii corespunzatoare calitatii sale profesionale si indeplineste doar atributii legate de
acestea, care rezulta din prevederile legislatiei in vigoare si din fisa postului. (2) Functionarul
public cu statut special exercitd puterea publicd in conditiile legii. (3) Conducatorii §i superiorii
poartd rdspundere in conditiile legii pentru ilegalitatea dispozitiilor pe care le dau, a activitatilor
pe care le organizeaza si le desfasoard. (4) Functionarul public cu statut special are asigurata
independenta operationala necesara indeplinirii atributiilor §i misiunilor ce i revin.

(5) Functionarul public cu statut special, indiferent de nivelul ierarhic la care 1si desfasoara
activitatea, este responsabil personal de modul de indeplinire a atributiilor i misiunilor stabilite
legal si de dispozitiile date subordonatilor, de asemenea raspunde pentru neglijentele si erorile
comise. (6) Functionarul public cu statut special are dreptul sd refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul sdu ierarhic daca acestea sint ilegale. Aceste
situatii functionarul public cu statut special trebuie sd le aduca la cunostinta superiorului ierarhic
al persoanei care a dat dispozitia.

Potrivit art. 39 al aceleiasi Legii, (1) Durata saptaminii de munca a functionarilor publici
cu statut special este de 40 de ore. (2) Formele de organizare a timpului de munca, programul de
muncad, evidenta globald a timpului de muncd si acordarea repausului sdptaminal pentru
functionarii publici cu statut special se stabilesc de catre angajator in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare.

Conform art. 50 al Legii nr. 288 din 16.12.2016, prevede ca, functionarul public cu statut
special are urmatoarele obligatii: a) sd respecte Constitutia si legile Republicii Moldova,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa fie loial institutiei din care face parte; b) sa
actioneze cu competentd, responsabilitate si devotament pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, pentru protejarea si promovarea valorilor si intereselor nationale ale Republicii
Moldova, inclusiv in conditiile in care viata, sanatatea si bunurile sale sint amenintate; c) sa



respecte juramintul depus si normele deontologice; d) sa fie disciplinat si vigilent, sa manifeste
initiativa si perseverenta, sa-si consacre activitatea profesionald indeplinirii competente, integre,
corecte si constiincioase a atributiilor de serviciu; e) sa respecte principiile, normele si regulile
activitatii profesionale;

Totodata conform art. 52 al Legii sus mentionate prevede ca functionarul public cu statut
special 1i este interzis: a) sa utilizeze in interes personal sau in alte scopuri decit cele de serviciu
mijloace financiare, tehnico-materiale, echipamente speciale informationale si alte bunuri ale
statului, precum si informatiile de serviciu, puse la dispozitia sa pentru exercitarea atributiilor ori
la care are acces in virtutea indeplinirii acestora;

Iar Potrivit art. 65 al aceleiasi Legi, este prevazut ca in exercitiul functiunii, functionarul
public cu statut special se supune doar legii si executa indicatiile legale ale superiorilor.

Conform art. 1 al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017, reglementeaza domeniul
integritatii in sectorul public la nivel politic, institutional si profesional, responsabilititile
entitatilor publice, ale autoritatilor anticoruptie si ale altor autoritdti competente pentru
cultivarea, consolidarea si controlul integritatii in sectorul public, domeniile importante pentru
cultivarea integritatii in sectorul privat in procesul de interactiune cu sectorul public si pentru
sanctionarea lipsei de integritate in sectoarele public si privat.

In art. 10 alin. (1) al Legii nr. 82 din 25.05.2017, este previzut ci climatul de integritate
institutionala se cultiva prin realizarea urmatoarelor masuri: a) angajarea §i promovarea agentilor
publici in bazd de merit §i de integritate profesionald; e) neadmiterea favoritismului; g)
neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare; i) intoleranta fatd de
incidentele de integritate; 1) gestionarea transparentd si responsabild a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile;

La fel prevederile art. 15 al Legii integritatii, este stipulat ci (1) In vederea asiguririi
servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate, practicile de favoritism in cadrul
entitatilor publice sint inadmisibile. (2) Agentul public are obligatia sd nu admitd favoritism in
activitatea sa profesionald. (3) Conducdtorul entititii publice este obligat: a) sd nu admitd cu
bund stiinta practici de favoritism in activitatea profesionala a agentilor publici din entitatea pe
care o conduce; b) s denunte cazurile de favoritism la Centrul National Anticoruptie.

Conform art. 23 al aceleiasi Legi, stabileste cd (2) Conducatorul entitdtii publice are
urmatoarele obligatii: b) sa asigure instruirea agentilor publici cu privire la normele de etica si
deontologie; c¢) sa ofere agentilor publici exemplul propriu de respectare a normelor de etica si
deontologie in activitatea pe care o desfasoard; e) sd creeze sau, dupa caz, sa desemneze
subdiviziunea responsabila de monitorizarea respectarii de catre agentii publici a normelor de
etica si deontologie; f) sa traga la raspundere disciplinard agentii publici care incalca normele de
etica si deontologie, iar in cazul in care incalcarile admise intrunesc elementele unor contraventii
sau infractiuni, sd sesizeze autoritatea anticoruptie responsabila.

(3) Agentii publici sint obligati sd cunoasca si sa respecte normele de etica si deontologie
adoptate in cadrul entitatii publice.



Totodatd potrivit art. 43 al Legii nr. 82 din 25.05.2017, (1) Lipsa integritatii in sectorul
public si in cel privat conduce la sdvirsirea actelor de coruptie si a celor conexe acestora si atrage
raspunderea, dupa caz, disciplinara, civild, contraventionala sau penala.

Conform art. 2 al Legii nr. 25 din 22.02.2008, privind Codul de conduita a functionarului
public si prevederile, prevede ca in exercitarea functiei publice, functionarul public se calauzeste
de urmatoarele principii: a) legalitate;b) impartialitate; ¢) independentd; d) profesionalism; ¢)
loialitate.

Totodata potrivit art. 9 a Legii nr. 25 din 22.02.2008, prevede ca (1) Functionarul public
este obligat sa asigure protectia proprietatii publice si sd evite orice prejudiciere a acesteia. (3)
Functionarul public trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce 1i revin, folosirea eficientd si
conform destinatiei a banilor publici.

Tot odatd potrivit art. 13 al Legii mentionate supra, este prevazut cd (1) Functionarul
public cu functie de conducere are obligatia sd promoveze normele de conduitd si sd asigure
respectarea acestora de citre functionarii publici din subordine. (2) In exercitarea atributiilor
specifice functiilor publice de conducere, functionarul public are obligatia: a) sa asigure
egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera functionarilor publici din subordine;
b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, in cazul in care propune sau aproba promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma
de favoritism sau discriminare; b') sa respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale; c) sa evite criteriile discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu normele de conduita previazute de Cod in
accesul sau promovarea in functia publica; d) sa Intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea
coruptiei in rindul functionarilor publici din subordine, precum si sd poarte raspundere pentru
esecurile survenite ca urmare a Indeplinirii necorespunzatoare a actiunilor in cauza. e) sa asigure
aplicarea masurilor de protectie stabilite de lege pentru functionarul public care informeaza cu
buna-credintda despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de
comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a
proprietatii si despre Incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese.

INDIVIDUALIZAREA PEDEPSEI

Astfel, constatdnd vinovatia inculpatului instanta de judecatd va dispune condamnarea
acestuia

La individualizarea pedepsei, instanta a luat in consideratie dispozitiile art. 7, 75 Codul
Penal, limitele de pedeapsa prevazute de lege (se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani cu
amenda in marime de la 1350 la 2350 unitagi conventionale si cu privarea de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate pe un termen de la 5 la 10 ani), tinand cont
de gravitatea infractiunii sdvarsite, de motivul acesteia, de persoana celui vinovat, de
circumstantele cauzei care atenueaza ori agraveaza raspunderea, de influenta pedepsei aplicate
asupra corectarii si reeducarii vinovatului, precum si varsta inculpatului si conditiile de viata ale
familiei acestuia.



Potrivit art. 61 alin.(1) si (2) din Codul Penal al RM, pedeapsa penald este o masurd de
constrangere statald si un mijloc de corectare si reeducare a condamnatului ce se aplica de
instantele de judecata, in numele legii, persoanelor care au savarsit infractiuni, cauzand anumite
lipsuri si restrictii drepturilor lor. Pedeapsa are drept scop restabilirea echitatii sociale, corectarea
condamnatului, precum si prevenirea savarsirii de noi infractiuni atat din partea condamnatilor,
cat si a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie sd cauzeze suferinte fizice si nici sa
injoseasca demnitatea persoanei condamnate.

Potrivit art.75 alin.(1) din Codul Penal al RM, la stabilirea categoriei si termenului
pedepsei, instanta de judecatd tine cont de gravitatea infractiunii savarsite, de motivul acesteia,
de persoana celui vinovat, de circumstantele cauzei care atenueaza ori agraveaza raspunderea, de
influenta pedepsei aplicate asupra corectarii si reeducarii vinovatului, precum si de conditiile de
viatd ale familiei acestuia.

Pedeapsa aplicatd persoanei recunoscute vinovate trebuie sa fie echitabila, legala si corect
individualizata, capabila sa restabileasca echitatea sociala si sd realizeze scopurile legii si
pedepsei penale, in strictd conformitate cu dispozitiile partii generale a Codului penal si stabilirea
pedepsei 1n limitele fixate in partea speciala.

Instanta remarcd cd pedeapsa este echitabild cand ea impune infractorului lipsuri si
restrictii ale drepturilor lui, proportionale cu gravitatea infractiunii savarsite si este suficientd
pentru restabilirea echitatii sociale, adicd a drepturilor si intereselor victimei, statului si intregii
societdti, perturbate prin infractiune. De altfel, pedeapsa este echitabila si atunci cand este
capabild de a contribui la realizarea altor scopuri ale pedepsei penale, cum ar fi corectarea
condamnatului si prevenirea comiterii de noi infractiuni atat de catre condamnat, cat si de alte
persoane. Or, practica judiciara demonstreaza ca o pedeapsa prea blanda genereaza dispret fata
de ea si nu este suficientd nici pentru corectarea infractorului si nici pentru prevenirea savarsirii
de noi infractiuni. De asemenea, o pedeapsd prea asprd genereaza aparitia unor sentimente de
nedreptate, jignire, Inrdire si de neincredere 1n lege, fapt ce poate duce la consecinte contrare
scopului urmarit.

Potrivit art.24 alin.(2) Cod de procedurad penald, instanta judecdtoreascd nu este organ de
urmarire penald, nu se manifesta in favoarea acuzarii sau a apardrii si nu exprimd alte interese
decat interesele legii.

Instanta concluzioneaza ca sentinta de condamnare in prezenta cauzad penald va avea un
efect preventiv serios atit pentru inculpat, cat si pentru alte persoane predispuse la comiterea
unor astfel de infractiuni si va constitui o garantie si o asigurare ca drepturile si libertatile
consfintite in Constitutia Republicii Moldova si alte legi ale statului sunt aparate, iar violarea lor
este contracarata si pedepsita.

Potrivit art. 327 alin. (2), lit. b') Cod Penal, ,, folosirea intentionata de catre o persoand
publica a situatiei de serviciu, care a cauzat daune in proportii considerabile drepturilor si
intereselor ocrotite de lege ale persoanei juridice savirsita in interesul unei terte persoane,, se
pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani cu amendd in marime de la 1350 la 2350 unitati



conventionale si cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate pe un termen de la 5 la 10 ani.

CHELTUIELILE JUDICIARE

Referitor la inculpatul ***** instanta retine ca atat inculpatul, cat si aparatorul acestuia au
solicitat achitarea acestuia pe motiv cd fapta nu Intrunesete elementele constituitive al
infractiunii.

Acuzatorul de stat a solicitat de al recunoaste vinovat pe ***** de savirsirea infractiunii
prevazute la art. 327 alin. (2) lit. b') din Codul penal, si a-i stabili o pedeapsd sub forma de
amendd Tn marime de 2350 unitati conventionale (echivalentul a 117 500 lei), cu privarea de
dreptul de a ocupa functii cu statut special in cadrul Ministerului Afacerilor Interne pe un termen
de sapte ani.

In calitate de circumstante atenuante in corespundere cu prevederile art. 76 Cod Penal al
RM, instanta nu a retinut.

Circumstante agravante prevazute de art.77 Cod Penal al RM instanta nu a retinut in
privinta lup ##*%*,

Prin urmare, tindnd cont de circumstantele comiterii infractiunii, conducandu-se de
principiile generale de stabilire a pedepsei consfintite de art. 61 alin. (2) Cod Penal al RM,
reiesind din caracterul infractiunii, care potrivit prevederilor art. 16 alin. (4) Cod Penal al RM se
atribuie la categoria celor grave, instanta de judecatd considera ca in privinta inculpatului **#**,
pentru comiterea de catre acesta a infractiunilor prevazute de art. 327 alin. (2) lit. b') Cod Penal
al RM, este echitabila stabilirea urmatoarelor pedepse sub forma de amenda si cu aplicarea
pedepsei complementare.

Astfel, se recunoaste ***** vinovat in savarsirea infractiunii prevazute de art. 327 alin.
(2), lit. b") din Codul Penal, aplicandu-i in baza acestei legi o pedeapsa sub forma de amenda in
marime de 1 500 (o mie cinci sute) unitati conventionale, ceia ce constituie suma de 75 000
(saptezeci si cinci mii) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice cu statut special in
cadrul Ministerului Afacerilor Interne si organele subordonate acestuia pe un termen de 5 (cinci)
ani.

CU REFERIRE LA MASURA PREVENTIVA

In conformitate cu prevederile art. 395 alin. (1) pct. 5) din CPP in dispozitivul sentintei de
condamnare trebuie sa fie aratatd dispozitia privitoare la masura preventivd ce se va aplica
inculpatului pina cind sentinta va deveni definitiva. Instanta de judecatd retine ca in cadrul
urmadririi penale si la faza judecdrii cauzei In privinta inculpatului ***** nu a fost aplicatd
careva masura preventivd. Aceastd circumstantd nu a impiedicat examinarea prezentei cauze in
termeni rezonabili.

In asemenea circumstante, luind in calcul caracterul pedespei stabilite prin prezenta
sentinta, instanta de judeca nu considera oportund stabilirea in privinta inculpatului ***** a
madsurii preventive.

CORPURILE DELICTE



Instanta retine ca potrivit art. 397 alin. 3) si 5) CPP dispozitivul sentintei de condamnare,
precum si al celei de achitare sau de Incetare a procesului penal, pe lingd chestiunile enumerate
in art. 395 51 396, 1n cazurile necesare, trebuie sa mai cuprinda 3) hotérirea cu privire la corpurile
delicte; 5) dispozitia referitoare la repartizarea cheltuielilor judiciare.

In acest sens, instanta de judecatid mentioneaza ci, prin Ordonanta din 20.01.2022 (f.d.69,
vol.3), s-a recunoscut si anexat la cauza penala in calitate de documente:

Astfel corpurile delicte ridicate la 14.01.2021, de la sediul Clubului Sportiv Central
), FHREERT g Ministerului Afacerilor Interne situat pe adresa: mun. Chisinau, str. Sciusev 106, si
recunoscute drept corp delict prin Ordonanta din 29.01.2021 si anume:

- Tabel de evidentd a timpului de muncd pentru luna mai 2018 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,**#**>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna iunie 2018 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,*****>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna iulie 2018 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,***#*>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna august 2018 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,**#**>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna septembrie 2018 a personalului
tehnic al Clubului Sportiv Central ,,*****>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna octombrie 2018 a personalului tehnic
al Clubului Sportiv Central ,,*****”;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna noiembrie 2018 a personalului tehnic
al Clubului Sportiv Central ,,*****”;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna decembrie 2018 a personalului tehnic
al Clubului Sportiv Central ,,**##**;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna ianuarie 2019 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,**#**>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna februarie 2019 a personalului tehnic
al Clubului Sportiv Central ,,*****>;

- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna martie 2019 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,***#%>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna aprilie 2019 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,**#**>;

- Tabel de evidentd a timpului de muncd pentru luna mai 2019 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,**#**>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna iunie 2019 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,***#%>;

- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna iulie 2019 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,*****>;



- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna august 2019 a personalului tehnic al
Clubului Sportiv Central ,,**#**>;
- Tabel de evidentd a timpului de munca pentru luna septembrie 2019 a personalului
tehnic al Clubului Sportiv Central ,,*****>;
- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna octombrie 2019 a personalului tehnic
al Clubului Sportiv Central ,,*****>;
- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna noiembrie 2019 a personalului tehnic
al Clubului Sportiv Central ,,**##**;
- Tabel de evidenta a timpului de munca pentru luna decembrie 2019 a personalului tehnic
al Clubului Sportiv Central ,,**%**;
- Fisa de evaluare a sporului pentru performanta al angajatului ***** din 30.09.2019.
Corpurile delicte ridicate la 18.02.2021, de la sediul Clubului Sportiv Central ,, *****” al
Ministerului Afacerilor Interne situat pe adresa: mun. Chisinau, str. Sciusev 106 si recunoscute
drept corp delict prin Ordonanta din 22.02.2021 si anume:
- Lista de plata a salariului CSC >*****” pentru luna mai 2018 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).
- Lista de plata a salariului CSC >’ *****> pentru luna iunie 2018 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).
- Lista de platd a salariului CSC *>**#**” pentru luna iulie 2018 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).
- Lista de plata a salariului CSC *’*****” pentru luna august 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).
- Lista de plata a salariului CSC »’*****” pentru luna septembrie 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).
- Lista de plata a salariului CSC *’*****> pentru luna octombrie 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).
- Lista de platd a salariului CSC >’ *****> pentru luna noiembrie 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).
- Lista de plata a salariului CSC >’>*****” pentru luna decembrie 2018 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).
- Lista de plata a salariului CSC *’*****” pentru luna ianuarie 2019 (in original).
- Extrasul BC ’’Moldindconbank” Proiect salarial CS *’*****” pentru perioada
01.02.2019-19.02.2019.
- Lista de plata a salariului CSC >’ *****> pentru luna februarie 2019 (in original).
- Extrasul BC ’’Moldindconbank” Proiect salarial CS *’*****” pentru perioada
01.02.2019-19.02.2019.
- Lista de plata a salariului CSC *’*****” pentru luna martie 2019 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).
- Extrasul BC ’’Moldindconbank” proiect salarial CS ’’*****” pentru perioada



01.04.2019-04.02.2019.

- Lista de platd a salariului CSC >’ *****” pentru luna aprilie 2019 (in original).

- Lista de plata a salariului CSC >’*****” pentru luna mai 2019 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC >’*****” pentru luna iunie 2019 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de platd a salariului CSC *>**#**” pentru luna iulie 2019 (extras pe suport de hirtie
din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC >’*****> pentru luna august 2019 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC > *****” pentru luna septembrie 2019 (in original).

- Lista de plata a salariului CSC >’ *****” pentru luna octombrie 2019 (in original).

- Lista de plata a salariului CSC >’ *****> pentru luna noiembrie 2019 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de plata a salariului CSC *’*****” pentru luna decembrie 2019 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

- Lista de platd a salariului CSC >’*****” pentru luna ianuarie 2020 (extras pe suport de
hirtie din programul *’Soft Contabil”).

Corpurile delicte ridicate la 12.03.2021, de la sediul BC ,, Moldindconbank” SA, cu sediul
in mun. Chisinau, str. Armeneasca, 38, recunoscute delict prin Ordonanta din 15.03.2021 si
anume:

- Extrasul pe balanta principald a contractului nr. 2259A32168241, pe numele cet. *****
cu rulajul de 73599,08 lei.

- Copia autentificata de pe Chitanta nr. ***** prin care ***** confirma primirea cardului
bancar nr. 557484******()262;

- Copia autentificata a cererii de deschidere a contului de card si emitere a cardului nr.
81454975518073 din 25.05.2018, solicitant *****;

Informatia foto de pe dispozitivul automat bancar (bancomat) - ATM 110 MICB Negruzzi
ce consta intr-un fisier arhivat de tip ,,zip” cu denumirea ,,*****” ce contin informatii foto/video
cu imaginea unui barbat care dupa trasaturile fizice corespund cet. ***** Gheorghe, nascut la
*adeE* 51 examinate prin procesul-verbal de cercetare din 15.03.2021. Toate urmeaza a fi pastrate
la materialele cauzei penale.

Prin Ordonantele organului de urmarire penala au recunoscute si anexat la cauza penala
in calitate de documente:

-Cererea din 25.04.2018, a cet. ***** privind angajarea in cadrul CSC ,,*****” 1n calitate
de inspector al Serviciului de presa si relatii publice.

-Contractul individual de muncd nr. 133 din 02.05.2018, incheiat intre CSC ,,*****” gi

skeoskskoksk.
>

-Extras din Ordinul nr. 62 ef din 02.05.2018 a CSC ,,*****” privind angajarea lui *****



in functia de inspector al serviciului de presa si relatii publice;
-Obligatiile functionale ale inspectorului Serviciului de presa si relatii publice CSC
, FEHEEE” (Fisa de post) semnata de catre ***** ]a 02.05.2018;
-Cererea din 11.12.2019, a cet. ***** privind eliberarea de la serviciu din propria dorinta;
-Extras din Ordinul nr. 94 ef din 11.12.2019, a CSC ,*****” privind desfacerea
contractului individual de munca cu ***** |a cererea personala;
-Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2018 a
salariatului Clubului sportiv central ,,*####> _ ks,
-Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2019 a
salariatului Clubului sportiv central , *****> _ #xkx% (Vo] [, f.d. 116-123,155-156, 163)
- fisa de post a inspectorului Serviciului de presa si relatii publice - ****%*;
- fisa de post a ex-sefului Clubului Sportiv Central ,,****%” ] MAJ- ***%*
- fisa postului - sef Serviciu resurse umane si asistenta juridica - *****;
- fisa postului sef-adjunct, sef al Sectiei instruire metodica - Gubencu Sergiu;
- fisa de post a inspectorului control asupra executarii hotaririlor - ****%*;

fisa de post a inspectorului superior controlul asupra executarii hotaririlor Secretariatului
- FxEEE Vol 1, .d.59-87)

- fisa de post a ex-sefului Clubului Sportiv Central ,,***#%*> ] MA]J - *###*

- fisa postului - sef Serviciu resurse umane si asistenta juridica - **#**%*;

- fisa postului sef-adjunct, sef al Sectiei instruire metodica - Gubencu Sergiu;

- fisa de post a inspectorului control asupra executdrii hotararilor - *****;

- fisa de post a inspectorului superior controlul asupra executarii hotararilor Secretariatului
- Cerant Rodica.

- Ordinele de numire in functie/eliberare a ex-sefului Clubului Sportiv Central ,,*****” a]
MAL, *3#kkk,

- Ordinul de numire in functie nr. 33ef din 13.03.2013 a sefului serviciu Resurse Umane si
asistentd juridica, *****;

- Ordinele de concediu de odihna anuale si Ordinele privind deplasarile cet. ***** in
perioada 2018-2019;

- Tabelul de pontaj al salariatului ***** pentru luna iulie 2018 si iulie 2019 si
Regulamentul privind organizarea si functionarea Clubului sportiv central ,*****” ga]
Ministerului Afacerilor Interne aprobata prin Ordinul MAI nr. 279 din 21.10.2015.

- Scrisoarea Clubului Sportiv Central ,,*****” a] MAI nr. 01/620 din 16.11.2020;

- Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2018 a
salariatului Clubului sportiv central ,,*####> _ sk,

- Informatia privind fondul de retribuire a muncii si alte recompense pentru anul 2019 a
salariatului Clubului sportiv central , ****#> _ #¥**x* " recunoscute 1n calitate de documente prin
ordonanta OUP potrivit. (Vol. I, f.d. 91-93, 111)

Raportul de analiza operationala nr. 20210003 din 13.01.2021, intocmit in baza solicitarii



Directiei Generale Urmarire Penald nr. 03/37-23 din 11.01.2021, precum si in temeiul art. 4 alin.
(1) lit. f) a Legii nr.1104 din 06.06.2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie. (Vol. 2, f.d.
7-63)

ACTIUNEA CIVILA

Conform art.385 alin.(1) pct.10) - 11) Cod de procedurd penald, instanta de judecata
solutioneazd daca trebuie admisad actiunea civild, in folosul cui §i in ce suma; precum si daca
trebuie reparatd paguba materiald atunci cand nu a fost intentata actiunea civila.

Conform art.387 pct. (1) Cod de procedurd penald, odatd cu sentinta de condamnare,
instanta de judecata, apreciind daca sunt dovedite temeiurile si marimea pagubei cerute de partea
civila, admite actiunea civild, in tot sau in parte, ori o respinge.

In conformitate cu prevederile art. 219 alin. (1) si (2) Cod de procedurd penald, actiunea
civild in procesul penal se intenteaza prin depunerea unei cereri, adresate procurorului sau
instantei de judecata, de catre persoanele fizice sau juridice carora le-au fost cauzate prejudicii
materiale sau morale nemijlocit prin fapta (actiunea sau inactiunea) interzisa de legea penala sau
in legaturd cu savarsirea acesteia. Persoanele fizice si juridice carora le-a fost cauzat prejudiciu
nemijlocit prin actiunile interzise de legea penald pot intenta o actiune civila privitor la
despagubire prin: restituirea in naturd a obiectelor sau a contravalorii bunurilor pierdute ori
nimicite Tn urma savarsirii faptei interzise de legea penald; compensarea cheltuielilor pentru
procurarea bunurilor pierdute ori nimicite sau restabilirea calitdtii, aspectului comercial, precum
si repararea bunurilor deteriorate; compensarea venitului ratat in urma actiunilor interzise de
legea penald; repararea prejudiciului moral sau, dupa caz, a daunei aduse reputatiei profesionale.

Potrivit art. 221 alin. (2) Cod de procedurd penald, actiunea civild se intenteaza fatd de
banuit, invinuit, inculpat, fatd de o persoana necunoscuta care urmeaza sa fie trasa la rdspundere
sau fatd de persoana care poate fi responsabild de actiunile invinuitului, inculpatului. Este de
mentionat ca reprezentantul partii vatdmate Clubului Sportiv Central ,,*****” a] MAI a solicitat
incasarea de la inculpatul ***** a prejudiciului material cauzat prin infractiune in suma de 92
856,3 lei.

La caz, avind in vedere ca inculpatul ***** a fost recunoscut vinovat de comiterea
infractiunii prevazute de art. 327 alin. (2), lit. bl) Cod penal, iar urmare a actiunilor ilicite
admise de inculpat prin ,,folosirea intentionatd de catre o persoand publica a situatiei de
serviciu, care a cauzat daune in proportii considerabile drepturilor si intereselor ocrotite de lege
ale persoanei juridice savirsita in interesul unei terte persoane, persoanei juridice de drept
public — ,, Clubului Sportiv Central ,,*****” a] MAI,, - statul, i-a fost cauzat prejudiciu in suma
totala de marime de 92 856,3 lei, inevitabil inculpatul ***** urmeaza sa fie responsabil de
repararea acestui prejudiciu.

Pe cale de consecinta, instanta de judecata va admite actiunea civild Inaintatd de
reprezentantul partii vatamate Clubului Sportiv Central ,,*****” a] MAI si va Incasa din contul
lui ***** in beneficiul Clubului Sportiv Central ,,*****” a] MAI suma de 92 856,3 lei cu titlu de
prejudiciu cauzat prin infractiune.

CHELTUIELILE JUDICIARE



In conformitate cu prevederile art.385 alin. (1) pct. 14 Cod procedurd penala, la adoptarea
sentintei, instanta de judecatd solutioneaza chestiuni privind cine si in ce proportie trebuie obligat
sa plateasca cheltuielile judiciare.

Potrivit informatiei anexate la rechizitoriu, acuzarea invocd incasarea de la inculpatul
*a%k% a cheltuielilor judiciare suportate pentru efectuarea expertizei judiciare nr. 76 din 13
aprilie 2021, in suma de 3150 lei.

In corespundere cu prevederile art.227 alin.(1) si (2) Cod de proceduri penals, cheltuieli
judiciare sant cheltuielile suportate potrivit legii pentru asigurarea bunei desfasurari a procesului
penal. Cheltuielile judiciare cuprind sumele: 1) platite sau care urmeaza a fi platite martorilor,
partii vatamate, reprezentantilor lor, expertilor, specialistilor, interpretilor, traducatorilor si
asistentilor procedurali; 2) cheltuite pentru pdstrarea, transportarea si cercetarea corpurilor
delicte; 3) care urmeaza a fi plétite pentru acordarea asistentei juridice garantate de stat; 4)
cheltuite pentru restituirea contravalorii obiectelor deteriorate sau nimicite n procesul de
efectuare a expertizei judiciare sau de reconstituire a faptei; 5) cheltuite in legatura cu efectuarea
actiunilor procesuale in cauza penala.

Potrivit art.228 Cod de procedura penala stipuleazd ca in modul prevazut de legea
procesuala penala, din sumele alocate de stat vor fi compensate urmatoarele cheltuieli judiciare
suportate de catre martori, partea vatamata, partea civild, asistentii procedurali, interpreti,
traducatori, experti, specialisti, reprezentantii legali ai partii vatdmate, ai partii civile: 1)
cheltuielile facute in legatura cu prezentarea la citare in organul de urmdrire penala si In instanta;
2) cheltuielile de cazare; 3) salariul mediu pentru toata perioada de participare in procesul penal;
4) cheltuielile de reparare, restabilire a obiectelor care au fost deteriorate in urma utilizarii lor in
cadrul actiunilor procesuale la cererea organului de urmarire penald sau a instantei. Organele,
intreprinderile, institutiile si organizatiile de stat sant obligate sa pdstreze salariul mediu pentru
toatd perioada de timp in care partea vatamata, reprezentantul ei legal, asistentul procedural,
interpretul, traducatorul, specialistul, expertul, martorul au participat in procesul penal la citarea
organului de urmarire penald sau a instantei. Expertului si specialistului li se recupereaza, de
asemenea, costul materialelor care le apartin si care au fost utilizate pentru executarea
insarcindrii respective. Expertul, specialistul, interpretul, traducatorul au dreptul la recompensa
pentru executarea obligatiilor, afara de cazurile cand le-au executat in cadrul unei insarcindri de
serviciu. Cheltuielile suportate de persoanele mentionate la alin.(1) vor fi recuperate la cererea
acestora in baza unei hotarari a organului de urmarire penala sau a instantei Tn marimea stabilitd
de legislatia in vigoare.

Consecutiv, art. 229 Cod procedura penala stabileste ca cheltuielile judiciare sant suportate
de condamnat sau sant trecute in contul statului. Instanta de judecata poate obliga condamnatul
sa recupereze cheltuielile judiciare, cu exceptia sumelor pldtite interpretilor, traducatorilor,
precum si apdratorilor in cazul asigurdrii inculpatului cu avocat care acordad asistentd juridica
garantatd de stat, atunci cand aceasta o cer interesele justitiei si condamnatul nu dispune de
mijloacele necesare. Achitarea cheltuielilor judiciare poate fi suportatd si de condamnatul care a



fost eliberat de pedeapsa sau caruia i-a fost aplicata pedeapsa, precum si de persoana in privinta
careia urmarirea penald a fost Incetata pe temeiuri de nereabilitare.

Astfel instanta de judecata, raportand prevederile legale evidentiate supra, la materialele
cauzei, considerd ca plata cheltuielilor judiciare urmeaza a fi puse in sarcina inculpatului atita
timp cat vina inculpatului ***** fiind dovedita indubitabil, or, efectuarea cheltuielilor pentru
expertiza, au avut la geneza comportamentul infractional al inculpatului.

Astfel instanta de judecatd va dispune incasarea cheltuielilor judiciare din contul
inculpatului ***** in contul statului, suma de 3150 lei suportate pentru efectuarea raportului de
expertiza judiciard nr. 76 din 13 aprilie 2021, cheltuieli ce au legatura direct cu fapta comisa de
catre *H#H*

Efectuarea cheltuielilor judiciare intr-o cauzd penald este provocatd de sdvarsirea unei
infractiuni, care impune desfasurarea urmaririi si a judecarii cauzei pentru aplicarea legii penale
celui ce a comis-o; ca urmare, cheltuielile judiciare sunt imputabile inculpatului condamnat
pentru savarsirea infractiunii, temeiul juridic fiind vinovatia sa infractionald, deoarece fara
savarsirea infractiunii astfel de cheltuieli nu s-ar fi efectuat.

Obligatia inculpatului de a suporta cheltuielile judiciare este principald si integrala; intrucat
savarsirea unei infractiuni atrage Tn mod inevitabil desfasurarea urmadririi penale si a judecarii
cauzei, pentru a i se aplica pedeapsa infractorului, obligatia de a suporta cheltuielile judiciare ii
revine in principal acestuia, incluzand toate cheltuielile necesare pentru pronuntarea unei hotérari
de condamnare de catre prima instanta.

in conformitate cu prevederile art. art. 338-341, art. 382, art. art. 384-385, art. 389, art. art.
392-395, art. 397 din Codul de procedura penala, instanta de judecata,

HOTARASTE:

Se recunoaste ***** Constantin, nascut la ***** vinovat in sdvarsirea infractiunii
prevazute de art.art. 30, 327 alin. (2) lit. b!) din Codul Penal, aplicandu-i in baza acestei legi o
pedeapsa sub forma de amenda in marime de 1 500 (o mie cinci sute) unitdti conventionale, ceia
ce constituie suma de 75 000 (saptezeci si cinci mii) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii
publice cu statut special in cadrul Ministerului Afacerilor Interne si organele subordonate
acestuia pe un termen de 5 (cinci) ani.

Se comunica lui ***** Constantin, ca in corespundere cu prevederile art. 64 alin. (3') din
Codul penal, este In drept sa achite jumadtate din amenda stabilita dacad o plateste in cel mult 3
zile lucritoare din momentul in care hotirarea devine executorie. In acest caz, considerandu-se
ca sanctiunea amenzii este executata integral.

Se Incaseaza cheltuielilor judiciare din contul inculpatului ***** in contul statului, In suma
de 3150 lei, suportate pentru efectuarea raportului de expertiza judiciard nr. 76 din 13 aprilie
2021, cheltuieli ce au legatura directa cu fapta comisa de cétre *****,



Actiunea civild inaintatd de reprezenatantul partii vatamate Clubului Sportiv Central
, FEEEE” a] MAI se admite. Se incaseazd din contul lui ***** in beneficiul Clubului Sportiv
Central ,,*****>” ] MAI suma de 92 856,3 lei, cu titlu de prejudiciu cauzat prin infractiune.

Corpurile delicte ridicate la 14.01.2021, de la sediul Clubului Sportiv Central ,,*****” a]
Ministerului Afacerilor Interne situat pe adresa: mun. Chisinau, str. Sciusev 106, si recunoscute
drept corp delict prin Ordonanta din 29.01.2021 si anume:

-Tabele de evidenta a timpului de munca pentru lunile mai, iunie, iulie, august, septembrie,
octombrie, noiembrie, decembrie 2018, a personalului tehnic al Clubului sportiv central ,,*****>;
cat si Tabele de evidentd a timpului de muncd pentru lunile ianuarie, februarie, martie, aprilie,
mai, iunie, iulie, august, septembrie, octombrie, noiembrie, decembrie 2019, cu Fisa de evaluare
a sporului pentru performantd al angajatului ***** din 30.09.2019, urmeaza a fi pastrate la
materialele cauzei.

Corpurile delicte ridicate la 18.02.2021, de la sediul Clubului Sportiv Central ,,*****> a]
Ministerului Afacerilor Interne situat pe adresa: mun. Chisindu, str. Sciusev 106 si recunoscute
drept corp delict prin Ordonanta din 22.02.2021 si anume:

-Listele de plata a salariului CSC *******” pentru lunile mai, iunie, iulie, august, septembrie,
octombrie, noiembrie, decembrie 2018 (extras pe suport de hirtie din programul ’’Soft
Contabil™), cit si Listele de platd a salariului CSC *’*****>” pentru lunile ianuarie, februarie,
martie, aprilie, mai, iunie, iulie, august, septembrie, octombrie, noiembrie, decembrie 2019 si
ianuarie 2020.

-Extrasul BC *’Moldindconbank™ Proiect salarial CS *’*****> pentru perioada 01.02.2019-
19.02.2019.

-Extrasul BC *’Moldindconbank™ Proiect salarial CS >’*****> pentru perioada 01.02.2019-
19.02.2019.

-Extrasul BC *’Moldindconbank™ proiect salarial CS >’ *****” pentru perioada 01.04.2019-
04.02.2019, urmeaza a fi pastrate la materialele cauzei penale.

Corpurile delicte ridicate la 12.03.2021, de la sediul BC ,,Moldindconbank” SA, cu sediul in
tutn. Chisindu, str. Armeneasca, 38, recunoscute delict prin Ordonanta din 15.03.2021 si anume:

-Extrasul pe balanta principala a contractului nr. 2259A32168241, pe numele cet. ***** cu
rulajul de 73599,08 lei.

-Copia autentificata de pe Chitanta nr. ***** pe numele lui *****;

-Copia autentificatd a cererii de deschidere a contului de card si emitere a cardului nr.
81454975518073 din 25.05.2018, solicitant *****;

-Informatia foto de pe dispozitivul automat bancar (bancomat) - ATM 110 MICB Negruzzi
ce consta intr-un fisier arhivat de tip ,,zip” cu denumirea ,,*****” ce contin informatii foto/video
cu imaginea unui barbat care dupa trasaturile fizice corespund cet. ***** Gheorghe, nascut la
kadeR% 51 examinate prin procesul-verbal de cercetare din 15.03.2021. Toate urmeaza a fi pastrate
la materialele cauzei penale.

Sentinta este cu drept de atac in ordine de apel in Curtea de Apel Chisindu in termen de 15
zile, prin intermediul Judecatoriei Chisinau (sediul Buiucani).



Presedintele sedintei,
Judecator Radu
Grecu



