Dosarul penal nr. 1-842/2022
1-22143673-09-1-03102022

SENTINTA

in numele Legii
12 octombrie 2023 mun.Balti
Judecatoria Balti, (sediul Central)
Instanta compusa din:
Presedintele sedintei, judecator Marcel POPESCU
Grefieri Corina ODAJIU, Citilina RISNIC
Cu participarea:
Procurorului Lilia SELEVESTRU
Aparatorului Ghenadie BASISTO
Inculpatului: Stepan MUNTEANU

a examinat 1n sedinta de judecatd publica in procedura generala cauza penald de invinuire
a lui:

Munteanu Stepan Victor, ndscut la ***** cod
numeric personal:***** originar din s***** Jocuitor al
mun. ***** cetatean al Republicii Moldova, moldovean,
studii superioare, convietuieste In concubinaj, pensionar,
anterior nejudecat

in comiterea infractiunii prevazute de art. 332 alin.(1) Cod penal.

Acuzatorul de stat, procurorul Lilia Selevestru a solicitat recunoasterea inculpatului
Munteanu Stepan Victor vinovat in comiterea infractiunii prevazute la art. 332 alin.(1) Cod
penal, iar conform prevederilor art. 60 alin. (1) lit. a) Cod penal si art. 389 alin. (4) pct. 3) Cod de
procedura penala, procurorul a solicitat liberarea lui Munteanu Stepan Victor de pedeapsa penala
in legdturd cu expirarea termenului de prescriptie. Corpurile delicte de pastrat la materialele
cauzei penale pe tot parcursul pastrarii dosarului.

Avocatul Ghenadie Basisto, a solicitat incetarea procesului penal intentat fatd de
inculpatul Munteanu Stepan Victor in legatura cu expirarea termenului de prescriptie.

Inculpatul a sustinut pozitia invocata de avocat.

In baza materialelor din dosar si a probelor administrate in sedinta de judecatd instanta-

constata:

1. Inculpatul, Munteanu Stepan Victor activand in perioada cuprinsa dintre 27.10.2008
pana la 06.04.2021 in functia de administrator al Intreprinderii Municipale ,,Termogaz Balti”,
angajat n functia respectiva conform contractului individual de munca nr.27/08 din 27.10.2008
incheiat cu primarul municipiului Balti Panciuc Vasilii, fiind persoand publica in conformitate cu
prevederile art.123 alin.(2) Cod penal, caruia prin numire in functie si conform contractului
individual de munca i-au fost atribuite anumite drepturi si obligatii In vederea exercitarii
actiunilor administrative de dispozitie ori organizatorico-economice in cadrul entitatii respective,
inclusiv conform pct.7.10 al contractului individual de munca nr.27/08 din 27.10.2008 avand in
atributiile sale de serviciu obligatia de a asigura indeplinirea actelor necesare pentru evidenta
orelor de muncd prestate de cdatre angajatii Intreprinderii, avand in acelasi timp si alte atributii



prevazute de actele normative ce reglementeaza activitatea sa de serviciu si anume, obligatia sa
tind in modul stabilit evidenta timpului de munca prestat efectiv de catre fiecare angajat al
Intreprinderii, precum si timpul de munci prestat de catre el personal, iar lunar si intocmeasci
si/sau sd semneze tabelul de pontaj a orelor de munca, care constituie document oficial aprobat
prin ordinul Ministrului Finantelor Republicii Moldova nr.216 din 28.12.2015, indeplinindu-si in
mod defectuos si necorespunzdtor atributiile de serviciu, actiondnd in mod intentionat, folosind
situatia de serviciu in interes personal si material, manifestata prin intentia de a obtine ilegal un
castig material pentru sine, pentru concubina sa si pentru fiul sdu, asa incat achitarea
contributiilor de asigurari sociale si-i avantajeze la etapa calculdrii dreptului la pensie si a
primelor de asigurdri medicale, contrar prevederilor art.106 din Codul muncii care prevede ca,
angajatorul este obligat sa tina in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestata efectiv de
fiecare salariat, fiind persoana responsabila de evidenta timpului de munca efectiv prestat in
perioada unei luni de zile de fiecare angajat al intreprinderii administrate conform contractului
individual de munca, a organizat includerea in tabelele de evidentd a timpului de munca pentru
lunile: ianuarie 2017, iulie 2017, septembrie 2017, octombrie 2017, ianuarie 2018, martie 2018,
iulie 2018, septembrie 2018, noiembrie 2018, ianuarie 2019, februarie 2019, mai 2019, august
2019, septembrie 2019, octombrie 2019, decembrie 2019, ianuarie 2020, februarie 2020 si
februarie 2021, a datelor vadit false cu privire la timpul de munca efectuat de concubina sa
Osaciuc Irina Vladimir, angajata in functia de contabil al Intreprinderii Municipale ,, Termogaz
Balti, in zilele de serviciu din datele de 23-25.01.2017; 12.07.2017; 18.09.2017; 23-25.10.2017;
17.01.2018; 12-14.03.2018, 18.07.2018; 24-26.09.2018; 26-28.11.2018; 09-11.01.2019;
13.02.2019; 18-22.02.2019; 20.05.2019; 12-14.08.2019, 11.09.2019; 16.09.2019; 16-18.10.2019;
21.10.2019; 02.12.2019; 20-24.01.2020; 24-28.02.2020; 01.02.2021, care constituie acte publice
oficiale de evidenta a orelor de munca, care au fost aprobate si contrasemnate de el personal, in
calitate de administrator al IM ,, Termogaz Balti” si in temeiul cirora pe numele Osaciuc Irina,
ilegal, a fost calculat si achitat salariul in suma totala de 15524,93 lei, pentru perioadele de timp
in care ultima de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecata peste hotarele R.
Moldova in interese personale.

2. Tot el, activand 1n aceeasi functie, actionand in aceleasi interese materiale si personale,
a organizat includerea in tabelele de evidenta a timpului de munca pentru lunile: februarie 2019,
mai 2019, august 2019, octombrie 2019, a datelor vadit false cu privire la timpul de munca
efectuat de el personal in functia de administrator al IM ,, Termogaz Bilti” in zilele de serviciu
din datele de 13.02.2019; 24.02.2019; 17.05.2019; 01.08.2019; 28.10.2019, documente, care
constituie acte publice oficiale de evidentd a orelor de munca, care au fost aprobate si
contrasemnate de el personal, in calitate de administrator al IM ,, Termogaz Balti” si in temeiul
carora pe numele ultimului, ilegal, a fost calculat si achitat salariul in suma totala de 2766,72 lei,
pentru zilele in care acesta de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste
hotarele R. Moldova.

3. Tot el, activand 1n aceeasi functie, actionind in aceleasi interese materiale si personale,
a organizat includerea in tabelele de evidentd a timpului de munca pentru lunile: iunie 2019, iulie
2019, august 2019, septembrie 2019, februarie 2021 si martie 2021, a datelor vadit false cu
privire la timpul de munca efectuat de fiului siu Munteanu Stepan Stepan, angajat in functia de
maistru servicii gaze al Intreprinderii Municipale ,,Termogaz Balti”, in zilele de serviciu din
datele de 24-28.06.2019; 1-5.07.2019; 19-23.08.2019; 28-30.08.2019; 02-20.09.2019;



08.02.2021; 23-24.03.2021, documente, care constituie acte publice oficiale de evidenta a orelor
de munca, care au fost aprobate si contrasemnate de el personal, in calitate de administrator al
IM ,Termogaz Balti” si in temeiul cirora pe numele Munteanu Stepan Stepan, ilegal, a fost
calculat si achitat salariul in suma totala de 11115,01 lei, pentru perioadele de timp in care
ultimul de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste hotarele R. Moldova in
interese personale.

4. Tot el, activand in perioada lunilor aprilie — mai anul 2021 in functia de maistru al
Sectiei gazificare din cadrul IM ,Termogaz Bilti”, angajat in functia respectivi conform
ordinului administratorului Intreprinderii, nr. 14/c din 12.04.2021, in contextul atributiilor de
serviciu stabilite in fita de post al functiei respective fiind responsabil de asigurarea respectarii de
catre angajati a disciplinei de munca si Intocmirea actelor necesare pentru evidenta orelor de
munca prestate de catre angajatii Sectiei gazificare al intreprinderii, astfel, avand obligatia s tina
in modul stabilit evidenta timpului de munca prestat efectiv de catre fiecare angajat al sectiei
respective, precum si timpul de munca prestat de catre el personal, iar lunar sa intocmeasca
si/sau sda semneze tabelul de evidentd a timpului de munca, care constituie document oficial
aprobat prin ordinul Ministrului Finantelor Republicii Moldova nr.216 din 28.12.2015,
indeplinindu-si in mod defectuos si necorespunzator atributiile de serviciu, actionand in mod
intentionat, folosind situatia de serviciu In interes personal si material, manifestat prin intentia de
a obtine ilegal un castig material pentru sine, asa Incat achitarea contributiilor de asigurari
sociale sd-1 avantajeze la etapa calculdrii dreptului la pensie si a primelor de asigurdri medicale,
contrar prevederilor art.106 din Codul muncii, fiind persoana responsabila de evidenta timpului
de muncd efectiv prestat in perioada unei luni de zile de fiecare angajat al Sectiei gazificare din
cadrul IM ,, Termogaz Balti” conform contractului individual de munci, a intocmit tabelul de
evidenta a timpului de munca pentru luna mai anul 2021, in care a inclus date vadit false cu
privire la timpul de munci efectuat de el personal in functia de maistru al Sectiei gazificare al IM
,»lermogaz Balti” in zilele de serviciu din datele de 12-13.05.2021 si 18-19.05.2021, documente,
ce constituie acte publice oficiale de evidenta a orelor de munca, care au fost contrasemnate de el
personal, 1n calitate de persoana responsabila de evidenta timpului de munca a angajatilor Sectiei
respective si in temeiul cdrora pe numele ultimului, ilegal, a fost calculat si achitat salariul in
suma totald de 2596,22 lei, pentru zilele in care acesta de facto nu a activat si nu s-a aflat la
serviciu, fiind plecat peste hotarele R. Moldova in interese personale.

5. In sedinta de judecata inculpatul Munteanu Stepan Victor, a mentionat faptul ci vina
in comiterea infractiunii o recunoaste partial.

6. In acest sens, in conformitate cu articolele 351 si 352 Cod de procedurd penali,
instanta de judecatd a dispus examinarea cauzei penale in procedura generala.

7. Inculpatul Munteanu Stepan Victor, fiind audiat in sedinta de judecatd, a mentionat
faptul ca a semnat tabele de pontaj cu date incorect, dar tabelul a fost semnat deoarece atributiile
totusi au fost executate de persoanele mentionate in tabel. In cadrul intreprinderii activeazi
aproximativ 50 de persoane in perioada iernii si aproximativ 30 de persoane in timpul verii. in
fiecare sectie era cite o persoana, sef si executor. Astfel persoanele date nu puteau fi schimbate si
nu ar fi efectuat sarcinile impuse. A mentionat inculpatul faptul ca intreprinderea a fost impusa
de catre Ministerul Finantelor ca executarea atributiilor de serviciu in zilele de odihna sa nu fie
achitate. Intre reprezentantii ANRE si inspectorii de la Ministerul Finantelor care au efectuat
auditul au fost dezbateri, iar in decizia emisd s-a mentionat faptul cd ceea ce a fost achitat



ramine, ulterior platile sd nu fie achitate. De la ANRE nu au primit notificare in scris, astfel nu s-
a achitat. A mentionat inculpatul faptul ca bonul de platd pentru incalzire urmeaza a fi eliberat
pina la data de 14 a fiecarei luni, insa nu a fost posibil deoarece SA ,,Moldova Gaz” prin contract
urma sd transmitd datele pina la data de 4 a fiecarei luni. Pentru a se incadra in termen si sd nu
primeascd amenzi din partea serviciului fiscal personalul lucra in zilele de sarbatori, simbata,
duminica peste program. Astfel s-a hotarit ca la solicitarea personalului vor fi acordate zile de
odihna. Dna Savciuc mai avea contracte aditionale, din cauza problemelor de sandtate ale
parintilor ca si-si indeplineasca functia i-a fost micsorat timpul, dar fird a micsora atributiile. In
acest caz, inculpatul a fost nevoit ca zilele In care era la serviciu dna Savciuc, sa i1 se achite
salariu. Astfel inculpatul a fost verificat insd nu au fost depistate careva pretentii. A mai declarat
inculpatul faptul ca a efectuat mai multe deplasari deoarece trebuiau sa fie aduse piese de schimb
pentru reparatia, deservirea tehnicd a utilajului, a sustinut inculpatul faptul ca in timpul cind a
fost angajat in calitate de director administrator, circa 70-80% din costurile intreprinderii au fost
blocate de catre SA ,,Moldova Gaz”. Astfel pentru a se pregati utlajul pentru perioada rece a
anului acesta a fost reparat, verificat, iar prin conturile blocate nu puteau achizitiona piesele de
schimb din timp. Reprezentantii Romstal au comunicat faptul cd dupa expirarea termenului de
garantie nu elibereaza piese de schimb, acestea puteau fi procurate din Italia la pret de 600 euro
si erau livrate in timp de 4 luni. Utilajul era dezmembrat si piesele de schimb urmau a fi
procurate in timp. Astfel inculpatul a fost nevoit sa plece la 5 iunie noaptea in Romania sa
achizitioneze piese de schimb si se intorcea la ora 10:00; ora 12:00. Asa s-a intimplat de mai
multe ori. A mentionat inculpatul faptul cd deservirea tehnica se efectua o daté la 6 luni, pentru a
nu fi oprit utilajul in sezonul de incalzire. A mai sustinut inculpatul faptul cd il cunoaste pe
Munteanu Stepan Stepan, detinea functia de sef al Serviciulu gaze, atributiile lui fiind asigurarea
cu gaze si deservirea tehnicd a utilajului. La deservirea sa tehnica au fost cel mult 42 de
cazangerii, persoanele care lucrau noaptea benefeciau la cerere de o zi libera. DI Stepan avea
atributia ca in fiecare luna la data de intii impreuna cu echipa ,,Moldova Gaz” si ,,Bélti Gaz” de a
ridica toate datele de la contoare, chiar si in zilele de sarbatoare, Craciun, Paste, Anul Nou,
ultimul era la serviciu, prin urmare dl Stepan a avut cele mai multe zile lucrdtoare. A mentionat
inculpatul faptul ca a fost plecat la Kiev la o uzind de producere a cazanelor pind la demisia sa si
a adus utilaj, iar la data de 18 a fost la o Tnmormintare la o ruda. Pontajul se efectua in ultima zi
a fiecdrei luni, intreprinderea a primit circa 3 milioane lei adaugator. La intrebarile avocatului
inculpatul a rispuns: In situatia cu dna Savciuc s-a pontat tabelul deoarece ultima lucra in alte
zile, atributiile acesteia nu s-au micsorat, a fost redus programul de munca. Echipa era formata
din electric, sef si lacatusul, la necessitate toatd echipa era solicitata. Astfel inculpatul a fost
nevoit sd le ponteze activitatea acestora. La Intrebarile procurorului inculpatul a mentionat faptul
ca activeazd la IM ,, Termogaz” din 2006, in calitate de administrator din 2008 pini la 09 aprilie
2021, ulterior a activat ca sef al serviciului gaze pini in luna mai 2021. In atributiile sale era
evidenta timpului de munca al angajatilor. Tabelul de evidenta al angajatilor in intocmea seful
sectiei. Dna Cravciuc primea 15% adaus la salariu pentru evidenta timpului de muncai. In calitate
de administrator, incupatul semna tabelele de evidentd a timpului de munca, sefii sectiilor de
asemenea semnau tabelele de pontaj. Cu dna Ostapciuc a fost o intelegere verbala de a semna, nu
a fost un act scris. In timpul deplasirilor la Ucraina si Romania nu a beneficiat de foaia de
deplasare, deoarece urma sa astepte un termen de 15 zile de la primarie. A mentionat inculpatul
faptul ca nu a fost intocmit un grafic de serviciu special, se emitea ordin si responsabilul de



utilajul ethnic in orice moment era la fata locului. De la ANRE nu a primit nimic documental,
dar verbal I s-a comunicat zilele care trebuie incluse in tabelul de pontaj, iar zilele de munca in
situatii de avariere nu urmau a fi incluse. Ministerul Finantelor a anuntat faptul ca orele de
munci in afara programului nu se achiti suplimentar. In acest sens inculpatul a mentionat faptul
cd a fost amendat.

8. Desi inculpatul si-a recunoscut vina in comiterea faptei imputate partial, vinovatia
acestuia integral a fost doveditd prin probele administrate si anume: declaratiile martorilor si
materialele cauzei penale cercetate in cadrul sedintei de judecata.

9. Astfel, fiind audiat in sedinta de judecata, martorul Cravciuc Tatiana, a declarat, ca
sustine declaratiile date in cadrul urmaririi penale. Suplimentar, martorul a mentionat faptul ca
din anul 2017 pini in anul 2021 a fost angajati in calitate de contabil al IM ,, Termogaz” Bilti. In
atributiile sale era evidenta timpului de munca al angajatilor intreprinderii. Martorul a declarat
faptul cd nu-si aminteste dacd in contractul de munca atributia data a fost sau nu indicata.
Atributia sa nu era de a verifica fiecare angajat cind vine si pleaca de la serviciu. Tabele de
pontaj erau completate n functie de ordinile de concediu pe care le primea de la sef, nu verifica
prezenta salariatilor la locul de muncad. Tabele de pontaj erau semnate apoi le transmite
contabilului care calcula salariul angajatilor, Osaciuc Irina, care le transmitea directorului pentru
semnare. Martorul a mentionat faptul ca nu cunoastea despre absenta persoanelor de la serviciu.
Tabelele de pontaj erau Intocmite in baza ordinelor de concediu de odihna, concediu de boala.

10. In coroborare cu declaratiile persoanelor nominalizate supra, instanta retine in
calitate de probe scrise ce denotd vinovatia inculpatului urmatoarele:

e Raportul privind inspectarea financiard tematica la IM ,,Termogaz Balti”, pe perioada
de activitate 01.01.2017 — 15.10.2021, intocmit de Directia teritoriald inspectare financiard Balti
si anexele acestuia.

e Informatia din baza de date a Politiei de frontierad cu privire la traversarea frontierei de
stat de catre Osaciuc Irina pe parcursul anilor 2017-2021.

e Informatia din baza de date a Politiei de frontierd cu privire la traversarea frontierei de
stat de catre Muntean Stepan Victor pe parcursul anilor 2017-2021.

e Informatia din baza de date a Politiei de frontierad cu privire la traversarea frontierei de
stat de catre Muntean Stepan Stepan pe parcursul anilor 2017-2021.

e Copia contractelor individuale de munca semnate cu Munteanu Stepan Victor si
acordurile aditionale, din perioada anilor 2008-2021; Deciziei Consiliului mu. Balti nr. 3/59 din
06.04.2021 cu privire la demisia lui Muntean S. V.; ordinului nr. 14/c din 12.04.2021 de angajare
si ordinul nr. 10/c din 29.06.2021 de eliberare din functie a lui Munteanu S.S.; copia contractelor
individuale de munca semnate cu Muntean Stepan Stepan din perioada anilor 2009-2020; ordinul
nr. 2/c din 23.03.2021 de eliberare din functie a lui Munteanu S.S.; copia ordinului nr. 03/k din
06.02.2008 de angajare si ordinul nr. 11/c din 05.07.2021 de eliberare din functie a lui Osaciuc
Irina.

e Ordonanta si procesul-verbal de ridicare din 02.12.2021 prin care se confirma ridicarea
de la IM ,, Termogaz Balti” in original a tabelelor de evidenti a timpului de munci a angajatilor
intreprinderii pentru lunile ianuarie 2017, iulie 2017, septembrie 2017, octombrie 2017, ianuarie
2018, martie 2018, iulie 2018, septembrie 2018, noiembrie 2018, ianuarie 2019, februarie 2019,
mai 2019, tunie 2019, iulie 2019, august 2019, septembrie 2019, octombrie 2019, decembrie
2019, ianuarie 2020, februarie 2020, februarie 2021, martie 2021, mai 2021, septembrie 2021,



unde au fost inclusi ca prezenti la serviciu angajatii Osaciuc Irina, Munteanu Stepan Victor si
Munteanu Stepan Stepan.

e Procesul-verbal de examinare a documentelor din 31.12.2021 prin care se confirma
examinarea tabelelor de evidentd a timpului de munca a angajatilor intreprinderii pentru lunile
ianuarie 2017, iulie 2017, septembrie 2017, octombrie 2017, ianuarie 2018, martie 2018, iulie
2018, septembrie 2018, noiembrie 2018, ianuarie 2019, februarie 2019, mai 2019, iunie 2019,
iulie 2019, august 2019, septembrie 2019, octombrie 2019, decembrie 2019, ianuarie 2020,
februarie 2020, februarie 2021, martie 2021, mai 2021, septembrie 2021.

e Ordonanta din 21.01.2022 privind recunoasterea si atasarea la dosar in calitate de
corpuri delicte a tabelelor de evidentd a timpului de munca a angajatilor intreprinderii pentru
lunile ianuarie 2017, iulie 2017, septembrie 2017, octombrie 2017, ianuarie 2018, martie 2018,
ulie 2018, septembrie 2018, noiembrie 2018, ianuarie 2019, februarie 2019, mai 2019, iunie
2019, iulie 2019, august 2019, septembrie 2019, octombrie 2019, decembrie 2019, ianuarie 2020,
februarie 2020, februarie 2021, martie 2021, mai 2021, septembrie 2021.

e Informatia Directiei teritoriale inspectare financiara Balti, nr. 25-15/484 din
07.12.2021, cu privire la efectuarea unor modificari in Raportul privind inspect0,area financiara
tematicd la IM ,, Termogaz Bilti”, pe perioada de activitate 01.01.2017 — 15.10.2021.

e Informatia IM ,, Termogaz Balti” nr. 340 din 17.03.2022 cu privire la achitarea de catre
Osaciuc Irina, Munteanu Stepan Victor si Munteanu Stepan Stepan a sumelor calculate si
achitate de intreprindere inclusiv si pentru zilele in care de facto nu s-au prezentat la serviciu,
inclusiv dispozitiile de incasare nr. 63, 64 si 65 din 17.02.2022Potrivit art.384 Cod de procedura
penald, instanta hotaraste asupra invinuirii inaintate inculpatului prin adoptarea sentintei de
condamnare, de achitare sau de incetare a procesului penal. Sentinta se adopta in numele legii.
Sentinta instantei de judecata trebuie sa fie legala, Intemeiata si motivata. Instanta isi Tntemeiaza
sentinta numai pe probele care au fost cercetate in sedinta de judecata.

11. Conform art.389 alin.(1) si (2) Cod de procedura penald, sentinta de condamnare se
adopta numai in conditia in care, In urma cercetdrii judecatoresti, vinovatia inculpatului in
savarsirea infractiunii a fost confirmata prin ansamblul de probe cercetate de instanta de judecata
si nu poate fi bazata pe presupuneri.

Instanta de judecata remarca cd, in privinta inculpatului Munteanu Stepan Victor a fost
pornitd urmarirea penald si derulata cu respectarea legislatiei procesual penale in vigoare. La fel,
in contextul art.6 al Conventiei pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fundamentale,
inculpatului i-a fost adus la cunostintd atit natura, cauza si probele pe care se fundamenteaza
acuzatiile, cat si calificarea juridicd care a fost data faptelor savarsite de acesta intr-o maniera
detaliata prin ordonanta de punere sub invinuire si rechizitoriul intocmit.

In acelasi timp, se impune a preciza ci, potrivit prevederilor art.6 din Conventie, in dreptul
la un proces echitabil se atribuie si necesitatea motivarii hotararii. Sub acest aspect in cauzele
Hiro Balani contra Spaniei, Vandehurk contra Olandei, Ruiz Torija contra Spaniei si Boldea
contra Romaniei, Curtea Europeand a Drepturilor Omului a aratat cd art. 6 paragraful 1 din
Conventie obliga instantele sd- si motiveze hotdrarile. Amploarea acestei obligatii poate varia
insa 1n functie de natura hotararii, trebuind avute In vedere diversitatea solicitdrilor pe care
inculpatul le-a formulat in fata instantei, precum si diferentele existente in fiecare stat contractant
cu privire la dispozitiile legale obligatorii, cutume, opinii exprimate in doctrina, aplicabile 1n
aceastd materie.

Instanta de judecata subliniaza, ca si-a bazat constatarile sale pe probele verbale si in scris
prezentate, dar si in analiza faptului dacd acuzarile sunt bine justificate conform standardului de



dovada, care este acel al ,,in afara dubiilor rezonabile”, or astfel de dovada poate rezulta din
coexistenta deducerilor suficient de puternice, clare si concordante sau a similarelor prezumtiei
de fapt necombatute, iar aditional, poate fi luat in consideratie comportamentul partilor cand sunt
obtinute dovezile (hotararea Irlanda c. Regatului Unit din 18 ianuarie 1978, seria A nr.25, p.65,
alin.161).

In corespundere cu prevederile art.93 alin.(1) Cod de procedurd penald, probele sunt
elemente de fapt dobandite in modul stabilit de prezentul cod, care servesc la constatarea
existentei sau inexistentei infractiunii, la identificarea faptuitorului, la constatarea vinovatiei,
precum si la stabilirea altor imprejurari importante pentru justa solutionare a cauzei.

In conformitate cu art.101 alin.(1) si (2) Cod de procedura penali, fiecare proba urmeaza sa
fie apreciatd din punct de vedere al pertinentei, concludentei, utilitdtii si veridicitatii ei, iar toate
probele in ansamblu - din punct de vedere al coroborarii lor. Judecatorul apreciaza probele
conform propriei convingeri, formate in urma examindrii lor in ansamblu, sub toate aspectele si
in mod obiectiv, calauzindu-se de lege.

La caz, fiind cercetate in cumul probele administrate in cauza, se constata ca acestea sunt
pertinente si concludente, precum si coroboreaza intre ele, nefiind stabilite anumite contradictii
esentiale si semnificative intre probele cu martori si cele materiale, iar In ansamblu aceste
confirma circumstantele expuse in invinuirea adusa inculpatului.

12. La calificarea actiunilor inculpatului Munteanu Stepan Victor, instanta de judecatd
atesta ca, potrivit art. 52 Cod penal, se considerd componenta a infractiunii totalitatea semnelor
obiective si subiective, stabilite de legea penald, ce calificd o faptd prejudiciabild drept
infractiune concreta.

Altfel spus, persoana este supusd raspunderii penale dacd in actiunile acesteia sunt
constatate toate patru elemente obligatorii: obiectul infractiunii, latura obiectiva, subiectul si
latura subiectiva.

In sustinerea concluziei despre vinovitia inculpatului Munteanu Stepan Victor privind
savirsirea infractiunii prevazute de art. 332 alin. (1) Cod penal instanta retine ca obiectul juridic
special al infractiunii prevazute de art. 332 Cod penal il formeaza relatiile sociale cu privire la
buna desfasurare a activitatii de serviciu in sectorul public, care este conditionatd de increderea
publica 1n autencitatea documentelor oficiale.

Obiectul material sau imaterial al acestei infractiuni il reprezintd documentul oficial
autentic (in ipoteza inscrierii In documentele oficiale a unor date vadit false sau in ipoteza
falsificarii documentelor oficiale, presupunind modificarea continutului unor documente oficiale
autentice, nu insd introducerea in asemenea documente a constatarilor sau mentinilor false) sau
materia primad utilizatd in vederea falsificarii documentului official (in ipoteza falsificarii
documentelor oficiale presupunind contrafacerea acestora). Totodatd, produsul infractiunii de
fals in acte publice 1l constituie documentul oficial fals.

Latura obiectiva a infractiunii prevazute la art. 332 Cod penal consta in fapta prejudiciabila
exprimatd in actiunea de inscriere in documentele oficiale a unor date vadit false ori de
falsificare a unor astfel de documente.

Astfel, modalitatile normative cu caracter alternative ale actiunii prejudiciabile in cauza
sunt: 1) inscrierea in documentele oficiale a unor date vadit false; 2) falsificarea documentelor
oficiale. Inscrierea in documentele oficiale a unor date false inseamni introducerea in
documentele oficiale autentice a constatdrilor sau mentiunilor false. Prin falsificarea
documentelor oficiale se intelege fie contrafacerea documentelor oficiale (adica confectionarea
documentelor oficiale false), fie modificarea continutului unor documente oficiale autentice, nu



insd introducerea in asemenea documente a constatarilor sau mentiunilor false.

Infractiunea specificata la art. 332 Cod penal este o infractiune formala. Ea se consider
consumatd din momentul inscrierii in documentele oficiale a unor date vadit false ori al
falsificarii unor asfel de documente.

Latura subiectivd a infractiunii analizate se caracterizeaza prin intentie directd. Motivele
infractiunii pot fi doar interesul material sau alte interese personale.

Subiectul infractiunii specificate la art. 332 Cod penal este persoana fizica responsabila
care la momentul savirsirii faptei a atins virsta de 16 ani. De asemenea, subiectul infractiunii
examinate are una din urmatoarele calitdti special: 1) persoand cu functie de raspundere; 2)
functionar al autoritatii publice, care nu este persoana cu functie de raspundere.

In spetd, ascultind participantii la proces, audiind inculpatul, cercetind probele prezentate
in sustinerea invinuirii Tnaintate din punct de vedere al pertinentei, concludentei, utilitatii si
veridicitatii lor, iar in asamblu din punct de vedere al coroborarii lor, instanta considera ca in
sedinta de judecatd s-a constatat incontestabil cd, Munteanu Stepan Victor activand in perioada
cuprinsa dintre 27.10.2008 pani la 06.04.2021 in functia de administrator al Intreprinderii
Municipale ,,Termogaz Balti”, angajat in functia respectiva conform contractului individual de
munca nr.27/08 din 27.10.2008 incheiat cu primarul municipiului Balti Panciuc Vasilii, fiind
persoana publica in conformitate cu prevederile art.123 alin.(2) Cod penal, caruia prin numire in
functie si conform contractului individual de munca i-au fost atribuite anumite drepturi si
obligatii In vederea exercitdrii actiunilor administrative de dispozitie ori organizatorico-
economice 1n cadrul entitdtii respective, inclusiv conform pct.7.10 al contractului individual de
munca nr.27/08 din 27.10.2008 avand in atributiile sale de serviciu obligatia de a asigura
indeplinirea actelor necesare pentru evidenta orelor de munca prestate de catre angajatii
Intreprinderii, avand in acelasi timp si alte atributii previzute de actele normative ce
reglementeazd activitatea sa de serviciu si anume, obligatia sd tind in modul stabilit evidenta
timpului de munca prestat efectiv de citre fiecare angajat al Intreprinderii, precum si timpul de
munca prestat de catre el personal, iar lunar sa intocmeasca si/sau sa semneze tabelul de pontaj a
orelor de muncd, care constituie document oficial aprobat prin ordinul Ministrului Finantelor
Republicii Moldova nr.216 din 28.12.2015, indeplinindu-si in mod defectuos si necorespunzator
atributiile de serviciu, actionand in mod intentionat, folosind situatia de serviciu in interes
personal si material, manifestata prin intentia de a obtine ilegal un castig material pentru sine,
pentru concubina sa si pentru fiul sau, asa incat achitarea contributiilor de asigurari sociale sa-i
avantajeze la etapa calculdrii dreptului la pensie si a primelor de asigurdri medicale, contrar
prevederilor art.106 din Codul muncii care prevede ca, angajatorul este obligat sa tina in modul
stabilit, evidenta timpului de munca prestata efectiv de fiecare salariat, fiind persoana
responsabild de evidenta timpului de munca efectiv prestat in perioada unei luni de zile de
fiecare angajat al intreprinderii administrate conform contractului individual de munca, a
organizat includerea in tabelele de evidenta a timpului de muncd pentru lunile: ianuarie 2017,
iulie 2017, septembrie 2017, octombrie 2017, ianuarie 2018, martie 2018, iulie 2018, septembrie
2018, noiembrie 2018, ianuarie 2019, februarie 2019, mai 2019, august 2019, septembrie 2019,
octombrie 2019, decembrie 2019, ianuarie 2020, februarie 2020 si februarie 2021, a datelor vadit
false cu privire la timpul de munca efectuat de concubina sa Osaciuc Irina Vladimir, angajata in
functia de contabil al Intreprinderii Municipale ,,Termogaz Bilti, in zilele de serviciu din datele
de 23-25.01.2017; 12.07.2017; 18.09.2017; 23-25.10.2017; 17.01.2018; 12-14.03.2018,
18.07.2018; 24-26.09.2018; 26-28.11.2018; 09-11.01.2019; 13.02.2019; 18-22.02.2019;
20.05.2019; 12-14.08.2019, 11.09.2019; 16.09.2019; 16-18.10.2019; 21.10.2019; 02.12.2019;



20-24.01.2020; 24-28.02.2020; 01.02.2021, care constituie acte publice oficiale de evidenta a
orelor de munca, care au fost aprobate si contrasemnate de el personal, in calitate de
administrator al IM ,, Termogaz Balti” si in temeiul carora pe numele Osaciuc Irina, ilegal, a fost
calculat si achitat salariul in suma totala de 15524,93 lei, pentru perioadele de timp in care ultima
de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecata peste hotarele R. Moldova in interese
personale. Tot el, activind in aceeasi functie, actiondnd in aceleasi interese materiale si
personale, a organizat includerea in tabelele de evidentd a timpului de munca pentru lunile:
februarie 2019, mai 2019, august 2019, octombrie 2019, a datelor vadit false cu privire la timpul
de munci efectuat de el personal in functia de administrator al IM ,, Termogaz Balti” in zilele de
serviciu din datele de 13.02.2019; 24.02.2019; 17.05.2019; 01.08.2019; 28.10.2019, documente,
care constituie acte publice oficiale de evidentd a orelor de muncd, care au fost aprobate si
contrasemnate de el personal, in calitate de administrator al IM ,, Termogaz Balti” si in temeiul
carora pe numele ultimului, ilegal, a fost calculat si achitat salariul in suma totala de 2766,72 lei,
pentru zilele In care acesta de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste
hotarele R. Moldova. Tot el, activand in aceeasi functie, actionand in aceleasi interese materiale
si personale, a organizat includerea in tabelele de evidentd a timpului de munca pentru lunile:
funie 2019, iulie 2019, august 2019, septembrie 2019, februarie 2021 si martie 2021, a datelor
vadit false cu privire la timpul de munca efectuat de fiului siu Munteanu Stepan Stepan, angajat
in functia de maistru servicii gaze al Intreprinderii Municipale ,,Termogaz Bilti”, in zilele de
serviciu din datele de 24-28.06.2019; 1-5.07.2019; 19-23.08.2019; 28-30.08.2019; 02-
20.09.2019; 08.02.2021; 23-24.03.2021, documente, care constituie acte publice oficiale de
evidentd a orelor de munca, care au fost aprobate si contrasemnate de el personal, in calitate de
administrator al IM , Termogaz Balti” si in temeiul cirora pe numele Munteanu Stepan Stepan,
ilegal, a fost calculat si achitat salariul in suma totald de 11115,01 lei, pentru perioadele de timp
in care ultimul de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste hotarele R.
Moldova in interese personale. Tot el, activand in perioada lunilor aprilie — mai anul 2021 in
functia de maistru al Sectiei gazificare din cadrul IM , Termogaz Bailti”, angajat in functia
respectivd conform ordinului administratorului intreprinderii, nr. 14/c din 12.04.2021, in
contextul atributiilor de serviciu stabilite in fita de post al functiei respective fiind responsabil de
asigurarea respectdrii de catre angajati a disciplinei de munca si intocmirea actelor necesare
pentru evidenta orelor de muncd prestate de cdtre angajatii Sectiei gazificare al intreprinderii,
astfel, avand obligatia sa tind In modul stabilit evidenta timpului de muncé prestat efectiv de
catre fiecare angajat al sectiei respective, precum si timpul de munca prestat de catre el personal,
iar lunar sd Intocmeasca si/sau sd semneze tabelul de evidentd a timpului de munca, care
constituie document oficial aprobat prin ordinul Ministrului Finantelor Republicii Moldova
nr.216 din 28.12.2015, indeplinindu-si in mod defectuos si necorespunzitor atributiile de
serviciu, actionand In mod intentionat, folosind situatia de serviciu in interes personal si material,
manifestat prin intentia de a obtine ilegal un castig material pentru sine, asa incat achitarea
contributiilor de asigurari sociale si-1 avantajeze la etapa calculdrii dreptului la pensie si a
primelor de asigurari medicale, contrar prevederilor art.106 din Codul muncii, fiind persoana
responsabila de evidenta timpului de muncd efectiv prestat in perioada unei luni de zile de
fiecare angajat al Sectiei gazificare din cadrul IM , Termogaz Bilti” conform contractului
individual de munca, a intocmit tabelul de evidenta a timpului de munca pentru luna mai anul
2021, in care a inclus date vadit false cu privire la timpul de munca efectuat de el personal in
functia de maistru al Sectiei gazificare al IM ,, Termogaz Balti” in zilele de serviciu din datele de
12-13.05.2021 si 18-19.05.2021, documente, ce constituie acte publice oficiale de evidentd a



orelor de munca, care au fost contrasemnate de el personal, in calitate de persoana responsabila
de evidenta timpului de munca a angajatilor Sectiei respective si in temeiul carora pe numele
ultimului, ilegal, a fost calculat si achitat salariul in suma totald de 2596,22 lei, pentru zilele in
care acesta de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste hotarele R. Moldova
in interese personale.

Prin urmare, in sedinta de judecatd s-a constatat cu certitudine intentia, motivul si scopul
comiterii faptei incriminate, constatindu-se o legaturd de cauzalitate intre fapta prejudiciabila si
urmarile social periculoase.

Totodatd, In procesul examinarii cauzei penale instanta n-a stabilit careva circumstante,
care ar pune la indoiald declaratiile martorului Cravciuc Tatiana privitor la actiunile inculpatului
si careva temeiuri de a nu crede acestor declaratii, care au fost relatate sub juramant (art.art.312-
313 Cod penal), lipsesc.

13. Astfel, recurgand la o analiza juridica complexa a tuturor probelor administrate,
racordate la imprejurarile cauzei, instanta constata cu certitudine, ca inculpatul Munteanu Stepan
Victor, prin actiunile sale a comis infractiunea prevazutd de art. 332 alin. (1) Cod penal, falsul in
acte publice, cu urmatoarele semnele de calificare: Inscrierea de catre o persoand publica in
documentele oficiale a unor date vadit false, precum si falsificarea unor astfel de documente,
daca aceste actiuni au fost savarsite din interes material sau din alte interese personale.

Totodatd, instanta de judecata retine ca, dupd caracterul si gradul prejudiciabil al faptei,
infractiunea prevazuta de art.332 alin.(1) din Codul penal se califica ca infractiune usoara, pentru
care legea penald la data comiterii faptei prevede sanctiunea sub forma de amenda in marime de
la 850 la 1350 unitati conventionale sau cu inchisoare de pind la 2 ani, in ambele cazuri cu
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen
dela2la$ ani.

Infractiunea data, conform prevederilor art. 16 alin. (2) Cod penal, se considera infractiune
usoara.

De asemenea, potrivit alin.(1) lit.a) art. 60 Cod penal, persoana se libereaza de raspundere
penald daca din ziua savirsirii infractiunii au expirat 2 ani de la savirsirea unei infractiuni usoare.

Conform art. 389 alin. (4) pct. 3) Cod de procedurda penald, sentinta de condamnare se
adopta: fara stabilirea pedepsei, cu liberarea de raspundere penald in cazurile prevazute in art.57
si 58 din Codul penal, cu liberarea de pedeapsa in cazul prevazut in art.93 din Codul penal sau al
expirarii termenului de prescriptie..

Astfel, instanta ia in consideratie ca inculpatul Munteanu Stepan Victor a fost gasit
vinovat de savirsirea infractiunii prevazute de art. 332 alin. (1) Cod penal, infractiune calificata
ca fiind usoara.

Potrivit art. 389 alin. (4) p. 3) Cod procedura penald, Sentinta de condamnare se adopta:
fara stabilirea pedepsei, cu liberarea de raspundere penala in cazurile prevazute in art.57 si 58 din
Codul penal, cu liberarea de pedeapsa in cazul prevazut in art.93 din Codul penal sau al expirarii
termenului de prescriptie.

Luand in consideratie, cd a intervenit termenul de prescriptie, circumstantd care exclude
stabilirea in privinta persoanei a pedepsei penale, instanta de judecata considerd necesar a-1 libera
pe Munteanu Stepan Victor de pedeapsa penald pe art. 332 alin. (1) Cod penal, in legatura cu
prescrierea atragerii la raspundere penala.

In asemenea circumstante, instanta constati temeiurile prevazute de art.60 alin.(1) lit.a)
Cod penal, art.389 alin.(1), (4) pct.3), 6) Cod de procedura penalda de liberare de pedeapsa in
cazul expirarii termenului de prescriptie.



Asadar, avand 1n vedere ca infractiunea prevazuta de art.332 alin.(1) Cod penal a fost
comisd 1n perioada cuprinsd dintre 27.10.2008 pand la 06.04.2021 este calificatd ca fiind una
usoard, din momentul comiterii pana in prezent au trecut mai mult de 2 ani, astfel instanta retine
cad Munteanu Stepan Victor, recunoscut vinovat de savarsirea infractiunii prevazute de art.332
alin.(1) Cod penal, urmeaza a fi liberat de pedeapsa in temeiul expirarii termenului de
prescriptie, prevazut de art. 60 alin. (1) lit. a) Cod penal.

14. Solutia instantei asupra corpurilor delicte:

In conformitate cu prevederile art. 158 alin. (1) Cod proceduri penald, corpuri delicte sint
recunoscute obiectele in cazul in care existd temeiuri de a presupune ca ele au servit la savirsirea
infractiunii, au pastrat asupra lor urmele actiunilor criminale sau au constituit obiectivul acestor
actiuni, precum si bani sau alte valori ori obiecte si documente care pot servi ca mijloace pentru
descoperirea infractiunii, constatarea circumstantelor, identificarea persoanelor vinovate sau
pentru respingerea invinuirii ori atenuarea raspunderii penale.

Totodata, potrivit art. 162 Cod procedurd penald, in cazul in care procurorul dispune
incetarea urmaririi penale sau In cazul solutionarii cauzei in fond, se hotaraste chestiunea cu
privire la corpurile delicte. In acest caz: 1) uneltele care au servit la savirsirea infractiunii vor fi
confiscate si predate institutiilor respective sau nimicite; 2) obiectele a caror circulatie este
interzisa vor fi predate institutiilor respective sau nimicite; 3) lucrurile care nu prezintd nici o
valoare si care nu pot fi utilizate vor fi distruse, iar in cazurile in care sint cerute de persoane ori
institutii interesate, ele pot fi remise acestora; 4) banii si alte valori dobindite pe cale criminala
sau asupra carora au fost indreptate actiunile criminale se restituie proprietarului sau, dupa caz,
se trec in venitul statului. Celelalte obiecte se predau proprietarilor legali, iar daca acestia nu sint
identificati, se trec in proprietatea statului. In caz de conflict referitor la apartenenta acestor
obiecte, litigiul se solutioneaza in ordinea procedurii civile. Banii marcati, asupra carora au fost
indreptate actiunile criminale, se trec in venitul statului, iar echivalentul lor se restituie
proprietarului de la bugetul de stat; 5) documentele care constituie corpuri delicte ramin n dosar
pe tot termenul de pastrare a lui sau, la solicitare, se remit persoanelor interesate; 6) obiectele
ridicate de organul de urmarire penald, dar care nu au fost recunoscute corpuri delicte, se remit
persoanelor de la care au fost ridicate.

Reiesind din cele expuse, instanta de judecatd va dispune, corpurile delicte recunoscute
prin ordonanta organului de urmarire penald din 31.12.2021 (f.d.106 vol.II), si anume,
originalele tabelelor de pontaj pentru evidenta timpului de lucru pentru lunile ianuarie 2017,
martie 2017, mai 2017, iulie 2017, septembrie 2017, octombrie 2017, decembrie 2017, ianuarie
2018, martie 2018, iulie 2018, septembrie 2018, octombrie 2018, noiembrie 2018, ianuarie 2019,
februarie 2019, martie 2019 mai 2019, august 2019, septembrie 2019, octombrie 2019,
noiembrie 2019, decembrie 2019, ianuarie 2020, februarie 2020, martie 2020, februarie 2021,
mai 2021, septembrie 2021 ale angajatilor IM Termogaz -Balti”, unde au fost inclusi ca prezenti
la serviciu angajatii Riscoxoi Victor, Osaciuc Irina, Negoita Anatolie, Munteanu Stepan Victor,
Cravciuc Tatiana, Crasnobaev Adrian si Bantus Dorin, originalele tabelelor de pontaj pentru
evidenta timpului de lucru pentru lunile aprilie 2019, ale angajatului IM "Termogaz -Balti”, unde
a fost inclus ca prezent la serviciu angajatul Negoita Anatolie, originalele tabelelor de pontaj
pentru evidenta timpului de lucru pentru lunile noiembrie 2018, martie 2019, iunie 2019, iulie
2019, august 2019, septembrie 2019, februarie 2021, martie 2021 ale angajatilor IM "Termogaz -
Balti”, unde au fost inclusi ca prezenti la serviciu angajatii Munteanu Stepan Stepan si Babuta
Ion, 1n total pe 38 file, impachetate intr-un plic alb de cancelarie, numerotat ca Plicul nr. 1 si
sigilat cu impresiunea stampilei ,,Pentru Pachete DGT Nord” a CNA”, a se pastra la materialele



cauzei penale pe toata durata pastrarii acesteia.
15. Conducandu-se de prevederile art.384, 385, 389 alin. (4) p. 3), 392-394 Cod procedura
penald, instanta de judecata,-
hotaraste:

Se recunoaste vinovat Munteanu Stepan Victor de comiterea infractiunii prevazute de
art.332 alin.(1) Cod penal si 1n temeiul art. 389 alin. (4) p. 3) Cod procedurd penald se libereaza
de pedeapsa penald in legaturd cu expirarea termenului prescriptiei de atragere la raspundere
penala in conformitate cu art. 60 alin. (1) lit. a) Cod penal.

Corpurile delicte recunoscute prin ordonanta din 31.12.2021 (f.d.106 Vol.II) si anume,
originalele tabelelor de pontaj pentru evidenta timpului de lucru pentru lunile ianuarie 2017,
martie 2017, mai 2017, iulie 2017, septembrie 2017, octombrie 2017, decembrie 2017, ianuarie
2018, martie 2018, iulie 2018, septembrie 2018, octombrie 2018, noiembrie 2018, ianuarie 2019,
februarie 2019, martie 2019 mai 2019, august 2019, septembrie 2019, octombrie 2019,
noiembrie 2019, decembrie 2019, ianuarie 2020, februarie 2020, martie 2020, februarie 2021,
mai 2021, septembrie 2021 ale angajatilor IM Termogaz -Balti”, unde au fost inclusi ca prezenti
la serviciu angajatii Riscoxoi Victor, Osaciuc Irina, Negoita Anatolie, Munteanu Stepan Victor,
Cravciuc Tatiana, Crasnobaev Adrian si Bantus Dorin, originalele tabelelor de pontaj pentru
evidenta timpului de lucru pentru lunile aprilie 2019, ale angajatului IM "Termogaz -Balti”, unde
a fost inclus ca prezent la serviciu angajatul Negoita Anatolie, originalele tabelelor de pontaj
pentru evidenta timpului de lucru pentru lunile noiembrie 2018, martie 2019, iunie 2019, iulie
2019, august 2019, septembrie 2019, februarie 2021, martie 2021 ale angajatilor IM "Termogaz -
Balti”, unde au fost inclusi ca prezenti la serviciu angajatii Munteanu Stepan Stepan si Babuta
Ion, in total pe 38 file, Impachetate intr-un plic alb de cancelarie, numerotat ca Plicul nr. 1 si
sigilat cu impresiunea stampilei "Pentru Pachete DGT "Nord ”a CNA?”, a se pastra la materialele
cauzei penale pe toatd durata pastrarii acesteia.

Sentinta poate fi atacatd cu apel la Curtea de Apel Balti in termen de 15 zile prin
intermediul Judecatoriei Balti (sediul central).

Presedintele sedintei,
judecator Marcel Popescu



