
dosarul nr. 1 – 104/2015 

Nr. 25­1­672­05062015 

  

S E N T I N Ţ Ă 

În numele Legii 

  

11 august 2015                                                                   or. Donduşeni 

Judecătoria raionului Donduşeni 

în componenţă: 

Preşedintele şedinţei, judecătorul Lilia Țurcan 

grefier                                            Svetlana Guțu 

cu participarea: 

procurorului  – Iulian Diaconu, care a prezentat legitimaţia nr. 1090; 

avocatului – Eugen Fencovschi, care a prezentat legitimaţia 2727, eliberată la 08.12.2014 pe un termen nelimitat,  

  

A soluţionat în şedinţă de judecată publică, cauza penală de învinuire a lui:  
xxxxNUMExxxx, an.n.06.09.xxxxAPARTxxxx45, originar şi locuitor al or.Donduşeni 

str.xxxxSTRADAxxxx 9/3 apartament xxxxAPARTxxxx, director al şcolii sportive (judo) din s.Ţaul r­nul 
Donduşeni, studii superioare, moldovean, căsătorit, fără antecedente penale, posesor al buletinului de 
identitate A11047779 eliberat la 27.11.2008 de BEDP Donduşeni, număr de identitate xxxxCODxxxx 

  

          în comiterea infracţiunii prevăzute de art. 332 alin. (1) Cod Penal al Republicii Moldova, instanța de judecată; 

A  c o n s t a t a t: 

  
1.     xxxxNUMExxxx activând în funcţia de director al şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul Donduşeni, numit în funcţia respectivă 

prin  Ordinul  nr.4­p  din  20.01.2004  al  Directorului  general  al  Departamentului  tineret  şi  sport  al  Republicii  Moldova,  având  în 
conformitate  cu  prevederile  pct.17  al  Regulamentului  şcolii  sportive  (judo),  aprobat  de Ministrul  tineretului  şi  Sportului  Republicii 
Moldova,  atribuţii  de  a  conduce  şcoala  sportivă,  de  a  asigura  angajarea  şi  concedierea  cadrelor  didactice  şi  a personalului  auxiliar 
conform Codului munci, de a asigura organizarea raţională a activităţii cadrelor didactice precum şi a personalului auxiliar, de a asigura 
calitatea şi veridicitatea  informaţiilor în baza cărora se adoptă decizii, de a asigura îndrumarea şi  controlul asupra activităţii angajaţilor 
şcolii, prin urmare în  conformitate cu prevederile  art.123 alin.(2) Cod penal fiind persoană publică,  fiindu­i acordate astfel  în virtutea 
funcţiei deţinute o serie de atribuţii de serviciu printre care şi asigurarea îndeplinirii corecte a tabelelor de pontaj şi evidenţa timpului de 
muncă  prestat  efectiv  de  către  angajaţii  şcolii  sportive  (judo) din  s.Ţaul  r­nul Donduşeni  condusă,  în baza  cărora  sânt  calculate  şi 
achitate  salariile  cuvenite pentru  munca prestată,  a  comis  infracţiunea  de  fals  în  acte publice  în următoarele  circumstanţe:  Astfel  el, 
acţionând  în mod  intenţionat,  folosind  situaţia de  serviciu,  fiind obligat  în  calitate de  angajator  în  conformitate  cu prevederile  art.86 
lit.h) din Codul muncii să constate încălcările muncii legate de absenţa nemotivată a salariaţilor la serviciu şi să concedieze salariatul în 
cazul absenţei fără motive întemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă, în interes material şi personal, 
exprimat prin necesitatea  camuflării  încălcărilor  comise  şi  redării  acţiunilor  sale  a unui  aspect  legal  în vederea neîntreruperii  stagiului 
necesar  de  cotizare  pentru  obţinerea ulterioară  a dreptului  la  pensie  şi  achitarea  plăţilor  salariale  pe  numele  fiicei  sale Ţurcan  Elena 
Valentin, angajată în funcţia de contabil­şef al şcolii sportive (judo) în baza ordinului nr. 27 din 01.11.2005, contrar prevederilor art.106 
din Codul  muncii,  care  prevede că  angajatorul  este  obligat  să  ţină,  în modul  stabilit,  evidenţa  timpului de  muncă prestat  efectiv de 
fiecare salariat, a inclus în tabelele de pontaj şi evidenţă a timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul Donduşeni pentru 
perioada 01.07.2011 – 30.04.2014 care sânt documente oficiale,  date false  cu privire la orele de muncă prestate de către  angajatul în 
funcţia  de  contabil­şef Ţurcan  Elena  Valentin,  documente  care  au  fost  executate  şi  semnate  de  el personal  şi  în  temeiul  cărora  lui 
Ţurcan Elena Valentin neîntemeiat i­a fost  calculat şi achitat salariul pentru perioada menţionată  în sumă totală de 64980,18 lei pentru 
zilele în care ultima de facto nu a activat şi nu s­a aflat la serviciu, fiind plecată peste hotarele Republicii Moldova. 

2.     În şedinţa de judecată,  inculpatul  xxxxNUMExxxx, vina  a  recunoscut­o integral  sa căit  de cele  comise,  declarînd că Țurcan 
Elena este fiica sa care activa în calitate de contabil­șef la școala sportivă (judo), îns ă lucrul îl efectua la domiciliu.  

3.     Vina inculpatului a fost dovedită şi de materialele dosarului  şi anume:  

­ Ordinul nr. 27 din 01.11.2005 prin care cet. Cuşcov Elena (Ţurcan Elena) a fost angajată prin transfer în funcţia de contabil al 
şcolii sportive (judo) din Dondușeni (f.d.124, Vol.I); 

­ Ordinul nr. 31­5 din 18.09.2006 prin  care numele cet.Cuşcov Elena, în baza  certificatului de  căsătorie, se schimbă  în Ţurcan 
Elena (f.d.125, Vol.I); 

­ Copia actului­intermediar al inspectării financiare complexe la şcoala sportivă (judo) din s.Ţaul r­nul Donduşeni din 25.07.2014, 
întocmit de inspectorii Inspecţiei financiare (f.d.131­137, Vol.I); 

­ Extrasul din  sistemul de  căutare  „ACCESWEB” pe numele  lui Ţurcan Elena Valentin, prin  care  se  confirmă  faptul  traversării 
frontierei de stat a Republicii Moldova de către aceasta în perioada 04.09.2011 – 09.07.2014 (f.d.93­104, Vol.I); 

­  Scrisoarea  nr.15/4131  din  24.10.2014  parvenită  din  Direcţia  analitică  a  Centrului  Naţional  Anticorupţie  al  RM,  cu  anexă  – 
extrasul din Sistemul informaţional integrat al Poliţiei de Frontieră a RM privind traversarea frontierei de stat de către cet.Ţurcan Elena 
în perioada 12.01.2011 – 26.08.2014 (f.d.32­36, Vol.II); 

­ Procesul­verbal de  examinare a documentelor din 03.11.2014 prin care  au fost  examinate: extrasul  din Sistemul informaţional 
integrat  al Poliţiei  de Frontieră a RM privind traversarea  frontierei de stat de  către cet.Ţurcan Elena  şi tabelele de  evidenţă a  folosirii 
timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s.Ţaul r­nul Donduşeni, pentru perioada iulie 2011 – mai 2014 (f.d.40­44, Vol.II); 

­ Raportul  de  expertiză nr.310  din 15.01.2015 prin  care  s­a  stabilit  suma plăţilor  salariale  ce  au  fost  calculate  contabilului­şef 
Ţurcan Elena în perioada 01.07.2011 – 31.05.2014, pentru timpul în care aceasta absentat de la serviciu(f.d.63­85, Vol.II); 

­ Procesul­verbal din 12.05.2015 al Consiliului pedagogic al şcolii sportive din s.Ţaul r­nul Donduşeni (f.d.104­105, Vol.II); 

­ Corpurile delicte:  tabelele  evidenţă  a  folosirii  timpului de  muncă ale  şcolii  sportive  (judo) din  s.Ţaul  r­nul Donduşeni pentru 
perioada iulie 2011 – mai 2014 (f.d.4­39, Vol.I); 

4. Aşa dar, audiind inculpatul, studiind materialele cauzei penale, clarificând situaţia conform stării de fapt avute loc în raport cu 
circumstanţele de drept în cazul dat, instanţa de judecată ajunge la concluzia că, vinovăţia lui xxxxNUMExxxx este dovedită pe deplin, 
și urmează a fi încadrată în baza:  art. 332 alin.(1) Cod Penal – falsul în acte publice, cu următoarele semnele de calificare: înscrierea de 
către o persoană publică, în documentele oficiale a unor date vădit false, dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din interes material sau 
din alte interese personale. 

5.  În şedinta de judecata sa stabilit că: xxxxNUMExxxx activând în funcţia de director al şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul 
Donduşeni folosind situaţia de serviciu a inclus în tabelele de pontaj şi evidenţă a timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s. Ţaul 
r­nul Donduşeni pentru perioada 01.07.2011 – 30.04.2014, date false cu privire la orele de muncă prestate de către angajatul în funcţia 
de contabil­şef Ţurcan Elena Valentin, documente care au fost executate şi semnate de el personal şi în temeiul cărora lui Ţurcan Elena 
Valentin neîntemeiat i­a fost calculat şi achitat salariul pentru perioada menţionată în sumă totală de 64 980,18 lei pentru zilele în care 
ultima de facto nu a activat şi nu s­a aflat la serviciu, fiind plecată peste hotarele Republicii Moldova. 

6. La stabilirea pedepsei inculpatului necesită de ţinut cont în deplină măsură şi de condus de prevederile art. art. 7, 61 şi art. 75 
Cod  penal,  care  se  referă  la  scopul  şi  ţelul  pedepsei  penale,  criteriile  generale  de  individualizare  a  pedepsei.  Doar  legea  penală  nu 
urmăreşte scopul de a cauza suferinţe fizice sau de a leza demnitatea omului – acesta fiind unul din principiile aplicării Codului penal.  

           7.  În  cele  din  urmă,  la  stabilirea  felului  şi  măsurii  de  pedeapsă,  instanţa  de  judecată  ia  în  considerație  faptul  că,  pedeapsa 
constituie nu numai un  supliciu pentru  infracţiunile  săvârşite de  către  inculpat,  ci  are drept  scop corectarea  şi reeducarea  acestuia  în 
spiritul executării  stricte a  legii, prevenirea săvârşirii  de noi  infracţiuni, atât din partea lui   xxxxNUMExxxx, cât şi  a altor persoane, se 
călăuzeşte de conştiinţa de drept, ţine cont de caracterul şi gradul prejudiciabil al infracţiunii săvârşite, de persoana inculpatului, precum 
şi  de  circumstanţele  cauzei  care  atenuează  sau  agravează  răspunderea  penală,  de  influenţa  pedepsei  aplicate  asupra  corectării  şi 
reeducării vinovatului şi de condiţiile de viaţă ale acestuia. 

          8. Astfel, judecata a stabilit că, după caracterul şi gradul prejudiciabil, infracţiunile săvârşite de către  xxxxNUMExxxx este una 
ușoară. 

          9. La adoptarea sentinţei de condamnare, instanţa de judecată, în conformitate cu art. 385 alin.(1) pct. 6) Cod Procedură Penală, 
este obligată să soluţioneze, existenţa circumstanţelor care atenuează sau agravează răspunderea inculpatului.  

Drept  circumstanţe  atenuante  în  privinţa  inculpatului xxxxNUMExxxx,  instanţa de  judecată  fixează:  recunoaşterea vinei,  căinţa 
sinceră de cele comise. 

Circumstanţe agravante,  instanţa de judecată nu stabilește.  

10.  Conform  împrejurărilor  menționate,  relevând  calităţile  personale  ale  inculpatului,  luând  în  consideraţie  cumulul 
circumstanţelor  atenuante  instanţa  de  judecată  consideră  că  corectarea  acestuia  este  posibilă  fără  izolarea  lui  de  societate,  găsind 
raţional ca acestuia să i se aplice o pedeapsă în formă de amendă.  

 11. Reeșind din  circumstanțele  excepționle în privința lui xxxxNUMExxxx  instanța ajunge  la  concluzia de  a aplica prevederile 
art.  79 Cod Penal  al Republicii Moldova, și­i  stabilește o pedeapsă   sub  limita minimă, prevăzută de legea penală pentru  infracţiunea 
respectivă, sau una mai blîndă, de altă categorie, ori poate să nu aplice pedeapsa complementară obligatorie. 

            Luînd în considerație că xxxxNUMExxxx deține titlul de ”lucrător emerit în domeniul culturii  și sportului” de la 21.12.2012 și 
un  șir  de  diplome  care  adeverește  că  pe  parcursul  anilor  de  activitate,  a  dat  dovadă  de  onestie,  corectitudine  și   a  avut  succese 
remarcabile  pe  tărîmul  pedagogic,  instanța  de  judecată  consider  că  este  oportun  de  a  nu  fi  aplicată  pedeapsa  complimentară, 
considerînd aceasta ca o circumstanță excepțională. 

  12. Conform art. 64  alin. 31) Cod Penal în cazul infracţiunilor uşoare sau mai puţin grave, condamnatul este în drept să achite 
jumătate din amenda stabilită dacă o plăteşte în cel mult 72 de ore din momentul în care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se 
consideră că sancţiunea amenzii este executată integral. 

Corpurile delicte:  tabelele evidență a folosirii timpului de muncă ale școlii sportive (judo) din s. Țaul r­nul Dondușeni pentru perioada 
iulie 2011 – mai 2014, care se află în volumul I a cauzei penale la filele 4­39 ­ de păstrat în continuare la materialele cauzei penale pe 
parcursul existenței acesteia.  

13  .   În  baza  celor  expuse,  conducându­se de  prevederile  art.  64   alin.  31),  79 Cod  Penal  art.   389   Cod procedură  penală, 
instanţa de judecată – 

h o t ă r ă ş t e: 

A­l recunoaşte pe  xxxxNUMExxxx  vinovat în săvârşirea infracţiunii prevăzute de art. 332 alin. 1) Cod Penal și în baza acestei 
legi de­i stabilit o pedeapsă sub formă de amendă în mărime de 500 unități convenționale   (ceea ce constituie 10 000 lei), conform art. 
79 Cod Penal al Republicii Moldova fără privarea de dreptul de a ocupa funcții în domeniul învățămîntului, culturii și sportului. 

Conform art. 64  alin. 31) Cod Penal în cazul infracţiunilor uşoare sau mai puţin grave, condamnatul este în drept să achite jumătate din 
amenda stabilită dacă o plăteşte în cel mult 72 de ore din momentul în care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se consideră că 
sancţiunea amenzii este executată integral.    

Corpurile delicte:  tabelele evidență a folosirii timpului de muncă ale școlii sportive (judo) din s. Țaul r­nul Dondușeni pentru perioada 
iulie 2011 – mai 2014, care se află în volumul I a cauzei penale la filele 4­39 ­ de păstrat în continuare la materialele cauzei penale pe 
parcursul existenței acesteia.  

Sentinţa cu drept de apel   în Curtea de Apel Bălţi, în termen de 15 zile,  prin intermediul Judecătoriei Donduşeni. 

Președintele ședinței  

Judecător                                                      /semnătura/               Lilia Țurcan 



dosarul nr. 1 – 104/2015 

Nr. 25­1­672­05062015 

  

S E N T I N Ţ Ă 

În numele Legii 

  

11 august 2015                                                                   or. Donduşeni 

Judecătoria raionului Donduşeni 

în componenţă: 

Preşedintele şedinţei, judecătorul Lilia Țurcan 

grefier                                            Svetlana Guțu 

cu participarea: 

procurorului  – Iulian Diaconu, care a prezentat legitimaţia nr. 1090; 

avocatului – Eugen Fencovschi, care a prezentat legitimaţia 2727, eliberată la 08.12.2014 pe un termen nelimitat,  

  

A soluţionat în şedinţă de judecată publică, cauza penală de învinuire a lui:  
xxxxNUMExxxx, an.n.06.09.xxxxAPARTxxxx45, originar şi locuitor al or.Donduşeni 

str.xxxxSTRADAxxxx 9/3 apartament xxxxAPARTxxxx, director al şcolii sportive (judo) din s.Ţaul r­nul 
Donduşeni, studii superioare, moldovean, căsătorit, fără antecedente penale, posesor al buletinului de 
identitate A11047779 eliberat la 27.11.2008 de BEDP Donduşeni, număr de identitate xxxxCODxxxx 

  

          în comiterea infracţiunii prevăzute de art. 332 alin. (1) Cod Penal al Republicii Moldova, instanța de judecată; 

A  c o n s t a t a t: 

  
1.     xxxxNUMExxxx activând în funcţia de director al şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul Donduşeni, numit în funcţia respectivă 

prin  Ordinul  nr.4­p  din  20.01.2004  al  Directorului  general  al  Departamentului  tineret  şi  sport  al  Republicii  Moldova,  având  în 
conformitate  cu  prevederile  pct.17  al  Regulamentului  şcolii  sportive  (judo),  aprobat  de Ministrul  tineretului  şi  Sportului  Republicii 
Moldova,  atribuţii  de  a  conduce  şcoala  sportivă,  de  a  asigura  angajarea  şi  concedierea  cadrelor  didactice  şi  a personalului  auxiliar 
conform Codului munci, de a asigura organizarea raţională a activităţii cadrelor didactice precum şi a personalului auxiliar, de a asigura 
calitatea şi veridicitatea  informaţiilor în baza cărora se adoptă decizii, de a asigura îndrumarea şi  controlul asupra activităţii angajaţilor 
şcolii, prin urmare în  conformitate cu prevederile  art.123 alin.(2) Cod penal fiind persoană publică,  fiindu­i acordate astfel  în virtutea 
funcţiei deţinute o serie de atribuţii de serviciu printre care şi asigurarea îndeplinirii corecte a tabelelor de pontaj şi evidenţa timpului de 
muncă  prestat  efectiv  de  către  angajaţii  şcolii  sportive  (judo) din  s.Ţaul  r­nul Donduşeni  condusă,  în baza  cărora  sânt  calculate  şi 
achitate  salariile  cuvenite pentru  munca prestată,  a  comis  infracţiunea  de  fals  în  acte publice  în următoarele  circumstanţe:  Astfel  el, 
acţionând  în mod  intenţionat,  folosind  situaţia de  serviciu,  fiind obligat  în  calitate de  angajator  în  conformitate  cu prevederile  art.86 
lit.h) din Codul muncii să constate încălcările muncii legate de absenţa nemotivată a salariaţilor la serviciu şi să concedieze salariatul în 
cazul absenţei fără motive întemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă, în interes material şi personal, 
exprimat prin necesitatea  camuflării  încălcărilor  comise  şi  redării  acţiunilor  sale  a unui  aspect  legal  în vederea neîntreruperii  stagiului 
necesar  de  cotizare  pentru  obţinerea ulterioară  a dreptului  la  pensie  şi  achitarea  plăţilor  salariale  pe  numele  fiicei  sale Ţurcan  Elena 
Valentin, angajată în funcţia de contabil­şef al şcolii sportive (judo) în baza ordinului nr. 27 din 01.11.2005, contrar prevederilor art.106 
din Codul  muncii,  care  prevede că  angajatorul  este  obligat  să  ţină,  în modul  stabilit,  evidenţa  timpului de  muncă prestat  efectiv de 
fiecare salariat, a inclus în tabelele de pontaj şi evidenţă a timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul Donduşeni pentru 
perioada 01.07.2011 – 30.04.2014 care sânt documente oficiale,  date false  cu privire la orele de muncă prestate de către  angajatul în 
funcţia  de  contabil­şef Ţurcan  Elena  Valentin,  documente  care  au  fost  executate  şi  semnate  de  el personal  şi  în  temeiul  cărora  lui 
Ţurcan Elena Valentin neîntemeiat i­a fost  calculat şi achitat salariul pentru perioada menţionată  în sumă totală de 64980,18 lei pentru 
zilele în care ultima de facto nu a activat şi nu s­a aflat la serviciu, fiind plecată peste hotarele Republicii Moldova. 

2.     În şedinţa de judecată,  inculpatul  xxxxNUMExxxx, vina  a  recunoscut­o integral  sa căit  de cele  comise,  declarînd că Țurcan 
Elena este fiica sa care activa în calitate de contabil­șef la școala sportivă (judo), îns ă lucrul îl efectua la domiciliu.  

3.     Vina inculpatului a fost dovedită şi de materialele dosarului  şi anume:  

­ Ordinul nr. 27 din 01.11.2005 prin care cet. Cuşcov Elena (Ţurcan Elena) a fost angajată prin transfer în funcţia de contabil al 
şcolii sportive (judo) din Dondușeni (f.d.124, Vol.I); 

­ Ordinul nr. 31­5 din 18.09.2006 prin  care numele cet.Cuşcov Elena, în baza  certificatului de  căsătorie, se schimbă  în Ţurcan 
Elena (f.d.125, Vol.I); 

­ Copia actului­intermediar al inspectării financiare complexe la şcoala sportivă (judo) din s.Ţaul r­nul Donduşeni din 25.07.2014, 
întocmit de inspectorii Inspecţiei financiare (f.d.131­137, Vol.I); 

­ Extrasul din  sistemul de  căutare  „ACCESWEB” pe numele  lui Ţurcan Elena Valentin, prin  care  se  confirmă  faptul  traversării 
frontierei de stat a Republicii Moldova de către aceasta în perioada 04.09.2011 – 09.07.2014 (f.d.93­104, Vol.I); 

­  Scrisoarea  nr.15/4131  din  24.10.2014  parvenită  din  Direcţia  analitică  a  Centrului  Naţional  Anticorupţie  al  RM,  cu  anexă  – 
extrasul din Sistemul informaţional integrat al Poliţiei de Frontieră a RM privind traversarea frontierei de stat de către cet.Ţurcan Elena 
în perioada 12.01.2011 – 26.08.2014 (f.d.32­36, Vol.II); 

­ Procesul­verbal de  examinare a documentelor din 03.11.2014 prin care  au fost  examinate: extrasul  din Sistemul informaţional 
integrat  al Poliţiei  de Frontieră a RM privind traversarea  frontierei de stat de  către cet.Ţurcan Elena  şi tabelele de  evidenţă a  folosirii 
timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s.Ţaul r­nul Donduşeni, pentru perioada iulie 2011 – mai 2014 (f.d.40­44, Vol.II); 

­ Raportul  de  expertiză nr.310  din 15.01.2015 prin  care  s­a  stabilit  suma plăţilor  salariale  ce  au  fost  calculate  contabilului­şef 
Ţurcan Elena în perioada 01.07.2011 – 31.05.2014, pentru timpul în care aceasta absentat de la serviciu(f.d.63­85, Vol.II); 

­ Procesul­verbal din 12.05.2015 al Consiliului pedagogic al şcolii sportive din s.Ţaul r­nul Donduşeni (f.d.104­105, Vol.II); 

­ Corpurile delicte:  tabelele  evidenţă  a  folosirii  timpului de  muncă ale  şcolii  sportive  (judo) din  s.Ţaul  r­nul Donduşeni pentru 
perioada iulie 2011 – mai 2014 (f.d.4­39, Vol.I); 

4. Aşa dar, audiind inculpatul, studiind materialele cauzei penale, clarificând situaţia conform stării de fapt avute loc în raport cu 
circumstanţele de drept în cazul dat, instanţa de judecată ajunge la concluzia că, vinovăţia lui xxxxNUMExxxx este dovedită pe deplin, 
și urmează a fi încadrată în baza:  art. 332 alin.(1) Cod Penal – falsul în acte publice, cu următoarele semnele de calificare: înscrierea de 
către o persoană publică, în documentele oficiale a unor date vădit false, dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din interes material sau 
din alte interese personale. 

5.  În şedinta de judecata sa stabilit că: xxxxNUMExxxx activând în funcţia de director al şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul 
Donduşeni folosind situaţia de serviciu a inclus în tabelele de pontaj şi evidenţă a timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s. Ţaul 
r­nul Donduşeni pentru perioada 01.07.2011 – 30.04.2014, date false cu privire la orele de muncă prestate de către angajatul în funcţia 
de contabil­şef Ţurcan Elena Valentin, documente care au fost executate şi semnate de el personal şi în temeiul cărora lui Ţurcan Elena 
Valentin neîntemeiat i­a fost calculat şi achitat salariul pentru perioada menţionată în sumă totală de 64 980,18 lei pentru zilele în care 
ultima de facto nu a activat şi nu s­a aflat la serviciu, fiind plecată peste hotarele Republicii Moldova. 

6. La stabilirea pedepsei inculpatului necesită de ţinut cont în deplină măsură şi de condus de prevederile art. art. 7, 61 şi art. 75 
Cod  penal,  care  se  referă  la  scopul  şi  ţelul  pedepsei  penale,  criteriile  generale  de  individualizare  a  pedepsei.  Doar  legea  penală  nu 
urmăreşte scopul de a cauza suferinţe fizice sau de a leza demnitatea omului – acesta fiind unul din principiile aplicării Codului penal.  

           7.  În  cele  din  urmă,  la  stabilirea  felului  şi  măsurii  de  pedeapsă,  instanţa  de  judecată  ia  în  considerație  faptul  că,  pedeapsa 
constituie nu numai un  supliciu pentru  infracţiunile  săvârşite de  către  inculpat,  ci  are drept  scop corectarea  şi reeducarea  acestuia  în 
spiritul executării  stricte a  legii, prevenirea săvârşirii  de noi  infracţiuni, atât din partea lui   xxxxNUMExxxx, cât şi  a altor persoane, se 
călăuzeşte de conştiinţa de drept, ţine cont de caracterul şi gradul prejudiciabil al infracţiunii săvârşite, de persoana inculpatului, precum 
şi  de  circumstanţele  cauzei  care  atenuează  sau  agravează  răspunderea  penală,  de  influenţa  pedepsei  aplicate  asupra  corectării  şi 
reeducării vinovatului şi de condiţiile de viaţă ale acestuia. 

          8. Astfel, judecata a stabilit că, după caracterul şi gradul prejudiciabil, infracţiunile săvârşite de către  xxxxNUMExxxx este una 
ușoară. 

          9. La adoptarea sentinţei de condamnare, instanţa de judecată, în conformitate cu art. 385 alin.(1) pct. 6) Cod Procedură Penală, 
este obligată să soluţioneze, existenţa circumstanţelor care atenuează sau agravează răspunderea inculpatului.  

Drept  circumstanţe  atenuante  în  privinţa  inculpatului xxxxNUMExxxx,  instanţa de  judecată  fixează:  recunoaşterea vinei,  căinţa 
sinceră de cele comise. 

Circumstanţe agravante,  instanţa de judecată nu stabilește.  

10.  Conform  împrejurărilor  menționate,  relevând  calităţile  personale  ale  inculpatului,  luând  în  consideraţie  cumulul 
circumstanţelor  atenuante  instanţa  de  judecată  consideră  că  corectarea  acestuia  este  posibilă  fără  izolarea  lui  de  societate,  găsind 
raţional ca acestuia să i se aplice o pedeapsă în formă de amendă.  

 11. Reeșind din  circumstanțele  excepționle în privința lui xxxxNUMExxxx  instanța ajunge  la  concluzia de  a aplica prevederile 
art.  79 Cod Penal  al Republicii Moldova, și­i  stabilește o pedeapsă   sub  limita minimă, prevăzută de legea penală pentru  infracţiunea 
respectivă, sau una mai blîndă, de altă categorie, ori poate să nu aplice pedeapsa complementară obligatorie. 

            Luînd în considerație că xxxxNUMExxxx deține titlul de ”lucrător emerit în domeniul culturii  și sportului” de la 21.12.2012 și 
un  șir  de  diplome  care  adeverește  că  pe  parcursul  anilor  de  activitate,  a  dat  dovadă  de  onestie,  corectitudine  și   a  avut  succese 
remarcabile  pe  tărîmul  pedagogic,  instanța  de  judecată  consider  că  este  oportun  de  a  nu  fi  aplicată  pedeapsa  complimentară, 
considerînd aceasta ca o circumstanță excepțională. 

  12. Conform art. 64  alin. 31) Cod Penal în cazul infracţiunilor uşoare sau mai puţin grave, condamnatul este în drept să achite 
jumătate din amenda stabilită dacă o plăteşte în cel mult 72 de ore din momentul în care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se 
consideră că sancţiunea amenzii este executată integral. 

Corpurile delicte:  tabelele evidență a folosirii timpului de muncă ale școlii sportive (judo) din s. Țaul r­nul Dondușeni pentru perioada 
iulie 2011 – mai 2014, care se află în volumul I a cauzei penale la filele 4­39 ­ de păstrat în continuare la materialele cauzei penale pe 
parcursul existenței acesteia.  

13  .   În  baza  celor  expuse,  conducându­se de  prevederile  art.  64   alin.  31),  79 Cod  Penal  art.   389   Cod procedură  penală, 
instanţa de judecată – 

h o t ă r ă ş t e: 

A­l recunoaşte pe  xxxxNUMExxxx  vinovat în săvârşirea infracţiunii prevăzute de art. 332 alin. 1) Cod Penal și în baza acestei 
legi de­i stabilit o pedeapsă sub formă de amendă în mărime de 500 unități convenționale   (ceea ce constituie 10 000 lei), conform art. 
79 Cod Penal al Republicii Moldova fără privarea de dreptul de a ocupa funcții în domeniul învățămîntului, culturii și sportului. 

Conform art. 64  alin. 31) Cod Penal în cazul infracţiunilor uşoare sau mai puţin grave, condamnatul este în drept să achite jumătate din 
amenda stabilită dacă o plăteşte în cel mult 72 de ore din momentul în care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se consideră că 
sancţiunea amenzii este executată integral.    

Corpurile delicte:  tabelele evidență a folosirii timpului de muncă ale școlii sportive (judo) din s. Țaul r­nul Dondușeni pentru perioada 
iulie 2011 – mai 2014, care se află în volumul I a cauzei penale la filele 4­39 ­ de păstrat în continuare la materialele cauzei penale pe 
parcursul existenței acesteia.  

Sentinţa cu drept de apel   în Curtea de Apel Bălţi, în termen de 15 zile,  prin intermediul Judecătoriei Donduşeni. 

Președintele ședinței  

Judecător                                                      /semnătura/               Lilia Țurcan 



dosarul nr. 1 – 104/2015 

Nr. 25­1­672­05062015 

  

S E N T I N Ţ Ă 

În numele Legii 

  

11 august 2015                                                                   or. Donduşeni 

Judecătoria raionului Donduşeni 

în componenţă: 

Preşedintele şedinţei, judecătorul Lilia Țurcan 

grefier                                            Svetlana Guțu 

cu participarea: 

procurorului  – Iulian Diaconu, care a prezentat legitimaţia nr. 1090; 

avocatului – Eugen Fencovschi, care a prezentat legitimaţia 2727, eliberată la 08.12.2014 pe un termen nelimitat,  

  

A soluţionat în şedinţă de judecată publică, cauza penală de învinuire a lui:  
xxxxNUMExxxx, an.n.06.09.xxxxAPARTxxxx45, originar şi locuitor al or.Donduşeni 

str.xxxxSTRADAxxxx 9/3 apartament xxxxAPARTxxxx, director al şcolii sportive (judo) din s.Ţaul r­nul 
Donduşeni, studii superioare, moldovean, căsătorit, fără antecedente penale, posesor al buletinului de 
identitate A11047779 eliberat la 27.11.2008 de BEDP Donduşeni, număr de identitate xxxxCODxxxx 

  

          în comiterea infracţiunii prevăzute de art. 332 alin. (1) Cod Penal al Republicii Moldova, instanța de judecată; 

A  c o n s t a t a t: 

  
1.     xxxxNUMExxxx activând în funcţia de director al şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul Donduşeni, numit în funcţia respectivă 

prin  Ordinul  nr.4­p  din  20.01.2004  al  Directorului  general  al  Departamentului  tineret  şi  sport  al  Republicii  Moldova,  având  în 
conformitate  cu  prevederile  pct.17  al  Regulamentului  şcolii  sportive  (judo),  aprobat  de Ministrul  tineretului  şi  Sportului  Republicii 
Moldova,  atribuţii  de  a  conduce  şcoala  sportivă,  de  a  asigura  angajarea  şi  concedierea  cadrelor  didactice  şi  a personalului  auxiliar 
conform Codului munci, de a asigura organizarea raţională a activităţii cadrelor didactice precum şi a personalului auxiliar, de a asigura 
calitatea şi veridicitatea  informaţiilor în baza cărora se adoptă decizii, de a asigura îndrumarea şi  controlul asupra activităţii angajaţilor 
şcolii, prin urmare în  conformitate cu prevederile  art.123 alin.(2) Cod penal fiind persoană publică,  fiindu­i acordate astfel  în virtutea 
funcţiei deţinute o serie de atribuţii de serviciu printre care şi asigurarea îndeplinirii corecte a tabelelor de pontaj şi evidenţa timpului de 
muncă  prestat  efectiv  de  către  angajaţii  şcolii  sportive  (judo) din  s.Ţaul  r­nul Donduşeni  condusă,  în baza  cărora  sânt  calculate  şi 
achitate  salariile  cuvenite pentru  munca prestată,  a  comis  infracţiunea  de  fals  în  acte publice  în următoarele  circumstanţe:  Astfel  el, 
acţionând  în mod  intenţionat,  folosind  situaţia de  serviciu,  fiind obligat  în  calitate de  angajator  în  conformitate  cu prevederile  art.86 
lit.h) din Codul muncii să constate încălcările muncii legate de absenţa nemotivată a salariaţilor la serviciu şi să concedieze salariatul în 
cazul absenţei fără motive întemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă, în interes material şi personal, 
exprimat prin necesitatea  camuflării  încălcărilor  comise  şi  redării  acţiunilor  sale  a unui  aspect  legal  în vederea neîntreruperii  stagiului 
necesar  de  cotizare  pentru  obţinerea ulterioară  a dreptului  la  pensie  şi  achitarea  plăţilor  salariale  pe  numele  fiicei  sale Ţurcan  Elena 
Valentin, angajată în funcţia de contabil­şef al şcolii sportive (judo) în baza ordinului nr. 27 din 01.11.2005, contrar prevederilor art.106 
din Codul  muncii,  care  prevede că  angajatorul  este  obligat  să  ţină,  în modul  stabilit,  evidenţa  timpului de  muncă prestat  efectiv de 
fiecare salariat, a inclus în tabelele de pontaj şi evidenţă a timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul Donduşeni pentru 
perioada 01.07.2011 – 30.04.2014 care sânt documente oficiale,  date false  cu privire la orele de muncă prestate de către  angajatul în 
funcţia  de  contabil­şef Ţurcan  Elena  Valentin,  documente  care  au  fost  executate  şi  semnate  de  el personal  şi  în  temeiul  cărora  lui 
Ţurcan Elena Valentin neîntemeiat i­a fost  calculat şi achitat salariul pentru perioada menţionată  în sumă totală de 64980,18 lei pentru 
zilele în care ultima de facto nu a activat şi nu s­a aflat la serviciu, fiind plecată peste hotarele Republicii Moldova. 

2.     În şedinţa de judecată,  inculpatul  xxxxNUMExxxx, vina  a  recunoscut­o integral  sa căit  de cele  comise,  declarînd că Țurcan 
Elena este fiica sa care activa în calitate de contabil­șef la școala sportivă (judo), îns ă lucrul îl efectua la domiciliu.  

3.     Vina inculpatului a fost dovedită şi de materialele dosarului  şi anume:  

­ Ordinul nr. 27 din 01.11.2005 prin care cet. Cuşcov Elena (Ţurcan Elena) a fost angajată prin transfer în funcţia de contabil al 
şcolii sportive (judo) din Dondușeni (f.d.124, Vol.I); 

­ Ordinul nr. 31­5 din 18.09.2006 prin  care numele cet.Cuşcov Elena, în baza  certificatului de  căsătorie, se schimbă  în Ţurcan 
Elena (f.d.125, Vol.I); 

­ Copia actului­intermediar al inspectării financiare complexe la şcoala sportivă (judo) din s.Ţaul r­nul Donduşeni din 25.07.2014, 
întocmit de inspectorii Inspecţiei financiare (f.d.131­137, Vol.I); 

­ Extrasul din  sistemul de  căutare  „ACCESWEB” pe numele  lui Ţurcan Elena Valentin, prin  care  se  confirmă  faptul  traversării 
frontierei de stat a Republicii Moldova de către aceasta în perioada 04.09.2011 – 09.07.2014 (f.d.93­104, Vol.I); 

­  Scrisoarea  nr.15/4131  din  24.10.2014  parvenită  din  Direcţia  analitică  a  Centrului  Naţional  Anticorupţie  al  RM,  cu  anexă  – 
extrasul din Sistemul informaţional integrat al Poliţiei de Frontieră a RM privind traversarea frontierei de stat de către cet.Ţurcan Elena 
în perioada 12.01.2011 – 26.08.2014 (f.d.32­36, Vol.II); 

­ Procesul­verbal de  examinare a documentelor din 03.11.2014 prin care  au fost  examinate: extrasul  din Sistemul informaţional 
integrat  al Poliţiei  de Frontieră a RM privind traversarea  frontierei de stat de  către cet.Ţurcan Elena  şi tabelele de  evidenţă a  folosirii 
timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s.Ţaul r­nul Donduşeni, pentru perioada iulie 2011 – mai 2014 (f.d.40­44, Vol.II); 

­ Raportul  de  expertiză nr.310  din 15.01.2015 prin  care  s­a  stabilit  suma plăţilor  salariale  ce  au  fost  calculate  contabilului­şef 
Ţurcan Elena în perioada 01.07.2011 – 31.05.2014, pentru timpul în care aceasta absentat de la serviciu(f.d.63­85, Vol.II); 

­ Procesul­verbal din 12.05.2015 al Consiliului pedagogic al şcolii sportive din s.Ţaul r­nul Donduşeni (f.d.104­105, Vol.II); 

­ Corpurile delicte:  tabelele  evidenţă  a  folosirii  timpului de  muncă ale  şcolii  sportive  (judo) din  s.Ţaul  r­nul Donduşeni pentru 
perioada iulie 2011 – mai 2014 (f.d.4­39, Vol.I); 

4. Aşa dar, audiind inculpatul, studiind materialele cauzei penale, clarificând situaţia conform stării de fapt avute loc în raport cu 
circumstanţele de drept în cazul dat, instanţa de judecată ajunge la concluzia că, vinovăţia lui xxxxNUMExxxx este dovedită pe deplin, 
și urmează a fi încadrată în baza:  art. 332 alin.(1) Cod Penal – falsul în acte publice, cu următoarele semnele de calificare: înscrierea de 
către o persoană publică, în documentele oficiale a unor date vădit false, dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din interes material sau 
din alte interese personale. 

5.  În şedinta de judecata sa stabilit că: xxxxNUMExxxx activând în funcţia de director al şcolii sportive (judo) din s. Ţaul r­nul 
Donduşeni folosind situaţia de serviciu a inclus în tabelele de pontaj şi evidenţă a timpului de muncă a şcolii sportive (judo) din s. Ţaul 
r­nul Donduşeni pentru perioada 01.07.2011 – 30.04.2014, date false cu privire la orele de muncă prestate de către angajatul în funcţia 
de contabil­şef Ţurcan Elena Valentin, documente care au fost executate şi semnate de el personal şi în temeiul cărora lui Ţurcan Elena 
Valentin neîntemeiat i­a fost calculat şi achitat salariul pentru perioada menţionată în sumă totală de 64 980,18 lei pentru zilele în care 
ultima de facto nu a activat şi nu s­a aflat la serviciu, fiind plecată peste hotarele Republicii Moldova. 

6. La stabilirea pedepsei inculpatului necesită de ţinut cont în deplină măsură şi de condus de prevederile art. art. 7, 61 şi art. 75 
Cod  penal,  care  se  referă  la  scopul  şi  ţelul  pedepsei  penale,  criteriile  generale  de  individualizare  a  pedepsei.  Doar  legea  penală  nu 
urmăreşte scopul de a cauza suferinţe fizice sau de a leza demnitatea omului – acesta fiind unul din principiile aplicării Codului penal.  

           7.  În  cele  din  urmă,  la  stabilirea  felului  şi  măsurii  de  pedeapsă,  instanţa  de  judecată  ia  în  considerație  faptul  că,  pedeapsa 
constituie nu numai un  supliciu pentru  infracţiunile  săvârşite de  către  inculpat,  ci  are drept  scop corectarea  şi reeducarea  acestuia  în 
spiritul executării  stricte a  legii, prevenirea săvârşirii  de noi  infracţiuni, atât din partea lui   xxxxNUMExxxx, cât şi  a altor persoane, se 
călăuzeşte de conştiinţa de drept, ţine cont de caracterul şi gradul prejudiciabil al infracţiunii săvârşite, de persoana inculpatului, precum 
şi  de  circumstanţele  cauzei  care  atenuează  sau  agravează  răspunderea  penală,  de  influenţa  pedepsei  aplicate  asupra  corectării  şi 
reeducării vinovatului şi de condiţiile de viaţă ale acestuia. 

          8. Astfel, judecata a stabilit că, după caracterul şi gradul prejudiciabil, infracţiunile săvârşite de către  xxxxNUMExxxx este una 
ușoară. 

          9. La adoptarea sentinţei de condamnare, instanţa de judecată, în conformitate cu art. 385 alin.(1) pct. 6) Cod Procedură Penală, 
este obligată să soluţioneze, existenţa circumstanţelor care atenuează sau agravează răspunderea inculpatului.  

Drept  circumstanţe  atenuante  în  privinţa  inculpatului xxxxNUMExxxx,  instanţa de  judecată  fixează:  recunoaşterea vinei,  căinţa 
sinceră de cele comise. 

Circumstanţe agravante,  instanţa de judecată nu stabilește.  

10.  Conform  împrejurărilor  menționate,  relevând  calităţile  personale  ale  inculpatului,  luând  în  consideraţie  cumulul 
circumstanţelor  atenuante  instanţa  de  judecată  consideră  că  corectarea  acestuia  este  posibilă  fără  izolarea  lui  de  societate,  găsind 
raţional ca acestuia să i se aplice o pedeapsă în formă de amendă.  

 11. Reeșind din  circumstanțele  excepționle în privința lui xxxxNUMExxxx  instanța ajunge  la  concluzia de  a aplica prevederile 
art.  79 Cod Penal  al Republicii Moldova, și­i  stabilește o pedeapsă   sub  limita minimă, prevăzută de legea penală pentru  infracţiunea 
respectivă, sau una mai blîndă, de altă categorie, ori poate să nu aplice pedeapsa complementară obligatorie. 

            Luînd în considerație că xxxxNUMExxxx deține titlul de ”lucrător emerit în domeniul culturii  și sportului” de la 21.12.2012 și 
un  șir  de  diplome  care  adeverește  că  pe  parcursul  anilor  de  activitate,  a  dat  dovadă  de  onestie,  corectitudine  și   a  avut  succese 
remarcabile  pe  tărîmul  pedagogic,  instanța  de  judecată  consider  că  este  oportun  de  a  nu  fi  aplicată  pedeapsa  complimentară, 
considerînd aceasta ca o circumstanță excepțională. 

  12. Conform art. 64  alin. 31) Cod Penal în cazul infracţiunilor uşoare sau mai puţin grave, condamnatul este în drept să achite 
jumătate din amenda stabilită dacă o plăteşte în cel mult 72 de ore din momentul în care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se 
consideră că sancţiunea amenzii este executată integral. 

Corpurile delicte:  tabelele evidență a folosirii timpului de muncă ale școlii sportive (judo) din s. Țaul r­nul Dondușeni pentru perioada 
iulie 2011 – mai 2014, care se află în volumul I a cauzei penale la filele 4­39 ­ de păstrat în continuare la materialele cauzei penale pe 
parcursul existenței acesteia.  

13  .   În  baza  celor  expuse,  conducându­se de  prevederile  art.  64   alin.  31),  79 Cod  Penal  art.   389   Cod procedură  penală, 
instanţa de judecată – 

h o t ă r ă ş t e: 

A­l recunoaşte pe  xxxxNUMExxxx  vinovat în săvârşirea infracţiunii prevăzute de art. 332 alin. 1) Cod Penal și în baza acestei 
legi de­i stabilit o pedeapsă sub formă de amendă în mărime de 500 unități convenționale   (ceea ce constituie 10 000 lei), conform art. 
79 Cod Penal al Republicii Moldova fără privarea de dreptul de a ocupa funcții în domeniul învățămîntului, culturii și sportului. 

Conform art. 64  alin. 31) Cod Penal în cazul infracţiunilor uşoare sau mai puţin grave, condamnatul este în drept să achite jumătate din 
amenda stabilită dacă o plăteşte în cel mult 72 de ore din momentul în care hotărîrea devine executorie. În acest caz, se consideră că 
sancţiunea amenzii este executată integral.    

Corpurile delicte:  tabelele evidență a folosirii timpului de muncă ale școlii sportive (judo) din s. Țaul r­nul Dondușeni pentru perioada 
iulie 2011 – mai 2014, care se află în volumul I a cauzei penale la filele 4­39 ­ de păstrat în continuare la materialele cauzei penale pe 
parcursul existenței acesteia.  

Sentinţa cu drept de apel   în Curtea de Apel Bălţi, în termen de 15 zile,  prin intermediul Judecătoriei Donduşeni. 

Președintele ședinței  

Judecător                                                      /semnătura/               Lilia Țurcan 


