Dosarul nr. 1a-680/17 Judecator [on Morozan

DECIZIE

In numele Legii
) unie 2017 mun. Chisiniu
olegiul penal al Curtii de Apel Chisiniu
vand in componenta sa:
regedintele sedintei Xenofon Ulianovschi
idecétori Sergiu Furdui si Svetlana Balmus
refier Maria Groian
u participarea:
rocurorului Vitalie Calugireanu

vocatul inculpatelor (3ooooon, Xooooo) Fiodor Zumbreanu
Au examinat in sedintd deschisd in ordine de apel. apelul si apelul suplimentar al avocatului Fiodor Zumbreanu numele si interesele

culpatelor Xxxxxxxx si XXXXXXxX, declarat impotriva sentintei Judecétoriei Chisindu, sediul Buincani, din 28 aprilie 2017, in cauza penald

tru acuzarea lui :
Xk xxxxx, nascutd la xxxxxx, originard din XXxXxxxxx, cetifean ar Republici Moldova, casatoritd, angajatd in campul
muncii in calitate de director al institutiei de stat “Camera Nafionald a Cértii”, fard antecedente penale. in comiterea infractiunt
prevazute la art. 327 alin. 2 lit. ¢) din Codul penal al RM.
Xk xxoexx, ndscutd la xxxxxxx, originara si domiciliatd XXxxxxxxx, angajata in calitate de sef de directie in cadrul Camere
Natfionale a Cartii, fird antecedente penale, cetatean al RM, in comiterea infractiunii prevazute la art. 42 alin. 5, 327 alin. 2 lit. ¢) din
Codul penal al RM.

Pricina s-a aflat pe rolul:

- primei instanfe de la 07 august 2015 pdnd la 28 aprilie 2017,
- Instanfei de apel din 11 mai 2017 pdnd la 20 iunie 2017,

Procedura de citare a fost respectata.

Avocatul Fiodor Zumbreanu cu inculpatele Aoy, Xoooooox au sustinut apelul si apelul suplimentar, solicitind admiterea lui
in temeiul si motivul invocat.

Procurorul Vitalie Cilugireanu, nu a sustinut apelul si apelul suplimentar avocatului Fiodor Zumbreanu numele si interesele
inculpatelor Xxxxxxxx 5 XXXXXXXX, solicitind respingerea lui, cu mentinerea sentintei instantei de fond fard modificari.

Audiind opiniile participantilor la proces, examindnd materialele cauzei prin prisma argumentelor apelurilor, verificind legalitatea actul
ntestat, Colegiul penal al Curtii de Apel Chisinau,
CONSTATA:

Prin sentinta Judecatoriei mun. Chisindu, sediul Buuiucani din 28 aprilie 2017, Xxxxxxxx. a fost recunoscuti vinovata in comiterea
fractiunii prevazute de art. 327 alin. (2) lit.c) CP fiindu-i stabilitd pedeapsa sub formd de Inchisoare pe un termen de 4 (patru) ani cu
pdsirea pedepsei in penitenciar de tip semiinchis pentru femei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii de conducere pe un termen de 5
.

fn baza art. 90 CP executarea pedepsei a fost suspendati conditionat pe un termen de proba de 3 (trei) ani daca.

XKxxxxxxx a fost recunoscuti vinovati in comiterea infractiunii previzute de art.42 alin.(5) - 327 alin. (2) lit.c) CP fiindu-i stabiliti
:deapsa sub formi de inchisoare pe un termen de 3 (trei) ani cu ispisirea pedepsei in penitenciar de tip semiinchis pentru femei. cu
ivarea de dreptul de a ocupa functii de conducere pe un termen de 5 ani.

in baza art. 90 CP executarea pedepsei a fost suspendati conditionat pe un termen de probi de 3 (trei) ani.

Corpurile delicte si anume: - originalul mapei - ordine cu privire la personalul scriptic pe anii 2008-2011, cusut si sigilat pe 223 file; -
iginalul mapei - ordine cu privire la personalul scriptic pe anul 2012, cusut si sigilat pe 46 file; - originalul mapei - ordine cu privire la
:rsonalul seriptic pe anul 2013, cusut si sigilat pe 45 file; - originalul mapei - ordine cu privire 1a activitatea de baza pe anii 2008-2011, cusul
sigilat pe 64 file; - originalul mapei - ordine cu privire la activitatea de baza pe anii 2012-2013, cusut si sigilat pe 35 file; - originalul mapei -
‘dine cu privire la acordarea concediilor, deplasari, aplicarea sanctiunilor pe anii 2010-2011, cusut si sigilat pe 67 file; - originalul mapei -
‘dine cu privire la acordarea concediilor, deplasari, aplicarea sanctiunilor pe anul 2012, cusut si sigilat pe 26 file; - originalul mapei - ordine
1 privire la acordarea concediilor, deplasari, aplicarea sanctiunilor pe anul 2013, cusut si sigilat pe 27 file; - ordinele emise pe anul 2014 de
itre IS “Camera Nafionald a Cartii ™ pe anului 2014, cusut si sigilat pe 90 file; - procesele verbale ale sedintelor Consiliului Coordonator al
NC, cusute si sigilate pe 32 file, - originalele dosarelor personale ale angajatilor XxXxxxxxxx si sigilate; - originalul dosarului personal al cet.
XXXXXXX, cusut si sigilat pe 33 file; - originalul dosarului personal al cet. Xxxxxxxx, cusut si sigilat pe 61 file; - originalul dosarului personal

cet. Xxxxxxxx, cusut si sigilat pe 62 file; - originalul dosarului personal al cet. Xxxxxxxx, cusut si sigilat pe 53 file, impreuna cu fisele de
st din 25.01.2013 si febrarie 2007, pe 3 file; - copia dosarului personal al cet. Xxxxxxxx, cusut si sigilat pe 46 file; - originalul carnetului
: muncd pe numele lni Xxxxxxxx, cu seria AB nr. 0456993, eliberat de Camera Nationala a Cartii la 26.03.2008; - originalul carnetului de
uncd pe numele XXXXXXXX, cu seria AA nr. 0369237, eliberat de Camera Nationali a Cértii la 15.09.1999; dupa intrarea sentintei in vigoare
a dispus a fi restituit IS “Camera Nationali a Cértii ™;

Alte, corpuri delicte si anume: documentele ridicate care au fost recunoscute ca corpuri delicte si anexate la materialele cauzei penale, s-
dispus a fi pAstrat la materialele cauzei pe durata pastrarii acesteia.

Corpurile delicte si anume: - card bancar pe numele cet. Xxxxxxxx, cu numdrul contului 22591190077, cu numérul cardului 4356 9800
)09 1847, de restituit lni Xxxxxxxx, dupai intrarea in vigoare a sentinfei; - card bancar pe numele cet. Xxxxxxxx XXXXXXXX, cu numérul
tului 22591209322, cu numarul cardului 4356 9800 5010 8203; de restituit lui Xxxxxxxx, dupa intrarea in vigoare a sentinfei; - card banca
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> LIUIIIEIE CeL. AXXAAXXX, CU IUETUL COTILUW 2223510230001, CU DIUITET CATULWUL USL 7 (4220 ), UE TESUIULL UL AXXXXXXX. (UUP-d DIrdared 111
goare a sentintei; Corpul delict si anume: cardul bancar pe numele cet. Xxxxxxxx, cu numérul contului 22591190091, cu numérul cardului
766 2300 5009 6936; de lisat in proprietatea lui Xxxxxxxx care a fost restituit la data de 04.08.2015 (Volumul VII, £.d.207); Corpul delict s
ume: originalul carnetului de munca pe numele a lui Xxxxxxxx, cu seria AB nr. 0282182, eliberat de Camera Nationald a Cartii la
[.09.2006, de lasat in proprietatea lui Xxxxxxxx, care a fost restituit la data de 30.03.2016, (Volumul VIII); Corpul delict si anume: Pachet
: culoare neagri sigilat, pe care este indicat nr. 6289, semnat de expertul V. Xxxxxxxx si aplicati stampila , Expert Judiciar 042, in care se
fine un bloc de sistem, care a fost ridicat in cadrul perchezitiei efectuate la 06.03.2015, la domiciliul lui Xxxxxxxx, care este de culoare
:agrd. pe care este indicat ,,CVAZAR-micro” cu numarul xxxxxx, care se afla spre pastrare in camera pentru pastrare a corpurilor delicte a
GUP a IGP, situat in mun. Chisindu str. Columna, 130, de restituit lui Xxxxxxxx, dupi intrarea in vigoare a sentinfei. Corpul delict si
me: Pachet de culoare neagra sigilat, pe care este indicat nr. 6316, semnat de expertul V. Xxxxxxxx si aplicatd stampila , Expert Judiciar
12*, in care se confine un bloc de sistem, care au fost ridicate in cadrul perchezitiei efectuate la 06.03.2015, la domiciliul Iui Xxxxxxxx, car
ite de culoare neagra, pe care este indicat . Intel Premium inside™ si ,.Lotac™, care se afli spre pastrare In camera pentru pastrare a

srpurilor delicte a DGUP a IGP, situat in mun. Chisindu str. Columna, 130, de restituit lni Xxxxxxxx, dupa intrarea in vigoare a sentinfei.
orpul delict si anume: Un bloc de sistem, care au fost ridicate in cadrul perchezitiei efectuate la 06.03.2015, la institutia de stat ,,Camera
ationald a Cértii din Republica Moldova™, care este de culoare neagra, pe care este indicat ,,HP Proliant ML 1507, cu S/N: GB8649 YTVB
PIP: 470064-216, de lasat in proprietatea institutiei de stat ,,Camera Nationala a Cértii din Republica Moldova™, care a fost restituit la data
: 03 august 2015, (Volumul VIL, £.d. 178);

Pentru a se pronunta in cauza dati in sensul enuntat, instanta de fond a retinut ci, Xxxxxxxx, find angajata in baza ordinului
inistrul Culturii nr. 46-p dir. 21.03.2001 in calitate de director al institutiei de stat *’Camera Nationald a Cartii”, cod fiscal xx, cu sediul in
un. Chisindu, bd. Stefan cel Mare 180, fiind in conformitate cu prevederile art. 123 alin.(2) din Codul penal persoani publica si avand
dligatia In temeiul functiei detinute, s respecte prevederile legislatiei In vigoare, inclusiv a Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia
1blic si statutul functionarului public si Statutului Camerei Nationale a Cértii din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului
ulturii din 30.12.2004, incalcind intentionat prevederile art. 26 al Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public, care
‘evede, ci: ¥ Functionarul public nu poate exercita o functie publicd in subordinea nemijlocith a unei rude directe sau a unei rude prin
initate Tn cadrul aceleiasi autoritati publice™, actionind in interes personal, cu buni stiinti. aflindu-se la sediul institutiei, a angajat institutia
: stat *’Camera Nationali a Cartii”, adica in subordinea sa, rudele, si anume: din XXXXXXXXX pe Xxooxxx(fiica) in calitate de inginer
ectronist, cu ulterioara promovare in funetii de conducere din cadrul institutiei, inclusiv sef serviciul ** Automatizare™, sef serviciu
Constituirea si exploatarea béncilor de date”, director adjunct tehnologii informationale si comunicatii, sef sectie *"Numerotarea
ternational a publicatiilor™ si din 12.11.2007 pe Xxzoomxx(fiul), in calitate de inginer programist al serviciului constituirea si exploatarea
incilor de date, prin care fapt a cauzat daune in proportii considerabile intereselor publice, prin stirbirea In societate a imaginii autoritétii
1blice si admiterea conflictelor de interese.

Tot ea, exercitdnd functia de director al institutiei de stat **Camera Nationald a Cértii”, fiind obligata in temeiul Legii cu privire la functia
1blic si statutul functionarului public si prevederilor pet. 5.1. a Statutului Camerei Nationale a Cartii din Republica Moldova: ™...s4
‘ganizeze activitatea CNC, s aprobe schema de Incadrare si salarizare a CNC, si asigure controlul calititii lucririlor efectuate in CNC, si
igure disciplina de munci, executiva si tehnologica in cadrul acesteia...”, stiind cu certitudine ¢ pe parcursul anilor 2010-2014 rudele si
wrsoanele apropiate din anturajul ei, inclusiv Xeoeeomsx(fiul), Xooooomx(fiica), Xxooomx (Xoeoumeoxxe) XoomExK (nora), XXXEXXX §i
XXXXXXX, au lipsit o perioada indelungati de la serviciu, fiind inclusiv plecati peste hotarele Republicii Moldova, actionind din interes
arsonal, in scopul protejarii intereselor persoanelor indicate mai sus si achitirii salariului pentru munca care de fapt n-a fost prestata, in
ma intelegerii prealabile si impreund cu Xxxxxxxx, aflindu-se in mun. ChisinAu, intentionat si ilegal a semnat tabelele de evidentd a orelor
: munci pentru persoanele sus indicate, In care, de ctre Xxxxxxxx era inclusi, cu buni-stiinti informatie falsi precum ci persoanele se
lau la serviciu, ceea ce nu corespundea realitatii, inclusiv: lipsa de la serviciu a cet. Xxxxxxxx pe parcursul -16.04.2010, 30.08.2010, 01-
1.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 1-02.09.2011, 05-06.09.2011, 22-23.03.2012, 26.03.2012, 30-31.05.2012, 01.06.2012, 29-
).08.2012, 03-07.12.2012, 10-14.12.2012, 17-22.12.2012, 24-28.12.2012, 02-04.01.2013, 08-11.01.2013, 14-18.01.2013, 21-25.01.2013, 28
[.01.2013, 01.02.2013, 04-08.02.2013, 11-15.02.2013, 18-22.02.2013,25-28.02.2013,01.03.2013,04-07.03.2013, 11-15.03.2013, 18-
1.03.2013, 25-29.03.2013; lipsa de la serviciu a cet. Xxxxxxxx pe parcursul - 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011,
3-30.08.2012, 03-05.09.2012, 18.09.2012, 30.11.2012, 03-07.12.2012, 10-14.12.2012, 24-28.12.2012, 02-04.01.2013, 08- 11.01.2013, 14-

3.01.2013,
1.05.2013,
5.07.2013,
1.09.2013,
1.11.2013,
7.12.2013,

21-25.01.2013,
27-31.05.2013,
20-31.07.2013,
16-20.09.2013,
04-08.11.2013,
30-31.12.2013,

01-05.04.2013,
03-07.06.2013,
01-02.08.2013,
23-27.09.2013,
11-15.11.2013,
02-03.01.2014,

08-12.04.2013, 15-19.04.2013, 22-26.04.2013, 29-30.04.2013, 02-03.05.2013, 14-18.05.2013, 20
10-14.06.2013, 17-21.06.2013, 24-28.06.2013, 01-05.07.2013, 08-12.07.2013, 15-19.07.2013, 22
05-09.08.2013, 12-16.08.2013, 19-23.08.2013, 26.08.2013, 28-30.08.2013, 02-06.09.2013, 09-
30.09.2013, 01-04.10.2013, 07-11.10.2013, 15-18.10.2013, 21-25.10.2013, 28-31.10.2013,
18-22.11.2013, 25-29.11.2013, 02-06.12.2013, 09-14.12.2013, 16-20.12.2013, 23-24.12.2013, 26
09-10.01.2014, 02-04.04.2014, 07-11.04.2014, 14-18.04.2014; lipsa de la serviciu a lui Xxxxxxx3

: parcursul - 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 01-02.09.2011, 05-06.09.2011, 18-21.09.2012, 24.09.2012, 18-
).09.2013, 23-26.09.2013, 08.08.2014; lipsa de la serviciu a Iui Xxxxxxxx pe parcursul - 25-29.01.2010, 01-05.02.2010, 08-12.02.2010, 15-
1.02.2010, 22-26.02.2010, 01-05.03.2010, 09-12.03.2010 , 15-19.03.2010, 22-26.03.2010, 29-31.03.2010, 01-02.04.2010, 06-07.04.2010,
)»-14.05.2010, 17-21.05.2010, 24-28.05.2010, 31.05.2010, 01-02.07.2010, 05-09.07.2010, 12-16.07.2010, 19-23.07.2010, 26-27.07.2010, 09
16-20.08.2010, 23- 26.08.2010, 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-10.09.2010, 13-17.09.2010, 20-24.09.2010, 27- 30.09.2010,
04-08.10.2010, 11-13.10.2010, 15.10.2010, 18-22.10.2010, 25- 29.10.2010, 08-09.12.2010, 13-17.12.2010, 20-24.12.2010, 27-
04.02.2011, 07- 11.02.2011, 14-18.02.2011, 21-25.02.2011, 28.02.2011, 01-04.03.2011, 09-12.03.2011, 14- 18.03.2011, 21-

.08.2010,
1.10.2010,
1.12.2010,
5.03.2011,
).05.2011,
3.07.2011,
2.09.2011,
1.11.2011,
1.08.2012,
5.10.2012,

28-31.03.2011,
23-27.05.2011;
11-15.07.2011,
05-09.09.2011,
02-06.07.2012,
28-30.08.2012,
20-31.10.2012,

01.04.2011, 04-

30-31.05.2011,
18-22.07.2011,
12-16.09.2011,
09-13.07.2012,
03-07.09.2012,
01-02.11.2012,

08.04.2011, 11-15.04.2011, 18-22.04.2011, 26-29.04.2011, 03-06.05.2011, 10-13.05.2011, 16-
01-03.06.2011, 06-10.06.2011, 13-17.06.2011, 20-24.06.2011, 27-30.06.2011; 01-07.2011, 04-
25-29.07.2011, 01-05.08.2011,08-12.08.2011, 15-19.08.2011, 22-26.08.2011, 29-30.08.2011, 01-
19.09.2011, 13.10.2011, 17-21.10.2011, 24-28.10.2011, 31.10.2011, 01- 04.11.2011, 07~
16-20.07.2012, 23-27.07.2012, 30-31.07.2012, 01-03.08.2012, 06-10.08.2012, 13-17.08.2012, 20
10-14.09.2012, 17-21.09.2012, 24-28.09.2012, 01-05.10.2012, 08-12.10.2012, 15-19.10.2012, 22
05-08.11.2012; lipsa de la serviciu a lui Xxxxxxxx pe parcursul - 05-08.02.2013, 11-15.02.2013,

§-22.02.2015 25-28.02.2013, 01.03.2013, 04-07.03.2013, 11-15.03.2013, 18-22.03.2013, 25-29.03.201- 01-05.04.2013, 02-04.07.2014, 07-
1.07.2014, 12-15.08.2014, 18-22.08.2014, 25-26.08.2011; 28-29.08.2014, 01-05.09.2014, 08-12.09.2014, 15-19.09.2014, 22-26.09.2014, 29
).09.201- 01-03.10.2014, 06-10.10.2014, 13.10.2014, 15-17.10.2014, 20-24.10.2014, 27-31.10.2014.

Actiunile descrise mai sus au dus la calcularea si achitarea ilegald si nejustificata Iui Xxxaooxx, Xaxxxxxx, Xxomxx, XXKKExxx si
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I, Xaxxxxxx - 44 096,83 lei, 3000umox- 78 561,71 led si Xxxxxxxx - 22 032,10 lei), fiind cauzate daune in proportii deosebit de mari
1getului de stat si intereselor publice, inclusiv prin stirbirea in societate a imaginii autorititii publice.

Tot ea, contrar prevederilor art. 4 din Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 3- alin. (2) din Legea cu privire la sistemul de
larizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23.12.2005, pct. 17 din Hotérirea Guvernului cu privire la conditiile de salarizare a personalulu
n unititile bugetare nr. 381 din 13.04.2006 si pct. 8 din anexa nr. 6 la Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea nomenclatoarelor
rviciilor cu plata prestate de ctre Ministerul Culturii si institufiile subordonate nr. 1311 din 12.12.2003, in perioada 01.01.2010-

[.05.2013, actionind din interes personal, in scopul protejarii intereselor rudelor si persoanei, apropiate din anturajul ei, a emis ilegal mai
ulte ordine, potrivit carora au fost acordate majorat plati cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depésirea cuantumului
dariulii functiei a acestora, {indndu-se cont de sporul pentru vechimea In munca pentru 4 angajati, in suma3 totald de 138 317 lei, inclusiv:
xxxxxxx- 114 878 lei, Xomxxxx- 14 275 lei, xxxxxxx - 8 205 lei si Xaooxxxx- 959 lei. Tot ea, urmérind scopul protejarii intereselor rudelo
persoanele apropiate din anturajul ei indicate mai sus, care au beneficiat de platile cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu
:pasirea cuantumului salariului functiei, pentru evitarea unor eventuale dubii referitor la impartialitatea sa in raport cu acordarea platilor
milare rudelor si persoanelor apropiate din anturajul ei, in baza acelorasi ordine a acordat ilegal plati cu caracter stimulator din contul
fjloacelor speciale cu depasirea plafonului stabilit de legislatie altor 5 angajafi a Camerei Nationale a Cartii in suma totala de 75 272 lei,
clusiv: Xaxxxxxxx- 44 055 lei, Xxxxxxxx- 15 680 lei, Xxxxxxxx - 11 307 lei, Xoooooxx- 3 582 lei, Xoxxxxxx - 648 lei. Actiunile descrise me
1s au dus la calcularea si achitarea ilegala si nejustificata lui Xxxxxxxx, XXXXXKKK, XXXKKXKE, XXXXARRK, XARXXXKK, XRXXXKKK, XXXAXXXX
XXXXXXX, AXXXXXXX 51 XXXxxxxx a platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depasirea plafonului stabilit de legislatic
:ntru perioada anilor 2010-2015 (in care acestia s-au aflat efectiv la serviciu) in suma totald de 203 589 lei, fiind cauzate daune in proportii
:0sebit de mari bugetului de stat si intereselor publice, inclusiv prin stirbirea in societate a imaginii autoritatii publice. Urmare a actiunilor
:gale ale lui Xooxxxxxx, au fost cauzate daune In proportii deosebit de mari bugetului de stat in suma totald de 371 546.91 lei.

Xxxxxxxx, fiind angajata in baza ordinului nr. 1 din XXXXXXXXX emis de Xxxxxxxx, director al institufiei de stat **Camera Nationald
Cartii”, cu sediul in mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare 180, In calitate de inginer electronist, cu ulterioara promovare in functii de
ynducere din cadrul institutiei, inclusiv sef al serviciului ** Automatizare™, sef al serviciului **Constituirea si exploatarea bancilor de date”,
rector adjunct tehnologii informationale si comunicatii, sef al sectiei **Numerotarea internationald a publicatiilor”, stiind cu certitudine ca pe
wcursul anilor 2010-2014 rudele si persoanele apropiate din anturajul ei, inclusiv ea, Xxxxxxxx(fratele), Xxxxxxxx (sotia fratelui), Xxxxxxx
XXxXXXXX, au lipsit o perioadd indelungatd de la serviciu, fiind inclusiv plecati peste hotarele Republicii Moldova, actionind din interes
aterial si personal, in scopul protejarii intereselor persoanelor indicate mai sus si achitérii salariului pentru munca care de fapt n-a fost
‘estatd, in urma intelegerii prealabile si impreund cu mama sa, Xxxxxxxx, care detinea functia de director al institutiei de stat *’Camera
ationald a Cartii”, aflindu-se in mun. Chisindu, intentionat si ilegal. a contribuit la sdvirsirea actiunilor infractionale ale mamei sale, prin
ympletarea si semnarea tabelelor de evidentd a orelor de munca pentru persoanele sus indicate, in care, cu buna-stiinta a introdus informatic
Isa precum ci persoanele se aflau la serviciu, ceea ce nu corespundea realitatii, inclusiv: lipsa de la serviciu a lui Xxxxxxxxpe parcursul -
3.04.2010, 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 01-02.09.2011, 05-06.09.2011, 22-23.03.2012, 26.03.2012, 30-
[.05.2012, 01.06.2012, 29-30.08.2012, 03-07.12.2012, 10-14.12.2012, 17-22.12.2012,24-28.12.2012, 02-04.01.2013, 08-11.01.2013, 14-
$.01.2013, 21-25.01.2013, 28-31.01.2013, 01.02.2013, 04-08.02.2013, 11-15.02.2013, 18-22.02.2013, 25-28.02.2013, 01.03.2013, 04-
7.03.2013, 11-15.03.2013,18-22.03.2013, 25-29.03.2013; lipsa de la serviciu a Iui Xxxxxxxx pe parcursul - 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-
$.09.2010, 29-30.08.2011, 29-30.08.2012, 03-05.09.2012, 18.09.2012, 30.11.2012, 03-07.12.2012, 10-14.12.2012, 24-28.12.2012, 02-
1.01.2013, 08-11.01.2013, 14-18.01.2013, 21-25.01.2013, 01-05.04.2013, 08-12.04.2013, 15-19.04.2013, 22-26.04.2013, 29-30.04.2013, 02
1.05.2013, 1-18.05.2013, 20-24.05.2013, 27-31.05.2013, 03-07.06.2013, 10-14.06.2013, 17-21.06.2013, 24-28.06.2013, 01-05. 07.2013, 08-
1.07.2013, 15-19.07.2013, 22-26.07.2013, 29-31.07.2013 01-02.08.2013, 05-09.08.2013, 12-16.08.2013, 19-23.08.2013, 26.08.2013, 28-
).08.2013. 02-06.09.2013, 09-13.09.2013, 16-20.09.2013, 23-27.09.2013, 30.09.2013, 01-04.10.2013, 07-11.10.2013, 15-18.10.2013, 21-
7.10.2013, 28-31.10.2013, 01.11.2013, 04-08.11.2013, 11- 15.11.2013,18-22.11.2013, 25-29.11.2013, 02-06.12.2013, 09-14.12.2013, 16-
).12.2013, 23-24.12.2013, 26-27.12.2013, 30-31.12.2013, 02-03.01.2014, 09-10.01.2014, 02-04.04.2014, 07-11.04.2014, 14-18.04.2014;
»sa de la serviciu a Iui Xxxxxxxx pe parcursul - 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-08.09.2010, 29-30.08.2011, 01-02.09.2011, 05-06.09.2011
$-21.09.2012, 24.09.2012, 18-20.09.2013, 23-26.09.2013, 08.08.2014; lipsa de la serviciu a lui Xxxxxxxx pe parcursul - 25-29.01.2010, 01-
7.02.2010, 08-12.02.2010, 15-19.02.2010, 22-26.02.2010, 01-05.03.2010, 09-12.03.2010, 15-19.03.2010, 22-26.03.2010, 29-31.03.2010, 01
1.04.2010, 06-07.04.2010, 10-14.05.2010, 17-21.05.2010, 24-28.05.2010, 31.05.2010, 01-02.07.2010, 05-09.07.2010, 12-16.07.2010,
1.23.07.2010, 26-27.07.2010. 09-13.08.2010, 16-20.08.2010, 23-26.08.2010, 30.08.2010, 01-03.09.2010, 06-10.09.2010, 13-17.09.2010, 20
1.09.2010, 27-30.09.2010, 01.10.2010, 04-08.10.2010, 11-13.10.2010, 15.10.2010, 18-22.10.2010, 25-29.10.2010, 08-09.12.2010, 13-
7.12.2010, 20-24.12.2010, 27-31.12.2010, 04.02.2011, 07-11.02.2011, 14-18.02.2011, 21-25.02.2011, 28.02.2011, 01-04.03.2011, 09-
1.03.2011, 14-18.03.2011, 21-25.03.2011, 28-31.03.2011, 01.04.2011, 04-08.04.2011, 11-15.04.2011, 18-22.04.2011, 26-29.04.2011, 03-
3.05.2011, 10-13.05.2011 16-20.05.2011, 23-27.05.2011, 30-31.05.2011, 01-03.06.2011, 06-10.06.2011, 13-17.06.2011, 20- 24.06.2011, 27
).06.2011, 01-07.2011, 04-08.07.2011, 11-15.07.2011, 18-22.07.2011, 25-29.07.2011, 01-05.08.2011, 08-12.08.2011, 15-19.08.2011, 22-
3.08.2011, 29-30.08.2011 01-02.09.2011, 05-09.09.2011, 12-16.09.2011, 19.09.2011, 13.10.2011, 17-21.10.2011, 24-28.10.2011,
[.10.2011, 01-04.11.2011, 07-11.11.2011, 02-06.07.2012, 09-13.07.2012, 16-20.07.2012, 23-27.07.2012, 30-31.07.2012, 01-03.08.2012, 06
).08.2012, 13-17.08.2012, 20-24.08.2012, 28-30.08.2012, 03-07.09.2012, 10-14.09.2012, 17-21.09.2012, 24-28.09.2012, 01-05.10.2012, 08
1.10.2012, 15-19.10.2012, 22-26.10.2012, 29-31.10.2012, 01-02.11.2012, 05-08.11.2012; lipsa de la serviciu a Iui Xxxxxxxx pe parcursul -
#-08.02.2013, 11-15.02.2013, 18-22.02.2013, 25-28.02.2013, 01.03.2013, 04-07.03.2013, 11-15.03.2013, 18-22.03.2013, 25-29.03.2014, 01
7.04.2013, 02-04.07.2014, 07-09.07.2014, 12-15.08.2014, 18-22.08.2014, 25-26.08.2014, 28-29.08.2014, 01-05.09.2014, 08-12.09.2014, 15
1.09.2014, 22-26.09.2014, 29-30.09.2014, 01-03.10.2014, 06-10.10.2014, 13.10.2014, 15-17.10.2014, 20-24.10.2014, 27-31.10.2014.
ctiunile descrise mai sus au dus la calcularea si achitarea ilegal: si nejustificatd pentru ea, Xoooooom, Xooroomx, XXOOXEX §1 XXXXIXXX a
dariului pentru perioadele descrise mai sus, in suma totalad de 167957,91 lei (30oouoom - 11 589,94 lei, Xoooommx - 11 677,33 led, oo
44 096,83 lei, XxxxXxxxx - 78 561,71 lei i Xxxxxxxx - 22 032,10 lei), fiind cauzate j daune in proportii deosebit de mari bugetului de stat s
tereselor publice, inclusiv, prin stirbirea in societate a imaginii autorititii publice.

Urmare a actiunilor ilegale ale Ini Xxxxxxxx, a contribuit la sivirsirea de citre mama sa, Xxxxxxxx a abuzului de serviciu, care a cauzat
wne in proportii deosebit de mari bugetului de stat in suma totala de 167 957,91 lei.

Impotriva sentintei instantei de fond a declarat apel si apel suplimentar, in termen, avocatul Fiodor Zumbreanu in numele si
ieresele inculpatilor Xxxxxxxx si Xxxxxxxx prin care solicitd casarea sentintei contestate, rejudecarea cauzei si pronuntarea unei noi
»tardri potrivit modului stabilit pentru prima instanta prin care inculpatele Xxxxxxxx $i Xxxxxxxx si fie achitate.

In motivarea apelurilor an invocat:

Instanta de fond. contrar prevederilor art.100 - 101 CPP nu a verificat probele administrate sub toate aspectele. complet si obiectiv. o




sificarea lor, potrivit art. 100 CPP constd In analiza si coraborarea lor cu alte probe si administrarea de noi probe.

Pe parcursul urmdaritii penale si cercetirii judecitoresti de chtre aparare au fost prezentate mai multe probe, cum ar fi: declaratiil
artorilor Rogea Octavian, Erizanu Gheorghe si Bigu Xxxxxxxx, care au confirmat necesitatea si legalitatea utilizirii regimului flexibil d
uncid pentru unii angajati in sistemul editorial bibliografic; declaratiile martorilor Xxxxxxxx T. si Xxxxxxxx A. si lucririie editate, car
nfirma indeplinirea volumului de lucru de catre 3o, 00NN, XaxXXXxxX §1 Xxxxxxxx fird a se afa in incinta institutiei. In unel
izuri afindu-se chiar si peste hotarele tarii ( voi. Lfd. 170-177, voi. V, fd. 31-176 si 162 file anexate in sedinta judiciard din 12.12.2016
staririle Guvernului RM, ordinele interne si procesele-verbale ale Comisiei financiare ale institutiei, care confirmi ca Tabelele orelor de lucr
1 corespundean cu situatia reald a zilelor de lucru conform programului. Anume aceste documente confirmi faptul ci nici un banut di
1getul statului nu a fost achitat salariatilor ilegal.

Mai mult, atit organul de urmérire penald, cit si instanta de fond, la aprecierea probelor au trecut cu vederea argumentele apérarii ca n
ot fi recunoscute ca remunerate ilegal zilele de odihnd simbéti si duminica 23 - 24.01.2010, cind 3ok Tamara se afla peste hotare, o
:este zile nu au fost remunerate, iar zilele de 01.03.2010 - 31.03.2010, dinsa se odihnea peste hotare, aflindu-se in concediu din cor
‘opriu.

Atit in cadrul urméririi penale, cit si in cadrul cercetérii judecatoresti am mentionat faptul, ci in Actul de control si in Rechizitoriu est
esit indicat cd perioada 12.08.1014 - 07.10.2014 Xooowxx a lipsit de la serviein, si gresit a fost calculati suma pretins ilegal achitat
timului, or, potrivit Informatiei Politiei de Frontierd (voi. 1, f.d. 104,128) si ordonantei de dispunere a efectuérii controlului (voi.7, f.d. 125
ma si se verifice legalitatea achitirii doar pentru 2 zile (12 si 13.08.2014), deoarece dupi data de 13.08.2014, pind la eliberarea sa di
nctie - 31.10.2014, dinsul a fost prezent la serviciu.

Nu au fost considerate ilegale remuneririle acordate salariatilor care, avind program flexibil de munca, coordonau cu angajaton
deplinirea sarcinilor si volumului de munci aflindu-se in afara institutiei. Faptul aflirii a unora din ei peste hotarele tarii nu confirm
sindeplinirea volumului de lucru pus in sarcini. Din contra, volumul de lucru efectuat In perioada respectivi se confirmi si cu publicatiil
:riodice ale institutiei in care persoanele mentionate figureazi ca coautori.

De mentionat, c anume necesitatea folosirii programelor individualizate de munca cu reaim flexibil al timpului de munci a salariatilor |
litarea revistelor Camerii Nationale a Cartii a servit drept temei pentru introducerea lor in contractul colectiv de muncd incheiat d
inisterul culturii cu sindicatele de ramura.

Despre necesitatea folosirii programelor individualizate V. Xxxxxxxx a explicat atit organului de urmérire penald, cit §i instantei d
decati cu anexarea documentelor respective.

Considerd ci gresit, fird verificarea tuturor probelor, instanta a constatat cd prin actiunile sale V. Xxxxxxxx, contrar prevederilor art.
n Legea salarizarii nr. 847 din 14.02.2012, art.34 alin 2 din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355 di
1.12.2005, pet. 17 din Hotarirea Guvernului cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare nr. 381 din 13.04.2006 ;
:t.8 din Anexa nr.6 la Hotarirea Guvernului cu privire la aprobarea nominclatoarelor serviciilor cu plati prestate de cétre Ministerul Cultur
institutiile subordonate nr. 1311 din 12.12.2005, urmirind scopul protejarii intereselor rudelor si persoanelor apropiate. le- au fost acordat
ati cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depisirea cuantumului salariului de functie ale acestora.

Constatarea instantei ci fapta comisi de V. Xxxxxxxx intruneste elementele infractiunii prevazutd de art. 327 alin (2) lit. ¢) Cod penal
nizul de serviciu, adici folosirea intentionati a situatiei de serviciu in interes personal, soldate cu urmdiri grave, manifestate prin cauzarea d
wne in proportii deosebit de mari intereselor publice §i stitbirea in societate a imaginii autoritatii publice..." poartd un caracter declarativ.

Concomitent, instanta a constatat ci "... s-a dovedit pe deplin in afara dubiilor rezonbile faptul ¢i latura subiectivi in actiunile inculpate
XXXXxxX V-na se Intrunesc, si anume prin intentie directid, motivul fiind un interes personal...", fird a concretiza care actiuni confirm
ntentia directd" si ,Interesul personal".

Mai mult, fird a-si argumenta concluzia, instanta de fond. utilizind tehnologiile informationale, a introdus in textul sentintei fragmente di
xtul Rechizitoriului (cu aceleasi greseli gramaticale), precum si din Manualul Judecitorului pe cauze penale.

In sentinta contestath nu sunt reflectate toate motivele invocate de apirare atit in faza de urmirire penala, cit si In procesul cercetir
decitoresti si dezbaterile judiciare.

In cadrul urméririi penale nu au fost dobindite probe ce ar demonstra ci, prin actiunile inculpatelor a fost canzat careva prejudiciu, ci ar
fost prejudiciat bugetul de stat.

Atit organul de urmarire penala, cit si instanta de fond nu au analizat deloc argumentele partii apéririi referitor la lipsa prejudiciului, la
ptul ca volumul de lucru pentru care a fost achitat salariul a fost indeplinit. Drept rezultat, neclarificarea circumstantelor de fapt a atras dup
ne alte eroti pe care le-a admis organul de urmérire penala si instanta de judecata.

Incadrarea in mod diferit a actiunilor inculpatelor pentru comiterea unora si acelorasi fapte este inexplicabild, or instanta de fond in
;nere NU s-a expus asupra acestui fapt. Mai mult, incadrarea acelorasi actiuni in mod diferit ridicd mari semne de intrebare si, avind in
:dere cA XXXXXXX se invinueste in comiterea infractiunii in calitate de complice, in nici un caz acesteia nu-i putea fi imputat in exces
dificativul ,,din interes material” in situatia in care Valentinei Xxxxxxxx in calitate de pretins autor acest calificativ nu i-a fost incriminat or,
strivit art. 48 CP RM excesul de autor poate fi comis doar de citre autor , dar nu si de complice.

Atit instanta de fond, cit si acuzarea nu au uat in consideratie faptul ca pe parcursul judecarii cauzei legea penald a fost modificati,
clusiv art. 126, art. 327 CP RM.

Modificarile la art.327 CP RM de acemenea au vizat si semnele calificative ale infractiunii si anume calificativul |, din interes material ori
. alte interese personale . Modificarile prin Legea 60 din 07.04.2016 a schimbat esential dispozitia legii penale vizate, deoarece din aliniatul
i s-a exclus sintagma ,,din interes material oti In alte interese personale", si a fost Introdus numai in aliniatul 2 lit.bl) semnul calificativ ,,dir
teres materia! In scopul realizarii altor interese personale sau in interesul unei terte persoane.

Potrivit alin. 2 al art. 401 si alin. 1 al art. 402 din Codul de procedurd penald al RM, poate declara apel avocatul i
iteresele inculpatului in ceea ce priveste latura penald si civild, in termen de 135 Zile de la data pronunfdrii sentinfei integrale.

Colegiul penal verificdnd acest aspect, considerd apelul si apelul suplimentar declarat de avocatul Fiodor Zumbreanu in numele :
teresele inculpatelor Xxxxxxxx si Xxxxxxxx, In termen avéind in vedere cA, sentinta a fost pronuntati public 1a data de 28 aprilie 2017 fiins
ceptionati de participantii la proces la aceiasi dati, semnédnd despre acest fapt in recipisele anexate la materialele pricinii, f. d. 206 versc
>l. VIIL, iar cererea de apel a fost declarata la data de 11 mai 2017, or in a 13-a zi de la pronuntare, f. d. 212-221, vol. VIIL

Procedura citirii legale a fost executatd.

Avocatul Fiodor Zumbreanu cu inculpatele Xk, Xxexxxxxx au susfinut apelul si apelul suplimentar, solicitind admiterea Iui i
meiul si motivul invocat.

Procurorul Vitalie Cilugareanu, nu a sustinut apelul si apehil suplimentar avocatului Fiodor Zumbreanu numele si interesele inculpatelo
XXXXXXX 51 Xxxxxxxx, solicitind respingerea Iui, cu mentinerea sentintei instantei de fond fard modificéri.



Colegiul penal, audiind participantii la proces, examinind materialele cauzei penale, consideri apelul si apelul suplimentar al avocatuh
odor Zumbreanu in numele si interesele inculpatelor Xxxxxxxx si Xxxxxxx. nefondate si pasibil de a fi respins, cu mentinerea sentin
idecétoriei Chisindu, sediul Buiucani din 28 aprilie 2017 din urmétoarele considerente.

Potrivit art. 414 din Codul de procedurd penald al RM, instanta de apel, judecind apelul, verific legalitatea si temeinicia hotardrii atacat
baza probelor examinate de prima instantd, conform materialelor din cauza penald, si in baza oriciror probe noi prezentate instantei d
el.

Potrivit Hotdrdrii Plenului Curtii Supreme de Justitie nr. 22 din 12 decembrie 2003, cu privire la practica judiciard despr
decarea caugelor penale in ordine de apel, chestiunile de drept pe care le poate solufiona instanfa de apel sunt; dacd fapt
fruneste elementele infractiunii, dacd infractiunea este corect calificatd, dacd pedeapsa a fost individualiatd si aplicatd jusi
'ed normele de drept procesual penal, administrativ, ori civil sunt aplicate corect.

Instanta de apel este obligald si se pronunte asupra tuturor motivelor invocate in apel. Nepronuntarea instantei asupra tufuro
otivelor invocate echivaleazd cu nerejolvarea fondului caugei in apel.

Solutia de respingere a apelului ca nefondaf se adoptd insd numai dupd examinarea sub toafe aspectele a hotdrdrii pronuntat
prima instantd dacd se ajunge la concluZia cd, hotdrirea este legald si infemeiatd.

Potrivit art. 415 alin. (1), pct. 1), lit. ¢) Cod de Procedurd Penald, instanta de apel, judecind cauza in ordine de apel. adoptd una di
métoarele decizii: respinge apelul, mentinind hotarirea atacati, daci apelul este nefondat.

La pronuntarea sentintei, instanta de judecati corect a stabilit circumstantele de fapt si de drept si just a ajuns la concluzia ¢i, XXXXXXXX
vargit infractiunea prevazuta la art. 327 alin. 2 lit. ¢) Cod penal iar XXXXXXXX a sdvérsit infractiunea previzuta la art. 42 alin. 5, art. 327 alir
lit. ¢) Cod penal.

Incuipata Xxxxxxxx, fiind audiat in cadrul sedintei instantei de fond, vina in comiterea infractiunii incriminate nu a recunoscut, si
sclarat cd, la evidenta medicului psihiatru si narcolog nu se afli. A fost unicul director al Camerei nationale a cértii din 1994-1997, din 1998
)01 a fost director interimar, din anul 2001 pini in prezent este directorul Camerei Nationale a cértii. Conform statutului aprobat de citr
inisterul Culturii are obligatiuni de a asigura activitatea Camerei Nationale a Cirtii, de a angaja si a elibera din functie cu acordul sindicatelos
: a aproba statele de personal, de asigura elaborarea si editarea publicatiilor puse in sarcina institutiei cum ar fi Bibliografia Nationala
loldovei incepand din momentul instituirii pind in prezent care revistid apare din anul 1954 lunar si pind in prezent, aceasti revista reflect
formatia tot ce sa editat pe teritoriul Republicii Moldova intr-o luna si in anul respectiv, informatia cu privire 1a cértile editate la articolel
flectate in ziare §i revistele lunare respective informatia despre recenziile materialele bibliografice informatia despre reviste si ziare editate
:spre albume, tot ce constituie depozitul legal de documente conform legii cu privire la activitatea editoriald nr. 934-14 din i 20.04.2000. C
xxxxxxX este in relatie de rudenie este fiica ei. Xxxxxxx a fost angajatd in anul 1999 in urma necesititii constituirii refelei de calculatoare
n motiv ci trecuse la toate procesele de editare si elaborare in mod automatizat, 3Xoooomxx este fiul sdu a fost angajat ca inginer programis
-amul 2007, 1a momentul acela avea asa persoane in state si de asemenea institutia avea nevoie, la momentul acela nu avea un program d
litare a unor reviste anumite. La angajarea persoanelor indicate ea nu a incélcat careva puncte din codul muncii, in activitatea sa ea
spectat legislatia in domeniu. cu atit mai mult persoanele vizate nu erau in subordinea sa nemijlocitd. Xxxxxxxx (XxxxxAxX) XEXAXXXK
st angajati in anul 2008 pe post de bibliograf, a trecut perioada de proba, a confirmat cunostintele apoi prin concurs a fost transferata i
astul gef serviciu arhivd depozitului legal. Xxxxxxxx i Xxxxxxxx nu sunt in relatie de mudenie cu ea si nu au fost in subordinea s
smijlocitd. Referitor la peroanele nominalizate in perioada anilor 2010-2014 s fie plecati peste hotare, trei persoane Xxxxxxxx, XxXXIXXX
XXXXXXX au avut cite 4 zile plecate la mare si prelucrate in perioada concediului anual si perioade a tuturor persoanelor nominalizate avin
1 program individualizat de munci cu program flexibil cu obligativitatea fiecaruia din el de a prezenta lucrul efectuat. Copiile lncrarilor sur
lexate in volumul nr.5, mentioneazi ci institutia lunar urma si editeze revista, erau cazuri cind lucrau extra-program din motiv ca informati
vistei care va apare pe suport de hartie si pe suport electronic este utilizatd de cétre toate bibliotecile din republica, conform planului d
1antare banii rezervati pentru concedii erau impéartiti cite o lund. Suma respectivi le permitea de a avea céite doud persoane in concediu p
na, din acest motiv in lunile de vard a permis plecarea la mare a persoanelor nominalizare cu recuperarea acestor zile in perioad
mcediului. Nu este de acord cd suma de 177957 lei 91 bani a fost achitati nejustificat din motiv ci este gresitd concluzia inspectic
1anciare precum cd Camera Nationald ar fi calculat §i achitat neintemeiat plati salariale in sumd de 177800 lei salariatilor care desi era
ecati peste hotare au fost tabelati ca fiind prezenti la serviciu, considerd ci convingerea dati a fost formatd in urma aplicirii eronate
yrmelor de drept si anume art.95, 106, 114 din Codul muncii, pentru zilele plecate persoanele au efectuat lucrul confirmat prin materialel
ezente la dosar. Referitor la acordarea majorarii platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale in suma de 138317 lei inclusi
antru 3oooeox, Xoonoeon, Xaxxaxxx §i Xxxxxxxx, In rechizitoriu a fost transcrisd concluzia inspectiei financiare cu privire la majorare
:intemeiatd a platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale In suma mentionati, este absolut gresitid si formati in urm
slicarii eronate a normelor de drept invocate, precum ci a incilcat legea salarizérii, art.4 care nu contine careva restrictii la platile cu caracte
imulator. De asemenea nu a Incilcat art.34 alin.2 din Legea -355 privind sistemul de salarizare si nu a incilecat punctul 16 din HG cu privir
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare nr.381, nu s-a tinut cont de prevederile alin.3 al art.34 din legea nr. 355 sid
in.3 al punctului 17 al hotardrii mentionate, nu a avut loc nici o depésire a platilor cu caracter stimulator deoarece actele mentionate le-a
s1mis majorarea lor pini la 100%, repartizarea veniturilor mijloacelor speciale distribuite angajatilor mentionati au fost repartizate la decizi
ymisiei financiare si a punctului 5.1 alin.2 al statutului Camerei Nationale a Cartii, precum si a Hotardrii Guvernului nr. 1311 din decembri
)05, anexa 6, care numeste modul de formare si utilizate a mijloacelor speciale ale Ministerului Culturii si ale institutiilor subordonate
eferitor la acordarea din contul mijloacelor speciale a sumei de 75272 lei pentru Xxsoooxxx, Xooooo®, XXX, XXNRNEX 1 XRXXOxy
1 fost remunerate din contul mijloacelor speciale cu respectarea acelorasi acte normative cu referire la remunerarea personalului antrenat {
‘estarea serviciilor cu plati, toate aceste persoane erau responsabile de prestarea serviciilor cu platd. Xuxxxxxx a fost numitd directo
ljunct Tehnologii Informationale cu responsabilitatea gestionarii tuturor bazelor de date inclusiv a sit-ului institutiei si machetarea tuturc
iblicatiilor in functia institutia pe care o avea de a edita. A fost o perioadd cind Xxxxxxxx a fost inclusd in Comisia de expertizare
‘ocuririi §i testarea tehnicii pentru minister. Tot ce tine de reparatia calculatoarelor era In obligatia acesteia, a fost o perioadi mica de timy
rector adjunct al Tehnologii Informationale, aceasta a fost pentru buna activitate a institutiilor din motiv ¢i specialisti sunt foarte putir
xooxxxxxx avea functia de director adjunct al Tehnologiilor informationale, ea fiind in functia de directorul Camerei Nationale a Cértii;

In sedinta instantei de apel a sustinut declaratiile date anterior, solicitind admiterea apelului din motivele invocate. .
enfionat cd fiecare carte este un produs jinil, a ficut-o in interesul institufiei ca si asigure cu informafie lunard necesard fufuro



‘biiotecilor din Kepublica Meoldova. Nu au fost cauzaie prejudicii, chiar daca a emis ordinul cu privire la Jilele de odihnd, nici i
ua de aji nu e clar cum se completeazd aceste tabele, nu a fost o platd dubld pentru Lucrditori.

Inculpat Xxxxxxxx, find audiatd in cadrul sedinfei instantei de fond, vina in comiterea infractiunii incriminate nu a recunoscut, si
sclarat cé, la evidenta medicului psihiatru sau narcolog nu se afli. A fost angajatd in cadrul Camerei nationale a cartii la data d
XOOOOKX In baza ordinului nr. 1 in calitate de inginer electronist, ulterior a fost promovatd in functie de bibliograf. sef servici
itomatizare dupa care acelasi serviciu a fost redenumit in constituirea si exploatarea bazelor de date ISBN, ISMN, ISSN din anul 2006, apc
rector adjunct tehnologii informationale, era responsabild de toate tehnologiile informationale ale institutiei. Xxxxxxxx este fratele ei, p
weursul activititii i Xoooo a devenit sotia fratelui e, Xoooooxx. Cu Joooxxxx §i Xxxxxxxx nu sunt rude. in biroul in care se afla sur
servicii, primirea si inregistrarea documentelor, iar al doilea serviciu constituirea si exploatarea bancilor de date, Xxxxxxxx eracu ea 1
:elasi birou, dar era In subordinea Ini Xooxxxxx sef serviciu primirea si inregistrarea documentelor, ceilalti nu se aflau in subordinea sa ¢
ci nu se aflau in acelasi birou. in functia ei nu intra completarea anumitor tabele a evidentei timpului de munc4, era doar alcéituirea acesto
bele in format electronic, ea elabora blancul in format electronic, aceste tabele eran completate de céatre contabil Xxxxxxxx. Nu a incélee
gislatia tindnd cont de faptul ca are studii in domeniul tehnologiilor informationale, face cursuri interne pentru angajatii institutiei de invitar
tehnologiilor informationale, respectiv si pe contabilul Xxxxxxxx o invata utilizarea Microsoft Excel in care sunt alcituite tabelele respectiv
orelor de munca, pentru inceput ea {i dicta orele si ea ii arfita cum si le completeze pentru tot colectivul, din motiv cé tabelul respectiv ar
ste formule care automat calculeazi orele de muncé si concediul. Nu tine minte in ce perioadi a invitat-o, dar nu pe parcursul a 4 ani, doa
. perioada cind ea avea nevoie de consultatii. Astfel nu recunoaste cauzarea prejudiciului indicat In invinuire. Xxxxxxxx este mama ei. Ea
1mmat tabelele de evidenti a orelor de munca, doar cid in calitate de executor a formelor, machetei initiale, contabilul Xxxxxxxx semn
:1tru datele care erau incluse in tabel. in ziua cind au fost prezenti ofiterii de urmérire penala contabila a imprimat tabelele si ei le-au semns
. prezenta ofiterului pentru toati perioada pentru care a fost solicitath. Ea nu tine minte daci in perioada acestor 4 ani semna tabelele lunar
abele de 1a £.d.99 Volumul II au fost semnate. Ea nu poate comunica ci le semna lunar din motiv cé contabila ii aducea la semnat niste act
dath la doui luni. Tabelele respective le-a semnat in zina cind ofiterii de urmérire penald s- au prezentat. Din momentul angajarii niciodat
1 a suplinit functia de director. Tabelele care sunt la materialele cauzei ea le-a semnat din motiv ci le-a printat, dar datele introduse era
troduse de contabil.

In sedinta instantei de apel, inculpata Xxxxxxxx fiind audiati a sustinut declarafiile date anterior, solicitind admitere,
velului din motivele invocafe.

Astfel, audiind participantii la proces, instanfa de apel considerd, vina inculpatelor Xxxxxxxx §i Xxxxxxxx in comitere
ractiunilor constatate in instanta de fond, dovedild in afara dubiilor rejonabile prin urmdfoarele probe cercetate in cadru
dinfei:

Declaratiile martorului Xxxxxxxx, date in sedinta de judecatd, verificate prin cifire in sedinfa instantei de apel care a declarat ca, c
culpata Xxxxxxxx $i Xxxxxxxx nu este in relatie de rudenie. in cadrul institutiei Camera Nationald a Cértii activeazi in functie de bibliograt
fost angajati in luna septembrie 2006. La moment activeazi in cadrul aceleiagi institutii. Directorul institutiei este Xxxtoxxx si sunt In relat
: serviciu. Xxxxxxxx ii este cunoscut, el a activat in cadrul institutiei lor, functia nu o poate numi si perioada in care a activat. Cunoaste c?
oo este fiul inculpated Xeoooomx. Xosooooox a fost primul ei sef de sectie de constituirea si exploatarea béncilor de date, cunoaste c?
xx este fiica inculpatei xooxx. Xxxxxxxx a fost angajath cu un an mai tArziu dupéa ce s-a angajat ea, a activat tot in sectia doamnei Cozone
enata, apoi a fost transferati in sectia arhivei. Nu a activat amandoui intr-o sectie, ea a fost transferatd dupa ce Xsooomxx a fost angajati
XXXXXNXX 1i este cunoscut, activa in cadrul institutiei la fel in sectia Ini Xxxxxxxx, ea nu cunoaste in ce relatie era cu conducerea institutie

perioadi cu permisiunea i Xaxxxxxxx a fost plecatd peste hotare, dar urma in continuare s {si exercite activitatea si obligatiunile. A fos
ecatd In perioada anilor 2010- 2011, a fost plecati de 1a 2 1a 6 luni. Au fost perioade cind a fost plecatd in perioada concediului anual :
»ncediu din cont propriu. Erau doar 2 Iuni pe care i le permite Codul muncii de a lua concediu din cont propriu, restul perioadei isi exercit
sligatiunile prin intermediul intemetului. In perioada cind era plecati urma sa descrie, si redacteze, si clasifice si si descrie notitel
bliografice care ii erau transmise de ctre Xxxxxxxx prin skype, si completeze notitele bibliografice pentru a elabora cronica articolelor d
ar, selectarea tuturor numelor pentru alcituirea indexului de nume si alcituirea listei ziarelor cu care lucra pentru cronicid. Apoi datele 1
pedia inapoi lui Xxxxxxxx pentru a fi redactate si verificate de cétre Xaxxxxxx sefa sectiei si Xsooomox. Pentru perioada absenti de |
avieiu i s-a calculat salariu. Salariul il primea fratele ei, prin intermediul cardului bancar care era la el si avea acces. Ea nu poate comunic
srioada absentei sale, nu sunt ordine de concedii. Inainte de plecare s-a inteles cu Xxxxxxxx daci pleaci ea isi exercith obligatiunile pri
termediul intemetului asa precum ar fi fost pe loc §i xxxx a acceptat, aceasta fiind din motivul stirii financiare a sale, astfel i-a permis de
eca peste hotare, dar continudnd si isi exercite obligatiunile de serviciu. In baza bibliografiei nationale poate fi verificat volumul de lucru p
ire 1-a exercitat ea in perioada absentei, Insfsi cronica si articolele de ziar reprezintdi dovada volumului de lneru efectuat. Xoorxxxx
pedia sdpthmanal numérul de notite bibliografice, apoi toate aceste notite fiind competate la sférsitul lunii se adunase un numér nu poat
nine exact deoarece diferea, fiind in dependentd de numerele de articole selectate din ziar, lucrarea finisati cronica o expedia Iui Xxxxxxx
rezultatul 1l putea verifica Xoooxxxx si Xoooxxxxx sefa sectiei. Ea isi rezerva timpul, sdptiménal, se transferan notitele bibliografice ag
ecum se ficea si in cadrul institutiei, in cadrul institufiei norma zilei era de 36-40 de fise, dar ea isi rezerva timp pentru a fi deseris
dactate si clasificate. Peste hotare se ocupa cu constructia, reparatii de interior, dar putea s isi rezerve timpul pentru indeplinirea obligatie
: serviciu, erau zile cdnd era liberf, cdnd ficea acest lucru sau seara. Ea nu poate comunica daci sunt alte persoane care au avut ag
cilititi, care au plecat peste hotarele tarii, dar totodati si activeze In institufie. in cadrul institufiei a angajat-o Xxooomxx. Evidenta lueruh
estat la institufie 11 ducea sefa sectiei Xsoooomx si Xxxxxxxx. Pe perioada absentei sale evidenta o ducea Xsoooxxx §i XXXXXXX
oo, Cu Xxxxxxxx a convenit doar verbal, ea nu poate comunica daci existd vreun act in sensul intelegerii lor, ea nu a vizut si nu
1mmat nimic. La intelegerile lor verbale a fost prezentd Xsxxxxx sefa sectiei. Ea nu stie daci existd vre-un proces verbal, nu a vizw
mxxx de asemenea primea informatia prin intermediul skype-lui si o expedia la fel. Colegele de facultate i-au propus de a o angaja in cadn
stitutiei. Despre posibilitatea executirii obligatiunilor prin intermediul intemetului a convenit cu Xxxxxxxx, ea a venit cu rugdmintea aceaste
tuatia materiald a determinat-o de a ajunge la infelegerea cu Xxxxxxxx de a pleca peste hotare.




Declaratiile martorului Xxxxxxxx, date in sedinta de judecatd, verificate prin cifire in sedinfa instantei de apel care a declarat ca, c
culpata Xaooomxx i Xxxxxxxx nu se afli in relatie de rudenie. La institutia Camera Nationald a Cartii a fost angajat in anul 2012 in functi
: bibliograf de cétre Xxxxxxxx. La momentul cind a fost angajat a finisat Universitatea de Stat si cuta un post de lucru, in obligatiunile sal
fra scanarea, prelucrarea informatiei, inregistrarea depozitului legal, si repartizarea cérfii. Pe Xsxxxxxx Il cunoaste, activa in cadn
stitutiei, nu cunoaste in ce relatie era cu directorul institufiei, Xxxxxxxx o cunoaste, nu este la curent in ce relatie este cu directoru
XXXXXXX cunoaste ci este fiica lui Xxxxxxxx. Pe XxxxxxxX o cunoaste, activa in cadrul institufiei, mai intra In birou la Xxxxxxxx. in cadn
stitutiei a activat in perioada anilor 2012-2014, inainte de aceasta nu a activat. in biroul in care activa persoanele sus numite nu erau. laeif
rou erau 2 sectii si persoanele date nu au activat. Evidenta luerului prestat de cétre el era dus de cétre Xooooomx si XXxxxxxx, el o
moaste daci cineva ducea evidenta lucrului lunar. Xxxxxxxx $i Xxxxxxxx 1l intrebau ce lucru a ficut si cit mai are de lucru la un eapitc
mme. Xxxxxxxx era sef de sectie, consideri ci persoanele date aveau functie de conducere, nu s-a interesat. in perioada cit a activat T
wdrul institutiei a fost o perioadd cind a plecat peste hotare in Sankt-Petersburg, nu i sa acordat concediu din motiv ci el pe parcurst
ncediului activa, si-a luat cu el informatia care trebuia prelucrati, Xxxxxxxx i-a permis acest lucru. El a comunicat lui Xxxxxxuxx de a plec
:ste hotare, comunicdnd ci are un calculator si poate indeplini atribufiile de serviciu. A fost plecat pe o perioadd de aproximativ 3 lun
armisiunea de a pleca peste hotare a fost in form verbala, la discutia lor a participat si X, din motiv cd Xxxxxxxx ducea evident

cartile scanate, el nu cunoaste dacid xxxxx avea functie de sef. El nu isi aminteste dacd a semnat vreun careva act care ar reflect
:rmisiunea de a pleca peste hotare. Lui Xxxxxxxx la intoarcerea lui de peste hotare a prezentat stikul cu luecrrile sale, aceasta fiind peste
ni. El plecase peste hotare la odihnd pe o perioadd de maxim 3 luni, infelegerea a fost pind a pleca pe un termen maxim de 3 luni. P
weursul acestor 3 luni nu a comunicat intr-un careva mod cu reprezentantii institufiei. Obiectii la lucrul efectuat de cétre el nu au fost. :
Jua oard a fost la mare pe o perioadd de o siptiméani. Pentru perioadele scurte erau tot asa infelegeri din motiv cé in perioada concediuh
u el se afla la serviciu. El era student in perioada acea si avea nevoie de a fi prezent la examene. consultatii, iar zilele absente se recupera
n perioada concediului. Pentru perioadele respective primea salariul prin intermediul cdrdului bancar care se afla la sora lui. Cu excepti
latiilor de serviciu in alte relatii cu Xxxxxxxx nu se afli, 1a moment cérdul bancar se afl la el dar o perioadi a fost si la Xsoomxxx, nu
ninteste perioada. El trebuia si plece la tard din motiv copilul era bolnav, a rugat-o pe Xxxxxxxx s ii imprumute niste bani, fiind
:rioada cdnd urma s i se achite salariu a 13sat cardul lni Xxxxxxxx pentru a scoate banii. A Imprumutat suma de 4000 lei. Salariul lunar er
: aproximativ 4000 lei;

Declaratiile martorului Xxxxxxxx, date in sedinta de judecata, verificate prin cifire in sedinta instantei de apel care a declarat ca, ¢
culpata Xxxxxxxx i XXxxxxxx nu este in relatie de rudenie. Activeazi la Camera Nationald a Cértii sef serviciu bibliografie nationala. T
nsiliul coordonator al institutiei ocupa functia de secretar. Presedintele Consiliului este Xxxxxxxx. Pe Xxxxxxxx il cunoaste, a fost colegt
r si este fiul lni Xxxxxxxx, nu poate spune in calitate de ce a activat, In calitate probabil de bibliograf, perioada cind a activat nu poat
nine, dar cunoaste ci a fost angajati dup ce a fost angajat el. Pe Xxxxxxxx o cunoaste, a fost colega lor, este sotia lni Eugen Xxxxxxxx
:tivat ca bibliograf. perioada in care a activat nu o poate numi. Xxxxxxxx este cisftoritd cu Eugen Xxooxx, Xooxxxx este fiica h
XXXXXXX i colega de servicin. Xxxxxxxx este de asemenea colega de serviciu. A semmnat procese verbale de stabilire a graficului individus
» munci In privinta lui 3coosx Xxxxxxxx si a i Alexandr, procesele respective le-a semnat in anul 2014, nu {ine minte la ce dati le-
:mmat, a fost cazuri cdnd procesele-verbale au fost semnate la data intocmirii, dar au fost cazuri cind a semnat si ulterior, initial a discute
srbal apoi era chemati de Xxxxxxxx pentru a le semna din motiv ci erau unele scépéri. Procesele-verbale le-a semnat ulterior aproximati
:ste un an. Procesele verbale au fost intocmite de cétre presedinte si de cétre secretar. n cazul Xxxxxuxx si Xxxxxxxx a fost intoemit d
itre Xxxxxxxx. Inainte de a se semna aceste procese le-a citit. In moment cind se analizeazd un subiect este ficut in baza ciror-v
dcumente si administrafia institufiei este competentd de ceia ce face. Ea semneazi aceste procese verbale In calitate de secretar :
onsiliului coordonator. Consiliul Coordonator este un organ consultativ unde discutd toate modificarile la activititile lor profesionale
‘ganizatorice. Sedintele sunt reflectate In procesele verbale care se intocmesc la toate sedintele. Responsabil de intocmirea procesuh
irbal era ea ca secretar. Mai multe dintre procesele verbale nu au fost efectuate, procesele verbale cu referire la Xaxxxxxxx si XXXXXXX
sesc din motiv cd nu au fost efectuate la timp, dar problema sa discutat doar In formd verbald. Procesele verbale sunt numerotate. N
dsth un registru In care se inregistra numérul proceselor verbale. Nu era dusi o evidentd a intocmirii proceselor verbale. in cadrul sedints
onsiliului coordonator despre graficul individual de muned in privinta ui Xxxxxxxx si Xxooooox au fost diseutate, nu tine minte perioadse
celeasi declaratii le-a dat si in cadrul urmiririi penale. Despre graficul individual de munc in privinfa i Xxsoomxx s Xeoxxxxx au fos
scutate verbal si nu a intoemit un proces verbal, si nu poate fi dovedit Intr-un oarecare mod, doar persoanele care au fost prezente pc
ymunica. Sustine depozitille date la faza de urmérire penald. Cand a fost angajatd 3Xocoroom XXXXXXXX aceasta nu era cisitoritd ¢
XXX

Declaratiile martorului xxxxxx, date in sedinfa de judecatd, verificate prin citire in sedinfa instanfei de apel care a declarat ci, ¢
culpata Xxxxxxxx $i Xxxxxxxx nu este in relatie de rudenie. in cadrul Camerei Nationale a Cértii a fost angajati din anul 2012 in calitate d
bliograf si activeazé pind in prezent. in perioada activati evidenta lucrului pe care il efectueazi ea personal duce evidenta. Fiecare angaje
1ce evidenta lucrului efectuat. Volumul de lueru prestat este verificat de seful serviciului, apoi de director, seful serviciului este xxxx
abelele de evidentd a orelor lucrate le indeplineste ea. si este verificat de seful serviciului si de doamna director. Xxxxxxxx din cite cunoast
1 a verificat asemenea tabele. Aceleasi declaratii le-a depus si cind a fost audiat si in cadrul urméririi penale. Tabelul inregistrarii orelor d
cru reprezinta orele de lucru pe care le efectueaza In fiecare zi, ea completeazi tabelele de evidentd a luerului pe care il efectueazi in fiecar
. Pe parcursul activititii sale in cadrul institufiei In secfia lui Xxxxxxxx a activat. Tabelul pe care il completeazi de evidentd a procesului d
uncé a fost creat de cétre ea. Macheta tabelelor o elaboreazd Xxxxcxxxx. Macheta formulata a proceselor lucrului efectuat a fost complete
: citre ea. Cind a fost audiath in calitate de martor In cadrul urméririi penale a confundat tabelul orelor de muncd cu evidenta lueruh
ectuat si a avut in vedere ci completeaza tabelul lucrului efectuat. Ea a presupus cd Xxxxxxxx verifica tabelul lucrului efectuat, nu s-
iprimat corect;

Declaratiile martorului Xxxxxxxx, date in sedinta de judecata, verificate prin citire in sedinta instantei de apel care a declarat ca, ¢
culpata Xxxxxxxx §i Xxxxxxxx nu este in relatie de rudenie. Activeazi in functia de contabil sef din anul 2008 pdnd in prezent, in timpt

tHivarid a foet In eoncedin de maternitate anni a revenit Pe Yxxxxxxy n ennnaste este directnml ingtitntied 1a care activeaza din nerinad
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mlui 2008 de cind a fost angajath. Pe inculpata Xxxxxxxx o cunoaste, cdnd a fost angajati la serviciu dumneaei era in calitate de sef
:ctiei, fiind pind in prezent. Fiecare angajat isi introduce in document ce a efectuat In timpul zilei, evidenta orelor de mmunca la moment 1
ectueazi ea, dar din perioada anului 2008-2014 le efectua impreund cu Xxxxxxxx. La moment tabelele orelor de munca sunt contrasemnat
» cifre Xxxxxxxx si de contabilul sef Xxxxxxxx. Pind in anul 2014 tabelele erau semnate de citre Xxxxxxxx si Xxxxxxxx, dar au fos
zuri cind Xxxxxxxx se afla In concediu, ea punea bard si semna. Informatia in carnetele de munci era introdusi de citre Xxxxxxxx, ia
XXXxXxxX le semna. in statele de personal a Camerei nationale a Cértfii nu este sectia de cadre, dar tabelele orelor de munci le efectua
apreund. in anul 2008 cénd a avut un control i sa comunicat ci nu contabilul trebuie s semneze tabelul orelor de muncé, apoi in anul 201
| atenfionat ci acestea trebuie sd fie semnate de citre contabil. Pind in anul 2015 nu a semnat tabelele orelor de munci la indicati
inisterului finantelor prin controalele efectuate. Pe XxxxxxxxX o cunoaste si cunoaste ci Xxxxxxxx a avut concedin din cont propriu
meediu anual. Xxxxxxxx efectua procesul de lueru, i se introducea in tabelul orelor de munci 8 ore si i se achita salariu pentru munc
‘estatd. inainte de a efectua calculele salariului convenea cu comisia financiard repartizarea procentului lunar la fiecare angajat in parte
mmneaei dacd prezenta lueru i se calcula salariul, si in baza aceasta se executa ordinul si ea calcula salariul. La aceasti comisie se prezenta s
belul orelor de muncé, erau folosite orele din tabel pentru calcularea salariului. Mijloacele financiare speciale este venitul institutiei pentr
‘estarea serviciilor care la Tnceputul anului este planificat si prezentat Ministerului Culturii. Se executi un plan si suma este repartizati pe 1
ni, sunt cazuri cdnd nu se executd 100%, dar totul convin cu Ministerul Culturii. Mijloacele speciale le foloseau la retribuirea muneii s
chizitelor de birou, procurarea cutiilor pentru cirti, arendi. editarea editillor bibliografii, procurarea mijloacelor fixe. Toate acestea era
‘evizute de instructiune, mai intdi se elaboreazi proiectul, se aproba de céitre Ministerul culturii apoi elaborau anexe. Toti angajatii institutic
imeau suplimente, dar nu primeau doar persoanele care erau angajate prin cumul. De la Ministerul Finantelor a avut un control in anul 201¢
pate modelele actelor de procedurd pentru evidenti au fost perfectate de cétre Xoomxxxx;

Declaratfiile martorului xxxxx, date in sedinfa de judecatd, verificate prin citire in sedinfa instantei de apel care a declarat ci, ¢
culpata Xxxxxxx i Xxxxxxxx nu este in relaie de rudenie. La camera Nationald a Cartii a activat din anul 2003 in functie de bibliograf
.perioada anilor 2010- 2015 a activat in calitate de bibliograf, a activat pina la sfarsitul anului 2014. in perioada anilor 2010-2015 a activat {
ibordinea lui Xxxxxxxx cdte-va luni sau jumate de an, exact nu {ine minte. Xxxxxxxx a activat in cadrul Camerei Nationale a Cartii si n
moaste daci era in relatie de rudenie cu inculpatele. Dar cunoaste cd Xxxxoxxx este fiica lui Xsooomxx. Pe XXxXxXxxX nu o cunoaste. P
KX §1 XXxXxxxxx 11 cunoaste, ei nu au lucrat cu ea In aceiasi sectie. Ea nu cunoaste cine ficea tabelele evidentei orelor de munc?
>mnéturile si scrisul din procesul verbal de audiere ca martor sunt ale sale si declaratiile mentionate in procesul verbal corespund realitati
aza de date a ziarelor a fost efectuati de cétre Xsxoomxxx. Ea presupune ci evidenta personalului era dusi de Xxxxxxxx si nu cunoaste cin
ficut tabelele de pontaj. Toate documentele In format electronice nu cunoaste cine le elabora. Nu cunoaste cine introducea toata informati
» situl institutiei;

Declaratiile martorului Xxxxxxxx, date in sedinta de judecatd, verificate prin cifire in sedinfa instantei de apel care a declarat ca, ¢
culpata Xxxxxxxx si Xxxxxxxx nu este in relatie de mdenie. Pe Xxxxxxxx o cunoaste din anul 2013 cind a fost angajatd la Camer
ationald a Céartii In functie de bibliograf, pe inculpata Xxxxxxxx o cunoaste in acelasi timp. La Camera Nationald a activat in perioad
cepand cu februarie anul 2013 si finisdnd cu luna iulie anul 2015. Evidenta timpului de lucru la inceput era dusi de citre Xxxxxxxx, o alt
:;rioadd a fost dusd de ctre xxxxx. Ea nu cunoaste in ce mod era dusid aceasta eviden{d, ea nu cunoaste dacd se Intocmeau tabele d
ridentd a timpului de muncd. Semnéturile din procesul verbal de audiere sunt semniturile ei. Evidenta timpului de lucru era dusa de cétr
i subdiviziunii si a activat in 3 subdiviziuni. Respectiv pe parcursul fiecirei perioade au fost persoane diferite, iar la data audierii 1a faz
mérii penale evidenta timpului de lucru era dusa de citre Xxxxxxxx. Aceste 3 persoane au fost din momentul angajérii pana la demisie, s-
iberat din functie in luna iulie anul 2015. Pind in decembrie anul 2014 evidenta timpului de lucru a fost efectuatd de catre Xz
videnta timpului de lucru vizeazd timpul ca unitate de misurd lucrat, iar evidenta lucrului prestat include procesele propriu zis realizate
unoaste ci se intocmeau tabelele timpului de muncé, dar nu le-a vizut niciodatd. Nu a solicitat niciodati ca s facd cunostinti cu tabelel
ridentei timpului de lucru. Ea nu cunoaste prin ce se manifesta evidenta timpului de lucru dus de cétre superiori. Cunoaste ¢i erau mai mult
»uri de baze de date in institutie si cunoaste ¢ erau create de XXxXXXXX.

Declaratiile martorului xxxxxx, date in sedinta de judecatd, verificate prin citire in sedinta instantei de apel care a declarat ci, ¢
culpata Xxxxxxxx §1 Xxxxxxxx nu este In relatie de midenie. Activeaza in calitate de inspector superior in cadrul Inspectiei financiare di
na octombrie anul 2002. in baza autorizatillor 333 din 21.04.2015, or.611 din 04.05.2015 eliberate de Inspectia Financiard in perioad
[.05.2015-08.06.2015 a efectuat inspectarea financiard la Camera Nationald a Cartii conform ordonantei directiei generale urmérire penala :
spectoratului General de Politie din 06.04.2015, actul Inspectiei financiare este din 09.06.2015 in rezultatul inspectarii fiind stabilit cheltuie
. suma totald de 384.4 mii lei suportate neintemeiat ca rezultat al aplicirii incorecte al legislatiei si anume acordarea neintemeiatd a sumei d
[3000,6 mii lei plati majorate cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale in rezultatul depasirii plafonului stabilit, calcularea s
‘hitarea neintemeiatd a platilor salariale in suma de 167008 mii lei si calcularea majorata a indemnizatiilor de concediu in suma de 2000 le
ctul dat a fost contestat, la dezacordul dat a fost trimis3 scrisoarea inspectiei financiare si cele nominalizate in dezacord au fost respinse ¢
nd nefondate. Apoi a fost contestat la Judecatoria Rascani si prescriptia inspectiei financiare nr.27-02-10/770 din 12.06.2015 in rezultat d
:emenea fiind respinsd. Ea nu este jurist ca sa raspund3 la intrebarea daci actul de control si prescriptia sunt acte administrative. Nu ar
itrasul din codul muncii ca si raspunda la Intrebarea care anume din aliniate au fost incélcate. Regimul flexibil al timpului de munca a fos
abilit in baza punctului 8.5 al contractului colectiv de muncé, in prevederile contractului au fost stabilite doar munca inafara orelor d
‘ogram si nu orele de munci in regim flexibil. Ea nu este expert ca si se expuna referitor la faptul dacd munca inafara orelor de lucru est
feritd de programul de munci flexibil. Actul de control 1- a intocmit ea. Regimul flexibil al timpului de munca 1l trateazi ca programul d
cru, este intr-o institutie de muncé de la orele 08.00-17.00 cu intrerupere pentru pauza de masa, iar regimul flexibil este efectuarea muncii 1
rmen de 8§ ore, dar ca un program individual. Aceleasi ore fiind lucrate spre exemplu de la 08.00-12.00 si de 14.00-18.00, a fost acord:
gim flexibil de munca ea se expune ce este In viziunea expertului timpul flexibil de munci, in rezultatul inspectarii financiare tematic
ectuatid la Camera Nationald a Céarfii a Republicii Moldova (CNC), in perioada 01.01.2010-01.05.2015, privind corectitudinea utilizar
ijloacelor financiare, si potrivit prescriptiei nr. 27-02-10/770 din 12.06.2015, s-a constatat ci, contrar art. 2, 4, 31 alin. (3) din Lege
larizarii nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 24, 34 alin. (2) din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI di
1.12.2005, pct. 17 din Hotarirea Guvernului cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare nr. 381 din 13.04.2006 ¢




:t. 8 din anexa nr. 6 la Hotirirea Guvernului cu privire la aprobarea nomenclatoarelor serviciilor cu plati prestate de catre Ministerul Cultur
institutiile subordonate nr. 1311 din 12.12.2005, art. 95, 100, 106, 114 din Codul muncii si pet. 177 din Instructiunea cu privire la evident
tabild in institufile publice, aprobatid prin ordinul Ministerului Finantelor nr. 93 din 19.07.2010, in perioada 2010-2014, pct. 8.5 :
ontractului colectiv de munca pe anii 2011-2013: au fost stabilite cheltuieli in sumA totald de 384.4 mii lei, suportate neintemeiat, ca rezult
aplicarii incorecte a legislatiei, si anume, acordarea neintemeiati a sumei de 213.6 mii lei, plati majorate cu caracter stimulator din conh
ijloacelor speciale, in rezultatul depasirii plafonului stabilit; calcularea si achitarea neintemeiata a platilor salariale in suma totald de 167.8 m
i; calcularea si achitarea majorati a indemnizatilor de concediu In sumi de 2.0 mii lei; au fost suportate cheltnieli cu incilcare
glementarilor de procedurd in suma totald de 14,7 mii lei, fapt constatat in rezultatul stabilirii necorespunderii inscrierilor din tabelele d
ridenta al timpului de munca si ordinelor de rechemare si de utilizare a concediilor nefolosite; au fost acordate neintemeiat regimuri flexibil
g timpului de munca. Referitor la calcularea si acordarea neintemeiati a sumei de 213.6 mi lei, plafi majorate cu caracter stimulator di
tul mijloacelor speciale. in rezultatul depasirii plafonului stabilit, mentioneaza ca, in conformitate cu prevederile art. 34 alin. (2) din Lege
1 privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23.12.2005 ,,cuantumul plitilor cu caracter stimulator din conti
ijloacelor speciale, platite lunar unui angajat, salarizat in modul stabilit la capitolele VI-VIIL, mu va depdsi cuantumul salariului functiei :
:estuia, tindndu-se cont de sporul pentru vechime in munca.” Remarca ca, acelasi plafon este stabilit si in prevederile pct. 17 alin. (1) si (2
n Conditiile unice de salarizare a personalului din unititile bugetare, aprobate prin Hotirirea Guvernului cu privire la conditiile de salarizare
arsonalului din unitatile bugetare nr.381 din 13.04.2006. Astfel. potrivit prevederilor art. 34 alin. (3) din Legea cu privire la sistemul d
larizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23.12.2005 ,angajafilor salarizati in baza Retelei tarifare unice care au obtinut rezultat
:osebite 1n activitatea desfisurati li se pot stabili, In baza unui regulament aprobat de Guvern, plati cu caracter stimulator majorate cu pin
100% fatd de cuantumul indicat la alin.(2)”, insa acesta pind in prezent n-a fost elaborat, si respectiv, prevederile mentionate nu pot :
slicate. Situatie analogica a fost stabilitd si in cazul prevederilor pet. 17 alin. (5) din Conditiile unice de salarizare a personalului din unitatil
1getare, aprobate prin Hotarirea Guvernului cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unittile bugetare nr. 381 din 13.04.200¢
eferitor la afirmatia c platile cu caracter stimulator includ doar premiile si ajutorul material, remarcd ci, potrivit prevederilor pet. 17 di
onditiile unice de salarizare a personalului din unitatile bugetare, aprobate prin Hotirdrea Guvernului cu privire la conditiile de salarizare

srsonalului din unititile bugetare nr. 381 din 13.04.2006 ,.din contul mijloacelor speciale se va efectua retribuirea, conform actelor normativ
. vigoare, a muncii personalului implicat nemijlocit In prestarea serviciilor, executarea lucrarilor sau desfasurarea altor activitati, inclusiv plat
rorurilor, suplimentelor, premierea curentd si acordarea ajutorului material. Cuantumul platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelo
reciale platite lunar unui angajat nu va depdsi salariul Iui de functie, tindndu-se cont de sporul pentru vechime In munca”. Drept urmare
»nsiderd neintemeiate argumentele invocate de CNC, deoarece actele normative indicate mai sus, nmu permit majorarea lor cu 100%, astfel
nt loc depdsirea plitilor cu caracter stimulator. in privinta corectitudinii calcularii si achitarii neintemeiate a platii salariale in suma totald d
37.8 mii lei, unor angajati ai CNC in timpul aflarii acestora peste hotarele tarii, Inspectia Financiard considerd ci, potrivit art. 95 din Codh
uncii, timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca. Astfel, conform art. 106 :
:eluiasi Cod, angajatorul este obligat si {ind evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, intocmind ulterior tabela d
ridentd a timpului de munca, ce serveste ca document primar utilizat nemijlocit pentru calcularea salariillor, in conformitate cu prevederil
:t. 177 din Instructiunea cu privire la evidenta contabild in institutille publice, aprobatd prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 93 di
).07.2010. in rezultatul contrapunerii datelor Departamentului Politiei de Frontierd cu datele din tabelele de evidentd a timpului de munca a

1gajati CNC s-a constatat ca, in perioada 2010-2014, desi erau plecati peste hotarele Republicii Moldova, au fost tabelati ca fiind prezenti |
rviciu, ceea ce denotd ci evidenta timpului prestat efectiv n-a fost tinutd corespunzator. Mai mult ca atit, inscrierile din tabelele de evident
timpului de munca nu corespund Inscrisurilor din ordinele cu privire la personal, aferente salariatilor vizati. Astfel, Inspectia Financiar
yrect a constatat cd CNC a tabelat incorect timpul de muncé pentru 5 angajati. prin incilcarea pct. 177 a instructiunii cu privire la evident
»ntabild in institufile publice, aprobati prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 93 din 19.07.2010. Cu privire la acordarea regimurilo
:xibile a timpului de muncd unor angajati ai CNC in perioada anilor 2011-2013, specifica faptul cd acesta a fost acordat doar in baz
‘dinelor directorului, emise in temeiul proceselor verbale ale Consiliului Coordonator al CNC, iar in conformitate cu prevederile art. 10
in. (7) Codul muncii, “angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munci, cu un regim flexibil :
npului de munca, dacd aceastd posibilitate este previzuta de regulamentul intern al unitatii sau de contractul colectiv ori de cel individual d
unca”. Totodatd, conform prevederilor pet. 39 din Conventia colectivd a Ministerului Culturii (la nivel de ramurd) pe anii 2011-2013 nr.

n 04.01.2011 ,,administratia va purta negocieri cu sindicatul pentru practicarea orarului flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor d
slicare a acestuia®. De remarcat cd, in confractul colectiv de muncid pe anii 2011-2013, nu este previzutd aceastd posibilitate, ia
gulamentul intern al CNC pentru anii 2011-2013 n-a fost prezentat inspectarii, intrucit lipseste, potrivit explicatilor verbale a directoruh
NC. Indica cé au fost incilcate urmitoarele prevederi legale: contrar art. 2, 31 alin. (3) si 4 din Legea salarizérii nr. 847-XV din 14.02.200zZ
t. 24, 34 alin. (2) din Legea cu privire la sistemml de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23.12.2005, pct. 17 din Hotarére
uvernului cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unititile bugetare nr. 381 din 13.04.2006, pct. § din anexa nr. 6 la Hotarire
uvernului cu privire la aprobarea nomenclatoarelor serviciilor cu plata prestate de citre Ministerul Culturii si institutiile subordonate nr. 131
n 12.12.2005, art. 95, 100, 106, 114 din Codul muncii, pct. 177 din Instructiunea cu privire la evidenfa contabild in institutiile publice
yrobatd prin ordinul Ministerului Finantelor nr. 93 din 19.07.2010. Referitor la tabelarea angajatilor in cazul rechemarii acestora din concedi
: odihna in perioada 2010-2014, mentioneaza ca in conformitate cu prevederile art. 122 alin.(2) din Codul muncii, urma a fi indicat in tabel
: evidentd a timpului de munca zile lucritoare, tabelate a cite 8 ore, in conformitate cu regimul de lucru a institutiei. Totodata, i
»nformitate cu prevederile pet. 177 din Instructiunea cu privire la evidenta contabild in institutiile bugetare, documentele ce servesc ca baz
:tru calcularea salariului sdnt: ordinele pe institutie de angajare, concediere si transferare a colaboratorilor, in conformitate cu statele d
:rsonal si salariile aprobate, tabelele de evidenté a utilizarii timpului de munca si alte documente. Face referire la prevederile art. 122 alin.(2
n Codul muncii. A primit dezacordul la act, si la dezacordul dat a fost remis un rispuns ca fiind un dezacord nefondat. si prescripti
:zacordului de asemenea a dat un raspuns. in rispuns a indicat pe intrebéri aparte la intrebarea Inspectiei financiare nu a luat in considerati
t.34 alin.3 din legea nr.355 din 23.12.2005 din motiv ¢ regulamentul nu a fost elaborat si prevederile nu pot fi aplicabile. Regimul flexibil :
npului de munci in viziunea inspectorului este ci regimul institutiei este de 1a ora 08.00 pina la 17.00 cu intrerupere de o ord pauza de mas
in viziunea inspectorului regimul flexibil poate fi in alte ore decét cele previzute de regulamentul intern al unititii, orele suplimentare est
unca suplimentard ceia ce conform prevederilor art. 104 Codul muncii este munca suplimentard prestatd inafara orelor de munci adici m:
ult de 8 ore, astfel regimul flexibil si lucru inafara orelor de program sunt notiuni diferite. Persoana pentru a primi salariul urmeaz3 a
:sfAsura activitatea la serviciu in conformitate cu art.2 al legii salarizérii angajatul este salarizat in unitate de timp respectiv urma a fi prezer
serviciu acele 8§ ore tabelate conform tabelul evidentei orelor de munca. Inspectarea a fost efectuatd in baza documentelor prezentat
spectiv inspectorului i sa prezentat tabelele evidentei termenului de munca si ordinele de rechemare sau de acordare a concediului. Referito
20OV XEXXRRXX a indicat urmétoarele: in conformitate cu prevedetile punctului 177 din instructiunea nr. 93 angajatorul este obligat s



18 evidenta timpului de munci efectiv de citre salariat. in conformitatea cu tabele evidentei timpului de muncé se calculeazi salariul. Dac
\gajatul era rechemat din concediu respectiv urma a fi indicat in tabela de evidentd a timpului de munca ca fiind prezent la serviciu. Atunc
ind se recheama persoana din concediu se indicd in tabelul evidentei orelor de munci apoi cind decade urgenta persoana urmeazi a isi lu
le de concedin dar neplitite, si au fost cazuri cdnd au fost achitiri duble, in rezultatul controlului au fost constatat ci au fost suportat
1eltuieli cu incilcarea reglementirilor de procedurd in sumi de 14,7 mii lei, inclusiv 9,6 mii lei plati salariale si 5,1 indemnizatii de concedit
ipt constatat In rezultatul stabilirii necorespunderii inscrierilor din tabelele de evidents al timpului de munca si ordinelor de rechemare si d
ilizare a concediilor nefolosite. Ulterior semnérii actului cu toate anexele se perfecteazi dosarul in cadrul Inspectiei financiare si respecti
ate materialele anexate la act au fost trimise procuraturii. Nu tine minte pe ce perioadd a fost efectuat controlul. incélcarea a fost continu
itfel a efectuat controlul pand in momentul incheierii inspectérii. Din motiv cé incélcarea a fost continui cu seful directiei a luat decizia de
ectua controlul pind la momentul incheierii actului. Ea a alcituit prescriptia in baza actului de control. Prescriptia a fost semnati de citr
ful de directie, directorul adjunct al institutiei. Platile cu caracter stimulator au fost calculate ilegal din motiv ci asa prevede legislatiz
dlosirea mijloacelor speciale sunt mijloace bugetare din motiv ci intrd in componenta bugetului institutiei care este o institutie bugetar:
acd nu era elaborat regulamentul de citre Guvern administratia nu avea dreptul de a majora pini la 100 % plata cu caracter stimulatos
ontrolul a fost efectuat in baza documentelor prezentate respectiv daca in tabel era indicat 8 ore era zi de lucru dacé nu era indicat era zi d
lihna. in anexele de la act nu toate aceste perioade puteau fi incluse. La moment nu poate rispunde din motiv ci controlul a fost efectuat I
1za tabelului de evidenti a timpului de munci urmeaz3 ca si aibi tabelul pentru a se expune pe fiecare caz aparte. Suma de 10,3 mii lei ¢
ferentd sunt pliti cu caracter stimulator care au fost incluse si la calcularea platilor salariale din contul mijloacelor speciale si a platilor car
| fost calculate persoanelor aflate peste hotare. Ea a facut inspectarea doar si a constatat incélcarea, prescriptia a fost semnati de citr
rectorul adjunct xxox. Toate mijloacele intrd in bugetul public national. Ea nu poate numi actul legislativ care ar diviza aceste mijloace
rt.34 alin.3 se regiseste in legea cu privire la salarizare a sistemului bugetar nr.355 din 23.12.2005. Ea nu este jurist ca sd pot rispunde 1
trebdri. Controlul a fost efectuat in limita competentei respectiv lucrul salariatului care urma a fi indeplinit ea nu l-a verificat deoarece o
1e de competenta ei. Ea nu poate trata legea concluziile sunt indicate in actul de control. Ea nu cunoaste ce act normativ prevede prestare
uncii doar in sediul institutiei. Cu referire la termenul pastrarea cererilor prin care se solicita concediu este indicat in act si este un termen d
1 an. incalcarile mentionate ca: incélcarea de procedurd sa manifestat prin faptul ci inscrierile din tabelul de evidenta a orelor de munca o
I corespuns cu inscrierile din ordinele cu privire la personal. Salarizarea se efectueaza in baza tabelelor evidentei timpului de muncé in tabs
1ci era indicat 8 ore urma de a fi remunerat. Cu referire la tabelele evidentei timpului de munci acestea sunt documente confirmative pentr
Ucularea salariilor angajatilor. A mentionat cid de ce a fost indicat art.24 alin.l, In contextul incalcérii a fost Inscris articolul mentionat. S
Uculeazi salariul de baza iar salariul tarifar se calculeazi pe unitatea de timp. Ei au stabilit cd au fost acordate plati cu caracter stimulato
ajorate. Pentru incalcéri sunt previzute anexe unde este mentionat incilcarea. in act nu este indicat ci sa incélcat careva act normativ car
evede completarea tabelelor de evidenta a timpului de munca. Statistica rAspunde tabela de evidenti a timpului de munci. Calculul a fos
ectuat in comun cu contabilul sef al entitatii. Toate actele de catre ea si contabilul sef au fost verificate impreuna. Calculul a fost efectuat s
. baza ordinelor. in anexd este indicat ca incélcare in luna ianuarie anul 2010. La moment nu poate rdspunde la intrebarea referitor 1
Ucularea salariului pentru luna aprilie anul 2011. Recalculul a fost efectuat in baza tabelelor de evidentd a timpului de muncd. Conforr
belei de evidentd al timpului de munca zilele de 29 si 30 august 2011 angajatul a fost tabelat ca fiind prezent la serviciu (a cite 8 ore), d
ept conform datelor Departamentului Politiei de Frontierd pentru data de 29-30 se aflau peste hotarele tarii Republicii Moldova. Da
nform tabelei de evidenta al timpului de munci zilele de 20 august si 10 septembrie 2011 au fost tabelate ca zile de odihnd. Astfel, 1a caz
dtrivit legislatiei nominalizate mai sus, aceste 2 zile de 29 si 30 august 2011, nu erau in drept de a fi incluse in tabela de evidenti a timpuh
» munci ca zile lucritoarele, deoarece se aflau peste hotare, temei pentru care s-a efectuat recalculul pentru perioada respectiva. Cit privest
1ci a tinut cont de faptul ci in locul zilelor de odihna au fost stabilite alte 2 zile lneritoare (20 august si 10 septembrie 2011), atentioneaz
i la efectnarea verificirilor nu e cazul de a tine cont pentru inspector, este cert faptul cd in cadrul inspectirii se prezintd documentel
ntabile primare. 1a caz tabela de evidenti a timpului de munc ordinile s.a. informatie, dar ce s-a inclus in tabela de evidenti se combat pri
dcumentul prezentat de politia de frontierd, temei pentru ce considerd ci includerea in tabela de evidentd, si, respectiv, calcularea
thitarea salariului pentru zilele de 29-30.08.2011 este neintemeiati. Conform tabelei de evidenti al timpului de munci zilele de 29 si 3
lgust 2011 angajatul 3ocoomsxx (30oooxxx) Xxooxxxx a fost tabelatd ca fiind prezent la serviciu (a cite 8 ore), de drept conform datelo
epartamentului Politiei de Frontierd pentru data de 29-30 se aflau peste hotarele tirii Republicii Moldova. Dar conform tabelei de evidents :
npului de munci zilele de 20 august si 10 septembrie 2011 au fost tabelate ca zile de odihni. Astfel, la caz, potrivit legislatiei nominalizat
ai sus, aceste 2 zile de 29 si 30 august 2011, nu erau in drept de a fi incluse in tabela de evidenti a timpului de munci ca zile lucritoarele
soarece se aflau peste hotare, temei pentru care s-a efectuat recalculul pentru perioada respectiva. Cit priveste daca a tinut cont de faptul ¢
Jlocul zilelor de odihnd au fost stabilite alte 2 zile lucritoare (20 august si 10 septembrie 2011), atentioneazi ci la efectuarea verificirilor
cazul de a tine cont pentru inspector, este cert faptul ¢ in cadrul inspectirii se prezintd documentele contabile primare. la caz tabela d
ridentd a timpului de muncé ordinile s.a. informatie, dar ce s-a inclus in tabela de evidenti se combat prin documentul prezentat de politi
: frontierd, temei pentru ce consideri ca includerea in tabela de evidenta, si, respectiv, calcularea si achitarea salariului pentru zilele de 29
).08.2011 este neintemeiatd. Recalculele au fost efectuate in comun cu contabilul-sef si considerd ci putea fi admisi o greseald aritmetic
/sau tehnicd, luand in consideratie volumul mare de lucru intru determinarea sumei recaleulelor prin contrapunerea multor documente cur
fx: tabelele de evidenta ale tipului de munc, ordinele. informatiile privind iesirile/intrarile din in/tard a Departamentului Politiei de Frontier
wclhusiv si ora acestora), fisele de caleul a salariilor din contul mijloacelor bugetare si speciale, efectuarea insisi a recaleulilui cu inseriere
‘opriu zisd a acestuia (recalculului) in anexele respective. De drept inspectarea a fost efectuati In baza ordonantei privind dispunere
ectudrii controlului si s-a expus in limita intrebérilor specificate a acesteia dupd cum urmeazi: care este salariul calculat si achitat h
ooooxx Eu geniu, Xooooomsx, Xoooomxx, Xoooooxx i Xoooomxx, pentru zilele si perioadele indicate In partea descriptivd a prezente
‘donante in care au lipsit de la serviciu, cu indicarea informatiilor concrete pentru fiecare zi/lund si angajat in parte”. De drept, din parte
stitutiei CNC incélcarea a existat si existi cd angajatii au fost inclusi in tabela de evidentd a timpului de munci ca fiind prezenti la servici
belati a cite 8 ore zilnic. Conform datelor prezentate de citre Departamentului Politiei de Frontierd pentru zilele specificate dn
oo/ Xooooxxx se afla peste hotarele tarii Republicii Moldova. Conform informatiei documentelor prezentate pentru verificare privin
dariul calculat din contul mijloacelor bugetare si speciale, salariul calculat pentru 17 zile a lunii ianuarie 2013 (incluse in tabela de evidenti
npului de munci) a constituit in total suma de 11216.13 lei, inclusiv plati concediale 4177,72 si ajutoare materiale din contul mijloacelo
1getare in sumé de 2282_251ei si mijloace speciale in sumi de 1000.0 lei, premii mijloace bugetare — 1167.5 lei si mijloace speciale - 100 le
ecalcularea sumei de 3756,16 lei care se conchide din 1847.54 lei (salarin unar)+ 277,13 (adaos) + (1167.,5+100) - (premii) + 363,99 k
dariu lunar mijloace speciale, ce constituie, respectiv, recalculul pentru 17 zile lipsd a lunii ianuarie 2013, luind drept temei informati
epartamentului Politiei de Frontierd. Potrivit ordinului nr.2-cp din 31.01.2012 au fost acordate 38 zile calendaristice pe perioada 01.02.2012
).03.2012, fiind efectuate calculele in sumi de 5322.66 lei, respectiv pentru perioada indicatd conform tabelei de evidentd a timpului d
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unca mnd fapelata 10 CONcearl. UIerior, CONIOr Oramuil prezentar nr.o am UL.Us.ZULZ ana XXXEEKXKXe /XXXXXXXX U. am aat
$.02.2012 a fost rechemath din concediu ( perioada 01.02.2012-10.03.2012), totodati, conform tabelei de evidentd a timpului de munc
nd tabelatd in continuare in concediu. Respectiv, fiind constatat necorespunderea inscrierilor din ordinul de rechemare cu tabela d
ridentd a timpului de munci ce serveste document primar pentru calcularea salariului. Remarca ci, in perioada 24.12.2013 pind 03.05.201
nform datelor Departamentului Politiei de Frontierd angajatul se afla peste hotarele tirii. Toate materialele sint anexate la dosarul inspectar
ibelele de evidenti., ordinele. fisa de calcul a salariului) prin analiza cirora este vAdit clar despre esenta acestei Inscrieri privin
:corespunderea datelor. Potrivit actelor legislative nu existd definitia de schimb a zilelor libere cu cele nefolosite in lipsa documentelo
dimului cu mentiunile efectuate in tabela de evidenti a timpului de muncé. Verificarea operatiunilor efectuate in documentele si registrel
ntabile potrivit Legii contabilititii nr. 113-XVI din 27.04.2007 se efectueazi la momentul efectufrii acestora. Pentru verificarea plitilo
:ordate i-a fost prezentati tabela de evidenti a timpului de munci pentru luna septembrie 2012. Conform tabelei de evidenti a timpului d
uncé pentru luna septembrie 2012 este tabelati ca fiind prezenti la serviciu, pentru care a receptionat suma de 2676 lei, ca plati salariale
onform ordinului nr.23cp din 27.09.2012 a fost acordat concediu nefolosit pentru 17-18 septembrie 2012, pentru ce si sau efectus
calculele. Referitor la suma de 267,60 lei este recalculath reiesind din - 2676 lei (salariul calculat luna septembrie 2012):20zl*2 :
ecorespunderea datelor constd in urméatoarele: conform tabelei de evidenti a timpului de munca pentru luna septembrie 2012 este tabelat
L fiind prezenti la serviciu, desi conform ordinului nr.23¢p din 27.09.2012 a fost acordat concediu nefolosit pentru 17-18 septembrie 2012
tuatiile sint analogice si in cazul calculelor pentru celelalte sume, precum si cauza formérii acestora in situatiile respective. Recalculul h
XOOOOK/XNK XXXX s-a efectuat luind drept tabela de pontaj, ordinul, informatia Departamentului Politiei de Frontierd. Salariul calculat pentr
igust a constituit 2054,0 lei mijloace bugetare si 1029.6 lei mijloace speciale. Astfel, (2054,0+1029.6) :20* 15=2312,7 lei. Conform tabel
: evidentd a timpului de muncd pentru septembrie 2010 Xeoreooy/Livandovschi Xxxxxxxx a fost tabelatid 22 zile lucritoare a cite & or
dariul caleulat find de 3690.0 lei - mijloace bugetare, desi conform datelor Departamentului Politiei de Frontierd a fost de facto se afla pest
starele {rii, astfel suma recalculului constituie 3690.0 lei. Desi conform tabelei de evidenthd a fost tabelatd ca find prezentd la servicit
nform datelor Departamentului Politiei de Frontierd de facto se afla peste hotarele tiri. Potrivit informatiei Departamentului Politiei d
rontierl Xooooxx/XNxxxx din 20 zile aceasta s-a aflat 16 zile peste hotarele tirii. Respectiv, pentru aceste 16 zile a fost efectuat recalcul {
imi de 3569.6 lei respectiv: salariul calculat pentru februarie 2011 a constituit 2362.0 lei mijloace bugetare si 2100 lei mijloace speciale, T
tal 4462.0 lei () 20zile (*) 16 zile lucritoare=3569.6 lei. Potrivit informatiei Departamentului Politiei de Frontieri Xsooooouy/xxxxx s-a afl:
j zile peste hotarele tirii, pe cind a fost tabelatd ca find prezentd la serviciu. Astfel, a fost efectuat recalculul pentru zilele respective
onform ordinului nr.3 din 11.01.2010 urmau a fi calculate 2000,0 lei, 50% salariul de functie plus vechimea constituie 968 lei, diferent
nstituind 1032 lei. Referitor la Xsxxxxxx mentioneazi ci, salariul calculat pentru aprilie 2010 din contul mijloacelor bugetare 2026,18 le
ijloace speciale 1350 lei, inscris eronat denumirea lunii (temei fiind numérul de zile lucritoare, fapt deseris in situatiile analogice mai sus’
stfel, calculul pentru 16 aprilie 2010 constituie 168,81 lei fiind calculat 2026,18 lei m/b+1350 m/s:20zile * 1 zi. Conform tabelei de evident
timpului de muncé 16 aprilie 2010 tabelath & ore, in conformitate cu prevederile pet. 177 din Ordinul nr.93 a MF serveste drept temx
:tru calcularea salariului. Ordinele indicate se regisesc in anexa nr.4 la actul inspectirii privind necorespunderea tabelelor de evidentd
npului de muncd cu ordinele prezentate. Temei pentru calcularea salariului este tabela de evidentd, situafii similare cu indicarea actuh
yrmativ descrise mai sus. Calculul salariului pentru 17 zile august 2010 a constituit 132481 lei, respectiv 1 zi 77,93 lei. Temei pentr
tcularea salariului este tabela de evidenti, situatii similare cu indicarea actului normativ descrise mai sus. Conform tabelelor de evident
npului de muncé pentru august si septembrie - 20 august si 10 septembrie fiind tabelate ca zile de odihnid. Conform tabelei de evidentd
npului de munci pentru septembrie 2011 zilele de 1. 2, 5 si 6 septembrie 2011 fiind tabelate ca prezent la serviciu, desi conform ordinelc
entionate urma a fi tabelat in concediu. Salariul calculat mijloace bugetare in sumé de 1624.9 lei, respectiv pentru 4 zile 295 44 lei, indic:
mirul de zile in tabel 1 zi, urma a fi Inscris 4 zile. Xxxxxxxx i- au fost calculate plti salariale - 608,64 lei si 159796 lei, sumele respectiv
1 fost caleulate in rezultatul necorespunderii datelor din tabelele de evidenti a timpului de munci si a ordinelor prezentate, fiind deseri
namuntit despre aceasta in tabelul anexat la materialele inspectérii. Referitor la Xsxxxxxxx a mentionat ci, septembrie 2011 - 22 zile, zina d
2. 5 si 6 septembrie 2011 tabelate ca prezentd la serviciu, de facto conform datelor Departamentului Politiei de Frontierd s-a aflat pest
stare. Astfel, salariul calculat pentru septembrie 2011 a constituit din contul mijloacelor bugetare in sumé de 5924.73 si mijloace special
[25.5 lei. Salariul total 8050,23 lei : 22 zile * 4z =1463.67 (suma recalculului). Conform fisei personale a calculului salariutui din conti
ijloacelor speciale pentru luna septembrie 2011 nu sint indicate sume calculate din cauza ci aceastid sumi se regéseste in octombrie 201
oarece la formarea fisei a avut loc trecerea dintr-un rind in altul, fapt confirmat prin verificarea sumei in colonita total primit cum ar fi tot:
teulat 21255 lei, total retinut 548,16 lei total primit Inscris gresit 2226_3 din cauza necoinciderii rindului, urma a fi inscris 1577.34 lei, cee
: se reghseste 1n rindul de mai sus. Informatia a fost tapati la calculator de cétre contabil-sef si putea fi admisi aceast necorespundere
todatd figa fiind semnatd de contabil-sef. La actul de control, este indicat ci a fost achitat lui Xxxxxxxx salariu majorat din mijloac
seciale si anume suma de 5128 lei martie 2010. in baza ordinului anexat 1a actul inspectérii nr.21 din 29.03.2010 dnei R. Xxxxxxxx i-au fos
:ordate din contul mijloacelor speciale premii in mérimea a doud salarii. Totodati, {ine si mentioneze ci, desi ordinul a fost emis In marti
)10, conform fisei de salariu acestea au fost caleulate in mai si funie 2010. Mai mult ca atit conform ordinului nr.22 din 29.03.2010 au m:
ist acordate dnei R. Xsoxxxxx 2600 lei plati cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale. Astfel, conform descifrrii salariuh
=tru anul 2010 din contul mijloacelor speciale au fost calculate 6753 lei (5616+1137). in baza ordinului anexat 1a actul inspectirii nr. 10-¢]
n 28.03.2012 Xxoooxx i-au fost acordate din contul mijloacelor speciale premii in mérimea a trei salarii. Astfel, conform descifrar
lariului pentru anul 2012 din contul mijloacelor speciale au fost calculate 8142.45 lei (3728,3+2714,15+1700). Cuantumul maxim stabilit d
gislatie a fost de 1334 lei (50% salariul de functie si vechimea in munci) respectiv suma depésiti a constituit 6808.45 lei. in baza ordinuh
texat la actul inspectirii nr.36 din 31.07.2013 dnei R. Xxx0oxxx i-au fost acordate din contul mijloacelor speciale ajutor material in mérime
i salariu si premiu in mirimea a doud salarii. Astfel, conform desciftérii salariului pentru anul 2013 din contul mijloacelor speciale au fos
tculate 9879.45 lei (5752,95+833.35+3293.15). Cuantumul maxim stabilit de legislatie a fost de 1609 lei (50% salariul de functie si vechime
. muncd) respectiv suma depisith a constituit 8270 lei. in temeiul ordimilui directorulii CNC nr.35 din 30.06.2014 au fost acordate: u
utor material din contul mijloacelor speciale in méirimea unui salariu si premii in mérimea a doud salarii. Conform datelor figei de calcul
dariulii din contul mijloacelor speciale salariul calculat in funie 2014 a constituit 10778.67. Cuantumul maxim stabilit de legislatie a fost d
199.15 lei (50% salariul de functie si vechimea in munc) respectiv suma depasith a fost de 8270 lei. 5 zile septembrie 2012 18-21.09.201
24.09.2012 - 2154 lei, desi conform tabelei de evidentd a timpului de munca este indicat ca fiind prezent angajatul 1a serviciu tabelat a céte
‘e, respectiv calculat plafi salariale, de facto se afla peste hotare. Totodati, inspectirii a fost prezentat ordinul nr.23 cp din 24.09.201
ivind acordarea concediului nefolosit pentru aceste zile, recalculul a fost efectuat conform datelor fisei personale, 7 zile septembrie 2013
)53.34 lei, desi conform tabelei de evidenti a timpului de muncé este indicat ca fiind prezent angajatul 1a serviciu tabelat a cite 8 ore, 1
:rioada 18-20.09.2013 si 23-26.09.2013, respectiv calculat plati salariale. de facto se afla peste hotare, recalculul conform datelor fise
wrsonale. 1 zi - 8 august 2014 - 901,0 lei, conform datelor iesirea din taré a fost pe perioada 01.08-10.08.2014. Conform ordinutui nr.35 di
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»cediului nefolosit, pe perioada 01.08.-10.08.2014, fiind suprapuse perioadele de acordare a concediului pe perioada 01.08-07.08.2014
otodath, angajatul pe ziua de 8 august 2014 este tabelat ca fiind prezent la servieiu, fiindu-i calculat salariu, in conformitate cu fisa de caleu
eferitor la Xxxxxxxx a mentionat ci, in rezultatul contrapunerii datelor din tabela de evidentd a timpului de muncd cu datele traversar
ontierei de stat a fost constatat iesirea angajatului peste hotarele tiri, desi era tabelat ca fiind prezent la serviciu, remunerarea pentru zilel
spective fiind stabilith in baza documentelor prezentate. Regimuri flexibile ale timpului de muncd au fost acordate neintemeiat, contra
-evederilor art. 100 din Codul munecii nr. 154-XV din 28.03.2003, art.2 si 31 alin.(3) din Legea salarizérii nr.847-XV din 14.02.2002, art.2
n Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr.355-XVI din 23.12.2005 si pct.8.5 al Contractului colectiv de munecé p
iii 2011-2013, 1a 2 angajati in perioada aprilie 2010 - noiembrie 2012 si, respectiv, februarie-aprilie 2013, conform ordinelor directorului si {
meiul proceselor verbale ale Consiliului Coordonator al CNC. Mentioneaza ci, pct.8.5 al Contractului colectiv de munci pe anii 2011-2013
dicat in procesele verbale sus mentionate, nu prevede acordarea regimului flexibil al timpului de munca, fiind descrisd doar munc
:sfiguratd in afara orelor de program. Verificarea volumului luerdrilor nu intrd in limita competentei inspectorului, la act fiind anexat
iplicatia directorului Camerei Nationale a Cértii (anexa nr.8 din act). Remarcé ci, angajatul daci a fost tabelat ca fiind prezent la serviciu
te 8 ore zilnic, in care conform actului normativ mentionat, urma si-1 foloseasci pentru indeplinirea obligatiilor de munca. Dacé se referd |
1 volum de munci indeplinit, era necesar a fi incheiat un contract individual de munca in prevederile ciruia urma a fi stabilit volumul d
cru indeplinit, cu Intocmirea ulterioard a procesului-verbal de executare a lucrarilor semnat de pérti (acestea nefiind prezentat inspectarii)
itile salariale urmau a fi achitate de la articolul de cheltuieli a clasificatiei bugetare 111.04 ,,Salarizarea tucratorilor netitulari” i nu de 1a ar
[1.01,,Salariul functiei”, art. 111.02 , Sporurile 1a salariul functiei”, art. 111.06 , Ajutor material” s.a articole, din contul cirora in fond au s
ist caleulate si achitate plitile salariale a angajatilor aferenti, cirora au fost acordate regimuri flexibile ale timpului de munca. Platile salarial
ajorate din contul mijloacelor speciale au fost calculate in comun cu contabilul-sef al institutiei, recalculele fiind semnate de cétre ea
ntabil-sef, in baza documentelor prezentate conform datelor evidentei contabile, inclusiv in baza ordinelor anexate la actul inspectirii. Di
wza volumului mare de file la dosarul actului inspectirii descifiérile salariale aferente n-au fost anexate. Pentru corectitudinea calcular
1antumului platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale plitite lunar unui salariat este un articol aparte, fiind aplicat art.3
in.2) din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr.355 din 23.12.2005. Conform numerotirii anexelor la act
spectérii anexa nr.3 reprezintd suma de 10.3 mii lei, ce reprezintd depisirea a platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor special
cluse In salariul calculat si achitat nefntemeiat in sumai totald de 167.8 mii lei, constatatd in rezultatul contrapunerii datelor din tabelele d
ridentd a tipului de munci cu iesirile peste hotarele tarii. Anexa nr.4 reprezintd informatia privind platile salariale pentru trei angajati calculat
achitate in sumi de 9.6 mii lei si indemnizatii de concediu in suma de 5.1 mii lei. Modul de calculare este descris in anexele respective 1
:t, stabilite prin contrapunerea datelor, in baza documentelor primare prezentate. respectiv a ordinelor si tabelelor de evidentd a timpului d
uncé. Inspectarea a fost efectuati in baza documentelor prezentate de institutie (ordine, tabele de evidenta a timpului de munci, informatiil
ivind calcularea salariilor §.a.), precum si in baza documentelor prezentate de cétre Directia Generald Urmérire Penald a Inspectoratuh
eneral al Politiei (a documentelor ce {in de iesirile/intrarile din/in {ard a Departamentului Politiei de Frontierd) si in rezultatul contrapuner
:estora fiind informate In comun cu contabilul-sef informatiile (anexele) aferente rezultatelor acestor contrapuneri in suport electronie
»arite in cadrul CNC, care au fost semnate de cétre contabilul-sef al institufiei si de cétre inspector, acestea fiind prezentate si directorulu
. baza acestor anexe cu calcule a si fost semnat actul inspectirii, inclusiv gi la primirea a unui exemplar al actului de control. La scrisoril
yminalizate sint indicati executorii, respectiv ca executor ea a fost la prescriptia Inspectiei Financiare nr.27-02-10/770 din 12.06.2015
spunsul nr.27-02-10/955 din 16.07.2015 la dezacordul Camerei la actul inspectirii financiare nr.32-06-32 din 22.06.2015. Totodata, i
nformitate cu prevederile pet.7 alinl) lit.j) din Regulamentul privind organizarea si functionarea Inspectiei financiare nr. 1026 di
1.11.2010, Inspectia si-a indeplinit atributiile dupd cum urmeazi: inainteazd conducétorilor si executorilor de buget ale entitatilor supus
spectérii (controlului) financiare prescriptii executorii privind lichidarea iregularititilor constatate in cadrul inspectarii (controlului) financiar
monitorizeazi executarea acestora. Conducerea Camerei Nationale a Cértii a activat contrar prevederilor art.86 alin 1) lit.h) si art. 114 alin |
.a) si alin.2) lit.a) din Codul Munecii nr. 154 din 28.03.2003, fapt justificat prin datele prezentate de la Departamentul Politiei de Frontier
in care s-a confirmat ci angajatii institutiei se aflau peste hotarele tirii desi au fost tabelati ca fiind prezenti la serviciu, contrar legislatiei T
goare indicate mai sus, fiind astfel neintemeiat inclugi in zilele respective in tabela de evidenthd a timpului de munci, respectiv fiindu-1
Uculate si achitate plati salariale (inclusiv plati concediale, ajutoare materiale). prejudiciind astfel bugetul de stat. Nu s-a ridicat intrebarea d
constata din ce se formeaza sumele platite, deoarece acestea au fost calculate, achitate si utilizate ilegal, incasate integral de cétre angajat
fiind la serviciu, dar tabelati. Acestea sta si este Incilcarea din partea institutiei cd au calculat si achitat neintemeiat mijloace bugetare, fay
nstatat de catre Inspectia financiard. Ajutoarele materiale urman a fi acordate, conform legislatiei, in baza ordinelor si in temeiul cererilo
rsonale, care la momentul inspectirii aceste documente erau lipsa si nu au fost prezentate inspectirii pentru verificare. Conchide ci cel
ipuse sunt clar descrise in actul inspectirii financiare si Inaintarea intrebarilor intru a explica cum s-au calculat sumele si din ce acestea sur
ympuse nu apartine potrivit competentei, in calitate de martor. inspectorului. Deoarece sumele calculate de drept au fost efectuate de cétr
ntabilul-gef al institufiei inspectorul in limita competentei a constatat faptele, fapt ce si a facut. Mai mult ca atit existd o Decizie irevocabil
instantei de judecati, si anume a Curtii de Apel din 03.12.2015, care s-au expus asupra celor constatate prin act caz examinat si potriv
‘evederilor art. 123 Cod de proceduri civild nu se cere a fi dovedite. A verificat toate sumele care au fost puse in intrebarile suplimentare
eferitor la calcularea salariului pe zi si daci a fost inclus ajutorul material a indicat rispunsul anterior. La fiecare intrebare in parte a fost de
spuns concret. Anexele prezentate sunt identice camera cértii impreund cu contabila a ficut calculele si rezultatele sunt prezentate. :
-ezentat actul definitivat si anexele care au fost perfectate de comun cu contabilul sef. Cind se coase materialele dosarului atunci si s
ectueazi numerotarea, dupé ce actul a fost semnat. Ajutorul material face parte din categoria platilor cu caracter stimulator si respectiv 1
cilcarea cu majorare plitilor cu caracter stimulator au fost indicate si sumele date. Sumele le calculeazd contabilitatea in baza ordinuh
rectorului. Nu este de competenta ei de a verifica lucrul efectuat de angajatii camerei,

Declaratiile martorului Xxxxxxxx, date in sedinta de judecata, verificate prin citire in sedinta instantei de apel care a declarat ca, ¢
culpata Xxxxxxxx $i Xxxxxxxx nu este in relatie de rudenie. Este angajati la Camera Cértii in functie de sef serviciu primire si inregistrare
>cumentelor din anul 1999 si tot de atunci le cunoaste pe Xxxxxxxx si XXXXXXXX, este subalterna lni Xxxxxxxx. Ea cunoaste persoanel
o, Xooxxxxx Eu geniu, Xamxxx s Xxooooxx, sunt fosti angajati. iar Xxxxxxxx este In concediu de maternitate. A cunoscut-o p
XXXXXXX, ulterior a devenit Xxxxxxxx a activat in arhivd In functie de bibliograf, aproximativ din anul 2014 nu mai activeazi. XxxXXXXXX
ist la primirea si inregistrarea documentelor, se ocupa cu montarea bibliografiei nationale, a indexului de nume, a activat in perioada anuh
)10 exact nu poate comunica. Xxxxxxxx activa in cadrul Camerei Nationale a Cértii, dar lueru il efectua la domiciliu prezentdnd informati
: stik sau prin posta electronici, aceasta informatie o prezenta ei din motiv ci era subalternul ei. Xsoxxxxxx a fost angajati in perioada anilc
J09-2010 nu tine minte exact. in sectia preluicrarea analiticd a documentelor. la moment este in concedin de maternitate. Cu XxXXXxXXX a stz
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T:r-un bn’ou un bn‘ou pmmrea si inregistrarea documentelor si numerotarea mtematlonala a pubhcahﬂor El de asemenea nu mai activeaz
n anul 2014. Xxxxxxxx avea un grafic flexibil, efectua lucru la domiciliu si prezenta lucru efectuat. Ea nu cunoaste si nu poate comunic
108 XxxxxXxX sau XXXXAXXX In perioada cit activau au fost plecati peste hotare. Xxxztxxx nmu a fost subalternul ei, ei doar au stat intr-u
ngur birou. Fiecare angajat efectueazi personal tabelul zilnic de munci, iar administratia efectueazi tabelul orelor de muncé si anume d
XXXXNXX mpreund cu contabilul Xxxxxxxx, in serviciu in care activeazi a avut subalterni. Ei i se prezenta informatia cu privire la tabeh
elor de lueru, iar ea la rindul siu prezenta directorului Xxxoox. Xxxxxxxx cunostea despre faptul e 3oomexx si Xoooxxxx efectua
crul la domicilin. Cind a fost interogata de cétre organul de urmarire penald a ficut aceleasi declaratii. Programul flexibil de lucru era atunc
ind persoana isi alegea orele de lucru si efectua lucru fnafara sediului. Sunt putini la Camera Cartii si salariul este mic, Xarooomx XXXXXEX
1avea un program flexibil de lueru. Xxxsooxx ii prezenta tabelul luerului efectuat la fel ca si toti subalternii;

Declaratfiile martorului xxxxxx, date in sedinta de judecata, verificate prin citire in sedinfa instantei de apel care a declarat ca, 1
ridenta medicului psihiatru sau narcolog nu se afli. Cu inculpatele 3omxsxx si Xxxxxxxx nu este In relafii de rudenie. Lucrul la distant
itoritd tehnologiilor actuale poate fi efectuat indiferent de méarimea distantei dacd persoana respectivd si revista la care activeazi sur
yectate la tehnologiile modeme. Poate comunica din experienta sa si lucrul care se efectueazi la editurd, redactorii lucreaza la domicili
roarece este un lucru care necesiti liniste si concentrare, dupé efectuarea lucrului se prezinta editurii textul redactat. Redactorul este cel car
teste si verifich corectitudinea lingvistic si semantic la ceea ce a scris scriitorul, astfel este 0 muncé care are nevoie de liniste si concentrare
mt diferiti redactori, unii sunt angajati cu carnet de munci, iar aliii sunt angajafi prin cumul, sunt cazuri cind au cérti in limba rus?
yntacteazd un redactor de limba rusd. Toti redactorii efectueaza lucru acasi sau inafara editurii;

Declaratfiile martorului xxxxxx, date in sedinta de judecata, verificate prin citire in sedinfa instantei de apel care a declarat ca, 1
ridenta medicului psihiatru sau narcolog nu se afld. Cu inculpatele Xxxxxxxx si Xxxxxxxx nu se afld in relatii de rudenie. Digitizarea uns
irfi este scanarea materialului sub formad de imagine a unei pagini si prin softurile actuale transformarea imaginei in litere, adicd formare
xtului in format electronic pentru ca ulterior si fie prelucrat si machetat. Este posibil de efectuat lucru inafara sediului, el este un lucru ¢
ate fi efectuat la distantd. Volumul de lucru poate fi repartizat pe orice perioadd de timp a zilei importat este rezultatul, mai ales c
‘oductivitatea unei persoane In parte este legath de o anumiti perioadi a zilei. Primirea materialului spre executie la tipar era in perioad
feritd a zilei, le primeau prin intermediul postei electronice. in tipografie sunt angajati care efectueazi lucru manual care sunt obligati de a :
'ezenti iar persoanele care sunt legate de domeniul electronic acestia fac lucru la distantd, nu este necesar prezenta lor permanentd. Dac
:rsoana a efectuat lucru la distantd considerd ci in tabelul evidentei orelor de lucru urmeaz3i a se indica cé a lucrat in ziua respectiva di
otiv ca a prezentat lucrul solicitat;

Declaratiile martorului Xxxxxxxx Xoxxxxxx, date in sedinta de judecatd, verificate prin citire in sedinfa instantei de apel care
:clarat ci, cu inculpatele Xxxxxxxx si Xxxxxxxx nu se afld in relatii de rudenie. In perioada anilor 70-2012 a fost sef de sectie, si era
izuri cind subalternii desfisurau activitdfi la distante din motiv cd nu dispuneau de suficiente cadre, prelucrarea materialelor si
>cumentelor le efectua lunar si urma si fie editath lunar revista noastrd Bibliografia Nationald, astfel inafara sediului lucru la desfasure
XXXXXXX, ea era in subordinea ei. Toate acestea le convenea cu doamna director din motiv ¢a lucru era lunar, il trimitea la ei, ei il redacta
:ntru a fi editat lunar. Lucru acesta i sa incredintat Ini Xxxxxxxx Xxxxxxxx din motiv ci nu dispuneau de cadre care urma s indeplineasc
timp volumul de lucru. Nu erau de gisit persoane care si aibd un interes si care cu salariul mic si facd lucruri mari. Cunoaste ci se duc
ridenta timpului de lucru, cind a venit, cind este in concediu medical, ea nu a vazut tabelul orelor de lucru, ea primea lucru si 1l prezent
rectorului, ea nu a vazut acest tabel si considerd ca urma si se indice ci persoana respectivd sa prezentat la serviciu. Digitizarea cartii s
ce cu scopul de a pastra exemplarul de control pentru a nu fi utilizat foarte des si se face la un scanner special. Doamna Ludmil
orghencea vine si ia ziarele le semneaza le prelucreaza si le aduce la redactie, ea nu se afld in sediu ea activeaza la ei prin cumul. La momer
Xxxxxxx Xxxxxxxx se afld in concediu de maternitate din anul 2013, avea functia sef sectie prelucrarea analiticd a documentelor. Atéta timy
t Xxooomxx Xxxxxxxx a fost in subordinea sa, ea a fost plecatd peste hotarele tarii, dar prezenta materialul efectuat. Lucrul efectuat :
mitea electronic, iar ea il prezenta la redactie. Dacd Xxxxxxxx XxxXXXxxX Ii prezenta lucru efectuat considerd ci normal ar fi fost ca sd s
dice ci ea a fost prezenta la serviciu, pe perioada activitatii sale nu a mai auzit de asa cazuri;

Continutul procesului-verbal de cercetare la fata locului din 11.09.2014, potrivit ciruia au fost examinate extrasele din baza de dat
Departamentului Politiei de Frontierd a MAT si tabelele de evidentd a orelor de lucru a angajatilor Camerei Nationale Céartii pentru perioad
)10-2012. in urma analizei informatiilor privind traversarea frontierei de stat de cétre Xxooomx, JOOEXX, XEXXXXXX, XXXXXXXX §
XXXXXxX comparativ cu datele din tabelele de evidentd a folosirii timpului de muncé pentru perioada respectiva, au fost constate mai mult
:;rioade de timp, in care persoanele mentionate, au traversat frontiera de stat a Republicii Moldova (sensul de iesire) si s-au aflat 1
riindtate, iar in tabelul ore de muncé de la Camera Nationald a Cértii era indicatd informatia denaturatd precum ca ultimii s-ar fi aflat 1
rviciu si activau, fiindu-le calculate si achitate ilegal salariile In acest sens. (Volumul I, f.d. 113-122);

Continutul procesului-verbal de cercetare la fata locului din 11.09.2014, potrivit ciruia au fost examinate extrasele din baza de dat
Departamentului Politiei de Frontierd a MAT si tabelele de evidentd a orelor de lucru a angajatilor Camerei Nationale Céartii pentru perioad
)15 - 2014. in urma analizei informatiilor privind traversarea frontierei de stat de cétre Xoooomxx, XEXXXRXX, XOGEXXK, XXXXEXXX §
XXXXXxX comparativ cu datele din tabelele de evidentd a folosirii timpului de muncé pentru perioada respectiva, au fost constate mai mult
:;rioade de timp, in care persoanele mentionate, au traversat frontiera de stat a Republicii Moldova (sensul de iesire) si s-au aflat 1
rdindtate, iar in tabelul orelor de munci de la Camera Nationald a Cartii era indicatid informatia denaturatid precum ci ultimii s-ar fi aflat 1
rviciu si activau, fiindu-le calculate si achitate ilegal salariile In acest sens (Volumul I, £.d. 123-128);

Procesul-verbal de percheZitie, fiind supus perchezitiei domiciliul Ini Xxxxxxxx, in cadrul cireia au fost ridicate cardurile bancare ale h
XEXXAKXK, KEXXXKXX, XXXXXxXX, carnet de munci pe numele Iui Xxoomxxx (Volumul 11, £.d.25-26);




procesul-verbal de examinare, find supuse examinirii obiectele ridicate in cadrul perchezitiei domiciliului i Xxxxxxxx (Volumul I
1.27-37);

corpuri delicte - cardurile bancare ale Iui Xxxxxxxx, Xooxxxxx, Xxxxxxxx, camet de muncd pe mumele i Xxxxxxxx (Volumul I
1.38);

Continutul procesul-verbal de percheZitie, fiind supus perchezitiei sediul Camerei Nationale a Cartii, in cadrul céreia au fost ridicat
ysarele personale ale angajatilor Xooooomx, Xoeooooon, Moo -Xoomxxx, Xoocnoox-Livandovschi Xooxxxx, documente referitoare |
stivitatea institutiei (inclusiv tabelele de evidenta a orelor de munci, tabele de evidenta a salariului etc.) (Volumul II, £.d.44-134);

Continutul procesului-verbal de examinare, fiind supuse examinirii obiectele ridicate in cadrul perchezitiei la sediul Camerei National
Cartii, in special in birourile directorului, contabilitatii si arhivei institutiei de stat Camera Nationald a Cartii din Republica Moldova, inclusi
ysarele personale ale angajatilor Xoomxx, Xoooooxx, XoomxxRx §1 XXxxxxxx, tabelele de evidentd a folosirii timpului de munca pe lunil
nuarie 2010-decembrie 2012. In cadrul examindrii, au fost stabilite perioadele in care angajafii 3Xoooooom, XEXXEEXK, XEXXAXXX §
Xxxxxxx, conform materialelor dosarelor personale s-au aflat in concediu, premiati, etc. (Volumul II, f.d. 135-139);

corpuri delicte - actele ridicate In cadrul perchezitiei sediului Camerei Nationale a Cartii (Volumul I, f.d. 140);

Continutul procesului-verbal de ridicare, prin care de la directorul Camerei Nationale a Cartii, Xxxxxxxx au fost ridicate acte, inclusi
gulamentele care se referd la activitatea institutiei, tabelele de evidenta a folosirii timpului de munca pe lunile ianuarie 2013-octombrie 2014
itras din registrele ordinelor emise de citre Camera Nationald a Cartii pe perioada 01.01.2010 si pina la 12.11.2014, dosarul personal al ce
oooxxx ete. (Volumul 11 £.d. 142-230);

Continutul procesului-verbal de cercetare la fata locului, prin care au fost examinate documentele ridicate de la institutia de stz
Zamera Nationald a Céartii din Republica Moldova™, inclusiv, regulamentele care se referd la activitatea institutiei, tabelele de evidentd
losirii timpului ce munca pe lunile ianuarie 2013-octombrie 2014, extras din registrele ordinelor emise de catre Camera Nationald a Cartii p
:rioada 01.01.2010 si pind la 12.11.2014 dosarul personal a cet. Xxxxxxxx, precum si alte documente. In cadrul cercetérii, au fost stabilit
:rioadele in care angajatul Xsoooxxxx, conform materialelor dosarului personal, s-a aflat In concediu, premiat, precum si alte circumstante
Tolumul II, £.d.231-232);

corpuri delicte - documentele ridicate de la institutia de stat ,,Camera Nationald . Cértii din Republica Moldova™, cu exceptia originalelo
rnetelor de munca pe nume'. - X, X0ooesx §1 Xoooexxx. (Volumul 11, £.d.29-91);

procese verbale de ridicare, prin care de la BC »’Moldova Agroinbank” SA - actelor ce au stat la baza eliberirii cirdurilor bancar
OO, OO (200 IOOOaxK, JXOOOmERX, Xaxxxaxx s Xoxxxx i extrasele din conturile bancare care dovedesc transfen
ijloacelor banesti pe cardurile persoanelor - sus indicate pentru perioadele in care nu s-au aflat la servicin, precum si extragerea acesto
ijloace banesti. (Volumul III, £.d.7-205, Volumul IV, f.d. 1-70);

Continutul procesului-verbal de cercetare la fafa locului, prin care au fost examinate documentele ridicate de la BC "Moldov
groinbank” SA a actelor ce au stat la baza eliberdrii crduri bancare cet. 3oormxy, Xxxxxxxx (2000oxy) Xomuxxax, JOOoexy
XEXXARX 81 Xxuxxxxx si extrasele din conturile bancare care dovedesc transferi mijloacelor binesti pe cirdurile persoanelor sus indicat
:ntru perioadele in care nu s-au aflat la serviciu, precum si extragerea acestor mijloace banesti (Volumul IV, £d.71-74);

corpuri delicte - documentele ridicate de la BC “*Moldova Agroinbank™ SA. (Volumul IV, £.d.75);

procesul-verbal de ridicare prin care de la BC *’Moldova Agroinbank” SA au fost ridicate extrasele din conturile bancare a h
XAXXHRK, ooy (20mmxxuy) Joomasxy, Xommaxay, Xy ¢ Xoxxxxx, precum si imaginile foto a persoanelor ce extra
ijloacele financiare prin intermediul cardurilor bancare ale persoanelor indicate mai sus de la bancomate (Volumul IV, £.d.85, 92-142);

procesul-verbal de cercetare la fafa locului prin care au fost examinate extrasele din conturile bancare a lui Xooooom, XXXIXX
Soooo)  3O00IEXX, JOIERXKE, XXXy §i XXxxxxxx, precum si imaginile foto a persoanelor ce extrag mijloacele financiare pri
termediul cardurilor bancare ale persoanelor indicate mai sus de la bancomate (Volumul IV, f.d.86-90);

corpuri delicte - documentele ridicate de la BC "Moldova Agroinbank" SA (Volumul IV, £.d.91);



Confinutul procesului-verbal de ridicare, prin care de la directorul Camerei Nationale a Cartii, Xxxxxxxx au fost ridicate un sir de acte
clusiv informatie, copiile ordinelor de acordare a concediului, copiile proceselor verbale a sedintei Consiliului coordonator al Camere
ationale a Cértii etc. (Volumul V, £.d.2-177, 179-187);

Procesul-verbal de cercetare la fata locului din 15.01.2015, fiind supuse examinfrii actele ridicate de la Xxxxxxxx, acte care s-a
yvedit a fi falsificate in anul 2014 si care ar justifica absenta persoanelor de la serviciu. (Volumul V, £.d. 179);

documente - extrase din baza de date a Departamentului Polifiei de Frontierd, care confirmi deplasarea peste hotare a angajatilo
amerei Nationale a Cartii, cirora le-a fost calculat ilegal si nejustificat salariul pentru perioada absentei nemotivate de la serviciu. (Volumm
, £.d.4-12);

procesul - verbal de perchegifie, fiind supus perchezitiei domiciliul cet. Xsxxxxxxx, In cadrul cireia a fost depistat un bloc de sistem, pri
termediul caruia au fost falsificate presupusele acte ce ar justifica absenta nemotivati de la serviciu a angajatilor Camerei Nationale a Cérti
ite prezentate de citre Xxxxxxxx organului de urmérire penald. (Volumul VI, £.d.6-7);

procesul - verbal de perchegifie, find supus perchezitiei domiciliul lni Xxxxxxxx, in cadrul cireia a fost depistat un bloe de sistem, pri
termediul ciruia au fost falsificate presupusele acte ce ar justifica absenta nemotivati de la serviciu a angajatilor Camerei Nationale a Cérti
‘te prezentate de cétre Xxxxxxxx organului de urmérire penald. (Volumul VI, f.d. 13-14);

procesul - verbal de perchegifie, fiind supus perchezitiei sediul Camerei Nationale a Cartii, in cadrul céreia a fost depistat un bloc d
stem (server), prin intermediul cimiia au fost falsificate presupusele acte ce ar justifica absenta nemotivati de la serviciu a angajatilo
amerei Nationale a Cartii, acte prezentate de citre Xxxxxxxx organuhi de urmérire penald. Tot in cadmil percherzitiei au fost ridicat
sarele personale ale angajatilor institutiei, procesele verbale ale Consiliului coordonator al Camerei Nationale a Cartii, registre ordine si alt
ite. (Volumul VIL, £.d.20-21);

procesul - verbal de cercetare la fata locului din 09.03.2015, prin care au fost examinate actele ridicate in cadrul perchezitiei sediuh
amerei Nationale a Chirtii, inclusiv dosarele personale ale angajatilor institutiei, procesele verbale ale Consiliului coordonator al Camer
ationale a Cartii, registre, ordine si alte acte. (Volumul VI, £.d.22-73);

corpuri delicte - actele ridicate In cadrul perchezitiei sediului Camerei Nationale a Cartii (Volumul VII, f.d.74);

raport de expertizd nr.6289 din 23-29.06.2015, prin care s-a constatat, ¢ in bloe-I de sistem ridicat in cadrul perchezitiei la domicilit
i Xxxxxxxx au fost depistate fisiere contindnd acte falsificate ce ar justifica absenta nemotivati de la serviciu a angajatilor Camerei National
Cartii, acte prezentate de citre Xorooxx organului de urmérire penali. Actele indicate mai sus au fost Intocmite in perioada decembri
)14 - ianuarie 2015 (Volumul VII, {.d.80-88);

raport de expertizd nr.6316 din 23-29.06.20135, prin care s-a constatat, ¢ in blocul de sistem ridicat in cadrul perchezitiei la domicilit
i Xxxxxxxx au fost depistate fisiere continind acte falsificate ce ar justifica absenta nemotivati de la serviciu a angajatilor Camerei National
Cartii, acte prezentate de citre Xorooxx organului de urmérire penali. Actele indicate mai sus au fost Intocmite in perioada decembri
)14 - ianuarie 2015. (Volumul VII, £.d.92-100);

raport de expertizd nr.6339 din 03-15.07.2015, prin care s-a constatat, cd in blocul de sistem ridicat in cadrul perchezitiei 1a sedi
amerei Nationale a Chrtii au fost depistate fisiere contindnd acte falsificate ce ar justifica absenta nemotivatd de la serviciu a angajatilo
amerei Nationale a Cértii, acte prezentate de cétre Xsoroomx organului de urmirire penald. Actele indicate mai sus au fost intocmite 1
:rioada decembrie 2014 - ianuarie 2015. (Volumul VII, f.d. 104-113);

procesul-verbal de cercetare la fata locului din 21.07.20135, prin care au fost examinate rezultatele obtinute conform procesului verb:
: cercetare la fata locului din 09.03.2015 (inclusiv documentele care au fost examinate) in raport cu rapoartele de expertiza nr. 6289 din 23
1.06.2015, nr. 6339 din 03-10.07.2015 si or. 6316 din 26.06-02.07.2015, in scopul stabilirii datei creérii ordinelor emise de directon
amerei Nationale a Cartii, Xxxxxxxx (nr.: nr. 4 din 16.01.2010, ar. 12 din 26.02.2010, nr. 26 din 13.04.2010, nr. 35 din 22.05.2010, or. 5
n 05.07.2010, nr. 63 din 23.08.2010, nr. 72 din 01.11.2010, nr. 49 din 12.08.2011, ar. 50 din 19.08.2011, nr. 53 din 26.08.2011, nr. 65 di
7.11.2011, or. 17 sau 17-CP din 29.05.2012, nr. 18 sau 18-CP din 01.06.2012, nr. 22 sau 22-CP din 30.08.2012, nr. 23 sau 23-CP di
1.09.2012, nr. 23 sau 23-AB din 18.09.2012, nr. 24 sau 24-AB din 19.09.2012, or. 31 din 30.11.2012, nor. 34 din 27.12.2012, nr. 43 di
[.09.2013, nr. 44 din 01.08.2014) si proceselor verbale ale Consiliului Coordonator al Camerei Nationale a Cartii (nr. 1 din 31.03.2010, nr.
n 31.01.2011, or. 1 din 29.06.2012 si nr. 1 din 14.01.2013), depistate in memoria internid a blocurilor de sistem ridicate in cadn
:rchezitiilor efectuate 1la 06.03.2015 la Xooooomx, Xxxxxxxx gi Camera Nationald a Chrtii, stabilirii autorului documentelor create. loct
larii acestora, precum si comparérii textului documentelor respective cu continutul textului documentelor ridicate in baza procesului verb:
: ridicare din 15.01.2015 de la directorul Camerei Nationale a Cértii si cu continutul informatiilor din extrasul ordinelor emise de citr
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formatiilor din dosarele personale ale angajatilor vizafi in ordine. in urma cercetérii rapoartelor de expertizd s-a stabilit ci, toate fisierel
:pistate in cele 3 blocuri de sistem au fost create de cétre autorul ,xxxx”, stabilindu-se si calea la fiecare documente in parte. in urm
ymparirii datelor crefrii documentelor depistate in blocurile de sistem prezentate la expertizi, s-a stabilit, ca initial in zilele: 27.09.2013
1.09.2014, 19.12.2014, 20.12.2014, 29.12.2014 $i 12.01.2015, au fost create documentele depistate in blocul de sistem ridicat de la Camer
ationald a Cértii (anume pe SDI1), dupd care in zilele 19.12.2014, 20.12.2014, 31.12.2014 si 01.01.2015, au fost create documentel
:pistate in blocul de sistem ridicat de la Xxxxxxxx, dupi care 1a 06.01.2015 au fost create documentele depistate in blocul de sistem ridice
: la Xoooxxxx si ulterior la 14.01.2015, au fost create documentele depistate in blocul de sistem ridicat de la Camera Nationald a Chrt
nume pe SDI2). in urma comparirii textului documentelor depistate in blocurile de sistem respective cu continutul documentelor ridicat
: la Camera Nationald a CAirtii in baza ordonantei de ridicare din 11.12.2014 si procesului verbal de ridicare din 15.01.2015, s-au stabil
métoarele divergente: 1. in blocul de sistem ridicat de la Xxxxxxxx au fost depistate 3 documente care diferd dupa text si anume: ordim
. 4 din 16.01.2010, ordinul nr. 63 din 23.08.2010 si ordinul nr. 50 din 19.08.2011; 2. in blocul de sistem ridicat de la CNC (pe SDI1) a fos
:pistat 1 document care diferd dupi text si anume ordinul nr. 17 din 05.05.2012; 3. in blocul de sistem ridicat de la CNC (pe SDI2) au fos
:pistate 6 documente care diferd dupd text si anume: ordimul nr. 4 din 16.01.2010, ordinul nr. 26 din 13.04.2010, ordinul nr. 54 di
$.07.2010, ordinul nr. 63 din 23.08.2010, ordinul nr. 18 din 01.06.2012 si ordinul nr. 23 din 24.09.2012; 4. in blocul de sistem ridicat de 1
XXXxxX n-au fost depistate careva documente care si difere dupa text.

in urma compararii textelor documentelor depistate in blocurile de sistem respective cu continutul informatiilor din extrasul ordinelo
nise de cétre directorul Camerei Nationale a Cértii pe perioada 01.01.2010 si pdnd la 12.11.2014, ce a fost ridicat 1a 19.11.2014 de 1
amera Nafionala a Cértii in baza ordonantei din 18.11.2014 si informatiilor din dosarele personale ale angajatilor vizati in ordine, s-au stabil
métoarele coincidente:

1. in blocul de sistem ridicat de la Xxxxxxxx a fost depistat ordinul nr. 50 din 12.08.2011 (ce se referd numai la concediul din cor
propriu acordat cet. Xxxxxxxx Ciupercd), continutul céruia diferd de continutul ordinului nr. 50 din 19.08.2011 ridicat de la Camer
Nationald a Céirtii in baza ordonantei de ridicare din 11.12.2014 si procesului verbal de ridicare din 15.01.2015 si coincide ¢
continutul informatiilor din extrasul ordinelor emise de cétre directorul Camera Nationald a Cértii pe perioada 01.01.2010 si péni |
12.11.2014, ce a fost ridicat la 19.11.2014 de la Camera Nationald a Cértii in baza ordonantei din 18.11.2014 si cu informatia di
cartela personald a dosarului personal al cet. Ciuperca XXxXXXXXX;

2. in blocul de sistem ridicat de la Camera Nationald a Cartii (pe SDI1) nu au fost depistate careva coincidente;

3. in blocul de sistem ridicat de la Camera Nationald a Céarfii (pe SDI2) au fost depistate 6 ordine: ordinul nr. 4 din 16.01.201(C
ordinul nr. 26 din 13.04.2010, ordinul nr. 54 din 05.07.2010, ordinul nr. 63 din 23.08.2010. ordinal nr. 18 din 01.06.2012 si ordim
nr. 23 din 24.09.2012, care dupé continutul lor coincid cu continutul informatiilor din extrasul ordinelor emise de céitre directon
Camera Nationald a Céirtii pe perioada 01.01.2010 si pana la 12.11.2014, ce a fost ridicat 1a 19.11.2014 de la Camera Nationala
Cartii in baza ordonantei din 18.11.2014 si cu confinutul ordinelor prezente in dosarele personale ale persoanelor vizate in ordin
(30 JOOOINEKE, XXXXEXXX) si care diferd dupd continut cu ordinele ridicate de la Camera Nationald a Cértii in baza ordonantei d
ridicare din 11.12.2014 si procesului verbal de ridicare din 15.01.2015;

4. in blocul de sistem ridicat de la Xxxxxzxx nu au fost depistate careva coincidente. (Volumul VIIL, £d.115-121);

corpuri delicte - blocuri de sistem ridicate de la domiciliul lui Xxxxxxxx si Xxxxxxxx. (Volumul VIL, f.d. 122);

documente actul inspectdrii financiare tematice la Camera Nafionald a Cdrfii din Republica Moldova din 09.06.2015. Potriv
stului respectiv, s-a constatat, ci contrar prevederilor art. 100 din Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003, art.2 si 31 alin.(3) din Lege
darizérii nr.847 din 14.02.2002, art.24 din Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr.355-XVT din 23.12.2005 si pet.8.
Contractului colectiv de munci pe anii 2011-2013, in perioada aprilie 2010 - noiembrie 2012 dnei Xxxxxxxx (Livandovschi) Xxxxxxxx a
ist acordate neintemeiat regimuri flexibile al timpului de muneé, conform ordinelor CNC nr. 23 din 01.04.2010, nr. 08 din 31.01.2011 sim
I-PS din 29.06.2012, si in temeiul proceselor verbale al Consilinlui Coordonator al CNC nr. 1 din 31.03.2010, 31.01.2011, 29.06.2012
ui XxxxXxxxx pentru perioada februarie-aprilie 2013 doar in baza procesului verbal al Consiliului Coordonator al CNC din 14.01.2013
otodata, pct.8.5 al Contractului colectiv de munci pe anii 2011-2013, indicat in procesele verbale sus mentionate, nu prevede acordare
gimului flexibil al timpului de muncé, fiind indicat munca desfisuratd in afara orelor de program. in rezultatul contrapunerii datelo
epartamentului Polifiei de Frontierd cu datele din tabelele de evidentd a timpului de muncd la 5 angajati CNC (Xoomxxx Eu genit
KEXHNKE, XEXXIAKK, XEXAERKK 51 XXKKXKKK) s-a constatat i, in perioada 2010-2014, desi erau plecati peste hotarele Republicii Moldove
| fost tabelati ca fiind prezenti la serviciu. Astfel, contrar prevederilor art.95 si 106 din Codul muncii nr. 154-XV din 28.03.2003 si pet. 17
n Instructiunea cu privire la evidenta contabila in institutiile bugetare, a fost caleulat si achitat neintemeiat salariu in sumi totald de 167.8 m
i, inclusiv: Xomxxxxx - 11,6 mil lei, Xoomsemy (Xoomeemy) Xoomsmxx - 44,1 mil led, Xxxxxxxx - 11.6 mii lei, Xxxxxmsx (O
XXXXXXX - 78,5 mii lei i Xxxxxxxx - 22,0 mii lei. In suma de 167.8 mii lei se include si sumele depésite a platilor cu caracter stimulator di
ntul mijloacelor speciale in suma totald de 10,3 mii lei, care au fost calculate si achitate persoanelor sus indicate in perioada aflarii acestor
:ste hotarele tirii, conform datelor traversérii frontierei de stat a Republicii Moldova. De remarcat ci, inscrierile din tabelele de tabelele d
ridentd a timpului de muncd nu corespund inserisurilor din ordinele de rechemare si de utilizare a concediilor nefolosite prezentat
spectérii. (Volumul VII, f.d. 131-138).




Aundiind participanfii la proces, examinind suportul probator, Colegiul penal consideri dovedit in afara dubiilor rezonabil
piul cd, Xooxxxxx, fiind angajatid in baza ordinului Ministrul Culturii nr. 46-p dir. 21.03.2001 in calitate de director al institutiei de ste
Camera Nationald a Cértii”, cod fiscal XXXXXXXXX, cu sediul in mun. Chigindu, bd. Stefan cel Mare 180, fiind in conformitate ¢
‘evederile art. 123 alin.(2) din Codul penal persoani publici si avand obligatia in temeiul functiei definute, s& respecte prevederile legislatic
. vigoare, inclusiv a Legii nr. 158 din 04.07.2008 cu privire 1a functia publica si statutul functionarului public si Statutului Camerei National
Cértii din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii din 30.12.2004, incileind intentionat prevederile art. 26 al Legii ¢
ivire la functia publici si statutul functionarului public, care prevede, cd: " Functionarul public nu poate exercita o functie publica 1
ibordinea nemijlociti a unei rude directe sau a unei rude prin afinitate in cadrul aceleiasi autorititi publice™, actionind in interes personal, ¢
A stiinta, aflindu-se la sediul institutiei, a angajat institufia de stat **Camera Nationald a Cartii”. adica in subordinea sa, rudele, si anumx
n XXX XXXX pe Xxxxxxxx(fiica) in calitate de inginer electronist, cu ulterioara promovare in functii de conducere din cadrul institufie
clusiv sef serviciul ** Automatizare”. sef servicin *’Constituirea si exploatarea bancilor de date™, director adjunct tehnologii informationale
ymunicatii, sef sectie *"Numerotarea internationald a publicatiilor™ si din 12.11.2007 pe Xsoooxxx(fiul), In calitate de inginer programist :
rviciului constituirea si exploatarea bancilor de date, prin care fapt a cauzat daune In proportii considerabile intereselor publice, pri
irbirea in societate a imaginii autoritatii publice si admiterea conflictelor de interese.

Tot ea, exercitdnd functia de director al institutiei de stat **Camera Nationald a Cartii”, fiind obligati in temeiul Legii cu privire la functi
1blicd si statutul functionarului public si prevederilor pet. 5.1. a Statutului Camerei Nafionale a Cérfii din Republica Moldova: *...s
‘ganizeze activitatea CNC. si aprobe schema de Incadrare si salarizare a CNC, si asigure controlul calitatii lnerarilor efectuate in CNC., s
igure disciplina de mmuned, executivd si tehnologicd 1n cadrul acesteia...”, stiind cu certitudine ci pe parcursul anilor 2010-2014 rudele s
wrsoanele apropiate din anturajul ei, inchisiv Xooooox(finl), Xoooomx(fiica), 3ooomsxx (Xoommoome) Xxxxxxx (nora), XXXXXXEX §
XXXXXXX, au lipsit o perioadd indelungatd de la serviciu, fiind inclusiv plecati peste hotarele Republicii Moldova, actionind din intere
;rsonal, in scopul protejarii intereselor persoanelor indicate mai sus si achitirii salariului pentru munca care de fapt n-a fost prestati, 1
ma Intelegerii prealabile si impreund cu Xxxxxxxx, aflindu-se in mun. Chisinfu, intentionat si ilegal a semmnat tabelele de evidenti a orelo
: munci pentru persoanele sus indicate, in care, de céfre Xxxxxxxx era inclusi, cu buni-stintd informatie falsd precum cé persoanele s
lau la serviciu, ceea ce nu corespundea realitifii, ceea ce au dus la calcularea si achitarea ilegald si nejustificatd i 3Xoomoxe, KROOomxs
X000, X000 §1 XXXXXXxX a salariului pentru perioadele descrise mai sus, In suma totald de 167 957,91 lei (Xxxxxxxx- 11 589.94 le
XEXXNKX- 11 677.33 lei, Xxxxxxxx - 44 096,83 lei, Xxxxxxxx- 78 561,71 lei si Xxxxxxxx - 22 032,10 lei), fiind cauzate daune in proport
:osebit de mari bugetului de stat si intereselor publice, inclusiv prin stirbirea in societate a imaginii autorititii publice.

Tot ea, contrar prevederilor art. 4 din Legea salarizirii nr. 847-XV din 14.02.2002, art. 3- alin. (2) din Legea cu privire la sistemul d
larizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23.12.2005, pct. 17 din Hotar{rea Guvernului cu privire la conditiile de salarizare a personaluh
n unitifile bugetare nr. 381 din 13.04.2006 si pet. & din anexa nr. 6 la Hotirdrea Guvernului cu privire la aprobarea nomenclatoarelo
avicillor cu platd prestate de catre Ministerul Culturii si institufile subordonate nr. 1311 din 12.12.2005, in perioada 01.01.201C
[.05.2015, actionind din interes personal. In scopul protejirii intereselor rudelor si persoanei, apropiate din anturajul ei, a emis ilegal m:
ulte ordine, potrivit cirora au fost acordate majorat plati cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depésirea cuantumuh
lariului functiei a acestora, {indndu-se cont de sporul pentru vechimea In muneci pentru 4 angajati. in sumai totald de 138 317 lei. inclusiy
XEXXNKX- 114 878 lei, Xoooooxx- 14 275 lei, Xxxxxxxxa Alexandru - 8 205 lei si Xxxxxxxx- 959 lei. Tot ea, urmérind scopul protejar
tereselor rudelor si persoanele apropiate din anturajul ei indicate mai sus, care au beneficiat de plitile cu caracter stimulator din conti
ijloacelor speciale cu depésirea cuantumului salariului funetiei, pentru evitarea unor eventuale dubii referitor la impartialitatea sa in raport ¢
:ordarea platilor similare rudelor si persoanelor apropiate din anturajul ei, in baza acelorasi ordine a acordat ilegal pliti cu caracter stimulato
n contul mijloacelor speciale cu depésirea plafonului stabilit de legislatie altor 5 angajafi a Camerei Nationale a Cartii in sumai totala de 7
72 lei, inclusiv: Xooxxxxxx- 44 055 lei, Xoooooxx- 15 680 led, Xxxxxxx - 11 307 led, Xsooooom- 3 582 lei, Xxxxxxxx - 648 lei. Actiunil
:scrise mai sus au dus la calcularea si achitarea ilegald si nejustificatd Iui Xxxxxwas, XXXXXXXX, XXXXXXXX, XODEXXXX, XXOOoooos
X000, XEXXXXXX, XO000NE, XXX 51 XXxxxxxx a plafilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depésire
afonului stabilit de legislatie pentru perioada anilor 2010-2015 (in care acestia s-au aflat efectiv la serviciu) in sumi totald de 203 589 le
nd cauzate daune in proportii deosebit de mari bugetului de stat si intereselor publice, inclusiv prin stirbirea In societate a imaginii autoritit
1blice. Urmare a actiunilor ilegale ale lui Xxxxxxxx, au fost cauzate daune in proportii deosebit de mari bugetului de stat in sumai totald d
1 546.91 lei.

Xxxxxxxx, fiind angajath in baza ordinului nr. 1 din XXXXXXXXX emis de Xxxxxxxx, director al institufiei de stat *’Camera National
artii”, cu sediul in mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare 180, in calitate de inginer electronist, cu ulterioara promovare in functii de conducer
n cadrul institutiei, inclusiv sef al serviciului *’Automatizare™, sef al serviciului *’Constituirea si exploatarea béncilor de date”. directo
ljunct tehnologii informationale si comunicatii, sef al sectiei **Numerotarea internafionald a publicatiilor™, stiind cu certitudine ci p
weursul anilor 2010-2014 rudele si persoanele apropiate din anturajul ei, inclusiv ea, Xxxxxxxx(fratele), Xooomxxx (sotia fratelui), Xxxxxxx
XExXXXXXX, au lipsit o perioadad indelungati de la serviei, fiind inclusiv plecafi peste hotarele Republicii Moldova, actionind din intere
aterial si personal, In scopul protejirii intereselor persoanelor indicate mai sus si achitirii salariului pentru munca care de fapt n-a fos
‘estatd, in urma intelegerii prealabile $i impreuna cu mama sa, Xxxxxxxx, care detinea functia de director al institutiei de stat *’Camer
ationald a Cartii”, aflindu-se In mun. Chigindu, intentionat si ilegal, a contribuit la s&virsirea actiunilor infractionale ale mamei sale, pri
ympletarea si semnarea tabelelor de evident a orelor de muncé pentru persoanele sus indicate, In care, cu buni-stiintd a introdus informati
Isd precum cd persoanele se aflau la serviciu, ceea ce nu corespundea realithiii, actiuni ce au dus la calcularea si achitarea ilegal: ¢
justificatd pentru ea, 3oorxxx, XoOooomE, XXXXXXK §1 Xxxxxxxx a salariului pentru perioadele descrise mai sus, in sumi totald d
37957.91 lei (Xooooox - 11 589,94 led, 3oomxxxx - 11 677,33 led, Xoooomxx — 44 096,83 lei, Xoomxxxx - 78 561,71 lei s Xxomxxx - 2
12,10 lei), fiind cauzate j daune in proportii deosebit de mari bugetului de stat si intereselor publice, inclusiv, prin stirbirea in societate
1aginii autorititii publice.

Urmare a actiunilor ilegale ale Iui Xxxxxxxx. a contribuit 1a savirsirea de cétre mama sa. Xxxxxxxx a abuzului de serviciu. care a cauz:



mne in propoﬁ;’i deosebit de mari bugetului de stat in suma totala de 167 057.91 lei.

Colegiul Penal atestd cd declaratiile inculpatelor Xxxooox si Xxvooox privind nevinovdfia lor in comiterea faptelor penal
criminate se combate prin totalitatea de probe pertinete, concludente, utile si veridice cercetate in sedinta de judecatd si anume pri;
wclarafiile martorilor nominalizati supra si  probele scrise cercetate tn sedinta de jduecatd. Aceste probe coroboreazd intre ele
mmonstreazd incontestabil vinovdfia inculpatelor in comiterea infractiunii incriminate.

Colegiul Penal considerd cd vinovdtia inculpatelor in comiterea infractiunii incriminate este confirmatd prin cumulul de prob
reetate, enumerate mai sus, ce coroboreazd intre ele si careva divirgenfe intre delaratiile martorilor si probele scrise care ar trezi dub
14 sunt refinute.

Nerecunoasterea vinei de cdtre inculpatele Xoooooxx 51 Xooooo, instanta de apel o apreciazd ca o metodd de apdrare si un drept d
nu se autoincrimina garantat de art. 66 Cod de procedurd penald si art. 6 CEDQO, or persoana cave pe parcursul procesului penc
e calitatea procesuald de inculpat nu poate fi urmdrit pentru depunerea declaratiilor false sau refuzul de a face declaratii si nu poat
calificate ca circumstantd agravantd la stabilirea pedepsei penale.

Astfel. Colegiul Penal considerd ca a fost demonstrati pe deplin vinovatia inculpatei Xxxxxxxx In comiterea infractiunii prevazute de
1. 327 al. (2) lit. ¢) Cod penal dupd semnele calificative — Abuz de serviciu adica folosirea intentionatd de cétre o persoani publici a
tuatiei de serviciu, in interes personal, soldatid cu urméri grave, manifestate prin cauzarea de daune In proportii deosebit mari intereselor
1blice si stirbirea in societate a imaginii autoritdtii publice. Inculpatei Xxxxxxxx prin actiunile sale de complice, a comis infractiunea
‘evazuta de art. 42 alin. (5), 327 alin. (2) lit. ¢) Cod penal: **Abuz de serviciu adica folosirea intentionata de citre o persoani publica a
tuatiei de serviciu, in interes personal, soldatid cu urméri grave, manifestate prin cauzarea de daune In proportii deosebit mari intereselor
1blice si stirbirea in societate a imaginii autorittii publice.”

Colegiul Penal retine ca obiectul juridic special al infractiunii previzute la art. 327 Cod penal il formeaz3 relatiile sociale cu privire la
ma desfasurare a activitafii de serviciu in sfera publica, care presupune indeplinirea de cétre o persoand publici a obligatiilor de serviciu in
od corect, fard abuzuri, cu respectarea intereselor publice, precum si a drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si ale
slor juridice.

Latura obiectivd a infractiunii de abuz de serviciu include urmétoarele trei semne: 1) fapta prejudiciabild care se exprimd in actiunea san
actiunea de folosire a situatiei de serviciu; 2) urmarile prejudiciabile, si anume - daunele in proportii considerabile cauzate intereselor
1blice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice; 3) legitura cauzala dintre fapta prejudiciabila si
mérile prejudiciabile.

Prin . folosirea situatiei de serviciu™ se intelege savarsirea unor actiuni sau inactiuni care decurg din atributiile de serviciu ale faptuitorulu
care sunt in limitele competentei sale de serviciu.

Indiferent de forma sub care se poate exprima folosirea situafiei de serviciu, esential este ca, In procesul de calificare a infractiunii - in
'ma analizei tuturor normelor care circumstantiaza statutul juridic al faptuitorului - si se stabileasca ca actiunea sau inactiunea faptuitorului
:curge din atributiile de serviciu ale acestuia, ci aceasta actiune sau inactiune este in limitele competentei sale de serviciu. Deci, ci nu au
ist depasite in mod vadit limitele drepturilor si atributiilor ce i-au fost acordate fiptuitorului prin lege.

Infractiunea prevazuta la alin. (1) art. 327 CP RM este o infractiune materiald. Ea se considerd consumati din momentul producerii
mnelor in proportii considerabile intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice.
onform alin.(2) art.126 CP RM, in cazul prejudicierii drepturilor si intereselor ocrotite de lege. caracterul considerabil al daunelor cauzate s
abileste lndndu-se n considerare gradul lezérii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Prin ,, daune in proportii considerabile cauzate intereselor publice sau drepturilor §i intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizic
i juridice” se intelege, dupi caz: 1). vatimarea usoard sau medie a integritifii corporale sau a sanatatii; 2) leziunile corporale care nu
1plicd un prejudicin pentru sinatate; 3) daunele materiale care nu ating proportiile mari etc.

Latura subiectivd a infractiunii specificate la art. 327 Cod penal se caracterizeazd prin intentie directd sau indirect.

Subiectul infractiunii prevazute la alin. (1) art. 327 CP este persoana fizic responsabili care la momentul comiterii faptei a atins varsta
: 16 ani. De asemenea, subiectul trebuie si aiba calitatea speciald de persoani publica.

Conform art. 123 Cod penal, prin persoand cu funcfie de rdspundere se infelege persoana cdreia, intr-o intreprindere, institufie,
-ganizatie de stat sau a administrafiei publice locale ori tnir-o subdiviziune a lor, 1 se acordd, permanent sau provizoriu, prin
ipularea legii, prin numire, alegere sau in virtutea unei insdrcindri, anumite drepturi si obligatii in vederea exercitdrii funcfiilor
soritdfii publice sau a acfiunilor administrative de dispozifie ori organizatorico-economice.

Categoriile de persoane care intrd sub incidenta acestei definitii sunt:

1) functionarul public, inclusiv functionarul public cu statut special (colaboratorul serviciului atic, al servicmlui vamal, al organelo
)ardrii, securitatii nationale si ordinii publice, altd persoane care detine grade speciale sau militare);

2) angajatul autoritatilor publice autonome sau de reglementare, al intreprinderilor de stat san municiipale, al altor persoane juridice d
‘ept public;

3) angajatul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica;

4) persoana autorizati sau Investitd de stat si presteze in numele acestuia servicii publice sau sa lineasci activitifi de interes public.

Analizind circumstantele cauzei, Colegiul Penal considera ¢a culpabilitatea Iui Xxxxxxxx 51 Xxxxxxxx este cert demonstrata.

Conform materialelor cauzei penale si anume la Volumul II, f.d. 99-134, f.d. 161-182, in original sunt anexate Tabelele de evidentd
losirii timpului de munca pe perioada anului 2010-2014 care sunt semnate de cétre directorul general Xxxxxxxx si executor Xxxxxxxx, fiin
slicatd stampila intreprinderii, astfel daca tabelele erau intocmite de altcineva urma a fi indicat in rubrica executor cine anume a intocm
belele date, or pe actele date nu sunt ficute care-va menfiuni ci acestea sunt semnate de persoanele care sunt prezente la momenti
ectudrii cercetarii la fata locului si ridicarii actelor de cétre organul de urmérire penald. Mai mult ca atit urmeaza a fi mentionat faptul ca d



itre partea apararii nu au fost contestate In care-va mod actiunile organului de urmérire penald efectuate in cadrul urmarii penale pe cauz
~2014928006.

In conformitate cu prevederile art. 100 alin.(7) din Codul muncii nr.154-XV din 28.03.2003 ,,angajatorul poate stabili, cu acordul scris ¢
lariatului, programe individualizate de muncd, cu un regim flexibil al timpului de munca, dacd aceastd posibilitate este previzutd d
gulamentul intern al unititii sau de contractul colectiv ori de cel individual de muncd”. La materialele cauzei penale nu a fost anex:
gulamentul intern al unititii sau de contractul colectiv ori de cel individual de munca, in care sa fie indicat regimul flexibil al timpului d
unci, si in ce constd aceasta ori de codul muncii nu este indicat cd regim flexibil este atunci cand angajatul poate de la distantd s I
deplineascd obligatiunile de munca fara a fi prezent la locul de munca. Astfel motivele partii apararii precum ¢a actiunile inculpatelor au fos
gale si fard Incalcari si cd se considerd cd o dati ce s-a dispus in privinta unor angajati un regim flexibil de munca acestia pot si nu vina |
:diul Intreprinderii, munca fiind posibil de efectuat si de la distanta, sunt neintemeiate, or regimul flexibil al timpului de muncéa a fost acord:
10r angajati doar in baza ordinelor directorului, emise in temeiul proceselor verbale ale Consiliului Coordonator al Camerei Nationale

Instanta de apel respinge argumentele pértii aparirii precum ci incadrarea in mod diferit a actiunilor inculpatelor pentru comiterea unora ¢
:elorasi fapte este imexplicabila, or a fost demonstratd cu certitudine rolul fiecérei inculpate, si anume Xxxxxxxx actiondnd in calitate d
ior in sdvarsirea infractiunii date, iar Xxxxxxxx a fost complice. Potrivit art. 42 alin. 2, 5 Cod penal (2) Se considera autor persoana car
wirseste In mod nemijlocit fapta prevazutd de legea penald, precum si persoana care a sdvirsit infractiunea prin intermediul persoanelor car
1 sint pasibile de raspundere penald din cauza virstei, iresponsabilititii sau din alte cauze prevazute de prezentul cod. (5) Se consider
ymplice persoana care a contribuit la sdvirsirea infractiunii prin sfaturi, indicatii, prestare de informatii. acordare de mijloace sau instrument
1 inliturare de obstacole, precum si persoana care a promis dinainte ci il va favoriza pe infractor, va thinui mijloacele sau instrumentele d
wirsire a infractiunii, urmele acesteia sau obiectele dobindite pe cale criminald ori persoana care a promis din timp ci va procura sau v
nde atare obiecte.

Astfel potrivit materialelor cauzei penale, a probelor administrate si declaratiilor martorilor audiafi, a fost demonstrat cu certitudine roh
culpatelor si anume, Xxxxxxxx fiind angajata in calitate de director la institutia Camera Nationala a Cartii a angajat in subordinea sa rudele
t ea, stiind cu certitudine ci pe parcursul anilor 2010-2014 rudele si persoanecle apropiate din anturajul ei, inclusiv 3ooooom(fiul
oo (fiica), 30ooomsxx (Xxxxxxaxe) XXXEXXXX (nora), XXxxxxxx §i XXxxxxxx, au lipsit o perioadd indelungatd de la serviciu, fiin
clusiv plecati peste hotarele Republicii Moldova, In scopul protejirii intereselor persoanelor indicate mai sus si achitirii salariului pentr
unca care de fapt n-a fost prestata, in urma intelegerii prealabile i impreund cu Xxxxxxxx, aflandu-se in mun. Chiginu, intentionat si ileg:
semnat tabelele de evidentd a orelor de muncd pentru persoanele sus indicate, in care, de cétre XxxxxxxX era inclusi, cu bund-stiing
formatie falsd precum ci persoanele se aflau la servicin, ceea ce nu corespundea realititii, ceea ce an dus la calcularea si achitarea ilegal s
justificatd Iui XxxxxXXK, XXXXKKKK, XXKXXXKK, XXXXXXKX 51 XXX a salariului pentru perioadele descrise mai sus, in suma totald d
37 957,91 lei.

Tot ea, In perioada 01.01.2010- 01.05.2015, in scopul protejarii intereselor rudelor si persoanei, apropiate din anturajul ei, a emis ileg:
ai multe ordine, potrivit cirora au fost acordate majorat pliti cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depasirea cuantumuh
dariului functiei a acestora, tindndu-se cont de sporul pentru vechimea in muncé pentru 4 angajati, in sumé totald de 138 317 lei. Tot ez
mérind scopul protejirii intereselor rudelor si persoanele apropiate din anturajul ei indicate mai sus, care au beneficiat de platile cu caracte
imulator din contul mijloacelor speciale cu depdsirea cuantumului salariului functiei, pentru evitarea unor eventuale dubii referitor 1
partialitatea sa In raport cu acordarea plitilor similare rudelor si persoanelor apropiate din anturajul ei, In baza acelorasi ordine a acord:
:zal plati cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale cu depdsirea plafonului stabilit de legislatie altor 5 angajati a Camert
ationale a Cértii in sumai totald de 75 272 lei, inclusiv: Jsoooo- 44 055 lei, Xooxxxx- 15 680 lei, 3oomxxxx - 11 307 lei, Xxsoooox-
§2 lei, Xxxxxxxx - 648 lei. Actiunile descrise mai sus au dus la calcularea si achitarea ilegald si nejustificatd Iui Xooooos, Xxxxxxxy
KXKKKK, XXKENRKK, XOox, XRKERKRa®, XXomxx, XRssxxy, Xxxmxxx s Xxxxxxxx a platilor cu caracter stimulator din cont
ijloacelor speciale cu depisirea plafonului stabilit de legislatie pentru perioada anilor 2010-2015 (in care acestia s-au aflat efectiv la serviciu
. sumaA totald de 203 589 lei, fiind cauzate daune in proportii deosebit de mari bugetului de stat si intereselor publice, inclusiv prin stirbire
. societate a imaginii autoritdtii publice. Urmare a actiunilor ilegale ale lni Xxxxxxxxx, au fost cauzate daune In proportii deosebit de ma
1getului de stat in sumd totald de 371 546.91 lei.

Xxxxxxxx, fiind angajatd in baza ordinului nr. 1 din 35000 emis de Xxxxxxx, director al institutiei de stat **Camera Nationald
artii”, cu sediul in mun. Chigindu, bd. Stefan cel Mare 180, in calitate de inginer electronist, cu ulterioara promovare in functii de conducer
n cadrul institutiei, inclusiv gsef al serviciului *’ Automatizare”, sef al serviciului *’Constituirea si exploatarea bincilor de date”, directo
ljunct tehnologii informationale si comunicatii, sef al sectiei **Numerotarea internationald a publicatiilor”, stind cu certitudine ci p
weursul anilor 2010-2014 rudele si persoanele apropiate din anturajul ei, inclusiv ea, 3sooooo(fratele), 3oooxxxx (sotia fratelud), Xxsoooog
XxxxxxK, au lipsit o perioadid indelungatd de la serviciu, fiind inclusiv plecati peste hotarele Republicii Moldova, in scopul protejar
tereselor persoanelor indicate mai sus §i achitirii salariului pentru munca care de fapt n-a fost prestatd, in urma intelegerii prealabile ;
apreund cu mama sa, XXXXuxxx, care detinea functia de director al institutiei de stat *>Camera Nationald a Ciartii”, aflindu-se in mur
hisindu, intentionat si ilegal, a contribuit la slvirgirea actiunilor infractionale ale mamei sale, prin completarea si semnarea tabelelor d
ridentd a orelor de munca pentru persoanele sus indicate, In care, cu buna-stiinti a introdus informatie falsd precum ci persoanele se afla
serviciu, ceea ce nu corespundea realititii, actiuni ce au dus la calcularea si achitarea ilegal: si nejustificatd pentru ea, Xxorxxxxx, XXxXXXIXY
XRXXNKX §i Xoxxxxx a salariului pentru perioadele descrise mai sus, in suma totald de 16795791 lei (Xxxxxxxx - 11 589,94 lei, XXxxxxx
11 677,33 lei, Xxxxxxxx — 44 096,83 led, Xxxxxxxx - 78 561,71 led i Xxxxxxxx - 22 032,10 lei).



Colegul Penal considera ca, probele agmimsirate nemyloctt 1n sedmta mstanfel de Iond i de apel 1n conrormitate cu art. 514 Coa d
‘ocedurd penald. cu analiza fiecirei probe din punct de vedere al pertinentei, concludentei, utilitatii si veridicitatii ei, iar toate probele i
isamblu - din punct de vedere al coroborérii lor, in conformitate cu art. 101 al. (1) Cod de procedurd penald, confirma cu certitudin
novétia inculpatelor in savirsirea infractiunilor incriminate.

Colegiul penal nu poate admite si retine argumentele apelantilor enuntate, care sunt combatute, ad infegrum, prin probatorul prezent:
: acuzator, $i examinat in instanta de fond si de apel.

Astfel, Colegiul Penal constatd ci, instanta de fond a stabilit corect starea de fapt ce corespunde probelor din dosar, care au fos
yreciate corect, instanta de fond incadrind just actiunile inculpatei Xxxxxxxx in baza art. 327 al. (2) lit. ¢) Cod penal dupd semnel
dificative — Abuz de serviciu adicé folosirea intentionati de citre o persoan publici a situatiei de serviciu, in interes personal, soldata c
méri grave, manifestate prin cauzarea de daune in proportii deosebit mari intereselor publice si stirbirea In societate a imaginii autoritat
iblice. Acfiunile de complice a inculpatei in baza art. 42 alin. (5), 327 alin. (2) lit. ¢) Cod penal: "’Abuz de serviciu adica folosire
tentionatd de cétre o persoand publici a situatiei de servicin, In interes personal, soldati cu urméri grave, manifestate prin cauzarea d
wne in proportii deosebit mari intereselor publice si stirbirea in societate a imaginii autoritatii publice.”

Din considerentele expuse mai sus, Colegiul Penal va respinge ca fiind nefondat apelul si apehil suplimentar Fiodor Zumbreanu in numel
interesele inculpatelor Xxxxxxxx si Xxxxxxxx impotriva sentintei Judecitoriei Chisindu, sediul Buiucani din 28 aprilie 2017.

Colegiul Penal retine ci in baza art. 61 Codului penal, (1) Pedeapsa penali este o misurd de constringere statald si un mijloc d
yrectare si reeducare a condamnatului ce se aplicd de instantele de judecati, in numele legii, persoanelor care au savirsit infractiuni, cauzin
wmite lipsuri si restrictii drepturilor lor. (2) Pedeapsa are drept scop restabilirea echitdifii sociale, corectarea condamnatului, precun
prevenirea savirsirii de noi infractiuni afit din partea condamnafilor, cdt 5i a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie s
wzeze suferinte fizice si nici sd injoseascd demnitatea persoanei condamnate.

Conform art. 75 Codului penal, (1) Persoanei recunosciute vinovate de sdvirsirea unei infractiuni i se aplicd o pedeaps
hitabild in limitele fixate in Partea speciald a pregentului cod §i in strictd conformitate cu dispogitiile Pdrfii generale
regentului cod. La stabilirea categoriei §i termenului pedepsei, instanfa de judecatd fine cont de gravitatea infracfiunii sdvirsite, d
wotivul acesteia, de persoana celui vinovat, de circumstanfele caugei care afenueazd ori agraveaid rdspunderea, de influenf
rdepsei aplicate asupra corectdrii §i reeducdrii vinovatului, precum si de conditiile de viati ale familiei acestuia.

La stabilirea pedepsei inculpatelor Xxxxxxxx si Xxxxxxxx, ptima instantd a tinut cont de de criteriile generale de individualizare
:depsei stipulate 1a art. 75 CP, anume: limitele speciale ale pedepsei previzute de art. 327 alin. 2 lit. ¢) Cod penal; gravitatea infractiun
wvirsite, care se califich de art. 16 CP ca infractiuni grave, de motivul acestora, ce constituie motiv material; de influenta pedepsei aplicat
upra corectirii si reeducérii inculpatilor, precum si de conditiile de viati ale familiei acestora.

Colegiul Penal retine ci potrivit § 2 al Capitolului IT al Ghidului cu privire la aplicarea pedepsei, regula care dicteaza ci, pedeaps
slicatd inculpatului urmeaza sa fie legald presupune ci, cerinfa de a stabili pedeapsa in limitele fixate in Partea Speciali a Coduln
nal obligd instanfa de judecatd sd stabileascd pedeapsa complementard dacd este previzutd de sancfiunea normei penale. Dac
deapsa complementar nu este obligatorie, s& solutioneze chestiunea privind stabilirea sau nestabilirea ei.

Colegiul Penal mentioneazi ci, in speta dati pedeapsa complementard este una obligatorie, si nu facultativd. Prin urmare, instanta d
md corect a aplicat inculpatilor si pedeapsa complementara pe lingd cea principala.

Colegiul Penal, considerd cé, instanta de fond a aplicat o pedeapsi echitabild inculpatelor, neexistind careva temeiuri de casare
ntintei.

Generalizind aspectele invocate, Colegiul Penal concluzioneaza ci, este necesar de a respinge apelul si apelul suplimentar al avocatuh
odor Zumbreanu in numele si interesele inculpatelor Xxxxxxxx si Xxxxxxxx impotriva sentintei Judecitoriei mun. Chisindu, sediul Buiucar
n 28 aprilie 2017 ca fiind nefondat.

Audiind participantii 1a proces, verificind probele prezentate prin prisma argumentelor apelurilor, instanta de apel, in conformitate ¢
t415 al. 1, pet. 1 lit. ¢); art. art. 417-418 din Cod de proceduri penald al RM, Colegiul penal al Curtii de Apel Chisindu .-

DECIDE:



Respinge ca nefondat apelul si apelul suplimentar al avocatului Fiodor Zumbreanu in numele si interesele inculpatelor Xxxxxxxx ¢
XXXxXxxx, declarat impotriva sentintei Judecitoriei Chisindu, sediul Buiucani, din 28 aprilie 2017, cu menfinerea fird modificiri a sentin
mtestate.

Decizia este executorie din momentul pronuntérii, insi poate fi atacatd cu recurs in Curtea Suprema de Justitie a RM in termen de 3
le de la data pronuntéri integrale a deciziei stabilit pentru 11 fulie 2017, ora 14.90 min. .

resedintele sedintei Xenofon Ulianovschi

\decétori Sergin Furdui

Svetlana Balmus



