Dosarul or. 26-1-1978-04092015
SENTINTA

In numele LEGII

25 noiembrie 2015 orasul Drochia
Judecidtoria raionului Drochia

Instanta compusa din:

Pregedinte Lucia Lupascu
Grefier Ina Lipeiu

Cu participarea

Procurorului Lilia Selivestru
Avocatului Svetlana Popovschi

A judecat in sedintd de judecatd publicA , in limba de stat cauza penald, procedura speciald pe invinuirea Iui XXXXXXXXX, a.
n. XXXXXX, originar al

sat. XXX, locuitor a sat. XXXX3I raionul XXX,
cisatorit, supus militar,la evidentd la medicul narcolog —
-psihiatru nu se afld, studii medii speciale, ucrainean

fard ocupatii,fard antecedente penale, cet.al RM, invinuit de comiterea infractiunii prevazute de art. 332
alin.1 | art. 327 al.1) Cod Penal al RM , IDNP XX XXKXK,

Procedura de citare legal executati.

In baza materialelor din dosar si a probelor administrate in faza de urmérire penald, instanta

CONSTATA:

XXXXXX activind din 20.06.2011 pin la 30.06.2015 in functia de primar al satului XXXXX r-nul XXXXX, fiind ales in
functia respectivd in rezultatul desfisuririi la 19.06.2011 a alegerilor la functia de primar din localitatea respectivi, validate prin
Hotéarérea Judecatoriei raionului XXXXXX din 20.06.2011, prin urmare in conformitate cu prevederile art. 123 alin. (2) Cod penal, fiind
persoand publicd, avind o serie de afribufii stipulate In art. 29 din Legea privind administratia publicd locald. nr. 436-XVI din
28.12.2006, inclusiv, de asigurare a executirii deciziilor consiliului local; de numire, stabilire a atributiilor si Incetare a raporturilor de
serviciu sau de munci cu sefii de subdiviziuni, de servicii, de Intreprinderi municipale din subordinea autorittii administratiei publice
locale respective, personalul primiriei, de conducere si control a activitifii acestora, de contribuire la formarea si reciclarea
profesionald; de exercitare a functiei de ordonator principal de credite al satului (comunei), oragului (municipiului), de verificare, din
oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea mijloacelor din bugetul local si informarea consiliului despre situafia existentd; de
reprezentare a colectivititii locale in relafiile cu alte autorititi publice, persoane fizice sau juridice din tard sau din striinitate, precum si
in instantele de judecitoresti in conditiile legii; de semnare a actelor si contractelor incheiate in numele colectivitatii locale; etc., a
sdvarsit infractiunile de abuz de serviciu si fals In acte publice in urméitoarele circumstante:

Astfel, el activind In functia sus nominalizata, find obligat in calitate de angajator in conformitate cu prevederile art.86 lit. h) din
Codul muncii si constate Incélcérile muncii legate de absenta nemotivati a salariatilor la serviciu si si concedieze salariatul in cazul
absentei fard motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munc3, folosind situatia de serviciu in interes
personal gi material, exprimat prin necesitatea camuflarii Incilcirilor sale si redirii actiunilor sale a unui aspect legal in vederea
neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioard a dreptului la pensie pentru angajatul primériei satului 350K r-
nul 3OO, 33XXX, care este fiul acestuia, in contrazicere cu prevederile art. 106 Codul muncii, care prevede ci angajatorul este
obligat si tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat efectiv de fiecare salariat, a admis includerea in tabelele de evidentd
a timpului de munci pentru perioadele de timp cuprinse intre 27.07.2012 - 15.09.2012 si respectiv 04.02.2015 - 20.03.2015, a fiului
JOOGXK, care a activat in cadmil primériei satului 330X r-nul XXX n calitate de paznic, documente care au fost aprobate si
contrasemnate de el personal, in calitate de primar si in temeiul cérora lui 333X ilegal i-a fost calculat si achitat salariul in sumi
totald de 2850 50 lei. nerioade de timn in care nltimnl de facto m a activat =i i =-a aflat la servicin fiind nlecat neste hotarele R
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Moldova, pre]udlcmd astfel bugetul primiriei 330(XX, adici interesele persoanei juridice in proportii c0n51derabﬂe in suma de 2850,59
lei.

Tot el. activind in aceiasi functie. avind aceleasi atributii de serviciu, folosind intentionat situatia de serviciu in interes material si
personal, manifestate prin crearea intenfionati a situatiei legale Tn vederea neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea
ulterioard a dreptului la pensie si achitarea platilor salariale pe numele fiulni XXXXXX, angajat in functia de paznic baza Dispozitiei nr.
03-1-16 din 30.05.2012, contrar prevederilor art.106 Codul muncii, care prevede ca angajatorul este obligat si {ind, In modul stabilit,
evidenta timpului de muncé prestat efectiv de fiecare salariat, pe parcursul anilor 2012 si 2015 a admis includerea in tabelele de evident
a timpului de muncd pentru lunile ilie-septembrie anul 2012 si respectiv pentru lunile februarie-martie anul 2015, care constituie
documente oficiale de caleul si achitare a salariului angajatilor primiriei respective, ce au fost aprobate si contrasemnate de el personal
in calitate de primar, a datelor false cu privire la orele de muncd prestate de paznicul XXXXX pentru perioadele: 27.07.2012 -
15.09.2012 si respectiv 04.02.2015- 20.03.2013, in care ultimul a lipsit de la serviciu, pentru care neintemeiat i-a fost caleulat si achitat
Tui XXXXX salariul in sumai totald de 2850,59 lei, pentru zilele in care acesta de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviein, fiind plecat
peste hotarele R. Moldova.

Actiunile inculpatului X333 in cadrul urmiririi penale au fost incadrate in baza art. 327 alin. (1) Cod Penal cu urméitoarele
semne de calificare: folosirea intentionati de citre o persoand publicd a situatiei de serviciu, in interes material ori in alte interese
personale, cu cauzarea de daune in proportii considerabile intereselor publice si art. 332 alin.(1) Cod Penal ., falsul in acte publice, cu
urmitoarele semnele de calificare: inscrierea de citre o persoand publici, in documentele oficiale a unor date vadit false, daca aceste
actiuni au fost sivirsite din interes material sau din alte interese personale.

XXXXXX a inaintat cerere de a fi examinatd cauza penald in privinta sa conform prevederilor art. 364/1 CPP al RM, care
conform incheierii judecitoriei a fost acceptata.

In sedinta de judecati XXXXX .vina a recunoscut pe deplin si a lAmurit, ci activind in functia de primar, pe fiul siu
XXXXX contrar prevederilor Codul muncii, pe parcursul anilor 2012 si 2015 la inclus in tabelele de evidentd a timpului de munca a
angajatilor pe paznicul XXXXX pentru perioadele: 27.07.2012-15.09.2012 si respectiv 04.02.2015-20.03.2015 in care acesta a lipsit de
la serviciu, pentru care l-a inlocuit sofia ., nora sa, fiul find plecat peste hotarele R. Moldova. Cele indicate nu le-a efectuat intenfionat.
De cele comise se caieste. Solicita de a nu fi pedepsita prea aspru .

In afard de aceasta, vinovitia i XXXXX este doveditd si de materialele cauzei pe care XXXXX le-a acceptat si recunoscut la
inaintarea cererii in baza art. 364/1 CPP al RM de recunoastere a vinovétiei in legéturd cu care inculpatul i-si recunoaste vinovitia:

- raport , (f.d. 4),

- copia contractului individual de munci, (f.d.6),

- acces a sistemului de cautare, (f.d. 8).

- borderoul nr.1 salariul primiria XXXX, (£.d.9-13),

- copiile tabelelor de pontaj a.2012 ,(f.d. 14-19, 41-45),

- proces-verbal de constatare, (f.d. 21, 22,23)

- proces-verbal de examinare a documentului , (£.d.40,70-72,74-75)
- ordonanti de ridicare, (f.d. 48,64,66)

- proces-verbal deridicare, (f.d. 49.65.67),

- dispozitia nr. 03-1-16 din 30.05.2012, (£.d. 50).

- copia contractului individual de mune, (f.d. 51),

- copia contractului de rispundere materiald integral , (f.d. 52),

- dispozitia nr. 03-1-16 din 27.06.2012, (f.d. 54),

- dispozitia nr. 03-1-14 din 02.06.2014, (£.d. 55).

- dispozitia nr. 03-1-5 din 30.03.2015, (f.d. 56)

- table de pontaj a.2012primaria X33X, (£d.57-60),

- borderoul ar. 1 la salariu Primaria X3XXX, (f.d. 61.63,68.69)

- tabel de pontaj a.2015 priméaria XXXXX, (f.d.62),

- ordonanti de recunoastere si atasare la dosar a mijloacelor materiale de proba, (f.d. 73,76-77),

- hotarire din 20.06.2014 de confirmare a legalitatii alegrilor, (f.d. .90),



- decizia nr.5-10 din X3CEOEXKXX, (F.d. 92).

Apreciind in ansamblu probele administrate in sedinta judiciard, instanta conchide cid vinovatia Ini XXXXX este doveditd
ntegral, 1inaceia cd a comis infractiunile prevdzute de art. 332 alin.1 si art. 327 al.1 CP alRM .

in conformitate cu art. 75 a CP al RM la stabilirea categoriei si termenului pedepsei, instanta de judecata tine cont de gravitatea
infractiunii comise , de motivele acesteia . de persoana celui vinovat ., de circumstaniele cauzei, care atenuiazd sau agraveaza
rispunderea . de influenfa pedepsei aplicate asupra corectirii si reeducérii vinovatului, precum si de conditiile de viati ale familiei
acestuia.

Circumstante agravante — nu sint.
Circumtante atenuante sint apreciate de cétre instanta:

Recunoasterea deplind a vinovatiei, cdinfa sincera a inculpatului.

Articolul 3641 Cod de Procedurd Penali al RM prevede . Judecata pe baza probelor administrate in faza de urmérire penald

...(8) Inculpatul care a recunoscut sivirsirea faptelor indicate in rechizitoriu si a solicitat ca judecata si se facd pe baza probelor
administrate in faza de urmérire penald beneficiazi de reducerea cu o treime a limitelor de pedeapsa previzute de lege in cazul pedepsei
cu inchisoare, cu munci neremunerati in folosul comunitétii si de reducerea cu o pétrime a limitelor de pedeapsi previzute de lege in
cazul pedepsei cu amendi. Daci pedeapsa prevazuti de lege este detentiunea pe viatd, se aplici pedeapsa inchisorii de 30 de ani.

La locul de trai inculpatul XXXXX se caracterizeazd pozitiv, este césitorit, are loc permanent de trai, nu este angajat in
cimpul muncii, anterior n-a fost condamnat se bucurd de autoritate din partea colegilor de serviciu si a cetafenilor, la evidentd la
medicul narcolog si psihiatru nu se afld, de cele comise se ciieste, pentru prima dati este atras la rispundere penala.

Luind in consideratie cele relatate mai sus , personalitatea ultimei, gravitatea infractiunii, faptul c ultima a recunoscut integral
cele mentionate , instanta considerd necesar de a aplica in privinta inculpatului X333{X o pedeapsa fard privarea de libertate sub
formé de amenda.

Conform articolului 16 al Codului Penal al RM .

3) Infractiuni mai putin grave se considerd faptele pentru care legea penald prevede pedeapsa maxima cu inchisoare pe un termen de
pini la 5 ani inclusiv.
Articolul 64 al Codului Penal al RM prevede ci:

(3 1) In cazul infractiunilor usoare sau mai putin grave, condamnatul este in drept sa achite jumitate din amenda stabiliti daci o pliteste
in cel mult 72 de ore din momentul in care hotrirea devine executorie. In acest caz, se considerd ci sanctiunea amenzii este executatd
integral.

Sancfiunea art.332 al. 1 Codul Penal prevede pentru aceasa infracfiune amendd in mérime de pini de la 500 la 1000 unitéfi
conventionale sau cu inchisoare de pini la 2 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate pe un termen de 1a 2 1a 5 ani. infractiune care potrivit art. 16 al.3 CP, se considerd mai putin grava.

Sanctiunea art.327 al. 1 Codul Penal prevede pentru aceasd infractiune amenda in marime de la 300 la 800 unitafi conventionale
sau cu inchisoare de pind la 3 ani, In ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumit
activitate pe un termen de la 2 la 5 ani, infractiune care potrivit art. 16 al.3 CP, se considerd mai pufin grava.

Corpurile delicte: Tabel de pontaj pentru luna iulie anul 2012 privind evidenta timpului de munca a angajatilor priméariei X3{XXX,
Tabel de pontaj pentru luna august anul 2012 privind evidenta timpului de munca a angajatilor primariei XXXXX, Tabel de pontaj
pentru luna septembrie anul 2012 privind evidenta timpului de muncd a angajatilor primariei XXXXX, Tabel de pontaj pentru luna
februarie anul 2015 privind evidenta timpulii de munci a angajatilor primariei XXX, Tabel de pontaj pentru luna martie anul 2015
privind evidenta timpului de munci a angajatilor primiriei XXXX, Borderourile la salariul Primiria XXXXX transferat la conturile de
card pe lunile iulie-august anul 2012, Borderourile 1a salariul Primaria XXXX transferat la conturile de card pe lunile februarie si martie
anul 2015 de pastrat la cauza penald pe parcursul pastririi acestuia.

Masura preventivd privind obligatiinea de nepérdsire a localitifii aplicatd lui XXXXX a o menfine aceiasi pind la intrarea
sentinfei in vigoare apoi de anulat.

La aplicarea pedepsei urmeaza a se tine cont de prevederile art. 364/1 CPP si art.84 al.1 CP al RM.

In conformitate cu art.art. 364/1, art. 384-389,392,395,397 Cod de Procedurd Penald al Republicii Moldova , instanta de
judecata

HOTARASTE:



A recunoaste vinovat pe XXXXX, de comiterea infractiunilor previzute de art. 332 al(1), art. 327 al.1 CP CP al RM, si ca
masurd de pedeapsi a-i aplica:

- In baza art. 327 al1 CP al RM , pedeapsd sub forma de amenda in mirime de 300( trei sute ) unititi conventionale ce
constituie suma de 6000,00(sase mii) lei i cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe un termen de 2 (doi) ani .

- In baza art. 332 al(1)CP al RM, pedeapsa sub formd de amendd in marime de 375( trei sute saptezeci si cinci) unitéi
conventionale ce constituie suma de 7500,00(sapte mii cinci sute) lei cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe un termen de
2 (doi) ani.

Conform art. 84 al.1 CP al RM , pentru concurs de infractiuni, lui 33{XXX 1 se stabileste, prin cumul partial al pedepselor
aplicate, pedeapsa defenitivd sub formd de formd de amend3 in méirime de 400( patru sute ) unitdti conventionale ce constituie suma
de 8000.00(opt mii) lei cu privarea de dreptul de a ocupa functii publice pe un termen de 3(trei)ani

Condamnatul este in drept si achite juméitate din amenda stabilith daci o plateste in cel mult 72 de ore din momentul in care
hotérirea devine executorie. In acest caz, se considera ci sanctiunea amenzii este executati integral.

Corpurile delicte:
1. Tabel de pontaj pentru luna iulie anul 2012 privind evidenta timpului de munci a angajatilor priméariei X33O,
2. Tabel de pontaj pentru luna august anul 2012 privind evidenta timpului de munci a angajatilor primfriei XXXX.
3. Tabel de pontaj pentru lina septembrie anul 2012 privind evidenta timpului de munci a angajatilor priméariei X330X.
4. Tabel de pontaj pentru luna februarie anul 2015 privind evidenta timpului de muncé a angajatilor primériei XXXX.
5. Tabel de pontaj pentru lina martie anul 2015 privind evidenta timpului de munci a angajatilor priméariei XXX,
6. Borderourile 1a salariul Primaria X3XX transferat la conturile de card pe lunile iulie-august anul 2012.

7. Borderourile la salariul Priméaria XXX transferat la conturile de card pe lunile februarie si martie anul 2015 de péstrat la cauza penald
pe parcursul pastririi acesteia.

Masura preventivd privind obligatiunea de nepérdsire a localitdfii aplicatd lui XXXXX a o mentine aceiasi pina la intrarea
sentinfei in vigoare apoi de anulat.

Sentinta cu drept de atac timp de 15 zile la Curtea de Apel Balti prin intermediul Judecitoriei Drochia.

Presedinte de sedinta , judecatorul Lucia Lupagcu



