Dosarul nr.1-96/14
50-1-949-07042015
SENTINTA
in numele legii
01 ulie 2015 or. Telenesti
Judecitoria Telenesti
Instanta compusa din

Presedinte de sedinta

Judecator XXXXXXXXKXX
Grefier OCOOCOXKKX

Cu participarea

Procurorului XXXXXXXXXX
Avocatului XXXXXXXXXXXX
Inculpatului xxxxN UMExxxx

avind procedura de citare legal executata
a examinat n sedinta de judecata publica , in baza probelor administrate in faza de urmarire penala cauza penala privind invinuirea lui:

xxxxNUMExxxx, an.n.xxxxxxxxx, originar si locuitor al s.xxxxxxxxx r-nul Telenesti, cetdtean al Republicii Moldova, studii medii speciale, casatorit, detinator al
buletinului de identitate Axxxxxxxxx eliberat la 27.12.2005 de BEDP Telenesti, numar de identitate XXXXXXXXXXXXX

invinuit in savirgirea infractiunii prevazutd de articolul 332 al. 1 Cod penal
Cauza penald a parvenit la data de 07 aprilie fiind finisata la data de 01 iulie 2015.

Procurorul s-a pronuntat pentru condamnarea lui xxxxNUMExxxx conform prevederilor art 332 al. 1 Cod penal stabilindu-i o pedeasd prin aplicarea
prevederilor art. 364 ! al. 8 CPP sub formé de amenda in marime de 200 u.c., cu privarea de dreptul de a ocupa functii de genul celei pe care a detinut-o la momentul
comiterii infractiunii pe un termen de 2 ani. Reesind din faptul ca xxxxNUMExxxx a comis o infractiune usoara, a-1informa pe acesta cd in conformitate cu prevederile

art. 64 alin. 3! Cod Penal, condamnatul este Tn drept sd achite jumitate din amenda stabilitd dacd o plateste in cel mult 72 ore din momentul in care hotérirea devine
executorie.

Avocatul xxxxxxxxa propus ca inculpatului sa-I fie aplicate prevederile art. 55 Cod Penal, luind in consideratie cd inculpatul a savirsit pentru prima oard o
infractiune usoard sau mai putin gravd, cu exceptia infractiunii prevazute la art. 326, poate fi liberatd de raspundere penald si trasd la raspundere contraventionala in
cazurile in care gi-a recunoscut vina, a reparat prejudiciul cauzat prin infractiune.

Asupra materialelor din dosar si a probelor administrate in sedinta, instanta

CONSTATA:

xxxxNUMExxxx, ci ca el, activand in functia de director al Casei de Cultura din s.xxxxxxxx r-nul Telenesti, numit in functia respectiva prin Ordinul nr.lk
pet.l din 04.01.1987, avand atributia sa de a asigura conducerea activitdtii institutiei pe care o conduce in conformitate cu prevederile pct.l5 al Regulamentului-tip de
activitate a Casei de Cultura, aprobat prin Ordinulnr.121 din 13.04.2006 al Ministerului culturii §i turismului, prin urmare in conformitate cu prevederile art.123 alin.
(2) Cod penal fiind persoanid publica, findu-i acordate in virtutea finctiei detinute, o serie de atributii de serviciu printre care i asigurarea indeplinirii corecte a tabelelor
de pontaj si evidenta timpului de munca prestat efectiv de catre angajatii Casei de Cultura din s.xxxxxxxx condusa, in baza carora sant calculate si achitate salariile
cuvenite pentru munca prestatd, a comis infractiunea de fals in acte publice in urmatoarele circumstante:

Astfel el, actionand in mod intengionat, folosind situatia de serviciu, fiind obligat reiesind din atributia de serviciu de asigurare a conducerii activitatii institutiei, de
a informa angajatorul, in conformitate cu prevederile art.86 lit.h) din Codul muncii sa constate incalcarile muncii legate de absenta nemotivata a salariatilor la serviciu si
sa concedieze salariatul in cazul absentei fird motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca, in interes personal, exprimat prin
necesitatea camuflarii incélcarilor comise si redarii actiunilor sale a unui aspect legal in vederea neintreruperii stagiului necesar de cotizare pentru obtinerea ulterioara a
dreptului la pensie si achitarea platilor salariale pe numele rudei sale xxxxNUMExxxx, angajat in functia de conducator artistic al Casei de Cultura din s.Xxxxxxxxx in
baza Dispozitiei primarului s.xxxxxxx nr.03-1/02 din 10.01.2012, contrar prevederilor art.106 Codul muncii, find imputernicit sa {ind in modul stabilit evidenta timpului
de munca prestat efectiv de fiecare salariat, a inclus in tabelele de pontaj si evidentd a timpului de munca a angajatilor Casei de Culturd din s.xxxxxxxxx pentru
perioadele 09.01.2012 - 08.04.2012, 24.04.2012 - 22.07.2012, 24.07.2012 - 09.08.2012, 30.10.2012 - 29.12.2012, 11.01.2013 - 31.03.2013,
06.04.2013 — 07.07.2012 si 15.07.2013 - 08.09.2013, date false cu privire la orele de munca prestate de catre angajatul in functia de conducétor artistic
xxxxNUMExxxx, documente oficiale care au fost executate si semnate de el personal, pe care ulterior le-a prezentat pentru aprobare primarului s.XXxxxxxxxx r-nul
Telenesti si in temeiul carora, Iui xxxxNUMExxxx neintemeiat i-a fost calculat si achitat salariul pentru perioada mentionata in suma totald de 18573,5 lei pentru zlele in
care ultimul de facto nu a activat si nu s-a aflat la serviciu, fiind plecat peste hotarele Republicii Moldova.

Prin actiunile sale intentionate, xxxxNUMExxxx Ion a comis infractiunea prevazuta de art.332 alin.(I) Cod Penal - falsul in acte publice, cu urmatoarele semnele
de calificare: inscrierea de catre o persoana publica, in documentele oficiale a unor date vadit false, dacé aceste actiuni au fost sévirsite din alte interese personale.



Actiune civild la dosarul penal nu este intentata .

In cadrul sedintei de judecatd pind la inceperea cercetarii judecitoresti, inculpatul in sensul art. 364! al.1 Cod Procedurd Penali au solicitat prin cereri
personale, ca judecata sa aibd loc in baza probelor administrate in faza de urmarire penald, pe care le-ar cunoaste si asupra carora nu are obiectii §i nu solicitd
administrarea de noi probe.

Prin incheierea din data de 19 iunie 2015, cererea inculpatului xxxxNUMExxxx, cu privire la examinarea dosarului penal in baza probelor administrate in
faza de urmarire penald sa admis.

Fiind audiat potrivit regulilor de audiere a martorului , xxxNUMExxxx, si-a recunoscut vina pe deplin si a declarat, cd este in acord cu toate probele
acumulate in privi {a sa pe care le recunoaste pe deplin ca intemeiate. A mentionat ca recunoaste vina in totalitate. Activeaza in calitate de sef al Casei de Cultura din anul
1987 si pina in prezent. El indeplineste tabelul de pontaj, dupa care i1 transmite primarului si acesta se semneazi, dupa care o transmite contabilului. Pe perioada cit a
lipsit casa de cultud a fost inchisa dar activa cercul de cultura care era condus de feciorul lui xxxxxxxxx. Nu a fost prejudiciat nimeni in urma includerii in listd a persoanei
care nu era de facto la lucru deoarece feciorul acestuia indeplinea atrib tiile tatatdlui sau. Graficul pe zi era de la ora 07.00 a conducatorului muzical. Zilele lucratoare erau
incepind cu ma ti pimad duminicd inclusiv. El cunostea cad D-1xxxxxxxxx nu se afla la serviciu de facto, deoarece acesta era plecat peste hotarele tarii. Se gindea ca daca

fiul du lucreazi in locul tatalui sdu xxxxxxxxx, nu vor fi probleme. Salariul era luat de citre sotia lui xxxxxxx. I-i pare riu de cele savirsite si se ciieste sincer.
Vinovatia inculpatului se dovedeste prin probele administrate in faza de urmarire penala pe care inculpatii le recunosc si asupra carora nu au obiectii i anume:

Ordonanta de pornire a urmdrii penale pe faptul cd xxxxNUMExxxx, activind in calitate de director al Caminului Cultural din satul xxxxCUSTOM 1xxxx .
Telenesti, fiind astfel persoana publicd, in care interes personal, contrar art. 106 al Codului Muncii privind evidenta timpului de munca prestat efectiv de catre fiecare
salariat, a inclus in tabelele de evidentd a timpului de munca care constituie documente oficilae de calcul si de achitare a salariului angajatilor, date false cu privire la
orele de munca efectuate de catre varul sau xxxxxNUMExxxx, ce activeaza in calitate de conducator artistic al Caminului Cultural din s. xxxxCUSTOM 1xxxx, prin
care fapt a creat o situatie legald in vederea neintreruperii stagiului de munca , in baza carora pe numele lui xxxxNUMExxxx a fost eliberat salariul lunar pentru
perioada de timp respectiva in care de facto acesta nu a activat sia fost plecat peste hotarele RM: (f.d. 1);

Ordonanta privind disjungarea materialelor din cauzi penala (f.d. 6);

Copia autentificatd a Actului inspectarii financiare tematice la priméria
s.Tintareni r-nul Telenesti din 28.03.201, intocmit de inspectorul principal al DTIF Balti xxxxNUMExxxx, f.d. 7-15.

Adeveringa nr.53 din 19.02.2015 eliberata de priméria s.xxxxxxxx r-nul Telenesti,
care atesta faptul ca xxxxNUMExxxx lon nu a fost gi nu este angajat la Casa de Culturd din
s.xxxxxxxx, f.d. 27.

Informatia nr.02-1-37-81 din 27.02.2015 eliberata de primaria s.xxxxxxxxx r-nul
Telenesti, prin care se confirma faptul ca xxxxNUMExxxx - directorul Casei de Culturd din
s. Tintareni si xxxxNUMExxxx - conducatorul artistic al Casei de Cultura din s.XXXXXXXXX sunt
verisori drepti, mamele lor xxxxxxxxx §i xxxxxxxxxx fiind surori, fd, 49-51

Raportul ofiterului de investigatii xxxxxxxx din 12.03.2015, prin care s-a
stabilit ca xxxxNUMExxxx an.n.04.12.1959 este verisor cu xxxxNUMExxxx
an.n.20.02.1967, iar mamele lor xxxxxxxxx an.n.1925 si xxxxxxxx an.n.1932 sunt surori, £.d. 53

Informatia nr. 15/805 din 09.03.2015 parvenita din Directia Analiticd a CNA, prin
care se confirma faptul ca xxxxNUMExxxx an.n.20.02.1967, a fost plecat peste hotarele
Republicii Moldova in perioadele: 09.01.2012 - 08.04.2012, 24.04.2012 - 22.07.2012,
24.07.2012-09.08.2012,30.10.2012-29.12.2012, 11.01.2013 - 31.03.2013, 06.04.2013 -
07.07.2013, 15.07.2013 - 08.09.2013, fd. 59-60

Extrasul din sistemul de cautare , ACCESWEB" pe numele hui xxxxNUMExxxx, prin care se confirmi faptul ¢4, la 08.04.2012 acesta a intrat in {ard, iar in
perioadele: 24.04.2012 - 22.07.2012, 24.07.2012 - 09.08.2012, 30.10.2012 - 29.12.2012, 11.01.2013 -31.03.2013, 06.04.2013 - 07.07.2013, si 15.07.2013 -
08.09.2013 a fost plecat peste hotarele Republicii Moldova, f.d. 61

Procesul-verbal de ridicare din 19.02.2015, prin care au fost ridicate: cererea din 01.01.2012 a Iui xxxxNUMExxxx adresatd primarului s.xxxxxxx r-nul
Telenesti xxxxNUMExxxx, prin care roaga sa fie primit la lucru la Casa de Culturd in calitate de conducator artistic; dispoziia primarului s.xxxxxxxxxx r-nul Telenesti
xxxxNUMExxxx nr.03-1/02 din 10.01.2012 ,cu privire la angajarea in functie", prin care a fost angajat in functia de conducétor artistic al Casei de Cultura
xxxxNUMExxxx incepand cu data de 10.01.2012; tabelele de evidentd a folosirii timpului de munca pentru lunile ianuarie-decembrie 2013 ale Casei de Culturd din
S.XXXXXXXXX, intocmite $i semnate de directorul acesteia xxxxNUMExxxx, in care conducatorul artistic xxxxxxxx fost tabelat cate 6 zle n saptamana si cate 7 ore pe z;
listele de plata a salariului pentru lunile ianuarie-noiembrie 2013 a salariailor din cadrul iei s.xxxxxxxxxx, f.d. 66

Procesul-verbal de examinare a documentelor din 04.03.2015, prin care au fost
examinate documentele "ridicate prin procesul-verbal de ridicare din 19.02.2015, f.d. 92-94

Procesul-verbal de ridicare din 19.02.2015, prin care a fost ridicat programul de
activitate a Casei de Cultura din s.xxxxxxxxx pentru anul 2013, f.d. 97

Procesul-verbal de examinare a documentelor din 04.03.20135, prin care a fost
examinat programul de activitate a Casei de Culturd din s.xxxxxxxx pentru anul 2013, £d. 100

Procesul-verbal de ridicare din 10.03.2015, prin care au fost ridicate: cererea lui
xxxxNUMExxxx adresatd primarului s.xxxxxxx r-nul Telenesti xxxxN UMExxxx, prin
care XXXXxxxxx roagd sa ise acorde concediu cu incepere de la 01.04.2014; dispozitia
primarului s.xxxxxxx nr.03-1/08 din 01.04.2014 ,cu privire la acordarea concediului", prin
care s-a dispus acordarea concediului conducatorului artistic al Casei de Culturd xxxxxxx, pe o duratd de 35 de zile calendaristice, incepand de la 01.04.2014 pana la
05.05.2014; cererea din 07.08.2014 a lui xxxxNUMExxxx adresata primarului s.xxxxxxxxxx xxxxNUMExxxx, prin care I. xxxxxxx roagd sa i se acorde concediu din



cont propriu in legaturd cusituatia grea din familie cu incepere de la 08.07.2014 pana la 08.07.2015; dispozitia nr.03-1/12 din 08.07.2014 ,cu privire la acordarea
concediului suplimentar”, prin care s-a dispus acordarea concediului suplimentar conducatorului artistic al Casei de Culturd xxxxNUMExxxx, pe o durata de 60 de zile
calendaristice, incepand de la 08.07.2014 pana la 03.09.2014; tabele de evidentd a folosirii timpului de muncad pentru anul 2012 si pentru anul 2014 a Casei de
Culturd din s.xxxxxxxx, intocmite si semnate de directorul acesteia xxxxNUMExxxx, in care 1. Brodescu (conducétor artistic) a fost tabelat cate 6 zle in saptamana si
céte 7 ore pe z; listele de platd pentru anii 2012 i 2014 a salariatilor din cadrul primariei/Casei de Cultura a s.xxxxxxxx, f.d. 103

Procesul-verbal de examinare a documentelor din 12.03.2015, prin care au fost
examinate documentele ridicate prin procesul-verbal de ridicare din 10.03.2015, f.d. 156-160

Declaratiile martorului xxxxNUMExxxx care a declarat ca, activeaza in
calitate de inspector principal in cadrul Directiei Teritoriale Inspectare Financiara Bali din
anul 2008 si i5i exercita atribugile conform fisei de post. La 28.03.2014 a intocmit actul
inspectarii financiare tematice la priméaria s.xxxxxxxxxx r-nul Telenesti prin care a depistat
faptul ca cet.xxxxNUMExxxx activeazi la locul de baza in functie de conducator artistic
al Casei de Cultura din s.xxxxxxxx, fiind angajat in baza Dispozitiei nr.03-1/02 din 10.01.2012 a primarului s.xxxxxxxx xxxxXNUMExxxx, cu salariul tarifar de 990 lei.
Verificand informatia Serviciului de graniceri pentru perioada 01.01.2013 - 24.02.2014, privind traversarea frontierei de. stat de catre cet.xxxxxxxxx in anul 2013, a
constatat cd la 11.01.2013 a fost inregistrata iesirea din tara a lui xxxxxxxx prin punctul de trecere a frontierei ,,Moghiliov-Podolsc" si la 31.03.2013 intrarea in tara
prin acelasi punct de frontiera. Analogic, a iesit din tard la 06.04.2013 si a intrat la 07.07.2013, a iesit din tard la 15.07.2013 si a intrat in tard la 08.09.2013. Conform
tabelelor de pontaj ale Casei de Cultura din s.xxxxxxx pentru anul 2013, semnate de catre directorul acesteixxxxNUMExxxx x si aprobate de catre primarul satului
xocxNUMExxxx, a stabilit cd conducatorul artistic xxxxxxxxx a fost tabelat ca a activat toatd aceastd perioada, astfel find neintemeiat tabelat in perioada lipsei pe
teritoriul tarii. In asa mod, lui xxxxNUMExxxx in perioada 11.01.2013 - 08.09.2013, neintemeiat i s-a calculat si achitat salariu pentru 196 zle nelucrate ca
conducator artistic, in suma totald de 9163,24 lei. Concomitent, i s-au calculat §i transferat contributiile de asigurari sociale si medicale in suma de 2428,25 lei si in total
suma calculatd neintemeiat a constituit 11591,48 lei. In toata perioada lipsei conducatorului artistic xxxxxxxxx de pe teritoriul tarii, salariul lui xxxxNUMExxxx a fost
eliberat de catre contabilul-sef al primériei xoxoxxNUMExxxx pe listele de platd sotiei acestuia xxxxNUMExxxx, in lipsa procurii. Pe parcursul inspectarii, salariul
calculat nelegitim lui xxxxNUMExxxx si plata pentru contributiile de asigurari sociale si medicale au fost restituite, f.d. 28.

Declaratiile martorului xxxxNUMExxxx care a declarat cd, a activat in calitate
de contabil-gef al primariei s.xxxxxxxxx in perioada 1990-2015. Directorul Casei de Cultura
din sat de mai multi ani este xxxxNUMExxxx. Prin dispozitia primarului s.Xxxxxxxx
xxxxNUMExxxx, xxxxNUMExxxx a fost angajat in calitate de conducator artistic al Casei
de Cultura din sat. Responsabil de completarea tabelelor folosirii timpului de munca era
directorul Casei de Cultura xxxxNUMExxxx. Acesta, la finele fiecarei luni 1i prezenta tabelele
folosirii timpului de muncé a angajatilor casei de culturd care erau completate si semmnate de el, find contrasemnate de cétre primarul xxoxxxx. n baza tabelelor
prezentate de cétre
xxxxxxx, calcula salariul angajatilor Casei de Culturd, inclusiv si lui xxxxNUMExxxx.
Nu era la curent despre faptul ca, xxxxNUMExxxx era plecat peste hotarele tarii, deoarece nu i-a comunicat nimeni. Chiar de la inceputul activitatii lui
xxxxNUMExxxx, salariul acestuia era
luat din primarie de catre sotia acestuia xxxxNUMExxxx, care se si semna in listele de plata in locul sotului ei. I-a explicat acesteia ca nu este legal faptul ca ea primeste
banii in locul sotului sdu sii-a comunicat ca pentru acest fapt este nevoie sa-si perfecteze o procurd. V.xxxxNUMExxxx-a spus ca va perfecta procura respectiva, insa
asa sinu a mai perfectat-o.

Fiind audiata suplimentar, xxxxNUMExxxx a declarat ca, pe parcursul anului 2014 xxxxNUMExxxx a beneficiat de concediu pentru perioada 08.07.2014 -
03.09.2014. Astfel, in luna august 2014 acestuia i s-a calculat salariul de 306 lei pentru zlele lucrate din luna fulie 2014, in luna septembrie 2014 i s-a calculat pentru
luna august 2014 ajutorul material in suma de 643 lei. pentru luna septembrie 2014 lui xxxxNUMExxxx x salariul nu i s-a calculat, iar din luna octombrie 2014 acestuia
is-a calculat salariul sdu pentru zilele
lucrate, f.d. 29-30,47.

Declamatiile martorului xxxxNUMExxxx care a declarat cd, este primar al
s.xxxxxxxx r-nul Telenesti din anul 201 1. Directorul Casei de Culturd din sat de mai multi
ani este xxxxNUMExxxx. Prin dispozitia sa nr.03-1/02 din 10.01.2012 in calitate de
primar, xxxxNUMExxxx a fost angajat in calitate de conducitor artistic al Casei de
Culturd din sat. Responsabil de completarea tabelelor folosirii timpului de munca era
directorul Casei de Culturd xxxxNUMExxxx. Acesta, la finele fiecarei luni ii prezenta tabelele
folosirii timpului de munca a angajatilor Casei de Culturd, care erau completate gi semnate
de el. II intreba daca totul este in ordine, la ce xxxxxxx 1i rispundea afirmativ. Dupa aceasta,
contrasemna tabelele folosirii timpului de munca a angajatilor Casei de Cultura. in baza
tabelelor prezentate de catre xxxxxxxx, contabilul priméariei xxxxNUMExxxx calcula salariul
angajatilor Caseide Cultura, inclusiv si lui xxxxNUMExxxx. Personal nu era la curent
despre faptul cd pe parcursul anului 2013 xxxxNUMExxxx era plecat peste hotarele tarii, iar
despre acest fapt xxxxxxx nu i-a comunicat nimic. In perioada anului 2013, la Casa de
Culturd se organizau in fiecare sambata discotecd, au fost organizate sarbatorile ,,8 martie", ,,Ziua copilului" ,Limba noastra", evenimente de care era responsabil
directorul Casei de Culturd xxxxNUMExxxx.

Fiind audiat suplimentar, xxxxNUMExxxx a declarat ca, nu era la curent despre faptul ca pe parcursul anului 2012 i 2013 xxxxNUMExxxx de asemenea era
plecat peste hotarele tarii, iar despre acest fapt xxxxxxx nu i-a comunicat nimic. La prezentarea tabelelor de evidentd a timpului de munca pentru aprobare, il intreba pe
xxxxxxx dacd totul este in ordine, la ce el i raspundea afirmativ. Careva dispozitie de-a sa cu privire la faptul ca, directorului Casei de Culturd xxxxxxxx sd
intocmeasca tabelele de evidentd a timpului de munca a angajatilor Casei de Culturd nu existd, insd dat fiind faptul cé acesta este conducétorul institutiei publice
respective, inca de la inceput el se ocupa cu acest fapt. Pe parcursul anului 2014, in baza cererii personale a Iui xxxxNUMExxxx, a emis 2 dispozitii cu privire la
acordarea concediului Iui xxxxNUMExxxx pentru perioadele 01.04.2014 - 05.05.2014 5i08.07.2014 - 03.09.2014. Din cate cunoaste, pentru perioadele respective
xxxxNUMExxxx nu a primit salariu, £d. 31-32,45-46.

Declaratiile martorului xxxxNUMExxxx care a declarat cd, in anul 2012 a
depus o cerere la primdria s.xxxxxxxx ca sa fie angajat in calitate de conducitor artistic al
Casei de Culturd din sat. Prin dispoziia primarului a fost angajat in functia respectiva, in
care activeaza si in prezent. Director al Casei de Culturd din sat de mai multi ani este Bulat
xxxxNUMExxxx. In atributiile sale intrd organizarea festivitagilor in Casa de Cultura,
organizarea discotecilor in zilele de duminica si conducerea ansamblului folcloric din sat,



format din elevii scolii din localitate. In luna ianuarie 2013 a fost telefonat de cumnatul sdu

care munceste in or.Moscova si care i-a spus ca este un loc de munca vacant i daca doreste, sa vind urgent incolo. Tot atunci seara, i-a telefonat pe directorul Casei
de Cultura xxxxNUMExxxx si i-a spus ca pleaca in or.Moscova la castig si daca ceva, sotia sa se va clarifica pe loc in cazul aparitiei unor intrebari. Astfel, pe parcursul
anului 2013 a fost de mai multe ori in or.Moscova, iar despre acest fapt nu 1-a anuntat nici pe primar i nici vreo alti persoand din primérie. Din cte cunoaste, in locul
sau la Casa de Culturd in zilele de simbata si duminica venea fiul sau xxxxNUMExxxx, care era elev la Colegiul de Arte din or.Soroca §i se ocupa cu activitatea
acesteia. Salariul pe care il primea lunar pentru functia de conducétor artistic, din cate cunoaste, era luat din contabilitatea primariei de sotia sa xxxxNUMExxxx, care il
transmitea fiului lor xxxxNUMExxxx, deoarece acesta se ocupa de activitatea Casei de Cultura in zilel* de simbata si duminica. A mai declarat ca, cu xxxxNUMExxxx
sunt verisori, mamele lor fiind surori. Nu cunoaste circumstantele in care fiul sau a inceput sa activeze in locul lui la Casa de Culturd din sat. Banii primiti in calitate de
salariu pentru perioada plecata, au fost restituiti de el in primavara anului 2014.

Fiind audiat suplimentar, xxxxNUMExxxx a declarat ca, in perioada anului 2012 a fost de mai multe ori in or.Moscova din Federatia Rusd unde a muncit la
0 uzind metalurgica. Cum i-a comunicat directorului Casei de Culturd din s.xxxxxxx xxxxx despre faptul ca pleaca in Federatia Rusa, nu {ine minte. Astfel, pe parcursul
anilor 2012 §i 2013 a fost de mai multe ori in or.Moscova, iar despre acest fapt, in afard de xxxxNUMExxxx, nu a anungat nici pe primar i nici vreo altd persoana din
primarie. Pe parcursul lunilor ulie-octombrie 2014, de asemenea a fost in Federatia Rusa la castig, iar in baza cererilor sale, i s-au acordat 2 concedii pentru perioada
01.04.2014 - 05.05.2014 si pentru perioada 08.07.2014 - 03.09.2014. Pentru perioadele respective nu a primit salariu, £d. 34-35, 43-44.

Declaratiile martoruluxxxxNUMExxxx xxxxNUMExxxx care a declarat ca, este sotia lui
xocxNUMExxxx. Prin dispozitia primarului s.xxxx xxxxN UMExxxx, sotul ei
xxxxNUMExxxx a fost angajat in functia de conducator artistic al Casei de Cultura din sat.
Director al Casei de Cultura din sat de mai muli ani este xxxxNUMExxxx. In luna
ianuarie 2013, sotul ei a fost telefonat de cumnatul sau care munceste in or.Moscova si care i-a comunicat ca este un loc de muncé vacant si daca doreste, sa vina
urgent incolo. Tot atunci seara, sotul ei 1-a telefonat pe directorul Casei de Culturd xxxxNUMExxxx si i-a spus ca pleaca in or.Moscova la castig. Ulterior, ea a avut o
discutie cu xxxxNUMExxxx caruia -a comunicat ca fiul ei invata la Colegiul de Arte din or.Soroca si canta la acordeon, astfel incat in locul sotului ei, sa lucreze i zilele
de sambata si duminica fiul xxxxNUMExxxx x. A.xxxxNUMExxxx fost de acord si fiul ei venea saimbata si duminica si organiza discoteca la Casa de Culturd. Tot el a
avut grijd de organizarea sarbatorilor ,,8 martie", ,,Ziva copilului” i
,Limba noastra" in incinta Casei de Cultura. Salariul pe care il primea lunar sotul sdu
pentru functia de conducétor artistic, era luat din contabilitatea primariei de cétre ea
personal. Banii primiti in calitate de salariu de cétre sotul ei, au fost restituiti in primévara
anului 2014, f£.d. 38-39.

Declaratiile martorului xxxxNUMExxxx lon care a declarat ca xxxxNUMExxxx este
unchiul sau, iar el este fiul lui xxxxNUMExxxx sxxxxNUMExxxxx. Tatal sdu xxxxxxx activeaza in calitate de conducator artistic la Casa de Cultura din s.xxxxxxx. In
perioada anului 2013 tatédl sdu a plecat in or.Moscova, iar directorul Casei de Cultura Bulat
Anatolie a propus ca sd munceasca el in locul tatalui sau, cu ce a si fost de acord. In
perioada anului 2013 el era elev la Colegiul de Arte din or.Soroca, pe care 1-a absolvit in
anul 2014. A fost de acord cu propunerea lui xxxxxxx, deoarece facea studii muzicale si i
era interesant acest lucru. Astfel, de luni pana vineri invata la Colegiul de Arte din
or.Soroca, iar vineri seara venea acasa In s.xxxxxxx. incepand cu ziua de vineri seara,
impreund cu xxxxxxxx organiza discoteca in casa de culturd, la fel ca siin zilele de sambata si
duminica. La Casa de Cultura avea grija de organizarea si petrecerea sarbatorilor ,,8
martie", ,,Ziua copilului" si ,,Limba noastra". Salariul pe care il primea lunar tatal sau ca
conducitor artistic, era luat din contabilitatea primériei de cétre mama sa xxxxN UMExxxx.

Fiind audiat suplimentar, xxxxNUMExxxx x a declarat c, la fel ca si in anul 2013, in anul 2012 tatal sau activa in calitate de conducdtor artistic la Casa de
Cultura din sat. in 2012 acesta de asemenea pleca periodic peste hotarele tarii in Federatia Rusa. Astfel, in perioada anilor 2012-2013 céand era elev la Colegiul de
Arte din or.Soroca, in zilele de sdmbata si duminicd venea la Casa de Cultura si se ocupa cu activitatea acesteia. Pe parcursul anului 2014, la careva activitati la Casa
de Cultura din sat nu a participat, f.d. 41-42, 62-63.

Raportind declaratiile inculpatului xxxxNUMExxxx depuse in sedinta judiciara cu cele depuse in cadrul urmdrii penale , instanta le pune pe ambele la baza
sentintei ca probe pentru ci ele corespund cu circumstatele de fapt ale cauzei.

Evaluind n ansamblu probele administrate, instanta nu a mai avut dubii serioase in privinta faptului si constatd dovedita vinovatia lui xxxxNUMExxxx iar actiunile
savirsite se incadreaza in art. 332 alin. 1 Cod Penal ca :, falsul in acte publice, cu urm datoarele semnele de calificare: inscrierea de cdtre o persoandpublicad, in
documentele oficiale a unor date vadit false, dacd aceste actiuni au fost savirsite din alte interese personale,,.

Din probele cercetate in sedinta de judecata si acceptate de inculpat rezulta cu certitudine ca, xxxxNUMExxxx, activind in calitate de director al Caminului
Cultural din satul xxxxCUSTOM 1xxxx r. Telenesti, find astfel persoand publicd, in care interes personal, contrar art. 106 al Codului Muncii privind evidenta timpului
de munca prestat efectiv de cétre fiecare salariat, a inclus in tabelele de evidentd a timpului de munca care constituie documente oficilae de calcul si de achitare a
salariului angajatilor, date false cu privire la orele de munca efectuate de cétre varul sau xxooxNUMExXxxx, ce activeazi in calitate de conducator artistic al Caminului
Cultural din s. xxxxCUSTOM 1 xxxx, prin care fapt a creat o situatie legala in vederea neintreruperii stagiului de munca , in baza carora pe numele Iui xxxxNUMExxxx
a fost eliberat salariul lunar pentru perioada de timp respectiva in care de facto acesta nu a activat sia fost plecat peste hotarele RM.

Obiectul material al falsului in acte publice 1l constituie actele oficiale confirmate sau adoptate prin activitatea autoritatilor publice, administratiei publice centrale
silocale, a organelor de drept.

Act public se considera actul scris care urmeaza sa fie confirmat, adoptat sau perfectat de catre un organ al autoritatilor publice, al administratiei publice
centrale sau de cétre organele de drept, organizatii, institutii sau intreprinderi de stat, act menit sa certifice evenimentele si faptele care provoaca sau au urmari juridice.

Latura obiectiva se manifesta prin actiunile de introducere a falsurilor in actele oficiale, modificdnd continutul actului, sau prin cele de perfectare a unor astfel de
acte vadit false, din interes material sau din alte interese personale.

Pentru calificarea falsului in actele publice este necesard legitura cauzald dintre actiunile de serviciu ale functionarului si falsul comis, deoarece, in anumite
circumstante, daca lipseste aceasta legatura cauzald, incadrarea actiunilor poate fi efectuata in limitele art.361 CP ca infractiune contra autoritatilor publice si securitatii
statului.

Falsul in actul public se considera terminat din momentul introducerii falsului in actul oficial sub forma de corectare, modificare sau perfectionare, indiferent daca
a fost sau nu utilizat actul falsificat.



Subiect al infractiunii poate fi persoana cu functii de raspundere ori alt functionar al autoritatii publice, al administratiei publice centrale si locale sau al
organizatiei, institugiei, intreprinderii de stat, conform comentariului dat la art.324 1330 CP.

Latura subiectivd a falsului in acte publice se manifestd numai prin intentie directd. Este obligatorie stabilirea motivului intentiei, care intotdeauna reprezintd un
interes material sau personal.

La stabilirea in concret a gradului prejudiciabil se tine seama de modul si mijloacele de savarsire a faptei, de scopul urmarit, de imprejurarile in care fapta a fost
comisd, de urmarile care s-ar fi putut produce, precum si de persoana si conduita faptuitorului.

Astfel, inculpatul a stiut ca ilegal a inclus In tabelele de evidentd a timpului de munca, care constituie documente oficiale de calcul si de achitare a salariului
angajatilor, date false cu privire la orele de munca efectuate de catre verisorul sau xxxxNUMExxxx, ce activeaza in calitate de conducator artistic al Casei de Cultura
din s.xxxxxxxx, in baza carora lui xxxxNUMExxxx i-a fost calculat i eliberat salariul lunar pentru perioada de timp respectiva in care de facto acesta nu a activat si a
fost plecat peste hotarele Republicii Moldova.

Cu toate ca infractiunea comisd de inculpat este o infractiune mai putin grava ea reprezintd un grad avansat de pericol social, persistand de fapt intentia, (or in
atare situatie, infractorul nu poate sd nu congtientizeze gradul de pericol cel prezintd pentru societate ), cu atdt mai mult cd infractiunea de falsificare in acte publice,
savarsita de inculpatul xxxxNUMExxxx atenteaza la relatiile sociale.

Reiesind din prevederile pet. 3 al Hotaririi Plenului Curtii Supreme de, Justitie ,,Cu privire la aplicarea in practica judiciard a principiului, individualizarii pedepsei
penale” nr. 16 din 31.05.2004, instanta de judecata, la aplicarea pedepsei, condamnatului, in conformitate cu principiul individualizirii pedepsei, ia in consideratie
caracterul §i gravitatea infractiunii savirsite, motivul si scopul celor comise, personalitatea acestuia, circumstantele ce atenueazi sau agraveaza raspunderea, {inindu-se
cont de influenta pedepsei aplicate asupra corectrii inculpatului, precum si de conditille de viata ale familiei acestuia si, respectind prevederile art. 7, 61, 75 Cod penal,
stabileste o pedeapsa echitabila.

In acest context se cere a fi mentionata Rezolutia 65 privind suspendarea executirii pedepsei, probatiunea si alte masuri de nlocuire a pedepselor privative de
libertate adopotatd de Consiliul de Ministri al Consiliului Europei la 22.01.1965, precum si Rezolutia 73 privind tratamentul de scurtd duratd al delicventilor adulti,
adoptatd de Consiliul de Ministri al Consiliului Europei la 13.04.1973 prin care se recomanda sa se limiteze atat cit este posibil privarea de libertate a fiptuitorilor unor
infractiuni minore sia persoanelor care ar prezenta un pericol social redus.

Conform art.61 al.2 CP RM pedeapsa are drept scop restabilirea echitatii sociale, corectarea condamnatului, precum si prevenirea savirsirii de noi infractiuni
atit din partea condamnatilor, cit si a altor persoane.

Executarea pedepsei nu trebuie sa cauzeze suferinte fizice si nici sd injoseascd demnitatea persoanei condamnate.

Potrivit alin.(8) art.364 1 CPP, inculpatul care a recunoscut savirsirea faptelor imputate in rechizitoriu §i a solicitat judecarea cauzei pe baza probelor
administrate in faza urmaririi penale beneficiaza de reducerea cu o treime a limitelor de pedeapsa prevazute de lege in cazul pedepsei cu inchisoare ori cu munca
neremunerata in folosul comunitatii si de reducerea cu o patrime a limitelor de pedeapsa prevazute de lege in cazul pedepsei cu amenda.

Sanctiunea prevazuta de articolul 332 al. 1 Cod penal prevede amenda in marime de la 500 la 1000 unitati conventionale sau cu inchisoare de la 2 ani pina la
5 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani, astfel limitele pedepsei
calculate conform prevederilor art. 364 ! alin.(8) CPP este amenda in mérime de la 375 la 750 unititi conventionale sau inchisoare de pind la 1 an si 5 luni (un an si
cinici luni) pind la 3 ani i 5 luni, inchisoare, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate pe un termen de la
21la5ani.

La individualizarea pedepsei instanta de judecata retine prezenta circumstantelor atenuante, si anume a recunoscut vina pe deplin, cdinta sincerd in cele comise
a inculpatului nu in raport cu imprejurdrile comiterii infractiunii, judecata ajunge la concluzia, cd totalitatea circumstantelor atenuante indicate mai sus , micsoreaza
esential gravitatea faptei si a consecintelor ei si prin urmare corectarea inculpatului este posibila cu stabilirea unei pedepse non-privative de liberate.

Masura privativd de libertate cu inchisoarea inculpatului nu se justifica in raport cu faptele care se imputeaza inculpatului $inu este necesard pentru apararea
ordinii publice intr-o societate democratica, a reprimérii infractiunilor si a arestarii inculpatului.

Aplicarea pedepsei cu inchisoarea fatd de inculpat , trebuie sa fie sustinutd de motive ,,verosimile”, dar asemenea motive lipsesc la inculpat pentru a fi privata de
libertate.

Astfel stabilirea unei pedepse sun forma de amenda, cu privarea de dreptul de a ocupa functii de genul celei pe care a detinut-o la momentul comiterii infractiunii
condamnatului xxxxNUMExxxx este un mijloc preventiv de aparare sociald care deriva din organizarea unei politici adaptate la realitate sociald concreta si care va
asigura corectarea si reeducarea inculpatului.

in conformitate cu art 64 alin. (3') Cod Penal , in cazul infractiunilor usoare sau mai putin grave, condamnatul este in drept sa achite jumitate din amenda
stabilita daca o plateste in cel mult 72 de ore din momentul in care hotarirea devine executorie. In acest caz, se considera ca sanctiunea amenzii este executata integral.

Pentru aceste motive siin baza art. 332 alin. 1 Cod penal prin aplicarea prevederilor art. 364 ! al.8 CPP art.384-385 CPP judecata

CONDAMNA

De recunoscut culpabil pe xxxNUMExxxx in comiterea infractiunii previzute de art. 332 alin. 1 Cod Penal stabilindu-i prin aplicarea art.364 ! al8 Cod
Procedura Penalda o pedeapsd sub formd de amendad in marime de 375 (trei sute saptezeci si cinci) unitdti conventionale ceea ce constituie suma de 7500

( saptemiicincisute) lei, cu privarea de dreptul de a ocupa functii de genul celei pe care a detinut-o la momentul comiterii infractiunii , pe un termen de 2 (doi) ani.

Conform art. 64 alin 3! Cod Penal, condamnatul xxxxNUMExxxx este in drept si achite jumitate din amenda stabilitd , pe caz suma de 3750 lei, daca o
plateste in cel mult 72 ore din momentul in care hotirirea devine executorie.

Corpurile delicte si anume mijloacele materiale de proba - cererea din 01.01.2012 a Iui xxxxNUMExxxx adresatd primarului s.xxooooaxx r-nul Telenesti
xxxxNUMExxxx; dispozitia primarului s.xxxxxxxx r-nul Telenesti xxxxNUMExxxx nr.03-1/02 din 10.01.2012 ,cu privire la angajarea in functie"; tabele de evidentd a
folosirii timpului de munca pentru lunile ianuarie-decembrie 2013 a Caseide Culturd din s.xxxxxxxx, intocmite si semnate de directorul xxxxNUMExxxx; listele de plata
a salariului pentru lunile ianuarie-noiembrie 2013 a salariatilor din cadrul primariei s.xxxxxxxxx; Programul de activitate a Casei de Cultura din s.xxxxxxxxx pentru anul
2013; cererea cet.xxxxNUMExxxx adresatd primarului s.xxxxxxxx r-nul Telenesti xxxxNUMExxxx, prin care roaga sa i se acorde concediu cu incepere de la



01.04.2014; Dispozitia primarului s.Telenesti nr.03-1/08 din 01.04.2014, prin care s-a dispus acordarea concediului lui xxxxNUMExxxx, incepand de la 01.04.2014

pana la 05.05.2014; cererea cet.xxxxNUMExxxx xxx din 07.08.2014 adresatd primarului $.XXXXXXXX, prin care Xxxxxx roagd sa i se acorde concediu din cont propriu

cu incepere de la 08.07.2014 pana la 08.07.2015; Dispozitia primarului s.xxxxxxxx nr.03-1/12 din 08.07.2014, prin care s-a dispus acordarea concediului suplimentar

lui xxxxNUMExxxx, incepand de la 08.07.2014 pana la 03.09.2014; tabele de evidentd a folosirii timpului de munca pentru anii 2012 §i2014 a Casei de Culturd din

S.XXXXXXXXXX, intocmite si semnate de directorul acesteia, xxxxNUMExxxx in care conducatorul artistic I.Brodesco a fost tabelat céte 6 zile in saptamana, céate 7 ore

pe z; liste de platd pentru anii 2012 §i 2014 a salariatilor din cadrul primariei/casei de culturd a s.xxxxxxxxx - de pastrat in continuare la materialele cauzei penale.
Masura preventiva lui xxxxNUMExxxx pind la intrarea sentintei in vigoare se mentine aceiasi - declaratia in scris de neparasire a tarii.

Sentinta cu drept de apel la Curtea de Apel Balti in decurs de 15 zle prin intermediul judecétorii Telenesti.
Sentinta motivatd pronuntatd la data de 01.07.2015.
Presedintele sedintei
Judecatorul xoooaaaakx

Copia corespunde originalului Judecatorul xxxxxxxx



